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CARACTERIZACIÓN DEL SECTOR NO GUBERNAMENTAL A PARTIR DE LOS DATOS OBTENIDOS 

DE LA ENCUESTA REALIZADA ENTRE 76 ENTIDADES 

Principales conclusiones 

En las páginas siguientes se ofrece información detallada sobre el análisis realizado, la 
metodología seguida y los resultados detallados obtenidos. En este apartado se extraen las 
principales conclusiones del mismo. 

1. El presente estudio es una aproximación que permite obtener algunas 
conclusiones a fin de caracterizar el sector. La principal de ellas es que es 
necesario profundizar en este tipo de estudios a fin de poder caracterizar el 
sector, conocer sus capacidades, las debilidades y las características 
diferenciadoras de las entidades que actúan dentro de un sector muy 
heterogéneo. Este tipo de estudios deberían ser insumos importantes para la 
toma de decisiones en aquellas aapp que han optado por un modelo con un 
peso significativo de la cooperación indirecta a fin de poder orientar sus políticas 
de cooperación de forma coherente. 

2. Casi la mitad (47%) de las organizaciones financiadas por el Ayuntamiento en los 
últimos 12 años no han respondido a la encuesta, lo que refleja un importante 
desinterés en algunas de estas organizaciones por contribuir a la elaboración del 
Plan de Cooperación y al mejor conocimiento del sector no gubernamental. Al 
mismo tiempo este es un factor que lógicamente reduce la representatividad de 
los resultados obtenidos. Entre las organizaciones que forman parte del Consejo 
de Cooperación ha sido un 25% las que no han colaborado con este estudio. Las 
organizaciones que no han respondido a la encuesta acumulan un 45% del total 
de las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento. 

3. En los 12 años analizados (2006-2017) el Ayuntamiento de Valencia financió a un 
total de 82 organizaciones no gubernamentales de desarrollo1. En este número 
no se incluyen aquellas vinculadas con el sistema de NNUU ni las dependientes 
de administraciones públicas, como universidades o el FVS. 

4. Aunque en un porcentaje muy bajo se ha podido constatar que algunas 
entidades han ofrecido información contradictoria o que no se ajusta a la 
realidad, especialmente en el cuanto a la titularidad de su sede y a los procesos 
de gestión de los proyectos realizados desde Valencia. Por otro lado hay algunas 
entidades que no han facilitado información respecto a algunos aspectos que 
podríamos considerar básicos (por ejemplo, en cuanto a la titularidad de la 
cesión de locales, o al nº de personas asociadas, o a información desagregada de 
su base social, personal laboral o tipología de las contrataciones realizadas). 

5. El 60% de las entidades que han respondido a la encuesta son asociaciones, 
mientras el 40% son Fundaciones. De estas últimas el 75% son fundaciones 
promovidas por personas físicas y el 25% por personas jurídicas. Entre las 
personas jurídicas el 50% corresponden a entidades religiosas, el 25% a 
sindicados y el 25% a empresas.  

 

                                                           
1
 6 de las ONGD financiadas en el periodo se han disuelto por lo que no se han incluido en el análisis 

realizado. 
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6. El 52% de las entidades que han respondido a la encuesta tienen sede en la 
ciudad de Valencia, mientras el 48% son entidades que disponen delegación en 
la ciudad. El 85% tiene una antigüedad superior a los 7 años.  

7. El 60% de las entidades cuenta con local propio, mientras el 30% son cedidos. 
Un 8% ubica su sede en un domicilio particular y el 2% no responden. Un 13% de 
las entidades no han indicado que tipo de entidad les cede el local. 

8. Un 18% de las entidades no informan de cuál es su base social, el 43% dispone 
de menos de 100 personas asociadas y el 28% cuenta con más de 100 socios/as. 
El total de personas asociadas es de 6.454 de las que el 65% son mujeres y el 
35% son hombres. Un dato significativo es que el 76% del total de personas 
asociadas se concentra en dos únicas organizaciones. En cuanto al voluntariado 
este suma 637 personas de las que el 60% son mujeres. 

9. El 85% de las entidades cuentan con personal contratado. En total informan de 
114 personas contratadas de las que el 34% serían hombres y el 66% mujeres. La 
mayoría, el 53% cuentan con una (30%) o dos personas contratadas (23%). La 
media de personas contratadas por entidad se sitúa en 3.35 pers/entidad. Sin 
embargo esta media se reduce a 1.79 pers/entidad en el caso de las 
delegaciones y se eleva a 3.78 en el caso de organizaciones con sede en la 
ciudad de Valencia. Este número es también superior si consideramos, con 
independencia de que se trate de sedes o delegaciones, a aquellas entidades 
que asumen la gestión completa de sus proyectos desde Valencia llegando a 4 
por persona y entidad. 

El 70% del personal cuenta con contratos indefinidos. El 62% de los contratos 
indefinidos son para mujeres, mientras el 38% para hombres. 

10. La mayor parte de las entidades se consideran especialistas si bien trabajan en 
diferentes sectores de intervención y sectores de población. El 98% actúa en 
cooperación, el 85% en EpD y el 38% en AH. En este último caso únicamente un 
23% de las entidades afirman actuar en situaciones de emergencia. 

11. Un 13% de las entidades indican que no realizan ninguna actividad de EpD en la 
ciudad de Valencia. El 65%  indica intervenir en el ámbito formal, 75% en el 
ámbito no formal  y 78% realizan actividades de sensibilización. 

12. 32 de las 40 organizaciones (80%) afirman haber recibido visitas de sus 
contrapartes en alguno de los últimos 6 años. En total se han recibido en 6 años 
112 visitas de organizaciones socias a la ciudad de Valencia, lo que supone una 
media de unas 18 visitas anuales. 
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CARACTERIZACIÓN DEL SECTOR NO GUBERNAMENTAL A PARTIR DE LOS DATOS OBTENIDOS 
DE LA ENCUESTA REALIZADA ENTRE 76 ENTIDADES 

El análisis se realiza sobre las respuestas ofrecidas por las entidades a la encuesta enviada. En 
ningún caso se ha solicitado información probatoria respecto a las respuestas enviadas por las 
entidades, ni realizado una verificación de las mismas por parte del equipo consultor. Tal 
como se planteó desde su diseño se trata de un análisis de caracterización general del sector 
por lo que no se ofrecen datos individuales de las entidades. 

El estudio se realizó entre los meses de  noviembre de 2017 y marzo de 2018. La recogida de 
información se llevó a cabo mediante una encuesta con un total de 37 preguntas. A fin de 
facilitar el tratamiento y sistematización de la información se optó, en la mayor parte de las 
cuestiones, por preguntas con respuestas cerradas o con opciones múltiples de respuesta. 

La encuesta ha sido enviada a un total de 76 ONGD que corresponden a las 47 entidades 
pertenecientes al Consejo Municipal de Cooperación y a otras 29 entidades que han sido 
subvencionadas en el periodo 2006-2017. Las ONGD consultadas son aquellas que no 
dependen de administraciones públicas, ni aquellas vinculadas al sistema de NNUU. El nivel de 
respuestas ha sido del 53% respecto a las solicitudes de información realizadas. 

En total se han recibido 40 encuestas cumplimentadas, todas ellas válidas y sin errores 
destacables. Cabe destacar que 12 de las 47 entidades que están en el Consejo de 
Cooperación no han respondido a las encuestas, lo que supone que el 25% de las entidades 
representadas en el órgano de participación no han facilitado información para la realización 
del presente estudio de caracterización del sector.  

De las 40 respuestas 35 corresponden a entidades que están en el Consejo de Cooperación.  

Respecto de las entidades financiadas en los últimos 11 años el 55% no ha facilitado 
información para realizar el presente análisis (el 30% de ellas no forma parte del Consejo de 
Cooperación), estas entidades han recibido el 45% de las subvenciones concedidas por el 
Ayuntamiento en el periodo 2006/2017. 

De las 762 entidades que han recibido subvención del Ayuntamiento en alguno de los 11 años 
(2006-2017) han respondido 34, lo que supone un 45% del total. Las entidades que 
respondieron a la encuestan han gestionado 5.739.759 €, un 65% del total de la AOD 
concedida a ONGD. 

Tabla resumen consultas realizadas y respuestas recibidas   

Nº de entidades a las que se envía la encuesta 76 100% 

Nº de entidades que han respondido a la encuesta 40 53% 

Entidades del Consejo de Cooperación a las que se envía la encuesta 47 
 

Entidades del Consejo de Cooperación que han respondido 35 75% 

Entidades del Consejo de Cooperación que no responden 12 25% 

Entidades subvencionadas que han respondido a la encuesta 34 45% 

Subvenciones gestionadas por las entidades que han respondido  65% 

Subvenciones gestionadas por las entidades que han respondido  45% 

 

                                                           
2
 En el periodo recibieron financiación 87 entidades de las cuales 2 eran universidades, 3 organizaciones 

vinculadas a NNUU, y 6 ONGD se han disuelto, a las que no se solicitó información el estudio.  
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Cabe señalar que el 90% de las entidades que han respondido a la encuesta son entidades que 
reciben cofinanciación de otras aapp de la CV. El 85% de la Generalitat y el 80% de otras 
entidades locales. 4 entidades han sido financiadas exclusivamente por la Generalitat y otras 2 
solo por entidades locales, siendo 3 las entidades las que no han recibido ninguna financiación 
de aapp de la Comunitat y 31 las que han sido financiadas tanto por entidades locales como 
por la Generalitat. 

Resultados obtenidos 

Aspectos institucionales 

En relación a la forma jurídica la mayor parte de las organizaciones son asociaciones, un 60% 
del total, mientras que aquellas que toman la figura de jurídica de fundación son el 40%. Entre 
estas últimas la mayor parte corresponde a fundaciones promovidas por personas físicas 
(75%) mientras el 25% (4) han sido promovidas por personas jurídicas: dos promovidas por 
instituciones religiosas, una sindical y una empresarial.  

Los datos son significativamente distintos según la matriz de la organización, siendo en el caso 
de ONGD valencianas el porcentaje de asociaciones del 76%, mientras en el caso de las 
delegaciones únicamente el 42% corresponde a asociaciones. 

Forma jurídica                                      Total Sede Delegación 

Asociación 24 60% 16   67% 8      33%  

Fundación 16 40% 5   30% 11     70% 

Promovida por personas físicas 12 (75%) 4    (80%) 8    (73%) 

Por personas jurídicas 4 (25%) 1    (20%) 3    (27%) 

sindicales 1 (6%) 1    (20%) 0       (0%) 

Religiosas 2 (12%) 0 2    (18%) 

Empresariales 1 (6%) 0 1 (9%) 

        

Entidades con sede en Valencia 76% asociaciones 34% fundaciones 

Entidades con delegación en Valencia 42% asociaciones 58% fundaciones 

 

En cuanto al ámbito territorial la mayor parte de las entidades actúan en el ámbito estatal (el 
78%), mientras el 20% restante limita su ámbito de trabajo a la Comunitat Valenciana. Una 
única organización señala como su ámbito de intervención exclusivamente el 
municipal/comarcal. 

Ámbito geográfico   

Estatal 31 78% 

Autonómico 8 20% 

Local 1 2% 

 

El 52% de las organizaciones son de matriz valenciana, estando por tanto su sede social en la 
Comunitat. El resto corresponden a delegaciones de organizaciones de ámbito estatal cuya 
sede se encuentra fuera de la Comunitat. 
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Sede o delegación en Valencia 

Sede 21 52% 

Delegación 19 48% 

 

En cuanto a antigüedad la mayor parte de las entidades acumulan más de 7 años de trabajo 
en la Comunitat. Los resultados por ubicación de la sede central o por forma jurídica no 
ofrecen diferencias significativas situándose la antigüedad mayor de 7 años en ambos casos 
cercana al 90%. 

Antigüedad 

Menos de 3 años 2 5% 

Entre 3 y 7 años 4 10% 

Más de 7 años 34 85% 

 

En relación a la ubicación de la sede o delegación de la entidad la mayoría, un 60%, se instala 
en locales propios o alquilados por la propia institución. Destaca que entre aquellas que se 
instalan en locales cedidos (33%) casi la mitad no indica que institución (o si es persona física) 
les cede las instalaciones. En la cesión de locales a ONGD se sitúa en primer lugar las 
administraciones públicas (Generalitat, Ayto de Valencia y Diputación), y en el mismo 
porcentaje sindicatos y órdenes religiosas. Un 3% comparte ubicación con domicilios 
particulares. Los resultados por ubicación de la sede social no arrojan diferencias, que sí son 
sensibles en el caso de la forma jurídica, donde el recurso a locales cedidos en el caso de las 
asociaciones alcanza el 38% (un 50% dispone de locales propios o en alquiler) mientras en las 
fundaciones el 75% dispone de local propio o alquilado y únicamente el 25% recurre a locales 
cedidos. 

Ubicación de la sede/delegación 

Local propio o alquiler 24 60% 

Local cedido 13 33% 

Domicilio part. 3 8% 

Cedido por 
 

  

Sindicatos 2 5% 

AAPP 4 10% 

Ord. Religiosas 2 5% 

No indican 5 13% 

 

Base social 

En relación a la base social señalar que en caso de las fundaciones no existe la figura legal de 
la persona asociada, siendo entidades que carecen propiamente de socios/as. A pesar de ello 
algunas entidades han creado la figura de la persona socia-colaboradora (que realiza 
aportaciones anuales a la entidad, igual que las personas miembros de una asociación, 
aunque formalmente no tiene capacidad de decisión en la organización, como si ocurre por 
mandato legal en las asociaciones). Cabe señalar también que al menos dos de las 
asociaciones que han cumplimentado la encuesta no aportan información sobre su base 
social. Los datos obtenidos son los siguientes (para las 23 entidades que han respondido a 
este ítem de análisis): 
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Personas asociadas 

No procede por ser fundaciones 5 13% 

No informan 7 18% 

Sí informan 33 82% 

Menos 20 de personas asociadas 4 10% 

Entre 20 y 100 personas asociadas 13 33% 

Más de 100 personas asociadas 11 28% 

El número total de personas asociadas (considerando tanto socios/as de pleno derecho como 
socios/as-colaboradores) es de 6.454 de las cuales el 65% son mujeres y el 35% son hombres. 
Cabe destacar que de las entidades que informan la mayoría disponen de menos de 100 
personas asociadas de forma que el 76% del total de la base social corresponde a 2 únicas 
entidades que acumulan un total de 4.908 personas asociadas. En total 4 organizaciones 
señalan tener menos de 20 personas asociadas; 13 indican entre 20 y 100 personas como 
base social y 11 afirman disponer de más de 100 personas asociadas, de ellas solo 4 superan 
las 200 personas. 

En cuanto al voluntariado la mayor parte de las entidades afirman disponer de entre 1 y 10 
personas voluntarias (un 43%), mientras el 40% afirma disponer entre 10 y 30 personas entre 
su voluntariado. Una organización afirma no tener ninguna persona voluntaria y solo cuatro 
más de 30. El número total de personas voluntarias es de 637 personas de las que el 60% son 
mujeres y el 40% hombres. 

Voluntariado 

Sin voluntariado 1 3% 

Entre 1 y 10 19 47% 

Entre 10 y 30 14 35% 

Más de 30 6 15% 

Mujeres 379 60% 

Mujeres 258 40% 

El análisis desagregado por tipo de entidad (fundaciones/asociaciones) o por matriz de la 
organizaciones (sede en Valencia/ delegación) no ofrece diferencias en cuanto al personal 
voluntario participante en las mismas ni en su base social. 

Pertenencia a redes 

En este ítem de preguntaba por la pertenencia a federaciones de ámbito estatal e 
internacional y por tanto respecto a la pertenencia a orgánica, y no respecto a la integración 
en plataformas o entidades de representación colectiva sectorial. Por esta razón las 
respuestas señaladas aquí en relación a pertenencia a la CVONGD o CONGDE o instituciones 
similares se han considerado como otras redes o plataformas. Los resultados, una vez filtradas 
las diferentes interpretaciones de respuesta han sido los siguientes: 

Pertenencia a redes organizativas 

No 14 47% 

Si 16 53% 

Estatales 8 27% 

Internacionales 9 30% 
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Respecto a la pertenencia a redes o plataformas en el ámbito municipal la mayor parte de 
entidades participan en una o más redes o plataformas. Destaca la participación en la 
CVONGD, así como en otras vinculadas con el comercio justo, las campañas internacionales 
contra acuerdos internacionales y otras campañas mundiales o estatales (fiscalidad justa, 
educación, etc.). Las respuestas ofrecen los siguientes datos: 

Pertenencia a redes locales 

No 6 15% 

Si 34 85% 

CVONGD 32 94% 

Otras 14 47% 

 

Sectores de intervención 

El 98% de las entidades que han respondido a la encuesta trabajan en el sector de la 
cooperación internacional para el desarrollo y el 85% lo hace también en EpD. El porcentaje se 
reduce al 38% en el caso de la AH, en el cual únicamente el 23% afirma realizar acciones en el 
ámbito de la Acción Humanitaria de Emergencia mientras el 43% lo hace en el ámbito de la 
post-emergencia. 

Sectores de Intervención   

Cooperación 39 98% 

EpD 34 85% 

AH 15 38% 

AH-Emergencia 9 23% 

AH-post 15 43% 

Por sectores de cooperación la mayor parte de las entidades se consideran especializadas en 
uno o varios sectores (si bien en algunos casos la especialización alcanza a todos los sectores 
señalados como opción de especialización). Los resultados obtenidos son los siguientes: 

Especialización 
Generalistas 9 30% 

Especializadas 21 70% 

 

Sectores de especialización señalados: 

  Sectores de especialización                                                                                             Otros sectores 

Salud Educación Sect. Productivos Gobern. y ddhh Medioambiente Comercio Justo Descentralización 

14 14 19 18 9 3 1 

35% 35% 48% 45% 23% 10% 3% 

En cuanto a los sectores de población a los que se dirigen sus intervenciones, el 85% de las 
entidades trabajan con población en general. Las respuestas ofrecen los siguientes resultados 
en cuanto a especialización de las entidades en relación a la población destinataria: 

Sectores de población 

Infancia Mujeres Mayores Jóvenes Div. Funcional Pobl. Indígena Pobl. LGTBI Refug/Despl.  
26 33 7 27 4 22 3 14 

65% 83% 18% 68% 10% 55% 8% 35% 
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Se ha preguntado a las entidades con que colectivos o espacios del Norte trabajan o vinculan 
con sus trabajos en sus diferentes ámbitos de intervención: 

Colectivos con los vinculan su acción en el ámbito de la cooperación  

Centros 
educativos 

Centros sociales 
y cult. 

Colegios 
profesionales 

Centros 
sanitarios 

Centros pers. 
mayores Universidades Sindicatos Empresas 

18 12 12 10 3 26 4 14 

45% 30% 30% 25% 8% 65% 10% 35% 

Colectivos con los vinculan su acción en el ámbito de la EpD 

Centros 
educativos 

Centros sociales 
y cult. 

Colegios 
profesionales 

Centros 
sanitarios 

Centros pers. 
mayores Universidades Sindicatos Empresas 

27 19 11 4 5 28 7 7 

67% 47% 28% 10% 12% 70% 17% 17% 
        

Colectivos con los vinculan su acción en el ámbito de la AH 

Centros 
educativos 

Centros sociales 
y cult. 

Colegios 
profesionales 

Centros 
sanitarios 

Centros pers. 
mayores Universidades Sindicatos Empresas 

2 1 1 2 0 2 0 3 

5% 3% 3% 5% 0% 5% 0% 8% 

 

En relación al trabajo en EpD se ha preguntado por los ámbitos de ésta en la que trabajan. La 
mayor parte de entidades disponen de trabajo en sensibilización, porcentaje que se va 
reduciendo en los ámbitos de educación no formal y de educación formal. Un 13% de las 
entidades señalan que no realizan ninguna actividad de EpD y/o sensibilización en la ciudad. 

Ámbitos de la Epd en los que se trabaja 

Formal  No formal Sensibilización 
26 30 31 

65% 75% 78% 

 

Se ha preguntado también por los niveles de educación formal en la que disponen de trabajo, 
dando como resultado que la mayor concentración de entidades se da en el nivel de primaria 
y el menor en el ámbito universitario. 

Niveles de educación formal en los que se interviene 

Infantil Primaria Secundaria Universidad 

15 20 20 17 
38% 50% 50% 43% 

 

Sobre la especialización en cuanto a la población a la que se dirigen en el ámbito de la 
educación no formal la mitad de las entidades disponen de oferta educativa para la población 
en general y un 60% lo hace en relación a la población joven. La menor disponibilidad de 
recursos la encontramos en aquellos dirigidos a profesionales de la salud, profesionales de la 
educación y sindicatos. 

Población a la que se dirige su oferta en educación no formal 

Pobl. en general Infancia Juventud Mujeres Prof. de la salud Prof. de la Educación Sindicatos 

22 15 25 18 8 14 4 

55% 38% 63% 45% 20% 35% 10% 
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Los recursos utilizados por las entidades en materia de educación para el desarrollo son 
principalmente las exposiciones y las charlas, recursos utilizados por el 75% de las entidades, 
en el lado contrario el teatro o los campos de trabajo en países del Sur son los menos 
utilizados, únicamente 8 y 5 entidades (20 y 13% respectivamente) utilizan dichos recursos. 

Recursos de EpD y sensibilización que utilizan habitualmente por las entidades 

Cine Teatro Cuentacuentos Acciones de calle Exposiciones Cursos Charlas y conf. 
Campos de 

trabajo 
19 8 9 15 31 23 30 5 

48% 20% 23% 38% 78% 58% 75% 13% 

 

Recursos y capacidades instaladas en la ciudad de Valencia 

El 90% de las entidades que han respondido a la encuesta cuentan con personal contratado 
en la sede o delegación de Valencia.  

Personal contratado  

Con personal contratado 34 85% 
 

Nº hombres    Nº mujeres 

Sin personal contratado 6 15% 
 

       37
3
           73 

Total personas contratadas 114     34%  66% 

La mayor parte de entidades tienen 1 o 2 trabajadores, siendo este el porcentaje más alto (un 
53% del total. Únicamente 5 entidades de las 30 encuestadas (el 13%) cuenta con cinco o más 
de 5 personas contratadas. La media de personas contratadas se situaría en 3’35 personas 
contratadas. Seis organizaciones afirman no contar con personal contratado. 

Distribución de las entidades según número de personas contratadas 

1 pers. 2 pers. 3 pers. 4 pers. 5 pers. 6 pers. 7 pers. 8 pers. 9 pers. 10 pers. o más 
12 9 4 3 2 0 0 0 2 2 

30% 23% 10% 8% 5% 0% 0% 0% 5% 5% 

 

A continuación se reflejan los resultados desagregando entre aquellas entidades con sede en 
Valencia y aquellas que disponen de delegaciones. 

Distribución del personal en las entidades con sede en Valencia  

1 pers. 2 pers. 3 pers. 4 pers. 5 pers. 6 pers. 7 pers. 8 pers. 9 pers. 10 pers. O más 
6 5 2 2 0 0 0 0 2 2 

33% 28% 11% 11% 0% 0% 0% 0% 11% 11% 

 

De las 20 entidades con sede en la ciudad de Valencia que han respondido a la encuesta, dos 
no cuentan con personal contratado (6%). La mayor parte, el 61%, tiene una o dos personas 
contratadas, mientras el 22% tiene 9 personas o más. En total cuentan con 80 personas 
trabajando lo que supone el 70% del total de personas contratadas. La media se situaría en 
3’8 personas contratadas por entidad. 

                                                           
3
 La suma de hombres y mujeres no coincide con el nº de personas contratadas pues una entidad no 

ofrece la información desagregada por sexos. 
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Distribución del personal en las entidades con delegación en Valencia  

1 pers. 2 pers. 3 pers. 4 pers. 5 pers. 6 pers. 7 pers. 8 pers. 9 pers. 10 pers. o más 
6 4 2 1 2 0 0 0 0 0 

32% 21% 11% 5% 11% 0% 0% 0% 0% 0% 

En total de las 19 entidades con delegación en la ciudad de Valencia, 15 cuentan con personal 
contratado y 4 no disponen de personal contratado (26%). La mayor parte, el 67%, tienen una 
o dos personas contratadas. En total cuentan con 34 personas contratadas, lo que supone el 
30% del total. La media se sitúa en 1’79 personas contratadas por entidad. 

Con independencia de la ubicación de la sede de la entidad, si consideramos como factor 
diferenciador de este análisis la asunción desde la sede o delegación de los procesos 
fundamentales en la gestión de los proyectos de cooperación (identificación, formulación y 
seguimiento y evaluación en terreno) los resultados son los siguientes: 

Entidades que asumen la gestión completa de los proyectos desde Valencia  

Nº de entidades 18 45% 
 

Hombres    Mujeres 

Con personal contratado 17 94% 
 

       41%           59% 

Total personas contratadas 68     
 

 
 Media personas contratadas/entidad  4    

En cuanto a la tipología de las contrataciones la mayor parte señalan disponer de trabajadores 
y trabajadoras con contratación indefinida. El número de personas con contrato indefinido 
por sexo  resulta coherente con el porcentaje de hombres y mujeres contratadas. 

Tipo de contratación 

Indefinida 78 70% 

Otros tipos 35 30% 

Contratos indefinidos Hombres Mujeres 

78 30 48 

 38% 62% 

El 55% de las contrataciones son a tiempo completo. De ellas el 70% son ocupadas por 
mujeres y el 30% por hombres. En 13 organizaciones todo su personal (31 personas) están 
contratadas a tiempo parcial, mientras 5 organizaciones no disponen de ninguna persona 
contratada con contrato indefinido, siendo el 100% de su plantilla (9 personas) contratada con 
contratos de duración definida o bien por obra y servicio. En uno de los casos su personal es 
autónomo. 

 

Departamentos de comunicación 

La mitad de las entidades no disponen de departamentos o áreas de comunicación, mientras 
un 27% (8 entidades) señalan disponer de un área encargada únicamente de la comunicación.  
Hay entidades en las que estás actividades son asumidas por alguno de los departamentos 
existentes o por la propia junta directiva (algunas entidades señalan distintas opciones por lo 
que la sume de los porcentajes de la tabla no es igual a 100). 
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Áreas de comunicación 

Disponen de área de 
comunicación Es asumida por el área 

de EpD 
Es asumida por área 

de Cooperación 
Es asumida por la Junta 

Directiva/Patronato 
No Sí 

19 10 6 2 6 

48% 25% Otras áreas asumen las tareas de comunicación 30% 

En cuanto a los recursos comunicativos utilizados un 40% de las entidades utilizan 
exclusivamente su propia página web y las redes sociales como medios de comunicación. 
Estos dos sistemas son utilizados por el 98% y 95%, respectivamente, de las entidades 
encuestadas. El 55% de las entidades disponen de una publicación propia de carácter 
periódico y un 11% afirma disponer habitualmente de presencia en medios de comunicación 
de masas (prensa escrita y radio). 

Recursos utilizados en materia de comunicación 

Web Redes Public. propia  MMCC 

39 38 23 11 

98% 95% 55% 28% 

 

Visitas de socios del Sur a Valencia 

32 de las 40 organizaciones (80%) afirman haber recibido visitas de sus contrapartes en 
alguno de los últimos 6 años. En total se han recibido en 6 años 112 visitas de organizaciones 
socias a la ciudad de Valencia, lo que supone una media de unas 18 visitas anuales. 

En el caso de las organizaciones cuya sede se sitúa en la ciudad de Valencia (21) el porcentaje 
de organizaciones que han recibido visitas de los socios del Sur en el mismo periodo es del 
80%, con una media de algo más de 10 visitas anuales. En el caso de las 19 delegaciones el 
porcentaje de organizaciones que han recibido visitas de sus contrapartes es similar si bien el 
número de visitas anuales se sitúa en 8. Por forma jurídica las 24 asociaciones han recibido 
una media de 11 visitas anuales, mientras que las 16 fundaciones han recibido unas 7 visitas 
anuales. Se trata de resultados similares en todos los casos. 

 

 

Cooperación para el Desarrollo 

Se ha preguntado a las entidades en relación a la toma de decisiones sobre la presentación de 
proyectos a las convocatorias del Ayuntamiento de Valencia, así como a la ubicación del 
personal responsable tanto de la formulación como del seguimiento, justificación y evaluación 
de los proyectos. Los resultados desagregados por cada ámbito de trabajo han sido los 
siguientes: 

En materia de cooperación en el 50% de los casos la decisión de qué proyectos presentar se 
toma en la ciudad de Valencia. En el resto de casos las decisiones de forma consensuada entre 
el equipo de la ciudad de Valencia y la sede central de la entidad (un 40%) y en el 10% de los 
casos la decisión es tomada desde la sede central ubicada fuera de la Comunitat. 
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Donde se decide los proyectos que se presentarán a las convocatorias de cooperación 

No se han 
presentado 

En Valencia 
De forma consensuada 

con la sede central 
Exclusivamente en la sede situada 
fuera de la Comunitat Valenciana 

0 20 15 4 

0% 50% 38% 10% 

Sobre la ubicación del personal responsable de la formulación, seguimiento, justificación y 
seguimiento en terreno de los proyectos de cooperación la respuesta son similares a la toma 
de decisiones. Así aproximadamente un 50% realiza todas las funciones desde el equipo 
técnico de la ciudad de Valencia, mientras un 30% se hace de manera conjunta con la sede 
central ubicada fuera de la Comunitat y entre un 13 y un 15% de las entidades estas funciones 
son realizadas desde fuera de ciudad y de la  Comunitat. 

Donde se ubica el personal que formula los proyectos de cooperación   
En la sede o delegación de 

Valencia 
En otro municipio de 

la Comunitat 
Fuera de la 
Comunitat 

Conjuntamente entre personal de 
Valencia y en sede central 

23 0 6 10 

58% 0% 15% 25% 

Donde se ubica el personal que realiza las funciones de seguimiento y justificación 

En la sede o delegación de 
Valencia 

En otro municipio de 
la Comunitat 

Fuera de la 
Comunitat 

Conjuntamente entre personal de 
Valencia y en sede central 

25 0 3 12 

63% 0% 8% 30% 

Donde se ubica el personal que viaja a terreno  

No se hacen 
viajes a terreno 

En la sede o 
deleg. de Val. 

En otro municipio 
de la Comunitat 

Fuera de la 
Comunitat 

Conjuntamente entre personal de 
Val. y de sede central 

5 18 0 6 12 

13% 45% 0% 15% 28% 

Si realizamos el mismo análisis considerando si se trata de ONGD con sede en la ciudad de 
Valencia respecto a aquellas que son delegaciones los resultados cambian de forma 
significativa. 

ONGD con sede en la ciudad de Valencia  

Donde se ubica el personal que formula los proyectos de cooperación   
En la sede o delegación de 

Valencia 
En otro municipio de 

la Comunitat 
Fuera de la 
Comunitat 

Conjuntamente entre personal de 
Valencia y en sede central 

19 0 0 2 

90% 0% 0% 10% 

Donde se ubica el personal que realiza las funciones de seguimiento y justificación 

En la sede o delegación de 
Valencia 

En otro municipio de 
la Comunitat 

Fuera de la 
Comunitat 

Conjuntamente entre personal de 
Valencia y en sede central 

20 0 0 1 

95% 0% 0% 5% 

Donde se ubica el personal que viaja a terreno  

No se hacen 
viajes a terreno 

En la sede o 
deleg. de Val. 

En otro municipio 
de la Comunitat 

Fuera de la 
Comunitat 

Conjuntamente entre personal de 
Val. y de sede central 

4 15 0 0 1 

19% 71% 0% 0% 5% 
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ONGD con delegación en la ciudad de Valencia  

Donde se ubica el personal que formula los proyectos de cooperación   
En la sede o delegación de 

Valencia 
En otro municipio de 

la Comunitat 
Fuera de la 
Comunitat 

Conjuntamente entre personal de 
Valencia y en sede central 

4 0 6 9 

21% 0% 32% 47% 

Donde se ubica el personal que realiza las funciones de seguimiento y justificación 

En la sede o delegación de 
Valencia 

En otro municipio de 
la Comunitat 

Fuera de la 
Comunitat 

Conjuntamente entre personal de 
Valencia y en sede central 

5 0 3 11 

26% 0% 16% 58% 

Donde se ubica el personal que viaja a terreno  

No se hacen 
viajes a terreno 

En la sede o 
deleg. de Val. 

En otro municipio 
de la Comunitat 

Fuera de la 
Comunitat 

Conjuntamente entre personal de 
Val. y de sede central 

1 3 0 6 9 

5% 16% 0% 32% 47% 

 

 

Educación para el Desarrollo 

En relación a las acciones de EpD se han formulado preguntas similares obteniéndose los 
siguientes resultados: 

Donde se decide los proyectos de EPD que se presentan al Ayto. de Valencia 
No se han 

presentado 
En Valencia 

De forma consensuada con 
la sede central 

Exclusivamente en la sede situada 
fuera de la Comunitat Valenciana 

11 16 13 0 

28% 40% 33% 0% 

Donde está el personal que formula EpD 

En la sede o delegación 
de Valencia 

En otro municipio de 
la Comunitat 

Fuera de la 
Comunitat 

Conjuntamente entre personal 
de Valencia y en sede central 

25 0 1 9 

63% 0% 3% 23% 

Donde está el personal que realiza el seguimiento y la justificación de los proyectos de EpD 

En la sede o delegación 
de Valencia 

En otro municipio de 
la Comunitat 

Fuera de la 
Comunitat 

Conjuntamente entre personal 
de Valencia y en sede central 

25 0 0 10 

63% 0% 0% 26% 

En las tablas siguientes se muestran los resultados desagregados entre aquellas entidades que 
disponen de sede en la ciudad y aquellas que son delegaciones. No se ofrecen otros datos 
desagregados pues no se han encontrado diferencias significativas. 

ONGD con sede en la ciudad de Valencia 

Donde se decide los proyectos de EPD que se presentan al Ayto. de Valencia 
No se han 

presentado 
En Valencia 

De forma consensuada con 
la sede central 

Exclusivamente en la sede situada 
fuera de la Comunitat Valenciana 

7 11 3 0 

33% 52% 14% 0% 
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Donde está el personal que formula EpD 

En la sede o delegación 
de Valencia 

En otro municipio de 
la Comunitat 

Fuera de la 
Comunitat 

Conjuntamente entre personal 
de Valencia y en sede central 

16 0 0 2 

89% 0% 0% 11% 

Donde está el personal que realiza el seguimiento y la justificación de los proyectos de EpD 

En la sede o delegación 
de Valencia 

En otro municipio de 
la Comunitat 

Fuera de la 
Comunitat 

Conjuntamente entre personal 
de Valencia y en sede central 

17 0 0 1 

94% 0% 0% 6% 

 

ONGD con delegación en la ciudad de Valencia 

Donde se decide los proyectos de EPD que se presentan al Ayto. de Valencia 

No se han 
presentado 

En Valencia 
De forma consensuada con 

la sede central 
Exclusivamente en la sede situada 
fuera de la Comunitat Valenciana 

4 5 10 0 
21% 26% 53% 0% 

Donde está el personal que formula EpD 

En la sede o delegación 
de Valencia 

En otro municipio de 
la Comunitat 

Fuera de la 
Comunitat 

Conjuntamente entre personal 
de Valencia y en sede central 

9 0 1 7 
50% 0% 6% 39% 

Donde está el personal que realiza el seguimiento y la justificación de los proyectos de EpD 

En la sede o delegación 
de Valencia 

En otro municipio de 
la Comunitat 

Fuera de la 
Comunitat 

Conjuntamente entre personal 
de Valencia y en sede central 

8 0 0 9 

44% 0% 0% 50% 

En relación a las acciones de EpD realizadas en la ciudad de Valencia se ha preguntado 
respecto a su vinculación con los proyectos de cooperación realizados desde la entidad. Las 
respuestas obtenidas son las siguientes: 

Realizan acciones de EpD o de sensibilización en la ciudad de Valencia y cuál es su vinculación con los 
proyectos de cooperación que desarrollan 

No hacen 
EpD 

Si, y están directamente 
relacionados 

Si, pero no están 
directamente relacionados 

Si, y algunas si están 
relacionadas  

5 12 6 17 

13% 30% 15% 43% 

No se observan diferencias en estos resultados en el caso de tratarse de sedes o delegaciones 
o de diferentes formas jurídicas. 

 

Acción Humanitaria 

De las 40 entidades que han respondido a la encuesta únicamente 15 señalan (un 38%) 
señalan realizar alguna actividad en el ámbito de la acción humanitaria. De ellas únicamente 9 
lo hacen en el ámbito de la acción humanitaria de emergencia (un 23%) mientras 15 señalan 
actuar en acciones de post-emergencias y otras tantas en post-emergencia pero únicamente 
en los países y zonas en las que trabajan habitualmente en proyectos de cooperación 
internacional. Únicamente 4 lo hacen en contextos de crisis crónicas. 
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En qué ámbitos de la acción humanitaria intervienen 
Sí, en 

emergencias 
Si, en post-
emergencia 

Sí, en aquellos países donde 
realizamos coop. 

Sí, en contextos de  crisis 
crónicas 

9 15 15 6 

23% 38% 38% 15% 

 

En relación a las capacidades instaladas en Valencia para la gestión de la acción humanitaria 7 
de las 15 entidades que realizan algún tipo de acción humanitaria realizan la formulación, el 
seguimiento y la justificación desde Valencia. 8 gestionan de manera coordinada entre la sede 
central y el personal de la delegación de Valencia. 

Donde se ubica el personal que formula los proyectos de AH 
En la sede o delegación 

de Valencia 
En otro municipio de 

la Comunitat 
Fuera de la 
Comunitat 

Conjuntamente entre personal 
de Valencia y en sede central 

7 0 2 8 

44% 0% 13% 50% 

 

Donde se ubica el personal que da seguimiento a los proyectos de AH 
En la sede o delegación 

de Valencia 
En otro municipio de 

la Comunitat 
Fuera de la 
Comunitat 

Conjuntamente entre personal 
de Valencia y en sede central 

7 1 1 8 

44% 6% 6% 50% 

 


