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INTRODUCCIO

L'any 2009 i una vegada aprovat al Ple el 1l
Pla municipal per a la Igualtat
d'Oportunitats entre Dones i Homens,
s’inicia amb la difusié d’este i es realitzen
contactes per a comencar a treballar
aquelles arees d'actuacié incorporades i
amb les quals no es comptava a l'anterior |
Pla MIO.

Amb aix0, enguany s'ha contactat amb
servicis i regidories amb les quals en anys
anteriors no s'havia treballat, i d'esta
manera, s’obri la porta a actuacions
transversals de genere en més arees
municipals.

Des de la Secci6 de la Dona i Igualtat de la
Regidoria de Benestar Social i Integracio,
es continua assumint el lideratge en la
posada en marxa de les accions, amb el
suport i cada vegada en major grau, de la
participaci6 de les persones que
componen la  Comissi0 Interarees
Municipals per la Igualtat, amb la finalitat
de sensibilitzar la societat en la necessitat
d’'una major participacio de les dones en
I'ambit politic i pablic i, amb aix0, avancar
per equilibrar la representacié de dones i
homens en els organs de decisié en les
nostres institucions i organitzacions.

¥ i;".i; AJUNTAMENT DE VALENCIA
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Durant el mes d'agost de 2009 es realitza
el trasllat de la secci6 a les noves
dependéncies rehabilitades de [I'antiga
Tabaquera on se situa la regidoria, cosa
que comporta una reorganitzacié del
treball per a l'adaptaci6 a nous espais
fisics i en consequencia una major
visibilitzacio de la secci6 i dels seus
continguts.

La memoria arreplega les actuacions
realitzades enguany i els indicadors dels
resultats que posteriorment serviran per a
l'avaluaci6 de les accions i objectius
plantejats en el Il Pla MIO.

D'altra banda, s'hi exposa el capital huma i
recursos economics amb que s'ha comptat
per a dur a terme les distintes accions, aixi
com les accions de difusié i promocio,
jornades, conferéncies i actes diversos.

Es continua aixi amb el disseny de
memoria realitzat I'any anterior perqué ha
resultat més sintétic i dinamic i, per tant,
d'un major interés per a la seua lectura
amb enllacos a la web per a aquells que
desitgen una major informacié sobre algun
tema en concret.
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|. ACCIONS MES RELEVANTS

PROGRAMA D'ACTIVITATS DIA INTERNACIONAL DE LA DONA, 8 DE MARC DE 2009

DONES CONSTRUINT LA CIUTAT

Les activitats programades enguany per a la celebracio del 8 de marg, “Dia internacional de la Dona”,
es van desenvolupar al voltant del tema “DONES CONSTRUINT LA CIUTAT".
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Este tema es va triar per diversos motius:

ir. Es una de les Arees del Il Pla MIO
(aprovat en Ple municipal el 28 de novembre
de 2008) que s'ha incorporat i en la qual cal
comencar a treballar.

2n. Es una bona oportunitat per a implicar a
regidories que en un principi N0 se senten
identificades amb els temes d'igualtat entre
dones i hdmens i que considerem necessari
implicar:  regidories  d'Urbanisme, Medi
Ambient, Patrimoni, etc., aixi com associacions
de dones, associacions veinals, collegis
professionals (d'arquitectura, d'arquitectura
tecnica, d'enginyeria, etc.).

3r. L'alcaldessa va rebre al mes de novembre
de 2008 el dega del Col-legi d'Arquitectes de la
Comunitat Valenciana, Juan Castillo. Valencia
acollira els dies 1, 2 i 3 de juliol el IV Congrés
d'arquitectes d'Espanya on es preveu
l'assisténcia de més de 52.000 professionals.
L'alcaldessa ha expressat la seua maxima
col-laboracié.

4t. A causa d'este fet seria interessant que en
el mes de marg es treballara el tema des del
punt de vista de l'aportacié de les dones i que
les conclusions es pogueren traslladar a este
congres.

OBJECTIUS GENERALS

e Promoure la igualtat d'oportunitats de les dones.

e Fomentar la participacié de les dones en la planificacié urbana de la ciutat.

¢ Plantejar una visio6 transformadora de la vida quotidiana de les dones.

e Contemplar bones practigues per a l'adaptaci6 de temps i espais en la ciutadania que
concilien la vida, personal, familiar, laboral, i social.

e Analitzar de manera critica les necessitats d'una ciutat dissenyada per a totes les persones.

http://www.valencia.es/donesiigualtat/8deMarc
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INDICADORS RELLEVANTS DE RESULTATS:

CAMPANYA 8 DE MARC, “ DIA INTERNACIONAL DE LA DONA”

NUM. D'ACCIONS :
— Jornada Formativa 5 de mar¢ Dones construint la ciutat.
— Mascleta.
— Xl Exposicio 8 dones artistes.
— Exposicions de pintura i fotografia de biblioteques municipals.
— Tallers i cursos per a jovens.
— IX Concurs Literatura i dona.
— VIl Certamen de narrativa breu Dones construint la ciutat.
— V Carrera de la dona de Valéncia.

JORNADA FORMATIVA 5 DE MARG, DONES CONSTRUINT LA CIUTAT

NRE. DE SUPORTS PUBLICITARIS | TIPOLOGIA:
— Portal Benestar Social
— Portal Dones i Igualtat
— Web Xarxa Feminista
— Canal Bussi
— Caorreu electronic plantilla municipal, institucions, organitzacions i associacions de la ciutat
— Correu postal institucions, organitzacions i associacions de la ciutat

NRE. DE FULLETS
— Editats:  6.000 6.000
— Distribuits: 5.500
NRE. DE MATERIALS REALITZATS, PER TIPOLOGIA:
— Fullets: 2
Diploma assistencia: 1
Cartells: 2
Salutacions: 1
Materials bibliografics de la jornada formativa 5 marg: 5
NRE. D’ACTIVITATS ARTISTICOCULTURALS :
— Mascleta.
— Xl Exposici6 8 dones artistes: “Femeni figura”
— Exposicions de pintura i fotografia.
— Centres d'interés informatius sobre dona en biblioteques municipals.
NRE. DE PERSONES ASSISTENTS A LA JORNADA FORMATIVA 5 MARG PER SEXE:
— Dones: 17
— Homens: 13
NRE. D’ACCIONS FORMATIVES (CURSOS, XARRADES, TALLERS, CONFERENCIES, JORNADES):
— Activitats per a jovens: 4
e Tallers: 2

e Tallers: 2
— Certamens i concursos: 2

e X edicio Literatura i dona (veure punt especific)

o VIl edicié6 Certamen narrativa breu (veure punt especific)
— Esportives: 1

e \/ Carrera de la dona

NRE. D'ACCIONS PER TIPOLOGIA REALITZADES:
— Puntuals: 1
— Periodiques: 7
COST DE LES ACTIVITATS :
— Les organitzades per Secci6 de la Dona (fullets, difusio, cartells)

NRE. DE REGIDORIES COL -LABORADORES
— Regidoria d'Urbanisme, Vivenda i Qualitat Urbana
— Regidoria de Cultura
— Regidoria d'Educacio i Universitat Popular
— Regidoria de Festes i Cultura Popular
— Regidoria de Joventut
NRE. D'INFORMES ELABORATS:
— Tecnics: 1
— Continguts jornada 5 de marg

|
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17.137,73 €

NRE. DE REUNIONS DE COMISSIO INTERAREES
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CERTAMEN DE NARRATIVA BREU:

DONES CONSTRUINT LA CIUTAT
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Enguany es va convocar el VIII Certamen de
narrativa breu amb el tema Dones
construint la ciutat. Es van presentar 72
treballs i la convocatoria es va considerar un
exit pel fet que el tema triat enguany era molt
innovador i, per tant, més dificil de poder
escriure sobre el mateix.

¥ i;".i; AJUNTAMENT DE VALENCIA
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No obstant, ens va sorprendre gratament
l'interés mostrat per un tema que, a priori,
podria atraure només a un sector de la
poblacié especialitzada en temes
d'arquitectura, urbanisme i planificacié
urbanistica, perd que vam intentar ampliar-ho
a les diferents formes de participacio de les
dones a les ciutats, tot i plantejant la
possibilitat d'escriure al voltant d'un o alguns
dels temes segients:

— Fomentar la participacié de les dones en
la planificacié urbana de la ciutat.

— Plantejar una visié transformadora de la
vida quotidiana de les dones.

— Contemplar bones practiques per a
'adaptaci6 de temps i espais en la
ciutadania que concilien la seua vida,
personal, familiar, laboral, i social.

— Analitzar de manera critica les necessitats
d'una ciutat dissenyada per a totes les
persones.

Com en anys anteriors es van donar tres
premis: un primer premi de 1500 €, un segon
premi de 750 € i un tercer premi de 500 €.

Es van publicar els millors treballs presentats i
per mitja del correu postal es van remetre
exemplars d'esta publicaci6 a totes les
associacions de dones i altres associacions en
general, aixi com a aquelles que hi van
participar i familiars.
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L'acte d'entrega dels premis va estar, un any més, presidit per la Regidora de Benestar Social i
Integracio i es va realitzar a I'Hemicicle de I'Ajuntament el dia 23 de setembre de 2009.

Més informacio: http://www.valencia.es/donesiigualtat/certamennarrativabreu2009

PREMI TiTOL PSEUDONIM AUTOR/A

“CARIATIDE” LLUNA SUSANA GISBERT GRIFO
2N “NO ADEPTOS SINO AMANTES” MOREAU EVA M2 MARCOS MARTINEZ
3R “EL SABOR DEL RECUERDO” ABRIL INMACULADA CAMPOS LLEO

RELACIO DELS 12 MILLORS RELATS

AUTOR/A TiTOL PSEUDONIM

! n"‘ﬁ:" AJUNTAMENT DE VALENCIA
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ALONSO FRAYLE, ELENA LA MUJER ARBOL ARDIS LADOGA
CAZORLA DURBAN, M2 INMACULADA VIANANTS LLUNETA BLANCA
DOMINGO GIMENO, PATRICIA GRACIES PILOT! FUM
FERRER ANDRES, BERTA MONTIEL COBARDE NICOLE RICHARDS
GRADOLI MARTINEZ, M2 JOSEFA SENSE BARRERES ATZAVARA
GUILLEN POVEDA, MERCEDES DONES CACADORES SIMONE
NUNEZ GONZALEZ, M2 TERESA CANCION URBANA Y DESESPERADA ELEONORA
OLBA BORONAT, SONSOLES ISA'Y EL RASCACIELO AMPARO ABRIL
PADIL DiAZ, ANA MARIA L'ESPILL MIRALL
PEREZ RODRIGUEZ, M2 LUISA CONSTRUINT CIUTAT AITANA ANOUCHAN
SANIA ALCOVER, MARTA ¢QUIEN LE DA SENTIDO A LA CIUDAD? TAMAR
VILAPLANA PEREZ, ALBA | QUE NECESSITES ? XIMINCA


http://www.valencia.es/mujer/mujer.nsf/0/AABAC92895C85926C12576DB003983CF/$FILE/Folleto%20CERTAMEN%202009_valenciano.pdf?OpenElement&lang=2
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PROGRAMA EDUCATIU D'IGUALTAT, CONCILIACIO |

PREVENCIO DE LA VIOLENCIA CONTRA LES DONES

OBJECTIU GENERAL

L'objectiu general d'este programa és la
prevencio de la violéncia contra les dones des
de les edats més primerenques, tot i introduint
en els continguts educatius i dins de I'ambit
escolar els conceptes d'igualtat de géenere i la
defensa dels drets humans de totes les
persones, dones i homens, independentment
de la seua edat, origen, raca, orientacio
sexual, etc.

El programa, com en anys anteriors, es va
desenvolupar als centres escolars per mitja de
diferents tallers:

A. TALLERS PER A
IGUALTAT.

B. TALLERS DE CORESPONSABILITAT
FAMILIAR.

C. TALLERS DE
SEXISTA.

D. TALLERS DE SEXE | GENERE NO SON
SINONIMS.

EDUCAR EN

LLENGUATGE NO

Més informacié:www.valencia.es/donesiigualtat/ProgramaEducatiulgualtatCociliaci6PrevenciéVioléncia

METODOLOGIA

Els tallers van ser elaborats, organitzats i
coordinats entre els equips técnics de la
Secci6 de Projectes Educatius de la
Regidoria d'Educacio i Universitat Popular i
els de la Seccié de la Dona de la Regidoria
de Benestar Social i Integracié.

Per a la realitzaci6 d'estos tallers, la Regidoria
d'Ocupacidé i Projectes Emprenedors ha
contractat professionals (tres educadores
socials i una pedagoga), dins del seu
programa de promoci6 de I'ocupacié de dones.

Esta coordinacio forma part de |'estratégia de
transversalitat de les accions que es
desenvolupen dins del Pla municipal per a la
igualtat d'oportunitats entre dones i homens de
I'Ajuntament de Valéncia (Pla MIO).

¥ i;l | |i; AJUNTAMENT DE VALENCIA
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Els distints centres escolars de la ciutat de
primaria i de secundaria van aportar alguns
materials necessaris (ordinador i projector, per
a visionar les diapositives de power point),
infraestructura i materials per a tallers
concrets.

Els tallers es van dur a terme durant el curs
escolar i dins de [I'horari lectiu, amb la
participacié del professorat i en sessions de 2
hores cada una, aproximadament.

La sollicitud dels tallers es va realitzar per
mitja del formulari de sol-licitud que establix la
Secci6 de Projectes Educatius per a tot els
tallers de la seua oferta educativa dins de
I'apartat d”Educacié en valors”. S'han rebut 32
sol-licituds i per tant s’ha atés el 100% de la
demanda.


http://www.valencia.es/mujer/mujer.nsf/vDocumentosTituloAux/41F160E13F09D869C12574080030F701?OpenDocument&bdOrigen=mujer%2Fmujer.nsf&idapoyo=FA38F74EC8A5C2BCC125728200308291&lang=2&nivel=7
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Este programa esta subvencionat per la Es van realitzar 4 tallers durant els dies 27 i 28
Conselleria de Benestar Social, Direccié d'octubre, la totalitat d’assistents per grups va
General de la Dona i per la Igualtat a través de ser de 55 persones.

la convocatoria anual de l'orde d'ajudes a les
campanyes de sensibilitzaci6 ciutadana en
material d'igualtat d'oportunitats entre dones i

Tenint en compte les caracteristiques del grup,
persones amb discapacitat intel-lectual mitjana
i severa d’edats compreses entre 25 i 50 anys,

homens. s'opta per la realitzacié del Taller Educar en
Cal destacar també que al mes de setembre Igualtat amb I'adaptacié de la metodologia i
es va rebre la sollicitud del Centre dels materials audiovisuals a la poblacio
Ocupacional municipal Isabel de Villena per adulta.

a participar en este programa.

PARTICIPACIO PROGRAMA EDUCATIU CURS 2008-2009
TALLERS ALUMNAT ]| CENTRES |Nre. TALLERS

TALLERS PER A EDUCAR EN IGUALTAT 1285
TALLERS DE CORESPONSABILITAT 714 12 64
TALLERS DE LLENGUATGE NO SEXISTA 185 4 11

TALLERS DE SEXE | GENERE NO SON SINONIMS

COST DE L'ACTIVITAT
— Conveni amb la CAM: 10.985,12€
— Subvenci6é Conselleria de Benestar Social: 1.683 €
— Aportacio Regidoria de Benestar Social i Integracio: 3.000 €

A [:Hm 58 GENERALITAT

& VALENCIANA

CONSELLERIA DE BENESTAR SOCIAL

Cojo Maditermanea

QBRAS SOCIALES

S
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CENTRES EDUCATIUS QUE VAN PARTICIPAR-HI:

Nre. ALUMNAT
PARTICIPANT

Nre. PROFESSORAT

CENTRES ON SE VAN FER TALLERS Nre. AULES

PARTICIPANT

2373
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TALLERS PER A EDUCAR EN IGUAL

ALUMNAT

cell-t=e PARTICIPANT

CURS

~
N

subtotal

subtotal 289

(o]
I

subtotal

(o]
N

subtotal

subtotal 100

N
=

subtota

w
ol

subtotal

N
w

subtota
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subtotal] _____80]
subtotal
subtotal
subtotal
subtotal] ____80]
subtotal

~
N

subtotal

subtotal

Total alumnat

Avaluacio professorat tallers d’igualtat

La dinamica s'ajusta  EIS materials son | activitat s'adequa

a les edats de adt%| g?ts peral als objectius

I'alumnat

@ molt mal/molt poc mEmal/poc Osuficient/regular O bastant/bé  ® molt/molt bé

-
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TALLERS DE CORESPONSABILITAT

ALUMNAT

Celes PARTICIPANT

CURS

Valoracié de I'alumnat de la utilitat del Taller de Coresponsabilitat

Aprendre a realitzar les tasques

_ _ i Bl ns/nc

_ _ Totes les persones podem realitzar les N

5¢EP 10 asques noee

O POC

' subtotal 34 Col-laborar en les tasques domestiques

3Ep 18 m PROU
Adonar-me que jo també séc = MOLT

4EP 20 responsable
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Total alumnat

AJUNTAMENT DE VALENCIA
Secci6 Dones i Igualtat

Valoracio del Professorat. Taller de Coresponsabilitat

@ molt
M prou
O poc
Ogens
H ns/nc

temps previ a activitats material utilitzat  distribucié del habilitats metodologia
treballar el realitzades temps educadores utilitzada
quadernet
15
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TALLERS SEXE | GENERE NO SON SINONIMS

COL-LEGI CURS

Total alumnat

AJUNTAMENT DE VALENCIA
Secci6 Dones i Igualtat

ALUMNAT
PARTICIPANT

Valoracié Professorat. Taller Sexe i génere

temps previ dedicat metodologia ~ material utilitzat temps
al quadernet utilitzada desenrotllament del
taller

@ molt @ prou O poco O gens mns/nc

Valoraci de I' alumnat de la utilitat Taller Sexe i Génere

Identificar rols i estereotips genere

mns/nc
ogens
opoc
mprou
omolt

Detectar discriminacio per genere

Diferéncia sexe/ génere
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TALLERS LLENGUATGE NO SEXISTA
ALUMNAT
CoLdEE il PARTICIPANT

Total alurnnat

AJUNTAMENT DE VALENCIA
Secci6 Dones i Igualtat

OFRPNWPA IO NO

Valoracié Professorat Taller de Llenguatge no Sexista

@ molt
@ prou
O poc
0 gens
m ns/nc

metodologia activitats material utilitzat temps
utilitzada realitzades en el desenrotllament
taller taller

Llenguatge no sexistaValoracid de 'alumnat de la utiitat el taller

omolt
apou
opoc

ngens
ansinc

Conéixer una forma de discriminacio

Reconéiver [{s del lenguatge sexista Conixer estratégies per actuar sobre el Tindre na relacio mes equiabrada amb el sexo
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V CARRERA DE LA DONA

El diumenge 5 D'ABRIL ES VA CELEBRAR LA V
EDICIO DE LA CARRERA DE LA DONA i es va
consolidar aixi com I'esdeveniment esportiu a
la nostra ciutat organitzat per les revistes Sport
Life i Runner's World, en col-laboracié amb
I'Ajuntament de Valéncia, la Societat Esportiva
Correcamins i El Corte Inglés.

La presentacio de la carrera va tindre lloc el 26
de mar¢c a El Corte Inglés de Nuevo Centro,
centre comercial on, des de la seua esplanada
va tindre lloc I'eixida amb un recorregut de 5
km pel llit del riu, i amb la posterior finalitzacio
en les pistes d'atletisme municipals.

Dos dies abans del tancament d'inscripcions
es va superar el nombre total de participants
previstes: 5.300.

Amb el lema Corre i deixa arrere el cancer de
mama, s'ha destinat un 25% de la quota de la
inscripci6 de les dones participants a
I'Associacio Espanyola Contra el Cancer.

Dins dels objectius emmarcats en el Pla
d'igualtat d'oportunitats entre dones i hdmens
esta potenciar la practica esportiva de les
dones com a habit saludable, aixi com recolzar
les actuacions que en materia de prevencid i
atencié a la salut de la dona es realitzen.
L'elevada xifra de participacid, que duplica la
de l'any anterior, ens indica la resposta de les
dones davant estes accions.

La jornada es va iniciar amb I'animaci6 d'una
batucada. A les 10 hores va comencar la
carrera amb un temps maxim d'una lhora i 15
minuts, posteriorment les participants van
rebre obsequis de les firmes col-laboradores i
van participar en un festival d'aerobic.

Aixi es continua el foment de la participaci6 d'associacions de dones iniciat en 2007 i es va fer
entrega de dos PREMIS A LES ASSOCIACIONS DE DONES per part de la Regidoria de Benestar Social i

Integracio:

Premi per a I'equip de corredores de I'Associacié amb millor temps. Import 300 €. Es va
entregar a I'Associacié de Dones de Marxalenes.

¥ 'gl | |i,‘r AJUNTAMENT DE VALENCIA
*\«_uy- Seccié Dones i lgualtat
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Premi per a I'Associacié de nombre de dones participants més gran. Import 300 €. Es va
entregar a I'Associacié de Dones de Benicassim, que van cedir el premi a I'Associacio
Espanyola contra el Cancer.

B ZOENERALITAT VALENCIANA  renfe  sfiaaws O

o o COMEELLERIA DF COUTORA, EDRCACIO | RSFORT
e

La Seccio de la Dona va poder disposar durant tota la jornada d'un estand on distribuir material
informatiu de les activitats i programes municipals en materia d'igualtat i prevencié de la violéncia. Es
van repartir articles artesanals realitzats al COM Juan de Garay per a difusié de la web:

V CARRERA DE LA DONA ‘

NRE. D’'INSCRIPCIONS 5.300
NRE. D’ARRIBADES A META 4.600
NRE. DE CATEGORIES 26
PREMIS DE BENESTAR SOCIAL 2
QUANTIA DELS PREMIS 300 €

AJUNTAMENT DE VALENCIA 19
Seccié Dones i lgualtat
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INDICADORS 2009

NRE. D'ACCIONS/ TIPOLOGIES D'ACCIONS REALITZADES (PUNTUALS/PERIODIQUES)

Carrera de la dona
— Periodica

NRE. de suports publicitaris utilitzats i tipologia

- TV.

— Radio.

— Premsa.

— Reuvistes especialitzades
— Web municipal.

— Correu postal.

— Correu electronic.

-

NRE. DE FULLETS EDITATS | DISTRIBUITS

— Distribuits

— Cartells: 100

— Fullets: 1000

— Adhesius web i Centre Municipal d'Informacid i Orientaci6 a la Dona: 400

1500

I.

NRE. DE CONTINGUTS WEB REALITZATS | EDITATS

NRE. DE MATERIALS REALITZADES PER TIPUS

— Fullets: 1000

— Cartell: 100

— Cartes: 200

— Xecs: 2

— Dossier per a roda de premsa: des de regidoria professional especifica: periodista
— Presentacio regidora: 1

.

NRE. DE DONES

— Categories: 26 modalitats

COST DE L'ACTIVITAT

NRE. D'INFORMES TECNICS ELABORATS/PROPOSATS/APLICATS

NRE. DE REGIDORIES/SERVICIS EN COORDINACIO, COL-LABORACIO O AMB ACORDS D'ACCIONS AMB EL PLA MIO

— Regidoria Benestar Social i Integracio
— Regidoria d'Esports-Fundacié Esportiva Municipal

I

NRE. D'INSTITUCIONS/ONGS/ASSOCIACIONS/EMPRESES QUE COL-LABOREN AMB EL PLA MIO

— Runner's World
— Sport Life
— Club Esportiu Correcaminos

.

Obsequis divulgatius :
— 25 camisetes
— 340 llibretes per a bossa de ma
— 200 penjolls
— 60 imants

4
-:‘ﬁ'.
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ACCIONS ENTORN DE LA CONCILIACIO

DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

Cada vegada més les dones s'han anat
incorporant al mon laboral i a I'activitat publica,
perd este procés no ha anat acompanyat
totalment d'una distribuci6 de les tasques
tradicionals assignades a les dones. Hem de
recordar que en l'actualitat, la conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral ja no és un
assumpte només de les dones, és un

assumpte que concernix de la mateixa forma
a tota la unitat familiar i la societat en general.

Hi ha encara greus prejuis empresarials que
consideren que les responsabilitats familiars
limiten el rendiment de les dones i es detecten
processos discriminatoris en la seua promocio
i en laccés a llocs de responsabilitat,
especialment per eixe motiu.

JORNADA CONCILIACIO: HORARIS RACIONALS | EMPRESA
[l CICLE D’HORARIS RACIONALS

Es va celebrar un acte el 6 de maig a I'Aula de
Cultura de La Llotgeta de I'Obra Social de la
Caixa del Mediterrani (CAM) amb la finalitat de
sensibilitzar I'empresariat en matéria de
conciliacio, tot i coneixent i reflexionant sobre
intercanvis d'experiéncies en esta matéria. La
jornada es va iniciar amb el curtmetratge
Globos de agua i posteriorment es passa a
una taula redona composta per:

e Sra. Guillermina Cano, executiva de

comunicacié i atenci6 al soci en el
Departament  de Personal de la
Cooperativa Consum, empresa

guardonada amb el Premi Bones practiques
en conciliaci6 de la Regidoria d'Ocupacio
de [I'Ajuntament de Valéncia. Amb aixo,
aporta les mesures de conciliacio aplicades
en la seua organitzacié i en la seua
repercussio.

e Ignacio Buqueras, president de la
Comision Nacional i Asociacion Nacional
Para la Racionalizacién de los Horarios
Espafioles. La seua intervencio se centra
en la necessitat d’adequacié dels horaris

¥ 'gl | |i,‘r AJUNTAMENT DE VALENCIA
*\«_uy- Seccié Dones i lgualtat

laborals i comercials per a una major
conciliacié i iniciatives empresarials que
com a organitzacié han supervisat.

Van assistir a I'acte al voltant de 50 persones
gue van participar en un debat posterior i es va
comptar amb la interpretacio de la llengua de
signes.
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INDICADORS 2009

NRE. D' ACCIONS/TIPOLOGIES D' ACCIONS REALITZADES (PUNTUALS/PERIODIQUES

Jornada Conciliaci6 i Horaris racionals Anual
— Periodica

NRE. DE SUPORTS PUBLICITARIS UTILITZATS | TIPOLOGIA
—  Web municipal

— Correu postal
— Correu electronic

NRE. DE CONTINGUTS WEB REALITZATS | EDITATS

NRE. DE MATERIALS REALITZADES PER TIPUS

— Continguts web: 2
— Correu postal: 680
— Caorreu electronic: 200

NRE. DE PERSONES ASSISTENTS A L'ACTIVITAT 50

— Cost de les activitats

2
NRE. D’'INFORMES TECNICS ELABORATS/PROPOSATS/APLICATS 1

NRE. DE REGIDORIES/SERVICIS EN COORDINACIO, COL-LABORACIO O AMB ACORDS D'ACCIONS AMB EL
PLA MIO

— Regidoria de Benestar Social i Integracié

— Regidoria d'Ocupacio i Promoci6 Projectes Emprenedors

2000 |

NRE. D'INSTITUCIONS/ONGS/ASSOCIACIONS/EMPRESES QUE COL-LABOREN AMB EL PLA MIO
— ARHOE, CONSUM, CAM

PRESENTACIO DEL LLIBRE SOBRE EL Il CONGRES NACIONAL
PER A RACIONALITZAR ELS HORARIS ESPANYOLS, 6 D'OCTUBRE DE 2009

Col-laboraci6 amb la Comision Nacional para Administracions Publiques” en el IV

la Racionalizacion de los Horarois Esparioles
en la presentacio del llibre sobre el Il Congrés
nacional celebrat a Tarragona I'any 2008. Este

Congreés nacional per a racionalitzar els horaris
espanyols, Conciliant per la igualtat, que es va
celebrar a Valencia el 17 i 18 de novembre al

acte es realitza a la Sala Lluis Vives de la
Fundaci6 Bancaixa.

Museu Princep Felipe de la Ciutat de les Arts i
les Ciéncies organitzat per ARHOE i la

Des d'esta regidoria també es va participar Conselleria de Benestar Social.

amb la ponencia “La conciliacio en les

INDICADORS

NRE. D'ACCIONS/TIPOLOGIES D'ACCIONS REALITZADES (PUNTUALS/PERIODIQUES)
— Presentacio llibre Il Congrés nacional

—  Puntual

NRE. DE SUPORTS PUBLICITARIS UTILITZATS | TIPOLOGIA
—  Web municipal: 2

— Correu postal: 868

— Correu electronic: 350
NRE. DE PUBLICACIONS DISTRIBUIDES
— Llibres
NRE. DE CONTINGUTS WEB REALITZATS | EDITATS

NRE. DE PERSONES ASSISTENTS A L'ACTIVITAT

COST DE LES ACTIVITATS

NRE. D'INFORMES TECNICS ELABORATS/PROPOSATS/APLICATS

NRE. DE REGIDORIES/SERVICIS EN COORDINACIO, COL-LABORACIO O AMB ACORDS D'ACCIONS AMB EL
PLA MIO \ 1
— Regidoria de Benestar Social i Integracio
22

NRE. D'INSTITUCIONS/ONG/ASSOCIACIONS/EMPRESES QUE COL-LABOREN AMB EL PLA MIO
— ARHOE, Bancaixa
www.valencia.es/donesiigualtat/horarisracionals

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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PREMIS AJLA CONCILIACIO DE LAJFUNDACIO ALARES
ACCESSIT PER A L’AJUNTAMENT DE VALENCIA

L'Ajuntament de Valéncia, a través d'esta
regidoria va participar en la Convocatoria
dels Premis Nacionals Alares a la conciliacié
de la vida laboral, familiar i personal de la
Fundacié Alares i va rebre |'accessit de la
modalitat d'institucions. Amb este premi la
Fundacié Alares concedix un segell de qualitat
(logo) que I'Ajuntament de Valéncia pot utilitzar
en la difusio d'activitats de conciliacio.

La Fundacio Alares és una creacio institucional
del grup amb el mateix nom, que sorgix
dacord amb la seua estratégia de
responsabilitat social corporativa. Esta entitat
es va crear amb la pretensié de contribuir amb
la seua accié a donar respostes adequades a

Lk
Sl g 4
e

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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\Ll’ Seccié Dones i lgualtat

Premios Macionales=
ke s 5

la creixent atencié ciutadana pels fenomens
associats a les noves estructures del benestar
i la seua protecci6 social, amb especial
referéncia al desenvolupament d'estudis,
consultoria i servicis relacionats amb la
dependéncia, la conciliacié de la vida familiar i

laboral, i la responsabilitat social dels
ciutadans, empreses i institucions.
Alares® 2009
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REGLAMENT DEL CONSELL MUNICIPAL DE LA DONA

El Ple de I'Ajuntament, en sessi6 ordinaria
realitzada el dia 26 de juny de 2009, va
acordar aprovar definitivament el Reglament
del Consell Municipal de la Dona que va ser
publicat al BOP el 21 de juliol de 2009.

En l'exposicid de motius s'explica entre altres
coses:

“Es reconegut el fet que les dones i els
homens hem de tindre els mateixos drets i
oportunitats. A pesar d'aixd encara hi ha
parcel-les socials i politiques on és necessari
reforcar els mecanismes per a la consecucié
d’este fi. Un d'estos entorns que requerix un
impuls especial és la participacio de la dona en
els processos de presa de decisions.

Tenint en compte estos aspectes, €s
imprescindible comptar amb les organitzacions
de dones de la nostra ciutat, que han treballat
a favor de les dones i dels col-lectius més
adequats per a col-laborar amb la corporacio

municipal en la consecucio de la igualtat entre
dones i homens.

El I Pla municipal per a la igualtat
d'oportunitats entre dones i homens, planteja
la constituci6 d'un Consell Municipal de la
Dona com un organ de participacié sectorial i
amb un rang superior a l'extingida comissio,
cosa que augmentara el nombre
d'associacions i entitats amb possibilitat de
participar-hi.”

A partir d'esta publicacié s'obri un termini
perqué les distintes associacions i entitats
presenten sol-licituds per a formar part del
consell.

Es presenten 22 sol-licituds que
posteriorment es valoraran i es resoldra la
constitucié del consell que compte amb major
puntuacié. Aixi mateix, es convocara la
primera reunio per a principis de I'any 2010.

CAMPANYA: 25 DE NOVEMBRE DE 2009

DIA INTERNACIONAL PER A COMBATRE LA VIOLENCIA CONTRA LES DONES

A l'actualitat en la nostra societat hi ha una
major consciéncia sobre la violéncia que
patixen les dones pel simple fet de ser-ho,
incloent-hi les agressions sexuals. Ja no és un
“delicte invisible”, sind que produix un rebuig
col-lectiu i una evident alarma social.

Es per aixd que una lluita eficient i eficag
contra la violencia exercida sobre la dona
exigix una politica integral i coordinada en qué
participen totes les forces politiques, totes les
institucions, els agents socials i les
organitzacions especialitzades. Com a delicte
greu que és, ha d'ocupar de manera especial
les corporacions locals, que han de realitzar
politiques actives i iniciatives concretes,

-%-
2D | AIUNTAVENT DE VALENCIA
ek Secci6 Dones i Igualtat

preventives, educatives, socials, assistencials i
d'atenci6 a les victimes.

La Regidoria de Benestar Social i Integracio, a
través de la Secci6 de la Dona, entre altres
actuacions i de forma transversal amb altres
departaments municipals i en coordinacié amb
la Comissié Interarees Municipals per la
Igualtat, duu a terme durant tot Ilany
actuacions encaminades a sensibilitzar la
poblacié sobre este problema i a previndre la
violencia contra les dones des de les edats
més primerenques amb un programa de
prevencié concret que es desenvolupa als
centres escolars de la ciutat.
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OBJECTIUS

. Conscienciar la societat de la gravetat del . Establir la comunicacié6 en les relacions

fenomen de la violéncia de génere. d'amistat, relacions de parella, experiéncies
d'enamorament, vivéncies sexuals, etc., per
a aprendre a resoldre els conflictes sense
violéncia.

« Sensibilitzar sobre la necessitat d'una
condemna publica de la violéncia.

« Sensibilitzar sobre la necessitat d’assumir la
lluita contra la violéncia cap a les dones
com una responsabilitat de tota la societat.

« Previndre la violéncia contra les dones per
a afavorir la modificacié d'actituds, pautes

socials i culturals de comportament

. Establir relacions equilibrades, solidaries i basades en la idea de la inferioritat de la
constructives amb les persones en totes les dona, l'atribucié de rols estereotipats per
situacions de la vida quotidiana. génere i I'Gs de la violéncia com a forma de

resolucié de conflictes.

ACTIVITATS REALITZADES.:
Les activitats a destacar, entre altres realitzades en esta campanya soén:
ACTE DE RECONEIXEMENT ALS CENTRES ESCOLARS PARTICIPANTS EN LA CAMPANYA IGUALTAT,

CONCILIACIO | PREVENCIO DE LA VIOLENCIA CONTRA LES DONES DEL CURS ESCOLAR 2008/2009 QUE HAN
PARTICIPAT AMB MAJOR NOMBRE DE TALLERS | ALUMNAT:

COL-LEGI MARTI SOROLLA.
COL-LEGI SAGRAT COR CARMELITES.
INSTITUT D'EDUCACIO SECUNDARIA JORDI DE SANT JORDI.

Y i;l | |i; AJUNTAMENT DE VALENCIA 25
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Este acte es realitza per segon any, després
de sis cursos en els quals es realitzaren estos
tallers en centres escolars de la ciutat. L'any
passat es van realitzar també i va suposar un
impuls important per al professorat i per als
centres educatius que s'interessen en els

temes d'igualtat i prevencié de la violencia, per
aixo enguany s’ha repetit I'activitat.

Es va obsequiar a cada centre amb un tiquet
regal de 300 € per a material escolar.

LECTURA DEL BAN DE L’ALCALDESSA s0OBRE LA VIOLENCIA CONTRA LES DONES A LA PLAGA
DE L'AJUNTAMENT

Este acte realitzat el mateix dia 25 de
novembre, en col-laboraci®é amb Tolerancia
zero, Fundacié de la Comunitat Valenciana,
enfront de la discriminaci6 i els maltractaments
(Generalitat Valenciana i Bancaixa) va comptar
amb la preséncia de ['Alcaldessa, Rita
Barbera, que va realitzar I'esmentada lectura,
a més de les regidores i regidors de la
corporacio, les conselleres de Benestar Social
i de Justicia de la Generalitat Valenciana, la
directora general de la Dona i per la Igualtat, la
presidenta de la Fundaci6 Tolerancia Cero i de
la Fundacié Victimes del delicte, a més de
distintes personalitats politiques valencianes.

Es va instal-lar un entarimat a la placa de
I'Ajuntament amb la pancarta dissenyada per
la fundaci6 per a la seua campanya de l'any

2009, Tu M'IMPORTES. JO DONE LA CARA PER
LES DONES MALTRACTADES i una carpa amb la
imatge de la campanya juntament amb
testimonis de distintes persones, les quals van
donar la seua opinid sobre la violencia de
génere i van fer un crida a combatre este
problema social, que es difonia per megafonia
en l'espai de la mateixa placa. Aixi mateix, en
la carpa es repartien xapes, pai-pais i diferent
material de sensibilitzaci6 sobre el tema. A
I'acte, realitzat a la via publica, es van convidar
associacions de dones i d’associacionisme en
general, com ara el Consell d'Accié Social de
la Regidoria de Benestar Social i poblacié de
forma individual, amb la qual cosa es
convocaren unes dos-centes persones.

¥ gl | |[; AJUNTAMENT DE VALENCIA
h Secci6 Dones i Igualtat
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TALLERS DE PREVENCIO DE LA,VIOLI‘EN(‘:IA EN LA PARELLA
DE QUE ANEM? | TU DE QUE VAS?

Tallers de formacié i intervencio teoricopractica
per a dotar I'alumnat de segon cicle d'educacio
secundaria obligatoria, batxillerat i cicles
formatius, d'informacié sobre la situacié actual
de la violencia en la parella, orientacio
d'actituds, habilitats i destreses, reconeixement
d’'indicadors d'alerta..., que possibiliten una
reflexi6 personal dels rols que exercixen i si
estos son els adequats en les diferents
situacions d'interrelaci6 personal, tot i
propiciant una formaci6 d'actituds que
fomenten el tracte entre iguals.

de q_ué' Vames:

%
8

Estos tallers van ser realitzats per I'empresa
MSM Pedagogia Creativa i la seua duracio va
ser d'lhora i mitja per taller a carrec d'una
monitora i un monitor que utilitzaren suport
audiovisual i una metodologia participativa.

de que VAMmeSs

Y ¥4 Jde qué vagp

Centres participants:

TALLER DE QUE ANEM? | TU DE QUE VAS?

Nre. DATA de
| CENTRE MR TALLERS REALITZACIO

| Total participants:

AJUNTAMENT DE VALENCIA 27
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INDICADORS
25 DE NOVEMBRE DE 2009, “DIA INTERNACIONAL PER A COMBATRE LA VIOLENCIA CONTRA LES DONES”

NUM. D'ACCIONS PER TIPOLOGIA REALITZADES:

e | ectura del ban de l'alcaldessa sobre la violéncia contra les dones.

® Reconeixement als centres escolars participants en el Programa Educatiu d'lgualtat, PUNTUALS: 3
conciliacio i prevencio de la violéncia contra les dones. PERIODIQUES: 6

e Tallers de prevenci6 de la violéncia en la parella.

e Tallers de sensibilitzacié6 per a combatre la violencia contra les dones en els centres
municipals de joventut.

e Taller Som iguals amant?
e Xarrada formativa sobre prevencio de la violéncia en Programa Integra-te.
e Curs Tecniques de comunicacio per a la recepcid i atencié de dones maltractades.

e Xarrades i conferencies sobre la detecci6 i prevencié de la violéncia contra les dones als
centres de persones majors.

e Curs d'autodefensa per a dones victimes de violéncia de génere.

ToTAL: 9

NUM. DE SUPORTS PUBLICITARIS | TIPOLOGIA:

e Portal web Dones i igualtat

e Portal web Benestar Social

e Correu postal institucions, organitzacions i associacions de la ciutat
e Correu electronic

e Cartell anunciador ban de I'alcaldessa

e Camisetes web

e Penjolls simbol dona

e Carpetes i llibretes

e Xapes punt final

NRE. DE FULLETS: 3

o Nre. de fullets programa 25 de novembre
— Editats: 3.000
— Distribuits:2.900

o Nre. de fullets No dubtes EDITATS
— Reeditats: 5.000 3.000
— Distribuits: ”

e Edici6 electronica de fullets No dubtes en diversos idiomes: DISTRIBUITS
— Anglés 2.900
— Francés
— Arab
— Romanés

o Tallers de prevencié de la violéncia en la parella
— 400 fullets

e Fullets: 3

e Ban: 1

e Cartell desplegable taller prevencio violencia:1
e Distribuits: 80 (40 en valencia i 40 en castella)
e Notes interiors: 5
e Carta a instituts per a tallers prevencio6 violéncia en la parella: 4
e Carta col-legis premiats: 1
— Distribuides: 3
e Diplomes de col-legis premiats: 1
— Distribuits: 3
® Saludes: 1
— Distribuits: 989
® Dossier per a roda de premsa: 1
® Presentacio regidora: 1
® Discurs regidora: 1
e Continguts web: 2

-~y
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NRE. D'ACTIVITATS ARTISTICOCULTURALS:

e Curt Sara y las goleadoras.

NRE. DE PERSONES ASSISTENTS:

200 PUBLIC GENERAL

e | ectura del Ban de l'alcaldessa sobre la violéncia contra les dones.

® Reconeixement als centres escolars participants en el Programa Educatiu d'lgualtat, 300 ALUMNAT
conciliacio i prevencio de la violencia contra les dones. 25 PROFESSORAT

e Tallers prevenci6 violéncia en la parella. 400 ALUMNAT

e Tallers de sensibilitzacid6 per a combatre la violencia contra les dones en els centres 20 PROFESSORAT
municipals de joventut 6 JOVENS

e Taller Som iguals amant? 120 PERSONES

e Xarrades formatives Programa Integra-te. DESOCUPADES
e Curs Técniques de recepcio per a l'atencio. .. 30 PolLéC'ES LOCALS
e Curs d'autodefensa dones victimes DONES

. e L ” S 50 PERSONES MAJORS
e Xarrades i conferencies sobre la deteccio i prevencié de la violencia contra les dones en els
centres de persones majors

NRE. D'ACCIONS FORMATIVES (CURSOS, XARRADES, TALLERS, CONFERENCIES, JORNADES):

e Tallers prevenci6 de la violéncia contra les dones en aules de secundaria de diversos centres
educatius.

e Tallers de sensibilitzacid6 per a combatre la violencia contra les dones en els centres
municipals de joventut.

® Taller Som iguals amant?
e Xarrades formativa sobre prevencio de la violeéncia en Programa Integra-te.

e Xarrades conferencies sobre la detecci6 i prevencié de la violencia contra les dones en els
centres de persones majors.

e Curs Téecniques de recepcio per a l'atencio...
Curs d'autodefensa dones victimes.

COST DE LES ACTIVITATS 23.170,94 €

NRE. D'INFORMES ELABORATS:

NRE. DE REGIDORIES EN COORDINACIO O COL-LABORACIO

e Gabinet d'Alcadia

e Alcaldia: Oficina de Protocol

e CREM, Gabinet de premsa

e Regidoria d'Educacio i Universitat Popular
® Regidoria d'Ocupacié i Promocid Projectes Emprenedors 1
® Regidoria de Joventut

e Regidoria de Modernitzacio: Oficina d'Informacio

® Regidoria Seguretat Ciutadana: Policia Local

e Regidoria de Benestar Social i Integracio: Seccio de Persones Majors
e Centres ocupacionals municipals

e Centre Municipal de Dia per a jévens de la Malva-rosa

NRE. DE REUNIONS COMISSIO INTERAREES MUNICIPALS PER A LA IGUALTAT

4
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NRE. D'INSTITUCIONS/ONGS/ASSOCIACIONS QUE COL-LABOREN

® Col-legi Marti Sorolla

® Col-legi Sagrado Corazén Carmelitas
e |ES Jordi de Sant Jordi

e |ES Sorolla

e |ES Misericordia

® |ES Abastos

e Centre d'ensenyanca CETA-CAJ

o CAM

e Fundaci6 Tolerancia Cero

e STAS-Intersindical Valenciana

NRE. D'EMPRESES AMB QUE ES CONTRACTAREN SERVICIS

e Colomer i asociados

e El Corte Inglés

o MSM Pedagogia Creativa
® Sonoidea — Equip técnic
e Asmen distribucio urgent
e Jorge Torres equips de so
® Flores llusién

- .
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PROJECTES INTEGRALS D'ATENCIO A LES PERSONES QUE EXERCIXEN

LA PROSTITUCIO ALS CARRERS DE LA CIUTAT DE VALENCIA

PROJECTE JERE-JERE DE CARITAS DIOCESANA

Este projecte se centra fonamentalment en
I'atenci6 a les dones que exercixen la
prostituci6 al carrer, majoritariament
d'origen subsaharia (dones nigerianes). Es
un col-lectiu que patix I'exclusié i explotacio
sexual ja que sbn objecte de rebuig de gran
part de la societat i s6n persones amb les

guals es trafica com una mercaderia en mans
de xarxes mafioses.

L'Ajuntament de Valéncia ha aportat 25.875
€ per al desenvolupament d'esta activitat
per mitja de la firma d'un conveni amb
I'entitat.

EQUIP D'INTERVENCIO

Equip multidisciplinari format per:
e Responsable de projecte
¢ Una treballadora social
e Dos educadores
¢ Una advocada
e Dos mediadores de salut

e Un equip de 7 persones voluntaries

La seu del projecte esta a Caritas Diocesana de Valéncia situada a la plaga de Cisneros, nium. 5 de
la ciutat de Valencia.

ZONES D'ACTUACIO

e Zona del Maritim (Pinedo, Natzaret, Malva-
rosa)

e Barri Velluters, “ barri xinés” ( av. del Baré de
Carcer, de Guillén de Castro, del Peu de la

Creu, de Carnissers, del Torn de I'Hospital,
Viana)

e Bulevar Sud

« Poligons industrials d'Alfafar i Benetusser

e Zona centre comercial Bonaire

HORARI | DIES D'ACTUACIO

Les eixides de l'equip han sigut en franges
horaries diverses:

e Els dilluns a la vesprada a Pinedo.

eEls dimarts a la vesprada a poligons
industrials.

e Els dimecres al mati en Velluters, i a la nit, a
poligons industrials.

eEls dijous al mati a Pinedo i poligons
industrials, i a la nit, a Pinedo i Velluters.

ACTUACIONS DE L'EQUIP

L'actuaci6 a les zones assenyalades s'ha
centrat en el treball de carrer principalment
com a lloc de contacte inicial i seguiment. Amb
posterioritat les dones acudixen directament a
la seu de Céritas derivades per dos
mediadores sociosanitaries d'origen
subsaharia que formen part del projecte.

-%-
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També acudixen quan so6n informades per
grup d'iguals i per la propia comunitat.

Durant el 2009 el treball de I'equip s'ha centrat
especialment en el grup de dones d'origen
subsaharia a la zona del Maritim i en el
col-lectiu de dones de paisos de I'Est i de
Sudamerica, que experimenta un increment.
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INDICADORS

178
702
1312
50
40
241

PERFIL DE LES DONES DE NOVA INCORPORACIO AL PROGRAMA
NACIONALITATS | 2009

NIGERIANES 35
URUGUAIANES
BRASILERES
EQUATORIANES
REPUBLICA DOMINICANA
ROMANESES
POLAQUES
ESPANYOLES
ALTRES
TOTAL
EDAT MITJANA DE LES DONES

a1
IlOI—‘I\)\II—‘I—‘I\)I—‘

22 ANYS

LES INTERVENCIONS REALITZADES PER AREES
TREBALL DE CARRER

NRE. DE CONTACTES AL CARRER 702
ATENCIO SANITARIA

Acompanyaments als CIPS 60
Acompanyaments a Planificacio Familiar 44
Acompanyaments als centres hospitalaris 41
Acompanyaments als centres de salut 19
Acompanyaments als centres d’especialitats 9

Renovacio i tramitacié de TAS 59
Num. d’assistents als tallers de salut 57

TOTAL D'ATENCIONS SALUT 289

! Les dones insertades sén aquelles que han deixat la prostitucié, han regularitzat la seua situacié i han

acgg§eguit estabilitat economica i familiar.
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NRE. DE TALLERS DE SALUT

ASSESSORAMENT JURIDIC

Nre. d’intervencions 116
ATENCIO SOCIOLABORAL
Nre. de persones assistents a classes de castella 45
Nre. de persones assistents a classes d’alfabetizacio 7
Dones que van realitzar curs Servici domeéstic - Museros 1
Participants tallers de formacié i/o prelaborals 20
Acompanyaments a altres recursos laborals 13
Nre. de dones que es van inserir al mén laboral 1
Nre. de beques de menjador gestionades 10
RECURS RESIDENCIALS | VISITES DOMICILIARIES

Nre. de visites a domicili 139
Ingressos en residéencies 0
APORTACIO MUNICIPAL AL PROJECTE 25.875 €

Més informacio: www.valencia.es/donesiigualtat/Programalere-Jere

PROGRAMA MOBIL D'ATENCIO SOCIOSANITARIA A PERSONES QUE EXERCIXEN LA
PROSTITUCIO A LA CIUTAT DE VALENCIA. BUS SOLIDARI

Per al desenvolupament d'este programa
durant I'any 2009 I'’Ajuntament de Valéncia ha
dedicat un import econdmic de 36.000 €.

Després de 5 anys de funcionament i
d’'importants despeses en les reparacions de
l'autobus en l'Ultim any, al gener de 2009 es
va iniciar novament la coordinaci6 amb 'EMT
per a poder comptar amb un nou autobus (que
al seu torn és un autobus retirat de servici de
'EMT) amb el qual poder continuar prestant
este servici.

El 29 de desembre de 2009 la Regidora de
Benestar Social i el regidor de Circulacié i
Transports van firmar un document en qué
cada una de les parts manifestava els
compromisos i procediments a executar
perqué es puga procedir a la cessié de
l'autobus citat i el canvi de titularitat. En este
exercici 2009 s'ha elaborat un projecte de
remodelacié del bus i un pressupost del que
aixo suposaria.

L'OBJECTIU GENERAL

Millorar les condicions sociosanitaries de les persones prostituides que presenten greus situacions de

vulnerabilitat i exclusio social.

ELS OBJECTIUS ESPECIFICS DEL PROGRAMA

e Augmentar els coneixements sobre salut sexual i reproductiva.

e Facilitar I'accés als recursos sociosanitaris normalitzats.

o Promoure les proves de deteccié pera VIH i ITS.

e Promoure I'adheréncia terapéutica a tractaments especifics.
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ZONES, DIES | HORARI DEL SERVICI

Des de l'inici del programa, el Bus solidari té
establit un calendari setmanal (dimarts i dijous)
per a oferir la seua intervencido d'acord amb

Maritim) i un horari estable (horari de nit, d'11
a 2 hores de la matinada) que és difos entre la
poblacié beneficiaria.

una ruta (Velluters, Pinedo, Natzaret i zona

LES ACTIVITATS QUE EXERCIXEN SON:

ATENCIO SOCIAL

DISTRIBUCIO MATERIAL
PREVENTIU

TALLERS SOBRE SALUT
SEXUAL |
REPRODUCTIVA

INTERVENCIONS
EDUCATIVES

DIVULGACIO MATERIALS
INFORMATIUS

MEDICINA PREVENTIVA

IDENTIFICACIO |
ATENCIO DE VICTIMES
DE TRACTA AMB FINS

D'EXPLOTACIO SEXUAL

S
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DESENVOLUPAMENT

Informacié i assessorament: s'ha oferit informacié sobre els recursos
sociosanitaris existents i orientacié sobre necessitats particulars.

Sequiment: realitzacié d'entrevistes individualitzades per a conéixer I'evolucié
de les intervencions.

Derivacié: s'ha derivat a recursos de la xarxa socioassistencial i a programes
socials especialitzats que permeten complementar la intervencié duta a terme
per Médicos del Mundo.

Acompanyament: quan la situaci6 ho ha requerit s'han realitzat
acompanyaments a usuaries per a cites mediques o socials préviament
concertades.

Tramitacions socials: s'ha realitzat suport en diferents tramitacions socials.

S'han distribuit materials preventius (preservatius i lubricant) des d'una
perspectiva de reducci6 de danys per a la prevencid d'infeccions de
transmissié sexual.

S'han realitzat els tallers seguents:
— Tallers de sexe més segur.
— Tallers d'educaci6 per a la salut
— Taller de prevencié de VIH i altres ITS.

Ha contemplat les intervencions educatives individualitzades per a promoure
recursos personals dirigits a la prevencié de situacions de risc, amb el seu
plantejament de complement dels tallers.

Ha permés la distribucié d'informaciéo documentada sobre temes preventius,
aixi com sobre recursos existents en la xarxa sociosanitaria.

Vacunacions i analitiques per a detecci6 de malalties de risc: s'han pres
mostres de sang per a la deteccié de VIH, hepatitis B i C i sifilis, aixi com la
realitzacio de citologies per a la deteccio d'ITS i cancer de coll d'Gter.

Per a dur a terme esta intervencid s'ha tingut en compte el manual intern de
Médicos del Mundo per a la identificaci6 i derivacié de victimes de tractament
amb finalitat d'explotacié sexual i arreplega d'informacio i testimonis. En linies
generals la intervencié que s'ha plantejat a nivell operatiu ha consistit en:

— Identificacié i derivacid de presumptes victimes de tractament en el
marc de la intervencié directa amb les usuaries de programes amb
persones en risc d'exclusio social, segons els protocols adoptats.

— Arreplegada de testimonis, suport i assistencia médica especialitzada
segons les necessitats del cas, sobretot en matéria de salut mental.

— Realitzacié d'un informe mensual sobre les activitats relacionades
amb el tracte de persones.
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LES DADES MES SIGNIFICATIVES DE LA POBLACIO ATESA SON:

PERSONES ATESES 2009 NOMBRE PERCENTATGE

Total any 413 9% ( descens resp. 2008)

Nous casos (altes) 157 38,01%

Seguiment anys anteriors 256 61,99%
lsexe ] ] |

Dones 365 88,38%

Homens 10 2,42%

Transsexuals 38 9,20%
ledat ] ] |

18-24 anys 144 34,87%

25-34 anys 187 42,90%

35-44 anys 55 13,31%

45-54 anys 22 5,32%

55-64 anys 5 1,21%
| Zonade procédencia |} | |

Africa subsahariana 201 48,67%

Latinoamericana 80 19,37%

Europa de I'Est 72 17,43%

Nord d’Africa 2,17%
—
[Espanyoles |  s0 | @ 121% |
| Pais de procedencia. | | |

Nigéeria 180 43,58%

Romania 60 14,53%

Espanya 50 12,1%

Brasil 37 8,96%

Equador 14 3,39%

Colombia 14 3,39%
| Intervencions realitzades | | |

Sanitaries 371 44,1%

Socials 352 42%

Educatives individuales 53 6,4%

Participants tallers grupals en 22 67 7,5%

tallers

Total intervencions 843 100%
| Materials distripuit |} | |

Preservatius 76.757 89,41%

Sobres lubricants 8.995 10,5%

Fulls informatives 92 0,1%

Total materials 85.844 100%

En conclusié, s'observa que el perfil de la
persona prostituida ha variat progressivament
en els dltims deu anys. S'ha passat d'una
prostitucié tradicional exercida en la seua
majoria per dones nacionals d'escassos
mitjans i formacié6 amb problematiques de
drogoaddiccid, a una prostitucié exercida en la

seua majoria per dones estrangeres (87,9%)
amb edats compreses entre els 18 i 34
(77,8%), que es troben en la seua majoria en
situacié administrativa irregular. En la majoria
dels casos, exercixen la prostitucié al carrer,
clubs d'alterne i pisos.

Més informacio: www.valencia.es/donesiigualtat/programaBusSolidari
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X g||||’ AJUNTAMENT DE VALENCIA
Secci6 Dones i Igualtat

35


http://www.valencia.es/mujer/mujer.nsf/vDocumentosTituloAux/7701247436B6A9A5C125740800431C5E?OpenDocument&bdOrigen=mujer%2Fmujer.nsf&idapoyo=&lang=2&nivel=7

Il PLA MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D’'OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMENS 2008 - 2012

MEMORIA 2009

ASSOCIACIO “VILLA TERESITA”

PROJECTES DE LA INSTITUCIO

e CENTRE SOCIAL, lloc d'acollida i d’atenci6 e TREBALL DE CARRER, com a mitja
professional d’aproximacio a les dones dins dels
« VIVENDA TUTELADA, on de forma integral contextes de prostitucio.
s’atén a les necessitats de la dona i els seus
fills.

OBJECTIUS DE LA INSTITUCIO

e Buscar el desenrotllament integral de la dona e Estimular les seues propies capacitats per a
marginada i prostituida. un major desenrotllament personal, promocié
« Ajudar-li a descobrir la seua dignitat humana cultural i integracio social.

« Facilitar-li I'accés als béns i recursos socials

Les dades que s'aporten a continuacié es referixen a la poblacié atesa en situacié de prostitucio.

INDICADORS Nre

NRE. PERSONES CONTACTADES EN EL CARRER 136
NRE. CONTACTES ESTABLITS EN EL CARRER 2.000
NRE. PERSONES NOVES INCORPORADES AL PROGRAMA 23
NRE. PERSONES INSERIDES EN 2009 4
NRE. TOTAL DE DONES ATESES DURANT 2009 90

SEXE DE LA POBLACIO ATESA Nre

DONA 90
TRANSSEXUALS 7
TOTAL

EDAT

18 A 24 ANYS 13
25 A 34 ANYS 27
35 A 44 ANYS 23
45 A 58 ANYS 18
55 A 64 ANYS 9
AL | 90 |
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NACIONALITATS 2009

ESPANYA 19
EUROPA DE L'EST 16
LLATINOAMERICA 27
NORD D’AFRICA 12
AFRICA SUBSAHARIANA 16
lorAL__.._._____ | 90
DERIVACIONS 13
INFORMACIO | ASSESSORAMENT 25
EMPADRONAMENT 5
GESTIO DOCUMENTACIO 11
lorAL__________{ 90

-‘I ; .-
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PLA D'IGUALTAT D'EMPLEADES | EMPLEATS DE

L’ AJUNTAMENT DE VALENCIA

L'Ajuntament de Valéncia va establir en el seu
acord laboral per al personal funcionari
(2008-2011) a l'art. 91 i al conveni col-lectiu
per al personal laboral (2008-2011) a I'art. 83
gue esta obligat a respectar la igualtat de
tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i amb
esta finalitat, adoptar mesures dirigides a
evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral
entre dones i homens. Aixi, es va
comprometre a elaborar i aplicar un pla
d'igualtat d'empresa. D'esta manera es
donava resposta a limperatiu de la Llei
3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i
homens, que al seu art. 45 establix que a les
empreses de més de 250 treballadors s’haura
d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat, a més de
la seua disposicié addicional octava en la
qual s'expressa l'obligatorietat de les
administracions publiques d'elaborar un pla
d'igualtat d'empresa.

Un altre referent municipal important per a
esta comesa és:

El Pla municipal per a Ila igualtat
d'oportunitats entre dones i homens (Pla
MIO 2008-2012), que en l'area d'incorporacié
de la perspectiva de genere en I'Administracio
local arreplega expressament la necessitat de
conéixer les situacions d'igualtat i desigualtat
entre el personal municipal i I'elaboracio i
aplicacié d'un pla digualtat d'empresa, aixi
com adoptar mesures per a evitar qualsevol
tipus de discriminacié laboral en el personal
municipal.

Amb estos antecedents, el 15.5.2009 se
celebra la primera reunié i constitucié de la
Comissié d'lgualtat, en qué s'integren
representants dels diferents sindicats i de
diversos departaments municipals entre els
guals es troba la Secci6 de la Dona, en qualitat
d'assessorament técnic. Al llarg de l'exercici
2009 s'han realitzat 5 reunions de la
Comissio d'lgualtat en qué s'han abordat dos
temes:

¢ El diagnostic d'igualtat i desigualtat de
la plantilla municipal.

e | 'elaboraci6 del Pla
d'empresa de
Valéncia.

d'igualtat
Ajuntament  de
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Al diagndstic s'han abordat questions com
I'estructura de la plantilla (per intervals d'edat,
per regidories, per antiguitat, per nivell
jerarquic, per titulacio), les incorporacions i
baixes com a plantilla, els permisos i llicéncies
gaudits, les reduccions de jornada i flexibilitat
horaria consumides, excedencies i
subvencions concedides, etc. a través de
dades de la plantilla desagregats per sexe.

La recopilacio, analisi i sintesi d'estes dades
per al diagnostic ha permés realitzar un retrat
parcial (sense tindre totes les dades de qué
haguérem volgut disposar) de la situacié actual
de la plantilla. Esta informaci6 ha evidenciat la
necessitat d’'arreplegar estes dades i d'altres
per a poder continuar avaluant en el futur
I'evolucié de la plantilla municipal, i a més a
més, ens ha oferit informacié en relacié a les
arees i mesures a abordar en el Pla d'igualtat
d'empresa.

El Pla d'lgualtat per a Empleades i Empleats
de I'Ajuntament de Valéncia comprén una
serie de mesures i actuacions encaminades a
corregir la discriminacié directa i indirecta en
rab del sexe del personal municipal. S'ha
estructurat en 6 arees:

e Accés a l'ocupacio.

e Conciliaci6 de la vida personal amb la
professional.

e Classificaci6 professional, promocié i
formacio.

¢ Retribucions.
¢ Salut laboral.
e Comunicacié i llenguatge no sexista.

Finalment, la Comissié d’lgualtat a la reunié
del 21.12.09 revisa ambdés documents i
s'aprovaren per majoria. El Pla d'igualtat es va
presentar per a la seua aprovacio a la Junta
de Govern Local el 29.12.09. A partir d'esta
data es va fer arribar al Ministeri de Treball i a
la Conselleria de Benestar Social (Direcci6
General de la Dona i per la Igualtat).

Per a informacio i difusid, este document és
accessible a tot el personal municipal a través
d'intranet, dins de la  documentacio
corporativa.
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Des de la Secci6 de la Dona, es va trametre
este document a la Federacié Espanyola de
Municipis i Provincies (FEMP) per a informacio
i difusi6 d'aguells ajuntaments que ho
sol-liciten. També se li ha donat difusi6 a
través del nostre portal web Dones i igualtat.

A partir de l'aprovaci6 d'este Pla d'igualtat
d'empresa de ['Ajuntament de Valéncia, és

competéncia de la Comissio d'gualtat el
seguiment i l'avaluaci6 de les accions i
mesures que el pla arreplega. No obstant,
gueda pendent I'elaboracié d'indicadors
d'avaluacid6 d'impacte i [I'elaboracié d'un
protocol d'actuacié enfront de l'assetjament
sexual i de l'assetjament per rad de sexe.

REHABILITACIO LOCAL PER AL

CENTRE MUNICIPAL DE LA DONA-CMIO

Durant l'any 2009 s'ha elaborat el projecte,
s'ha gestionat I'expedient administratiu que ha
possibilitat esta obra i s'ha establit coordinacio
amb I'empresa adjudicataria i Servicis Centrals
Técnics municipals que supervisava i dirigia el
projecte d'obra dins de les subvencions del
Fons Estatal d'Inversié Local.

Se sol-licita la rehabilitacié d'un local municipal
ubicat al c/ del Governador Vell, num. 14,
baix, per a poder reubicar-hi el personal i
servicis que es presten en el Centre Municipal
d'Informacié i Orientacio a la Dona (CMIO).

El cost d'este projecte ascendia a 480.198 € i
la superficie del local és de 275 m2 utils. El
compromis de finalitzacio de I'obra era el 31 de
desembre i ['Ajuntament de Valéncia es
comprometia amb el cost del personal,
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mobiliari, infraestructura, sistemes informatics i
el seu manteniment.

Este nou local, que es denominara Centre
Municipal de la Dona, oferira els mateixos
servicis que anteriorment i des de la seua
inauguracioé el 2005 oferia el CMIO i altres de
nous, per la major disponibilitat de despatxos,
sales i espais, com a sala de formacio, sala
d'usos multiples, connexié gratuita a internet
(valéncia Ya) i possibilitat d'ampliacio de
I'equip professional.

L'obra va finalitzar al desembre de 2009, a
finals de gener de 2010 s'entregaren les claus i
a finals de febrer es procedi al trasllat i a la
posada en marxa del Centre Municipal de la
Dona.
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Il. ACCIONS DE SENSIBILITZACIO | FORMACIO

PER A L'US NO SEXISTA DEL LLENGUATGE

Seguint amb la realitzacié6 de les accions
establides al Il Pla MIO, es va elaborar un
Reglament municipal per a I'is no sexista del
llenguatge que es va proposar a l'aprovacié de
la regidoria la qual I'ha de trametre al Ple per a
la seua aprovacié definitiva.

A l'exposicié de motius es diu:

El LLENGUATGE és un instrument per
mitja del qual expressem les nostres idees,
sentiments i pensaments del mén que ens
rodeja. Amb el llenguatge es reflectixen i
transmeten els valors apresos i, per tant, la
cultura d'una societat. Per aix0, inevitablement,
els canvis socials que es produixen en esta
societat comporten canvis del llenguatge i els
Seus usos.

D'aci, que un dels aspectes més
importants en la lluita per la igualtat real entre
dones i homens és eliminar I'ls sexista del
llenguatge, que no sols reflectix la desigualtat
entre ambdés sexes, sind que contribuix a

reforcar eixa situacié. Modificar les formes
d'expressar-nos ens ajudara a modificar la
nostra percepcio de la realitat de les dones i
homens d'una forma més igualitaria i
integradora.

L'objectiu d'este reglament és evitar ['Us
sexista del llenguatge als diferents escrits i
documents oficials, en tota actuacio i atenci6 al
public o redaccié de documents en qualsevol
suport que seguixen la normativa vigent sobre
I's no sexista del llenguatge.

Les nostres llenglies oficials, valencia i
castella, disposen de recursos suficients
perqué, sense apartar-se de la norma que
regix el funcionament linguistic, reflectisquen i
contribuisquen a la igualtat entre dones i
homens. Canviar la forma d'usar el llenguatge
és possible perqué el llenguatge és flexible i
ens oferix innombrables opcions i possibilitats.

SEGELL DE DISTINCIO DE L'AJUNTAMENT DE VALENCIA DE TEXT

ELABORAT EN LLENGUATGE NO SEXISTA

Des de la Secci6 de la Dona s'esta implantant
la utilitzacio del llenguatge no sexista a
I'Administracié local, competéncia que esta
emmarcada al Il Pla municipal per a la igualtat
d'oportunitats entre dones i homens 2008-
2012, entre altres comeses.

Per a esta finalitat s'elabora l'any 2009 el
seguient segell que identifica el text elaborat
en llenguatge no sexista:

TEXT AMB
LLENGUATGE
NO SEXISTA

¥ i;".i; AJUNTAMENT DE VALENCIA
\‘-_-..y- Seccié Dones i lgualtat

Este segell s'ha elaborat en col-laboracié amb
I'Oficina d'Informacio i documentacid adscrita
al Servici Tecnic de Manteniment.

Qualsevol departament municipal pot sol-licitar
la correccié o supervisio dels documents que
considere a la Secci6 de la Dona i
posteriorment s'identificara el mateix amb este
segell.

Es van facilitar instruments informatics utils i
manuals d'utilitzacio.
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CURS PER A PERSONAL MUNICIPAL SOBRE

LLENGUATGE NO SEXISTA

Es requerix especialment la utilitzaci6 de
llenguatge no sexista en tota la documentacio
dirigida a la ciutadania (fullets informatius,
formularis per a tramits, continguts per a la

web municipal, etc.) aixi com documentacio de
caracter intern (memories, plecs de
contractacio, informes, etc.).

OBJECTIUS

— Aplicar els objectius i accions establits del
Il PLA MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT
ENTRE DONES | HOMENS 2008-2012
respecte al llenguatge no sexista.

— Conscienciar de la importancia de I'is del
llenguatge NO SEXISTA.

— Analitzar com la utilitzacié d'un determinat
llenguatge és una forma de discriminacio.

Reflexionar sobre el llenguatge sexista per
a poder actuar i contrarestar-lo.

— Dotar d'estratégies i ferramentes per a
intervindre a nivell professional sobre este
tipus de manifestacié discriminatoria.

CONTINGUTS

— La llengua: reflex, mitja, producte social, via
de transmissi6 d'una cultura i de
socialitzacio.

— Definici6é de sexisme i d'androcentrisme.

— Principals fendmens en quée es manifesta el
sexisme en la llengua i a través de quins
mecanismes:

e El silenci, la invisibilitat de les dones
(a través de I'Gs del masculi com a
genéric, de I'is de la paraula home
com a un genéric i del bot semantic).

e La invisibilitat de les dones (a través
dels duals aparents, els buits léxics,
els estereotips sexistes, I'Us asimétric
de tractaments, el diccionari, la

negativa a feminitzar les professions,
els refranys, frases fetes, adjectius,
adverbis, etc.).

— Importancia de la deteccié del sexisme a
I'ambit linguistic.

— Estratégies per a corregir el sexisme
lingtistic i reflexions sobre la importancia de
sensibilitzar entorn d'un canvi de llengua en
els mitjans de comunicacié que ens faca
avancgar cap a una societat que no excloga
ni invisibilitze les dones.

— Conéixer els programes informatics
NOMBRA EN RED I LA LUPA VIOLETA.

DIRIGIT A:

e Personal de la web municipal.

e Personal del Gabinet de Normalitzacio
Linguistica.

e Personal del Gabinet de Comunicacions.
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e Personal de la Regidoria de Relacions entre
els Mitjans (CREM).

e Personal de premsa de diferents regidories.

e Personal dels sindicats.
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PROFESSORA

Teresa Meana Suérez (fildloga i professora de Llengua i literatura d'un institut d'educacio
secundaria).

LLOC DE REALITZACIO
Sala de Negociacié Col-lectiva (Ajuntament Valéncia).

COST DE L'ACTIVITAT: 3.267,05 €
AVALUACIO DEL CURS:
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a6l llocce 0% % O 1 3% 5 U 9 2% 9 Db 8 2% 3 % 1 I B
reditzadG
Lesingtatlacians % @ 2 @ 1 b 5 U O 2% 8 % 8 2% 1 b 2 % B
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H nateid dcbtic 0% % % % % 216% 1 3% 8 2% 16 | 4% 9| 26 B
Lequsiaoests % % % % 1 3% 1 % 4 1% 1 I 11 3% 18 506 B
wrtingts
Enqemesrafaiiad %% % 1 P% 1 P 1 b 3.8 5 146 8 % S D 9 2% B
aurs e sautretdl dai:

NIm dunmat ) Nm aunmeat %
Laduradiodd aurs: SURQENT INSLFIQENT %

9 % 7 %

\daad6 gotel ad aurs: 0% 0% 0% 0o 1 3% 3 8 1[3% 10 B% 15 2% 6 1f6 K9]

SUGGERIMENTS

I.  Millorar les instal-lacions.

Il. Falta de temps per a desenvolupar tota la matéria.
lll. Més temps per a realitzar exercicis practics.

IV. Curs molt interessant.

V. Excel-lent professora.

VI. Fer major publicitat del curs.
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SUPERVISIO DE DOCUMENTS

PER A LA UTILITZACIO D'UN LLENGUATGE NO SEXISTA

DOCUMENTS CORREGITS

12

NRE. TOTAL DE DOCUMENTS
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TALLER SOM IGUALS AMANT?
COL-LABORACIO AMB LA REGIDORIA DE JOVENTUT

Este curs es va organitzar en coordinacié a la Regidoria de Joventut dins de les activitats que es van
programar per al “Dia internacional de la Dona”, el 8 de mar¢ de 2009.

Es tractava d'un curs més d’aquells que s'inclouen a la Guia d'activitats de joventut del quadrimestre:
octubre, novembre, desembre i gener.

OBJECTIUS DEL TALLER
= Sensibilitzar la poblacié juvenil entorn a les
relacions de parella en igualtat amb

Sensibilitzar en la importancia de
I'assertivitat en les relacions personals, el

I'objectiu de previndre la violéncia contra
les dones, aixi com qualsevol altre tipus de
violencia en la poblacio jove.

Sensibilitzar en els distints models de
relacions de parella.

protagonisme de la persona en el seu propi
canvi, el paper de les emocions i I'escolta
com a recurs fonamental per a facilitar els
processos de canvi.

Desenvolupar noves habilitats per a la

= Visibilitzar la importancia de l'autoestima comunicacio.

ersonal. . . .
P = Promoure la igualtat entre xiques i xics des

= Ensenyar com afrontar el conflicte en la de la diversitat.

parella.

POBLACIO BENEFICIARIA

Dirigit a jovens, xiques i xics de 18 a 35 anys.

DATES REALITZACIO
Des del 30 de novembre fins al 4 de desembre. De 18 a 20 hores.

LOC

Regidoria de Joventut (Centre Municipal de Joventut d'Algiros).
C/ de Campoamor, nim. 91.

|

NOMBRE DE PLACES

Grups de 25 persones. Va haver-hi 24 inscripcions de les quals van formalitzar la seua assisténcia 6
jévens.

PROFESSORA
Consuelo Talens Garcia, psicologa i experta en temes de violéncia contra les dones.

COST DE L'ACTIVITAT: 882 €
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VALORARIO
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CURSOS DE FORMACIO PER A LA POLICIA LOCAL

TECNIQUES DE COMUNICACIO PER A L'ATENCIO | RECEPCIO A DONES MALTRACTADES

OBJECTIU

Facilitar a col-lectius professionals especialitzats, en este cas en concret, a policies locals de les
unitats GAMA i d'atencio telefonica d'urgéncia, el coneixement de técnigues adequades per a
I'atencié especifica a les dones en situacid de risc o objecte de violéncia de génere.

PROFESSORA
Consuelo Talens, psicologa i experta en temes de violéncia contra les dones.

CONTINGUT
e Caracteristiques psicologiques del maltractament a les dones.
e Components traumatics i consegiiéncies emocionals.
« Objectius de la intervencio amb les dones segons les fases.
e Instruments metodologics de la intervencio.

LLOC
Aules de formacié de la central de la Policia Local, av del Cid, s/n.
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VALORACIO DEL CURS:

Molt en desacord Molt d'acord

AUTOAVALUACIO DE L'ALUMNAT
He guanyat en coneixements enestetema 1 3 19

GLOBAL

PER PART DE LA PROFESSORA

Actitud cap als estudis

Compliment d'obligacions

Desenvolupament de la classe

Materials i programa

OBSERVACIONS:

1. Hauria de ser obligat per a tots els 5. M'hauria agradat que foren més dies.
components del grup Gama i exigible per Hauria de ser obligat per a la resta de
aquells que tingueren intencié d'entrar. policies, sobretot els que s'encarreguen del

. R r nes maltr . Es n I

2. La professora és molt bona, pero el curs es grup d? dq es n at’actadg‘s =S ota la

fa curt professionalitat i Iexperlt_-:-nma_ de !a
' professora. Els conceptes i la informacio

3. Ha sigut una bona terapia per a mi, moltes utilitzats en el curs han aclarit molts dubtes
gracies per haver-me oferit el privilegi de inclus a nivell personal.
realitzar este curs amb Coto.

4. Coto Talens ens trasllada a una dimensio
desconeguda en I'ensenyancga; a la qualitat
amb total generositat. Gracies.
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_ CURS PER A PERSONAL MUNICIPAL
QUE ES | COM APLICAR LA IGUALTAT DE GENERE EN EL NOSTRE TREBALL?

OBJECTIU DEL CURS

Dotar d'instruments técnics que permeten Detectar els usos sexistes i androcentrics del
introduir el concepte d'igualtat de génere en llenguatge administratiu i substituir per formes
les actuacions municipals. no discriminatories, per a visibilitzar la

: reseéncia de dones i homens.
Aprendre a aplicar en cada lloc de treball el Il P

Pla MIO.

CONTINGUTS DEL CURS

e La construcci6 de la percepcio i el significat o La invisibilitat de les dones a través de I'is
de les paraules des de la cultura de génere. del masculi com a geneéric.
e Com arribar al consens dels significats des e L'odi, el menyspreu a les dones.

de la cultura dels géeneres. . . . :
9 e Laimportancia de la detecci6 del sexisme

Introducci6 a les paraules clau: conceptes en el llenguatge.
basics del vocabulari de la igualtat de
genere.

o Estrategies per a corregir el sexisme
linguistic.

Continuacio dels conceptes basics del

vocabulari de la igualtat de génere. * Exemples practics de documents

municipals.

ue és un Pla d'igualtat? L .,
Q 9 e Evolucié de la documentacio.

Per a que servix un Pla digualtat: e Aplicacio6 en el nostre lloc de treball.

Accions més importants del Il Pla MIO
2008-2012.

La llengua: reflex, medi, producte social, via
de transmissio.

e Guia per a la incorporacio de la perspectiva
de génere.

Actuacions de caracter transversal del 1l Pla

MIO.
Definicié de sexisme i d'androcentrisme. : . :
¢ e Accions concretes per a introduir la
¢ Manifestacions del sexisme en la llengua. perspectiva de génere en el nostre treball.

DATES:
Des del 10 fins al 13 de marc, de 8:30 h a 14:30 hores.

DOCENTS:
Imma Bernabé, Teresa Meana, Julia Ramos, Sabina Navarro i Angela Mena.

LLOC:
CAI-AMICS. C/ del Pou, s/n.
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VALORACIO DEL CURS:
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SUGGERIMENTS

« Que el funcionariat de I'Ajuntament de Valéncia realitzara el curs obligatoriament (9).

e Deixar tota una jornada a Teresa Meana (5).

e Més temps per a la seua realitzacio6 (4).

 Realitzaci6é de més cursos d'igualtat (3).

e Espai reduit (3).

 Realitzar més exercicis practics aplicats al llenguatge no sexista, al treball i a la vida personal (2).
e Contingut repetitiu d'alld que s'ha exposat en dies anteriors, sobretot en la segona part (1).
e Millorar I'horari: 5 dies de 9:00 a 14:00 hores (1).

« Dificultats informatiques (1).

e Que s'impartisca el curs per arees (1).

e Que impartisca el curs algun home (1).

e Incloure una visita al CMIO i dedicar una jornada a I'atencio de ciutadanes victimes de violéncia de
géenere (1).

- .
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XARRADA DE FORMACIO PER A ALUMNAT INTEGRA-TE VALENCIA

PREVENCIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE

Des de la Secci6 de la Dona es va mantindre
la coordinaci6 i col-laboracié amb el projecte
INTEGRA-TE des de 2008 (servicis
especialitzats en l'atencié i millora de la
gualitat de vida de les persones dependents), i
este és un més dels diversos projectes de les
politiqgues actives d'ocupacié que realitza la
Regidoria d'Ocupaci6é i Promoci6é de Projectes
Emprenedors.

La Secci6 de Dones i Igualtat va col-laborar
amb el projecte amb la realitzacié de 3 accions
formatives de violéncia de génere dirigides a
l'alumnat de L'INTEGRA-TE.

Amb un total de 120 persones participants
(majoritariament dones entre 30 i 55 anys que
pertanyen a col-lectius vulnerables o en risc
d'exclusid). Esta mesura es va incloure el 2008
al programa com wuna de les accions
transversals de sensibilitzaci6 en matéria de
génere que realitza L'INTEGRA-TE dins del
modul formatiu. D'altra banda, va ser una accio
gue es va organitzar entorn dels actes de
celebraci6 del 25 de novembre, “Dia
internacional per a combatre la violéncia
contra les dones” de 2009.

OBJECTIU

Sensibilitzar i formar a col-lectius vulnerables en desocupacio, especialment a dones del Programa
Integra-te, en la problematica de la violéncia de génere.

PROFESSORA:

Virginia Molina, pedagoga i agent d'igualtat, experta en temes de violéncia contra les dones.

CONTINGUT:

e Qué és la violéncia de génere?
e Per que succeix? Com s'aprén?

e Qué podem fer? Claus i estratégies de canvi.
e Conclusié i avaluacio de les sessions.

Aules de formacio del mercat de Castella. C/ de Llombai, s/n.

LOC

DADES MES SIGNIFICATIVES:

SESSIONS FORMATIVES

NRE. DE PARTICIPANTS

INTERVALS D’EDAT
COST DE L'ACTIVITAT

3 sessions de dos hores cadascuna

101 dones
TOTAL: 120

30 A 55 anys
451,35 €

19 homens

VALORACIO DEL CURS:

o Excel-lent participacié i interés de I'alumnat a
les sessions.

« Demanda de continuitat en esta activitat ja
gue este col-lectiu esta en situacié de
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vulnerabilitat o risc d'exclusié (elevat
percentatge de dones immigrants i majors de
45 anys amb escassa formacio).
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lll. ACCIONS DE COORDINACIO | COL-LABORACIO

MUNICIPALS PER A LA IGUALTAT

Enguany es continuen convocant les reunions
d'esta comissié per a tractar aquells temes
relacionats amb la igualtat que han de ser
assumits per diverses regidories. S'han
realitzat tres reunions (el 21 de gener, I'11 de
juny i el 7 d'octubre de I'any 2009) encara
gue s'ha mantingut la relaci6 i informaci6 sobre
temes relacionats amb la igualtat per mitja del
correu electronic municipal.

Els TEMES TRACTATS durant I'any en les tres
reunions han sigut:

1. Informaci6 sobre l'aprovacio del Ple del Il
Pla municipal per a la igualtat
d'oportunitats entre dones i homens (Pla
MIO) el 28 de novembre de 2008.
Publicacid i difusié.

2. Informaci6 de Il'aprovaci6 en Ple del
Reglament del Consell municipal de la
Dona al mar¢ del 2009.

3. Propostes d'activitats per a la campanya
del “Dia internacional de la dona” el 8 de
mar¢ de 2009.

4. Informaci6 dels cursos de formacio
continua sobre temes d'igualtat i violéncia.

5. Informacié sobre el Programa Nombra en
red i la seua descarrega per a l'aplicacio
guotidiana en el treball.

6. Informaci6 actualitzacio de
www.valencia.es/donesiigualtat.

7. Informacio i debat sobre el reglament del
llenguatge no sexista. Logotip.

8. Propostes d'activitats per a la campanya
del “Dia internacional per a combatre la
violencia contra les dones” el 25 de
novembre de 2009.

9. Informacio de les sol-licituds
d'associacions i entitats rebudes per a
formar part del Consell Municipal de la
Dona.

10. Informaci6 sobre la proposta de
modificaci6 de [|'Ordenanga municipal
Sobre Publicitat.

11. Proposta d'activitats per a Il de
desembre, dia de commemoracioé del vot
femeni.

12. Cursos de formacié sobre violéncia i
llenguatge no sexista.

Durant este any van continuar participant en
esta comissio 11 REGIDORIES, 13 SERVICIS | 15
SECCIONS MUNICIPALS.

Més informacio: www.valencia.es/donesiigualtat/ComissiéTecnicalnterarees
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COMISIO DE SEGUIMENT DE PROJECTES
D'ATENCIO A LA PROSTITUCIO

Des del 2006 es va establir una COORDINACIO EXERCIA LA PROSTITUCIO A LA CIUTAT, alguns
REGULAR AMB ENTITATS QUE REALITZAVEN dels quals rebien una subvencié o tenien
PROJECTES D'INTERVENCIO AMB POBLACIO QUE conveni amb I'Ajuntament de Valéncia.

COMPONENTS

Durant el 2009 les entitats que han participat * APIP (associacio per a la promocio i

en la dita coordinacié han sigut: inserci6 professional).

e Programa Jere-Jere de Caritas Diocesana, e LAMBDA (col-lectiu Lambda de lesbianes,
la qual té un conveni amb I'Ajuntament aixi gais, transsexuals i bisexuals).
com una comissio especifica de seguiment Esta coordinacié respon a la necessitat que els
del mateix. equips técnics dels projectes es coneguen

e Projecte Bus solidari de Metges del Mén de entre si i unisquen esforcos per evitar
la Comunitat Valenciana. duplicitats amb la finalitat que la intervencio

e Residencia Villa Teresita. amb la dita poblacioé tinga més efectivitat.

REUNIONS:

||

TEMATIQUES ESPECIFIQUES TRACTADES

— Necessitat d'una coordinacié amb la Policia Local, bé per mitja de la participaci6 en la reunié d'un
interlocutor o bé a través de la coordinacié que mantenen ambdos regidories pel fet que se
seguixen produint incidents amb la Policia Local.

— Col-laboracié i participacio en la campanya del 25 de novembre, “Dia internacional per a combatre
la violéncia contra les dones”.

— Participacié en la campanya realitzada per la Fundacié de la Comunitat Valenciana enfront de la
discriminacié i els maltractaments Tolerancia zero: TU M'IMPORTES.

— Proposta d'elaboracié d'un protocol d'intervencié amb les dones que sén victimes de tracte amb
fins d'explotacié sexual ja que gran part del col-lectiu de dones que atenen els projectes és objecte
d'explotacié de mafies.

— Coneixement de l'associaci6 AMBAR a través d'una reunié6 amb el seu president lvan Ruiz
Paredes. Esta associacié d'ambit estatal esta vinculada a la universitat per a la sensibilitzacio,
formacié i investigacié sobre la prostitucié. Pertanyen a la xarxa internacional contra el tractament
de persones amb fins d'explotacio sexual i es va informar dels projectes que es realitzen en
coordinacié i posteriorment es va plantejar un intercanvi d'informacio i coordinacio per a optimitzar
recursos i evitar duplicitats.

— Posada en marxa per part d'APIP d'un projecte per a l'allotjiament de victimes de tracte amb fins
d'explotacié sexual. Este recurs s'iniciara conjuntament amb les seus de Barcelona i Saragossa
d'esta entitat. Es preveu la seua continuitat per al 2010 amb la contractacié d'una mediadora i una
treballadora social. Les funcions basiques del projecte sén:

e coordinaci6 amb el cos de Policia e realitzacio de campanyes de
Nacional sensibilitzacié

e intervencio de carrer e coordinacio amb els recursos de la ciutat

« teléfon d'assisténcia gratuita que necessita el projecte

« vivenda semitutelada de 7 places etreball en la xarxa de coordinaci6 amb

altres CA per a trasllats d'allotjament de
dones en greu risc fisic.

-‘I ; .-
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PARTICIPACIO EN EL JURAT DEL CERTAMEN D'EDUCACIO

LITERATURA | DONA

Celebracié del X Concurs Literatura i dona
dins de la campanya “Literatura a les aules”,
organitzada per la Regidoria d'Educacié i
Universitat Popular, Projectes Educatius.

La Seccié de la Dona va participar amb una
professional com a membre del jurat, relacié
que es va iniciar a l'edicié anterior i que ha
consolidat esta col-laboracio.

El jurat es va reunir el 20 de febrer per a la
valoracié dels treballs presentats, I'entrega de
premis va ser a I'Hemicicle de I'Ajuntament de
Valéncia el 4 de marc.

Hi van participar alumnes de centres de
Valéncia d'educacié primaria, primer i segon
cicle d'ESO, ensenyances postobligatories
(Batxillerat i cicles formatius de Formacié
Professional), Universitat Popular i Educacio
Especial.

INDICADORS MES RELLEVANTS DELS
RESULTATS

CERTAMEN LITERATURA | DONA

Modalitats del certamen 2

Total treballs presentades
e Literatura contemporania: 36 256
e Literatura infantil i juvenil : 220

Total treballs seleccionats per a
valoraci6 del jurat

e Literatura contemporania: et
o Literatura infantil i juvenil :
Alumnat participant: 279
Professorat participant: 16
Jurat participant (3 dones i 4 homens) 7
Centres: (7 publics, 10 concertats) 17

Més informacié: www.valencia.es/Educacio

PROPOSTES PER A L'APLICACIO INTRANET DEL

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO

Des de la Seccié de Programes Generals es
va sollicitar la collaboraci6 de la nostra
secci6, entre altres, per a aportar
suggeriments a fi de configurar una
INTRANET especifica amb un servidor propi
per a la nostra regidoria. El projecte té la
finalitat d'unificar en una unica ferramenta tots
els recursos, servicis, programes,
procediments, etc. de la nostra regidoria en
formats unificats i amb formularis, impressos,
bases de dades compartides. L'aplicacio tindra
la possibilitat de realitzar una major
especificacio en funcié de les necessitats de
cada seccio.

Les aportacions de la nostra seccié van ser,
entre altres:

1. Incloure en el menld esquerra una
categoria nova referida a premis i
campanyes, a partir de la categoria
estudis ja que té prou entitat propia per a
ser un apartat diferenciat.

2. Al banner de tramits (prestacions)
suggerim que s'unifiguen tots aquells
procediments i protocols de tramitacié de
prestacions i de recursos, per la qual cosa

ey

v B[]y | AIUNTAMENT DE VALENCIA
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la denominaci6 d’aquest convindria que
féra genéricament: tramitacions.

3. A la part inferior dels banners afegir el

denllac al portal de Dones i
igualtatwww.valencia.es/donesiigualtat La
tematica de les dones és transversal a tots
els sectors de poblacié i en la dita web hi
ha moltissima informacioé especifica. Una
gran part d'esta informacié es pot bolcar
també en l'aplicacié INTRANET i en el cas
d'ampliar informacié afegir l'enllag a
Dones i igualtat.

4. En documents d'interés incloure tots

aqguells protocols de gestié i coordinacio
que cada una de les seccions té.
Concretament el nostre portal té 7 guies i
3 protocols.

5. També incloure en este menu el manual

d'aplicaci6 SIUSS sobre violéncia de
génere.

6. Al menu utils posar enllag als programes

informatics de llenguatge no sexista
Nombra en red i La lupa violeta.
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7. Al mena de prestacions/dona crear una
categoria denominada recursos
especialitzats per a victimes de violéncia
de génere fent un enllag amb la web
Dones i igualtat.

8. Al menu de prestacions/dona posar una
altra categoria denominada informacié i
orientacio a la dona fent un enllagc amb la
web Dones i igualtat.

9. Al menu de prestacions/dona posar una
altra categoria denominada teleassisténcia

mobil per a dones victimes de violéncia
fent un enllagc amb la web Dones i igualtat.

10. Al menu de prestacions/dona posar una
altra categoria denominada procediment
per a la tramitaci6 dels recursos
residencials a victimes de violéncia de
génere.

11. Al mena de prestacions/dona posar una
altra categoria denominada sol-licitud de
protecci6 de dades del Padré per a
victimes de violéncia de génere.

COL-LABORACIO JORNADA IMMIGRACIO | GENERE

Col-laboraci6 amb el CAl en el disseny,
continguts i cerca de ponents de les jornades
Immigracié i génere destinades a la formacié
del professorat de les universitats populars
realitzades els dia 8, 9 13 de juliol.

Organitzades pel Centre d'Atenci6 a la
Immigracié dins de la carpeta educativa “Tots
a una per la diversitat”, I'equip professional va
sol-licitar suport a la Seccié de la Dona quant

al programa d'esta formacié amb els objectius
prioritaris de la desmitificacié d'estereotips i
prejuis sobre les dones estrangeres en la
immigracio, l'analisi d'aspectes especifics de la
situacid de les dones immigrants, la seua
doble discriminacio i un major coneixement de
les cultures més representatives.

Il EDICIO GUARDO

CONCILIA-TE

En la linia de col-laboracio i coordinacié que es
manté amb la Regidoria d'Ocupacié i Promoci6
de Projectes Emprenedors, es va assistir a
I'entrega dels Premis de la 2a edicié del
guardd CONCILIA-TE el dia 12 de mar¢ de
2009. Este guard6 té com a objectiu
sensibilitzar a la societat en general i a
I'empresariat en particular, sobre la necessitat
d’'afavorir la igualtat d'oportunitats entre dones
i homens.
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Al gener es van mantindre tres reunions de
treball amb la técnica responsable de
l'actualitzaci6 de la Guia de recursos de
conciliaci6 que el programa CONCILIA-TE
havia elaborat al 2008. L'aportaci6é de la seccio
va ser l'actualitzacié de recursos per a la
conciliacid que oferix I'Ajuntament, aixi com
altres entitats publiques.
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PREMIS TOLERANCIA CERO 2009

FUNDACIO TOLERANCIA CERO

La Fundaci6o de la Comunitat Valenciana
enfront de la discriminacio i els
maltractaments Tolerancia Cero, és una
organitzaci6 sense anim de lucre amb
I'objectiu de lluitar contra qualsevol situacio
social i/o cultural que impedisca la plena
equiparacio de drets de la dona amb I'home o
gue comprometa la igualtat a que té dret la
dona en la nostra societat.

En la linia de col-laboracié establida amb la
fundaci6é de la Comunitat Valenciana enfront la

discriminacié i els maltractaments Tolerancia
Cero des de la seua creacio, la Seccié Dones i
Igualtat ha col-laborat en diversos actes.

El 30 de novembre es va realitzar I'entrega de
premis Tolerancia Cero 2009, a les 11.30
hores a la Sala Ausias March de la Fundacié
Bancaixa (situada a la placa de Tetuan, nam.
23, de Valéncia) en qué va assistir una
representant de la seccio.

COORDINACIO AMB L’'INSTITUTO OBRERAS DE LA CRUZ

VIVENDA RUT

Renovat el conveni de col-laboraci6 amb esta
institucio, a l'exercici 2009 s'ha intervingut amb
un total de 23 dones i 11 menors, la mitjana
de I'estada ha sigut de 80 dies encara que
també hi ha hagut molts casos en qué les
estades han sigut molt breus per aconseguir
placa en un recurs més adequat a la seua
problematica. ElI nivell d'ocupacié s'ha
mantingut entre un maxim de 10 places i un
minim de 5, amb una mitjana de 7 places
mensuals.

Es de destacar que en enguany es van
presentar a la convocatoria d'esta regidoria de
Programes de Lluita contra la Pobresa i
I'Exclusié Social per primera vegada i van
aconseguir subvencié per al seu projecte. A¢o
ha permés contractar una técnica d'integracié
social, que ha reforcat I'equip professional de

Vivenda Rut (format per la coordinadora, la
treballadora social, administrativa i alumna en
practigues d'intervencié social i l'equip de
voluntariat) i sobreeixir en la major oferta
d'activitats i atencid que reben les dones i
menors amb les quals s’intervé.

El seguiment del conveni i la justificacié
economica s'assumix directament des de la
Seccié Dones i Igualtat. L'Ajuntament ha
aportat en este conveni l'any 2009 un import
economic de 33.193 €.

Les dades més rellevants del recurs Vivenda
Rut es reflectixen a la memoria 2009 del
Centre Municipal d'Informacié i Orientacié a la
Dona (CMIO).

Més informacio: www.valencia.es/donesiigualtat.
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RESULTATS QUANTITATIUS

D’'ACCIONS DE COORDINACIO TRANSVERSALITZADES

Com a resultat de la col-laboracié i coordinacié que la Seccié Dones i Igualtat manté amb diverses
regidories i servicis, i iniciada durant la vigéncia del | Pla MIO, es realitza una recopilacié de resultats
de diverses prestacions i recursos en els quals hi ha hagut incorporacio de propostes plantejades per
la nostra seccio.

Diversos servicis que s'assenyalen a continuacié han incorporat una perspectiva de genere:

INDICADOR NOMBRE REGIDORIA SECCIO

'| AJUNTAMENT DE VALENCIA
Seccié Dones i lgualtat
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COL-LABORACIO AMB EL SERVICI D'ORIENTACIO JURIDICA (SOJ

DEL COL-LEGI D'ADVOCATS DE VALENCIA

Per l'adscripci6 al gener de 2009 de
'advocada del Centre Municipal de la Dona
(CMIO) a la Secci6 Administrativa, es va
plantejar la necessitat de reforcar el servici
d'atencié juridica en el CMIO. Aixi es va
realitzar el tramit administratiu d'incorporar una
addenda al conveni vigent de col-laboracio
entre ['Ajuntament de Valencia i ['ll-lustre
Col-legi d'Advocats de Valéncia, per a la
prestacio del servici d'orientacié juridica en
centres municipals de Servicis Socials.

En l'addenda figura l'increment d'una guardia
setmanal del Servici d'Orientacié Juridica en
el CMIO, des de juliol de 2009 fins a juny de
2010, sense perjui de ser aplicables les
prorrogues previstes a les clausules de
'esmentat conveni. Esta addenda va ser
aprovada a la Junta de Govern Local del
3.06.2009 i ha suposat un cost economic (de
juliol a desembre) de 3.884,40 €.

COL-LABORACIO AMB LA CAIXA DEL MEDITERRANI

Al mes de maig de 2009 es va presentar a
I'Obra Social de la Caixa del Mediterrani
(CAM) una proposta de programa per a
I'ampliacié del programa de violéncia contra
les dones a desenvolupar en el periode 2009-
2010 amb wuna proposta economica de
100.000 €.

En este projecte es plantegen 2 actuacions:

« Un projecte educatiu d'igualtat,
conciliacio i prevencié de la violéncia
contra les dones als centres escolars

« Un projecte d'atenci6 integral a dones
victimes de violéncia de génere.

A l'octubre rebem notificacié6 que el consell
territorial de la Caixa Mediterrani va aprovar el
29 de juny de 2009 esta col-laboracié amb
'Ajuntament de Valencia amb un import
economic maxim de 30.000 €.
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Els conceptes a incloure dins de les despeses
gue es proposen realitzar amb esta subvencié
seran:

« activitats de sensibilitzacio i prevencio en
I'ambit educatiu

e servicis psicologics dirigits a dones
victimes de violéncia de génere

e pautes i informaci6 per a victimes
dirigides a la seua proteccio i seguretat a
través d'un fullet informatiu

Estes actuacions es desenvoluparan al llarg
de l'exercici 2010, atés que es van iniciar en
l'Gitim  trimestre  del 2009 els tramits
d'acceptacié de la subvencié i la creacio de la
modificaci6 de credit. EI pagament de la
subvencié de la CAM es va produir al gener
de 2010.
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COL-LABORACIONS AMB REGIDORIES, CONSELLERIES, ENTITATS,

ASSOCIACIONS | ONG

REGIDORIES SERVICIS SECCIONS | CENTRES

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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&

CONSELLERIES DIRECCIONS GENERALS

ALTRES ADMINISTRACIONS O INSTITUCIONS

ENTITATS

ASSOCIACIONS | ONG

AJUNTAMENT DE VALENCIA
Seccié Dones i lgualtat
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IV. ACCIONS D'IMPULS, DIFUSIO | PROMOCIO

DIFUSIO DEL
Il PLA MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMENS

Després de l'aprovacio en el Ple de I'Ajuntament de
Valéncia del Il Pla MIO el 28 de novembre de 2008,
es va planificar realitzar una amplia difusi6 d’este,
tant de forma interna entre el personal municipal com
per a la poblaci6 en general.

Es va fer un fullet resum de les accions principals i
més significatives del pla i una publicaci6 amb CD
amb el contingut de totes les arees del dit pla.

Es van distribuir 10.000 fullets i 3.000 publicacions
entre:

e Personal funcionari: regidories, direccions de
servici, de secci6, persones técnic i de servicis,
aixi com empreses municipals, patronats i
fundacions municipals.

« Associacions: de dones, veinals, de cooperacié
al desenvolupament, de persones immigrants,
culturals, d'oci, formatives, etc.

« Organitzacions no governamentals.

o Empreses.

o Col-legis professionals: de l'advocacia,
psicologia, relacions laborals, treball social,
educacié social.

WEB MUNICIPAL DE L'AJUNTAMENT DE VALENCIA
PORTAL ESPECIFIC DONES | IGUALTAT PRIMER ANIVERSARI

Va naixer amb la finalitat inicial de facilitar
|'accés de les dones a totes les facetes de la
vida ciutadana, i molt especialment per a
contribuir a lI'eradicacié de la violéncia contra les
dones.

Al mes d'abril de 2009, el portal de la web
municipal Dones [ igualtat
www.valencia.es/donesiigualtat va complir el
seu primer any de funcionament amb un
balan¢ molt positiu.

El portal es troba dins de la web municipal
www.valencia.es i en la seua elaboracié van
col-laborar dos servicis municipals, el Servici
dInformaci6 al  Ciutada (Area  de
Modernitzacié de I'Administracid) i el Servici
de Tecnologies de la Informacié i
Comunicaci6 —SERTIC- (Area d’Economia i
Grans Projectes).

Mu;eres e
Igualdad
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La informacié a la ciutadania a través de
les noves techologies és clau perqué les
dones puguen conéixer els recursos publics i
privats de que disposen i aixi facilitar-ne
'accés. D'altra banda, és una ferramenta
basica de sensibilitzacié que repercutira en
un canvi més igualitari en el model de relacié
social entre dones i homens.

El portal també va dirigit a tota la poblacio,
aixi com a professionals i es té com a objectiu
informar de tots els recursos existents tant
nacionals, autonomics i locals especialment
dels quals poden ser beneficiaries les dones
victimes de violéncia.

Les funcions principals del portal sén:

e |Informar dels recursos existents a la
ciutat, publics i privats.

e Facilitar l'accés, si és el cas, als
recursos especialitzats existents per a
donar resposta a les distintes necessitats
de les dones.

e Informar sobre mesures de seguretat
gue han de prendre les dones en
situacions de violencia, aixi com guies i
protocols d'actuacio existents.

e Donar a conéixer les politiques
d'igualtat que I'Ajuntament de Valéncia
esta executant.

o Informar de la normativa existent:
legislacid i plans especifics.

e Donar a conéixer la gestié municipal
del 1l Pla municipal per a la igualtat
d'oportunitats entre dones i homens 2008-
20009.

e Divulgar les declaracions institucionals
i els bans contra la violéncia que la
corporacio realitza.

e Donar a conéixer estadistiques i
estudis d'interés.

¥ i;".i; AJUNTAMENT DE VALENCIA
\‘-_-..y- Seccié Dones i lgualtat

e Oferir una informacié actualitzada del
nombre de femicidis a nivell nacional (num.
de dones assassinades per les seues
parelles o exparelles).

e Facilitar I'accés a altres web d'interés.

Es van actualizar continguts a la web de
'Ajuntament de Valéncia, concretament 14
actualitzacions, a www.valencia.es en el portal
web Dones i igualtat:
www.valencia.es/donesiigualtat.

INDICADORS

Nre. d’entrades 2009 58.201
Mitjana diaria 186
Increment d’entrades 2008-09 97,7%
Actualitzacions 14
Documents nous 71

EVOLUCIO D'ENTRADES AL PORTAL DONES
| IGUALTAT

MITJANA
NOMBRE DIARIA INCREMENT
2008 29.438 107
2009 58.201 186 97,7%

TAULA MENSUAL D'ENTRADES 2009
Resum mensual 2009 ‘

Gener 3.316
Febrer 3.255
Marg 4.528
Abril 4,721
Maig 4.702
Juny 4.649
Juliol 4.254
Agost 5.273
Setembre 5.861
Octubre 6.050
Novembre 5.812
Desembre 5.780
TOTAL 58.201 |
Mitjana diaria 139 |
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GRAFICA MENSUAL D'ENTRADES 2009
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En proporci6 a les entrades totals de la web municipal, les 58.201 entrades suposen I'1,2%.

PROJECTE T-INCLUYE
WEB AMB GENERE

La Seccié Dones i Igualtat es va presentar al
gener de 2009 a la convocatoria de premis T-
Incluye, convocatdria del Principat d'Asturies a
través del Pla avanca i financat per la fundacio
CTIC i el Ministeri d'IndUstria, Turisme i
Comerg, destinat a reconéixer les webs
publiqgues més inclusives en la perspectiva de
génere.

El projecte del portal Dones i Igualtat que
forma part de la web municipal de I'Ajuntament
de Valéncia, es va presentar especificant les
caracteristiques de disseny i funcionament del
portal.

El portal esta dissenyat en castella i valencia
i utilitza un llenguatge no sexista que es
fonamenta en els criteris d'accessibilitat
establits pels servicis de la Societat de la
Informacioé i de Comer¢ Electronic. Per a la
seua elaboraci6 també s'ha comptat amb la
Guia d'estil técnic de I'Ajuntament.

Es va mantindre una reuni6 amb [I'Oficina

d'Atencié al Ciutada, per a donar a conéixer el
-w-
¥ n";]; AJUNTAMENT DE VALENCIA
pes: Seccié Dones i lgualtat

projecte aixi com per a plantejar I'objectiu que
la web municipal siga elaborat amb llenguatge
no sexista. Per a aixo s'iniciara una accio de
formacio en el tema i s'oferira a diversos
servicis municipals.

Esta convocatoria de premis incloia 4
categories: web publiques, web empresarials,
web entitats sense anim de lucre i web
personals. Es van presentar 77 sol-licituds.

Amb la web Dones i Igualtat participem en la
categoria web publica, a la qual es van
presentar 20 sol-licituds. La web premiada va
ser la de I'Ajuntament de Navarra (www.ayto-
nava.es) i van quedar com a finalistes en esta
mateixa categoria: Fundacio directa (www.e-
igualdad.net), Conselleria d'Educacié i Ciencia
Principat d'Asturies (www.educastur.es), Unitat

igualtat de génere Cantabria
(www.unidaddeigualdad.es) i I'Institut Asturia
d'Administracio publica

(http://tematico.asturias.es/trempfor/iaap/home
.cfm.).
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CANVI EN LES DENOMINACIONS DE SECCIONS DE LA REGIDORIA DE

BENESTAR SOCIAL PER A UN LLENGUATGE IGUALITARI

En aplicacié de la normativa vigent respecte a
la igualtat entre dones i homens i segons els
objectius proposats en el Il Pla municipal per a
la igualtat d'oportunitats entre dones i hdmens
de I'Ajuntament de Valéncia, en el qual es
recomana, que per a aconseguir una igualtat
real s'utilitze en els documents administratius
oficials, departaments i seccions un llenguatge
no sexista, es van proposar els seguents
canvis en les denominacions de les seccions
de la Regidoria de Benestar Social i Integracio:

o La secci6 que actualment es denomina

Seccido del Major s’hauria d’anomenar
Secci6 de les Persones Majors i la
denominacié6 de Defensor del Major
s’hauria de denominar Defensor de les
Persones Majors.

e La secci6 que actualment es denomina
Seccio de la Dona, s’hauria d'anomenar
Secci6 de les Dones i Igualtat.

« L'oficina que actualment es denomina
Oficina d'Atencio al Discapacitat, s’hauria
d'anomenar Oficina d'Atenci6 a la
Discapacitat.

Aixi mateix, es va realitzar una recomanacio a
'organigrama municipal amb [l'objectiu de
realitzar els canvis pertinents aprofitant la
circumstancia especial del trasllat del lloc de
treball d'esta regidoria, de la placa d'América
al nou edifici de la Tabaquera, que es va
realitzar al mes d'agost de 2009.

Totes estes propostes es van gestionar a
través d'un expedient administratiu que va ser
resolt favorablement i en la seua totalitat en la
Junta de Govern Local de data 04.12.2009, pel
qual les denominacions de les seccions
referides i I'organigrama es van modificar.

| EDICIO DELS PREMIS CONSTRUINT

MUNICIPIS IGUALS EN OPORTUNITATS

El 26 de maig de 2009, la Conselleria de
Benestar Social va convocar la | edicié dels
Premis Construint municipis iguals en
oportunitats, dirigits a aquells ajuntaments que
tinguen implantats plans municipals d'igualtat
d'oportunitats.

L'Ajuntament de Valéncia va aprovar al marg
de l'any 2001 el | Pla MIO i en l'actualitat esta
desenvolupant el Il Pla, pel qual es va
considerar |'oportunitat de presentar-nos a esta
convocatoria.

Es van presentar els documents segients:

— Avaluacio interna i externa del | Pla MIO,
realitzada I'any 2005.

— Diagnostic de la situacié d'igualtat i
desigualtat de les dones a la ciutat de
Valéncia, realitzat I'any 2006.

-%-
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— Informe del grau d'implantacio del 1l Pla
MIO 2008-2012 i pressupost executat a
data maig de 2009.

Finalment els ajuntaments guanyadors van
ser: Premi a ajuntaments majors de 10.000
habitants per a [I'‘Ajuntament de Sagunt
(Valencia) i Premi a ajuntaments de menys de
10.000 habitants per a I'Ajuntament de Catral
(Alacant).

Durant l'entrega dels premis a qué es va
convidar alcaldesses i alcaldes de tota la
Comunitat Valenciana, més de 100 municipis
van recolzar un MANIFEST DE MUNICIPIS
IGUALS EN OPORTUNITATS, al qual este
ajuntament s'ha adherit amb la firma de
l'alcaldessa.
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INFORMES TECNICS PER A LA INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE

EN L'ADMINISTRACIO LOCAL

La Secci6 de la Dona de la Regidoria de
Benestar Social i Integracio, té entre les
seues competéncies que les distintes arees
municipals implanten el 1l Pla municipal per a
la igualtat d'oportunitats entre dones i homens
aprovat el 28 de novembre de 2008 en el Ple
de I'Ajuntament de Valéncia.

En este sentit es van realitzar informes
tecnics dirigits a distints servicis municipals
amb l'objectiu que en les seues actuacions
tinguen en compte este principi:

— Informe per a promoure la preséncia
equilibrada de dones i homens en
organs consultius i de concessio de
premis i certamens atorgats per
I'Ajuntament de Valéncia.

— Comunicat al servici de bombers per
actuaci6 sexista al voltant de les activitats
per a la celebraci6 del seu patro.

— Informe per tal que canvie la denominacié
de Defensor del Major per Defensoria de
les Persones Majors i es nomene una
dona per a ocupar-la.

— Informe per tal que s'incorpore al temari de
totes les oposicions municipals, temes
relacionats amb les politiques d'igualtat.

-%-
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— Informe perqué en el recinte de la Fira de
Valencia no s'exposen en extensibles,
banderoles i altres suports publicitaris,
publicitat de locals de prostitucio.

— Informe per tal que es modifique
['Ordenanca municipal sobre publicitat i
quede prohibida en el terme municipal de la
ciutat de Valencia, en els edificis i mobiliari
urba municipal, la publicitat d'agencies i
servicis de prostitucié i/o que donen una
imatge degradant o sexista de les dones.

— Informe per tal que quan I'Ajuntament de
Valéncia faca mencions mencions
honorifigues a personalitats, fills
predilectes o adoptius de la ciutat s'intente
equilibrar la situacié de desigualtat en el
nombre de dones i homens nomenant
dones de la ciéncia, cultura, espectacle,
etc. i aixi es recalce el seu reconeixement
public de la mateixa manera que es fa amb
els homens.

— Informe per tal que es canvien les
denominacions de les seccions de la
Regidoria de Benestar Social i Integraci6 a
un llenguatge no sexista.

— Informe sobre valoracié de sol-licituds per a

formar part del Consell Municipal de la
Dona.
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ACCIONS GENERALS DE DIFUSIO | PROMOCIO

Declaracions institucionals de rebuig de la
violéncia contra les dones per al Ple
municipal de la corporacié.

Ban de l'alcaldessa de rebuig de la
violéncia contra les dones, 25 de novembre,
“Dia internacional per a combatre la
violéncia contra les dones”.

Distribuci6 de publicaci6é del ban de
I'alcaldessa en espais publics i privats
sobre la violencia contra les dones. 100
cartells.

Edici6é i reedici6 de fullets de distintes
campanyes (“Dia internacional de la dona”,
“Dia internacional per a combatre la
violencia contra les dones”, “Conciliacio
dels horaris racionals i empresa”, fullet No
dubtes en diversos idiomes).

Distribucié de camisetes amb difusié de la
web Dones i Igualtat.

Distribuci6 de penjolls en activitats del 8 de
mar¢ i 25 de novembre, amb el logo de la
dona.

Distribuci6 en activitats de llibretes
xicotetes amb logos del Centre municipal
d'Informacié i Orientaci6 a la Dona i Pla
municipal per a la igualtat d'oportunitats
entre dones i homens.

Distribuci6 de llibretes grans amb logo del
Pla MIO i web en els cursos de formacié
municipal.

Distribucioé de carpetes amb logos Pla MIO
i web en cursos de formacio.

Col-laboracio6 especial de les persones amb
discapacitat intel-lectual i professionals dels
centres ocupacionals municipals que han
realitzat els materials d'impuls, difusié i
publicitat, repartits a la poblacié durant tot
I'any.

Difusié de campanyes a través de correus
electronics.

Difusié i invitacié a distintes activitats per
mitja de correu postal.

Difusi6 amb roda de premsa de la
Regidora de Benestar Social i Integracio, de
les activitats en les campanyes 8 de marg i

e
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25 de novembre i participacié en la carrera
de la dona.

Difusié del Pla d'igualtat per a empleades i
empleats municipals en la web Dones i
igualtat.

Sol-licitud de subvencié a la convocatoria
d'ajudes per a realitzar campanyes de
sensibilitzacié ciutadana en mateéries
relatives a la igualtat d'oportunitats entre
dones i homens, any 2009. Orde de
novembre de 2008, de la Conselleria de
Benestar Social.

Col-laboraci6 amb la Federaci6 de
Persones Sordes de Valéncia (FESORD)
per a l'accessibilitat de la poblacié sorda a
les campanyes i activitats organitzades, per
mitja del servici d'interpretacioé a la llengua
de signes.

Col-laboraci6 amb el Servici d'Informacio
Municipal en la difusié de les campanyes i
activitats en general en la web municipal i
en el portal Dones i igualtat.

Col-laboraci6 amb el SERTIC en la difusio
de les campanyes i activitats en general en
la web municipal i en el portal Dones i
igualtat.

Col-laboraci6 amb el Gabinet de
Normalizaci6 Linguistica del valencia en
la traduccid dels continguts de les
campanyes i documents elaborats en la
Seccio de la Dona.

Difusi6 de les activitats i campanyes
realitzades a les Guies d'activitats per a
jovens trimestrals, de la Regidoria de
Joventut.

Difusié en els centres escolars de la ciutat
del Programa Educatiu d'lgualtat,
coresponsabilitat i prevencio de la violencia
contra les dones per mitja de la oferta
educativa “Valéencia, ciutat educadora”
de projectes educatius de la Regidoria
d'Educacio i Universitat Popular.

Investigaci6 i  recollida  d'informaci6
d'aquelles dones de la nostra ciutat que
ocupen alts carrecs en I'Administracio
publica, organismes oficials i entitats.
Incorporacio en base de dades.
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V. DOTACIO DE RECURSOS HUMANS | ECONOMICS

RECURSOS HUMANS

RELACIO
LABORAL

SECCIO DE LA DONA PROFESSIONALS NOMBRE

¥ | AJUNTAMENT DE VALENCIA
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RELACIO DE PROGRAMES | EL SEU FINANCAMENT

APORTACIO . APORTACIO
PROGRAMES, FONS cger\lOsFéIﬁ(E:::e?A REGIDORIA CAIXA
PROJECTES | ESTATAL N BENESTAR MEDITERRANI
SOCIAL | (CAM)

CAMPANYES 2009 INVERSIO —
LOCAL SOCIAL INTEGRACIO

Edicid i difusio Il Pla MIO 14.800 €

Programa d'activitats “Dia
int. de la dona”, 8 de mar¢ 17.137,73€
i Certamen narrativa breu

Premis Certamen de
narrativa breu Dones 2.750 €
construint la ciutat

Programa Educatiu
Igualtat, conciliacio i 1.683 € 3.000 € 10.985,12 €

prevenciod de la violéncia

Programa maobil 36.000 €
Bus solidari subvencio
Programa d'atencié a 25 875 €

persones que exercixen la

= conveni
prostitucio, Jere-Jere

Projecte de foment de
I'esport 600€
(Carrera de la Mujer)

Vivenda Rut d'emergéncia 33.193 €
—Obreras de la Cruz conveni

Projectes de conciliacio:
Horaris racionals i 426,30 €
empreses

Programa d'activitats, “Dia
int. combatre violéncia
contra les dones”, 25 LRSS
novembre

Cursos formacié personal:
Técniques d atenc[? 3.274,05 €
dones maltractades” i
“Llenguatge no sexista”

Taller amb Regidoria de 882 €
Joventut
Rehabilitacié local Centre infrgigst(r)g ghra
Municipal de la Dona - 480.198 € ] '
sistemes
CMIO : L
informatics

TOTAL 480.198 € 1.683 € 161.719,37 € 10.985,12 €

TOTAL ANY 2009 654.585'49 €

AJUNTAMENT DE VALENCIA 66
Seccié Dones i lgualtat
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EMPRESES AMB QUE ES VA CONTRACTAR SERVICIS

AJUNTAMENT DE VALENCIA 67
Seccié Dones i lgualtat
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VI. FORMACIO INTERNA

ENTITAT
ACTIVITAT PONENTS TEMA DATA ORGANITZADORA

Marisa Blanes

. S Homenatge a la compositora Centre Reina Sofia per a
Concert homenatge a la compositora Pianista 3 hy 10 de marc¢ de . : T
: A X valenciana en commemoracio del I'Estudi de la Violéncia
Angeles Lopez Artiga Amparo Navarro o . " 2009 :
Dia internacional de la dona Palau de la Musica
Soprano
. L - : : Federacié Espanyola de
Reuni6 de treball Comissié d'igualtat de la FEMP Senyaléctica vial no sexista 24 de marg Municipis i Provincies
., C . e Federacié Espanyola de
Reunié de treball Comissi6 d'igualtat de la FEMP Consells municipals de la dona 2 d'abril Municipis i Provincies
L 16 d'abril al 28 Oficina de Recursos
L CCIET M'tja.\ Acadéemia Route 66 Grau Mitja Valencia de maig de Humans Ajuntament de
Coneixement Valencia o
2009 Valéncia
Jornades de coeducacio: La igualtat Mercedes Morell Dlstlntesdeﬁpgrlenlmesf educatlv_(-?s 20 de maig de Aszomac_u? perkI)a
en temps de crisi Maite Sarrié entorn de la igualtat i prevencio 2009 coeducaci6 . subv.
de la violéncia de génere Conselleria Educacio
Jornada Diferents ponents it Samt\a” pera Ie} TG 25 de maig Conselleria de Sanitat
de la violéncia de génere
Analisi i reflexi6 de distints
Jornada La salut intercultural: atencio Diferents ponents models sanitari, des de la 22 de juny de Federaci6é de Dones
a poblacié immigrant P perspectiva de génere i les 2009 Progressistes
relacions interculturals
L : . . Reforma de la llei d'estrangeria 22 de juny al Oficina de Recursos
Legislacié sobre estrangeria David Castillo Navarro 2/2009 30 de juny Humans
. : . 24 de Organitzat per Regidoria
I e d\l)/;gri;;a Integra-te Diferents ponents Formaclllg.csegéjigslt pera setembre de Ocupaci6 Sal6 Actes
P 2009 Fundacié Bancaixa

Jornades families monoparentals:
Conciliar la vida laboral, personal i

Diferents ponents

Diverses experiéncies de
conciliacio, iniciatives puabliques i

1i2 d'octubre

) . s Federaci6 associacions
privades i presentacié de de 2009 Madres Solteras
familiar I'Associacio Families
Monomarentales de Valéncia
ACTIVITAT PONENTS TEMA DATA ENTITAT
::; AJUNTAMENT DE VALENCIA

‘\h""; Seccié Dones i Igualtat
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ORGANITZADORA

AJUNTAMENT DE VALENCIA
Secci6 Dones i Igualtat
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