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O R G A N I S M E S   A U T Ò N O M S

Palau de la Música, Congressos i Orquestra de València

2024/00227 Anunci del Palau de la Música, Congressos i Orquestra de València
sobre aprovació de les bases que han de regir la convocatòria per a la
provisió definitiva, mitjançant el procediment de lliure designació, d'un
lloc de subdirecció de Música i Intendència de l'orquestra. Codi de
convocatòria: 1/24.

ANUNCI
Per Resolució PM-4, de data 9 de gener de 2024, dictada per la Presidència,

en virtut de la delegació conferida per Resolució 201, de 20 d'octubre de 2023, s'ha
disposat:

- Aprovar les Bases específiques per a la provisió definitiva mitjançant el
procediment de Lliure Designació d'un lloc de treball de Subdirecció de Música i
Intendència de l'Orquestra.

o ESCALA: Escala Administració Especial, Sub-escala Tècnica, Categoria:
Subdirecció de Música / Intendència de l'Orquestra, pertanyent al
Subgrup de classificació professional A1.

o TITULACIÓ: Títol de Grau en Ensenyaments Artístics Superiors de
Música, especialitat de Musicologia.

o SISTEMA DE PROVISIÓ: Lliure designació, obert a funcionaris/as de
carrera de l'Estat, de les Comunitats Autònomes i de les Entitats Locals.

o BAREM RETRIBUTIU: A1-29-605.

- Les bases es publicaran en el Butlletí Oficial de la Província, en la web
municipal, en la del Palau de la Música, així com en el Tauler d'anuncis de
l'Organisme autònom.

- El termini de presentació d'instàncies serà de deu dies hàbils, que s'iniciarà
l'endemà a aquell en què tinguera lloc la publicació en el Butlletí Oficial de la
Província.

El que es publica per a general coneixement.

VEURE ANNEX

València, a 9 de gener de 2024. —El secretari delegat, Eduardo Estellés
Chapa.
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Annexe 

BASES ESPECÍFIQUES PER A LA PROVISIÓ DEFINITIVA MITJANÇANT EL PROCEDIMENT DE LLIURE DESIGNACIÓ 
D'UN LLOC DE TREBALL DE SUBDIRECCIÓ DE MÚSICA I INTENDÈNCIA DE L'ORQUESTRA (TD) EN L'O.A.M. 
“PALAU DE LA MÚSICA, CONGRESSOS I ORQUESTRA DE VALÈNCIA”. 

 

1.- OBJECTE DE LA PRESENT CONVOCATÒRIA. 

És objecte de la present convocatòria la provisió definitiva d'un lloc de treball de Subdirecció de Música i 
Intendència de l'Orquestra (TD), i que a continuació es relaciona: 

      REFERÈNCIA       CATEGORIA          LLOC      ADSCRIPCIÓ 

        F-SDM-01 Administració Especial Subdirector/a de Música 

/Intendència Orquestra 
 

O.A.M. Palau de la Música,  

Congressos i Orquestra de Valencia 

2.- CARACTERÍSTIQUES DEL LLOC DE TREBALL. 

El lloc de treball a proveir es troba inclosos en la vigent relació de llocs de treball, sent les seues característiques 
les següents: 

-ESCALA: Escala Administració Especial, Sub-escala Tècnica, Categoria: Subdirecció de Música / Intendència de 
l'Orquestra, pertanyent al Subgrup de classificació professional A1. 

-TITULACIÓ: Títol de Grau en Ensenyaments Artístics Superiors de Música, especialitat de Musicologia. 

-SISTEMA DE PROVISIÓ: Lliure designació, obert a funcionaris/as de carrera de l'Estat, de les Comunitats 
Autònomes i de les Entitats Locals. 

-BAREM RETRIBUTIU: A1-29-605. 

-FUNCIONS del lloc de treball de Subdirecció de Música i Intendència de l'Orquestra (TD) són les següents: 

A la Subdirecció de Música i Intendència li corresponen les funcions i comeses que determine la relació de llocs 
de treball de l'Organisme autònom i, en tot cas, com a subordinat del Director de l'Organisme autònom coordina 
i dirigeix i supervisa tota l'activitat artística del Palau de la Música. I com a intendent de l'Orquestra de València 
formula les iniciatives i prepara la programació de l'Orquestra de València per a sotmetre-la al coneixement de la 
Junta de Programació. Assistit de l'Oficina Tècnica ostenta la prefectura funcional immediata del professorat de 
l'Orquestra, i així mateix desenvoluparà totes les funcions que els siguen encomanades pel Director. 

3.- REQUISITS PER A PARTICIPAR EN LA CONVOCATÒRIA. 

Seran requisits per a concórrer a la convocatòria i poder exercir el lloc de treball convocat de Subdirector/a de 
Música i Intendent de l'Orquestra (TD), referència número F-SDM-01, ser personal funcionari de carrera de 
l'Estat, de les Comunitats Autònomes o de l'Administració Local, que ostente la titulació de: Títol de Professor 
Superior de Musicologia regulat conforme al Decret 2618/1996, de 10 setembre, Títol Superior de Música, 
especialitat musicologia, establit en la Llei orgànica 1/1990, de 3 d'octubre, d'Ordenació General del Sistema 
Educatiu, o Títol Superior de Música, especialitat Musicologia, establit en la Llei 2/2006, de 3 de maig, 
d'Educació. 
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4.- PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS. 

Les sol·licituds de participació, es dirigiran a la Presidència de l'O.A.M. “Palau de la Música, Congressos i 
Orquestra de València”, en el termini de 10 dies hàbils, a partir del següent al de la publicació de les bases en el 
Butlletí Oficial de la Província. 

Al costat de la sol·licitud de participació s'aportarà un historial professional de competències i capacitats del 
personal aspirant (art. 61.2 Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció 
pública valenciana, aprovat pel Decret 3/2017, de 13 d gener, del Consell). 

5.- COMISSIÓ DE VALORACIÓ. 

La Presidència de l’OAM nomenarà una Comissió de Selecció que constituirà l'òrgan col·legiat encarregat del 
procés, una vegada comprovat pel Departament de Personal el compliment dels requisits de participació del 
personal aspirant, i presentat el llistat de personal aspirant admés i exclòs, emetre informe dels mèrits aportats i 
efectuar la proposta, no vinculant, d'adjudicació del lloc de treball. 

En la composició i funcionament d'este òrgan es garantirà la imparcialitat dels seus membres, així com la seua 
idoneïtat i professionalitat, tendint a la paritat entre homens i dones. 

En tot cas, els òrgans de selecció estaran compostos exclusivament per personal funcionari. La classificació 
professional dels membres dels òrgans de selecció haurà de ser igual o superior a la de la categoria exigida per al 
lloc de treball objecte de la convocatòria i, almenys, més de la meitat dels seus membres haurà de posseir una 
titulació corresponent a la mateixa àrea de coneixements que l'exigida en la convocatòria. 

El personal d'elecció o de designació política, el personal funcionari interí, el personal laboral no fix i el personal 
eventual no podran formar part dels òrgans de selecció. 

La pertinença als òrgans de selecció serà sempre a títol individual, no podent ostentar-se esta en representació o 
per compte de ningú. 

L'òrgan de selecció serà presidit per funcionari/a de carrera que serà proposat per la Presidència de l’OAM; de la 
mateixa manera serà proposat el secretari de l'òrgan de selecció entre les/us funcionàries/us de habilitació de 
caràcter estatal que presten serveis a l'Ajuntament de València. Per a l'elecció de la resta de membres de l'òrgan 
de selecció, tres vocals, titulars i suplents, Presidència sol·licitarà la col·laboració de l'Institut Superior 
d'Ensenyaments Artístics de la Comunitat Valenciana (ISEACV), a fi de que pel citat Institut es proposen 
funcionaris/as de carrera amb titulació equivalent a l'exigida per a ocupar el lloc de treball objecte de 
convocatòria, corresponent a la Presidència de l’OAM el seu nomenament. 

Les comissions de selecció tindran la consideració d'òrgans col·legiats de caràcter tècnic i, com a tals, actuaran 
sotmesos a les normes contingudes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, i, a les causes generals d'abstenció i recusació contingudes en la Llei 40/2015, d'1 
d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

6.- PROPOSTA D'ADJUDICACIÓ, RESOLUCIÓ I PRESA DE POSSESSIÓ. 

El sistema de lliure designació consisteix en l'apreciació discrecional per l'òrgan competent de la idoneïtat de les 
persones candidates en relació amb els requisits exigits per a l'acompliment del lloc. 
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Atenent la seua especial responsabilitat i confiança, es proveiran per este sistema, únicament, els llocs de treball 
així qualificats en la Relació de Llocs de treball, conforme al que s'estableix en la Llei 4/2021 de Funció Pública 
Valenciana. 

La resolució de nomenament, que indicarà el termini de presa de possessió, es motivarà amb referència al 
compliment, per la persona triada, dels requisits exigits en la convocatòria, les circumstàncies i aptituds 
professionals que s'han tingut en compte per a considerar que resulta la més idònia per a l'acompliment del lloc 
de treball. 

7.- NORMATIVA I RECURSOS. 

La Convocatòria es regirà en tot allò no previst per estes Bases, per la normativa bàsica estatal sobre Funció 
Pública continguda en el Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat pel Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local, en el 
Text Refós aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, per la normativa autonòmica valenciana 
sobre Funció Pública continguda en la Llei de la Generalitat 4/2021, de 16 abril, de la Funció Pública Valenciana, i, 
per les Bases Generals comunes que han de regir en els procediments de concurs i lliure designació per a la 
provisió amb caràcter definitiu dels llocs de treball en l'Excm. Ajuntament de València, aprovades per Acords de 
la Junta de Govern Local en sessions celebrades el 9 i 16 de juny de 2017, i publicades en el B.O.P núm. 124 de 
data 29 de juny de 2017. 

Estes Bases són definitives en via administrativa i contra estes pot interposar-se, de conformitat amb el que 
s'estableix en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques, i en la Llei 29/1998, de 16 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció contenciosa administrativa, un dels 
següents recursos: 

a) Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que va dictar l'acte recorregut, en el 
termini d'un mes, a comptar des de l'endemà de la seua publicació. 

Transcorregut un mes des de l'endemà de la interposició del recurs de reposició sense que aquest haja sigut 
resolt, podrà entendre's que ha sigut desestimat i interposar recurs contenciós administratiu davant els Jutjats 
contenciosos administratius de València, en el termini de sis mesos. 

b) Recurs contenciós administratiu davant els Jutjats contenciosos administratius de València, dins del termini de 
dos mesos comptats des de l'endemà de la seua publicació. 

Tot això sense perjudici que es puga exercitar qualsevol altre recurs o acció que s'estime procedent. 

 

8.- PUBLICACIÓ. 

Les presents bases es publicaran en el Butlletí Oficial de la Província, en la pàgina Web municipal, en la del Palau 
de la Música i en el  Tauler d'anuncis de l’Organisme autònom. 
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