AJUNTAMENT DE VALENCIA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 25 de julio de 2014, ha
acordado:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Especificas para proveer ocho puestos de trabajo de
Analista Jefe Proyectos TIC (TD) y un puesto de trabajo de Analista Jefe de Sistemas TIC (TD):

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DEFINITIVA DE OCHO PUESTOS DE TRABAJO DE ANALISTA JEFE DE
PROYECTOS TIC (TD) Y UN PUESTO DE ANALISTA JEFE DE SISTEMAS TIC (TD).

1.- BASES GENERALES.

Estas bases especificas son complementarias de las bases generales comunes publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n° 154 de 29 de junio de 2012, y del baremo general
de aplicacion a los concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n°® 61 de 13 de marzo de 2014, que conjuntamente
regiran la presente convocatoria.

2.- OBJETO DEL PRESENTE CONCURSO.

Es objeto del presente concurso la provision definitiva de ocho puestos de trabajo de
Analista Jefe de Proyectos TIC (TD), y un puesto de Analista Jefe de Sistemas TIC (TD)
relacionados en el Anexo adjunto, que exigen para su desempeio la categoria o plaza de
Informatico/a.

En cumplimiento de lo establecido en el Plan de Igualdad para empleados y empleadas del
Ayuntamiento de Valencia, se declara la presente convocatoria infrarrepresentada a favor del sexo
femenino al existir un porcentaje superior de hombres en el namero total del personal funcionario
que puedan aspirar a participar en el concurso .

3.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.-

Los puestos de trabajo a proveer se encuentran incluidos en la relacion de puestos de
trabajo y son caracteristicas comunes a todos ellos:

Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Categoria: Informatico/a
correspondiente al Subgrupo de clasificacion profesional Al
- Titulacion: Licenciatura en Informatica.
- Sistema de Provision: Concurso.
- Baremo Retributivo: A1-25-601
Sueldo Base anual: 13.308,60 €
Complemento de destino: 25
Complemento Especifico anual (601): 19.760,28 €



- Funciones del puesto de Analista Jefe de Proyectos/Sistemas TIC (TD):

“MISION: Ejerce las funciones de jefatura de todas las unidades integradas en la seccion.
Planifica y organiza la seccion, coordinando todas las actividades desarrolladas en la misma
segun las instrucciones recibidas y aplicando las normas que le afecten para conseguir la
ejecucion de las mismas en Optimas condiciones de coste, plazo, calidad y seguridad.

TAREAS:

* Estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior.

* Participar en la fijacion de los objetivos de la seccion.

* Ejecutar y coordinar programas, proyectos y planes de actuacioén del ambito especifico de la
seccion.

* Supervisar las actividades realizadas en la seccion por el personal integrante de la misma,
indicando la forma de realizarlas y conseguir el rendimiento adecuado.

* Controlar y subsanar cuantas incidencias se generen en la prestacion del servicio y
actividades propias de la seccion.

* Desarrollar relaciones de coordinacion con las restantes jefaturas de seccion, procurando
una actuacion armonica en el servicio.

* Control del presupuesto y racionalizacion de recursos asignados a la seccion.

* Elevar a la jefatura del servicio propuesta de necesidades de recursos asignados.

* Realizar informes técnicos y de asesoramiento en materia propia de la seccion.

* Proponer al jefe del servicio el pase de un expediente a otra dependencia en solicitud de
informe o requerimiento de tramite administrativo, y el archivo de los expedientes y
actuaciones.

* Analiza la conformidad o disconformidad en los informes y propuestas elaborados por el
personal integrado en su seccion.

* Ejercer la direccion y el control sobre todo el personal adscrito a la seccion, vigilando la
gestion de los asuntos encomendados al mismo; elevar a la jefatura del servicio propuesta
relativa a adscripciones, premisos, licencias, contrataciones, etc.; informar a la jefatura del
servicio sobre la asistencia y permanencia en los puestos de trabajo, asi como de todas
aquellas situaciones que afectan al personal de la seccion.

* Elaborar la memoria administrativa anual de su seccion.

* Ayudar y colaborar con las distintas secciones del servicio en el supuesto de acumulacion de
tareas y cuando asi lo determine el jefe del servicio.

* Realizar ademas todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior relacionadas con la mision del puesto.

4.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO.

a) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Valencia, con la categoria de
Informaético/a con titulacion de Licenciatura en Informatica, del grupo de clasificacion profesional

A1 de titulacion.

b) Hallarse en cualquier situacion administrativa, excepto en situacion de suspension firme,
mientras dure la suspension, o de excedencia voluntaria por interés particular, sin haber

transcurrido el plazo legal obligatorio de permanencia de dos afios.

Estan obligados/as a participar en la provision definitiva de al menos el puesto de trabajo
que ocupan, el personal funcionario que se encuentren desempeiiando un puesto en adscripcion

provisional. Si no concurrieran, quedaran en excedencia voluntaria por interés particular.



5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia en la forma, plazo y
con la documentacion y requisitos sefialados en las Bases Generales comunes.

A la instancia se acompafard la documentacion que, a juicio del solicitante, se considere
pertinente en orden a demostrar su idoneidad para ocupar el puesto convocado.

6.- BAREMO DE MERITOS.-

Sera de aplicacion el Baremo General de aplicacion a los concursos de méritos para la
provision de puestos de trabajo aprobado por acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fechas 21
y 28 de febrero de 2014.

7.- PUNTUACION MINIMA.

La puntuacién minima necesaria para obtener la adjudicacion de alguno de los puestos de
trabajo convocados sera de 5,6 puntos.

8.- COMISION DE VALORACION.

Sera de aplicacion lo sefialado al respecto en el Baremo General de aplicacion a los
concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo aprobado por acuerdos de la Junta de
Gobierno Local de fechas 21 y 28 de febrero de 2014.

9.- PROPUESTA DE ADJUDICACION, RESOLUCION Y TOMA DE POSESION.-

Se estara a lo sefialado en los articulos 8 y 10 de las Bases Generales comunes aprobadas y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 154 de 29 de junio de 2012.

10.- NORMATIVA Y RECURSOS.

La Convocatoria se regira en lo no previsto por estas Bases, por la normativa basica estatal
sobre Funcion Publica contenida en la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por la normativa
autonomica valenciana sobre Funcion Publica, y por las Bases Generales comunes que han de regir
en los procedimientos de concurso y libre designacion para la provision con caracter definitivo de
los puestos de trabajo en el Excmo. Ayuntamiento de Valencia, aprobado por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de junio de 2012, publicado en el B.O.P
n° 154 de fecha 29 de junio de 2012 y el Baremo General de aplicacion a los concursos de méritos
para la provision de puestos de trabajo en el Excmo. Ayuntamiento de Valencia aprobado por
acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fechas 21 y 28 de febrero de 2014

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse,
de conformidad con lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.



Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion
sin que éste haya sido resuelto, podrd entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el
plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Valencia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accidon que se
estime procedente.

11.- PUBLICACION
Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, a través de la red de
Internet- Intranet Municipal y en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

ANEXO
ORDEN DE
PREFERENCIA | REF. |PUESTO DE TRABAJO SERVICIO
ANALISTAJEFATURA DE ) B L
885 | PROYECTOS TIC (TD) Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
ANALISTAJEFATURA DE ) B L
889 | PROYECTOS TIC (TD) Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
ANALISTAJEFATURA DE ] . L
893 | PROYECTOS TIC (TD) Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
ANALISTAJEFATURA DE ] . L
1223 | PROYECTOS TIC (TD) Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
ANALISTAJEFATURA DE ] . L
898 | PROYECTOS TIC (TD) Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
ANALISTAJEFATURA DE ) B L
80 PROYECTOS TIC (TD) Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
ANALISTAJEFATURA DE ) B L
143 | PROYECTOS TIC (TD) Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
ANALISTAJEFATURA DE ) B L
335 | PROYECTOS TIC (TD) Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
ANALISTA JEFATURA DE ] . L
906 | SISTEMAS TIC (TD) Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

SEGUNDO.- Efectuar la convocatoria publica por el procedimiento de concurso para la
provision definitiva de ocho puestos de trabajo de Analista Jefe de Proyectos TIC (TD) y un
puesto de trabajo de Analista Jefe de Sistemas TIC (TD), de conformidad con las Bases
precedentes.

TERCERO.- Autorizar el gasto que supone el presente expediente y que asciende a un
total de 51.954,68 € y disponer del crédito, estimandose que existe crédito suficiente utilizando
la vinculacion juridica de créditos establecido en la Base 6* de las de Ejecucion del Presupuesto
vigente, segin Operacion de Gasto num. 2014/415 y con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias CC100/92040/12000/12009/12100/12101/15000 y 16000.

Autorizacion del gasto y disposicion del crédito que, previa fiscalizacion, debera ajustarse
en el caso en que los efectos del presente acuerdo se produzca en fecha diferente a la prevista.

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.
Valencia, 30 de julio de 2014
EL SECRETARIO,



