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EXPEDIENT
E-01101-2019-002247-00

SERVICI
PERSONAL

SECCIO
ACCES FUNC. PUBLICA | PROVISIO LLOCSTREBALL

ASSUMPTE
Convocatoria per a constitucié borsa de treball de Técnic/a Integracié Socia

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessi6 celebrada el dia 31 de juliol de 2020 va adoptar el
seglent acord:

“UNIC.- Modificar I'acord adoptat per aquesta Junta de Govern Local en sessié celebrada
el dia 3 de maig de 2019, mitjancant el qual es van aprovar les bases de la convocatoria per ala
constitucié de borsa de treball de tecnic/a d'integracié social, i en la seua conseqiiencia aprovar
les seglients bases que han de regir € citat procés:

BASES QUE REGIXEN LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL DE PERSONAL TECNIC D'INTEGRACIO SOCIAL PER A
NOMENAMENTS FUTURS PER MILLORA D'’OCUPACIO | INTERINITATS.

BASESCOMUNESALSDOSTORNS
PRIMERA. Classificacié dela plaga.

Esta plaga esta enquadrada en |'escala d'administracio especial, subescala: técnica, classe:
mitjana, categoria de Técnic/a Integracio Social, grupo B de classificacié professional.

SEGONA. Relacio de servici.

Esta borsa de treball té com a objectiu cobrir de forma provisional llocs de treball, amb
categoria Técnic/a Integracié Social, que es troben vacants per no haver-se pogut proveir de
forma immediata per persona funcionari de carrera, per mitja de nomenament per millora
d’ocupaci6 i, posteriorment i una vegada proveides les places pel sistema anterior, per mitja de
nomenament de personal interi, d’ acord amb les disposicions de I'article 10 del Reia decret
legidlatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual saprova el Text refés delaLlei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public; articles 16 i 107 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’ordenacid i gestié de la funcio publica, i del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
qual s aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcié publica valenciana.
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TERCERA. Duracio delarelacio de servici.

La duracié dels nomenaments es fixara des de la data d'incorporacié a servici de la
persona proposada fins que la plaga es proveisca en propietat, a través dels processos selectius
corresponents, quan s'incorpore la persona titular a qui substituix transitoriament, pel terme de
I"execuci6 del programa temporal de duracié determinada, pel transcurs de sis mesos dins del
periode de dotze per I’ excés o acumulacio de tasques o, en tot cas, quan la corporacié considere
gue han desaparegut les circumstancies de necessitat i urgencia que van motivar el nomenament,
0 S amortitzen les places.

QUARTA. Publicitat.

Estes bases, aixi com la composicié nominal de I’ organ de seleccio, es publicaran en el
tauler d edictes municipal i en el web municipal www.valencia.es.

CINQUENA. Requisitsde participacié en la borsa.

Per a ser admés/esa a esta convocatoria pel sistema de nomenament interi, les persones
aspirants hauran de posseir, en la data en qué finalitze el termini de presentacié d'instancies, els
requisits segiients:

- Tindre fets setze anys i no superar |’ edat maxima de jubilacié forcosa.

- Posseir la nacionalitat espanyola o tindre la nacionalitat d'un pais membre de la Unié
Europea o la de qualsevol dels estats als quals siga aplicable, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, la lliure circulacié de treballadors i
treballadores en els termes en qué es troba definida en el tractat constitutiu de la Uni6 Europes;
ser conjuge d espanyol/ai de nacionals d’ altres estats membres de la Uni6é Europea, sempre que
no estiguen separats/ades de dret, o ser-ne descendents o del / de la conjuge menors de 21 anys o
majors d’ esta edat dependents.

- Posseir la capacitat fisicai psiquica necessaria per al’exercici de les funcions dels llocs
de treball afectats.

- No haver sigut separat/ada per mitja d’expedient disciplinari del servici de qualsevol
administracio publicani trobar-se inhabilitat per al’ exercici de funcions publiques.

- No haver sigut condemnat o condemnada per senténcia ferma per algun delicte contrala
[libertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressio i abls sexual, assetjament sexual,
exhibicionisme i provocacid sexual, prostitucio i explotacié sexual i corrupcio de menors, aixi
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com per trafic d'éssers humans. Esta circumstancia haura de ser acreditada previament a
I'aprovacio del nomenament per millora d'ocupacié o interi mitjangcant I'aportacié d'una
certificacio negativa del Registre Central de delingiients sexuals.

- Estar en possessié del titol de Técnic/a Superior Integracié Social (0 en condicions
d'obtindre-ho en la data en qué finalitze €l termini de presentacié d'instancies), o de conformitat
amb el que es disposa en la Relaci6 de Llocs de treball de I'Ajuntament de Valéncia publicada en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia nimero 31, de 14 de febrer de 2020, “es
consideren compreses en totes les titulacions les que es declaren equivalents per I'administracio
educativa, aixi com les titulacions actuals a les quals hagen resultat homologades”. En tot cas,
I'equivalencia haura de ser acreditada per 1a persona aspirant.

Per a ser admés/esa a esta convocatoria pel sistema de millora d' ocupacio, les persones
aspirants hauran de posseir, en la data en queé finalitze el termini de presentacié d'instancies, a
més dels requisits exigits en |’ apartat anterior, ser funcionari/aria de carrera de I’ Ajuntament de
Vaeéncia

SISENA. Terminisi requisits de forma de participacio.

Les instancies sol licitant prendre part en la present convocatoria es dirigiran a l'alcaldia
presidencia de I'Ajuntament de Valéncia, presentant-se per registre electronic d’ esta corporacio,
respecte dels quals accedisquen pel sistema de millora d'ocupaci6, donadala condici6 de personal
empleat public i obligat per tant a relacionar-se amb I'Administracié a través de mitjans
electronics, de conformitat amb I'article 14.2.€) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i quant als quals accedeixen pel torn
[liure, que no siguen empleats publics, podran presentar-la en la forma que determina l'article
16.4 de la citada norma.

El termini de presentacio d’instancies sera de 20 dies habils a partir de I'endema de la
publicaci6 de les bases en el tauler d’ edictesi en el web municipal.

La firma de la instancia comporta la declaracio responsable del compliment de tots €ls
requisits exigits en la convocatoria, dins del termini de presentacio, i caldra que hi conste una
adreca de correu electronic.

A la instancia s adjuntara resguard de l'ingrés bancari en el compte numero
ES30-2038-8814-676000008804 de Bankia, efectuat directament o per transferéncia de I'import
dels drets d’ examen, que es fixen d'acord amb e que es disposa en |'article 5 de I'Ordenanca
Fiscal reguladora de la taxa per prestacié de serveis administratius en proves i expedients de
seleccio de personal, en 41,41€, sense que siga possible gir postal o telegrafic. En e resguard
haura de fer-se constar la convocatoria a qué correspon I’ ingrés.
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El personal participant podra subjectar-se a les bonificacions establides en |'article 6 de
I'Ordenanca abans citada.

ANUNCIO

Finalitzat el termini de presentacid d'instancies, per Resolucid es declarara aprovada les
[listes de personal admés exclos, que quedaran exposades en € tauler d'edictes municipal i en la
pagina web municipal, concedint el termini de 10 dies per a esmena d'errors per les persones
excloses. En tal termini es podra presentar qualsevol reclamacio pertinent.

En cap cas, € pagament de lataxa eximiradel tramit de registre electronic de la sol -licitud.
Lafalta de justificacid de I'abonament dels drets d'examen o de la presentacio dins del termini i
en laforma escaient en e registre electronic corresponent de la sol -licitud determinara I'exclusio
DEFINITIVA de la persona aspirant.

La devolucio dels drets d'examen no sera procedent en els suposits d' exclusio de les
proves selectives per causaimputable ala personainteressada.

L es persones aspirants amb diversitat funcional que requerisquen mesures d'adaptacio per a
larealitzaci6 de |'exercici, en I'emplenament de la seua sol -licitud, hauran d'observar les seglients
prescripcions:

- Indicar en la sol-licitud, €l tipus de diversitat funcional que posseeixen assenyaant e que
procedisca en cada cas, segons siga: (F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial.

- Concretar € tipus de mesures que precisen, fent constar en |'apartat corresponent de la
sol licitud les que necessita, d'entre les que figuren en aquellai que son les seglents:

1. Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadira de rodes.

2. Ampliacié del temps de duraci6é de la prova. Per a I'admissio i aplicacié d'aguesta
mesura d'adaptacio, les persones aspirants hauran d'acompanyar obligatoriament, certificat
expedit per I'organ oficial competent que especifique diagnostic i el temps (en nombre de minuts)
d'ampliaci6 que precisa.

3. Augment de lagrandaria dels caracters del questionari, per dificultat de visio.
4. Necessitat d'intérpret, a causa de diversitat funcional auditiva

5. Sistema braille d'escriptura, 0 gjuda d'una persona invident.

6. Unes altres, especificant quals en la casella corresponent.

SETENA. Organ de seleccid.
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La prova que cal realitzar per a la constitucio de la borsa de treball sera jutjada per un
organ de selecci, que estara integrat per les persones que a continuacié es detallen:

- Presidencia (titular i suplent): personal funcionari de carrera en plaga amb titulacié igua
o superior a la requerida per a la plaga que es convoca i corresponent a la mateixa area de
coneixements.

- Secretaria (titular i suplent): personal funcionari amb habilitacié de caracter nacional,
subescala secretaria d'esta corporacio.

- Tres vocals (titulars i suplents): personal funcionari de carrera d'esta corporacio en plaga
amb titulacié igual o superior a la requerida per a la plagca que es convoca i corresponent a la
mateixa area de coneixements, triats per sorteig public celebrat en la Mesa General de
Negociacio.

L'organ selectiu no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia, com a minim, de la
meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament. | els seus membres podran ser
recusats pels qui aspiren, de conformitat amb el que es preveu en els articles 23 i 24 delaLlei
40/2015, d'1 d'octubre de Régim Juridic del Sector Public.

HUITENA. Normativa i recur sos.

La convocatoria es regira, en tot ald no previst en estes bases, per la normativa basica
estatal sobre la funcié piblica que conté el Reia decret legislatiu 5/2015, de 30 d octubre, pel
qual s aprova € text refos de la Llei de I’ Estatut Basic de I'Empleat Pdblic, la Llei 30/84, de 2
d’agost, en tot allo que resulte vigent, com també la normativa autondomica valenciana sobre
funcio publica, Llei 10/2010, de 9 de juliol, d' ordenaci6 i gestio de la funcié publica valenciana,
el Decret 3/2017, de 13 de gener, i laresta de normes reglamentaries.

Contra estes bases, |’ acord aprovatori de les quals és definitiu en la via administrativa, les
persones interessades | egitimades podran interposar un dels recursos seglients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar I acte
contra el qual es recorre, en el termini d un mes comptador des de I'endema de la publicacio. Si
transcorre un mes des de I’ endema de la interposici6 del recurs de reposicié sense que haja sigut
resolt, es podra entendre que ha sigut desestimat i interposar recurs contencios administratiu, ala
seua eleccio, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Valéncia o davant del jutjat
contencios administratiu del domicili de la persona o les persones recurrents, en €l termini de sis
Mesos.

b) Recurs contenciés administratiu, a la seua eleccid, davant del Jutjat Contencios
Administratiu de Valéncia o davant del jutjat contencids administratiu del domicili de la persona
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0 les persones recurrents, dins del termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la
publicacio d’ estes bases.

ANUNCIO

Contra els actes administratius definitius que es deriven de les bases, les persones
interessades podran interposar els recursos oportuns en els casosi en laforma establitsen laLlei
39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, i enlaLlei 29/98, reguladora de lajurisdicci6 contenciosa administrativa.

Si tinguera entrada al -legaci 6, suggeriment, reclamacié o peticid de revisid per escrit sobre
la puntuaci6 atorgada per I'0rgan de selecci6 o una altra circumstancia relativa al
desenvolupament de la prova durant els 5 dies segiients a la publicacié de les puntuacions de
I'exercici, sera l'organ selectiu €l que decidisca sobre les mateixes en la seglient sessio,
ressenyant-ho en la corresponent acta, tot aixo sense perjudici de la interposicié dels recursos
pertinents que es regira per les normes generals sobre procediment i régim juridic de les
Administracions Publiques.

NOVENA. Nomenament, regulacio i vigéncia.

S establix una reserva de nomenaments interins o per millora d’ ocupacio per a persones
gue acrediten una discapacitat del 33% o superior, reconeguda per I’ Administracié competent, de
tal manera que, de cada 14 nomenaments interins o per millora d’ ocupacio que es realitzen, un ho
sera per aqui I’ hgja acreditat, i comengant els nomenaments per este personal.

L’ oferiment dels nomenaments interins es realitzara exclusivament per mitja de correu
electronic al’ adreca que figure en lainstancia, tal com s establix en la base sisena. Sera obligacio
de les persones integrants de la borsa mantindre actualitzades totes les dades que figuren en la
instanciai, en particular, esta adreca de correu el ectronic.

De conformitat amb les disposicions de |’ article 56.5 de la Llei 10/2010, de 9 dejuliol, de
la funcié publica de la Comunitat Vaenciana, as quatre mesos del nomenament per millora
d’ocupacio o interinitat es realitzaran les avaluacions corresponents per part de la direccio del
servici on es presten servicis, i on es tindran en compte I’ exercici i e rendiment en e lloc de
treball, els coneixements, les actituds, les aptituds i les destreses desenvolupades i les capacitats
aplicades en el treball. Si I'avaluacio per part de la direccio del servici és negativa, I’ organ
selectiu larevisarai resoldra, amb audiéncia prévia ala personainteressada.

En cas de no superar I'avaluacié, el personal nomenat per millora d ocupacié es
reincorporaraa lloc detreball d’ origen, i sera cessat € que hgja sigut nomenat interi.

El cessament de persona en millora d’ ocupacié i interi es produira, a més, en els suposits
establits en I' apartat 9 de I'article 16 de la Llei 10/2010, de 9 dejuliol, d ordenacio i gestio de la
funcio publica valenciana
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La borsa caducara quan totes les persones integrants hagen sigut cridades a ocupar
provisionalment llocs vacants o hagen renunciat a aix0, quan es constituisca una nova borsa de
treball de la mateixa categoria provinent d’una oposici6 i quan, una vegada transcorreguts cinc
anys des de la seua constitucié, es decidisca per la corporaci6 fer una altra borsa de treball.

ANUNCIO

BASE ESPECIFICA PER A MILLORA D'OCUPACIO.
Tramit previ ala constitucié dela borsa detreball.
Laprovaconsistiraen:

FASE DE PROVA SELECTIVA.

Exercici tedric. Obligatori i eliminatori. En |’ accés pel sistema de millora d’ ocupacié, la
prova consistira a contestar per escrit un questionari de 60 preguntes, de tipus test, amb quatre
respostes alternatives, sent solament una d'elles la correcta, relacionades amb els temes que
figuren en I’annex | deles bases d’ esta convocatoria.

El temps de duraci6 de I’ exercici sera determinat per I’ organ de seleccié immediatament
abans de comengar la prova en funcié de la dificultat d’ esta. En este exercici no penaitzaran les
preguntes incorrectes ni les no contestades.

De conformitat amb I'acord en matéria de Planificacié i Ordenacid dels Recursos Humans
de I'Ajuntament de Valéncia s assenyalen exempcions delstemes 1 a 13, 15, 19, 22, 27, 31, 46y
50.

Esta prova es puntuara amb una qualificacio de 0 a 10 punts, i sera eliminat € personal
aspirant que no arribe en I’ exercici ala qualificacié minimade 5 punts.

No obstant aixd, quan saccedisca d'un grup o subgrup de la mateixa escala a
I'immediatament superior, Sestara dispensat/da de realitzar el mateix (prévia sol-licitud de la
persona interessada que haura de realitzar en termini de 5 dies a comptar des del segiient a la
publicacié de la data de realitzacié de I'exercici), assignant en aquest apartat la puntuacio de 5
punts.

FASE DE CONCURS.

Només podra participar en la fase de concurs el personal empleat piblic de I’ Ajuntament
de Valéncia que hgja superat la fase d'oposicid, que presentara per via electronica la
documentacié que considere per a la seua baremacid. Els meérits al-legats hauran d'haver sigut
obtinguts amb anterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, i
Unicament es computaran fins a aguest moment.
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Es valoraran €ls merits seglients:

ANUNCIO

1. Antiguitat. Finsa un maxim de 2,50 punts.

Es valoraraarad de 0,12 punts per any complet o fraccio mensual corresponent el temps
treballat al’ Ajuntament de Valéncia.

Es valorara a rad de 0,04 punts per any complet o fracci6 mensual corresponent € temps
treballat en altres administracions publiques.

A este efecte, es computaran els servicis previs prestats en I’ Administracio que s hagen
reconegut a I’empara de les disposicions de la Llei 70/78, de 26 de novembre, i la resta de
normativa aplicable.

No es computaran mai €ls servicis que s hagen prestat simultaniament amb altres també
allegats.

2. Coneixement del valencia. Finsa un maxim de 2 punts.

S acreditara per mitja de certificat acreditatiu expedit per organisme public competent
d haver superat nivells del Marc Europeu Comu de Referencia per ales Llengiies conduents ala
seua obtencid, d' acord amb el barem seglient (només es valorara el titol superior):

a) Per certificat de nivell C2 (o equivalent) 2,00 punts
b) Per certificat de nivell C1 (o equivalent) 1,00 punt
¢) Per certificat de nivell B2 (o equivalent) 0,50 punts
d) Per certificat de nivell B1 o nivell elemental (o equivaent) 0,25 punts
€) Per certificat de nivell A2 o nivell oral (o equivalent) 0,10 punts

3. Altrestitulacions superiorsi cursos de formacid. Finsa un maxim d’'1,20 punts.

a) Per estar en possessi6 del titol de doctorat en qualsevol de les titulacions exigides per a
I"accés ala placa objecte de la convocatoria: 0,50 punts.

b) Per estar en possessio del titol de postgrau/Master universitari relacionat amb les
funcions de la plaga que es convoca i diferent del que ha servit com arequisit per al’accés: 0,25
punts.

¢) Per estar en possessio de més d’una de les titulacions exigides per a |’ accés a la plaga
objecte de convocatoria: 0,25 punts.
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d) Cursos de formacio:

d.1) Cursos relacionats directament amb les funcions corresponents a la plaga de Técnic/a
d'Integracio Social degudament justificats i homologats oficialment:

ASSISTENCIA APROFITAMENT
Fins a20 hores 0,10 0,20
De 21 a40 hores 0,30 0,40
De més de 40 hores 0,50 1,00

d.2) Altres cursos de relacié complementaria amb les funcions de Tecnic/a d' Integracié
Social:

ASSISTENCIA APROFITAMENT
Finsa 20 hores 0,05 0,10
De 21 a40 hores 0,10 0,20
De més de 40 hores 0,20 0,30

Lesjornadesi conferencies especifiques es computaran amb 0,10 puntsi amb 0,05 punts si
versen sobre matéries complementaries.

Aixi mateix, si no consta la duracié del curs en hores o si es tracta d assisténcia o
aprofitament, es computara amb € minim.

No es tindran en compte €l's cursos que no tenen cap relacié amb la plaga que es convoca,
ni especificament ni complementariament.

Si els cursos han sigut impartits com a professor, es consideraran com a Cursos
d’ aprofitament.

4. Experiencia professional. Finsa un maxim de 0,8 punts.

Es valorara a rad de 0,15 punts per any o fraccié mensual corresponent, en placa o
ocupacié semblant.

L’ orde de la borsa de treball estara determinat per la suma de la nota de I’ exercici tedric i
la puntuacié obtinguda en la fase de concurs. En cas d’ empat es procedira de la manera seglient:
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En primer lloc, s ordenara per la nota obtinguda en I’ exercici.

ANUNCIO

Si persistix |'empat, s'acudira a I’orde dels mérits, assenyalats en el concurs; primer:
antiguitat; segon: valencia, i tercer: altrestitulacionsi cursos de formacio.

Si persistix I'empat es resoldria per sorteig.

BASE ESPECIFICA PER A NOMENAMENTSINTERINS.
Tramit previ ala constitucié dela borsa detreball.
Laprovaconsistiraen:

FASE DE PROVA SELECTIVA.

Exercici tedric. Obligatori i eliminatori. La prova consistira a contestar per escrit un
guestionari de 60 preguntes, de tipus test, amb quatre respostes alternatives, sent solament una
d'elles la correcta, relacionades amb els temes que figuren en I’annex | de les bases d' esta
convocatoria.

El temps de duraci6 de I’ exercici, sera determinat per I’ érgan de seleccié immediatament
abans de comencar la prova en funci6 de la dificultat d’ este, que tindra la penalitzacio segient:
cada tres respostes erronies en descompten una de correcta. L es respostes en blanc no penalitzen.

Esta prova es puntuara amb una qualificacio de 0 a 10 punts, i sera eliminat € personal
aspirant que no arribe en |’ exercici ala qualificacié minimade 5 punts.

FASE DE CONCURS.

Nomeés podran participar en la fase de concurs €l personal que haja superat la fase
d'oposicié que presentara preferentment per via electronica la documentacié que considere per a
la seua baremacié. Els merits allegats hauran d'haver sigut obtinguts amb anterioritat ala datade
finalitzacié del termini de presentacié dinstancies, i Unicament es computaran fins a este
moment. Es valoraran el's merits seglients:

1. Coneixement del valencia. Finsa un maxim de 2,5 punts.

S acreditara per mitja de certificat acreditatiu expedit per organisme public competent
d haver superat nivells del Marc Europeu Comu de Referencia per ales Llengiies conduents ala
seua obtencid, d’' acord amb el barem seglient (només es valorara el titol superior):
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a) Per certificat de nivell C2 (o equivalent) 2,50 punts
b) Per certificat de nivell C1 (o equivalent) 1,50 punts
¢) Per certificat de nivell B2 (o equivalent) 1,00 punt
d) Per certificat de nivell B1 o nivell elemental (o equivaent) 0,50 punts
€) Per certificat de nivell A2 o nivell ora (o equivalent) 0,25 punts

2. Experiéncia professional. Finsa un maxim de 1,00 punt.

Esvaloraraarad de 1,00 punt per any o fraccio mensua corresponent, en plaga o ocupacio
semblant en I’ Ajuntament de Vaencia.

L’ orde de la borsa de treball estara determinat per la suma de la nota de I’ exercici tedric i
la puntuacié obtinguda en la fase de concurs. En cas d’ empat es procedira de la manera segiient:

En primer lloc, s ordenara per la nota obtinguda en |’ exercici.

Si persistix I'empat, s'acudira la |’ orde dels mérits assenyalats en el concurs. primer €l
valenciai segon I’ experiéncia professional.

Si persistix I'empat, es resoldria per sorteig.
ANNEX |

BLOC GENERAL

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals
dels espanyols. La seua proteccio. El recurs d empara. El Defensor del Poble.

Tema 2. La Corona en la Constitucid espanyola. Les Corts Generals. El Tribunal
Constitucional.

Tema 3. El Govern i I’Administracid, Relacions entre el Govern i les Corts Generals. El
poder judicial. Regulacié constitucional delajusticia. EI Consell General del Poder Judicial.

Tema 4. Organitzacio territorial de I'Estat. Els estatuts d’ autonomia. El seu significat.
Especia referéncia a |’ Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana: principis generalsi la
Seua organitzacio.
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Temab. Fonts del dret public. Lallei: concepte, caracters, classes. Normes del Govern amb
forca de llei. El reglament: les seues classes. Altres fonts del dret administratiu. Els tractats
internacionals.

Tema 6. Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores. Fases del
procediment administratiu. Terminacié del procediment: el regim del silenci administratiu. El
desistiment, la reniincia, la caducitat. L’ execucio forcosa dels actes administratius. Els recursos
administratius. Classes: recurs d'algada, recurs de reposicié i recurs de revisio. El recurs
contenci6s administratiu.

Tema 7. Régim local espanyol. Principis constitucionals. La provincia en €l régim local.
Organitzacio provincial. Competéncies.

Tema 8. El municipi. El terme municipal. La poblacio. L’ empadronament. Consideracié
especial del vei. Informaci6 i participacio ciutadana. Organitzacié municipal. Competéncies.
Municipis de gran poblacio.

Tema 9. Personal a servici de I’Administracié local. La funcio publica local i la seua
organitzacio. Drets i deures dels funcionaris publics locals. Carrera administrativa i retribucions.
Incompatibilitats. Régim disciplinari.

Tema 10. Els contractes en les administracions locals: principis generals i especialitats en
relacié amb el régim general de la contractacio de les administracions publiques. Les atribucions
dels organs de les corporacions locals en matéria de contractacid. Extincio dels contractes,
garantiesi responsabilitat.

Tema 11. Les formes d' activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa en
I’ activitat privada. El servici piblic en |’ esferalocal.

Tema12. LaLle de prevencié deriscos laborals.

Tema 13. Delictes contra I’ Administracio Publica. Delictes del personal funcionari pablic
contra les garanties constitucionals. Atemptats contra |’ autoritat, els seus agents i els/les
funcionaris/funcionaries publics/publiques.

BLOC ESPECIFIC

Tema 14. Reia decret 1074/2012, de 13 de juliol, pel que s estableix €l titol de Técnic/a
Superior en Integracié Social. Competencies professionals, personalsi socials.

Tema 15. Benestar social i servicis socials. El Pla concertat de prestacions basiques de
servicis socidls.
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Tema 16. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Servicis Socials Inclusius de la
Comunitat Valenciana: Objecte de la llei. Ambit d’ aplicaci6. Els servicis socids i e Sistema
Public Valenciadels Servicis Socials valencians.

ANUNCIO

Temal7. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Servicis Socials Inclusius de la
Comunitat Vaenciana: Objectius del Sistema Public Valencia de Servicis Socials. Titulars de
drets.

Tema 18. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Servicis Socias Inclusius de la
Comunitat Vaenciana: Els servicis socials d'atencié primaria. Funcionsi servicis.

Tema 19. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Servicis Socias Inclusius de la
Comunitat Vaenciana: Els servicis socials d atencié secundaria o especiaitzats. Funcions i
servicis.

Tema 20. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I'Autonomia Personal i
Atencio ales persones en situacio de dependencia. El Sistema per al’ Autonomiai Atencio ala
Dependéncia.

Tema 21. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promaocié de I'Autonomia Personal i
Atenci6 ales persones en situacié de dependéncia. Prestacionsi catdleg de servicis d atenci6 del
Sistema per al’ Autonomiai Atencié aladependéencia.

Tema 22. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I'Autonomia Personal i
Atencié ales persones en situacié de dependencia. La dependéenciai la seua valoracio.

Tema 23. Programad’ Ajuda a Domicili Municipal.
Tema 24. Programa de Menjar a casa.
Tema 25. Programade tel sténcia.

Tema 26. Oficina Municipal d Atencio a les Persones Majors i Defensor de les persones
majors.

Tema 27. Tipologia de centres municipals per a persones mgors.
Tema 28. Programes municipals d atenci6 a les persones majors.

Tema 29. Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio a la
infanciai adolescéncia: Actuacions en situacio de risc, actuacions en situacié de desemparament i
acolliment familiar des del marc legislatiu estatal. Del risci del suport familiar.
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Tema 30. Llei 26/2018, 21 de desembre, de drets i garanties de lainfancia i adolescencia:
Principis rectors de les politiques publiques dinfancia i adolescéncia. Llei 3/2019, 18 de febrer,
de Servicis Socias Inclusius de la Comunitat Vaenciana: atencio primaria de caracter especific.

Tema 31. Llei 26/2018, 21 de desembre, de drets i garanties de la infancia i adolescencia:
Distribucié de competéncies en matéria de drets de la infancia i I'adolescéncia en la Comunitat
Valenciana. Competéncies de les entitats locals.

Tema 32. Llei 26/2018, 21 de desembre, de drets i garanties de la infancia i adolescencia:
Proteccio en les situacions de risc: accié protectora, intervencio i declaracié derisc.

Tema 33. Recursos dels servicis socials municipals dirigits a menors.

Tema 34. LaLlei 19/2017, de 20 de desembre i Decret 60/2018, de 11 de maig, de renda
valencianad’inclusio: concepte, persones titulares y requisits d’ accés.

Tema 35. La Llei 19/2017, de 20 de desembre i Decret 60/2018, de 11 de maig, de renda
valencianad’inclusié: modalitatsi complements.

Tema 36. LaLlel 19/2017, de 20 de desembre i Decret 60/2018, de 11 de maig, de renda
valencianad'inclusié: Instruments d'inclusié social i insercié laboral.

Tema 37. LaLlei 19/2017, de 20 de desembre i Decret 60/2018, de 11 de maig, de renda
valencianad' inclusio: reconeixement de la prestacio.

Tema 38. La Llei 19/2017, de 20 de desembre i Decret 60/2018, de 11 de maig, de renda
valencianad'inclusio: revisio, modificacid, suspensié i extincié de la prestacio.
Tema 39. Programa d'eliminacié de |I’habitatge precari i d’accés a |’habitatge de

I’ Ajuntament de Valéncia.

Tema 40. Els centres ocupacionals municipals per a persones amb discapacitat intel -lectual.
Ordenanca Reguladora de Funcionament dels Centres Municipals d'Atencié a Persones amb
Discapacitat Intel -lectual.

Tema4l. Llei 9/2018, de 24 d' abril, de la Generalitat, de modificacio de la Llei 11/2003,
de 10 d' &bril, de la Generalitat, sobre | estatut de les persones amb discapacitat: principisi drets.

Tema 42. L'atenci6 a les persones amb discapacitat des de I'ambit municipal: Ordenanca
Reguladora de Funcionament dels Centres Municipals d'Atencidé a Persones amb Discapacitat
Intel-lectual.
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Tema 43. La Salut Mental: Ordre de 3 de febrer de 1997, de la Conselleria de Treball i
Afers Socials, per la qual es modifica I'Ordre de 9 d'abril de 1990 (DOGV nim. 1.291) sobre
registre, autoritzacio i acreditacio dels serveis socials de la Comunitat Vaenciana, a fi d'atendre
€ls nous serveis que es prestaran a malalts mentals cronics en la Comunitat Valenciana.

Tema 44. La targeta d’estacionament per a vehicles que transporten persones amb
diversitat funcional que presenten mobilitat reduida. Normativa municipal i autonomica.

Tema 45. L’ inclusi6 laboral per a persones amb discapacitat. Reial decret legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel qual saprova el text refos de la Llei general de drets de les
persones amb discapacitat i la seuainclusio social.

Tema46. El Plavalenciad'inclusio i cohesid social 2017-2022..
Tema47. Instruments informatics en la gestio dels Servicis Socials: SOCYAL.
Tema 48. El Plade Servicis Socias de laciutat de Vaéncia 2019-2023. Diagnosis.

Tema 49. El Pla de Servicis Socials de la ciutat de Valéncia 2019-2023. Linies
estratégiques.

Tema 50. El Pla de Servicis Socials de la ciutat de Valéncia 2019-2023. Seguiment i
avauacio.”

El que esfapublic per ageneral coneixement
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