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CURRÍCULUM VITAE      
 

Mar Marín Capilla 
13 Marzo 1984 

mar.marin@valenciactiva.es 

 

Títulos oficiales de educación y formación 

 

- Diplomada en Relaciones Laborales por la UV (2007). 

- Post-Grado en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social por la UV (2008). 

- Licenciada en Ciencias del Trabajo por la UV (2009). 

- Máster en Sociología y Antropología de las Políticas Públicas por la UV (2011). 

- Doctora Cum Laude en Ciencias Sociales, Departamento Sociología y Antropología Social, 

Universitat de València (2012-2020). 

 

 

Títulos no oficiales de educación y formación 

 

- Experta en Gestión de Salarios y Seguros Sociales, por la Fundación Pascual Tomás 

(2010). 

- Curso Formador de Formadores, por DAPEN Centro de Estudios (2012). 

- Técnica en Dirección de Recursos Humanos, Escuela de Negocios y Dirección (2013). 

- Curso de RRLL, 30 h. Grupo System Formación (2014). 
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Experiencia laboral  

 

Fundación València Activa Pacto por el Empleo 

Noviembre 2016-Actualidad 

Subdirección 

Funciones: gestión RR.HH; desarrollo plan calidad; control de la ejecución de los programas 

de políticas activas en materia de empleo, intermediación laboral, emprendimiento y 

formación para el empleo que desarrolla la Fundación; apoyo y asesoramiento al Director-

Gerente en el diseño e implantación de planes de actuación; dirección de la agencia de 

colocación y de la intermediación laboral, con la potenciación tanto de los métodos de 

clasificación de demandantes de empleo, como de la captación y gestión de las ofertas de 

empleo; implantación y gestión de herramientas informáticas destinadas a la intermediación 

laboral. 

 

Grup Pobles de la Mar 

Octubre 2012-Octubre 2016 

Técnica Superior Laboral 

Gestión laboral de empresas y autónomos; Inspección de Trabajo. 

 

 

Idiomas 

 

VALENCIANO 

EXPRESIÓN ORAL – NIVEL: Alto 

EXPRESIÓN ESCRITA – NIVEL: Intermedio 

LECTURA Y COMPRENSIÓN- NIVEL: Alto 

 

 

INGLÉS 

EXPRESIÓN ORAL – NIVEL: Intermedio 

EXPRESIÓN ESCRITA – NIVEL: Intermedio 

LECTURA Y COMPRENSIÓN- NIVEL: Intermedio 
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INFORMACIÓN ADICIONAL  

 

Publicaciones 

            

- "Condiciones de empleo y vivencias de trabajadores cedidos". Revista: Inguruak, pp. 

312-323. Volumen : 51. Fecha: 2012. Lugar de publicación: Bilbao. ISSN: 0214-7912. 

- "Las ETT”. Jornadas Sociología Asociación Madrileña Sociología. Fecha: 2012. Lugar de 

publicación: Madrid. ISBN-13: 978-84-695-2802-2. 

- “Los procesos y vivencias laborales de los trabajadores cedidos en las ETT: pautas 

de consentimiento y resistencia”. Revista: Quaderns, Facultat Ciències Socials UV. Fecha: 

2013. Lugar de publicación: Valencia. ISSN: 1696-2005. 

- “Pautas de consentimiento y resistencia de los trabajadores cedidos y sus finalidades 

¿Coherentes o incoherentes con su ideología?” Actas III Encuentro Intercongresual de 

Sociología del Trabajo “Las (des) regulaciones del trabajo en la crisis” Federación Española 

Sociología (FES) y Universidad de Murcia. Fecha: 2015. ISBN 13: 978-84-608-6677-0.  

 

 

Premios y distinción 

 

CUM LAUDE 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

Tesis Doctoral: “El trabajo cedido en el sistema de empleo español: una aproximación 

sociológica desde las vivencias de los trabajadores cedidos” 

 

 

Pertenencia a grupos / Asociaciones 

 

FEDERACIÓN ESPAÑOLA SOCIOLOGÍA 

CARGO: Miembro individual 

Grupos Sociología del Trabajo; Sociología de las Organizaciones; Práctica Sociológica. 


