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INTRODUCCIO

L’Ajuntament de Valéncia, com a administracio publica, esta obligat a respectar la igualtat
entre dones i homes d’acord amb el mandat constitucional i les lleis vigents. Este mandat
queda recollit, entre altres normatives, en la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public
(TREBEP), que indica:

1. Les administracions publigues estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats en 'ambit laboral i, amb esta finalitat, han d’adoptar mesures dirigides a evitar
qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes.

2. Sense perjudici del que disposa l'apartat anterior, les administracions publiques han
d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat que s’ha de desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord
de condicions de treball del personal funcionari que siga aplicable, en els termes que s’hi
prevegen.

El Pla d’igualtat és un instrument efica¢ I'objectiu del qual és aconseguir la igualtat real i
efectiva entre les empleades i els empleats de I'’Ajuntament de Valéncia. Segons l'article 46
de la Llei organica 3/2007, de 22 de mar¢, per a la igualtat efectiva de dones i homes
(LOIEDH), el definix com «un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un
diagnostic de situacio, tendents a assolir a I'empresa la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes i a eliminar la discriminacio per raé de sexe. Els plans d’igualtat fixen
els objectius concrets d’igualtat que s’han d’assolir, les estratégies i les practiques que s’han
d’adoptar per a la seua consecucio, aixi com I'establiment de sistemes eficacos de
seguiment i avaluacio dels objectius fixats».

El Pla d’igualtat conté una série de mesures dirigides al personal que treballa en este
ajuntament, amb actuacions encaminades a la transformacio de la cultura organitzacional,
perque la igualtat entre dones i homes siga un pilar de les relacions laborals, del treball que
es fa des de la instituci6 i de la manera de presentar-nos, com a institucié, davant la
ciutadania.

Es un pla per tal que les persones que treballen en la institucié gaudisquen de nivells més
alts d’equitat, milloren les condicions de treball i la qualitat del treball. A més, incorpora la
perspectiva de génere i no requerix més que el compromis i la voluntat de canvi. En este
sentit, i com ja s’ha assenyalat, és un pla transversal que incorpora la igualtat de génere al
llarg del seu desenvolupament i en el conjunt de totes les arees municipals.

Per aix0, no s’introduix la necessitat de partides econdmiques especifiques. Per exemple,
les mesures que plantegen una formacié especifica derivada d’alguns aspectes del pla
aniran a carrec del pressupost de formacié, i se’n guantificara el cost en el programa o
partida corresponent.

El Pla d’igualtat aprovat I'any 2009 va suposar un impuls important en les mesures
concretes que I'Ajuntament de Valéncia va posar en marxa per a donar suport a la igualtat
entre dones i homes. Algunes d’estes accions concretes han de continuar en este segon pla
perqué es consoliden en I'estructura de treball municipal per la qual cosa apareixeran en els
objectius i accions concretes com a continuitat o garantia.

El Pla es compon de diversos apartats inicials, com sén els objectius generals que
perseguix; la metodologia emprada; I'ambit, vigencia i normativa d’aplicacié; resum de les
conclusions de l'informe d’analisi i avaluacié del Pla d’igualtat de I'any 2009, per a passar a
una tercera part amb el gruix important del pla, que son les diferents arees en qué es
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reflectixen les accions concretes que cal desenvolupar; el seguiment i 'avaluacié, motiu pel
qual s’elaboraran fitxes de recollida de dades que acompanyaran el Pla com a annex.
Finalment, es presenta un glossari de termes per a facilitar la comprensié del document a
aquelles persones que no estiguen familiaritzades amb els conceptes basics d’un pla
d’'igualtat, i la llista d’abreviatures.

Este pla naix amb la vocacié de servir d’exemple i de guia a seguir per als plans d’igualtat
gue s’han de desenvolupar en els diferents organs autdbnoms i fundacions municipals.
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|. PRINCIPIS RECTORS

El Pla d’igualtat de I’Ajuntament de Valencia es regix pels segients principis rectors, que
determinen la manera d’actuar de la corporacié i de tota la plantilla, de manera que
convertixen en propies les definicions clau de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva entre dones i homes:

1. Principi d’igualtat

Totes les empleades i els empleats de la plantilla s6n iguals, sense que hi puga haver cap
discriminacio directa o indirecta per radé de naixement, raca, étnia, origen nacional, sexe,
religié, opinid, orientacié sexual, identitat de génere, edat, o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social.

2. Principi d’igualtat de tracte entre dones i homes

La igualtat de tracte entre dones i homes suposa I'abséncia de tota discriminacié, directa o
indirecta, per raé de sexe i, especialment, les derivades de I'embaras, la maternitat,
'assumpcié d’obligacions familiars i I'estat civil.

3. lgualtat de tracte i d’oportunitats en l’accés al treball, en la formacio, en la
promocio professional i en les condicions de treball

El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, aplicable en I'ambit de
'ocupacio publica, s’ha de garantir, en els termes prevists en la normativa aplicable; en
'accés al treball; en la formacié professional; en la promocié professional; en les condicions
de treball, incloses les retributives i les d’acomiadament, o en qualsevol organitzacié en qué
els membres que la integren exercisquen una professid concreta, incloses les prestacions
que hi concedixen.

4. Prevencio

Suposa I'adopcié de mesures orientades a eliminar les causes que generen la desigualtat
entre dones i homes i la discriminacié a través d’actuacions que S’anticipen a estes
situacions per a evitar-ne I'agreujament.

5. Lluita contra la discriminacio directa o indirecta per raé de sexe

La discriminacio directa per raé de sexe es definix com la situacié en qué es troba una
persona que siga, haja sigut o puga ser tractada, atenent el seu sexe, de manera menys
favorable que una altra en situacié comparable. La discriminaci6 indirecta per ra6é de sexe
es definix com la situacié en qué una disposicio, criteri o practica aparentment neutres posa
persones d’'un sexe en desavantatge particular respecte a persones de l'altre sexe, llevat
que esta disposicio, criteri 0 practica es puguen justificar objectivament atenent una finalitat
legitima i que els mitjans per a assolir esta finalitat siguen necessaris i adequats.

En qualsevol cas, es considera discriminatoria qualsevol ordre de discriminar, directament o
indirectament, per raé de sexe.

6. Accions positives

Amb la finalitat de fer efectiu el dret constitucional de la igualtat, les administracions
publiques han d’adoptar mesures especifiques a favor de les dones per a corregir situacions
patents de desigualtat de fet respecte dels homes. Estes mesures, que s’han d’aplicar
mentre subsistisquen estes situacions, han de ser raonables i proporcionades en relacié
amb I'objectiu perseguit en cada cas, i temporals. També les persones fisiques i juridiques
privades poden adoptar este tipus de mesures en els termes prevists en la Llei.
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7. Transversalitat

La transversalitat de génere €s una estrategia que ha d’implicar tota I'organitzacié municipal.
La perspectiva de genere s’ha d’incorporar a la presa de decisions, la planificacid, la posada
en marxa, el seguiment i 'avaluacié del conjunt de les accions i actuacions municipals, de
manera que implique cada una de les arees, delegacions, servicis i seccions.

II. PARTS SUBSCRIPTORES DEL PLA D’IGUALTAT

El Pla d’igualtat és subscrit tant per la corporacié com per la representacié legal de les
empleades i empleats a través de la Comissié d’lgualtat. Esta Comissié d’lgualtat ha
conegut i analitzat, de forma conjunta, el diagnostic de situacié que se n’ha fet i ha aprovat
mitjangant la negociacio el present pla.

Qualsevol modificacié legal o convencional que millore alguna de les mesures previstes en
este pla queda incorporada automaticament, sense necessitat de pacte exprés entre les
parts, i substituix el que es preveu aci. Tot aixd, sense perjudici que, a peticié d’'una de les
parts i una vegada consensuat entre ambdads, es puguen redactar els acords necessaris per
a la substitucié expressa d’'una de les mesures originals d’este pla d’igualtat per una o unes
altres futures, incorporades per necessitats derivades de la legislacié, com a resultat de la
negociacié col-lectiva o per situacions extraordinaries que puguen sorgir després que
s’aprove el present pla d’igualtat.

Tots els documents que genere la Comissié d’lgualtat queden annexats al Pla d’igualtat
(acta de constitucié de la Comissi6é d’lgualtat, reglament de funcionament, acta d’aprovacié
del Pla d’igualtat, etc.).

[ll. METODOLOGIA

Per a l'elaboracio d’este pla d’igualtat s’ha tingut en compte, en primer lloc, I'Informe de
seguiment i avaluacio, realitzat I'any 2018, del Pla d’igualtat per a empleades i empleats de
I'Ajuntament de Valéncia de 2009, i el diagnostic resultant d’esta avaluaci6. Les propostes
d’este informe han sigut basiques per a comencar a elaborar les accions del nou pla.

S’ha treballat amb una metodologia participativa. La subcomissio de treball de la Comissio
d’lgualtat, formada per una representant de cadascun dels sindicats amb representacio en la
Mesa General de Negociacié (d’ara en avant MGN) —UGT, CCOO, CSIF, STA-Intersindical i
SPPLB-, al costat de les técniques del Servici d’'Igualtat i Politiques Inclusives, han redactat
cada una de les parts d’este pla per a, posteriorment, fer una analisi i reflexié6 de cadascun
dels punts. Aixi, les representants dels diferents sindicats han anat realitzant les accions de
les diferents arees que componen el pla i, després, s’han posat en comu per a arribar-hi a
un acord unanime. El procés ha sigut el segient:
1. Acord d’'un index de continguts del Pla d’igualtat.
2. Repartiment de les diferents arees acordades entre les representants sindicals i els
punts tedrics per a les técniques d’igualtat.
3. Posada en comdu tant dels punts tedrics com dels continguts de les arees.
4. Analisi de les diferents accions, recursos, agents implicats, eines i indicadors
d’avaluacio per a arribar a consensos.
5. Presentacié d’'un primer esborrany a la Comissié d’lgualtat perque I'aprove.
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IV. AMBIT | VIGENCIA

Este pla d’igualtat és aplicable a la plantilla de personal funcionari i laboral de I'Ajuntament
de Valéncia i en totes les seues formes, tant de caracter fix com temporal. Té una vigéncia
de quatre anys, des de I'aprovaci6 i entrada en vigor en el 2019.

V. AMBIT LEGAL | NORMATIU

En este apartat es fa referéncia a la normativa de tipus legislatiu que regula la matéria
d’'igualtat entre dones i homes i a les mesures politiques com plans, acords i protocols als
quals s’ha d’acollir este pla d’igualtat d’empleades i empleats municipals.

A) Ambit internacional

= Declaracié sobre I'eliminaci6 de la discriminaci6 contra la dona. Proclamada per
I’Assemblea General en la Resolucié 2263 (XXII), de 7 de novembre de 1967.

= Convencié sobre l'eliminacié6 de totes les formes de discriminacié contra la dona
(Assemblea General ONU en la Resolucié 34/180, de 18 de desembre de 1979, i ratificada
per I'Estat espanyol el 5 de gener 1984).

= Protocol facultatiu de la Convencié sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacio
contra la dona. Adoptat per 'Assemblea General en la Resolucié A/54/4, de 6 d’octubre de
1999, i ratificat per I'Estat espanyol el 6 de juliol de 2001.

= Convencié sobre l'eliminacié de totes les formes de discriminacid contra la dona
(CEDAW), aprovada per 'Assemblea General de les Nacions Unides en 1979. Ratificada el
16 de desembre de 1983 per Espanya.

= Plataforma d’Accié de Pequin 95, aprovada en la IV Conferéncia Mundial de les Dones
organitzada per les Nacions Unides en 1995.

= Convenis de I'Organitzacio Internacional del Treball (OIT), en els convenis relatius a la
igualtat de remuneracié (nam. 100), la discriminacié en la feina i 'ocupacié (num. 111), les
persones treballadores amb responsabilitats familiars (nim. 156) i la proteccié de la
maternitat (nim. 183).

= Carta Social Europea aprovada pel Consell d’Europa a Tori, i la defensa del treball en
condicions equitatives, la igualtat salarial, el dret a la proteccio de les treballadores.

B) Ambit europeu i Unié Europea

= Tractat de la Unié Europea (TUE), acordat en 1992.

= Tractat d’Amsterdam, signat en 1997.

» Tractat de funcionament de la Unié Europea (TFUE), que incorpora i actualitza el
compromis amb la igualtat del Tractat d’Amsterdam.

= Carta dels Drets Fonamentals de la Uni6 Europea, revisada el 2000.
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= Directrius comunitaries sobre igualtat, que garantixen el principi d’igualtat i no-
discriminaci6 i que han anat revisant-se al llarg dels anys.

= Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa
a l'aplicacié del principi d’igualat d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en
assumptes de treball i ocupacio.

= Conveni del Consell d’Europa sobre prevencié i lluita contra la violéncia contra la dona i
la violéncia domestica, fet a Istanbul I’11 de maig de 2011, publicat en el BOE num. 137 de
6 de juny de 2014 i amb vigéncia des de I'1 d’agost de 2014.

= La Comissié Europea va aprovar el Compromis estrategic per a la igualtat entre dones i
homes 2016-2019, en linia amb el Pacte europeu per a la igualtat de genere 2011-2020.

= Programes comunitaris per a la igualtat entre dones i homes, que presenten les
linies principals d’intervencié per a la igualtat en I'ambit de la Unié Europea, aprovats i
executats des de 1982 fins a I'actualitat: | Programa d’accio per a la igualtat d’oportunitats.

= Plad’acci6 de la UE en materia de génere (2016-2020)
C) Ambit nacional

= Constitucié Espanyola (1978), que consagra la igualtat (art. 14) i 'adopcié de mesures
per a «remoure els obstacles» per tal de gaudir de la llibertat (art. 9.2).

= Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes, que trasllada a la
legislaci6 espanyola la Directriu 2006/54/CE.

= La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la
violéncia de génere (BOE num. 313, de 29 de desembre de 2004) recull en els articles del
21 al 23 els drets laborals i de la Seguretat Social i en els articles del 24 al 26 els drets de
les victimes funcionaries publiques.

= Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors (art. 85.1, paragraf segon).

= Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refoés de la Llei de
'Estatut basic del empleat public (d’ara endavant TREBEP). La disposicié addicional
séptima del text refds inclou l'obligatorietat que totes les administracions publigues han
d’elaborar i aplicar un pla d’igualat que s’ha de desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord
de condicions de treball del personal funcionari que siga aplicable, en els termes que s’hi
prevegen.

= Pla estrategic d’igualtat d’oportunitats per a 2018-2021.

= Pacte d’estat en matéria de violéncia de génere. Es va aprovar el 28 de setembre de
2017.
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D) Ambit autondmic valencia

= Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat Valenciana, per a la igualtat entre dones i
homes.

= Decret 133/2007, del Consell, que regula les condicions i requisits per al visat dels plans
d’'igualtat de les empreses de la Comunitat Valenciana.

= Llei 7/2012 de 23 de novembre, integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la
Comunitat Valenciana.

= Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat
i a I'expressié de genere a la Comunitat Valenciana.

= Pacte valencia contra la violéncia de génere i masclista. Compromis subscrit el 18 de
setembre de 2018 per les institucions i les organitzacions socials de la Comunitat
Valenciana.

= Llei valenciana per a la igualtat de les persones LGTBI, de 21 de novembre 2018 (DOGV
nam. 8436 de 03/12/2018), en vigor des del 4 de desembre de 2018.

E) Ambit local

= Acord laboral per al personal funcionari i conveni col-lectiu del personal laboral al servici
de I’Ajuntament de Valéncia, 2016 -2019.

= Pla marc d’igualtat entre dones i homes. Programacié 2018-2019. Dins d’este pla destaca
I'objectiu nimero 8, transversalitat, que obliga que la perspectiva de génere impregne totes
les arees de I'Ajuntament, i establix les bases de la coordinacio entre arees. Com a mesures
principals en I'ambit de personal destaquen:

a. Assessorar en materia de llenguatge no sexista per a les comunicacions
municipals.

b. Millorar la formacio del personal en matéria d’igualtat de totes les arees municipals
mitjancant un itinerari formatiu per a la igualtat de genere.

= El Pla d’igualtat per a empleades i empleats de I'’Ajuntament de Valéncia, aprovat per
Junta de Govern Local el 29 de desembre 2009, fou objecte d’avaluacio i es va substituir per
este pla, que ha suposat I'aprovacio de:

a. Reglament del funcionament de la Comissié d’lgualtat de I’Ajuntament de Valéncia,
aprovat per la Junta de Govern Local el 22 de febrer 2011 i modificat, posteriorment, el
23 de gener de 2017.

b. Reglament municipal per a I'Us no sexista del llenguatge, aprovat pel Ple el 25 de
novembre de 2011.

c. Protocol d’actuacié davant de I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe,
aprovat per la Junta de Govern Local el 27 febrer 2015.
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d. Protocol d’intervencié per a situacions de violéncia de genere de I’Ajuntament de
Valéncia, aprovat per la Junta de Govern Local el 22 de juliol 2016.

e. Modificaci6 de la mesura 3 de I'area 1 del Pla d’igualtat, aprovada per la Junta de
Govern Local el 10 de febrer de 2017.

f. Informe de seguiment i avaluacié del Pla d’igualtat, del 18 de juny de 2018.

g. Vocabulari basic Treballem amb un llenguatge igualitari i inclusiu, aprovat per la
Junta de Govern Local el 18 de gener de 2019.

VI. CONCLUSIONS DE L’AVALUACIO DEL PLA D’IGUALTAT 2009-2018

A) Analisi de I’evolucio de les dades 2009-2016 de I’Informe de seguiment i avaluacio
del | Pla d’igualtat

Aportem, a continuacio, els resultats de I'analisi del grau d’execucié de les accions del pla,
gue anteriorment hem detallat, amb data gener de 2018.

NIVELL D’EXECUCIO DEL PLA — GENER 2018

ACCIONS Nam. %

Executades 30 46,8
Parcialment executades 19 29,7
No executades 13 20,3
Sense informacio 2 31
TOTAL 64 100

Font: Subcomissié de Seguiment del Pla d’lgualtat

NIVELL D’EXECUCIO DEL PLA PER AREES

oeovmoss BEINEN ceckons  weommeo T
12 3 2 1 18
3 2 1 6
5 7 12
1 1
6 2 2 10
8 7 2 17
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Font: Subcomissio de Seguiment del Pla d’lgualtat

Notes:
El Pla es compon de 66 accions, de les quals s’han considerat Unicament 64 per les raons
gue s’exposen a continuacio:

- En l'area 1, les accions 4.2 i 4.3 s6n exactament iguals i s’han executat parcialment,
motiu pel qual només s’han comptat una vegada.

- En l'area 2, I'acci6 3.2 no és avaluable de manera objectiva, per aixo no s’ha recollit en
la taula.

Amb caracter general es pot concloure que el nivell d’execucid del pla és relativament
satisfactori perque el 46,8 per cent de les accions s’han realitzat i quasi el 30 per cent
s’han executat de forma parcial. No obstant aix0, no podem deixar d’assenyalar que quasi
un 20 per cent del pla no s’ha executat en absolut.

Les arees menys desenvolupades han sigut, sobretot, la de classificacié professional,
promoci6 i formacié de les empleades publiques, seguida a distancia per la de salut
laboral.

Les que han obtingut un major nivell d’implementacido son les d’accés a lI’ocupaciéo a
I’Ajuntament de Valéncia, conciliaci6 de la vida personal amb la professional i
comunicacié i llenguatge no sexista.

La llista detallada d’accions no executades es troba en el primer capitol d’este informe, per
la qual cosa no hi insistirem més aci. Si que és important destacar que algunes d’eixes
actuacions no dutes a terme poden ser represes en un futur pla perqué siguen objecte d’'un
impuls renovat.

Respecte de l'analisi de I’evolucié de dades de la plantilla de 2009 (data d’aprovacié de
Pla d’igualtat) a 2016, volem destacar alguns trets essencials:

La plantilla en este periode va disminuir un 13 per cent. La disminuci6é va afectar més els
homes (16,3 %) que les dones (10,1 %).

El nombre de persones que la componen en 2016 és de 5.008. El 58,6 per cent sobn homes
enfront del 41,4 de dones, un poc meés igualitaria que en 2009.

En este periode de 2009 a 2016 s’observa un envelliment de la plantilla: el 70 per cent té 45
anys 0 més.

En I'andlisi per arees cal esmentar una dificultat a I'hora de fer-ne la comparacié, perque la
distribucio de les arees ha canviat després de modificar-se I'estructura municipal a partir de
les eleccions de 2015. Per aix0, haurem de limitar I'analisi a les realitats globals del periode
analitzat.

Cal tindre en compte el pes molt important que representa I'area de Seguretat Ciutadana en
la plantilla municipal, concretament el 40,1 per cent en 2016. En esta area la proporci6
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d’homes és la més alta de totes les arees municipals, el 87,5 per cent (el 88,5 % en 2009).
Estes dades condicionen tota I'analisi.

Les arees més feminitzades son les de Desenvolupament Huma i Participacio, Drets i
Innovacié Democratica, amb més del 70 per cent de dones en 2016.

En la classificacié de la plantilla, crida I'atencid que en les categories menys estables
(personal interi i contractacions laborals temporals) s6n majoria les dones.

Per categories, destaquem les desigualtats existents: el personal administratiu, tant en 2009
com en 2016, és primordialment femeni, fins i tot en augment (78,8 % en 2009, 80,4 % en
2016). Per contra, en el personal d’oficis i tecnic auxiliar la majoria s6n homes, practicament
sense canvis en el periode analitzat (95,9 % i 75,9 % d’homes).

Si que es percep algun apropament entre sexes en la categoria de personal técnic i de
personal subaltern. En esta ultima, en 2009 eren homes el 65,8 per centi en 2016, el 44,8.

Respecte a les direccions, segons si estan ocupades per dones o homes, la majoria de
direccions d’homes es troben entre les que es denominen superiors (amb habilitacio estatal,
assessors i funcionaris d’ocupacio): 67,7 per cent d’homes enfront del 32,3 per cent de
dones en 2016, sense quasi canvis respecte de 2009. Cal destacar que este grup implica
nomeés 62 persones, 71 en 2009; es concentren en I'Alcaldia i la Secretaria del Ple. Molt
més igualitaries son les direccions intermédies i operatives, que es troben entre el 40 i el 60
per cent.

Per arees, la més desigual, per concentrar en 2016 el 96,1 per cent de direccions operatives
d’homes, és la de Proteccié Ciutadana i, per tindre una majoria de dones més acusada, més
del 60 per cent, la d’Alcaldia, Desenvolupament Urba i Vivenda, i Educacio i Esport.

En I'area de retribucions, el pla només contenia una acci6 destinada a I'analisi de la plantilla
des de I'dptica, entre altres, dels ingressos i la diferéncia segons si els destinataris sén
dones o homes, és a dir, a I'obtenci6 i analisi de la bretxa salarial. En este aspecte i amb
dades des de 2012, i a les ara obtingudes per I'Oficina d’Estadistica Municipal, constatem
una bretxa salarial a favor dels homes del 8,6 per cent, practicament inalterable en 2013,
2014 i 2015.

Les arees de Ple i Alcaldia tenen les majors diferencies entre retribucions, més del 25 per
cent, i la de Cultura, un 15. Es en estes arees on cal fer més esforcos per a promocionar
dones a llocs de retribuci6 més alta. Només sén més alts els ingressos de les dones en
I'area de Desenvolupament Econdmic Sostenible.

Una analisi important de la igualtat en la plantilla municipal ens I'aporta la dels permisos que
se sol-liciten per diversos motius. Els més nombrosos son els permisos sol-licitats per cura
familiar. Els plantegen més de 1.000 persones tant en 2009 com en 2016, i sempre amb
meés frequiéncia les dones que els homes (més del 70 % de dones). També s6n majoria els
permisos sol-licitats per dones per examens finals, per defuncié de familiar i per trasllat
domiciliari. Només estan igualats els permisos per deures inexcusables, que, per altra part,
s6n minims (79 sol-licitats en 2009 i 36 en 2016).

Estes conclusions cal relacionar-les inevitablement amb la flexibilitat horaria i les reduccions
de jornada, aixi com els permisos per raons sindicals.
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Com a conclusio a este apartat recollim les paraules de I'informe d’Estadistica, que establix
gue son les dones qui majoritariament sol-liciten permisos dels tipus indicats en este apartat,
en concret els permisos relacionats amb la cura. Esta societat patriarcal fa recaure sobre
elles el pes de les cures socials: I'atencié a menors, persones amb diversitat funcional o
persones dependents per qualsevol causa, ja siga I'edat, malaltia o accident; i la repercussio
laboral en la sol-licitud de permisos aixi ho demostren.

S’observa que les cures que feien les dones han disminuit lleugerament, pero esta disminucié
no ha anat acompanyada d’'una major participacié dels barons. El que hem comentat
anteriorment posa de manifest la doble jornada que moltes dones han de desenvolupar tant
en I'ambit public com en el privat. Veiem que, malgrat que les tasques d’atencié les solen
realitzar diferents membres de la familia, el pes de la cura, almenys el pes principal, recau
fonamentalment en les dones. Esta major implicacio de les dones en conjunt, respecte de les
necessitats de cures en I'entorn familiar, és un dels factors reconeguts que actua com a fre
en la carrera professional.

Sobre les dades de flexibilitat horaria, que es poden sol-licitar per diversos motius (per tindre
a carrec algun xiquet o xiqueta de 12 anys o menys, per tindre a carrec persones majors,
persones amb discapacitat 0 amb malaltia greu o per conciliaci6 amb centres educatius
especials), les dades ens demostren una clara majoria de sol-licitants dones enfront dels
homes, sempre més del 60 per cent, excepte en la modalitat de per conciliacié de centres
educatius especials, que només fou sol-licitada en 2016 per tres homes i cap dona.

El mateix ocorre si comparem les reduccions de jornada. La majoria estan protagonitzades
per dones. La més frequent, per tindre a carrec fills o filles de 12 anys o menys, el 92,6 per
cent de dones en 2016. Més igualitaries son les reduccions per atencié directa a persones
amb discapacitat, el 50,2 per cent de dones; i per malaltia llarga o cronica de familiar només
fou sol-licitada per tres persones en 2016, els tres, homes.

En resum, s6n més les dones les que sol-liciten flexibilitat horaria o reduccié de jornada per
a atendre guestions familiars (menors, majors, persones amb discapacitat) que no els
companys homes, la qual cosa demostra una dedicacié desigual de génere en la vida
personal, familiar i laboral. Pel que fa a les reduccions de jornada, hem de tindre en compte
el detriment economic que comporta i la menor dedicacio al seu treball, fet que pot repercutir
en la seua promoci6 laboral i en possibilitats d’assumir llocs de responsabilitat.

Finalment, fem esment de les dades que obtenim de comparar l'activitat segons els
permisos que sol-licita la plantilla. S6n uns permisos escassament sol-licitats (en 2009
només 69 i en 2016 només 132), perd sempre amb més freqiiéncia de sol-licituds per part
dels homes. Quant a I'activitat sindical, la informacioé confirma el que sembla evident tenint
en compte estes dades: els assumptes referits al treball, els drets laborals i I'activitat sindical
se situen en major mesura en I'esfera masculina.

Respecte a sinistralitat laboral, cal destacar que la gran majoria d’accidents de treball que
deriven en baixes es produixen en I'area de Seguretat Ciutadana (80,5 % en 2009 i 73,7 %
en 2016), ja que es tracta d’un col-lectiu exposat a majors riscos, i principalment en I'exercici
de la seua activitat laboral (in missio) i en el trajecte al treball (in itinere). En tractar-se d’una
area molt masculinitzada, entre un 71 i un 75 per cent (en funcié de l'analisi) de les
incapacitats temporals (IT) derivades de contingéncies professionals les patixen els homes.

Tanmateix, en relacié amb les IT derivades de contingéncies comunes, els percentatges es
van equilibrant i es mantenen una mica superiors en el cas dels homes (en 2016, el 53,5 %
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de les baixes per malaltia comuna les presenten els homes i el 46,5 %, les dones). Ara bé,
si analitzem les dades en funcié del total d’homes i dones que componen la plantilla, el
percentatge de dones de baixa per IT comuna és lleugerament superior al d’homes.

Respecte dels anomenats pagaments directes es tracta de molt pocs casos i, per tant, no
s’observen diferéncies significatives en relaci6 amb el génere. Aixi i tot, si ens atenem a les
dades, este tipus de processos afecta en general un poc més les dones que els homes.

En relaci6 amb el permis de maternitat és important destacar que, tot i que se’n pot
compartir una part entre els dos progenitors, en un percentatge altissim només l'agafen les
dones. En el cas del permis de paternitat, en tractar-se d’un permis personal i intransferible
que té com a objectiu avancar en la corresponsabilitat, tan sols el gaudixen els homes.
Finalment convé destacar que, a causa de I'envelliment de la plantilla i el descens de la
natalitat, I's dels permisos de maternitat i paternitat ha descendit substancialment en els
Gltims anys.

B) Conclusions de l’analisi del grau d’execucié de les accions del Pla d’igualtat.
Gener de 2018

En l'elaboracié del Pla d’igualtat del 2009 es van agafar com a referéncia les dades
recollides en l'informe de diagnostic per a determinar les arees sobre les quals s’havia
d’intervindre i el disseny de les mesures que calia implementar en cadascuna de les arees.
Per a poder avaluar el grau de satisfaccio del pla i el nivell de compliment dels objectius
plantejats, la Comissié d’lgualtat va sol-licitar al departament d’Estadistica que facilitara
taules de tot el personal municipal desagregat per sexe del 2009 al 2016. Aixi, hem
pogut analitzar I'evolucié de la plantilla des de la perspectiva de géenere.

Les caracteristiques que es descriuen de la plantilla fan referéncia a I’edat mitjana, I'area de
treball, el nivell de responsabilitat, el nivell del lloc, les retribucions mitjanes, el nombre de
permisos concedits i la flexibilitat horaria, entre altres. El conjunt de taules que es presenten
i es comenten en este informe ha sigut elaborat per I'Oficina d’Estadistica a partir dels fitxers
transferits pel SerTIC i I'OTL. El periode observat és I'any 2016, en els casos en qué ha
sigut possible es fa una reconstruccié de la serie historica des de 2009 i intentem analitzar-
ne I'evolucié en este periode.

A manera d’introduccid, convé tindre present que en l'informe de I'Oficina d’Estadistica
s’indiquen dos elements que sustenten tot el text; per aixd, en qualsevol apartat que
vulguem analitzar fora del context hem d’anar alerta i, com a minim, citar-ho a l'inici.

Estos dos elements son:

- Plantilla envellida: el 70 per cent es de «45 anys i més».

- Observem la importancia proporcional de I'area de Proteccié Ciutadana respecte del
total de la plantilla, el 40,1 per cent del total. Com en esta area el 87,5 per cent son
homes i esta molt ampliament masculinitzada, aixd marca la distribucié per sexes del
conjunt de la plantilla.

Les dones representen el 41,4% de la plantilla total.

VIl. OBJECTIUS GENERALS
Els objectius generals que perseguix este pla son:
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Impulsar la igualtat entre dones i homes en tots els ambits de la instituci6 municipal i
assegurar I'abséncia de procediments i politiques discriminatories per rad de sexe en
materia de seleccio, contractacio, formacio, promocid, salut laboral i retribuci6.

Realitzar una labor continua de formacié i sensibilitzaci6 en matéria d’igualtat
d’oportunitats, de tracte i de no-discriminacio.

Garantir I'absencia de discriminacio directa i indirecta per raé de sexe i especialment la
derivada per la maternitat, la paternitat, 'assumpcié d’obligacions familiars, I'estat civil i
les condicions laborals.

Previndre I'assetjament sexual i I'assetjament per radé de sexe a través del protocol
aprovat per este ajuntament, que protegisca tots els treballadors i totes les treballadores
d’ofenses de naturalesa sexual i vinculada al seu sexe.

Potenciar i facilitar la corresponsabilitat i la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral a totes les empleades i empleats.

Potenciar la transversalitat de la perspectiva de genere entre totes les arees municipals
de I'’Ajuntament de Valéncia que facilite el desenvolupament de la seua labor com a
entitat al servici de la ciutadania i dels interessos municipals sota el principi d’igualtat
d’oportunitats en totes les seues actuacions.

Implantar en el conjunt de les arees municipals I’'Us efectiu de la comunicacid igualitaria
tant a l'interior de I'organitzacié com cap a fora, cosa que s’ha de reflectir en la utilitzacio
d’'unes imatges i un llenguatge oral o escrit no sexista.

VIIl. AREES D’INTERVENCIO

Amb la finalitat de complir els objectius que planteja este pla, es distribuixen en

arees de treball les accions concretes que cal desenvolupar. Cada una té uns objectius
especifics, diverses accions concretes per a complir-los, els recursos necessaris per a dur-
les a terme, les persones responsables i les destinataries, el calendari previst de realitzacio,
els indicadors per a la recollida de dades i avaluacio i I'eina que s’hi utilitzara. En total, el pla
recull 57 accions concretes, que es desenvolupen a través de les nou arees en qué
s’organitza este pla d’igualtat:

© ® N o o b~ DR

Accés al treball.

Ordenacio del temps de treball, corresponsabilitat. Conciliacié.

Formacié, consolidacio i promocié professional.

Retribucions. Bretxa salarial.

Salut laboral.

Prevenci6 i actuacié davant de I'assetjament sexual i I'assetjament per ra6 de sexe.
Prevencio6 i actuacio contra la violéncia de génere.

Comunicacid, difusié i publicitat no sexista.

Transversalitat i incorporaci6 de la perspectiva de génere.
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1. AREA D’ACCES AL TREBALL

Objectius especifics:

1. Afavorir 'accés de les dones als llocs masculinitzats.
2. Incloure la perspectiva de génere en totes les fases del procediment d’accés al treball.

3. Garantir un llenguatge inclusiu i/o imatges no sexistes o estereotipades en les vacants o en qualsevol altra matéria d’accés o consolidacié
del treball.

4. Continuar amb les accions que tendixen a aconseguir la transparéncia i visibilitat dels processos selectius i de contractacié de personal.
5. Constituir 0rgans de selecci6 i comissions paritaries entre dones i homes en els processos selectius.

6. Formar i sensibilitzar en els principis d’igualtat i no-discriminacié a totes aquelles persones amb responsabilitat i participacio en els

processos selectius.

16



aliag

tl(]{s AJUNTAMENT DE VALENCIA
Y COMISSIO DIGUALTAT

ACCIONS
1. AREA D’ACCES AL TREBALL
AGENTS PERSONES MECANISMES DE SEGUIMENT | AVALUACIO
ACCIONS RECURSOS A CALENDARI
RESPONSABLES DESTINATARIES INDICADORS EINES
1.1 Mesures d’acci6 positiva Informes de
per a 'accés de dones als | seguiment del Pla Reaidoria de
llocs de treball on estan d’igualtat. Pe?sonal Informe del procés selectiu
subrepresentades i en les A’ctes de la Comissi6 Comissi6 d'lgualtat. Candidates dels Cada OPO i les Nre. i % de dones que desagregat p’er sexe (dones_l
borses que es d’lgualtat. 8 Nt accedixen a llocs de treball homes que s’han presentat i
e’ . MGN processos selectius convocatories .
constituisquen (ex.: 30 % | Bases de les Tri on estan subrepresentades dones i homes gue han anat
A ribunal de cada
reserva en borses convocatories. superant les proves)

d’agents de la Policia
Local).

Llei de coordinaci6 de
policies locals.

procés selectiu.

1.2

Ofertes publiques
d’ocupacié (OPO) i bases
de convocatoria amb
compromisos en la
igualtat real i efectiva
(redaccio, erradicacio de
les bretxes...).

Pla d’'igualtat.
Acords plenaris.
Bases de
convocatories.

Servici de Personal.
MGN

Candidates i
candidats dels
processos de
seleccio.

Vigéncia del pla

Nre. d’ofertes d’ocupacio.
Nre. de bases aprovades
anualment.

Informe de seguiment i
avaluacio

1.3

Formaci6 i accions de
sensibilitzacié en matéria
d’igualtat de tracte i
oportunitats entre dones i
homes dirigides a qui
elabora bases o
propostes, i reforcar,
especialment, la
importancia del
llenguatge.

Pla de formacié.
Fullets.
Notes informatives.

Servici de Personal.
Comissio de
Formacio.

Servici de Formacio,
Avaluaci6 i Carrera.
Comissio d’lgualtat.

Personal directiu i
técnic

Programa anual

Nre. d’hores formatives.

Nre. de persones que hi
assistixen, desagregades per
sexes.

Relacio de persones
formades desagregades per
sexe i data d’'imparticio

17




Y\% AJUNTAMENT DE VALENCIA
S22 COMISSIO DIGUALTAT

R Comissié d’'lgualtat

de I'Ajuntament
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MECANISMES DE SEGUIMENT | AVALUACIO
INDICADORS EINES
Servici de Personal.
1.4 Constitucié de tribunals LIOEPH | Ser\l/lm q? _Formacm, | Nre. i % de dones i homes (I?elacm Bl TAIGEL,
aritaris per a la seleccié i Pla d’lgualtat. Ava uacio | Carrera. Totes les persones . dels tribunals esag_r,egats per sexes.
gmb formaci6 acreditada Protocols. Comissi6 d’lgualtat. que formen part d’un Vigéncia del pla Nre. d’hores i'contin uts dels Relacio de persones
en matéria d'iqualtat Tallers. Comissi6 de tribunal matérials formatius 9 formades per sexe i data
9 : TREBEP Formacio6. : d’imparticio.
MGN
e Ezvézlr?v%?:;?;ibezsg;g:és Servici d’lgualtat [TEiTE G2 SZa TSl £C B
del Servici de Prevenci6 i i) Cl ’ ' Wiz 6B [EESEs E2 1D el
P : Bases de les fe Opositores 2019 recullen. Nre. de reunions de la Cl.
S el Tezels convocatories SEVE 6 [POEDIEL. Nre. i % de dones aprovades. | Nre. de reunions de la Mesa
(SPEIS), pel que fa a les : MGN e p " | Tachica de Bombers
proves fisiques. :
1.6 Elaboracié d’'un informe Les bases de les
d’impacte de’ génere de convocatories. Serv!c! d’lgualtat. Comissi6 d'lgualtat Vigencia del pla Nre. d’informes. ; Informe dimpacte
les bases d’accés a llocs | La normativa Servici de Personal. Nre. de bases revisades.
masculinitzats. especifica.
1.7 Informacié especifica a cf P
les dones per mitja de les gg:z:g: g,ggjltggié
associacions, universitats, Servici de PenE)sonall Nre. de comunicacions
|nst|tuts.de F(_)rmacm Bases de\lgs Servici de Bres 6l [ @liiEs Vigencia del pla realltztaldes. - I\/_Iltja_n,s de comunicacio
Professional i escoles convocatories Descentralitzacié i Nre. d’associacions difusié municipal
professionals sobre les Y. informades.
R \ i Participacio
convocatories d’ocupacio Ciutadana
masculinitzades. ’
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2. AREA DE CORRESPONSABILITAT | CONCILIACIO

Objectius especifics:

1. Assolir una conciliacio real de la vida personal, familiar i laboral que no supose motiu de discriminacio laboral ni cap entrebanc en la carrera

professional de les treballadores.
2. Fomentar I'Gs dels drets i permisos relacionats amb la corresponsabilitat per part dels homes.

3. Millorar els drets de conciliacio en I’Ajuntament i promoure’n I'aplicacio per a tota la plantilla.
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ACCIONS

ACCIONS

RECURSOS

AGENTS
RESPONSABLES

PERSONES
DESTINATARIES

CALENDARI

SR Comissio d'lgualtat
de I'Ajuntament
. e Valencia

2. AREA D’ORDENACIO DEL TEMPS DE TREBALL CORRESPONSABILITAT | CONCILIACIO

MECANISME DE SEGUIMENT | AVALUACIO

INDICADORS

EINES

2.1

Redacci6 d’una proposta
per a analitzar el pla de

Acord laboral.

Servici de Personal.
SerTIC

Tipus de lloc de treball.
Percentatge de plantilla

Recollida de dades de
I'Oficina d’Estadistica.

especialment entre la
plantilla masculina.

Cartells.

Comissi6 d’lgualtat.

teletreball des de la RLT Servici d'lgualtat. Plantilla Vigencia del pla Z?ge:ilg?)g?i;:ions gé(r)ggsa?nual del Servici de
PEEFEGRECE FEnerE. Coneso el desagregades per sexe. Informe anual del SerTIC.
2 ﬁ:gﬁ::;:'gedcﬂiﬂggodeer Servici de Personal. 'l’\lerael.itggg:léltes gl Guia de mesures.
a informar la plantilla de[?s Acord laboral SerTIC Plantilla Vigéncia del pla Nre. de guiés Acord (acta) de la Mesa de
seus drets. Comissi6 d’lgualtat. editades/descarregades. la Comissi6 d’lgualtat.
2.3 Continuitat de les mesures
facilitadores per a la
formacié del personal que - .
e St Servici de Personal. Nre. de comunicacions
gs:’:g(edfﬁzgﬁﬁlg?es per ég):j%l?obr(r)rzgtié Servici de Formacio, Plantilla Vigéncia del pla enviades, desagregades per | Pla de formacio
i . : Avaluacié i Carrera. sexe
familiars, permisos de
maternitat o paternitat i
violencia de genere.
2.4 Continuitat de cursos i - Az
EllEm alipreliEt sl i\e/;\lllljtggg iF(c:’;Tri‘r:;Q Itz G [PEEENES Informe de seguiment de les
corresponsabilitat i noves L s : . s participants desagregades 9u .
i~ — Pla de formacio Comissio de Plantilla Vigéncia del pla ; - persones que hi participen,
masculinitats prioritzant-los Formacié per sexe i servicis. desagregades per sexe
en els col-lectius ——_ Nre. d’accions formatives.
S Servici d’lgualtat.
masculinitzats.
25 Realltza_u_o_ de SEEIES . Servici d’lgualtat.
de sensibilitzacié sobre Intranet municipal. Servici de
corresponsabilitat del Xarxes socials. » 0 . NP Nre. de campanyes de Informe anual del Servici
treball domestic i la cura Fullets. gggﬂ:ﬁg'o Aeril e Gk sensibilitzacio d’lgualtat
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RECURSOS

AGENTS
RESPONSABLES

PERSONES
DESTINATARIES

CALENDARI

SR Comissio d'lgualtat
de I'Ajuntament
R e Valéncia

MECANISME DE SEGUIMENT | AVALUACIO

INDICADORS

EINES

2.6 Elaboraci6 de propostes,

entre altres les recollides
d’'una enquesta qiiestionari
a la plantilla, per a la
negociacié del proxim
acord laboral que incloga
mesures per a afavorir la
conciliacio i la
corresponsabilitat.

Norma en vigor.
Acord laboral.
Pla d’igualtat.

Comissi6 d’lgualtat

MGN

Seccions sindicals
amb representacio
en la MGN.

Servici de Personal.

2019

Conclusions de I'enquesta
guestionari.

Conclusions i propostes de
I'Informe de seguiment i
avaluacio.

Enquesta realitzada a la
plantilla.

Informe de seguiment (IS).
Conveni vigent.
Suggeriments que han
arribat a la bustia.
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3. AREA DE FORMACIO, CONSOLIDACIO | PROMOCIO PROFESSIONAL

Objectius especifics:

1. Afavorir I'accés de les dones de la plantilla de la corporacié als diferents ambits de classificacid professional per tal d’evitar que es
concentren en les categories més inferiors i aconseguir que desenvolupen tota mena d’activitats i funcions.

2. Assegurar en els processos de consolidacio i promocié professional interns de I'’Ajuntament la igualtat d’oportunitats d’homes i dones.

3. Promoure la incorporacio de la perspectiva de génere en tota la formacié que impartisca I’Ajuntament.
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COMISSIO D'IGUALTAT

ACCIONS

3. AREA DE FORMACIO, CONSOLIDACIO | PROMOCIO PROFESSIONAL

MECANISME DE SEGUIMENT | AVALUACIO

ACCIONS

RECURSOS

AGENTS
RESPONSABLES

PERSONES
DESTINATARIES

CALENDARI

INDICADORS

SR Comissio d'lgualtat
de I'Ajuntament

R e Valéncia

SIS

3.1.

Elaboracié d’un informe que reculla

Convocatories de

Servici de Personal.

Nre. de persones
promocionades,

Informe anual del Servici
de Formacio, Avaluacio i
Carrera.

entre dones i homes, en els
processos de promoci6 interna.

processos selectius

organs de selecci6

elr%frgs?gimzrl]}:lsedlz p:;:\]:i(l)lgo provisio 1(13’2(;'tnaaziistica Pl Vet ale) vl desagregat per sexe, Registre de dades
P p ' ' antiguitat i servici recopilades pel Servici
d’Estadistica.
Nre. de convocatories en
3.2. Mesures d’accio positiva cap a les Convocatories ﬁﬁg tgehseezg:;' ue s'ha Informe anual del Servici
dones en cas d’empat en T At . P i A a de Personal sobre
rocessos de formacié i bromocié a publiques de Servici de Personal Plantilla Vigéncia del pla aplicat la clausula. convocatories realitzades
P! 0P processos selectius Nre. d’incorporacions del .
carrecs de responsabilitat. : en cada exercici
sexe infrarepresentat en
cada convocatoria.
P publiques de Servici de Personal Plantilla Vigencia del pla homes en tribunals i

convocatories realitzades
en cada exercici

3.4

Continuitat de la inclusié en el Pla
de formaci6 d’accions
especialitzades com ara
pressuposts i urbanisme amb
perspectiva de génere i elaboracié
d’informes d’'impacte de genere,
per al personal directiu i tecnic.

Pla de formacié

Servici de Formacio,
Avaluacié i Carrera.
Comissi6 de
Formacio.

Servicis Economics.
Servicis
d’Urbanisme.
Servici d’lgualtat.

Personal tecnic i
directiu dels servicis
responsables

Vigéncia del pla

Nre. de persones que han
rebut la formacio,
desagregades per sexe,
curs, any i servici.

Informe anual del Servici
de Formacio, Avaluacio i
Carrera.

Registre de dades
recopilades pel Servici
d’Estadistica.

3.5

Participaci6 equilibrada de dones i
homes en les accions formatives.

Pla de formacié

Servici de Formacio,
Avaluacio6 i Carrera.
Comissi6 de
Formacio.

Plantilla

Vigéncia del pla

Nre. de persones que han
rebut formacié en materia
d’igualtat de genere,
desagregades per sexe,
curs, any i servici.

Informe anual del Servici
de Formacio, Avaluacio i
Carrera
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)l AJUNTAMENT DE VALENCIA

COMISSIO D'IGUALTAT

ACCIONS

RECURSOS

AGENTS

RESPONSABLES | DESTINATARIES

PERSONES

CALENDARI

SR Comissio d'lgualtat
de I'Ajuntament
R e Valéncia

MECANISME DE SEGUIMENT | AVALUACIO

INDICADORS

EINES

- L Nre. d’accions formatives
. o o Servici de Formacio, .
3.6 Realitzaci6 d’'una formacié basica Avaluacio | Carrera realitzades. Informe anual del Servici
m r \Y ener r L o ; S Nre. rson han A
Sl RGO ere pera Pla de formacio Servici de Personal. Personal formador Vigencia del pla 2 IBES sones que ha de Formacié, Avaluacio i
tot el personal de la plantilla que f s D rebut formacio,
impartisca formacio SETITE Il AE desagregades per sexe R
Comissio d’lgualtat. curs, any i servici.
Pla de formacio. .
- o . L - i Nre. total de cursos Informe anual del Servici
3.7 Utilitzaci6 d’'un llenguatge inclusiu i Reglament Servici de Formacio, A iy SA
) Iy ” L . S revisats. de Formacio, Avaluacio i
no sexista en tots els cursos de municipal per a I'is Avaluacié i Carrera. Plantilla Vigéncia del pla Nre. total de cursos amb Carrera
formacio que s’impartisquen. no sexista del Servici d’lgualtat. : ) . "
llenguatge inclusiu. Memodria de cada curs.
llenguatge.
3.8 Prioritat o accés preferent als
cursos de formaci6 a qui - i Nre. de persones :
e e T o 4a Servici de Formacio, . Ay s Acords i actes de Mesa de
s’incorpore després d’'un permis o Pla de formacio Avaluacio | Carrera Plantilla Vigéncia del pla prioritzades en els cursos, Formaci6
excedencia relacionada amb la desagregades per sexe
conciliacio i la violéncia de génere.
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4. AREA DE RETRIBUCIONS

Objectius especifics:

1. Vigilar, identificar i eliminar bretxes salarials de génere.
2. Revisar i mantindre I'equilibri retributiu entre dones i homes.

3. Garantir la igualtat de tracte en I’'ambit laboral davant situacions iguals i amb treballs d’igual valor.
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S COMISSIO DIGUALTAT

R Comissio d'lgualtat
de I'Ajuntament

R e Valéncia

ACCIONS
4. AREA DE RETRIBUCIONS
MECANISME DE SEGUIMENT | AVALUACIO
INDICADORS EINES
4.1 Realitzacié anual d’analisis

estadistiques sobre
retribucions de dones i
homes de la plantilla tenint en

Informe anual de

Servici de Personal.

Servici d’Estadistica.

Analisis de les retribucions
per llocs de treball.

Informe anual de

aplicar mesures correctores
si es detecten desequilibris
retributius per ra6 de sexe.

retribucions

MGN
Comissio d’lgualtat.

Maig de cada any.

Nre. de dones a les quals
se n'apliquen.

compte la categoria Irletnbuclons per Comissio d'lgualtat. Plantilla Primer trimestre anual Detall de diferéncies retribucions per lloc
professional, I'antiguitat, les 0cs Servici d’lgualtat. detectades, si és el cas.
delegacions, els servicis i
seccions.
4.2 Realitzaci6 anual d’analisi
desagregades per sexe pel
que fa a cada un dels Servici de Personal. Analisi de factors per llocs
conceptes de la nomina Servici d’Estadistica. . Primer trimestre anual S (g " | Informe anual de
. n Informe anual .y Plantilla Detalls de diferéncies e
tenint en compte la categoria Comissio d’lgualtat. PI d A retribucions per lloc
. P s B etectades si escau
professional, l'antiguitat, les Servici d’lgualtat.
delegacions, els servicis i
seccions.
4.3 Realitzacié d’un informe per a
identificar on es produixen Servici de Personal. Nre. d’accions adoptades
bretxes salarials de génere i Informe anual de Servici d’Estadistica. Plantilla Mar¢ de cada any. per resoldre-ho. Acta de la MGN
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5. AREA DE SALUT LABORAL

Objectius especifics:

1. Introduir la perspectiva de génere en l'aplicacié del Pla de riscos laborals, el Pla d’emergéncies, aixi com qualsevol altra obligacié sobre
prevencio de riscos laborals, inclosos els psicosocials.

2. Propiciar un entorn laboral adequat a les condicions de treball de les persones atenent les necessitats especifiqgues de cada sexe.
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COMISSIO D'IGUALTAT

ACCIONS

5. AREA DE SALUT LABORAL

5.1

ACCIONS

Formaci6 del personal de Salut
Laboral en la perspectiva de
genere.

RECURSOS

Pla de formacié.
Accions formatives
especifiques.

AGENTS
RESPONSABLES

Servici de Salut
Laboral.

Servici de Formacio,
Avaluaci6 i Carrera.
Comissio d’lgualtat.
Servici de Personal.

PERSONES
DESTINATARIES

Personal de Salut
Laboral.

CALENDARI

Vigéncia del pla

SR Comissio d'lgualtat
de I'Ajuntament
R e Valéncia

MECANISME DE SEGUIMENT | AVALUACIO ‘

INDICADORS

Nre. de persones formades
desagregades per sexe.
Nre. d’accions realitzades.

EINES

Fitxes de cada acci6.
Memoria de cada acci6
formativa.

5.2

Inclusio en les revisions
mediques periodiques de
proves especifiques per als
diferents sexes i preguntes
sobre assetjament sexual i per

Protocol de les

Nre. de revisions mediques

Informes de Salut Laboral.

perspectiva de génere.

Intranet municipal.

Servici d’lgualtat.
Comité de Seguretat i
Salut.

Nre. de reunions.

rad de sexe, violéncia de revisions médiques el LelaaE el VI Gl P2 ﬁgcs:gregades per sexes| Andlisi de les conclusions.
génere, per a detectar i
previndre els danys derivats del
lloc de treball i atendre estes
situacions.
Servici de Salut
5.3 Campanyes especifiques en ;2?\%?'(-19 Visites realitzades ala
) v - S f oA Nre. de campanyes. intranet.
Plantilla Vigéncia del pla : . .
materia de_ prevencio de la salut | Fullets. Normalitzacié g p Nre. de materials grafics. Consultes realitzades.
de la plantilla municipal amb Cartells. Documental.
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SR Comissio d'lgualtat
de I'Ajuntament
. e Valencia

MECANISME DE SEGUIMENT | AVALUACIO

AGENTS PERSONES
ACCIONS RECURSOS A CALENDARI
RESPONSABLES DESTINATARIES INDICADORS EINES

5.4 Elaboraci6 d’un cataleg de llocs Servici de Medicina
exempts de riscos laborals en Cataleg. Laboral Dones Informe de seguiment
I'embaras i la lactancia (riscos Llei de prevencid Servici de Personal embarassades en 2020 Nre. de llocs exemptes anual
fisics, substancies teratogenes, de riscos laborals Comissi6 d’lgualtat periode de lactancia
contaminaci6 electromagnetica, | (LPRL) Comité de Seguretat i
etc.) Salut.

5.5 Habilitar espais adequats de
lactancia i descans per a Sala de lactancia i Servicis centrals Dones en periode
embarassades en les descans técnics. de Iactz‘anci’; 2020 Nre. d’espais habilitats Informe de seguiment
instal-lacions on es concentra Servici de Personal.
un major nombre de Servici d’lgualtat.
treballadores.

5.6 Adequacio dels uniformes a les Partida del gZITt'te B SR ) ) )
caracteristiques fisiques de les | pressupost. Meses d'Uniformitat Dones de la plantilla 2019 2020 Nre. d’uniformes adequats | Informe de seguiment
dones, inclos el periode de Normativa de PRL St ’ a les dones
lembaras (EPIS) Meses tecniques

' Servici de Personal
f:gg?;lde el Nre. de baixes

5.7 Elaboracié d'un estudi anual Comunicacions Servici d'lgualtat. Plantilla Anual ﬁ?:ag;eggﬁiss per sexe. Dades del Servici de Salut
comparatiu per sexe de les d’ILT Comité de Seguretat i deségrega des per malalties Laboral
baixes laborals per malaltia. g:ﬂu borsonal més comunes, temporalitat

Servici d’Estadistica. | Sexe.
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6. AREA DE PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | L’ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

Objectius especifics:

1. Garantir espais de treball lliures d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.
2. Promoure accions de prevencié i millorar la resposta institucional davant I'assetjament sexual i 'assetjament per raé de sexe.
3. Difondre entre la plantilla el protocol d’actuacié davant I'assetjament sexual i 'assetjament per raé de sexe.

4. Formar el personal en matéria d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.
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ACCIONS

SR Comissio d'lgualtat
de I'Ajuntament

W e Valéncia

6. AREA DE PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT A L’ASSETJAMENT SEXUAL | ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

ACCIONS

RECURSOS

AGENTS
RESPONSABLES

PERSONES
DESTINATARIES

CALENDARI

MECANISME DE SEGUIMENT | VALUACIO

INDICADORS

EINES

6.1

Continuitat en les accions de
formacié especifica sobre
coneixement, sensibilitzacio i

Servici de Formacio,
Carrera i Avaluacio.

Nre. d’accions formatives
anuals.

Nre. d’accions formatives
sobre assetjament sexual,
assetjament per ra6 de sexe i

Informe anual del Servici de

protocols de I'Ajuntament,
prioritzant les arees i delegacions
masculinitzades.

(Comu amb area 7)

Avaluacié i Carrera.

responsabilitat

assistixen anualment.
Memoria de cada curs.

difusié del Protocol d’actuacio Pla de s . , » iy e
SEVE TEesEfEment soEl TR Servici d’lgualtat. Plantilla Anual el protocol d’actuacio. Formacio, Avaluacio i Carrera.
I’asset'amentj or ra6 de sexe en Comissio de Percentatge d’accions Fitxes de recollida de dades.
/ p > Formaci6. formatives sobre assetjament
tots els plans de formaci6 de . -
e sexual, assetjament per ra6 de
I'Ajuntament. B , -
sexe i el protocol d’actuacio.
Memoria de cada curs.
Nre. d’accions formatives
anuals.
6.2 Sensibilitzacié mitjancant un modul Nre. d’accions formatives amb
sobre assetjament sexual i per raé introducci6 sobre assetjament
de sexe, violéncia de géenere i i T sexual, assetjament per ra6 de -
sobre els protocols de I'Ajuntament, | Pla de Com_ls_s 1o d Igualta_t. . sexe i protocols Informe_anual il S_:er_vml i
. . ’ > Servici de Formacio, Plantilla Anual . Formacid, Avaluacié i Carrera.
en totes les accions formatives dels | formacio o W Percentatge d’accions Fitxes de recollida de dades
plans de formacio de I'Ajuntament. : formatives amb introduccio ’
(Comu amb l'area 7) sobre assetjament sexual i
assetjament per ra6 de sexe i
protocols.
Memoria de cada curs.
6.3 Formaci6 per a totes les persones
amb responsabilitat en arees,
servicis, seccions i direccions, en Nre., % i relacio de servicis en
materia d’assetjament sexual, Servici d’lgualtat. que s’ha implementat I'acci6. -
assetjament per rad de sexe i Pla de Comissio d’lgualtat PR 2l Nre. i % d’empleades i liiziiis el el S oz
N . i e Y arr Anual . P . Formacid, Avaluaci6 i Carrera.
violéncia de génere i sobre els formacio Servici de Formacio, EIIEEE €2 ua empleats puablics que hi CGIEET, AEALCEE | CREE

Fitxes de recollida de dades.
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ACCIONS

RECURSOS

AGENTS
RESPONSABLES

PERSONES

DESTINATARIES

CALENDARI

SR Comissio d'lgualtat
de I'Ajuntament

. e Valencia

MECANISME DE SEGUIMENT | VALUACIO

INDICADORS

EINES

Protocol "

d'actuacio Nre. d |nf(_)rme_s anuals.

 — Nre. de situacions

6.4 Elaboraci6 d’un informe anual I’assetj:_;\ment goilsesi?(g;rgi?tls glc.}ue “ n n »
estadistic i d’'un informe rjexual.l Servici d | Nre. d’expedients Expedlent§ |fnstrU|(th.
uadriennal (al final de la vigéncia asset!ament ervict ée personal. Comissio d’lgualtat Anual d’assetjament que instruix la persones informa es.

gel pla) sobre els expedients per rad de Comissi6 d’lgualtat. Cl Informe final de vigéncia del
d’assetjament. Sexe. Nre. de mesures cautelars EY

Registre

d’expedients. adopg:’\des. di disciolinari

Comissi6 Nre. expedients disciplinaris

d’lgualtat amb sancié.

Protocol

d’actuacio

6.5 Reuvisio del Protocol municipal davant Comissié d'lqualtat Nre. de reunions de la
d’actuaci6 davant I'assetjament I'assetjament 9 ’ . Subcomissié i de la Comissio Informe de seguiment 2019.
., : 3 . Junta de Govern Plantilla 2019 ) - Y

sexual i | assetjament per rao _de sexual_l Local d’lgualtat per a revisar el Acta de la Comissio d’lgualtat.
sexe per a millorar-ne I'eficacia. I'assetjament ’ protocol

per ra6 de

sexe
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7. AREA DE PREVENCIO | ACTUACIO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE

Objectius especifics:

1. Promoure accions de prevencié i millorar la resposta institucional davant la violéncia de génere.

2. Difondre entre la plantilla el Protocol municipal d’intervencid per a situacions de violencia de géenere i els recursos interns de I’Ajuntament.

3. Sensibilitzar i formar la plantilla en matéria de violéncia masclista.

4. Fer efectius els drets de les dones victimes de violencia masclista i garantir-ne la proteccié integral.
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COMISSIO D'IGUALTAT

ACCIONS

ACCIONS

RECURSOS

AGENTS
RESPONSABLES

PERSONES
DESTINATARIES

CALENDARI

7.AREA PREVENCIO | ACTUACIO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE

MECANISMES DE SEGUIMENT | AVALUACIO

R Comissié d’'lgualtat
de I'Ajuntament

W e Valencia

7.1

Elaboraci6 d’'una guia de
recursos interns en materia de

Acord laboral.
Guia autonomica de

Servici d’lgualtat.

Nre. de guies impreses.

INDICADORS EINES

Informe anual de

afectada per factors relacionats
amb la seua mobilitat o per
aquelles llicencies, abséncies o
permisos que deriven d’estes
situacions i que no comporten la
minva retributiva.

Reglament de carrera
professional (en
negociacio).

Avaluacio6 i Carrera.
Comissi6 d’lgualtat.

violéncia masclista.

Vigéncia del pla

municipal.

Seguiment dels
expedients de carrera de
les victimes i de les
seues retribucions.

violéncia de génere (permisos i recursos. Servici de Nre. de dones victimes :
N e ; NS ) BOGR . seguiment.
llicéncies, reducci6 de jornada, Pla d’lgualtat. Normalitzacio Plantilla 2019 de violéncia de génere : n
S o+ - - - Fitxes de recollida de
mobilitat interna, mobilitat Protocol d’intervencié Documental. que han sol-licitat -
interadministrativa, accions per a situacions de Comissio d’lgualtat. qualsevol recurs intern. ’
positives, etc.). violéncia de génere.
7.2 Seguiment dels procediments de
promocio per tal que el Nre. de victimes de
desenvolupament de la carrera - s violéncia masclista que
olup e Protocol d’intervencio - q
professional de les victimes de ; A .- han utilitzat qualsevol
violencia de genere no siga per a s!tuacwns i Serv!c! e Persona_\l. . mena de recurs intern Informe anual de
violéncia de génere. Servici de Formacio, Victimes de

seguiment.
Fitxes de recollida de
dades.

7.3

Mesures per a la confidencialitat
al llarg de tota la carrera
professional de les empleades
publiques victimes de violencia
de génere, a I'efecte de garantir
la proteccio de la seua integritat
fisica i moral.

Protocol d’Intervencio
per a situacions de
violéncia de genere.

Servici de Personal.
Comissio d’lgualtat.
Totes les delegacions,
servicis, seccions i
direccions.

Victimes de
violéncia masclista.

Vigencia del pla

Nre. de victimes de
violencia masclista que
han utilitzat qualsevol
mena de recurs intern
municipal.

Seguiment dels
expedients de violéncia
de génere.

Informe anual de
seguiment.

Fitxes de recollida de
dades.
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7.4 Aprovacio d’ajudes

economiques, quan hi haja
trasllat de domicili o una altra
circumstancia que supose un
cost per a la victima en relacié

Pressupost municipal.
Acord laboral.
Document de

Delegaci6 d’Hisenda.

Servici de Personal.
Comissi6 d’lgualtat.
Mesa General de

Victima de violéncia
masclista.

Vigéncia del pla

Nre. de dones victimes
de violéncia de génere
que han sol-licitat
qualsevol altre recurs o
permis.

Nre. de dones victimes
de violeéncia de génere

Informe anual de
seguiment.
Fitxes de recollida de

en materia de prevencio,
detecci6 i atenci6 a la violencia
de genere per a la plantilla de
Benestar Social, Salut Laboral i
Policia Local.

Pla de formaci6.
Cursos especifics.

Avaluaci6 i Carrera.
Servici de Policia
Local.

Servici de Personal.
Servici de Benestar
Social i Integracio.

Plantilla de Benestar
Social, Salut Laboral
i de la Policia Local

Vigéncia del pla

Nre. de cursos per any.
Nre. d’assistents
desagregats per curs,
any, sexe, categoria i
servicis.

amb les mesures dictades per a proposta. Negociaci6 que han sol-licitat les dades.
garantir la proteccio de la seua 9 ’ ajudes.
integritat fisica i moral. Nre. d’ajudes atorgades i
percentatge respecte de
les sol-licitades.
7.5 Campanyes de sensibilitzacio i SerV|_C| qllgualtat.
L L Comissi6 de Nre. de fullets.
difusié sobre les violéncies iy : Informe anual de
masclistes i sobre el Protocol Fullets. Form_ac_lg. , . _Nre. continguts en seguiment.
municipal d’intervencio per a Intranet municipal. Com!sslo d'lgualtat. Plantilla Anysl IS - Fitxes de recollida de
3 A e Servici de Nre. de notes interiors.
situacions de violencia de . L dades.
— Normalitzacié Nre. de notes de premsa.
9 ' Documental.
7.6 Continuitat de cursos de formacioé SIS (£ FETMEE,

Informe anual de
seguiment.

Fitxes de recollida de
dades.

35




@ AJUNTAMENT DE VALENCIA

> COMISSIO D'IGUALTAT

SR Comissio d'lgualtat
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8. AREA DE COMUNICACIO, DIFUSIO | PUBLICITAT NO SEXISTA

Objectius especifics:

1.

2.

Consolidar el canvi d’actituds a favor de la igualtat en tota la plantilla i en tots els ambits municipals.
Garantir una comunicacio igualitaria inclusiva i exempta d’estereotips sexistes.

Fomentar la visibilitzaci6 de les dones en tots els espais de comunicacio.

Sistematitzar I's d’'una comunicacié i una imatge igualitaries en la totalitat de la plantilla.

Consolidar la utilitzacio del llenguatge no sexista i inclusiu en tots els nivells de la corporacio.
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8.1

ACCIONS

Continuitat de cursos de
formacié en materia de
comunicacio, publicitat i

' AJUNTAMENT DE VALENCIA
COMISSIO D'IGUALTAT

8.AREA DE COMUNICACIO, DIFUSIO | PUBLICITAT NO SEXISTA

RECURSOS

AGENTS
RESPONSABLES

Servici de Formacio,
Avaluacié i Carrera.

PERSONES
DESTINATARIES

Personal amb

CALENDARI

SR Comissio d'lgualtat
de I'Ajuntament

. e Valencia

MECANISMES DE SEGUIMENT | EVALUACIO

INDICADORS

Nre. de cursos.
Nre. de persones que hi
participen desagregades per

EINES

Informe anual del Servici de
Formacio, Avaluacio i

en tota la formacio que es
realitze en I'’Ajuntament.

Comissio d’lgualtat.

Comissié de Formacio.

categories i servicis.
Continguts dels cursos.

llenguatge no sexista per a Pla de formaci6 Servici d’lgualtat. carrecs de Anual sexe, categoria i servicis. Carrera
les persones responsables de Comissi6 d’lgualtat. responsabilitat. Continguts dels cursos amb Fitxes de recollida de dades
delegacions, servicis, Comissi6 de Formaci6. perspectiva de génere. '
seccions i direccions.
8.2 Continuitat en matéria de
comunicacio, publicitat i Servici de Formacio, Nre. de cursos. Informe anual del Servici de
llenguatge no sexista a la Avaluacié i Carrera. Nre. de persones que hi Formaci6. Avaluacio i
plantilla, que garantisca que Pla de formacié Servici d’lgualtat. Plantilla Anual participen desagregades per Carrera ’
tota ha realitzat esta formacio Comissi6 d’lgualtat. sexe, categoria i servici. ) ’ .
. 2 i ; Fitxes de recollida de dades.
en els 4 anys de vigéncia Comissi6 de Formacio. Continguts dels cursos.
d’esta pla.
8.3 Introduccié d’'un modul de Servici de Formacio, Nre. de cursos. o
RSP - . Informe anual del Servici de
comunicacio i llenguatge no Avaluacié i Carrera. Nre. de persones participants e AR
. ” S . Formacio, Avaluacio i
sexista, almenys de 2 hores, Pla de formacié Servici d’lgualtat. Plantilla Anual desagregades per sexe,

Carrera.
Fitxes de recollida de dades.
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W Comissié d'lgualtat
de I'Ajuntament

W e Valéncia

Reglament
municipal per a
I'is no sexista del

perqué no continguen
connotacions  sexistes /o
discriminatories.

llenguatge.

Direccions de servicis.

Nre. i llistat de centres on
s’ha executat el canvi.

eines de comunicacié propis I\I/gr?afgtlag g Servici d’lgualtat. el Aet ::natg:eig?émstrucmons, notes Informe anual del Servici de
de la corporaci6. igue?litarig Comissi6 d’lgualtat.. ’ Normalitzacié6 Documental.
Lupa violeta.
Nombra en red.
8.5 Elaboraci6 de tots els
continguts del Consistori amb A Nre. de documents revisats.

; 5 . Servici d’lgualtat. . -
perspectiva de génere: | Reglament Servici de Nre. de documents corregits. Informe anual del Servici
documents de textos, cartells, | municipal per a h L ) Nre. de cartells i fullets d’lgualtat.

e e y . Normalitzacio Plantilla Anual : -
publicitat i imatges grafiqgues | I'is no sexista del Documental canviats. Informe anual del Servici de

Normalitzacié Documental.
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9. AREA DE TRANSVERSALITAT | INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE

Objectius especifics:

1. Potenciar la transversalitat de la perspectiva de genere entre totes les arees municipals de I’Ajuntament de Valéncia que facilite el
desenvolupament de la seua tasca com a entitat al servici de la ciutadania i dels interessos municipals sota el principi d’igualtat
d’oportunitats en totes les actuacions.

2. Continuar sensibilitzant tot el personal que treballa a I’Administracié local sobre la necessitat de la integracio de la igualtat real i efectiva
entre dones i homes des de tots els ambits i en tots els aspectes.

3. Garantir I'is del llenguatge no sexista en les comunicacions externes i internes que s’emeten des de la corporacié municipal.

4. Potenciar la formacié en materia d’igualtat del personal municipal de totes les arees mitjancant l'itinerari formatiu en igualtat de genere.
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9.AREA DE TRANSVERSALITAT T INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE

MECANISMES DE SEGUIMENT | AVALUACIO

ACCIONS

' AJUNTAMENT DE VALENCIA
COMISSIO D'IGUALTAT

RECURSOS

PERSONES
RESPONSABLES

PERSONES
DESTINATARIES

CALENDARI

INDICADORS

SR Comissio d'lgualtat
de I'Ajuntament

. e Valencia

EINES

9.1

Incorporacio en totes les
arees de I'Ajuntament dels
principis rectors d’este pla.

Pla d’'igualtat

Equip de govern.
Comissi6 d’lgualtat.

Responsables de
delegacions, servicis i
seccions.

Vigéncia del pla

Nre. d’arees incorporades a
la Comissi6 Técnica
Interarees.

Informe anual de I'aplicacio
de la mesura per arees
municipals.

9.2

Aplicaci6 de les clausules
socials en que es valora la
integracio de la
perspectiva de genere
mitjancant la vigilancia dels
contractes formalitzats.

Acord de
responsabilitat social
corporativa.

Acord autonomic.
Pla d’lgualtat.

Servici de
Contractacio.

Servici d’Inspeccio
General de Servicis.
Delegaci6 d’Hisenda.
Servici d’lgualtat i
Politiques Inclusives.

Contractes
formalitzats.
Personal de tots els
servicis contractats.

Vigéncia del pla

Nre. de contractacions en
que s’inclouen clausules
amb perspectiva de génere.
Nre. contractacions en que
s'utilitza la clausula en cas
de desempat.

Informe anual de I'aplicacié
de la mesura per arees
municipals.

Registre de dades
recopilades pel Servici
d’Estadistica.

9.3

Informaci6 a totes les
direccions de servici que
s’ha de complir el
Reglament municipal per a
I'ds no sexista del
llenguatge.

Reglament municipal
per a I's no sexista
del llenguatge.

Pla d’igualtat.

Responsables de
seccions, Servicis i
delegacions.

Arees municipals

Vigencia del pla

Nre. de documents corregits.

Nre. de servicis que han
sol-licitat correccions.

Informe anual de I'aplicacio
de la mesura per arees
municipals.

9.4

Divulgacio i publicitat per a
incentivar la participacié en
l'itinerari formatiu per a la
igualtat de genere (IFIG):
politiques de génere,
llenguatge no sexista,
drets del col-lectiu LGTBI i
delictes d’odi.

Pla de formacié

Servici d’Inspeccio
General de Servicis.

Arees municipals

Vigéncia del pla

Nre. de cursos realitzats per
servici i any desagregat per
SEXES.

Nre. de participants, dones i
homes, per curs i any.
Puntuaci6 mitjana de la
valoraci6 del curs.

Informe anual de I'aplicacio
de la mesura per arees
municipals.
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9.5

Realitzaci6 d’'una
enquesta / quiestionari a
tota la plantilla per a
adequar i millorar les
propostes d’accié d’este
pla d’igualtat que en
refermen el seguiment i
I'avaluacio.

Enquesta / questionari

Comissio d’lgualtat

Plantilla

2019

Nre. d’enquestes o
guestionaris emplenats.
Nre. de propostes que han
realitzat.

Registre de dades
recopilades pel Servici
d’Estadistica.
Enquesta / guestionari
especific.

9.6

Creaci6 d’'una bustia de
suggeriments per a rebre
aportacions i propostes de
les accions concretes que
establix este pla d’igualtat i
per a traslladar situacions
de desigualtat detectades
respecte del tractament de
la comunicacio, la
publicitat, la imatge i el
llenguatge en materials
municipals.

Intranet municipal

Servici de Personal.
SerTIC.

Plantilla

2019

Nre. de comunicacions
rebudes.

Nre. d’actuacions
realitzades.

Comunicacions rebudes

9.7

Seguiment anual del
compliment de les
clausules sobre igualtat
entre dones i homes en la
contractacié de servicis
amb altres entitats i
empreses proveidores,
exigint el compliment de la
normativa vigent en
materia d’igualtat i que es
prime aquelles que tinguen
Pl aprovats amb la seua
RLT i les dones en sectors
tradicionalment
masculinitzats.

Acords municipals en
materia de
responsabilitat social
corporativa (RSC) i
amb la igualtat de
tracte i oportunitats.
Llei de contractes del
sector public.

Llei de responsabilitat
social autonomica.

Arees municipals.
Comissi6 d’lgualtat.
Servici de
Contractaci6.

Entitats, empreses i
proveidors
subcontractats.

Vigéncia del pla

Procediment o protocol.
Nre. d’entitats o0 empreses
amb PI.

Informe anual d’empreses i
proveidors que complixen la
normativa.
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de 3
W e Valéncia

d’'impacte de génere dels
pressuposts municipals en
el capitol | de la relaci6 de
llocs de treball (RLT), el
Reglament d’avaluacio i
carrera, I'acord laboral i
qualsevol normativa amb
incidencia rellevant en la
plantilla.

Formacio especifica en
informes d’'impacte de
genere i pressupost
amb enfocament de
genere.

Comissio d’lgualtat.
Servicis municipals.

Plantilla

Vigencia del pla

Nre. de servicis que han
elaborat els informes.

Nre. de servicis que han
elaborat els pressuposts
amb enfocament de génere.

9.8 Realitzaci6é d’'un informe A T
de participacio i presencia Com_ls_5|0 LR
: Servici de Personal.
de dones i homes en els Actes. MGN
organs unitaris de Memories. L . , i S L.
representacio, MGN, Acords. _Comlssm de Seguretat Comp_onents de c'ad_at Vigencia del pla vaell d’execucié de Materials: actes, memories,
L . f A i Salut. organisme o comissio. l'informe. etc.
Comissio de Seguretat i Documentacio d’estos N
o . . Meses tecniques.
Salut, meses técniques i organismes. Organs
organs i comissions de Cogr]nissions
caracter politic. :
9.9 Realitzaci6 d’un informe

Memories anuals

9.10 Coordinaci6 de les accions

de la Comissi6 d’lgualtat
amb la Comissi6 Técnica
Interarees Municipals per a
la Igualtat per a una major
eficacia i efectivitat dels
dos plans d’igualtat.

Reglaments de
funcionament.
Actes de reunions.
Acords.

Comissi6 d’lgualtat.
Servici d’lgualtat.

Components de les
dos comissions:
Comissio d’lgualtat i
Comissio Tecnica
Interarees Municipals
per a la Igualtat.

Vigéncia del pla

Nre. de reunions conjuntes.
Nre. d’accions conjuntes.
Nre. de comunicacions entre
comissions.

Informes anuals

42




Zm AJUNTAMENT DE VALENCIA = %urﬁm.;m
29 COMISSIO DIGUALTAT Valencia

VIIl. SEGUIMENT | AVALUACIO

L’avaluacié ens permet conéixer el grau d’execucié de les accions planificades i
les possibles deficiéncies, incidéncies, dificultats, fins i tot oportunitats, que es
produisquen al llarg del temps de vigencia del pla. L’objectiu és millorar en el futur les
accions plantejades. El contingut del seguiment i avaluacié que se’n faca ha de tindre
necessariament un component quantitatiu i, també, un altre qualitatiu. Es a dir,
interessa conéixer tant el que s’ha fet com quines repercussions ha tingut per a les
persones que conformen la plantilla municipal.

Per al seguiment del pla s’han detallat una séerie d’indicadors en cadascuna de
les accions concretes que s’hi plantegen. Estos indicadors facilitaran la recopilacio de
la informacio i la posterior avaluacio per a:

a. A curt termini, conéixer el grau d’execucio i les dificultats, obstacles i éxits en
I'execuci6 de les mesures (indicadors de realitzacio i procés).

b. A mitja termini, comprovar la repercussié que té la implementacié de les
mesures i el compliment d’objectius (indicadors de resultat).

c. A llarg termini, condicionat per la temporalitat de la intervencid, s’inclouen
algunes eines per a mesurar els canvis que es vagen produint (indicadors
d’impacte).

Els indicadors sén imprescindibles en les fases de seguiment i avaluaci6 del pla,
perd no son els Gnics instruments per a la recollida d’'informacid. Des de la Comissio
de Seguiment es dissenyaran les eines necessaries per I'abocament d’informacio
permanent des de les estructures responsables de la posada en marxa de les
mesures.

Pel que fa a la valoracié qualitativa es recollira la informacié per mitja de
diversos instruments, com un questionari a tota la plantilla, informes de diferents
servicis, entrevistes a persones clau de diferents servicis, nivells, sexe, etc., o
qualsevol altre que se’n puga crear.

Els seguiments anuals permetran veure I’evolucié de I'execucio del pla, fet que
possibilitara adequar les accions dels exercicis seguents. Els informes de seguiment
anuals es donaran a conéixer en la Comissié d’lgualtat i es faran publics al conjunt de
la plantilla per mitja de la intranet municipal.

L’eina més adequada per a la recollida de dades és una fitxa de seguiment
(annex 3) en la qual es detallara per a cada accié el nivell d’execuci6 anual (realitzada,
en procés o no realitzada) aixi com el compliment dels indicadors establits.

Amb les dades obtingudes anualment s’elaborara un informe de seguiment i
avaluacié del pla en finalitzar els quatre anys de vigéncia, amb la col-laboraci6
especial de I'Oficina d’Estadistica, igual que el que es va fer per a l'avaluacié del
primer.
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ANNEXOS

1. GLOSSARI

Acci6 positiva

Mesures especifiques dirigides a compensar situacions de desigualtat. Tenen
caracter temporal i desapareixen quan I'equilibri entre dones i homes és efectiu.

Els poders publics tenen el mandat d’adoptar mesures d’accié positiva a favor
del col-lectiu desigual i, en concret, d’eliminar la desigualtat de les dones respecte dels
homes, com avala larticle 11 de la LO 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

Les persones fisiques i juridiques privades podran adoptar este tipus de
mesures en els termes establits en la Llei.

Analisi de génere

Analisi amb la incorporacié d’indicadors i criteris de génere que permeten
conéixer si les propostes tindran un impacte desigual, per tal d’adaptar-les, evitar-ne
els efectes discriminatoris i fomentar la igualtat entre dones i homes.

Androcentrisme

Practica, conscient o no, d’atorgar als homes o al punt de vista masculi una
posicié central en la visi6 del mon, de la cultura i de la histdria. Les societats
androcentriques i la cultura androcéntrica situen I'element masculi com a prototip i
referent que cal imitar. L’experiéncia dels homes s’interpreta com a universal, i es
menysprea i s’oculten els aprenentatges i les experiéncies de les dones.

Apoderament

Procés mitjancant el qual les persones enfortixen les seues capacitats, la
confiancga, la visio i el protagonisme en tant que formen part d’un grup social per a
impulsar canvis positius en les situacions en qué viuen.

Assetjament per rad de sexe

Constituix assetjament per raé de sexe qualsevol comportament realitzat en
funcié del sexe d’'una persona, amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la seua
dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Article 7.2 de la LO 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

Assetjament sexual

Constituix assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de
naturalesa sexual que tinga el proposit o produisca I'efecte d’atemptar contra la
dignitat d’'una persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o
ofensiu.

Article 7.1 de la LO 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i
homes.

Avaluacio

Element clau en qualsevol intervencié amb I'objectiu principal de determinar-ne
I'eficacia, I'eficiéncia i, sobretot, la idoneitat de les mesures executades. Un pla ha
d’incloure un seguiment i una avaluacio.
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A través del seguiment es comprova com es van desenvolupant les actuacions
previstes que donen contingut al pla i és possible ajustar-les perquée atenguen els
objectius per als quals s’han definit.

En I'avaluacio es duu a terme una analisi critica de les activitats i els resultats, i
amb esta finalitat s’analitzen els métodes utilitzats, la validesa dels objectius, els
recursos, etc.

Segons les caracteristiques, I'avaluacio pot ser:

» Periodica. S’executa cada cert temps. Permet conéixer la incidéncia que té la
posada en marxa del pla, els obstacles que estan apareixent o que no
s’havien identificat, etc., de manera que s’hi poden plantejar alternatives i
assegurar el compliment dels objectius.

» Final. Es fa en finalitzar el periode de vigéncia del pla. S’avaluen les activitats
gue s’han executat, I'eficacia, els impediments que s’han presentat i les
variacions que s’hi han hagut d’incorporar.

* Interna o0 externa. En funcié del personal que les fa, si pertany o0 no a
I’Ajuntament.

Bretxa de génere

Es el resultat de I'acceptacid de politiques i actituds que impedixen el
reconeixement de la capacitacié de les dones com a subjecte en els processos de
presa de decisions i la seua plena participacié en la societat.

Les bretxes de genere s’expressen en totes les arees de desenvolupament
economic, social, cultural, sanitari, etc., i palesen la situacié de discriminacié que
patixen les dones.

Clausules socials i d’igualtat

Clausula que s’establix en els processos de contractacié publica per a
promoure la qualitat i I'estabilitat en I'ocupacio, millorar la capacitacié professional
mitjancant la formaci6 en el lloc de treball, fomentar la igualtat efectiva entre dones i
homes, salvaguardar la seguretat i la salut laboral, conciliar la vida familiar i laboral i,
entre d’altres, millorar I'accessibilitat de persones amb diversitat funcional.

Comissio d’lgualtat

Equip de treball que es crea per a posar en marxa i fer el seguiment de les
mesures d’igualtat en un context determinat.

En el cas de I'Ajuntament de Valéncia, la Comissi6 d’lgualtat es constituix per a
seguir la implementaci6 del Pla d’igualat i avaluar periodicament I'efectivitat del principi
d’igualtat dels ambits d’actuacio respectius.

Conciliacio
Articulacié de politiques, estratégies i mesures per a harmonitzar els temps, els
interessos, les obligacions i les necessitats en totes les dimensions de la vida.

Corresponsabilitat

La distribucié equilibrada, en el si de la llar, de les tasques i les responsabilitats
domestiques, la cura de persones dependents i els espais d’educacio i treball, per a
permetre als membres el desenvolupament lliure i ple d’opcions i interessos, millorar la
salut fisica i psiquica de les dones i contribuir a assolir una situacié d’igualtat real i
efectiva d’ambdos sexes.
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Dades desagregades per sexe
Recollida i desglossament de dades i informacid estadistica per sexe, que fa
possible una analisi comparativa tenint en compte les especificitats de genere.

Diagnostic

Estudi o investigacié per a conéixer una situacio concreta per tal d’intervindre-hi tot
seguit. En matéria de génere permet conéixer amb rigor la situacié o estat d’'un ambit
per a procedir a una accib o projecte.

Dimensio6 de génere

Incorporacié de la perspectiva de genere en una accid per a conéixer la
incidéncia de la desigualtat i facilitar les correccions oportunes per a l'impacte
igualitari.

Directrius

Disposici6 normativa de dret comunitari que vincula els estats de la Uni6
Europea. Es la base de la legislacié comunitaria que s’aplica en els tribunals europeus
i es transposa a les legislacions nacionals.

Discriminacié indirecta

Situacié en qué una disposicio, criteri 0 practica aparentment neutres posa a
persones d'un sexe en desavantatge particular respecte a persones de l'altre, llevat
gue la dita disposicio, criteri o practica puguen justificar-se objectivament en atencio a
una finalitat legitima i que els mitans per a aconseguir la dita finalitat siguen
necessaris i adequats.

Article 6.2 de la LO 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

Discriminacié salarial

Situacié en que persones que realitzen treballs iguals, equivalents o de mateix
valor perceben una retribucié diferent segons el sexe o per qualsevol altra distincié
(edat, raga, religio...).

Divisié sexual del treball

Repartiment de les tasques socials, productives i reproductives en funcié del
sexe assignant als homes la de major valor i reconeixement social o economic i a les
dones les vinculades a I'ambit privat.

Enfocament de génere
Metodologia que incorpora la perspectiva de génere en tots els nivells i fases
d’una intervencio politica o social.

Equitat de génere

Oferir a totes les persones, independentment del genere, les mateixes
condicions, oportunitats i tractament, perd tenint en compte les caracteristiques
particulars de cadascu per a garantir 'accés de les persones als seus drets.

Estereotip de génere
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Conjunt de creences que es fonamenten en idees preconcebudes sobre
suposats atributs naturals de dones i homes i que s'imposen com a clixés, opinions o
imatges convencionals, que adjudiquen caracteristiques, capacitats i comportaments
especifics per a les dones i els homes.

Genere

Interpretacié cultural de la diferéncia bioldgica. Mitjancant esta construccio
s’adscriuen culturalment i socialment aptituds, rols socials i actituds diferenciats per a
dones i homes que s’atribuixen en funcié del seu sexe biologic.

Igualtat d’oportunitats entre dones homes

Abséncia d’entrebancs o barreres per rad de sexe en la participacié economica,
politica, cultural i social de les persones.

LO 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Igualtat de genere

Principi segons el qual totes les persones sén lliures de desenvolupar les seues
habilitats personals i prendre decisions sense limitacions per la carrega del génere, i
que els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de dones i homes han de
ser considerats, valorats i afavorits en condicions d’igualtat.

Igualtat de tracte entre dones i homes

Principi que suposa l'abséncia de qualsevol discriminacid, directa o indirecta,
per rad de sexe i, especialment, les derivades de la maternitat, les obligacions familiars
i 'estat civil.

Article 3 de la LO 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

Indicadors

Punts de referéncia que oferixen informacié qualitativa o quantitativa,
conformada per una o diverses dades constituides per percepcions, numeros, fets,
opinions o mesures, que permeten seguir el desenvolupament d’un procés i
I'avaluacid, i que hi han de tindre relacio.

Indicadors de génere
Instruments de medicié que ens assenyalen determinats fets o fenOmens
socials amb un enfocament sensible al sistema sexe-génere.

Informes d’impacte de génere

Estudi de les diferencies de condicions, necessitats, indexs de participacio,
accés als recursos i desenvolupament, control d’actius, poder de presa de decisions,
etc. entre homes i dones a causa dels rols que tradicionalment se’ls ha assignat.

L’estudi sobre impacte de genere fa referencia a I'analisi sobre els resultats i
els efectes de les normes o les politiques publiques en la vida de dones i homes, de
forma separada, amb I'objectiu d’'identificar, previndre i evitar la produccié o I'increment
de les desigualtats de génere.

Llei 30/2003, de 13 d’octubre, sobre mesures per a incorporar la valoracié de
'impacte de genere en les disposicions normatives que elabore el Govern.
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Llenguatge inclusiu

Llenguatge inclusiu és el que tracta a totes i tots amb el mateix respecte, sense
ocultar, excloure ni jerarquitzar, evitant la inclinacié cap a un sexe o genere social en
particular. L’4s sexista del llenguatge reflectix i reforca la desigualtat entre ambdés
sexes.

L’Ajuntament de Valencia disposa del Reglament municipal per a I'ls no sexista
del llenguatge (BOP Valéncia num.12, de 14/01/2012).

Perspectiva de génere

Analisi de la realitat per a prendre en consideracio les diferéncies de les dones i
els homes en una activitat o0 ambit i com una determinada politica o actuacié pot
afectar dones i homes de forma diferent.

Pla d’igualtat

Conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnostic de la
situacio, tendents a assolir a 'empresa la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones
i homes i a eliminar la discriminacié per rad de sexe.

Article 46.1 de la LO 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

Politiques d’igualtat

Politigues que incorporen la perspectiva de génere en la planificacio, el
desenvolupament i I'avaluacié de les decisions. Transversalitzen la igualtat en la
implementacié de tota I'accio politica.

Politiques especifiques

Mesures elaborades amb I'objectiu de corregir o compensar les situacions de
desigualtat i discriminacié. Tenen caracter temporal i s’executen mentre perdura el
problema o la situacié de desigualtat que es vol combatre. També es coneixen com a
accions positives.

Quota
Reserva de llocs per a un col-lectiu especific a causa de la infrarepresentacié
en la presa de decisions, en les oportunitats de formacio i en I'accés a llocs de treball.

Rols de genere
Papers, funcions, activitats i responsabilitats que socialment s’atribuixen com a
propies i diferenciades a dones i homes.

Segregacié en el treball
Concentraci6 de dones i homes en tipus i nivells diferents d’activitat i
d’ocupacio.

Segregacio horitzontal
Concentracié de dones 0 homes en sectors i ocupacions especifics.

Segregacio vertical

Concentracié de dones o homes en graus i nivells especifics de responsabilitat,
llocs de treball o carrecs.
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Coneguda com a sostre de vidre, es referix a la concentracioé de dones en llocs
de menor responsabilitat, producte de la bretxa de genere.

Sexisme

Assignacio de valors, capacitats i rols diferents per a homes i dones en funcio
exclusivament del sexe i de les carregues de genere que regixen la societat. Es
caracteritza per una jerarquitzacié que atorga més valor a alld masculi i menys a allo
femeni, de manera que determina situacions d’inferioritat i subordinacié per a les
dones.

Es diferencia de I'androcentrisme en el fet que este reflectix el punt de vista que
interpreta la realitat, mentre el sexisme és un comportament cultural de caracter
individual.

Sostre de vidre

Barrera invisible resultant d’'un entramat complex en les organitzacions,
empreses i col-lectivitats que impedix o limita I'accés de les dones als llocs de
responsabilitat.

Terra apegalés

Fa referéncia a les circumstancies que s’originen per les responsabilitats i les
carregues familiars, que mantenen moltes dones atrapades en la base de la piramide
economica. Estes circumstancies imposen a les dones una adhesivitat a les
responsabilitats i carregues afectives i emocionals, que en I'ambit doméstic acaben
recaient sobre elles i les atrapa amb vincles d’afecte que els dificulten, alentixen o
impedixen I'eixida i la realitzacié personal lluny de I'ambit familiar.

Transversalitzaci6 de génere (mainstreaming)

Integracié sistematica de la igualtat entre dones i homes en l'organitzacio i la
seua cultura, en els programes, les politiques i les practigues a tots els nivells.
Comporta la incorporacié de la perspectiva de genere en totes les politiques i les
actuacions per a tindre en compte les necessitats i els interessos tant dels homes com
de les dones.

Exposicié de motius de la LO 3/2007, de 22 de marg¢, per a la igualtat efectiva
de dones i homes.

Integracié de la perspectiva de génere en totes les fases del procés de les
politigues (disseny, implementacié, seguiment i avaluacid), amb I'objectiu de promoure
la igualtat entre dones i homes. Significa avaluar com incidixen les politiques en la vida
i la posicié de dones i homes responsabilitzant-se’n de modificar-les si cal.

Definici6é de la Comissié Europea (1996).

L’Ajuntament de Valéncia va elaborar I'any 2017 la Guia de bones practiques
en transversalitat de génere en les politiques publiques i pressuposts de I’Ajuntament
de Valéncia com una eina per a avancar cap a la igualtat real.
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2. LLISTA D’ABREVIATURES

C

Comissi6 d’lgualtat

Informe de seguiment i avaluacié del Pla d’igualtat per a empleades i
empleats de I'’Ajuntament de Valéncia

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i

LOIEDH TR,

MGN Mesa General de Negociacio

Oferta publica d’ocupacio

Pla d’igualtat
RLT Relacié de llocs de treball
RSC Responsabilitat social corporativa

SPEIS Servici de Prevenci6 i Extincié d’Incendis i Salvament

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel qual s’aprova el text

IRECEE 665 de la Liei de IEstatut basic de I'empleat public
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3. FITXA DE SEGUIMENT

PLA IGUALTAT EMPLEADES | EMPLEATS MUNICIPALS

AREA:

OBJECTIU GENERAL:

OBJECTIU ESPECIFIC:

ACCIO

PERSONES DESTINATARIES

AGENT RESPONSABLE

TEMPORALITAT ZAURY 2020

Realitzada
En procés
No realitzada

Nivell
d’execuciod

Observacions:

INDICADORS 2019 2020
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