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ADMINISTRATIU. Proposa aprovar inicialment la modificacio del Reglament d'avaluacié de
I'exercici i rendiment i la carrera professional horitzontal del personal de I'Ajuntament de
Vaeéncia
RESULTAT APROVAT CODI 00001-0-00033
«HECHOS

PRIMERO. Por esta Unidad Administrativa, junto al Servicio de Evaluacion de Serviciosy
Personas y Gestién de Calidad y a Servicio de Formacion y Gestion del Conocimiento, se han
iniciado los tramites oportunos para modificar el Reglamento de Evaluacion del Desempefio y
Rendimiento de la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de Vaeéncia (en
adelante Reglamento de Carrera), aprobado por Acuerdo Plenario de fecha 27 de febrero de
2017, y modificado por Acuerdo Plenario de fecha 28 de mayo de 2020.

SEGUNDO. Desde dicha fecha, circunstancias vinculadas a la organizacion municipal,
como la desaparicién de la Coordinacion Genera Técnica de Innovacion Organizativay Gestion
de Personas (al que € citado Reglamento atribuia una serie de funciones) o la nueva organizacion
de la Delegacion del Area de Gestion de Recursos donde tres Servicios, a partir de dicha
reestructuracion, van a ser los encargados de gestionar la carrera administrativa horizontal en el
Ayuntamiento de Valencia (el Servicio de Evaluacion de Servicios y Personas y Gestion de
Calidad, €l Servicio de Formacion y Gestién del Conocimiento y el Servicio de Carrera 'y
Optimizacién en la Gestién de Recursos Humanos), hacen necesario llevar a cabo una nueva
modificacion que recojatodas estas circunstancias.

Al mismo tiempo, se aprovechado la circunstancia para dar una redaccion mas clara e
inteligible a determinados preceptos, introduciendo mecanismos més &giles y eliminado tramites
gue se consideran innecesarios o errores ortograficos de menor calado; de la misma manera,
puesto que determinados preceptos fueron reubicados o eliminados en la anterior modificacion
Reglamentaria, se hace constar en los mismos €l Acuerdo Plenario que opero dicha modificacion.
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Otras madificaciones vienen motivadas por la necesaria alineacion del Reglamento con las
Instrucciones que lo desarrollan, cuya aprobacion y puesta en marcha ha tenido lugar
posteriormente a la del propio Reglamento, asi como la eliminacién de contradicciones de algin
precepto con |os propi 0s anexos reglamentarios.

Otro grupo de preceptos son objeto de modificacion como consecuencia de las alegaciones
presentadas por las secciones sindicales en € tramite de alegaciones ala aprobacion inicial de la
modificacion reglamentaria anterior, y que no pudieron ser atendidas porque dichos preceptos no
habian sido objeto de modificacion.

Se ha introducido una nueva Disposicién Transitoria Duodécima para subsanar la carencia
detectada en la anterior modificacidn reglamentariay regular la situacién de aquél personal que,
teniendo derecho a cambiar de componente competencial seglin el Reglamento anterior por
reunir en su momento los requisitos precisos para ello, no les es de aplicacion, sin més, los EPG
1, 2 y 3 regulados en la modificacién Reglamentaria. Esta nueva Disposicion Transitoria
Duodécima regula, precisamente, €l régimen juridico a fin de armonizar lo dispuesto en uno y
otro régimen juridico.

Constan, de cualquier forma, en la Exposicion de Motivos que acompafia a esta propuesta,
maés detalladamente | os preceptos que se modifican y su motivacion.

TERCERO. En fecha 10 de marzo de 2021 se remitié a las Secciones Sindicales con
presencia en la Mesa General de Negociacion, €l proyecto de modificacion de dicho Reglamento
para que en €l plazo de 10 dias, presentaran alegaciones o sugerencias a mismo.

CUARTO. En fecha 8 de abril de 2021, previa convocatoria a efecto, se celebrd la sesion
de la Mesa General de Negociacion en la, tras debatir sobre las sugerencias y propuestas de las
Secciones Sindicales, que se aprobo por la misma la referenciada modificacion.

QUINTO. En fecha 14 de mayo de 2021 se aprobd el proyecto de modificacion
reglamentaria por la Junta de Gobierno Local, remitiéndose dicho Acuerdo a Registro del Pleno
para que se dieratraslado del mismo alos Grupos Paliticos para la presentacién de enmiendas.

SEXTO. En fecha 14 de junio de 2021 se devuelve el expediente a esta Unidad
Administrativa, con las alegaciones presentadas por €l Grupo Municipal de Ciudadanos.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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El articulo 16 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
TREBEP), aprobado por Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre establece que

ACORD

“2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme alos principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Publicas promoveran la actualizacion y
perfeccionamiento de la cualificacion profesional de sus funcionarios de carrera.

3. Las leyes de Funcion Pablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto regularédn la
carrera profesional aplicable en cada ambito que podran consistir, entre otras, en la aplicacion
aislada o simultanea de alguna o algunas de | as siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado, categoria, escalon u otros
conceptos andlogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabagjo y de conformidad con lo
establecido en laletrab) del articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.”

1|
Por su parte, €l articulo 17 del mismo texto legal dispone que:

“Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran
regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las
siguientesreglas:

a) Se articulara un sistema de grados, categorias 0 escalones de ascenso fijandose la
remuneracion a cada uno de ellos. L os ascensos seran consecutivos con caracter general, salvo en
aquellos supuestos excepcionales en 10s que se prevea otra posibilidad.

b) Se debera valorar la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos
realizados, |os conocimientos adquiridos y € resultado de la evaluacion del desempefio. Podréan
incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razon de la especificidad de la funcion
desarrolladay la experiencia adquirida’

I
El articulo 20 del citado TREBEP dispone que:

“1. Las Administraciones Plblicas estableceran sistemas que permitan la evaluacion del
desempefio de sus empleados.

La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la
conducta profesional y el rendimiento o €l logro de resultados.

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

VICESECRETARIA GENERAL - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

29/07/2021

ACCVCA-120

14820165523850578386
2957426366912102006




Id. document: VDwO /LZH 3Zs6 s1fE HG55 LEEd YnU
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Mhm.y AJUNTAMENT ACORD

“’ DE VALENCIA

2. Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de los
derechos de |os empl eados publicos.

3. Las Administraciones Publicas determinaran los efectos de la evaluacion en la carrera
profesional horizontal, la formacion, la provisién de puestos de trabajo y en la percepcion de las
retribuciones complementarias previstas en €l articulo 24 del presente Estatuto.

4.(..).

5. La aplicacion de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones complementarias
derivadas del apartado c) del articulo 24 del presente Estatuto y el cese del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso requeriran la aprobacién previa, en cada caso, de
sistemas objetivos que permitan evaluar el desempefio de acuerdo con lo establecido en los
apartados 1y 2 de este articulo.”

v
En ladisposicion final cuartadel citado TREBEP (Entrada en vigor) se dispone que:

“1. Lo establecido en los capitulos |1 y |11 del titulo 111 —donde se encuadran los articulos
transcritos del TREBEP-, excepto €l articulo 25.2, y en el capitulo |11 del titulo V producira
efectos a partir de la entrada en vigor de las leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo
de este Estatuto.”

En definitiva, el TREBEP reconoce a los funcionarios el derecho ala carrera profesional y
la evaluacién del desempefio, remitiéndose a lo que establezcan las Leyes de Funcion Pablica
que se aprueben en desarrollo del mismo —hasta ahora, y como Unica aplicable a Ayuntamiento
de Vaencia, la Ley de la Funcion Plblica Valenciana- en cuanto a la regulacion de la carrera
horizontal, siendo las propias Administraciones las que establezcan |os sistemas que permitan la
evaluacion del desempefio de sus empleados, determinado la norma autonémica que las
retribuciones complementarias son, entre otras, las que retribuyen la carrera administrativay las
caracteristicas de |os puestos de trabajo.

Y en este sentido, mediante informe de la Direccion General de Funcién Publica de la
Generalitat Valencia, a consultas realizadas por diversas entidades de la Comunitat, ha
reconocido la competencia de la Administracion local para implantar su propia carrera
profesional (informe fechado el 25 de febrero de 2015, a solicitud de la Diputacion de Castellon).

\%

El articulo 128.1 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, reconoce €l gercicio de la potestad reglamentaria alos
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Organos de gobierno locales, estableciendo en el articulo 129 los principios de buena regulacion,
gue tendran que respetarse en la elaboracion de las normas.

VI

En relacion a dicho precepto, consta informe previo en el expediente el que se hace contar
gue, tratdndose de una norma interna que afecta a personal empleado municipa del
Ayuntamiento de Valéncia, se considera innecesario €l tramite de la consulta previa a que hace
referencia el articulo 133 de la LPAC, a encontrarse entre los supuestos excepcionados para
dicho tramite por dicho texto normativo, por considerase que esta disposicion normativa no tiene
incidencia directa sobre personas fisicas o juridicas cuyos intereses puedan verse potencialmente
afectados sino que atafie en exclusiva a la organizacién y funcionamiento interno de
administracion municipal y su personal empleado publico.

VIl

Por lo que respecta a las enmiendas presentadas por €l Grupo Municipal de Ciudadanos
hay que hacer |as siguientes consideraciones:

a) Enmienda a articulo 60.Ter.1: la adicion propuesta desvirtlia el espiritu del articulo,
cuya redaccion, en este extremo, no ha sido objeto de modificacién en la actual propuesta, ya que
dicha redaccion fue aprobada en la anterior modificacion reglamentaria. De hecho, 1o Gnico que
se ha adicionado en dicho punto fue, a peticion sindical, la siguiente adicion “y cuando se
atribuya un GDP1 o superior, con el componente competencial maximo del puesto tipo fijado en
la RPT, sin que, excepto los casos expresamente previstos en la legislacion, suponga
consolidacion de éste.”

No obstante, y dado que dicho precepto si ha sido objeto, en definitiva, de modificacién, se
procede a contestar dicha enmienda.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), establece, en su articulo 16.2
(Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de carrera), que
“(...) @ Carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado, categoria, escaldn u otros
conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabagjo y de conformidad con lo
establecido en laletrab) del articulo 17y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.”

De ello se deducen dos consecuencias:

a) La Carrera horizontal consiste en la progresion de grado, categoria, escalon u otros
conceptos andlogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabgjo.
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b) Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puesto de trabgjo y deberd
valorarse la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio -evidentemente, en el
mismo puesto de trabajo-, pudiéndose incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razon de
la especificidad de la funcién desarrollada y la experiencia adquirida, €llo supone gque cada vez
gue hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el cambio a un grupo o subgrupo
diferente, y no la mera movilidad horizontal), deberiainiciarse la carrera horizontal y en su grado
minimo.

Como dice la Sentencia n® 585/2020, de 21 de octubre de 2020, del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n° 10 de Valéncia:

“Lo que en estelitigio en realidad se pretende es una combinacion de ambos conceptos, de
modo que se pueda arrastrar en la promocion interna el grado profesional acanzado mediante la
carrera horizontal al pasar a la escala superior, pero esta posibilidad no es consustancial a la
carrera profesional pues, como se ha visto, no aparece regulada en las normas existentes, que por
otra parte tampoco laimpiden de formatgjante. Se requiere por ello una norma expresa bien en la
regulacién de la carrera horizontal o bien en la de promocién interna que establezcatal derecho a
Ilevar consigo & grado ganado, pues en caso contrario € silencio de laley impone que se traten
como extremos separados. En este sentido, |0s preceptos transcritos insisten claramente en que la
carrera horizontal se realiza'y acumula sin cambiar de puesto, por 10 que su propio concepto
implica que, por defecto, de abandonar el mismo -y € cuerpo o escala al que se pertenece- se
deba comenzar dicha carrera de nuevo desde el grado inferior en la nueva escala. Lo que es
congruente con e hecho de que no toda la experiencia acumulada o el rendimiento demostrado
en una escala es equivalente al de otra superior, con funciones en buena parte distintas, y que
podria provocar la distorsién de que quienes acceden por promocion interna con un elevado
desarrollo profesional en una escala inferior, acaben por tener prioridad en obtencion de destinos
0 puestos de responsabilidad (La carrera afecta no solo alo econdémico) respecto a quienes desde
€l principio estuvieron en esa escala superior y se han desarrollado en la misma.

(...)

Para empezar debe sefialarse que la parte actora incurre aqui en una confusion interesada
entre los conceptos de grado/escalén y retribucidn, mezclando ambos de forma inadecuada. Es
cierto que el grado/escalén conlleva una determinada retribucién aparejada, pero ello no autoriza
a invertir el sentido de las normas de acceso a los mismos para considerarlas sdlo desde esa
perspectiva, por mucho gque sea la que realmente importa a los demandantes. Las normas deben
interpretarse desde € punto de vista de la carrera profesional, no desde €l retributivo (...)"

Por todo ello, procede desestimar la enmienda presentada al articulo 60.Ter.1.
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b) Enmienda a articulo 60. Quater. Dicho articulo no ha sido objeto de modificacion
reglamentaria. De hecho, dicho precepto se introdujo en la modificacion operada por €l Acuerdo
Plenario de fecha 28 de mayo de 2020.

El Articulo 109 del Reglamento Organico del Pleno dispone que “El secretario o secretaria
general y del Pleno comunicard alos grupos politicos municipales la existencia de un proyecto de
normay la apertura de un plazo de diez dias para que puedan presentar enmiendas al texto”

En virtud de dicho precepto, por lo tanto, las enmiendas deben referirse a preceptos que
son objeto de modificacion, no a preceptos que no forman parte, en puridad, de dicha
modificacion reglamentaria.

No obstante, y en aras de una mayor clarificacion, se procede a contestar dicha enmienda:

Cuando una Administracion inicia un proceso de concurso o libre designacion, ala que se
pueden presentar funcionarios de otras Administraciones, previamente tiene que abrir dichas
plazas; es decir, tiene que modificar la RPT y justificar por qué a esos puestos se pueden
presentar funcionarios ajenos ala propia Administracion.

Asi, el articulo 85.2 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana establece que: “Las necesidades de personal de la Administracién de
la Generalitat podréan ser cubiertas por personal funcionario de otras administraciones publicas,
siempre que esta posibilidad se encuentre prevista expresamente en la relacién de puestos de
trabajo y en la correspondiente convocatoria publica.”

Es decir, la Administracion, en la elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo, debe
establecer, con caracter previo, los puestos que pueden ser cubiertos por funcionarios de otras
Administraciones.

Como dice la Sentencia n® 112/2019, del Juzgado de o Contencioso Administrativo n® 5 de
Valencia, “En consecuencia, la prevision de la apertura del puesto de trabajo a funcionarios de
otras administraciones publicas en le relacion de puestos de trabajo es un requisito esencial
previo a su provision por cualquierade los sistemas de provision”.

Y es evidente que las Unicas justificaciones que se pueden dar son dos; 0 que en la
Administracién no hay personal funcionario de carrera con latitulacién requerida para el puesto,
0 que en la Administracion, aun dandose el caso de que hayan funcionarios de carrera con la
titulacion requerida, quiera atraer a otro tipo de persona con unas cualificacionesy experiencias
gue no tienen sus propios funcionarios.
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En definitiva, es una decision motivada de la Administracion. Y, en ese caso, ha decidido
(s no hay convenio de reciprocidad), para hacer atractiva dicha decision, reconocer cierta
maestriay experiencia encuadrandolesen el GDP .

El acceso mediante sistema selectivo, presentandose a una oposicién 0 aun proceso parala
constitucion de bolsa de trabajo, es una decision individual, que nada tiene que ver con la
voluntad de la Corporacién de atraer a determinados profesionales como cuando se trata de un
concurso o de un proceso de libre designacion. Por lo tanto, ni es discriminatoria ni vulnera €l
principio de igualdad, pues no estamos ante los mismos supuestos de hechos. Y, en este sentido,
hay que traer a colacién la jurisprudencia del Tribunal Constitucional respecto del principio de
igualdad:

“No existe, por tanto, un mandato de igualdad absoluta que obligue en todo caso a
tratamiento igual de los supuestos iguales, pues ello seria contrario ala propia dindmica juridica,
gue se ma-nifiesta no solo en una modificacion normativa, sino también en una razonable
evolucion en lainterpretacion y aplicacion de la le-galidad aplicada, concretada en un cambio de
criterio que legitima las diferencias de tratamiento” (Sentenciadel TC 63/1984, de 21 de mayo).

“No implica sin embargo este precepto (el art. 14 CE), en modo alguno, la necesidad de
que todos los esparioles se encuentren siempre, en todo momento y ante cualquier circunstancia,
en condiciones de absoluta igualdad, pues esta igualdad real, cuya procura encomienda la
Constitucion (art. 9.2) a todos los poderes publicos y que es una Finalidad propia del Estado
social y democrético de Derecho, no impide que, en la préctica, €l gercicio de determinadas
actividades requiera la posesion de determinados medios.” (Sentencia TC 83/1984, de 24 de
julio)

“Ahora bien, como tenemos declarado desde la STC 22/1981, de 2 de julio, recogiendo a
respecto la doctrina del Tribunal Europeo de Derechos Humanos en relacion con el art. 14 del
Convenio europeo de derechos humanos (CEDH), el principio de igualdad no implica en todos
los casos un tratamiento legal igual con abstraccion de cualquier elemento diferenciador de
relevancia juridica, de manera que no toda desigualdad de trato normativo respecto a la
regulacion de una determinada materia supone unainfraccion del mandato contenido en el art. 14
CE. (...)Por tanto, como regla general, 1o que exige el principio de igualdad es que a iguales
supuestos de hecho se apliquen iguales consecuencias juridicas’. (Sentencia TC 273/2005, de 27
octubre).

Ademas, hay que tener en cuenta que esta diferente posicion juridica viene incluso
reconocida en lalegislacion vigente.

Asi, cuando un funcionario pasa a prestar servicio en otra Administracion a través de un
proceso de movilidad interadministrativa (procedimiento de concurso o libre designacién) dicho
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funcionario queda, respecto de su Administracion de origen, en situacion administrativa de
“servicio en otras Administraciones Publicas’:

“El personal funcionario de carrera de una administracién publica, organismo publico,
consorcio o universidad publica, que obtenga destino en otra distinta a través de los
procedi mientos de movilidad, quedara respecto de su administracion publica, organismo publico,
consorcio o universidad publica de origen en la situacion administrativa de servicio en otras
administraciones publicas (...)" (articulo 129.4 Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
Funcién Publica Vaenciana).

“El personal funcionario de carrera de una administracion publica, organismo publico,
consorcio o universidad publica que, en virtud de |os procedimientos de transferencias, concurso
o libre designacion, obtenga destino en otra administracion publica, organismo publico,
consorcio o universidad publica, serd declarado en la situacion de servicio en otras
administraciones publicas.” (Articulo 144, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
Funcién Pdblica Vaenciana).

Sin embargo, cuando el desempefio en otra Administracion se hace mediante otros sistemas
de acceso (acceso, no provision), la situacion administrativa es otra: excedencia voluntaria
automatica o excedencia voluntaria por interés particular. Asi lo dispone el articulo 155.1y 2 de
las tantas veces citada Ley 4/2021, de 16 de abril:

“1. Procedera la declaracion de excedencia voluntaria automética cuando el persona
funcionario de carrera acceda a otro puesto de cualquier administracion publica, organismo
publico, consorcio o universidad publica distinto a que ocupa en € cuerpo, escala 0 agrupacion
profesional funcionarial de pertenenciay no le corresponda otra situacion administrativa.

2. A los efectos previstos en el apartado primero, deben considerarse incluidas aquellas
sociedades mercantiles o fundaciones publicas controladas por las administraciones publicas por
cualquiera de los medios previstos en lalegislacion aplicable”.

Y, por ultimo, dejar constancia que ni e TREBEP ni la citada Ley 4/2021, de 16 de abril,
establecen un derecho subjetivo a concepto retributivo de carrera en el sentido de que éste deba
ser reconocido en una Administracion distinta ala que se origind.

Y ello es normal, dado que no hay un sistema de carrera profesional horizontal homogéneo
paratodo € territorio Nacional. Efectivamente, cada Administracion establece su modelo, con las
consiguientes variables en cuanto a nimero de Grados de Desarrollo Profesional, a nimero de
anos de permanencia minima en cada GDP para progresar a siguiente, si estos periodos son
simétricos 0 asimétricos (es decir, si para cada GDP se exige € mismo tiempo de permanencia o
diferente) y, sobre todo, las cuantias de |os diversos Grados de Desarrollo Profesional.
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La unica referencia a reconocimiento de la carrera administrativa desarrollada en otra
Administracién Piblica la encontramos en el TREBEP respecto al reingreso a la Administracion
desde la situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas:

Articulo 88.4. “Los funcionarios que reingresen al servicio activo en la Administracion de
origen, procedentes de la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas, obtendréan el
reconocimiento profesional de los progresos a canzados en €l sistema de carrera profesional y sus
efectos sobre la posicion retributiva conforme al procedimiento previsto en los convenios de
Conferencia Sectorial y demés instrumentos de colaboracion que establecen medidas de
movilidad interadministrativa, previstos en el articulo 84 del presente Estatuto. En defecto de
tales convenios o instrumentos de colaboracion, € reconocimiento se redlizara por la
Administracion Publica en la que se produzca el reingreso”.

Por todo €ello, procede desestimar la enmienda presentada al articulo 60. Quater.
¢) Enmiendas de adicion: nuevos articulos 68 'y 69.

En definitiva, 1o que se pretende con la redaccion propuesta es volver a sistema que se
abandono, precisamente, en la modificacién reglamentaria aprobada €l por €l Acuerdo Plenario
de fecha 28 de mayo de 2020.

Baste para contestar a dicha alegaciéon la exposicion de motivos que consta en la
modificacion del Reglamento de Evaluacion del Rendimiento y del Desempefio y de la Carrera
Profesional Horizontal aprobada por Acuerdo Plenario de 28 de mayo de 2020:

“Por lo que respecta a GDP de Entrada, y su relacién con el componente competencial, se
da una nueva redaccion a articulo 8, con las consiguientes modificaciones colaterales de
determinados preceptos, afin de precisar y adecuar el mismo alalegislacion y realidad vigentes.

Efectivamente, en la redaccion inicial, el acceso en el Ayuntamiento comportaba la
asignacion del GDP de Entrada y, ademas, la asignacién del componente competencial minimo.
En funcion del puesto que se ocupaba, alo largo de seis afios de permanencia en este GDP, y si
se cumplian con determinados requisitos, cada determinados afios se modificaba,
incrementandose, este componente competencial (en seis afos se adquiria € maximo previsto
para el puesto tipo).

Este mecanismo resulta incoherente con la filosofia que emana del concepto de Relacion
de Puestos de trabajo por la siguiente razon (planteamiento erréneo que justifica, precisamente, la
reforma): Dado que el componente competencial de la persona funcionaria a incrementarse se
integraba en el puesto que ocupaba, esto supondria tener que estar modificando los puestos de
trabgjo cada vez que esta persona viera modificada su componente competencial, de tal forma
gue €l puesto estaria clasificado, en lo que afecta el componente competencial , en funcion del
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componente competencial que el funcionario o funcionaria tuviera en cada momento. La
modificacion de los puestos, en consecuencia, modificar la RPT. Esto constituida un absurdo en
lamedida en que una cosa es la clasificacion del puesto (y, entre los elementos que lo integran, €l
componente exigido para su complimiento) y otra diferente el componente competencial que
consolida cada funcionario e €l desarrollo de su carrera.

ACORD

Por eso, se redefine este GDP de Entrada 'y se desvincula del componente competencia de
manera que se establecen tres Escalones de Progresion de Grado uno, dos y tres (EPG1, EPG2 y
EPG3). Solo los EPG2 y EPG3 llevan aparejado retribucion; y la progresion a ellos es como la
prevista originariamente: evaluaciones positivas, conocimientos adquiridos, calidad del trabajo,
tiempo minimo de permanencia y otros requisitos que pudieran establecerse en funcion de la
especificidad del puesto de trabajo.

Esdecir, si originamente el GDP de Entrada no tenia carrera, pero el transcurso del tiempo
y e cumplimiento de determinados requisitos comportaban la modificacién del componente
competencial cada determinados afios, ahora se abandona esta modificacién del componente
competencial durante el GDP de Entraday se incluye la carrera profesional horizontal en el GDP
de Entrada configurandolo en los citados tres escal ones.

Y estaredefinicidn no lleva aparejado un mayor gasto que el previsto inicialmente, porque
las cuantias, para cada puesto de trabajo, de los EPG2 y EPG3 del GDP de Entrada, coinciden
con las cuantias previstas por los cambios de componente competencial en la redaccion origina
del Reglamento de Evaluacion del Desempefio y Rendimiento y de la Carrera Profesional
Horizontal del personal del Ayuntamiento de Valencia.

Y, para no crear disfunciones, la Progresion al GDP1 desde €l GDP de Entrada comporta
dos consecuencias:

a) La desaparicion del abono de los EPG2 y EPG3 y € abono de la carrera profesional
correspondiente al GDPL.

b) Laasignacion del componente competencial maximo regulado en la RPT para el puesto
tipo, por entender que después de esos, a menos, seis afios con |as correspondientes eval uaciones
positivas, se ha adquirido una mayor responsabilidad y una mayor dificultad técnica,
circunstancias éstas que retribuye el componente competencial.”

Hay que tener en cuenta, ademas, que €l articulo 98.5 del vigente Acuerdo Laboral parael
personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Valéncia, establece que: “A los efectos de
lo dispuesto en €l presente Capitulo, ala entrada en vigor del presente Acuerdo Laboral €l acceso
a cualquier subgrupo de titulacion, con independencia del caracter con que se haga (funcionario
de carrera, interino, nombramiento por megjorade empleo...) lo sera con el grado minimo de cada
categoria profesiona”.
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Y esta circunstancia viene amparada en nuestra legislacion vigente y jurisprudencia del
Tribunal Supremo. Asi:

El articulo 25 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre (TREBEP), establece que:

“1. Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones béasicas y las pagas
extraordinarias correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcion, en el supuesto de que éste
no tenga Subgrupo. Percibiran asimismo las retribuciones complementarias a que se refieren los
apartados b), c) y d) del articulo 24 y las correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo o
escalaen el que sele nombre.”

Por su parte, el articulo 74 del dicho Texto legal dispone que “Las Administraciones
Pdblicas estructuraran su organizacién a través de relaciones de puestos de trabagjo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los
puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos 0 escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos
serén publicos.

Y la Disposicion adicional novena del TREBEP dispone que: La carrera profesional de los
funcionarios de carrera se iniciard en el grado, nivel, categoria, escaldn y otros conceptos
analogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada a funcionario tras la superacion del
correspondiente proceso selectivo, que tendran la consideracion de minimos. A partir de
aquellos, se produciran los ascensos que procedan segiin la modalidad de carrera aplicable en
cada ambito.

Por su parte, € articulo 79.2 de la Ley 10/2010, de 9 de julio de ordenacién y gestion de la
Funcién Publica Vaenciana, establece que “El persona interino no podra percibir retribuciones
superiores a las de la categoria de entrada en el cuerpo, escala o agrupacion profesional
funcionarial en gque se le nombre. Reglamentariamente se estableceran las posiciones retributivas
vinculadas al complemento del puesto de trabajo correspondientes ala categoria de entrada’.

Afadiendo € articulo 33.1 de Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del persona de
la funcion publica valenciana que: “Los nombramientos de personal funcionario interino se
efectuaran, con carécter general, en puestos de trabajo correspondientes a la categoria de entrada
en el cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala correspondiente.

A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entenderd por puestos correspondientes a
la categoria de entrada aguellos que tengan asignado e menor nivel de complemento
competencial del puesto de trabajo dentro del intervalo de niveles en que estén clasificados los
puestos del cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial de que se trate.”
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Y, por ultimo, €l articulo 74 del TREBEP, dispone que: “Las Administraciones Plblicas
estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprenderan, a menos, la denominacion de los puestos, |os grupos
de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, 1os sistemas
de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.”

Por su parte, el Tribunal Supremo en Sentencia de 26 de febrero de 2002, tiene dicho que:
“Con independencia de que resulte lo méas conveniente, ha de aceptarse que es posible que la
RPT consigne para determinados puestos de trabajo con igual denominacion diferente nivel de
complemento de destino y distinto importe de complemento especifico y, a pesar de ello, no
precise de manera detallada cudles son los datos y condiciones particulares que determinan esas
diferencias. Y de €ello se deriva que esta omision, por si sola, no impone la necesidad, como
parece entender la sentencia recurrida, de calificar como injustificadamente discriminatoria esa
distincién establecida sobre esos complementos, en cuanto que ello no descarta que
efectivamente puedan existir elementos o aspectos adicionales, no indicados en la RPT, que
justifiguen esa diferencia de complementos. Y alo que ha quedado expuesto ha de afiadirse que
€l caso aqui debatido no esté constituido por circunstancias o hechos que tengan un caracter
singular o excepcional, sino que versa sobre el acance que ha de darse a una regulacion de
caracter general. Lo cua permite apreciar que la actual cuestion litigiosa puede, con bastante
probabilidad, reiterarse en un elevado nimero de procesos posteriores... Procede, de conformidad
con todo lo antes razonado, declarar haber lugar a presente recurso de casacion en interés de la
Ley y fijar ladoctrinalega que se postula aunque con en laforma matizada que se expresaen €
fallo... fallamos : Que estimando €l recurso de casacion en interés de la Ley interpuesto por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, contra la sentencia de 24 de febrero de 1999,
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, sede de Las Palmas de Gran Canaria, se fija la siguiente doctrina lega: "La inclusion
en las relaciones de puestos de trabajo de varios de éstos con la misma denominacion, pero con
diferentes niveles de complemento de destino y distinto complemento especifico, no implica
necesariamente que no puedan existir diferencias entre ellos en o que hace a algunos aspectos de
su contenido funcional y a las condiciones particulares que legalmente permiten el
reconocimiento del complemento especifico”

En definitiva, de los preceptos y jurisprudencia transcritos, se pueden extraer las siguientes
conclusiones:

- Nada impide que la Relacion de Puestos de Trabajo y demés documentos normativos
municipales prevean que el acceso al Ayuntamiento |0s sea puestos de trabajo con el componente
competencial minimo de cada uno de ellos.

- Lacarreraprofesional horizontal seiniciaen su grado minimo.
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- El Reglamento de Evaluacion del Desempefio y Rendimiento y la Carrera Profesional
Horizontal del Personal del Ayuntamiento de Valéncia lo que hace es armonizar los ambas
circunstancias, pero teniendo en cuenta que responden a supuestos facticos (y juridicos)
diferentes.

ACORD

Por todo €llo, procede desestimar las enmiendas solicitando la adicion de dos articul os (68
y 69).

VIII

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 3, apartado 3, letra d) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por €l cual se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, resulta preceptiva la emision de
informe previo de Secretaria, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por
Secretaria al informe con propuesta de acuerdo emitido por e Servicio gestor, en los términos
gue prevé € articulo 3, apartado 4 de la mencionada norma reglamentaria.

IX

El articulo 123.1.d), de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, dispone que corresponde a Pleno “La aprobacion y modificacion de las ordenanzas y
reglamentos municipales (...)".

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, y con el dictamen
de la Comision de Gestion de Recursos, Administracion Electronica, Personal y Control
Administrativo, se acuerda:

Primero. Desestimar las enmiendas presentadas por € Grupo Municipa Ciudadanos, por
los motivos recogidos en el Fundamento de Derecho VII del presente acuerdo.

Segundo. Aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento de Evaluacion del
Desempefio y del Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del persona empleado
publico del Ayuntamiento de Vaeéencia que a continuacion se transcribe, detallando las
maodificaciones concretas que se pretenden redlizar, ordenadas en concordancia con €l articulado
del mismo:

22MODIFICACION

REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y RENDIMIENTO Y LA
CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE VALENCIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS
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Por Acuerdo Plenario de 28 de mayo de 2020 se aprobd, definitivamente, la primera
modificacion del Reglamento de Evaluacién del Desempefio y Rendimiento de la Carrera
Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de Valéncia, aprobado por Acuerdo
Plenario de fecha 27 de febrero de 2017.

Desde dicha fecha, circunstancias vinculadas a la organizacién municipal, como la
desaparicién de la Coordinacion General Técnica de Innovacion Organizativa y Gestion de
Personas (al que € citado Reglamento atribuia una serie de funciones) o la nueva organizacion de
Delegacion del Area de Gestion de Recursos donde tres Servicios, a partir de dicha
reestructuracion, van a ser los encargados de gestionar la carrera administrativa horizontal en €l
Ayuntamiento de Vaencia (el Servicio de Evaluacion de Servicios y Personas y Gestion de
Calidad, €l Servicio de Formacién y Gestién del Conocimiento y el Servicio de Carrera y
Optimizacion en la Gestion de RR.HH. ), hacen necesario llevar a cabo una nueva modificacion
gue recojatodas estas circunstancias.

Asi, en concreto, y por lo que respecta a estas circunstancias, se han modificado los
articulos 16.4, 21.1, 25, 31 (e titulo), 34.4.a.3, 36.1, 37.1, 38.1, 39.1y 3, 40.bis.3, 41.3,5Y 6,
451y 2,475y 9, 48.b, 50, 53.9, 54.2 y articulo 63.

Ademés, analizando todos y cada uno de los preceptos que contiene el Reglamento con la
perspectiva de la experiencia de su aplicacion desde su vigencia, ha puesto de manifiesto la
necesidad de dar una redaccion mas clara e inteligible a determinados preceptos, introduciendo
mecanismos mas agiles y eliminado tramites que se consideran innecesarios o errores
ortogréficos de menor calado; de la misma manera, puesto que determinados preceptos fueron
reubicados o eliminados en la anterior modificacion Reglamentaria, se hace constar en los
mismos & Acuerdo Plenario que operé dicha modificacion. Asi, en este grupo, se encontrarian
los articulos 8.3, 11.1, 21.2, 3, 4y 5, 28.2, 34.1, 35, 36.3, 44.2, Disp. Adiciona 2% Disp.
Transitoria 22

Otras modificaciones vienen motivadas por la necesaria alineacion del Reglamento con las
Instrucciones que lo desarrollan, cuya aprobacién y puesta en marcha ha tenido lugar
posteriormente ala del propio Reglamento. Este es el caso de los articulos 20.2, 46.2.9), 47.2, 5,
6, 7y 8; asi como contradicciones de algiin precepto con los propios anexos reglamentarios (g.
Articulos 40.bis.2, 21.3,4y 5, 53.5, 55.9y 10.

Otro grupo de preceptos son objeto de modificacion como consecuencia de | as alegaciones
presentadas por las secciones sindicales en € trdmite de alegaciones ala aprobacion inicial de la
modificacion reglamentaria anterior, y que no pudieron ser atendidas porque dichos preceptos no
habian sido objeto de modificacion. Asi, se modifican los articulos 10.1.€) y 60.ter.2.a) y b).
Efectivamente, el Reglamento (art. 10.1.€) prevé que para pasar al GDP3 'y al GPD4, e personal
empleado publico de los grupos Al, A2, B y C1 deberian presentar un plan de mejora para €l
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puesto que se estd ocupando; y en el caso del personal adscrito a puestos C2, deberian presentar
una memoria del puesto, en la que se recogieran diversas propuestas. Los mismos documentos
debian presentar agquellos funcionarios que, estando ocupando interina o provisionalmente un
puesto, tuvieran que reingresar a su puesto originario de categoria inferior cuando dicho
reingreso supusiera cambiar al GDP 3y GDP4 (art. 60.ter.a) y b)).

ACORD

Con la modificacion ahora propuesta del articulo 10.1.e), dicho plan de mejora solo se
exige a los Subgrupos Al y A2 que estén ocupando puestos de jefatura, por lo que carece de
sentido laredaccion actual del articulo 60.ter.2.a) y b), razén por la que se eliminan ambos.

Por el contrario, atendiendo a la previsible incidencia del relevo generaciona en las
administraciones en general, y en este ayuntamiento en particular, se hace muy necesario que este
conocimiento se transfiera. En consecuencia, se afiade un nuevo apartado f) a art. 10.1, por €
gue deviene requisito especifico para el acceso del GDP3 al GDP4, asegurar la transferencia del
conocimiento en el ambito del puesto de trabajo, en todos sus aspectos. El paso a GDP4 supone
una experiencia 'y conocimientos acumulados de 24 o mas afios. Con esta redaccién se pretende
preservar para la institucion aguellos que esos conocimientos adquiridos que residen en la mente
de las personas empleadas, y que resulta de sumo interés para € buen resultado del desempefio
del puesto de trabajo; hablamos del conocimiento técito, aguel no formalizable que va mucho
mas allade lo que pueda quedar definido en un procedimiento formal.

Dicha medida -y dichos motivos- hay que enlazarla con la redaccion propuesta en el
articulo 11.2, donde seincide en el tema. Efectivamente, €l referido GDP4 es el tltimo grado que
se puede acanzar en e sistema de carrera; pero todo GDP tiene seis escalones y requiere de seis
evaluaciones; pues bien, con la redaccién propuesta, cuando se produzca en € GDPA4 la sexta
evaluacion deberd acreditarse, en dicho GDP4, la adquisicion y desarrollo de conocimientos (F6
y F7). Esta acreditacion debera completarse cuando se produzca la referida sexta evaluacion, que
seria el equivalente al final del tiempo minimo de permanencia en el cada GDP, ya que los
factores 6 y 7 no tienen una periodicidad anual para su evaluacion.

Y la no superacion de dichos factores en dicho GDP4, en contra de lo que puede parecer
—ya no hay mas progresiones- pueden tener una incidencia en €l personal. Por un lado, por lo
dispuesto en €l articulo 20.4 del TREBP (“La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por
concurso gquedara vinculada a la evaluacion del desempefio de acuerdo con los sistemas de
evaluacion que cada Administracién Plblica determine, dandose audiencia al interesado, y por la
correspondiente resolucion motivada.”). Por otro lado, por la posible aplicacion de la reciente
doctrina del TS (Sentencia 1.814/2020, de 22 de diciembre, en la cua se deniega la percepcion
del complemento de productividad como consecuencia de evaluaciones del desempefio negativas
en anos precedentes); doctrina similar a las también recogidas en las Sentencias del Tribunal
Supremo (de 13 marzo de 2017 y de 16 de marzo de 2015), en virtud de las cuales se deniega la

renovacion de juez sustituto por motivo de “evaluacion desfavorable”.
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aplicacion de dicha doctrina, podria motivarse la denegacion en la prolongacion del servicio
activo, unavez alcanzada la edad ordinaria de jubilacién, cuando se hayan obtenido evaluaciones
negativas.

Otras modificaciones han venido originadas para exigir mas responsabilidad a las Jefaturas
de Servicio, sobre todo a la hora de gestionar y hacerles responsables del Factor 1.
Efectivamente, dicho Factor valora el cumplimiento de objetivos colectivos. Por ello, es mision
principal de las Jefaturas de Servicio el establecimiento, impulso, control y consecucién de
dichos objetivos. De ahi que se hayaintroducido una nuevatabla 1l en el Anexo nimero 1, donde
el 50% de los puntos exigibles a las Jefaturas de Servicio del total de los Factores recae,
precisamente, en dicho Factor 1; a su vez, y por el contrario, carece de sentido exigir
“transferencia de conocimientos’ (Factor 7) a grupos de inferior categoria o en el GDP de
Entrada. Por ello se modifican también lastablas 3y 4 de dicho Anexo n° 1, y €l articulo 56.2.

Y en este sentido de mayor exigencia a las Jefaturas de Servicio se incorpora € nuevo
punto 2 del articulo 32.

En €l articulo 55.3 y 5 a 8, se concretan y acotan (ampliandose) acciones formativas que
pueden ser valoradas para el cumplimiento del Factor 6. Y, por otra parte, se eliminan las Tablas
1y 2 que constaban en dicho articulo por entender que es en lainstruccion de desarrollo de dicho
Factor donde se debe acotar €l valor de la formacion, por considerar que cursos relacionados
directamente con el puesto de trabajo o transversales para cualquier puesto no pueden tener la
misma valoracion que otros que pueden resultar complementarios a las funciones y competencias
del puesto de trabgjo, 0 que nada tengan que ver con estos. Con e mismo criterio de atingencia al
puesto de trabajo se valoraran otras formaciones impartidas por otras entidades facilitando ahora
el Reglamento su posterior desarrollo.

En el articulo 56.2 in fine, se adiciona un parrafo para facilitar el cumplimiento de los
Factores 6 y 7 (adquisicién de conocimientos; transferencia del conocimiento) al Grupo B y alos
Subgrupos C1 y C2, y Grupo AP, consistente en abrir la posibilidad de que exista una
transferencia de puntos entre los Factores 6 y 7, y en los términos que se establezcan en la
normativa de desarrollo. Efectivamente, es [6gico pensar que, salvo excepciones, cuando menor
es el grupo de titulacién mayor es la dificultad de “transferir” conocimientos, por lo que las
carencias en la puntuacién de dicho factor se podra subsanar con las puntuaciones adquiridas en
el Factor 6 (adquisicion de conocimiento). De ahi, también, la redaccion dada a la Disposicion
transitoria Décimo Tercera.

Los articulos 57 y 58 aclaran determinados conceptos en cuanto a la transferenciay ala
difusion del conocimiento. Y en €l articulo 60, simplemente se adiciona un nuevo parrafo
(segundo), en el que se prevé la posibilidad de generar una red profesional de caréacter interno
que retina el conocimiento de las personas de la organizacién de forma compartida.
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Se ha introducido una nueva Disposicién Transitoria Duodécima. El Reglamento, en su
redaccion originaria, preveia que, en el GDP de Entrada no hubiera carrera pero cada dos afos,
con el cumplimiento de los deméds requisitos, se cambiara de componente competencial. Con la
modificacion Reglamentaria que entr6 en vigor en fecha 14 de julio de 2020 (Acuerdo Pleno de
fecha 28 de mayo de 2020), se cambia dicha regulacion, y a partir de ese momento se abandona
ese incremento de componente competencial y se incorporala carreraen el GDP de Entrada, con
el establecimiento de tres Escalones de Progresién de Grado (EPG), donde los EPG 2y 3 llevan
aparejada una retribucién.

ACORD

Lo que hace dicha nueva Disposicion Transitoria Duodécima es, precisamente, subsanar la
carencia detectada en la anterior modificacion reglamentaria y regular la situacion de aquél
personal que, teniendo derecho a cambiar de componente competencial segiin el Reglamento
anterior por reunir en su momento |os requisitos precisos para €llo, no les es de aplicacion, sin
mas, los EPG 1, 2 y 3 regulados en la modificacion Reglamentaria. Esta nueva Disposicion
Transitoria Duodécima regula, precisamente, el régimen juridico a fin de armonizar o dispuesto
en uno y otro régimen juridico, con €l objetivo Ultimo de que, sea por EPG, sea por incremento
de componente competencial méas EPG, |as retribuciones del personal empleado publico sean las
mismas y no exista discriminacion o desigualdad en funcién de la fecha de incorporacion a la
carreraprofesional horizontal del Ayuntamiento de Valencia.

Por otra parte, se haintroducido una Disposicion Transitoria Décimo Tercera que regulala
transitoriedad en la aplicacion de los Factores 6 y 7 en tanto en cuanto se desarrolle por lanorma
pertinente.

Y, por ultimo, se modificael Anexo I. En primer lugar, se afiade una tabla (que pasa a ser
laTabla 1), donde se especifica el valor de los factores (Ios puntos a obtener) por las Jefaturas de
Servicio, dando mayor peso a Factor 1 (Evaluacion del desempefio y del rendimiento y logro de
objetivos), que valora el logro de los objetivos asignados a la unidad o subunidad administrativa
alacua se pertenece, y cuya definicion y consecucion depende, en gran medida, del impulso y
gestion de las Jefaturas de Servicio.

Por otro lado se modifican las Tablas 3 y 4 (antes Tablas 2 'y 3), a objeto de, en el GDP de
Entrada eliminar la exigencia de puntos de Factor 7 (transferencia de conocimiento), dando
mayor peso al Factor 6 (adquisicién de conocimientos), por entender mas acorde dicha
distribucion para €l personal recién incorporado.

Articulo Unico. Modificacion del Reglamento de Evaluacion del Desempefio y
Rendimiento de la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
Valéncia

UNO. Articulo 8.3
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Se elimina del entre paréntesis “nombramiento por mejora de empleo

ACORD

Texto original: El personal de nueva incorporacién accedera al GDP de Entrada, EPG1 y,
con independencia del caracter con que se haga (funcionarial de carrera, interinidad,
nombramiento por mejora de empleo, etc.) lo hara en el componente competencial minimo de
cada puesto tipo, adquiriendo los diversos Escalones de Progresion de Grado (EPG) en funcién
del cumplimiento de los requisitos exigidos para la promocién de cada uno de ellos y que se
determinen en los articulos 14 y 15 de este Reglamento y que se resumen en el anexo nimero 3.

Texto modificado: El personal de nueva incorporacion accedera al GDP de Entrada, EPG1
y, con independencia del caracter con que se haga (funcionaria de carrera, interinidad, etc.) lo
hard en el componente competencial minimo de cada puesto tipo, adquiriendo los diversos
Escalones de Progresién de Grado (EPG) en funcion del cumplimiento de los requisitos exigidos
para la promocién de cada uno de ellos y que se determinen en los articulos 14 y 15 de este
Reglamento y que se resumen en € anexo nimero 3.

DOS. Articulo 10
10.1.e)

Se eliminala obligacion de presentar un plan de mejora o memoria paralos subgrupos A1,
A2, B, ClY C2; laobligacion de presentar dicho plan de mejora solo afecta a quienes ostenten
puestos de Jefatura o asimilados en los subgrupos A1y A2.

Texto original: Para el ascenso al GDP 3y 4 se requerira ademas de los requisitos exigidos
en los apartados a), b), y ¢) de este articulo, paralos grupos o subgrupos Al, A2, By C1 un plan
de mejorarelacionado con el puesto de trabajo o con el servicio de adscripcion.

Para el grupo C2 de administracion general, bastara con la presentacién de una memoriaen
la cual se recogeran las posibles mejoras que hay que implantar. Ser& necesario obtener la
calificacién de apto/a, tanto en la memoria como en el plan de mejora. La valoracion larealizara
un comité de valoracidn creado a este efecto.

Texto modificado: Para el ascenso a GDP 3y 4 se requerira ademas de los requisitos
exigidos en los apartados a ), b), y c) de este articulo, para los grupos o subgrupos A1y A2 que
ocupen un puesto de Jefatura o asimilados, un plan de mejora relacionado con €l puesto de
trabajo o con el servicio de adscripcion.

10.1.f) Se adiciona una nueva letra f) a punto uno del articulo 10, del siguiente tenor
literal:

Por otro lado, y para el acceso al GDP 4, con caracter general, el personal empleado debera
llevar a cabo el proceso de transferencia del conocimiento a que hace referencia el Factor 7 (arts.
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17.2 y 56) referido al ambito de su puesto de trabgjo. A tal efecto el servicio gestor de la
Formacién organizara la metodologia a seguir en funcién de la complejidad y subgrupo a que
pertenezca el puesto desempefiado.

El resultado de dicha metodologia quedara a disposicion del Servicio en €l que preste
servicio €l personal empleado publico, y sera validado por € evaluador o la evaluadora directa
del puesto, parareferencia de nuevos ocupantes de aquél.

TRES. Articulo 11

Articulo 11.1 Se corrige la redaccién, eliminando el pronombre “lo” y sustituyendo
“porgue’ por “paraque’; ambos en laprimeralinea.

Texto original: De acuerdo con lo dispuesto en lo € articulo anterior, serd requisito porque
el personal incluido en el ambito de este Reglamento, pueda progresar conforme a la valoracion
de los méritos establecidos para €l avance a GDP superior, acreditar el tiempo minimo de
permanencia en el grado de desarrollo profesional inmediatamente inferior que, en cada caso, se
establece en 6 afios para cada uno de los grados de desarrollo profesional, excepto en el GDP4
gue se constituye como €l Ultimo tramo y la permanencia del cual ya no produce progresion,
aunque si que puede producir regresividad en los supuestos del articulo 10 apartado 2.

Texto modificado: De acuerdo con lo dispuesto en € articulo anterior, sera requisito para
que el personal incluido en el dmbito de este Reglamento, pueda progresar conforme a la
valoracion de los méritos establecidos para €l avance al GDP superior, acreditar el tiempo
minimo de permanencia en el grado de desarrollo profesiona inmediatamente inferior que, en
cada caso, se establece en 6 afios para cada uno de los grados de desarrollo profesional, excepto
en el GDP4 que se constituye como € ultimo tramo y la permanencia del cual ya no produce
progresion, aunque si que puede producir regresividad en los supuestos del articulo 10 apartado
2.

Articulo 11.2. Se adiciona un nuevo punto dos a articulo 11, con €l siguiente tenor literal:

Unavez completadas seis evaluaciones positivas en €l GDP 4, se valorara el cumplimiento
delos Factores6y 7.

CUATRO. Articulo 16.

Articulo 16.4. Se sustituye “La Coordinacién General Técnica de Innovacion Organizativa
y Gestién de Personas’ por “El Servicio gestor de la Evaluacién”. Y se sustituye “encuentren”
por “estimen”

Texto original: La Coordinacion General Técnica de Innovacion Organizativay Gestion de
Personas elaboraran todos los documentos que se encuentren convenientes para la

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

VICESECRETARIA GENERAL - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

29/07/2021

ACCVCA-120

14820165523850578386
2957426366912102006




Id. document: VDwO /LZH 3Zs6 s1fE HG55 LEEd YnU
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Mhm.y AJUNTAMENT ACORD

“’ DE VALENCIA
implementacion de los modelos de calidad, mejora continua e innovacion publica del
Ayuntamiento de Valencia, que seran dictaminados y aprobados, si procede, por las comisiones
técnicas u érganos competentes.

Texto modificado: El Servicio gestor de la Evaluacion elaboraran todos los documentos
gue se estimen convenientes para la implementacién de los modelos de calidad, mejora continua
e innovacién publica del Ayuntamiento de Vaencia, que serén dictaminados y aprobados, si
procede, por las comisiones técnicas u 6rganos competentes.

CINCO. Articulo 20.

Articulo 20.2. Se sustituye “factor” por “subfactor”; y se adiciona al parrafo “con la
periodicidad que se establezca en la normativa de desarrollo”.

Texto original: Los factores por rendimiento (F1), objetivos del PMI (F2), evaluacion del
desempefio (F3) y asistencia efectiva a puesto de trabajo (F4) se evaluaran anualmente y €l
subfactor de mejora continua, calidad e innovacion (F5).

Texto modificado: Los factores por rendimiento (F1), objetivos del PMI (F2), evaluacién
del desempefio (F3) y asistencia efectiva a puesto de trabajo (F4) se evaluardn anuamente y el
factor de mejora continua, calidad e innovacién (F5), con la periodicidad que se establezcaen la
normativa de desarrallo.

SEIS. Articulo 21

Articulo 21.1 Se sustituye, “el Servicio de Formacion, Evaluacion y Carrera’ por “el
Servicio gestor de la Carrera’; y se sustituye “facilitar&” por “comunicard’

Texto original: Cuando €l personal incluido en el &mbito de aplicacion de este Reglamento
esté en condiciones de acceder a siguiente GDP, el Servicio de Formacion, Evaluacion y Carrera
iniciara de oficio el correspondiente procedimiento de valoracién de méritos y acceso al GDP
superior. A estos efectos, la administracion facilitara, al menos con dos meses de antelacion, la
informacion de cada persona empleada respecto de su situacién en carrera, de tal manera que
estas puedan conocer |0s requisitos y acreditaciones que necesitan para su progreso, a objeto de
gue la persona interesada pueda aportar aguella documentacion acreditativa que, requerida en el
Reglamento, no conste en la Corporaci on.

Texto modificado: Cuando €l personal incluido en el &mbito de aplicacién de este
Reglamento esté en condiciones de acceder al siguiente GDP, el Servicio gestor de la Carrera
iniciard de oficio el correspondiente procedimiento de valoracion de méritos y acceso al GDP
superior. A estos efectos, la administracion comunicard, a menos con dos meses de antelacion, la
informacion de cada persona empleada respecto de su situacion en carrera, de tal manera que
estas puedan conocer 10s requisitos y acreditaciones que necesitan para su progreso, a objeto de
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gue la persona interesada pueda aportar aquella documentacidn acreditativa que, requerida en €l
Reglamento, no conste en la Corporacion.

Articulo 21.2. Se adiciona un nuevo punto 2, con €l siguiente tenor literal:

Es obligacion del personal que reciba esta comunicacion la acreditacion de los requisitos
gue se le soliciten en el plazo indicado en la misma, asumiendo que el incumplimiento puede
conllevar la modificacién en la fecha de progresion a la de aquella en que se haya producido
dicha acreditacion atodos | os efectos.

Articulo 21.3 (antes, 21.2) Se elimina la frase final “en caso de reunir los requisitos
exigidos'.

Texto original: La Administracion tendra que resolver y notificar en un plazo de seis
meses, desde que tuviera conocimiento de la acreditacion de todos y cada uno de los méritos para
el acceso a GDP superior. Transcurrido el mencionado plazo sin que la Administracion haya
notificado la resoluciéon expresa, se considerara desestimado el derecho a progresar al GDP
superior, en caso de reunir los requisitos exigidos.

Texto modificado: La Administracion tendra que resolver y notificar en un plazo de seis
meses, desde que tuviera conocimiento de la acreditacion de todos y cada uno de los méritos para
el acceso a GDP superior. Transcurrido el mencionado plazo sin que la Administracion haya
notificado la resolucion expresa, se considerara desestimado el derecho a progresar al GDP
superior.

Articulo 21.4 (antes, 21.3). Se afiade, en el primer parrafo, después de GDP, “0 en €l EPG
del GDP de Entrada’. Y se adiciona un parrafo segundo a dicho punto del articulo.

Texto original. Los efectos econdmicos y administrativos se reconoceran desde el primer
dia del mes siguiente a aquel en que se cumplan los requisitos para progresar en €l GDP, excepto
cuando los requisitos se cumplan en el propio dia 1 del mes, que en este caso |os efectos |0 seran
en el propio mes de su cumplimiento. -

Texto modificado. Los efectos econdmicos y administrativos se reconoceran desde el
primer dia del mes siguiente a aguel en que se cumplan los requisitos para progresar en €l GDP o
en el EPG del GDP de Entrada, excepto cuando los requisitos se cumplan en €l propio dia 1 del
mes, que en este caso |os efectos |0 serén en el propio mes de su cumplimiento.

A estos efectos, se entendera que se cumplen los requisitos para progresar en € GDP o en
el EPG del GDP de Entrada cuando la Administracion tenga constancia fehaciente de que la
personainteresada reline todos y cada uno de los requisitos exigibles en cada momento.

Articulo 21.5. Se adiciona un punto 5, con dos parrafos, con el siguiente tener literal:
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Cuando la fecha en la que se es susceptible de progresar de GDP (o EPG) tenga lugar entre
los meses de mayo a enero, después de la sexta evaluacion positiva, se progresara en la fecha
prevista parala progresion. Si lafecha en la que se es susceptible de progresar de GDP (o EPG)
tenga lugar entre los meses de febrero a abril, inmediatamente anteriores a la sexta evaluacion, la
progresion se realizara en la fecha de dicha sexta evaluacion positiva

Si por cualquier circunstancia, y como consecuencia de lo establecido en € articulado de
este Reglamento, se decidiera en un momento posterior fijar como mes de la evaluacion uno
distinto al mes de mayo, la referencia hecha a los meses de mayo a enero y de febrero abril se
entenderan hechas a los 9 meses posteriores ala progresion (incluido el de lamisma) y alostres
mes meses anteriores ala misma, respectivamente.

SIETE. Articulo 25
Letraf). Seeliming, a final delamisma, “y carrera’

Texto original: f) Unidad gestora del sistema de evaluacién del desempefio y rendimiento 'y
carrera.

Texto modificado: f) Unidad gestora del sistema de evaluacion del desempefio y
rendimiento.

OCHO. Articulo 28.

Articulo 28.2.8) Se sustituye “con cardcter fijo, funcionarial o laboral” por “incluido en €l
ambito de aplicacion de este Reglamento, de conformidad con € articulo 2”.

Texto original: Ser personal de lainstitucion con carécter fijo, funcionarial o laboral.

Texto modificado: Ser personal de lainstitucién incluido en el ambito de aplicacion de este
Reglamento, de conformidad con € articulo 2.

NUEVE. Articulo 31.

Se modifica €l titulo de dicho articulo sustituyendo “del Servicio de Formacion,
Evaluaciony Carrerd’ por “del Servicio gestor de la Evaluacién”

Texto original: Las funciones del Servicio de Formacién, Evaluacion y Carreraen relacion
alaevaluacion del desempefio, rendimiento y carrera horizontal.

Texto modificado: Las funciones del Servicio Gestor de la en relacion ala evaluacion del
desempefio, rendimiento y carrera horizontal.

DIEZ. Articulo 32.
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Se adiciona un punto segundo a articulo, del siguiente tenor literal:

En el supuesto de los factores colectivos (F1 y F5), si existiera degjacion de funciones por
parte de la Jefatura de Servicio en cuanto a la presentacién o propuesta exigidas en los mismos, €l
personal adscrito a ese Servicio recibira la puntuacion media que corresponda a Ayuntamiento
en la evaluacion de estos factores dentro del periodo que corresponda, con independencia de las
medidas a adoptar respecto de dichas Jefaturas de Servicio que, en cualquier caso, no se podran
beneficiar de esa puntuacion.

ONCE. Articulo 34.
Articulo 34.1 Se sustituye “dedo” por “referidos’.

Texto original: Los objetivos colectivos son el conjunto de acciones orientadas a obtener
resultados para cada una de las UA o servicio s o, si procede, equipos de proyecto o gestion en €l
periodo de un afio natural, aunque los dedos objetivos puedan tener carécter plurianual

Texto modificado: Los objetivos colectivos son el conjunto de acciones orientadas a
obtener resultados para cada una de las UA 0 servicio s 0, Si procede, equipos de proyecto o
gestion en el periodo de un afio natural, aunque los referidos objetivos puedan tener caracter
plurianual

Articulo 34.4.a.3. Se sustituye “de Evaluacion de Servicios y Gestion de la Calidad” por
“gestor de la Evaluacion”

Texto original. Correspondera a la Junta de Gobierno Local determinar el gjuste de las
acciones disefiadas y la evaluacién del logro de estas. En cualquier caso, el Servicio de
Evaluacion de Servicios y Gestion de la Calidad emitira el correspondiente informe sobre los
niveles de rendimiento de cada una de las unidades o servicios.

Texto modificado: Correspondera a la Junta de Gobierno Local determinar €l gjuste de las
acciones disefiadas y la evaluacion del logro de estas. En cualquier caso, el Servicio gestor de la
Evaluacion emitird el correspondiente informe sobre los niveles de rendimiento de cada una de
las unidades o servicios

DOCE. Articulo 35.

Se adiciona, entre paréntesis “aprobado definitivamente por el Pleno en fecha 28 de mayo
de 2020".

Texto original: El articulo 35 ha sido suprimido por la modificacién del Reglamento. Su
contenido seincorpora al articulo 40 bis.
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Texto modificado: El articulo 35 ha sido suprimido por la modificacion del Reglamento
(aprobado definitivamente por &l Pleno en fecha 28 de mayo de 2020). Su contenido se incorpora
al articulo 40 bis.

ACORD

TRECE. Articulo 36.

Articulo 36.1 Se sustituye “la Coordinacién General Técnica de Innovacion Organizativay
Gestion de Personas (CG) y €l Servicio de Evaluacion de Servicios y Gestion de la Calidad” por
“el Servicio gestor dela Evaluacion”.

Texto original: Los objetivos asignados ala UA seran reflejados anualmente en un acuerdo
de compromiso de objetivos (COC) y los de asignacion individualizada (COl), los modelos de
los cuales normalizados seréan facilidades por la Coordinacion General Técnica de Innovacion
Organizativay Gestién de Personas (CG) y el Servicio de Evaluacion de Servicios y Gestion de
laCalidad.

Texto modificado: Los objetivos asignados a la UA serén reflgjados anualmente en un
acuerdo de compromiso de objetivos (COC) y los de asignacion individualizada (COl), los
modelos de los cual es normalizados serén facilidades por el Servicio gestor de la Evaluacion.

Articulo 36.3 Se adiciona, entre paréntesis “aprobado definitivamente por e Pleno en fecha
28 de mayo de 2020".

Texto original. El apartado 3 ha sido suprimido por la modificacién del Reglamento. Su
contenido seincorpora al articulo 40 bis

Texto modificado. El apartado 3 ha sido suprimido por la modificacion del Reglamento
(aprobado definitivamente por €l Pleno en fecha 28 de mayo de 2020). Su contenido se incorpora
al articulo 40 bis

CATORCE. Articulo 37.

Articulo 37.1 Se sustituye “de Evaluacion de Servicios y Gestion de la Calidad” por
“gestor de la Evaluacion.

Texto original: Concluido el plazo sefialado en el COC y en el COl, las personas
responsables de las UA tendran que elaborar un informe final de resultados en el cual tienen que
hacer constar el grado de cumplimiento de los objetivos. Ese informe sera tramitado al Servicio
de Evaluacion de Servicios y Gestion de la Calidad para la valoracion final de los resultados
obtenidos, de los cuales se tiene que dar cuenta a la Comision Técnica correspondiente y, si
procede, a la Junta de Gobierno Local. Dichos resultados seran comunicados a las jefaturas de
servicio o de unidades administrativas que corresponda, que tendran que enviarlos a su vez, a
todo €l personal integrante de estas
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Texto modificado: Concluido €l plazo sefialado en el COC y en e COl, las personas
responsables de las UA tendran que elaborar un informe final de resultados en el cual tienen que
hacer constar el grado de cumplimiento de los objetivos. Ese informe sera tramitado al Servicio
gestor de la Evaluacién parala vaoracién final de los resultados obtenidos, de los cuales se tiene
gue dar cuenta a la Comisién Técnica correspondiente y, si procede, a la Junta de Gobierno
Local. Dichos resultados seran comunicados a las jefaturas de servicio o de unidades
administrativas que corresponda, que tendrén que enviarlos a su vez, atodo € personal integrante
de estas

QUINCE. Articulo 38.

Se sustituye “y Gestion de la Calidad, bajo la supervision de la Coordinacion General
Técnica de Innovacién y Gestién de Personas (CG)” por “el Servicio gestor de la Evaluacién de
Servicios’

Texto original: La unidad administrativa que gestionara el control de la evaluacion del
rendimiento y e cumplimiento de los objetivos colectivos y los individuales singularizados sera
el Servicio gestor de la Evaluacion de Servicios y Gestion de la Calidad, bajo la supervision dela
Coordinacion General Técnica de Innovacion y Gestion de Personas (CG).

Texto modificado: La unidad administrativa que gestionara el control de la evaluacion del
rendimiento y e cumplimiento de los objetivos colectivos y los individuales singularizados sera
€l Servicio gestor de la Evaluacion de Servicios

DIECISEIS. Articulo 39.
Articulo 39.1. Se sustituye “laCG” por “Servicio gestor de la Evaluacion”.

Texto original: Fase de planificacion que consistira en laidentificacion y definicion de los
objetivos colectivos o individual es singularizados que serén propuestos por cada unade las UA y
se tienen que recoger en el documento identificado como COC o COlI, a los cuales se hace
referencia en los articulos 33, 34, 36 y 37 de este Reglamento. Cada uno de estos documentos
contendra entre otros documentos la matriz de rendimiento. Esos documentos se tramitarén al
Servicio Gestor de la Evaluacion y una vez analizados y practicadas las correspondientes
revisiones se dara cuenta a la comisién técnica correspondiente y, si procede, a la Junta de
Gobierno Local. La fase de planificacién tendré que completarse en e Ultimo cuatrimestre del
afno, parafijar en este periodo los objetivos para el afio siguiente.

Texto modificado: Fase de planificacidn que consistira en laidentificacion y definicidn de
los objetivos colectivos o individuales singularizados que serén propuestos por cada una de las
UA y setienen que recoger en el documento identificado como COC o COl, alos cuaes se hace
referencia en los articulos 33, 34, 36 y 37 de este Reglamento. Cada uno de estos documentos
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contendra entre otros documentos la matriz de rendimiento. Esos documentos se tramitaran al
Servicio gestor de la Evaluacion y una vez analizados y practicadas las correspondientes
revisiones se dara cuenta a la comisién técnica correspondiente y, si procede, a la Junta de
Gobierno Local. La fase de planificacion tendra que completarse en el Gltimo cuatrimestre del
afo, parafijar en este periodo los objetivos para el afio siguiente.

ACORD

Articulo 39.3 Se sustituye “de Evaluacion de Servicios y Gestion de la Calidad”, por
“gestor de la Evaluacion”; y se sustituye “de Formacion, Evaluacion y Carrera’ por “gestor de
Carrerd’.

Texto original: Fase de evaluacién, cierre, revision y mejora. Finalizado el periodo de
desarrollo e implantacion, en el primer trimestre del afio siguiente, las UA, enviaran informe y
los resultados de la matriz de rendimiento al Servicio de Evaluacion de Servicios y Gestion de la
Cadlidad. Una vez recibida la informacion, se procedera a andlisis de esta 'y a comprobar y
verificar, principamente, la matriz de resultados.

Una vez comprobados los resultados y las puntuaciones obtenidas por los servicios o
unidades administrativas se comunicaran al Servicio de Formacion, Evaluacion y Carrera a los
efectos de la carrera horizontal.

Texto modificado: Fase de evaluacion, cierre, revision y mejora. Finalizado el periodo de
desarrollo e implantacion, en el primer trimestre del afio siguiente, las UA, enviaran informe 'y
los resultados de la matriz de rendimiento al Servicio gestor de la Evaluacion. Una vez recibida
la informacion, se procedera al andlisis de esta 'y a comprobar y verificar, principalmente, la
matriz de resultados.

Una vez comprobados los resultados y las puntuaciones obtenidas por los servicios o
unidades administrativas se comunicaran a Servicio gestor de Carrera a los efectos de la carrera
horizontal.

DIECISIETE. Articulo 40 bis.
Articulo 40.bis.2. Se sustituye “50” por “100” y “5" por “10".

Texto original: La puntuacién maxima a obtener en este factor serd de 50 puntos, que se
obtendran por e cumplimiento de las acciones de mejora individuales, en un nimero minimo de
2y no superior a5, en unaescaadelogrode 1 a5, estableciendo una ponderacion distribuida
entre las acciones de mejora. La puntuacion obtenida se convertira a la puntuacion
correspondiente conforme alas tablas del anexon® 1

Texto modificado: La puntuacion méxima a obtener en este factor seré de 100 puntos, que
se obtendran por € cumplimiento de las acciones de mejora individuales, en un nimero minimo
de 2 y no superior a 5, en una escala de logro de 1 a 10, estableciendo una ponderacién

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

VICESECRETARIA GENERAL - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

29/07/2021

ACCVCA-120

14820165523850578386
2957426366912102006




Id. document: VDwO /LZH 3Zs6 s1fE HG55 LEEd YnU
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

L. AJUNTAMENT

w
W

V¥ DE VALENCIA

o5

distribuida entre las acciones de mejora. La puntuacion obtenida se convertird a la puntuacién
correspondiente conforme alas tablas del anexon® 1

ACORD

Articulo 40.bis.3. Se sustituye “Formacién, Evaluacion y Carrerd’ por “gestor de la
Evaluacién”

Texto original: Los objetivos del PMI seran reflejados anualmente y comunicados a la
persona interesada con motivo de la entrevista profesional realizada entre |la persona evaluadoray
la evaluada, en los documentos normalizados que se facilitaran por e Servicio de Formacién,
Evaluaciony Carrera.

Texto modificado: Los objetivos del PMI seran reflejados anualmente y comunicados a la
persona interesada con motivo de la entrevista profesional realizada entre la persona evaluadoray
la evaluada, en los documentos normalizados que se facilitardn por el Servicio gestor de la
Evaluacion.

DIECIOCHO. Articulo 41.

Articulo 41.3.a. Se elimina “que ademéas podra evolucionar en funcion del GDP’. Se
sustituye “de Formacion, Evaluacion y Carrera’ por “gestor de la Evaluacion”. Se elimina del
ultimo parrafo de dichaletra ) el término “y GDP”

Texto original: (...) Cada puesto de trabajo tendra asignado €l nivel de competencia
exigido, que ademas podra evolucionar en funcién del GDP.

La acreditacion del nivel de competencia digital, en las aplicaciones correspondientes, serd
evaluada por € Servicio de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion de este ayuntamiento
en colaboracién con el Servicio de Formacion, Evaluacion y Carrera que organizara laformay
metodol ogia en las diferentes convocatorias que se realizan alo largo del afio.

Las competencias linglisticas se acreditardn por centros oficiales, teniendo el personal
evaluado que presentar y acreditar mediante los titulos oficiales € nivel exigido en funcion del
puesto de trabgjo y GDP, la supervision de lo cual correspondera al Servicio de Formacion,
Evaluaciony Carrera con la colaboracion del Gabinete de Normalizacion Lingtistica

Texto modificado: Cada puesto de trabajo tendra asignado el nivel de competencia exigido.

La acreditacion del nivel de competencia digital, en las aplicaciones correspondientes, sera
evaluada por €l Servicio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion de este ayuntamiento
en colaboracion con el Servicio gestor de la Evaluacién que organizara la forma y metodologia
en las diferentes convocatorias que se readlizan alo largo del afio.
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Las competencias linglisticas se acreditaran por centros oficiales, teniendo el personal
evaluado que presentar y acreditar mediante los titulos oficiales € nivel exigido en funcion del
puesto de trabajo, la supervision de lo cual correspondera a Servicio gestor de la Evaluacion con
la colaboracion del Gabinete de Normalizacion LingUistica.

Articulo 41.3.a. Se elimina la Ultima frase: “Su evaluacion se redlizara por la figura
inmediata superior atendiendo alos criterios del diccionario de competencias’.

Texto original: Las de cardcter institucional, estratégicas o clave, son particulares de cada
entidad publica, vinculadas a su misién y visién organizativas. Reflgjan los objetivos, valores'y
rasgos de la cultura administrativa que se considera gque tienen que compartir las personas
integrantes de esa administracion publica concreta (como calidades que se desean generalizar en
el conjunto de profesionales vinculados a la organizacion). Su evaluacion se realizara por la
figurainmediata superior atendiendo alos criterios del diccionario de competencias

Texto modificado: Las de caracter institucional, estratégicas o clave, son particulares de
cada entidad publica, vinculadas a su mision y visién organizativas. Reflgjan los objetivos,
valores y rasgos de la cultura administrativa que se considera que tienen que compartir las
personas integrantes de esa administracion publica concreta (como calidades que se desean
generdizar en el conjunto de profesionales vinculados a la organizacion).

Articulo 41.5. Se sustituye “reflgjard’ por “reflgja’ y “definiran” por “definen”. Se elimina
ladltimafrase.

Texto original: El sistema de competencias se reflgjard en el documento denominado
diccionario de competencias en el cua se definiran las competencias, sus descriptores de
conducta, niveles de exigencia y el perfil competencial por puesto de trabajo. Este documento
sera facilitado por la Coordinacion General Técnicay el Servicio de Formacién, Evaluacion y
Carrera, por ser este Ultimo € Servicio gestor del sistema, encontrandose entre sus misiones
también las de integrar el sistema en los procesos de gestion de personas como la acogida,
integracién laboral, seleccidn, formacion, provision, promocién y otros

Texto modificado: El sistema de competencias se reflgja en el documento denominado
diccionario de competencias en €l cual se definen las competencias, sus descriptores de conducta,
niveles de exigenciay el perfil competencial por puesto de trabgjo

Articulo 41.6 Se sustituye “Formacion, Evaluacién y Carrera’ por “gestor de la
Evaluacion.

Texto original: El persona responsable de las unidades o subunidades administrativas
tendran que llenar para cada empleado o empleada €l formulario de entrevista profesional
normalizado el modelo del cual serd aprobado, si procede, por € érgano competente y facilitado
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por el Servicio de Formacién, Evaluacion y Carrera. Las o los titulares de las unidades

correspondientes, a su vez, seran valoradas por la figura superior jerarquica, de forma que se
pueden crear comités de eval uacion en aguell os ambitos que se determinan.

Texto modificado: El personal responsable de las unidades o subunidades administrativas
tendrdn que llenar para cada empleado o empleada el formulario de entrevista profesional
normalizado el modelo del cual sera aprobado, si procede, por € érgano competente y facilitado
por €l Servicio gestor de la Evaluacion. Las o los titulares de las unidades correspondientes, a su
vez, seran valoradas por la figura superior jerérquica, de forma que se pueden crear comités de
evaluacion en aquellos ambitos que se determinan.

DIECINUEVE. Articulo 44.2
Se sustituye “ el Servicio de Persona” por “la Unidad que gestione e control de presencia’.

Texto original: El desempefio efectivo se calculard sobre € nimero de dias realmente
trabajados €l afio. La medicién el realizard el Servicio de Personal a fecha 31 de diciembre del
afio correspondiente.

Texto modificado: El desempefio efectivo se calculara sobre €l nimero de dias realmente
trabajados el afo. La medicién el realizardla Unidad que gestione el control de presencia afecha
31 de diciembre del afio correspondiente.

VEINTE. Articulo 45.

Articulo 45.1 Se sustituye “Previo a inicio de cada periodo de evaluacién la Concejalia de
Personal a propuesta de la Coordinacion General Técnica” por “Con caracter previo a inicio ala
aplicacion efectiva de la evaluacion del desempefio”; y “determinaran” por “se determinard’.

Texto original: Previo a inicio de cada periodo de evaluacion la Concejalia de Personal a
propuesta de la Coordinacion General Técnica, determinarén la figura superior jerarquica aquien
corresponda realizar la evaluacion, el persona asociado ala mismay el/la responsable superior
del evaluador o evaluadora.

Texto modificado: Con caréacter previo al inicio a la aplicacion efectiva de la evaluacion
del desempefio, se determinard la figura superior jerédrquica a quien corresponda readlizar la
evaluacion, el personal asociado a la misma y el/la responsable superior del evaluador o
evauadora.

Articulo 45.2. Se sustituye “de Formacién, Evaluacién y Carrerd’ por “gestor de la
Evaluacion.
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Texto original: Cualquier modificacion en la composicion del que se ha denominado
angulo de evaluacion, tendra que ser comunicada a Servicio de Formacion, Evaluacion y
Carrera, en € plazo de los 10 dias habiles siguientes a esa modificacion.

Texto modificado: Cualquier modificacion en la composicion del que se ha denominado
angulo de evaluacion, tendrd que ser comunicada a Servicio gestor de la Evaluacion, en € plazo
delos 10 dias habiles siguientes a esa modificacion.

VEINTIUNO. Articulo 46.2.a.
Se sustituye “5” por “8”

Texto original: Fase previa a la entrevista. El personal evaluador tendra que fijar la fecha
de celebracion de la entrevista de forma que los empleados y las empleadas la conozcan con una
antelacién minimade 5 dias.

Texto modificado: Fase previa a la entrevista. El personal evaluador tendra que fijar la
fecha de celebracion de la entrevista de forma que los empleados y las empleadas la conozcan
con una antelacion minimade 8 dias.

VEINTIDOS. Articulo 47.

Articulo 47.2. Se sustituye “noviembre” por “mayo”; se adiciona “o del mes que se
determine en la normativa de desarrollo”, y se elimina“en el plazo de tres dias’.

Texto origina: El informe de evaluacion del desempefio y del rendimiento se formalizara
durante el mes de noviembre de cada afio. El informe de evaluacion del desempefio y del
rendimiento se enviara al persona evaluado, €l cual en el plazo de tres dias podra realizar las
alegaciones y observaciones que considere convenientes en el mismo informe de evauacion del
desempefio.

Texto modificado: El informe de evaluacion del desempefio y del rendimiento se
formalizara durante el mes de mayo de cada afio o del mes que se determine en la normativa de
desarrollo. El informe de evaluacion del desempefio y del rendimiento se enviara al personal
evaluado, el cual podrarealizar las alegaciones y observaciones que considere convenientes en €l
mismo informe de evaluacion del desempefio.

Articulo 47.5 Se sustituye “de Formacién, Evaluaciéon y Carrera, por “gestor de la
Evauacion”. Se elimina “hasta la primera quincena del mes de diciembre”. Y se sustituye “de
permisos o licencias’ por “ausenciajustificada’.
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Texto original: El informe serd remitido, con la conformidad del/de la responsable
superior, a Servicio de Formacién, Evaluacion y Carrera hasta la primera quincena de diciembre.
En los supuestos de permisos o licencias, si € persona evaluado no estuviera incorporado en su
puesto de trabajo durante ese periodo, € informe se formalizara una vez se haya producido la
incorporacion de este.

Texto modificado: El informe sera remitido, con la conformidad del/de la responsable
superior, a Servicio gestor de la Evaluacion En los supuestos ausencia justificada, si el personal
evaluado no estuviera incorporado en su puesto de trabajo durante ese periodo, el informe se
formalizara una vez se haya producido laincorporacion de este.

Articulo 47.6. Se sustituye “noviembre” por “mayo, y se adiciona afio “o del dia 1 del mes
gue se determine en la normativa de desarrollo”.

Texto original: La evaluacion del desempefio se realizard en todo caso, tomando como
referencia lafecha de 1 de noviembre de cada afio. En el anexo n° 2 se establece €l calendario de
evaluacion del desempefio y del rendimiento.

Texto modificado: La evaluacion del desempefio se realizard en todo caso, tomando como
referencia la fecha de 1 de mayo de cada afio o del dia 1 del mes que se determine en la
normativa de desarrollo. En € anexo n° 2 se establece € calendario de evaluacién del desempefio
y del rendimiento

Articulo 47.7 Se sustituye “noviembre” por “mayo”. Se adiciona “o del dia 1 del mes que
se determine en lanormativa de desarroll0”. Se elimina“la persona superior jerarquicamente”.

Texto original: A efectos de lo que se ha sefialado en €l apartado anterior, € personal
evaluador que cese en sus destinos con anterioridad al 1 de noviembre tendra que informar la
persona superior jerarquicamente sobre las apreciaciones que, hasta la fecha de cese, haya
realizado del personal evaluado de su UA.

Texto modificado: A efectos de lo que se ha sefialado en el apartado anterior, el personal
evaluador que cese en sus destinos con anterioridad al 1 de mayo o del dia 1 del mes que se
determine en la normativa de desarrollo tendra que informar sobre las apreciaciones que, hasta la
fecha de cese, haya realizado del personal evaluado de su UA.

Articulo 47.8 Se sustituye “noviembre” por “mayo”. Se adiciona “o del dia 1 del mes que
se determine en la normativa de desarrollo”.

Texto original: Por su parte, el personal incluido en el ambito de este Reglamento que
cambie de destino con anterioridad a 1 de noviembre podra solicitar de la persona que evalla
que haya tenido asignada, un informe de sus apreciaciones, que conservaray aportard a nuevo
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podréa servirse de todos |os informes que considere oportunos.
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Texto modificado: Por su parte, el personal incluido en el dmbito de este Reglamento que
cambie de destino con anterioridad al 1 de mayo o del dia 1 del mes que se determine en la
normativa de desarrollo podra solicitar de la persona que evalUa que haya tenido asignada, un
informe de sus apreciaciones, que conservara y aportara a nuevo personal evaluador en el
momento de la entrevista. En estos casos €l nuevo personal evaluador podra servirse de todos los
informes que considere oportunos

Articulo 47.9. Se adiciona “ competente en materia’.

Texto original: Por la Concejalia de Personal se determinard la sistemética general de los
informes de evaluacion del desempefio y del rendimiento, y dictara las normas para elaborarlos,
custodiarlos y utilizarlos, asegurando su confidencialidad y la adecuacién al que se dispone en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Texto modificado: Por la Concejalia competente en materia de Personal se determinara la
sistematica general de los informes de evaluacion del desempefio y del rendimiento, y dictara las
normas para elaborarlos, custodiarlos y utilizarlos, asegurando su confidencialidad y la
adecuacion a que se dispone en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal.

VEINTITRES. Articulo 48.b.
Se sustituye “de Formacién, Evaluaciony Carrera’, por “gestor de la Carrera’

Texto origina: Informe de evaluacion. Consiste en el informe fina elaborado por el
personal evaluador y se comunica a personal evaluado y a Servicio de Formacion, Evaluacion y
Carreraalos efectos que correspondan

Texto maodificado: Informe de evaluacién. Consiste en el informe final elaborado por €l
personal evaluador y se comunicaa personal evaluado y al Servicio gestor de la Evaluacion.

VEINTICUATRO. Articulo 50.

Se modifica la presidencia, sustituyendo “La persona titular de la Coordinacion General
Técnica de Innovacion Organizativa 'y Gestion de Personas o persona en quien delego” 'por “La
jefatura del Servicio de Carreray Oficinade Optimizacion en Gestion de RR. HH.”

Se adiciona: “La Coordinacion General del Area de Gestion de Recursos Humanos”, “la
Secretaria General y el Pleno.
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Se elimina “Un funcionario o funcionaria del Servicio de Formacion, Evaluacion y
Carrera, que ostentara la secretaria de la Comision”

ACORD

Se adiciona, in fine, “Lafuncidn de secretario de la Comision la gercera cualquiera de los
vocales permanentes o funcionario designado a efecto”.

Texto original: La Comision estar4 compuesta:
Presidencia:

La persona titular de la Coordinacion General Técnica de Innovacién Organizativa y
Gestion de Personas o persona en quien delego.

V ocal es permanentes:
Lajefaturadel Servicio de Formacion, Evaluacion y Carrera.
Lajefaturadel Servicio de Evaluacion de Serviciosy Gestion de la Calidad.

(...)

Un funcionario o funcionaria del Servicio de Formacion, Evaluacion y Carrera, que
ostentara la secretaria de la Comision.

(-.))

Texto modificado: La Comisién estara compuesta:

Presidencia:

Lajefaturadel Servicio de Carreray Oficina de Optimizacion en Gestion de RR. HH.

V ocal es permanentes:

La Coordinacion General del Area de Gestion de Recursos Humanos

Lajefaturade Servicio de Formacion y Gestion del Conocimiento.-

Lajefaturadel Servicio de Evaluacién de Serviciosy Personasy Gestion de la Calidad.
(...)

La Secretaria 0 Secretario General y del Pleno

(...)
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(..)

Lafuncion de secretario de la Comision la gjercera cualquiera de los vocales permanentes
o funcionario designado al efecto.

VEINTICINCO. Articulo 53.
Articulo 53.5 Se sustituye “100" por “ 300"

Texto original: El contenido de los blogues anteriores tendrd la consideracion de caracter
obligatorio. Asi como, el cumplimiento total o parcial de los el ementos en que se organizan. Para
obtener las puntuaciones minimas tendran que haberse cumplido y/o superado por las unidades
correspondientes, con € fin de generar €l derecho a las puntuaciones asignadas a los blogques en
cuestion. La puntuacién méxima que se podra obtener en este factor sera de 100 puntos que se
convertiran alas puntuaciones de las tablas del anexo n° 1.

Texto modificado: El contenido de los bloques anteriores tendra la consideracion de
carécter obligatorio. Asi como, e cumplimiento total o parcial de los elementos en que se
organizan. Para obtener las puntuaciones minimas tendran que haberse cumplido y/o superado
por las unidades correspondientes, con el fin de generar el derecho alas puntuaciones asignadas a
los bloques en cuestion. La puntuacion maxima gue se podra obtener en este factor sera de 300
puntos gque se convertirdn alas puntuaciones de las tablas del anexo n° 1.

Articulo 53.9 Se sustituye “de Serviciosy Gestor de la Calidad”, por “gestor dela’.

Texto original: La unidad administrativa que realizara la auditoria de cumplimiento y logro
de los bloques de valoracion del &rea de mejora continua, calidad e innovacion serd €l Servicio
Evaluacion de Servicios y Gestion de la Calidad.

Texto modificado: La unidad administrativa que realizara la auditoria de cumplimiento y
logro de los bloques de valoracién del drea de mejora continua, calidad e innovacion sera el
Servicio gestor de la Evaluacion.

VEINTISEIS. Articulo 54. 2.
Se sustituye “de Formacién, Evaluacion y Carrera’ por “gestor de la Formacion”

Texto original: El Servicio de Formacion, Evaluacién y Carrera es el 6rgano competente
para establecer, organizar y desarrollar el Plan de Formacién Municipal, asi como las acciones
formativas que forman parte del Plan y la acreditacion de los méritos relacionados con la
adquisicion, desarrollo y transferencia de los conocimientos
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Texto modificado: El Servicio gestor de la Formacion es el 6érgano competente para
establecer, organizar y desarrollar el Plan de Formacién Municipal, asi como las acciones
formativas que forman parte del Plan y la acreditacion de los méritos relacionados con la
adquisicion, desarrollo y transferencia de los conocimientos

VEINTISIETE. Articulo 55.

Articulo 55.2. Se elimina “Los cursos 0 masteres realizados en las universidades se
valoraran siempre que tengan relacion con el puesto de trabajo o el &reafuncional o servicio en el
cua se encuentre adscrito €l personal empleado”

Texto origina: Podrén valorarse |os cursos convocados, impartidos u homol ogados por €l
Instituto Vaenciano de Administracion Publica (IVAP), o por otras escuelas de formacion de
personal empleado publico. Los cursos o masteres realizados en las universidades se valorarén
siempre que tengan relacidn con el puesto de trabajo o el drea funcional o servicio en el cua se
encuentre adscrito el personal empleado.

Texto modificado: Podran valorarse los cursos convocados, impartidos u homol ogados por
el Instituto Vaenciano de Administracion Publica (IVAP), o por otras escuelas de formacion de
persona empleado publico.

Articulo 55.3. Se adiciona un punto tres, con €l siguiente tenor literal:

Los cursos organizados por las universidades, colegios profesionales, y entidades que
impartan formacion especializada para lo que se requiera acreditacion especial o exclusiva
siempre que mantengan una relacion de atingencia con el puesto desempefiado, area funcional o
servicio en el cua se encuentre adscrito el personal empleado.

Articulo 55.4. Se adiciona un punto cuatro, con €l siguiente tenor literal:

Por dltimo, y con referencia al ambito académico o de capacitacion podran ser valorados
otras titulaciones conforme ala normativa de desarrollo.

Articulo 55.6. Se adiciona un punto seis, con el siguiente tenor literal:

El desarrollo del factor de adquisicidn de conocimientos podré prever otras modalidades de
adquisicién derivadas de la implantacion de programas formativos que no revistan las
caracteristicas ordinarias de formacion

Articulo 55.7. Se adiciona un punto siete, con € siguiente tenor literal:

Todo €llo, se valorara en funcion de las equivalencias que se establezcan a tenor de la
duracion, complegjidad y nivel de adecuacion de la formacion recibida y la requerida para €l
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modalidades debera enmarcarse en €l periodo de progresion del GDP, en los términos que se
desarrolle el factor.
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Articulo 55.8. Se adiciona un punto ocho, con € siguiente tenor literal:

No tendran la consideracion de horas de formacion las que correspondan a la formacion de
bienvenida, integracion y tutorizacion del personal de nuevo acceso.

Articulo 55.9 Se elimina todo el punto nueve (anterior punto cuatro), dandole una nueva
redaccion:

Texto original: Respecto a los criterios de valoracién para la formacion y desarrollo de
conocimientos, para progresar de una a otra categoria se exigird el cumplimiento de un nimero
minimo de horas de formacion acciones en funcion del GDP y el grupo de clasificacién de
pertenencia. Las horas de formacion computadas para €l acceso a un GDP no podran ser, en
ningun concepto, consideradas como mérito para el acceso a otro GDP. La puntuacién maxima a
obtener en este factor es de 100 que se convertira conforme €l sefialado en los factores anteriores.

Tabla 1. NUmero minimo de horas de formacion exigidas por subgrupo profesional y GDP

GRUPO GDPENTRADA GDP 1 NOVEL eorz GDP3 SENIOR GDP 4 EXPERTO/A
AVANZADO.
Subgrupo A1 120 % 84 72 60
Subgrupo A2 100 80 70 60 50
Subgrupo B 80 64 56 48 40
Subgrupo C1 60 43 42 36 30
Subgrupo C2 0 32 28 24 20
Subgrupo E/AP 30 24 21 18 15

Tabla 2. Créditos por hora de formacién.
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GDP2
GRUPO GDP DE ENTRADA GDP 1 NOVEL GDP 3 SENIOR GDP 4 EXPERTO/A
AVANZADO

(<_5 Subgrupo A1 1,25 1,56 1,79 1,39 1,67

8

o
g 5 Subgrupo A2 15 1,88 2,14 1,67 2
£l
T
Ho32 Subgrupo B 25 313 1,79 2,08 1,25
-4 0
8 F
e W Subgrupo C1 333 417 2,38 2,78 1,67
w m
9 S
© E Subgrupo C2 5 6,25 3,57 4,17 25
N
™S
N g Subgrupo E/AP 6,67 8,33 476 5,55 333
< N
g
S '<§'z Las puntuaciones de las tablas del anexo | son €l resultado de multiplicar las horas de
5 o formacion de la Tabla 1 por los créditos de la anterior Tabla 2.
£ =z
o < . . ., .,
3 Texto nuevo: Respecto a los criterios de valoracion para la formacién y desarrollo de
5
- 0O

conocimientos, para progresar de una a otra categoria se exigira debera obtenerse la puntuacion
minima prevista en el Anexo cumplimiento de un nimero minimo de horas de formacion en
funcién del GDP y el grupo de clasificacion de pertenencia. El desarrollo del Factor 6
determinara en qué medida las horas formativas o su equivalencia en otras modalidades de
aprendizaje seran valoradas en funcion de la atingencia o grado de conexion que mantengan los
conocimientos adquiridos con las funciones y competencias del puesto de trabajo, siendo mayor
el valor cuanto mayor conexidn existaentrelaformaciony € puesto.

Articulo 55.10. Se adiciona un punto diez, con €l siguiente tenor literal:

Se establecen tres niveles de atingencia o de conexion de la formacion recibida con €l
puesto de trabajo: la directamente relacionada y transversal, la complementaria y la no
relacionada. El primer nivel de atingencia tendrd un valor minimo de equivaencia de un punto
por cada hora asi clasificada, obteniendo un valor de equivalenciainferior en lamedidaen que la
formacion recibida resulte menos atingente con el puesto desempefiado. La Instruccion que
desarrolle los factores del Area de Conocimiento concretard los valores de equivalencia de la
formacion complementariay de lano relacionada.

La corporacién podra proponer a la Comision de Formacién la clasificacion de una
determinada formacion como estratégica, concretando en ese momento el valor de su
equivalencia que siempre sera superior a previsto con caracter general alaformacion atingente.

Articulo 55.11. Se adiciona un punto once, con el siguiente tenor literal:
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Las horas de formacién o su equivalencia computadas para €l acceso a un GDP no podran
ser, en ningun concepto, consideradas como mérito para el acceso a otro GDP. La puntuacion
maxima a obtener en este factor es de 100 200 que se convertira conforme el sefialado en los
factores anteriores

Articulo 55.12. Anterior punto 5. Se sustituye “las horas’ por “la puntuacién”.

Texto original: En € GPD de Entrada, para poder progresar al EPG2 se requerira acreditar
un tercio de las horas de formacion requeridas en ese GDP de Entrada y, para poder progresar a
EPG3, se requeriria acreditar dos tercios de las horas de formacién requeridas en el GDP de
Entrada

Texto modificado: En el GPD de Entrada, para poder progresar al EPG2 se requerira
acreditar un tercio de la puntuacion de formacion requeridas en ese GDP de Entraday, para poder
progresar al EPG3, se requeriria acreditar dos tercios de la puntuacion de formacion requeridas
en el GDP de Entrada.

VEINTIOCHO. Articulo 56.2, ultimo péarrafo.

Se eimina “méaxima’, y se adiciona una frase final: “En los subgrupos B, C1, C2 y AP,
podra existir transferencia de puntuacién entre los dos factores que configuran el érea de
conocimiento, con €l limite que se establezca en la normativa de desarroll0”

Texto original: La puntuacion méxima a obtener por este factor serd de 150; la
transformacion del cual avalores finales tendra que atender |as tablas del anexo n°® 1.

Texto modificado: La puntuacion a obtener por este factor serd de 150; la transformacion
del cua avalores finales tendra que atender las tablas del anexo n° 1. En los subgrupos B, C1, C2
y AP, podra existir transferencia de puntuacion entre los dos factores que configuran el area de
conocimiento, con € limite que se establezca en la normativa de desarrollo.

VEINTINUEVE. Articulo 57, letraf.

Se adiciona “compartir, aportar conclusiones y propuestas, de forma colaborativa, a partir
del conocimiento experto de sus miembros sobre un aspecto determinado”, y “final trabajo que
serd aprobada, si es el caso, por la Comision de Formacion Técnica de Evaluacién del
Desempefio y del Rendimiento y de la Carrera Horizontal, una vez establecido el sistema de
calidad y mejora continua del Ayuntamiento”. Se elimina “la elaboracidn y puesta en préactica de
un proyecto profesional o plano de mejora sobre una temética’ y “Los grupos de trabajo o
proyecto”
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Texto original: Coordinacion o participacion en comunidades de aprendizaje, entendiendo
por estas, aquellos grupos de empleados y empleadas municipal es constituidos formamente para
la elaboracion y puesta en practica de un proyecto profesional o plano de mejora sobre una
tematica de interés parala Administracion municipal. . Los prescriptores Los grupos de trabajo o
proyecto tendrén que presentar su propuesta final trabajo que sera aprobada, si es €l caso, por la
Comision de Formacion Técnica de Evaluacion del Desempefio y del Rendimiento y de la
Carrera Horizontal, una vez establecido el sistema de calidad y mejora continua del
Ayuntamiento

Texto modificado: Coordinacion o participaciéon en comunidades de aprendizaje,
entendiendo por estas, aguellos grupos de empleados y empleadas municipales constituidos
formalmente para compartir, aportar conclusiones y propuestas, de forma colaborativa, a partir
del conocimiento experto de sus miembros sobre un aspecto determinado de interés para la
Administracién municipal. . Los prescriptores tendran que presentar su propuesta de comunidad
indicando, el objetivo y alcance del documento, bajo los parametros que se determinen en €l
desarrollo del reglamento.

TREINTA. Articulo 58.b.

Se adiciona “ de la normativa vigente en materia de registro y propiedad intelectual para
poder ser tenidas en cuenta, alos efectos de’; y se elimina “ que, estando obligadas a consignar la
ISBN en virtud de lo que se dispone por la normativa aplicable en la materia para la cua se
establece la obligacion de consignar en toda clase de libros y folletos el nimero ISBN, y no lo
tengan, no serén valoradas’ .

Texto original: Publicaciones, definidas como elaboraciones profesionales editadas con
fines divulgativos. Se tendran en cuenta las publicaciones relacionadas con el ambito de la
administracién publica, tanto en formato digital como en papel u otra tecnologia. Respecto a las
publicaciones, estas deberan cumplir con los requisitos carrera que, estando obligadas a
consignar lalSBN en virtud de lo que se dispone por la normativa aplicable en la materia parala
cual se establece la obligacion de consignar en toda clase de libros y folletos el nimero ISBN, y
no lo tengan, no seran valoradas.

Texto modificado: Publicaciones, definidas como elaboraciones profesionales editadas con
fines divulgativos. Se tendran en cuenta las publicaciones relacionadas con el ambito de la
administracién publica, tanto en formato digital como en papel u otra tecnologia. Respecto a las
publicaciones, estas deberédn cumplir con los requisitos de la normativa vigente en materia de
registro y propiedad intelectual para poder ser tenidas en cuenta, alos efectos de carrera.

TREINTA'Y UNO. Articulo 60.
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Se adiciona un parrafo segundo del siguiente tener literal:

Igualmente, se podra generar una red profesional de carécter interno que retna el
conocimiento de las personas de |a organizacion de forma compartida.

TREINTA'Y DOS. Articulo 60. Ter.

Articulo 60.Ter. 1. Se adicional a final del pérrafo, la siguiente frase: “y cuando se
atribuya un GDPL1 o superior, con € componente competencial maximo del puesto tipo fijado en
la RPT, sin que, excepto los casos expresamente previstos en la legislaciéon, suponga
consolidacion de éste”.

Texto original: El personal del Ayuntamiento de Vaencia que sea nombrado en otro
puesto, de un grupo o subgrupo diferente a suyo, (como persona funcionario de carrera o
mediante un proceso de mejora de empleo o nombramiento interino) se encuadrard en el GDPy
escalén correspondiente, en conformidad con la tabla de equivalencias reflgjadas en el anexo n°
4.

Texto modificado: El persona del Ayuntamiento de Valéncia que sea nombrado en otro
puesto, de un grupo o subgrupo diferente a suyo, (como persona funcionario de carrera o
mediante un proceso de mejora de empleo 0 nombramiento interino) se encuadrarden € GDPy
escalon correspondiente, en conformidad con la tabla de equivalencias reflgjadas en € anexo n°
4, y cuando se atribuya un GDP1 o superior, con €l componente competencial maximo del puesto
tipo fijado en la RPT, sin que, excepto los casos expresamente previstos en la legislacion,
suponga consolidacién de éste.

Articulo 60.Ter.2. Se eliminan los apartados a) y b)

Texto original: Cuando dicho personal, por cualquier circunstancia, reingrese a su puesto
de origen, se le encuadrara en el GDP y escalén que le corresponda, computandose a los efectos
de dicho encuadramiento, solo las evaluaciones positivas anuales obtenidas en el puesto superior
ocupado con carécter provisional, de conformidad con la tabla de equivalencias (pero de forma
inversa) reflgjadas en € anexo num. 4.

1. Si como consecuencia de |la este encuadramiento se produjera una progresion a GDP3 o
GDP4, en €l plazo improrrogable de seis meses, tendra que presentar un plan de mejora
relacionado con el puesto de trabajo o con el Servicio de adscripcion, en los casos de los
subgrupos A2, B y C1; 0 una memoria sobre posibles mejoras aimplantar, en |os casos del
c2.

2. Si transcurrido este plazo no se ha presentado el plan de mejora o memoria, se quitaran dos
EPG del encuadramiento producido tras €l reingreso. Si el comité de valoracion creado a
este efecto declarard no apto el plan de mejora 0 memoria, se quitara un EPG de este
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encuadramiento, sin posibilidad de progresar hasta que se consiga € apto en este. Aunque
esto supongo € retroceso a alguno de los EPG del GDP anterior.
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Texto modificado: Cuando dicho personal, por cualquier circunstancia, reingrese a su
puesto de origen, se le encuadrard en el GDP y escal6n que le corresponda, computandose a los
efectos de dicho encuadramiento, solo las evaluaciones positivas anuales obtenidas en € puesto
superior ocupado con carécter provisional, de conformidad con la tabla de equivalencias (pero de
formainversa) reflegjadas en € anexo ndm. 4.

Articulo 60.Ter.3. Se afiade un segundo parrafo, del siguiente tenor litaral:

Dicha disposicién se aplicard también a aquel personal que, estando ocupando una plazay
tuviera asignado un GDP y EPG determinado, obtuviera una plaza de categoria profesional
inferior.

TREINTA'Y TRES. Articulo 63.

Se modifica la Presidencia, sustituyendo “La persona titular de la Coordinacion General
Técnica de Innovacién Organizativa'y Gestion de Personas 0 persona en quien delegue” por “La
jefatura del Servicio de Carreray de Optimizacion de la Gestion de Recursos Humanos' .

Se adiciona: “La Coordinacion General del Area de Gestion de Recursos Humanos’, La
Secretaria 0 Secretario General y del Pleno”, “La Secretaria 0o Secretario General de la
Administracién Municipal”, “La Secretaria o €l Secretario del areal”, “La Secretaria 0 Secretaria
del areall”, y un Ultimo parrafo: “La funcién de secretario de la Comisién la gjercera cualquiera
de los vocal es permanentes o funcionario designado al efecto”

Se elimina“ Coordinador / Coordinadora: La Secretaria 0 €l Secretario del area de gobierno
competente en materia de personal o funcionario en quien delegue’, “Un Secretario 0 Secretaria
de Habilitacion Nacional a propuesta de la Presidencia de la Comision” y” Una técnica o un
técnico, del Servicio de Formacion, Evaluacion y Carrera que ostentara la secretaria de la

Comisién.”
Se adectian la denominacion de los Servicios del Area de Gestion de Recursos Humanos.
Texto origina: Presidencia:

La persona titular de la Coordinacion General Técnica de Innovacion Organizativa y
Gestion de Personas o persona en quien delegue.

Coordinador / Coordinadora:

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

VICESECRETARIA GENERAL - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

29/07/2021

ACCVCA-120

14820165523850578386
2957426366912102006




Id. document: VDwO /LZH 3Zs6 s1fE HG55 LEEd YnU
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

L. AJUNTAMENT

w
o

V¥ DE VALENCIA ACORD

La Secretaria 0 € Secretario del &rea de gobierno competente en materia de personal o
funcionario en quien delegue.

Vocaes:

Lajefaturade Servicio de Formacién, Evaluacion y Carrera.

Lajefaturadel Servicio de Evaluacién de Serviciosy Gestion de la Calidad.
(...)

La Secretaria 0 € Secretario del drea de gobierno competente en materia de personal o
funcionario en quien delegue.

Un Secretario o Secretaria de Habilitacion Nacional a propuesta de la Presidencia de la
Comision.

(.)

Unatécnica o un técnico, del Servicio de Formacion, Evaluacion y Carrera que ostentara la
secretaria de la Comision.

(...)

Texto modificado: Presidencia

Lajefaturade Servicio de Carreray de Optimizacion de la Gestion de Recursos Humanos
Vocales:

La Coordinacion General del Area de Gestion de Recursos Humanos

Lajefaturadel Servicio de Formacion y Gestion del Conocimiento.

Lajefaturade Servicio de Evaluacion de Serviciosy Personasy Gestién de la Calidad.
La Secretaria 0 Secretario General y del Pleno

La Secretaria 0 Secretario General de la Administracion Municipal

La Secretaria o € Secretario del drea de gobierno competente en materia de personal
La Secretaria o e Secretario del &real

La Secretaria o Secretariadel areall
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Lafuncion de secretario de la Comision la gjercera cualquiera de los vocales permanentes
o funcionario designado al efecto.

TREINTA Y CUATRO. Disposicion adicional Segunda. Personal procedente otras
administraciones

Se adiciona, entre paréntesis “aprobado definitivamente por el Pleno en fecha 28 de mayo
de 2020".

Texto original: Suprimida por la modificacion del Reglamento.

Texto modificado: Suprimida por la modificacién del Reglamento (aprobado
definitivamente por el Pleno en fecha 28 de mayo de 2020.)

TREINTA Y CINCO. Disposicion Transitoria Segunda. Encuadramiento del
personal de nuevo ingreso en los grados de desarrollo profesional y categor ias per sonales de
la carrerahorizontal.

Se adiciona, entre paréntesis “aprobado definitivamente por el Pleno en fecha 28 de mayo
de 2020".

Texto original: Suprimida por la modificacion del Reglamento.

Texto modificado: Suprimida por la modificaciéon del Reglamento (aprobado
definitivamente por el Pleno en fecha 28 de mayo de 2020.)

TREINTA Y SEIS. Se adiciona una nueva Disposicion Transitoria Duodécima, con el
siguiente tener literal:

Disposicion Transitoria Duodécima. Armonizacion en el GDP de Entrada del régimen
recogido en el Reglamento originario con modificacion aprobada del mismo
definitivamente por el Pleno en fecha 28 de mayo de 2020.

1. La presente Disposicion Transitoria es de aplicacion al personal que se incorpor6 al
Ayuntamiento de Valéncia entre el 1 de julio de 2017 (fecha de la entrada en vigor del
Reglamento de Evaluacion del Desempefio y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal
del Personal del Ayuntamiento de Vaencia) y el 14 dejulio de 2020 (fecha de la entrada en vigor
de lamodificacion de dicho Reglamento, aprobado por Acuerdo Pleno de 28 de mayo de 2020), y
gue hubiera solicitado cambio de componente competencial conforme establecia € articulo XX
del Reglamento en su redaccion originaria (antes por tanto de la entrada en vigor de la Primera
modificacion del referido Reglamento, aprobado por Acuerdo Plenario de fecha 28 de mayo de
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2020, y con entrada en vigor el dia 14 de julio de 2020), siempre gque reuniera los requisitos
establecidos en dicha redaccion originaria del Reglamento.

ACORD

2. Una vez reconocido e cambio de componente competencial conforme a la redaccion
originaria del articulo XX, se armonizara con €l nuevo régimen juridico que contiene el articulo
XX (nuevo régimen juridico del GDP de Entrada y establecimiento de Escalones de Progresion
de Grado- EPG-), de la siguiente forma:

2.1.- El cambio de componente competencial reconocido equivaldra a un EPG 2 regulado
en laredaccion actual del Reglamento de Evaluacion del Desempefio y Rendimiento y la Carrera
Profesional Horizontal del Personal del Ayuntamiento de Vaéncia.

2.2- A los dos afios de haberse reconocido e cambio de componente competencial, se
progresard, cuando se tenga derecho aello y se reinan todos los requisitos exigidos, a EPG 3.

Ahorabien, el reconocimiento econémico de dicho EPG 3 estara limitado (o condicionado)
a que la cuantia a percibir por el mismo sea superior a la diferencia entre el componente
competencial inicia y el componente competencia reconocido conforme al articulo XXXX en su
redaccion original, a objeto de que, en el GDP de Entrada las cuantias a percibir por todo €l
personal sean las mismas, bien por diferencia de componente competencial mas EPG 3, bien por
la cuantia del Escalon de Progresion de Grado (EPG) 3 de dicho GDP de Entrada.

De esta manera se configura para el personal al que es de aplicacion la presente disposicion
transitoria un EPG 3 individualizado que podra ser cero o la diferencia entre la cuantia prevista
paradicho EPG 3y el resultado de restar |os componentes competencialesinicial y reconocido.

Asi por gjemplo, en fecha 1 de marzo de 2020, un subalterno con componente
competencial 12 solicita €l pase a componente competencial 13, conforme a la redaccion
originaria del articulo XXXXX, del Reglamento; de conformidad con la presente disposicion, se
entiende que yaestaen el EPG2. El 1 de marzo de 2022, procederia valorar su progresion a EPG
3. Si reline los requisitos, progresara a EPG 3, pero no percibiria cuantia prevista para dicho
EPG 3 (24,38), sino la diferencia entre dicha cuantia y la diferencia entre el componente
competencial 12y el componente competencial 13:

Cuantia EPG 3: 24,38

Componente Competencial 12: 282,26
Componente Competencia 13: 306,64

Diferencia Componente Competencial 12-13: 24,38

Siendo por lo tanto la misma diferencia, la cuantia a percibir por EPG 3 sera de O€,
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3. El personal a que es de aplicacion al presente Disposicion Transitoria, al pasar al GDPL,
pasara a percibir el componente competencial maximo del puesto tipo, segiin establezca la RPT,
y la cuantia correspondiente al concepto de Carrera Profesional del GDP1 de la categoria
correspondiente, dejando de percibir cualquier cuantia por Escal6n de Progresion de Grado.

TREINTA Y SIETE. Se adiciona una nueva Disposicion Transitoria Duodécima, con
el siguientetener literal:

Disposicion transitoria Décimo Tercera (F6y F7)

En tanto que la Instruccion de desarrollo de los factores que constituyen el Area de
Conocimientos no entre en vigor, resultaran de aplicacion los criterios de valoracién del factor 6,

conforme a su regulacion original:

Tabla 3. Numero minimo de horas de formacion exigidas por subgrupo profesional y GDP

GDPENTRADA GDP 1 NOVEL eppz GDP3 SENIOR GDP 4 EXPERTO/A
AVANZADO.
Subgrupo A1 120 % 84 72 60
Subgrupo A2 100 80 70 60 50
Subgrupo B 80 64 56 48 40
Subgrupo C1 60 48 42 36 30
Subgrupo C2 1 32 28 24 20
Subgrupo E/AP 30 24 21 18 15

Tabla 4. Créditos por hora de formacién.
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GDP2
GRUPO GDP DE ENTRADA GDP 1 NOVEL GDP 3 SENIOR GDP 4 EXPERTO/A
AVANZADO

(<_5 Subgrupo A1 1,25 1,56 1,79 1,39 1,67

8

o
g 5 Subgrupo A2 15 1,88 2,14 1,67 2
£l
T
Ho32 Subgrupo B 25 313 1,79 2,08 1,25
-4 0
8 F
e W Subgrupo C1 333 417 2,38 2,78 1,67
w m
a5
© E Subgrupo C2 5 6,25 3,57 4,17 25
N
™S
N g Subgrupo E/AP 6,67 8,33 476 5,55 333
< ~
g
S '<§'z Las puntuaciones de las tablas del anexo | son € resultado de multiplicar las horas de
5 o formacion de la Tabla 1 por los créditos de la anterior Tabla 2.
£ =z
o < . ., L, . . . .
3 La citada Instruccion regulara los nuevos criterios de valoracion del factor 6, cuya
5
- 0O

aplicacion no podréa tener efectos retroactivos para quienes se encuentren meritando adquisicion
de conocimientos en un GDP, por 1o que la nueva valoracion afectard a los conocimientos
adquiridos las actuaciones futuras, a partir de la fecha de entrada en vigor que se determine en
dichainstruccién.

ANEXO NUMERO 1. PUNTUACIONES MAXIMAS EN LA VALORACION DE LOS
MERITOS DE LOS DIFERENTES FACTORES.

TREINTA Y OCHO. Seintroduce unanueva Tabla 1 con €l siguientetenor literal:

Tabla 1. Baremo de valoracién de méritos para Jefaturas de Servicio.
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PUNTUACIONES MAXIMAS POR AREA Y GDP PARA LAS JEFATURAS DE SERVICIO
- FACTORES ENTRADA GDP1 GDP2 GDP3 GDP4
<
1)
z
re) F1 - 500 550 600 800
x
N
2 8
c
; d F2
g2
4 o
£ E F3
€ w
o
“E 5 F4 - 25 25 25 25
© L
2 o
N W F5 - 250 250 250 75
g o
I 2
~ F6 - 175 125 50 25
g s
S
L= F7 - 50 50 75 75
£ 3
]
E Z
3 = Tota 1000 1000 1000 1000
g 2
o
.5
2 0

TREINTA Y NUEVE. Se modifica €l titulo dela Tabla 2 (antes, Tabla 1)

Se sustituye “de servicio, seccion, coordinaciones u oficinas y direcciones de centros de
prestacion de servicios’ por “con superior jerarquico.”

Texto original: Tabla 2. Baremo de valoracion de méritos para jefaturas de servicio,
seccion, coordinaciones u oficinas y direcciones de centros de prestacion de servicios.

Texto modificado: Baremo de valoracion de méritos para con superior jerarquico.-
CUARENTA. Tabla 3 (antes Tabla 2)

Se modifican los puntos en el GDP de Entrada de los Factores 6 (de 150 a 200), y 7 (se
eliminan dichos puntos).

Tabla 3. Baremo de valoracion de méritos de los grupos Aly A2.

Texto original:
PUNTUACIONESMAXIMASPOR AREA Y GDP PARA LOS GRUPOS AT/A2
FACTORES ENTRADA GDP1 GDP2 GDP3 GDP4

F6 150 150 150 100 100

F7 50 50 100 150 150
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Texto modificado:

PUNTUACIONESMAXIMASPOR AREA Y GDP PARA LOS GRUPOSA1/A2

Il FACTORES ENTRADA GDP1 GDP2 GDP3 GDP4
F6 200- 150 150 100 100
F7 - 50 100 150 150

CUARENTA Y UNO. Tabla 4 (antes Tabla 3)

Se modifican los puntos en el GDP de Entrada de los Factores 6 (de 200 a 250), y 7 (se
eliminan dichos puntos).

Texto original:

Id. document: VDwO /LZH 3Zs6 s1fE HG55 LEEd YnU

Tabla 4. Baremo de valoracion de méritos de los grupos B, C1y C2

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

PUNTUACIONESMAXIMAS POR AREA Y GDP PARA LOSGRUPOSB, Cly C2.
FACTORES ENTRADA GDP1 GDP2 GDP3 GDP4
F6 200 200 100 100 50
F7 50 50 50 100 150
Total 1000 1000 1000 1000 1000

Texto modificado:

Tabla 4. Baremo de valoracion de méritos de los grupos B, C1y C2

PUNTUACIONES MAXIMAS POR AREA Y GDP PARA LOSGRUPOSB, Cly C2.
FACTORES ENTRADA GDP1 GDP2 GDP3 GDP4
F6 250 200 100 100 50
F7 - 50 50 100 150
Total 1000 1000 1000 1000 1000
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Tercero.- Aprobar € texto consolidado del Reglamento de Evaluacion del Desempefio y
del Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de Valéncia,
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D’AVALUACIO DE EVALUACION DEL
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RENDIMENT I LA RENDIMIENTO Y LA
CARRERA CARRERA
PROFESSIONAL PROFESIONAL
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Reglament d’avaluacié de I'acompliment i

‘iﬁ; AJUNTAMENT DE VALENCIA rendiment i la carrera professional horitzontal

REGIDORIA D'ORGANITZACIO

| GESTIO DE PERSONES del personal de I’Ajuntament de Valéncia
INDEX
TINDEX DE TAULES ...ttt ses ettt sttt e sttt es e seteeetese st se et sttt s esssenseeeseseseses et st st et ssssnanessnesseaetanan 5
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Article 1. Objecte...
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Article 3. Dret d'infOrmMacio ..ottt 11
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CAPITOL 1. DEFINICIO, ESTRUCTURA | ACCES Al SISTEMA DE CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL. 11

Article 4. Definicid de la carrera professional horitzontal...........cccccoveierinienienienieneeeerese s 11
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Article 6. Estructura i categories de 12 Carrera .......cooueiereeirieieseseseetee et enes 12
CAPITOL 2. DISPOSICIONS GENERALS PER A L'ACCES AL SISTEMA DE CARRERA HORITZONTAL.............. 13

Article 7. Dret d'accés al sistema de carrera horitzontal ....

Article 8. Accés al sistema de carrera horitzontal. GDP d'ENtrada.........cceceeeveveenenienensienienenenennens 13
CAPITOL 3. PROGRESSIO EN EL SISTEMA DE CARRERA HORITZONTAL ......ovveieercrressensneesessssessesessensnes 15
Article 9. Requisits generals per a la progressio en la carrera horitzontal..........cccecevieienenenenenns 15

Article 10. Requisits especifics per a la progressié en la carrera horitzontal

Article 11. Periode minim de permanencia per al reconeixement del GDP ..........coccecvevevenenenenns 18
Article 12. Comput del temps Minim de PErmMan@nCia ......ceeeveeieriereneneeieriesese et siesieenes 18
Article 13. Arees i factors de valoracié dels grups i SUBEIUPS ........cevveevvereevevecreercteseseeesessesennaenas 19
CAPITOL 4. AREES | FACTORS DE VALORACIO DELS GRUPS | SUBGRUPS..........cvveerereecrereecteseseesesseesenans 20
Article 14. Area de rendiment. Avaluacié de I'acompliment i del rendiment i compliment d'objectius
........................................................................................................................................................... 20
Article 15. Area d'exercici i desenvolupament de competeéncies professionals ...........c.coeeveveevennns 20
Article 16. Area de qualitat, millora continua i innovacié PUDBIICA e 21
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Article 20. Criteris de valoracié dels factors..

CAPITOL 5. PROCEDIMENT PER A L'ACCES AL GDP IMMEDIATAMENT SUPERIOR ......ceveeererreererreerennns 26
Article 21. Progressio al GDP immediatament SUPEIIOr......ccuvieiererenieeeeiesiesesie e siesieenes 26
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Article 22. Complement de carrera administrativa
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PREAMBUL

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 octubre, pel qual
s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public (TREBEP), té el caracter de norma
estatal basica per a totes les administracions publiques
espanyoles, exigix I'adaptacio i ajust de la legislacié de la
funcié publica valenciana a les previsions basiques de la
llei estatal. Esta llei regula la carrera professional del
personal funcionari de carrera en el seu Titol IIl,
denominat «Drets i deures. Codi de conducta dels
empleats publics», contenint un conjunt d'elements que
permeten a cada Administracié conformar el seu propi
esquema de carrera fent predominar uns o altres
aspectes segons els seus propis objectius o necessitats.

Segons assenyala l'informe de la Comissié d'Experts per
a la redaccié de I'EBEP «un bon disseny de carrera
permet millorar el rendiment i la productivitat de
I'empleat public i, en definitiva, I'eficacia de
I'Administracid, ja que de les possibilitats de carrera o
promocié en l'ocupacié publica depenen la motivacio i
satisfaccio professional de cada empleat i inclusivament,
en molts casos, la permanéncia mateixa en I'ocupacié
publica».

L'aprovacié de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d'Ordenacid i Gestié de la Funcid Publica
Valenciana, va suposar el primer pas d'altra banda
necessari, tenint en compte la reserva de llei de la
matéria objecte del Reglament, per a la implantacié de
la carrera professional horitzontal en les Administracions
incloses en el seu ambit d'aplicacid.

L'esmentat text legal, en el seu titol VIII, regula un dels
aspectes que doten de contingut al nou model de funcié
publica valenciana iniciat amb la llei, la promocié
professional del personal empleat public, que es concep
no sols com un dret d'este, sind6 també com una
necessitat  estructural de  qualsevol sistema
d'organitzacié, de la qual no son alienes les
administracions publiques valencianes i, per aixo,
element clau de qualsevol politica d'ordenacié de
personal.

ACORD
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PREAMBULO

El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el
cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado publico (TREBEP), tiene el cardcter
de norma estatal bdsica para todas las administraciones
publicas espafiolas, exige la adaptacion y ajuste de la
legislacion de la funcion publica valenciana a las
previsiones bdsicas de la ley estatal. Esta ley regula la
carrera profesional del personal funcionario de carrera
en su titulo Ill, denominado «Derechos y deberes. Cédigo
de conducta de los empleados publicos», conteniendo un
conjunto de elementos que permiten a cada
Administracion conformar su propio esquema de carrera
haciendo predominar unos u otros aspectos segun sus
propios objetivos o necesidades.

Segun sefiala el informe de la Comisidn de Expertos para
la redaccion del EBEP «un buen disefio de carrera
permite mejorar el rendimiento y la productividad del
empleado publico y, en definitiva, la eficacia de la
Administracion, puesto que de las posibilidades de
carrera o promocion en el empleo publico dependen la
motivacion y satisfaccion profesional de cada empleado
e incluso, en muchos casos, la permanencia misma en el
empleo publico».

La aprobacion de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana, supuso el primer paso por otro lado
necesario, teniendo en cuenta la reserva de ley de la
materia objeto del Reglamento, para la implantacion de
la carrera profesional horizontal en las Administraciones
incluidas en su dmbito de aplicacion.

El mencionado texto legal, en su titulo VIll, regula uno de
los aspectos que dotan de contenido al nuevo modelo de
funcion publica valenciana iniciado con la ley, la
promocion profesional del personal empleado publico,
que se concibe no solo como un derecho de este, sino
también como una necesidad estructural de cualquier
sistema de organizacion, de la que no son ajenas las
administraciones publicas valencianas y, por eso,
elemento clave de cualquier politica de ordenacion de
personal.
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El text no sols introduix les modalitats enunciades en la
normativa basica estatal, sin6 que les dota de contingut
i deixa, no obstant aix0, a les diferents administracions
publiques de la Comunitat Valenciana, I'eleccié de les
més idonies d'acord amb les seues necessitats
organitzatives.

En I'acord laboral per al personal funcionari al servici de
I'Ajuntament de Valéncia, per als anys 2016-2019, en el
seu Capitol VII, “Promocié i carrera professional.
Avaluacié de I'acompliment i del rendiment” preveu la
implantacié de la carrera professional horitzontal per al
seu personal, i s'adquirix el compromis d'elaborar entre
I"Gltim trimestre de 2016 i el primer de 2017 la disposicid
reglamentaria que la regule, aixi com l'avaluacié de
I'acompliment, rendiment i la resta de factors de carrera
horitzontal vinculats a esta. En el mateix acord en els
seus articles 83 a 97 es fonamenten les bases del sistema
de promocié i carrera i en concret de la carrera
horitzontal i els factors basics per al seu
desenvolupament i implantacié. En l'article 88.3
s'establix que eixe desenvolupament s'establira
reglamentariament i en el punt 6 del mateix article,
s'indica que eixe desenvolupament es realitzara per
mitja del corresponent Reglament de carrera i avaluacié
de l'acompliment i del rendiment. D'esta manera
s'establix el punt de partida per a la regulacié de la
carrera horitzontal.

L'Ajuntament de Valéncia, fixades les bases legals per a
la seua implantacid, i des del convenciment que la
carrera professional no solament pot aconseguir-se
mitjangant I'ascens jerarquic o la mobilitat entre llocs,
sind també per a aprofundir en el coneixement i
experiencia en el mateix lloc de treball, considera
necessaria la introduccié de mecanismes horitzontals de
progressio que permeten avancgar al personal funcionari
de carrera, tant des d'un punt de vista retributiu com de
prestigi, i reconeixement avangant a la posicid
aconseguida en la seua trajectoria professional.

La carrera professional horitzontal no és de cap manera
un mer ascens, és un conjunt d'expectatives de progrés
per al personal empleat public que busca incentivar el
coneixement expert d'este.

ACORD

Reglament d’avaluacié de I'acompliment i
rendiment i la carrera professional horitzontal
del personal de I’Ajuntament de Valéncia

El texto no solo introduce las modalidades enunciadas en
la normativa bdsica estatal, sino que las dota de
contenido y deja, sin embargo, a las diferentes
administraciones publicas de la Comunidad Valenciana,
la eleccion de las mds idéneas de acuerdo con sus
necesidades organizativas.

En el acuerdo laboral para el personal funcionario al
servicio del Ayuntamiento de Valéncia, para los afios
2016-2019, en su Capitulo VI, “Promocioén y carrera
profesional.  Evaluacion del desempefio y del
rendimiento” prevé la implantacion de la carrera
profesional horizontal para su personal, y se adquiere el
compromiso de elaborar entre el ultimo trimestre de
2016 y el primero de 2017 la disposicion reglamentaria
que la regule, asi como la evaluacion del desempefio,
rendimiento y el resto de factores de carrera horizontal
vinculados a esta. En el mismo acuerdo en sus articulos
83 a 97 se fundamentan las bases del sistema de
promocion y carrera y en concreto de la carrera
horizontal y los factores bdsicos para su desarrollo e
implantacion. En el articulo 88.3 se establece que ese
desarrollo se establecerd reglamentariamente y en el
punto 6 del mismo articulo, se indica que ese desarrollo
se realizard por medio del correspondiente Reglamento
de carrera y evaluacion del desempefio y del
rendimiento. De esta manera se establece el punto de
partida para la regulacion de la carrera horizontal.

El Ayuntamiento de Valéncia, fijadas las bases legales
para su implantacion, y desde el convencimiento que la
carrera profesional no solo puede conseguirse mediante
el ascenso jerdrquico o la movilidad entre puestos, sino
también para profundizar en el conocimiento y
experiencia en el mismo puesto de trabajo, considera
necesaria la introduccién de mecanismos horizontales de
progresion que permiten avanzar al personal funcionario
de carrera, tanto desde un punto de vista retributivo
como de prestigio, y reconocimiento avanzando a la
posicién conseguida en su trayectoria profesional.

La carrera profesional horizontal no es de ninguna forma
un mero ascenso, es un conjunto de expectativas de
progreso para el personal empleado publico que busca
incentivar el conocimiento experto de este.
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Per a la gestio de la carrera professional és necessari
valorar I'actuacié del personal empleat public: la seua
trajectoria i actuacié professional, la qualitat dels
treballs realitzats, els coneixements adquirits, la seua
implicacié amb l'organitzacié i el rendiment i assoliment
dels resultats dels objectius fixats en el Pla de Govern
Municipal o altres instruments en qué es fixen els
objectius de govern tant globals com sectorials.

En conseqiiéncia, l'avaluaci6 de I'acompliment,
rendiment i els altres factors passen a convertir-se en
ferramentes essencials dins del model sense la preséncia
iimpacte de I'avaluacié del rendiment i de I'acompliment
de les quals és impossible reconéixer-la i posar-la en
funcionament. La formacid i actualitzacié dels
coneixements, la implicacié amb els objectius i fins de
I'administracié publica, seran una exigéncia per a les
empleades i els empleats publics i seran objecte
d'avaluacid, analisi i valoracid.

Aixi, I'aposta conjunta carrera professional-avaluacié de
I'acompliment suposara, en la practica, un binomi clau
per a optar i apostar per una administracié publica més
professional i exigent amb si mateixa, més compromesa
amb la qualitat dels servicis oferits a la ciutadania i, al
mateix temps, un intent de ser més competitiva
comparativament amb la resta del sector public.

Consequiéncia de tot I'anteriorment exposat, este
Reglament regula el sistema de carrera professional
horitzontal del personal funcionari de carrera de
I'Ajuntament de Valéncia, aixi com el sistema d'avaluacié
de l'acompliment i rendiment només a l'efecte de
valorar-lo per a la progressié en I'esmentat sistema, i
deixa la regulacié de I'avaluacid de I'acompliment quant
a les seues repercussions sobre la formacid, les
retribucions complementaries referides al complement
d'activitat professional i en relacié amb la provisié dels
llocs de treball, al futur desplegament Reglamentari de
les materies de seleccid i provisié de llocs de treball,
sistema retributiu i formacié.

ACORD

Reglament d’avaluacié de I'acompliment i
rendiment i la carrera professional horitzontal
del personal de I’Ajuntament de Valéncia

Para la gestion de la carrera profesional es necesario
valorar la actuacion del personal empleado publico: su
trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los
trabajos realizados, los conocimientos adquiridos, su
implicacion con la organizacion y el rendimiento y logro
de los resultados de los objetivos fijados en el Plan de
Gobierno Municipal u otros instrumentos en que se fijan
los objetivos de gobierno tanto globales como
sectoriales.

En consecuencia, la evaluacion del desempefio,
rendimiento y los otros factores pasan a convertirse en
herramientas esenciales dentro del modelo sin la
presencia e impacto de la evaluacion del rendimiento y
del desempeifio de las cuales es imposible reconocerla y
ponerla en funcionamiento. La formacidn y actualizacion
de los conocimientos, la implicacion con los objetivos y
fines de la administracion publica, serdan una exigencia
para las empleadas y los empleados publicos y serdn
objeto de evaluacion, andlisis y valoracion.

Asi, la apuesta conjunta carrera profesional-evaluacion
del desempefio supondrd, en la prdctica, un binomio
clave para optar y apostar por una administracion
publica mds profesional y exigente consigo misma, mds
comprometida con la calidad de los servicios ofrecidos a
la ciudadania y, al mismo tiempo, un intento de ser mds
competitiva comparativamente con el resto del sector
publico.

Consecuencia de todo lo anteriormente expuesto, este
Reglamento regula el sistema de carrera profesional
horizontal del personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Valéncia, asi como el sistema de
evaluacion del desempefio y rendimiento solo a efectos
de valorarlo para la progresion en el mencionado
sistema, y deja la regulacion de la evaluacion del
desempefio en cuanto a sus repercusiones sobre la
formacidn, las retribuciones complementarias referidas
al complemento de actividad profesional y en relacion
con la provision de los puestos de trabajo, al futuro
despliegue Reglamentario de las materias de seleccion y
provision de puestos de trabajo, sistema retributivo y
formacion.
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El text, després d'establir en els seus primers articles el
dret a la carrera professional horitzontal i determinar-ne
I'ambit d'aplicacid, tant subjectiu com objectiu, es dividix
en quatre titols. El Titol | regula la carrera professional
horitzontal, la seua definicid, estructura, accés i forma de
progressio en el sistema, aixi com les arees i normes de
valoracié i el complement de carrera administrativa.

El Titol Il preveu els sistemes d'avaluacié de I'exercici i, al
seu torn, se subdividix en capitols, en els quals
s'establixen les disposicions generals com la
conceptualitzacié de I'acompliment i del rendiment i els
periodes de les avaluacions; s'identifiquen les actores i
els actors de I'avaluacid i els factors de valoracid. En el
capitol 3 es fixen els factors de compliment d'objectius
col-lectius i, si escau, els individuals. En el capitol 4 es
desenvolupa I'avaluacié de I'acompliment i I'assisténcia
efectiva al lloc de treball que permet l'exercici de les
tasques i funcions. En el 5 s'establix I'angle d'avaluacid,
aixi com I'entrevista professional (acte essencial per a la
transmissié dels resultats i per a planificar la millora
individual dels col-laboradors i col-laboradores de les
adscrites a cada persona que avalua). En el 6 es descriu
la Comissi6 de Garanties de [I'Avaluacié de
I'Acompliment, organ col-legiat al qual correspon la
resolucié dels assumptes i apel-lacions de I'avaluacid. El
capitol 7 introduix un nou factor relacionat amb la
millora continua, la qualitat i la innovacié i en el capitol 8
I'adquisicid i desenvolupament dels coneixements
adquirits, les linies estrategiques de formacid previstes
en el pla de formacié municipal i que constituixen el nucli
de la capacitacié del personal municipal. En el capitol 9
s'establixen els mecanismes de transferéncia de
coneixements i I'articulacié de la gestié del coneixement
i capital intelllectual a I'Ajuntament, tasca que
s'encomana als Servicis de Tecnologies de la Informacié
i Comunicacié i de Formacid, Avaluacié i Carrera.

El Titol Il regula I'organitzacié del sistema de carrera
professional i els comités necessaris perque funcione
correctament, seguiment i perfeccid del sistema.

Els articles 64 a 67 completen la regulacié del Titol IV
relatiu a la nova estructura retributiva, que sera
desenvolupada d'acord amb les posteriors instruccions
que es dicten a este efecte.

ACORD

Reglament d’avaluacié de I'acompliment i
rendiment i la carrera professional horitzontal
del personal de I’Ajuntament de Valéncia

El texto, después de establecer en sus primeros articulos
el derecho a la carrera profesional horizontal y
determinar el dmbito de aplicacién, tanto subjetivo
como objetivo, se divide en cuatro titulos. El Titulo |
regula la carrera profesional horizontal, su definicion,
estructura, acceso y forma de progresion en el sistema,
asi como las dreas y normas de valoracion y el
complemento de carrera administrativa.

El Titulo Il prevé los sistemas de evaluacion del
desempeifio y, a su vez, se subdivide en capitulos, en los
cuales se establecen las disposiciones generales como la
conceptualizacion del desempefio y del rendimiento y los
periodos de las evaluaciones; se identifican las actoras y
los actores de la evaluacion y los factores de valoracion.
En el capitulo 3 se fijan los factores de cumplimiento de
objetivos colectivos y, si procede, los individuales. En el
capitulo 4 se desarrolla la evaluacion del desempefio y la
asistencia efectiva al puesto de trabajo que permite el
ejercicio de las tareas y funciones. En el 5 se establece el
dngulo de evaluacidén, asi como la entrevista profesional
(acto esencial para la transmision de los resultados y
para planificar la mejora individual de los colaboradores
y colaboradoras de las adscritas a cada persona que
evalia). En el 6 se describe la Comision de Garantias de
la Evaluacion del Desempeiio, érgano colegiado al cual
corresponde la resolucion de los asuntos y apelaciones
de la evaluacion. El capitulo 7 introduce un nuevo factor
relacionado con la mejora continua, la calidad y la
innovacion y en el capitulo 8 la adquisicién y desarrollo
de los conocimientos adquiridos, las lineas estratégicas
de formacion previstas en el plan de formacion municipal
y que constituyen el nucleo de la capacitacion del
personal municipal. En el capitulo 9 se establecen los
mecanismos de transferencia de conocimientos y la
articulacion de la gestion del conocimiento y capital
intelectual al Ayuntamiento, tarea que se encomienda a
los Servicios de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion y de Formacion, Evaluacion y Carrera.

El Titulo Il regula la organizacion del sistema de carrera
profesional y los comités necesarios para que funcione
correctamente, seguimiento y perfeccion del sistema.

Los articulos 64 a 67 completan la regulacion del Titulo
IV relativo a la nueva estructura retributiva, que serd
desarrollada de acuerdo con las posteriores
instrucciones que se dicten a este efecto.
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Finalment, el Reglament establix per mitja les
disposicions addicionals i transitories, determinades
situacions que requerixen l'adopcié de mesures
especifiques de caracter transitori o que no troben una
adequada resposta en la regulacié general, com pot ser
el cas de la implantacio progressiva del sistema o I'accés
a este del personal de I'Ajuntament de Valéncia

La redaccié d'este Reglament s'ha realitzat respectant els
principis de bona regulacid, previstos en l'article 129 de
la Llei 39/2015 d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Queda justificada la necessitat de regular la carrera
professional horitzontal del personal funcionari de
carrera de I'Ajuntament de Valéncia, ja que es tracta d'un
dret individual del personal, regulat en les lleis estatal i
autonomica, citades anteriorment, que no ha pogut ser
exercit per falta de desplegament Reglamentari, a més
d'una necessitat estructural de qualsevol sistema
d'organitzacio.

Pel que fa als principis d'eficacia i eficiéncia, cal entendre
que un bon disseny de carrera permet millorar el
rendiment i la productivitat del personal public i, en
definitiva, I'eficacia i eficiencia de I'Administracié. Quant
als principis de proporcionalitat, seguretat juridica i
transparencia han sigut tinguts en compte en la redaccio
i elaboracié de l'articulat del Reglament.

TITOL PRELIMINAR

Article 1. Objecte

1. Este Reglament té com a objecte I'establiment de la

carrera professional horitzontal, la regulacié de
I'avaluacié de I'acompliment i del rendiment del
personal inclos en el seu ambit d'aplicacié de
I'Ajuntament de Valencia.

2. SO6n objecte d'este Reglament els efectes dels
resultats obtinguts en I'avaluacié de I'acompliment i
del rendiment referits a la seua integracié en el sistema
de gestidé de persones com ara per exemple la seleccié
de personal i provisié de llocs de treball, formacio,
promocid i carrera i sistema retributiu.

Article 2. Ambit d'aplicacié

La present norma s'aplicara a:

ACORD
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Finalmente, el Reglamento establece por medio las
disposiciones adicionales y transitorias, determinadas
situaciones que requieren la adopcion de medidas
especificas de cardcter transitorio o que no encuentran
una adecuada respuesta en la regulacion general, como
puede ser el caso de la implantacion progresiva del
sistema o el acceso a este del personal del Ayuntamiento
de Valéncia

La redaccion de este Reglamento se ha realizado
respetando los principios de buena regulacion, previstos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo ~ Comun  de las
Administraciones  Publicas. Queda justificada la
necesidad de regular la carrera profesional horizontal
del personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Valéncia, puesto que se trata de un derecho individual
del personal, regulado en las leyes estatal y autonémica,
citadas anteriormente, que no ha podido ser ejercido por
falta de despliegue Reglamentario, ademds de una
necesidad estructural de cualquier sistema de
organizacion.

En cuanto a los principios de eficacia y eficiencia, hay que
entender que un buen disefio de carrera permite mejorar
el rendimiento y la productividad del personal publico y,
en definitiva, la eficacia y eficiencia de la Administracion.
En cuanto a los principios de proporcionalidad,
seguridad juridica y transparencia han sido tenidos en
cuenta en la redaccion y elaboracion del articulado del
Reglamento.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto

1. Este Reglamento tiene como objeto el establecimiento
de la carrera profesional horizontal, la regulacién de la
evaluacion del desempefio y del rendimiento del
personal incluido en su dmbito de aplicacion del
Ayuntamiento de Valéencia.

2. Son objeto de este Reglamento los efectos de los
resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio y
del rendimiento referidos a su integracion en el sistema
de gestion de personas como por ejemplo la seleccién de
personal y provision de puestos de trabajo, formacion,
promocion y carrera y sistema retributivo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La presente norma se aplicard a:
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a) Personal funcionari de carrera

b) Personal laboral fix

c) Personalinteri.

d) Personal laboral indefinit.
Article 3. Dret d'informacié

El personal inclos en I'ambit d'aplicacié d'este Reglament
adherit al sistema de carrera professional horitzontal,
tindra dret a conéixer en qualsevol moment, la situacio
del seu expedient i en particular, la puntuacié de cada un
dels elements de valoracié. L'Administracié facilitara
eixe accés a través dels mitjans electronics establits a
este efecte, de conformitat amb el que preveu la
normativa vigent.

TITOL . CARRERA HORITZONTAL

CAPITOL 1. DEFINICIO, ESTRUCTURA |
ACCES AL SISTEMA DE CARRERA
PROFESSIONAL HORITZONTAL

Article 4. Definicio de la carrera professional horitzontal

1. La carrera professional és I'instrument de gesti6 de
les persones al Ajuntament de Valéncia a fi d'impulsar
i fomentar I'acompliment efectiu i productiu en els llocs
de treball.

La carrera professional horitzontal a I'Ajuntament de
Valéncia, es configura com la progressié de grau i
escald, derivada del reconeixement individualitzat del
desenvolupament professional aconseguit pel personal
inclos en I'article 2 d'este Reglament, sense canviar de
lloc de treball i que es manifesta a través d'una millora
demostrable en el seu exercici professional, fruit de la
trajectoria i actuacié professional, la qualitat dels
treballs realitzats, els coneixements adquirits i/o
transferits, el resultat de I'avaluacié de I'exercici i del
rendiment o assoliment de resultats i de la valoracid
d’altres meérits i aptituds, especifics de la funcié
desenvolupada i de I'experiéncia adquirida conforme
als principis d'igualtat, merit i capacitat.

ACORD
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rendiment i la carrera professional horitzontal
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a) Personal funcionario de carrera

b) Personal laboral fijo

c) Personal interino.

d) Personal laboral indefinido.
Articulo 3. Derecho de informacion

El personal incluido en el dmbito de aplicacion de este
Reglamento adherido al sistema de carrera profesional
horizontal, tendrd derecho a conocer en cualquier
momento, la situacion de su expediente y en particular,
la puntuacion de cada uno de los elementos de
valoracion. La Administracion facilitaré ese acceso a
través de los medios electrénicos establecidos a este
efecto, en conformidad con lo que prevé la normativa
vigente.

TITULO I. CARRERA HORIZONTAL

CAPITULO 1. DEFINICION, ESTRUCTURA Y
ACCESO AL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL HORIZONTAL

Articulo 4. Definicion de la carrera profesional
horizontal

1. La carrera profesional es el instrumento de gestion de
las personas en el Ayuntamiento de Valencia a fin de
impulsar 'y fomentar el desempefio efectivo y
productivo en los puestos de trabajo.

La carrera profesional horizontal en el Ayuntamiento
de Valéncia, se configura como la progresion de grado
y escaldn, derivada del reconocimiento individualizado
del desarrollo profesional conseguido por el personal
incluido en el articulo 2 de este Reglamento, sin
cambiar de puesto de trabajo y que se manifiesta a
través de una mejora demostrable en su ejercicio
profesional, fruto de la trayectoria y actuacion
profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos  adquiridos y/o transferidos, el
resultado de la evaluacion del ejercicio y del
rendimiento o logro de resultados y de la valoracion de
otros méritos y aptitudes, especificos de la funcion
desarrollada y de la experiencia adquirida conforme a
los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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2. La implantacié de la carrera professional horitzontal
es dura a terme a través de la progressio de graus de
desenvolupament professional que requeriran, en tot
cas, l'avaluacié favorable dels meérits de la persona
interessada.

3. Els graus de desenvolupament professional
reconeguts al personal podran habilitar-lo, si és el cas,
per a ascendir en l'estructura de llocs de treball,
d'acord amb les regles que es prevegen per al
desenvolupament de la carrera professional vertical.

Article 5. Caracteristiques

La progressi6 en la carrera horitzontal ha de tindre les
caracteristiques seglients:

a) Automatica: cada persona empleada, de les que
conformen I'ambit d'aplicacié s'incorpora a la
carrera horitzontal en el moment que firma el
document que la vincula a I'Ajuntament de
Valéncia, ja siga amb caracter laboral o
administratiu.

b) Individual: la carrera horitzontal suposa el

reconeixement individualitzat del
desenvolupament i trajectoria professional
aconseguit pel personal empleat de

I'Ajuntament.

c) D'accés consecutiu i gradual en el temps: el
progrés en la carrera horitzontal, consistix en
I'accés consecutiu a les diferents categories
personals i graus, amb el compliment previ dels
requisits arreplegats en la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié i Gestio de
la Funcid Publica Valenciana, i en este
Reglament.

d) Retribuida per Graus de Desenvolupament
Professional (GDP) i Escalons de Progressié de
Grau (d'ara en avant EPG) en el GDP d'Entrada.

Article 6. Estructura i categories de la carrera

1. L'estructura de la carrera s'articula per mitja d'un
sistema de graus, i escalons d'ascens i es fara efectiva
a través de la progressid en cada un dels cossos i
agrupacions professionals, en I'estructura de graus, i
escalons de desenvolupament professional.

ACORD
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2. La implantacion de la carrera profesional horizontal se
llevard a cabo a través de la progresion de grados de
desarrollo profesional que requerirdn, en todo caso, la
evaluacion favorable de los méritos de la persona
interesada.

3. Los grados de desarrollo profesional reconocidos al
personal podrdn habilitarlo, si procede, para ascender
en la estructura de puestos de trabajo, de acuerdo con
las reglas que se prevean para el desarrollo de la
carrera profesional vertical.

Articulo 5. Caracteristicas

La progresion en la carrera horizontal tiene que tener las
caracteristicas siguientes:

a) Automadtica: cada persona empleada, de las que
conforman el ambito de aplicacion se incorpora
a la carrera horizontal en el momento que firma
el documento que la vincula en el Ayuntamiento
de Valéncia, ya sea con cardcter laboral o
administrativo.

b) Individual: la carrera horizontal supone el
reconocimiento individualizado del desarrollo y
trayectoria profesional conseguido por el
personal empleado del Ayuntamiento.

¢) De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: el
progreso en la carrera horizontal, consiste en el
acceso consecutivo a las diferentes categorias
personales y grados, con el cumplimiento previo
de los requisitos recogidos en la Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcién Publica Valenciana, y en
este Reglamento.

d) Retribuida por Grados de Desarrollo Profesional
(GDP) y Escalones de Progresion de Grado (de
ahora en adelante EPG) en el GDP de Entrada.

Articulo 6. Estructura y categorias de la carrera

1. La estructura de la carrera se articula por medio de un
sistema de grados, y escalones de ascenso y se hard
efectiva a través de la progresién en cada uno de los
cuerpos y agrupaciones profesionales, en la estructura
de grados, y escalones de desarrollo profesional.
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2. Graus de desenvolupament professional (d'ara en
avant GDP). El sistema de carrera professional
horitzontal establix cinc graus, que comporten una
retribucid associada, després de la superacié dels
requisits exigits.

3. Els graus de desenvolupament professional que
estructuren la carrera horitzontal sén:

a) GDPd'Entrada.

b) GDP1 o grau Novell.
c) GDP2 o grau Avangat.
d) GDP3 o grau Senior.
e) GDP4 o grau Expert.

Cada GDP definix i identifica el grau de
desenvolupament  professional aconseguit pels
empleats i empleades de I'Ajuntament de Valéncia en
la carrera horitzontal, i cada GDP s'estructurara en
Escalons de Progressid en el Grau (EPG). Enels GDP 1 a
4 els escalons seran en numero de sis. Cada escalé de
progrés en el Grau suposa la permanéncia d'un any i
una avaluacié positiva. Per al GDP d'Entrada s'estara al
que es disposa en I'article 8 d'este Reglament.

4.la Corporacié arbitrara mecanismes necessaris
perqueé, a través de la intranet municipal, el
personal puga ser coneixedor de I'escalé en el qual
es troba dins del seu GDP.

CAPITOL 2. DISPOSICIONS GENERALS PER A
L'ACCES AL SISTEMA DE CARRERA
HORITZONTAL

Article 7. Dret d'accés al sistema de carrera horitzontal

L'accés al sistema de carrera professional horitzontal
establit en este Reglament naix en el moment de
I'adquisicié de la condicié de personal empleat public
inclos en el seu ambit d'aplicacio. Este personal quedara
adherit al sistema, de manera automatica, des de la
presa de possessid

Article 8. Accés al sistema de carrera horitzontal. GDP
d'Entrada

1. El GDP d'entrada tindra 3 Escalons de Progressio de
Grau: un, dos i tres (EPG1, EPG2 i EPG3). Només els
EPG2 i EPG3 portaran associada retribucid.

ACORD

Reglament d’avaluacié de I'acompliment i
rendiment i la carrera professional horitzontal
del personal de I’Ajuntament de Valéncia

2. Grados de desarrollo profesional (de ahora en
adelante GDP). El sistema de carrera profesional
horizontal establece cinco grados, que comportan una
retribucion asociada, después de la superacion de los
requisitos exigidos.

3. Los grados de desarrollo profesional que estructuran
la carrera horizontal son:

a) GDP de Entrada.

b) GDP1 o grado Novel.

¢) GDP2 o grado Avanzado.
d) GDP3 o grado Senior.

e) GDP4 o grado Experto.

Cada GDP define e identifica el grado de desarrollo
profesional conseguido por los empleados 'y
empleadas del Ayuntamiento de Valéncia en la carrera
horizontal, y cada GDP se estructurard en Escalones de
Progresion en el Grado (EPG). En los GDP1 a 4 los
escalones serdn en numero de seis. Cada escaldn de
progreso en el grado supone la permanencia de un afio
y una evaluacion positiva. Para el GDP de Entrada se
estard a lo que se dispone en el articulo 8 de este
Reglamento.

N

. La Corporacion arbitrard mecanismos necesarios para

que, a través de la intranet municipal, el personal
pueda ser conocedor del escalén en el que se
encuentra dentro de su GDP.

CAPITULO 2. DISPOSICIONES GENERALES
PARA EL ACCESO AL SISTEMA DE CARRERA
HORIZONTAL.

Articulo 7. Derecho de acceso al sistema de carrera
horizontal

El acceso al sistema de carrera profesional horizontal
establecido en este Reglamento nace en el momento de
la adquisicion de la condicion de personal empleado
publico incluido en su dmbito de aplicacién. Dicho
personal quedard adherido al sistema, de forma
automdtica, desde la toma de posesion

Articulo 8. Acceso al sistema de carrera horizontal. GDP
de Entrada

1. El GDP de entrada tendrd 3 Escalones de Progresion
de Grado: uno, dos y tres (EPG1, EPG2 y EPG3). Solo los
EPG2 y EPG3 llevardn asociada retribucion.
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2. La carrera horitzontal del personal empleat public
inclos en l'ambit d'aplicacié del present Reglament
s'iniciara en el GDP d'Entrada i en I'EPG1.

3. El personal de nova incorporacié accedira al GDP
d'Entrada, EPG1 i, amb independéncia del caracter
amb qué es faga (funcionarial de carrera, interinitat,
etc.) ho fara en el component competencial minim de
cada lloc tipus, adquirint els diversos Escalons de
Progressié de Grau (EPG) en funcié del compliment
dels requisits exigits per a la promocié de cadascun
d'ells i que es determinen en els articles 14 i 15 d'este
Reglament i que es resumixen en |'annex nimero 3.

4. Els nivells d'entrada (o minim) del component
competencial i maxim per a cada lloc tipus de treball
seran els que es determinen en la Relacié de Llocs de
treball.

5. Les empleades i els empleats municipals podran
progressar als Escalons de Progressié en el Grau 2 i 3
per I'obtencié de crédits o punts minims fixats en
cadascuna de les arees de valoracié que permeten la
progressio en els escalons del GDP d'Entrada: a I'EPG2
i a I'EPG3 es progressara després de dues avaluacions
positives en cada escald, i sempre que es complisquen
la resta dels requisits recollits en el present Reglament.
El progrés d’EPG en este GDP d'Entrada no requerira
sol-licitud per part de la persona interessada.

6. El personal que estiguera prestant servicis a la data
de I'entrada en vigor de la carrera professional amb
temps de permaneéncia inferior a 6 anys s'enquadrara
en el GDP d'Entrada, en els termes previstos en la
Disposicio Transitoria Tercera.

7. El personal que a l'entrada en vigor del present
Reglament tinga la condicié de personal inclos en
I'ambit d'aplicacié de I'article 2 accedira al sistema en
el GDP i EPG corresponent, conforme al que es disposa
en les disposicions addicionals i transitories que
procedisquen.

8. Transcorregut el temps minim de permanéncia en el
GDP d'Entrada (sis anys), i reunits la resta dels requisits
exigits en este Reglament, s'accedira al GDP1 o Novell.
A partir d'este moment, deixara de percebre's la
retribucid corresponent als Escalons de Progressié de
Grau (EPG) del GDP Entrada.
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2. La carrera horizontal del personal empleado publico
incluido en el dmbito de aplicacion del presente
Reglamento se iniciard en el GDP de Entrada y en el
EPG1.

3. El personal de nueva incorporacién accederd al GDP
de Entrada, EPG1 y, con independencia del cardcter
con que se haga (funcionarial de carrera, interinidad,
etc.) lo hard en el componente competencial minimo
de cada puesto tipo, adquiriendo los diversos
Escalones de Progresion de Grado (EPG) en funcion del
cumplimiento de los requisitos exigidos para la
promocion de cada uno de ellos y que se determinen
en los articulos 14 y 15 de este Reglamento y que se
resumen en el anexo numero 3.

4. Los niveles de entrada (o minimo) del componente
competencial y mdximo para cada puesto tipo de
trabajo serdn los que se determinan en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

5. Las empleadas y los empleados municipales podrdn
progresar a los Escalones de Progresion en el Grado 2
y 3 por la obtencion de créditos o puntos minimos
fijados en cada una de las dreas de valoracion que
permiten la progresion en los escalones del GDP de
Entrada: al EPG2 y al EPG3 se progresard después de
dos evaluaciones positivas en cada escaldn, y siempre
que se cumplan el resto de los requisitos recogidos en
el presente Reglamento. El progreso de EPG en este
GDP de Entrada no requerird solicitud por parte de la
persona interesada.

6. El personal que estuviera prestando servicios a la
fecha de la entrada en vigor de la carrera profesional
con tiempo de permanencia inferior a 6 afios se
encuadrard en el GDP de Entrada, en los términos
previstos en la Disposicion Transitoria Tercera.

7. El personal que a la entrada en vigor del presente
Reglamento tenga la condicién de personal incluido en
el ambito de aplicacion del articulo 2 accederd al
sistema en el GDP y EPG correspondiente, conforme a
lo que se dispone en las disposiciones adicionales y
transitorias que procedan.

8. Transcurrido el tiempo minimo de permanencia en el
GDP de Entrada (seis afios), y reunidos el resto de los
requisitos exigidos en este Reglamento, se accederd al
GDP1 o Novel. A partir de este momento, dejard de
percibirse la retribucion correspondiente a los
Escalones de Progresion de Grado (EPG) del GDP
Entrada.
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Retribuint el component  competencial la
responsabilitat i dificultat técnica, que haura quedat
demostrada amb les successives avaluacions que
conformen el GDP d'Entrada, la progressié al GDP1 o
Novell comportara l'assignacié del component
competencial en el nivell maxim del lloc tipus respectiu
i recollit en I'RLT, sense que, excepte els casos
expressament previstos en la legislacié, supose
consolidacié d'este.

CAPITOL 3. PROGRESSIO EN EL SISTEMA DE
CARRERA HORITZONTAL

Article 9. Requisits generals per a la progressié en la
carrera horitzontal

1. La progressio en el sistema de carrera horitzontal
s'efectuara mitjangant I'ascens consecutiu a cada un dels
GDP i previstos en el present Reglament.

2. Per a sollicitar progressar al GDP superior es
requerira un temps minim d'exercici professional,
continuat o interromput, en el GDP immediatament
inferior, aixi com I'obtencié de la puntuacié minima
establida, en cada cas, en la valoracié especifica que es
requerisca per a accedir al concret GDP, segons el grup o
subgrup de classificacié professional i el mateix nombre
d'avaluacions de l'exercici positives que anys de
permanéncia en el GDP, d'acord amb el present
Reglament.

3. Els merits de les arees de valoracié hauran
d'obtindre's durant el periode de temps comprés entre
el reconeixement del GDP immediatament anterior i
aquell al qual es pretén accedir. En el GDP d'Entrada
s'estara al que es disposa en I'article 8 d'este Reglament.

4. En cap cas, podran valorar-se o tindre's en compte
més d'una vegada els mateixos merits i temps d'exercici
professional per a l'accés a diferents graus de
desenvolupament professional, ni per a la progressié en
altres cossos o agrupacions professionals.

Article 10. Requisits especifics per a la progressio en la
carrera horitzontal

1. L'accés a una categoria superior requerira el
compliment dels requisits seglients:

a)Completar el periode de permanéncia minima, en el
GDP immediatament anterior, que s'establix en este
Reglament.
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Retribuyendo el componente competencial la
responsabilidad 'y dificultad técnica, que habrd
quedado demostrada con las sucesivas evaluaciones
que conforman el GDP de Entrada, la progresion al
GDP1 o Novel comportard la asignacion del
componente competencial en el nivel mdximo del
puesto tipo respectivo y recogido en la RPT, sin que,
excepto los casos expresamente previstos en la
legislacion, suponga consolidacion de este.

CAPITULO 3. PROGRESION EN EL SISTEMA
DE CARRERA HORIZONTAL

Articulo 9. Requisitos generales para la progresion en
la carrera horizontal

1. La progresion en el sistema de carrera horizontal se
efectuard mediante el ascenso consecutivo a cada uno
de los GDP y previstos en el presente Reglamento.

2. Para solicitar progresar al GDP superior se requerird
un tiempo minimo de ejercicio profesional, continuado
o interrumpido, en el GDP inmediatamente inferior, asi
como la obtencion de la puntuacion minima
establecida, en cada caso, en la valoracion especifica
que se requiera para acceder al concreto GDP, segun
el grupo o subgrupo de clasificacion profesional y el
mismo numero de evaluaciones del ejercicio positivas
que afios de permanencia en el GDP, de acuerdo con el
presente Reglamento.

3. Los méritos de las dreas de valoracion tendrdn que
obtenerse durante el periodo de tiempo comprendido
entre el reconocimiento del GDP inmediatamente
anterior y aquel al cual se pretende acceder. En el GDP
de Entrada se estard a lo que se dispone en el articulo
8 de este Reglamento.

4. En ningun caso, podrdn valorarse o tenerse en cuenta
mds de una vez los mismos méritos y tiempos de
ejercicio profesional para el acceso a diferentes grados
de desarrollo profesional, ni para la progresion en
otros cuerpos o agrupaciones profesionales.

Articulo 10. Requisitos especificos para la progresién en
la carrera horizontal

1. El acceso a una categoria superior requerird el
cumplimiento de los requisitos siguientes:

a) Completar el periodo de permanencia minima, en el
GDP inmediatamente anterior, que se establece en
este Reglamento.
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b)Acreditar  tants periodes  d'avaluacié  de
I'acompliment positius com anys siguen exigibles en
I'apartat a) d'este article, per al progrés del GDP.

c) Obtindre les puntuacions minimes i el percentatge
minim en la resta de les arees de valoracio.

d)En els GDP d'Entrada, GDP1 i GDP2, per a obtindre
I'ingrés en el GDP seglient, haura de produir-se la
condicid de I'apartat b) d'este mateix article i a més
les tres ultimes avaluacions de I'exercici consecutives
hauran de ser positives per al ascens al GDP1 i les
dues ultimes consecutivament positives per a accedir
al GDP2.

e)Per a l'ascens al GDP3 i 4 es requerira a més dels
requisits exigits en els apartats a), b), i c) d'este
article, per als grups o subgrups Al i A2 que ocupen
un lloc de direccié o assimilats un pla de millora
relacionat amb el lloc de treball o amb el servici
d'adscripcio.

f) D’altra banda, i per a I'accés al GDP4, amb caracter
general, el personal empleat haura de dur a terme el
procés de transferéncia del coneixement al qual fa
referéncia el Factor 7 (arts. 17.2 i 56) referit a I’ambit
del seu lloc de treball. A este efecte el servici gestor
de la formacié organitzara la metodologia a seguir en
funcié de la complexitat i subgrup al qual pertanga el
lloc exercit.

El resultat d’esta metodologia quedara a la disposicio
del Servici on preste servici el personal empleat
public, i sera validat per I'avaluador o I'avaluadora
directa del lloc, per a referéncia de nous ocupants
d’aquell.

g)Quan un pla de millora es declare no apte, no podra
presentar-se cap més fins al periode d'avaluacié
seglient. No obstant aixo, la qualificacié emesa pel
Comité de Valoracidé podra revisar-se, prévia
sol-licitud i per una sola vegada, de la persona
interessada i demandar a esta rectificacions o
esmenes sobre el pla presentat, en cas de
mantindre's la mateixa qualificacié de no apte
quedara expedita la via administrativa.

Este Pla podra presentar-se durant els tres mesos
anteriors a la data prevista del compliment del
requisit de permanencia, i en tot cas el compliment
d'este requisit especific s'entendra acreditat en la
data de declaracié d'aptitud, sent els seus efectes
des del compliment de la resta de requisits
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b) Acreditar tantos periodos de evaluacion del
desempeiio positivos como afios sean exigibles en el
apartado a) de este articulo, para el progreso del GDP.

c) Obtener las puntuaciones minimas y el porcentaje
minimo en el resto de las dreas de valoracion.

d) En los GDP de Entrada, GDP1 y GDP2, para obtener
el ingreso en el GDP siguiente, tendrd que producirse
la condicion del apartado b) de este mismo articulo y
ademds las tres ultimas evaluaciones del ejercicio
consecutivas tendrdn que ser positivas para el
ascenso al GDP1 y las dos ultimas consecutivamente
positivas para acceder al GDP2.

e) Para el ascenso al GDP3 y 4 se requerirdg ademds de
los requisitos exigidos en los apartados a), b), y c) de
este articulo, para los grupos o subgrupos A1y A2 que
ocupen un puesto de Jefatura o asimilados un plan de
mejora relacionado con el puesto de trabajo o con el
servicio de adscripcion.

f) Por otro lado, y para el acceso al GDP4, con cardcter
general, el personal empleado deberd llevar a cabo el
proceso de transferencia del conocimiento al que hace
referencia el Factor 7 (arts. 17.2 y 56) referido al
ambito de su puesto de trabajo. A tal efecto el servicio
gestor de la Formacién organizard la metodologia a
seguir en funcion de la complejidad y subgrupo al que
pertenezca el puesto desempeiiado.

El resultado de dicha metodologia quedard a
disposicion del Servicio en el que preste servicio el
personal empleado publico, y serd validado por el
evaluador o la evaluadora directa del puesto, para
referencia de nuevos ocupantes de aquél.

g) Cuando un plan de mejora se declare no apto, no
podrd presentarse ninguno mds hasta el periodo de
evaluacion siguiente. Sin embargo, la calificacion
emitida por el Comité de Valoracién podrd revisarse,
previa solicitud y por una sola vez, de la persona
interesada y demandar a ésta rectificaciones o
enmiendas sobre el plan presentado, en caso de
mantenerse la misma calificacion de no apto quedard
expedita la via administrativa.

Este Plan podrd presentarse durante los tres meses
anteriores a la fecha prevista del cumplimiento del
requisito de permanencia, y en todo caso el
cumplimiento de este requisito especifico se
entenderd acreditado en la fecha de declaracion de
aptitud, siente sus efectos desde el cumplimiento del
resto de requisitos
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Es considerara extemporania qualsevol presentacio
anticipada a este termini.

Quan es presente després de la data de compliment
de la permanencia, els efectes seran des de la data
en queée es presente davant |'administracié si es
complix la resta dels requisits exigits.

2. Quan no s'obtinguen les puntuacions minimes en les
arees de valoracié o en les avaluacions de |'exercici
durant 2 anys consecutius es tornara al mateix escalé en
que es va obtindre I'Gltima avaluacié de I'acompliment i
valoracié positiva. Si esta avaluacié positiva coincidira
amb ['dltim any del GDP anterior bastara amb obtindre
una nova valoracié i avaluacié positiva per a accedir al
tram seglent.

En este suposit, quan la regressié ho siga al GDP
d'Entrada, no portara aparellada la modificacié del
component competencial, sense que, per tant, es puga
percebre cap quantitat pel concepte d’EPG.

Quan no s'obtinguen les puntuacions minimes en les
arees de valoracid o en les avaluacions de |I'acompliment
durant 3 anys interromputs es tornara al primer EPG del
GDP en el qual s'han produit les valoracions o
avaluacions de I'acompliment negatives.

Tot aixo, sense perjudici de la sancié de demeérit que
poguera imposar-se com a conseqiencia d'infraccié
disciplinaria d'acord amb el TREBEP i normativa
autonomica concordant.

3. Si el resultat en I'avaluacié de I'acompliment o del
conjunt de les arees de valoracié és negatiu i té la seua
base en una falta de formacié o perfeccionament per a
I'exercici de les funcions, de manera preventiva, el
personal empleat public afectat, haura de realitzar,
necessariament, els processos orientats a millorar
I'acompliment del lloc de treball, per mitja del
compliment d'un itinerari de formacié o altres
mecanismes de millora dirigits a este fi.
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Se considerard extempordnea cualquier presentacion
anticipada a este plazo.

Cuando se presente después de la fecha de
cumplimiento de la permanencia, los efectos serdn
desde la fecha en que se presente ante la
administracion si se cumple el resto de los requisitos
exigidos.

N

Cuando no se obtengan las puntuaciones minimas en
las dreas de valoracion o en las evaluaciones del
ejercicio durante 2 afios consecutivos se volverd al
mismo escalon en que se obtuvo la ultima evaluacion
del desempefio y valoracion positiva. Si esta
evaluacion positiva coincidiera con el ultimo afio del
GDP anterior bastard con obtener una nueva
valoracion y evaluacion positiva para acceder al tramo
siguiente.

En este supuesto, cuando la regresion lo sea al GDP de
Entrada, no llevard aparejada la modificacion del
componente competencial, sin que, por lo tanto, se
pueda percibir ninguna cantidad por el concepto de
EPG.

Cuando no se obtengan las puntuaciones minimas en
las dreas de valoracion o en las evaluaciones del
desempefio durante 3 afios interrumpidos se volverd al
primer EPG del GDP en el cual se han producido las
valoraciones o evaluaciones del desempefio negativas.

Todo esto, sin perjuicio de la sancién de demérito que
pudiera imponerse como consecuencia de infraccion
disciplinaria de acuerdo con el TREBEP y normativa
autondémica concordante.

3. Si el resultado en la evaluacidon del desempeiio o del
conjunto de las dreas de valoracion es negativo y tiene
su base en una falta de formacion o perfeccionamiento
para el ejercicio de las funciones, de manera
preventiva, el personal empleado publico afectado,
tendrd que realizar, necesariamente, los procesos
orientados a mejorar el ejercicio del puesto de trabajo,
mediante el cumplimiento de un itinerario de
formacion u otros mecanismos de mejora dirigidos a
este fin.
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Article 11. Periode minim de permaneéncia per al
reconeixement del GDP

1. D’acord amb el que disposa l'article anterior, sera
requisit perqué el personal inclos en I'ambit d’este
Reglament, puga progressar conforme a la valoracid
dels merits establits per a avangar al GDP superior,
acreditar el temps minim de permaneéncia en el grau de
desenvolupament  professional immediatament
inferior que, en cada cas, s’establix en 6 anys per a
cadascun dels graus de desenvolupament professional,
excepte en el GDP4, que es constituix com I’Gltim tram,
i la permaneéncia en el qual ja no produix progressid, tot
i que si que pot produir regressivitat en els suposits de
I'article 10 apartat 2.

2. Una vegada completades sis avaluacions positives en
el GDP4, es valorara el compliment dels Factors 6i 7.

Article 12. Comput del temps minim de permanéncia

A. Per a computar el temps minim de permanéncia es
tindra en compte el temps en situacié de servici actiu,
en llocs de treball adscrits al cos o agrupacio
professional o grup professional del personal laboral
corresponent, per qualsevol dels sistemes de provisio
previstos normativament.

B. Es considerara com a temps de treball efectiu, a
I'efecte del comput del temps minim de permaneéncia,
el temps transcorregut en algun dels suposits segiients:

a) Servici actiu (permis per raons de maternitat,
paternitat, adopcid6 o acolliment, dies
d'assumptes propis, vacances, etc.)

b) Servicis especials.

c) Excedéncia voluntaria per rad de violéncia de
genere.

d) Excedéncia voluntaria per cura de familiars.

e) Excedeéncia forgosa.
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Articulo 11. Periodo minimo de permanencia para el
reconocimiento del GDP

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior,
serd requisito para que el personal incluido en el
dambito de este Reglamento, pueda progresar
conforme a la valoracion de los méritos establecidos
para el avance al GDP superior, acreditar el tiempo
minimo de permanencia en el grado de desarrollo
profesional inmediatamente inferior que, en cada
caso, se establece en 6 afios para cada uno de los
grados de desarrollo profesional, excepto en el GDP4
que se constituye como el dltimo tramo y la
permanencia del cual ya no produce progresion,
aunque si que puede producir regresividad en los
supuestos del articulo 10 apartado 2.

2. Una vez completadas seis evaluaciones positivas en el
GDP4, se valorard el cumplimiento de los Factores 6 y
7.

Articulo 12. Computo del tiempo minimo de
permanencia

A. Para computar el tiempo minimo de permanencia se
tendrd en cuenta el tiempo en situacion de servicio
activo, en puestos de trabajo adscritos al cuerpo o
agrupacion profesional o grupo profesional del
personal laboral correspondiente, por cualquier de los
sistemas de provision previstos normativamente.

B. Se considerard como tiempo de trabajo efectivo, a
efectos del computo del tiempo minimo de
permanencia, el tiempo transcurrido en alguno de los
supuestos siguientes:

a) Servicio activo (permiso por razones de
maternidad, paternidad, adopcion o acogida, dias
de asuntos propios, vacaciones, etc.)

b) Servicios especiales.

¢) Excedencia voluntaria por razon de violencia de
género.

d) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

e) Excedencia forzosa.
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f) Baixes per malalties greus *

g) Baixes com a consequéncia d'intervencions
quirurgiques amb ingrés hospitalari.

h) Baixes per accident laboral

Article 13. Arees i factors de valoracié dels grups i
subgrups

El reconeixement dels diferents GDP en qué s'estructura
la carrera horitzontal del personal inclos en I'ambit
d'aplicacié d'este Reglament comporta I'avaluacio i
valoracié de les seglients arees:

a) Avaluacié6 del rendiment o compliment
d'objectius collectius i, si escau, individuals
guan estos no puguen ser fixats col-lectivament
per raons organitzatives o de singularitat del lloc
de treball.

b) Avaluacié dels objectius individuals del Pla de
Millora Individual (PMI).

c) L'avaluaci6 de I'acompliment o de |Ila
professionalitat.

d) L'exercici efectiu en el lloc de treball.

e) La qualitat dels treballs i la prestacio dels
servicis, per mitja de la superacio col-lectiva per
unitats o subunitats administratives (UA) o
equips de projecte dels blocs de millora continua
establits en l'article 53 d'este Reglament i, si és
el cas, quan aixi s'estime convenient la iniciativa
i contribucions a la millora dels servicis prestats
a la ciutadania de manera individualitzada.

f) Els coneixements adquirits.
g) Latransferéncia de coneixements.

h) També podran considerar-se altres factors de
valoracié per lI'especificitat de les funcions
desenvolupades quan es considere convenient
per a determinats col-lectius, grups o llocs de
treball.

ACORD
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f) Bajas por dolencias graves ?

g) Bajas como consecuencia de intervenciones
quirdrgicas con ingreso hospitalario.

h) Bajas por accidente laboral

Articulo 13. Areas y factores de valoracién de los grupos
y subgrupos

El reconocimiento de los diferentes GDP en que se
estructura la carrera horizontal del personal incluido en
el ambito de aplicacion de este Reglamento comporta la
evaluacion y valoracion de las siguientes dreas:

a) Evaluacién del rendimiento o cumplimiento de
objetivos colectivos y, si procede, individuales
cuando estos no puedan ser fijados
colectivamente por razones organizativas o de
singularidad del puesto de trabajo.

b) Evaluacion de los objetivos individuales del Plan de
Mejora Individual (PMI).

c) La evaluacion del desempefio o de Ia
profesionalidad.

d) El ejercicio efectivo en el puesto de trabajo.

e) La calidad de los trabajos y la prestacion de los
servicios, por medio de la superacion colectiva por
unidades o subunidades administrativas (UA) o
equipos de proyecto de los bloques de mejora
continua establecidos en el articulo 53 de este
Reglamento y, si procede, cuando asi se estime
conveniente la iniciativa y contribuciones a la
mejora de los servicios prestados a la ciudadania
de manera individualizada.

f) Los conocimientos adquiridos.
g) La transferencia de conocimientos.

h) También podrdn considerarse otros factores de
valoracion por la especificidad de las funciones
desarrolladas cuando se considere conveniente
para determinados colectivos, grupos o puestos
de trabajo.

! Tindran la consideracié de malaltia greu a I'efecte d'este Reglament les que es van acordar en la sessi6 de la Junta de Govern Local
de I’Ajuntament de Valéncia de data 21 de desembre de 2012, en el punt 122 del corresponent Acord.

2 Tendrén la consideracién de dolencia grave a los efectos de este Reglamento las que se acordaron en la sesién de la Junta de
Gobierno Local del Ajuntament de Valéncia de fecha 21 de diciembre de 2012, en el punto 122 del correspondiente Acuerdo.
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Les puntuacions obtingudes en els diferents factors, que
siguen procedents, i arees de valoracié es computaran a
efectes del 31 de desembre, una vegada conclos el
procés d'avaluacié anual, que tindra efectes en la carrera
horitzontal a partir de I'endema d'eixa data.

Les puntuacions que excedisquen del minim exigit per a
|'ascens de GDP, no podran computar-se, en cap cas, per
a l'accés a GDP posteriors.

CAPITOL 4. AREES | FACTORS DE
VALORACIO DELS GRUPS | SUBGRUPS

A l'efecte de la valoracié dels merits necessaris per a la
progressio en el sistema de carrera dels grups i subgrups
s'establixen les seglients arees de valoracio.

Article 14. Area de rendiment. Avaluacié de
I'acompliment i del rendiment i compliment d'objectius

En el Factor 1 es valorara l'assoliment dels objectius
assignats a la unitat o subunitat administrativa a la qual
es pertany i si escau a l'equip de gestio de projecte, quan
aixi es definisca per interés de I'organitzacié municipal
en determinats projectes, mitjangant l'informe de
rendiment on s'especificaran els indicadors dels
objectius i s'avaluaran els resultats obtinguts.

La puntuacioé obtinguda per la UA o subunitat o equip de
gestio s'assignara de manera individual, en proporcid al
temps de treball realment exercit per cada integrant.
Excepte en els casos que existisca una assignacid
individual d'objectius per la singularitat del lloc de treball
0 perque organitzativament, este no es troba assignat a
cap servici o unitat administrativa.

Article 15. Area d'exercici i desenvolupament de
competencies professionals

1. El Factor 2. Pla de Millora Individual. Consistix en
I'avaluacié de I'assoliment de les accions de millora
fixades en I'entrevista professional entre qui avalua i
qui és avaluat o avaluada en el pla de millora individual
(PMI) que va resultar de I'avaluacié de I'acompliment.

ACORD
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Las puntuaciones obtenidas en los diferentes factores,
que sean procedentes, y dreas de valoracién se
computardn a efectos del 31 de diciembre, una vez
concluido el proceso de evaluacion anual, que tendrd
efectos en la carrera horizontal a partir del dia siguiente
de esa fecha.

Las puntuaciones que excedan del minimo exigido para
el ascenso de GDP, no podrdn computarse, en ningtin
caso, para el acceso a GDP posteriores.

CAPITULO 4. AREAS Y FACTORES DE
VALORACION DE LOS GRUPOS Y
SUBGRUPOS

A efectos de la valoracion de los méritos necesarios para
la progresion en el sistema de carrera de los grupos y
subgrupos se establecen las siguientes dreas de
valoracion.

Articulo 14. Area de rendimiento. Evaluacién del
desempeiio y del rendimiento y cumplimiento de
objetivos

En el Factor 1 se valorard el logro de los objetivos
asignados a la unidad o subunidad administrativa a la
cual se pertenece y si procede al equipo de gestion de
proyecto, cuando asi se defina por interés de la
organizacién municipal en determinados proyectos,
mediante el informe de rendimiento donde se
especificardn los indicadores de los objetivos y se
evaluardn los resultados obtenidos.

La puntuacion obtenida por la UA o subunidad o equipo
de gestion se asignard de manera individual, en
proporcion al tiempo de trabajo realmente ejercido por
cada integrante. Excepto en los casos que exista una
asignacion individual de objetivos por la singularidad del
puesto de trabajo o porque organizativamente, este no
se encuentra asignado a ningun servicio o unidad
administrativa.

Articulo 15. Area de ejercicio y desarrollo de
competencias profesionales

1. El Factor 2. Pla de Mejora Individual. Consiste en la
evaluacion del logro de las acciones de mejora fijadas
en la entrevista profesional entre quien evalia y quién
es evaluado o evaluada en el plan de mejora individual
(PM) que resulté de la evaluacion del desempefio.
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qualificacio.

3. Es valorara de manera col-lectiva per unitat
administrativa o equips de gestié de projecte o grups
de millora, quan estos realitzen i implanten qualsevol
dels instruments d'avaluacié de la qualitat dels servicis,
o les seues posteriors evolucions al llarg del temps, que
s'indiquen en l'article 4 del Decret 41/2016, de 15
d'abril, del Consell, pel qual s'establix el sistema per a
la millora de la qualitat dels servicis publics i I'avaluacié
dels plans i programes en I'Administracio de la
Generalitat i el seu sector public instrumental i en el
Reial Decret 951/2005, de 29 de juliol, pel qual
s'establix el marc general per a la millora de la qualitat
en I'Administracioé General de |'Estat.

4. El Servici gestor de I'Avaluacié elaborara tots els
documents que s'estimen convenients per a
implementacié dels models de qualitat,
continua i innovacié publica de ['Ajuntament de
Valéncia, que seran dictaminats i aprovats, si escau, per
les comissions técniques o organs competents.

5. A l'efecte de valoraci6 en matéria de carrera
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2. Factor 3. Avaluacio de I'acompliment. Es valorara la
professionalitat o apreciacio de la conducta laboral en
I'exercici de les tasques, funcions i responsabilitats
assignades, mitjangant el sistema de gesti6 per
competencies,  valorant-se
corporatives o institucionals, especifiques i de funcié o

3. Factor 4. Valora l'assisténcia i I'exercici efectiu del
Article 16. Area de qualitat, millora continua i innovacié

1. Factor 5. Els elements de valoracié clau en este
apartat sén la capacitat de generar valor public a través
de la qualitat dels treballs realitzats i els servicis
prestats, la millora continua de processos i servicis i la

2. Els plans de millora que formen part d'una accié
formativa per a obtindre la qualificacio d'apte/a no
podran computar-se de manera independent al curs de
formacié del qual sén requisit per a obtindre la

horitzontal, es consideraran,

programes seguents:

Signat electronicament per:
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2. Factor 3. Evaluacion del desempeiio. Se valorard la
profesionalidad o apreciacion de la conducta laboral
en el ejercicio de las tareas, funciones 'y
responsabilidades asignadas, mediante el sistema de
gestion  por competencias, valordndose las
competencias  corporativas o institucionales,
especificas y de funcion u ocupacion.

3. Factor 4. Valora la asistencia y el desempefio efectivo
del puesto de trabajo.

Articulo 16. Area de calidad, mejora continua e
innovacion publica

1. Factor 5. Los elementos de valoracion clave en este
apartado son la capacidad de generar valor publico a
través de la calidad de los trabajos realizados y los
servicios prestados, la mejora continua de procesos y
servicios y la innovacion publica.

2. Los planes de mejora que forman parte de una accion
formativa para obtener la calificacién de apto/a no
podrdn computarse de manera independiente en el
curso de formacion del que son requisito para obtener
la calificacion.

3. Se valorardé de manera colectiva por unidad
administrativa o equipos de gestion de proyecto o
grupos de mejora, cuando estos realicen e implanten
cualesquiera de los instrumentos de evaluacion de la
calidad de los servicios, o sus posteriores evoluciones a
lo largo del tiempo, que se indican en el articulo 4 del
Decreto 41/2016, de 15 de abril, del Consell, por el cual
se establece el sistema para la mejora de la calidad de
los servicios publicos y la evaluacion de los planes y
programas en la Administracion de la Generalitat y su
sector publico instrumental y en el Real Decreto
951/2005, de 29 de julio, por el cual se establece el
marco general para la mejora de la calidad en la
Administracién General del Estado.

4. El Servicio gestor de la Evaluacion elaborard todos los
documentos que se estimen convenientes para la
implementacion de los modelos de calidad, mejora
continua e innovacion publica del Ayuntamiento de
Valéncia, que serdn dictaminados y aprobados, si
procede, por las comisiones técnicas u drganos
competentes.

5. A efectos de valoracion en materia de carrera
horizontal, se considerardn, entre otros, los programas
siguientes:
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a) Gestid i millora transversal de processos i
procediments:

b)

c)

1.

Descripcié de processos i procediments,
millores en els fluxos de treball o redisseny
d'estos, elaboracié d'instruccions
d'expedients o processos.

L'actualitzaci6 permanent del Cataleg
Municipal de Procediments i de les Cartes de
Servicis de I'Ajuntament de Valéncia.

Reduccid i simplificacié dels procediments i
carregues administratives per mitja de
processos de desburocratitzacié orientats a
generar valor a la ciutadania.

Participacié en equips de processos, grups
de treball o millora transversals que
despleguen i completen plans o projectes de
millora, cicles de millora continua PDCA
(Plan, Do, Check, Act) o DMAIC (Define,
Measure, Analyze, Improve, Control) amb
orientacio a resultats i a generaci6 de valor
public.

Avaluacié de politiques publiques i de
resultats i impactes en termes de generacié
de valor public.

Modernitzacié i transformacioé digital.

1.

Creacid i manteniment dels tramits en linia
que sén competencia del Servici en el portal
del ciutada o seu electronica, de caracter
obligatori per a tots els Servicis amb tramits
que afecten la ciutadania. Per als tramits
interns es realitzaran de la mateixa manera
via intranet o portal de I'empleat/ada.

Col-laboracié amb els Servicis informatics en
la implantacié, manteniment i millora
d'expedients i documentacio electronica.

Consolidacié i avang dels reptes que en
matéria d'administracié electronica,
modernitzacié i transformacié digital
s'establisquen a cada moment per les i els
responsables organitzatius

Implantaci6 de models de gestié publica
avancgada, segons el desenvolupament de la
unitat administrativa (UA) com poden ser alguns
dels models seglients:
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a) Gestion y mejora transversal de procesos y
procedimientos:

1.

Descripcion de procesos y procedimientos,
mejoras en los flujos de trabajo o redisefio de
estos, elaboracion de instrucciones de
expedientes o procesos.

. La actualizacion permanente del Catdlogo

Municipal de Procedimientos y de las Cartas de
Servicios del Ayuntamiento de Valéncia.

Reduccion 'y  simplificacion de los
procedimientos y cargas administrativas por
medio de procesos de desburocratizacion
orientados a generar valor a la ciudadania.

4. Participacion en equipos de procesos, grupos de

trabajo o mejora transversales que despliegan
y completan planes o proyectos de mejora,
ciclos de mejora continua PDCA (Plan, Do,
Check, Act) o DMAIC (Define, Measure,
Analyze, Improve, Control) con orientacion a
resultados y a generacion de valor publico.

5. Evaluacion de politicas publicas y de resultados

e impactos en términos de generacion de valor
publico.

b) Modernizacion y transformacion digital.

c)

1.

Creacion y mantenimiento de los tramites en

linea que son competencia del Servicio en el
portal del ciudadano o sede electrdnica, de
cardcter obligatorio para todos los Servicios
con trdmites que afectan la ciudadania. Para
los tramites internos se realizardn del mismo
modo via intranet o portal del empleado/a.

. Colaboracion con los Servicios informdticos en

la implantacién, mantenimiento y mejora de
expedientes y documentacion electrénica.

. Consolidacién y avance de los retos que en

materia de administracion  electrdnica,
modernizacion y transformacion digital se
establezcan en cada momento por las y los
responsables organizativos

Implantacion de modelos de gestion publica
avanzada, segun el desarrollo de la unidad
administrativa (UA) como pueden ser algunos de
los modelos siguientes:
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El model EVAM de I'Agéncia d'Avaluacié i
Qualitat (AEVAL).

El model CAF de I'European Institute of
Public Administration de la Unid Europea.

El model EFQM. European Foundation
Quality Management.

d) Reconeixements externs o certificacions de
qualitat o d'una altra indole reconegudes per
normes internacionals, agencies acreditadores o
organitzacions reconegudes per les institucions
publiques com entre altres:

1.

Normes ISO relacionades amb la qualitat,
amb la sostenibilitat i medi ambient, amb la
responsabilitat social corporativa i altres.

UNE 66182:2015 guia per a l'avaluacio
integral del govern municipal i el
desenvolupament com a ciutat intel-ligent.

Premis a la Qualitat i Innovacié en la gestié
publica convocats per I'Agencia d'Avaluacid i
Qualitat (AEVAL).

Premis European Public Sector Awards
(EPSA) convocats per I'European Institute of
Public Administration (EIPA).

e) Gesti6 de les demandes, expectatives i
percepcions de la ciutadania.

1.

Amb la finalitat de conéixer l'opinié de la
ciutadania i millorar la qualitat dels servicis,
estos podran realitzar estudis d'analisis de la
demanda i d'avaluacié de la satisfaccié de la
ciutadania respecte als servicis de la prestacid
de la qual siguen responsables, utilitzant per a
aixo tecniques d'investigacid qualitatives i
quantitatives.

a.

Els estudis d'analisis de la demanda tindran
per objecte la deteccio de les necessitats i
expectatives de la ciutadania sobre els
aspectes essencials del servici, en especial
els seus requisits, formes i mitjans per a
accedir-hi i els temps de resposta. La
periodicitat d'estos estudis es determinara,
si és el cas, en la corresponent Carta de
Servicis.
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d)

1. El modelo EVAM de la Agencia de Evaluacion y

Calidad (AEVAL).

2. El modelo CAF del European Institute of Public

Administration de la Unién Europea.

3. El modelo EFQM. European Foundation Quality

Management.

Reconocimientos externos o certificaciones de
calidad o de otra indole reconocidas por normas

internacionales,

agencias  acreditadoras u

organizaciones reconocidas por las instituciones
publicas como entre otras:

1

. Normas ISO relacionadas con la calidad, con la

sostenibilidad y medio ambiente, con la
responsabilidad social corporativa y otras.

UNE 66182:2015 guia para la evaluacion
integral del gobierno municipal y el desarrollo
como ciudad inteligente.

. Premios a la Calidad e Innovacidn en la gestion

publica convocados por la Agencia de
Evaluacion y Calidad (AEVAL).

. Premios European Public Sector Awards (EPSA)

convocados por el European Institute of Public
Administration (EIPA).

e) Gestion de las demandas, expectativas y
percepciones de la ciudadania.

1. Con el fin de conocer la opinién de la ciudadania

y mejorar la calidad de los servicios, estos
podrdn realizar estudios de andlisis de la
demanda y de evaluacion de la satisfaccion de
la ciudadania respecto a los servicios de la
prestacion de la cual sean responsables,
utilizando para ello técnicas de investigacion
cualitativas y cuantitativas.

a. Los estudios de andlisis de la demanda
tendrdn por objeto la deteccion de las
necesidades 'y expectativas de la
ciudadania sobre los aspectos esenciales
del servicio, en especial sus requisitos,
formas y medios para acceder y los tiempos
de respuesta. La periodicidad de estos
estudios se determinard, si procede, en la
correspondiente Carta de Servicios.
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b. Els treballs d'avaluacié de la satisfaccié de
la ciutadania tindran com a objecte el
mesurament de la percepcié que té esta
sobre |'organitzacid i els servicis que presta.
Els mesuraments de la percepcié es
realitzaran de forma sistematica i
permanent i la seua utilitat sera la millora
dels servicis prestats.

2. Compromisos de qualitat amb la ciutadania.
L'elaboracié, manteniment i compliment de
cartes de servicis i compromisos i/o enquestes

de satisfaccio i implantacié de millores
relacionades amb les conclusions de les
enquestes.

3. Programa de reclamacions i suggeriments.
f) Innovacid publica oberta.

1. Posada a la disposicié de la creativitat i el
talent de les persones de I'Ajuntament de
Valéncia per a participar en processos de
generacio d'idees davant desafiaments i
reptes interns i externs prioritzats davall un
entorn d'innovacié publica oberta.

2. Capacitat de crear entorns i espais
d'innovacié oberta per a la creacio, disseny
i produccid de servicis i solucions de manera
conjunta amb la ciutadania i altres sectors
de la societat.

Article 17. Area de coneixements

1. Factor F6. Es valoraran els coneixements adquirits, la
formacié i el desenvolupament de coneixements
relacionats amb la practica professional.

2. Factor F7. Transferencia de coneixements. Es
valorara la docéncia, la tutoritzacid i instruccié al
personal empleat nou o a un altre personal
(mentoring), la difusid i generacié de coneixement, aixi
com la participacid i col-laboracié en la investigacid i en
la innovacié en mateéries relacionades amb les funcions
exercides.
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b. Los trabajos de evaluacion de la satisfaccion
de la ciudadania tendrdn como objeto la
medicion de la percepcion que tiene esta
sobre la organizacion y los servicios que
presta. Las mediciones de la percepcién se
realizarén de forma sistemdtica y
permanente y su utilidad serd la mejora de
los servicios prestados.

2. Compromisos de calidad con la ciudadania. La
elaboracién, mantenimiento y cumplimiento
de cartas de servicios y compromisos y/o
encuestas de satisfaccion e implantacion de
mejoras relacionadas con las conclusiones de
las encuestas.

3. Programa de reclamaciones y sugerencias.
f) Innovacién publica abierta.

1. Puesta a disposicion de la creatividad y el talento
de las personas del Ayuntamiento de Valéncia
para participar en procesos de generacion de
ideas ante desafios y retos internos y externos
priorizados debajo uno en torno a innovacion
publica abierta.

2. Capacidad de crear entornos y espacios de
innovacién abierta para la creacion, disefio y
produccion de servicios y soluciones de forma
conjunta con la ciudadania y otros sectores de la
sociedad.

Articulo 17. Area de conocimientos

1. Factor F6. Se valorardn los conocimientos adquiridos,
la formaciéon y el desarrollo de conocimientos
relacionados con la prdctica profesional.

2. Factor F7. Transferencia de conocimientos. Se
valorard la docencia, la tutorizacion e instruccion al
personal empleado nuevo o a otro personal
(mentoring), la difusion y generacidn de conocimiento,
asi como la participacion y colaboracion en la
investigacion 'y en la innovacion en materias
relacionadas con las funciones ejercidas.
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Article 18. Arees i factors de valoracié dels grups i
subgrups

A I'efecte de la valoracié dels merits necessaris per a la
progressio en el sistema de carrera dels grups i subgrups,
direccions de Servici i direccions de centres de prestacio
de servici, s'establixen les arees i factors compresos en
els articles 14 a 17 d'este Reglament, encara que les
puntuacions seran diferents en funcié dels factors i els
GDP.

Article 19. Normes per a la valoracié

1. La valoracio de les arees d'avaluacié del rendiment i
compliment d'objectius, avaluacié de I'acompliment i
desenvolupament de les competencies professionals,
de millora continua i innovacié, s'obtindra com a
conseqiiéncia de I'aplicacié dels sistemes d'avaluacié
previstos en el Titol II.

2. La valoraci6 de les arees desenvolupament i
transferencia de coneixements s'efectuara d’acord a
I'oportd barem que es continga en les disposicions de
desplegament del present Reglament, i en el qual es
tindran en compte les diferéncies en l'accés a esta
activitat.

Article 20. Criteris de valoraci6 dels factors

Els factors de valoracid del sistema de carrera horitzontal
han de tindre en compte els criteris seglients:

1. A cada factor se li assignen una série de punts per
GDP i grups o subgrups de pertinenga, més el grup de
direccions conforme a I'annex nim. 1 d'este
Reglament.

2. Els factors per rendiment (F1), objectius del PMI
(F2), avaluacié de l'acompliment (F3) i assisténcia
efectiva al lloc de treball (F4) s'avaluaran anualment i
el factor de millora continua, qualitat i innovacié (F5),
amb la periodicitat que s'establisca en la normativa de
desenvolupament.

3. Les puntuacions que s'obtinguen en cada factor es
convertiran a puntuacions de les taules de I'annex nim.
1i estes es transformaran a percentatges d'assoliment
en els factors, la valoracio dels quals és anual.

ACORD
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Articulo 18. Areas y factores de valoracién de los grupos
y subgrupos

A efectos de la valoracion de los méritos necesarios para
la progresion en el sistema de carrera de los grupos y
subgrupos, jefaturas de Servicio y direcciones de centros
de prestacion de servicio, se establecen las dreas y
factores comprendidos en los articulos 14 a 17 de este
Reglamento, aunque las puntuaciones serdn diferentes
en funcion de los factores y los GDP.

Articulo 19. Normas para la valoracién

1. La valoracion de las dreas de evaluacion del
rendimiento y cumplimiento de objetivos, evaluacion
del desempefio y desarrollo de las competencias
profesionales, de mejora continua e innovacion, se
obtendrd como consecuencia de la aplicacion de los
sistemas de evaluacion previstos en el Titulo Il.

2. La valoracién de las dreas desarrollo y transferencia
de conocimientos se efectuard segun el oportuno
baremo que se contenga en las disposiciones de
desarrollo del presente Reglamento, y en el cual se
tendrdn en cuenta las diferencias en el acceso a esta
actividad.

Articulo 20. Criterios de valoracion de los factores

Los factores de valoracion del sistema de carrera
horizontal tienen que tener en cuenta los criterios
siguientes:

1. A cada factor se le asignan una serie de puntos por
GDP y grupos o subgrupos de pertenencia, mds el
grupo de direcciones conforme al anexo n? 1 de este
Reglamento.

2. Los factores por rendimiento (F1), objetivos del PMI
(F2), evaluacion del desempefio (F3) y asistencia
efectiva al puesto de trabajo (F4) se evaluardn
anualmente y el factor de mejora continua, calidad e
innovacion (F5), con la periodicidad que se establezca
en la normativa de desarrollo.

3. Las puntuaciones que se obtengan en cada factor se
convertirdn a puntuaciones de las tablas del anexo n®
1y estas se transformardn a porcentajes de logro en
los factores la valoracion de los cuales es anual.
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4. La puntuacié mitjana minima per a obtindre una
valoracié positiva que permeta reunir els requisits per
al progrés de GDP, sera l'establida per la Comissio
Teécnica de Coordinacié de I'Avaluacié del Rendiment,
Acompliment i Carrera Professional Horitzontal per a
estos factors, en funcié del GDP i del grup o subgrup de
classificacio professional i el grup de direccions, i del
100% en els factors d'adquisicio i desenvolupament de
coneixements (F6) i de transferéncia de coneixements
(F7). L'obtencié de les puntuacions dels dos ultims
factors no es valoraran anualment, siné que I'obtencid
dels punts necessaris es requerira dins del periode de
permanéncia en el GDP corresponent.

5. No obstant aixo, en el GDP d'Entrada, per a poder

progressar els Escalons de Progressié de Grau 2 i 3,
s'estara al que es disposa en l'article 55.5 d'este
Reglament.

6. Els criteris anteriors s'aplicaran en les proporcions i
periodes minims que corresponga a la progressio en els
escalons del GDP d'Entrada.

CAPITOL 5. PROCEDIMENT PER A L'ACCES
AL GDP IMMEDIATAMENT SUPERIOR

Article 21. Progressi6 al GDP immediatament superior

1. Quan el personal inclos en I'ambit d’aplicacié d’este
Reglament estiga en condicions d’accedir al GDP
seglent, el Servici gestor de la Carrera iniciara d’ofici el
procediment corresponent de valoracié de merits i
accés al GDP superior. A este efecte, I’Administracié
comunicara, almenys amb dos mesos d’antelacid, la
informacié de cada persona empleada respecte de la
seua situacid en la carrera, de tal manera que estes
puguen conéixer els requisits i les acreditacions que
necessiten per al seu progrés, perque la persona
interessada puga aportar aquella documentacid
acreditativa que siga requerida en el Reglament pero
no conste en la corporacio.

2. Es obligaci6 del personal que reba esta comunicacié
I'acreditacié dels requisits que se li solliciten en el
termini que s’hi indique i ha d’assumir que
I'incompliment pot comportar la modificacié en la data
de progressié a la d’aquella en que s’haja produit esta
acreditacié amb caracter general.

ACORD

Reglament d’avaluacié de I'acompliment i
rendiment i la carrera professional horitzontal
del personal de I’Ajuntament de Valéncia

4. La puntuacion media minima para obtener una
valoracion positiva que permita reunir los requisitos
para el progreso de GDP, serd la establecida por la
Comision Técnica de Coordinacion de la Evaluacion del
Rendimiento, Desempefio y Carrera Profesional
Horizontal para estos factores, en funcién del GDP y
del grupo o subgrupo de clasificacion profesional y el
grupo de direcciones, y del 100% en los factores de
adquisicion y desarrollo de conocimientos (F6) y de
transferencia de conocimientos (F7). La obtencion de
las puntuaciones de los dos ultimos factores no se
valorardn anualmente, sino que la obtencion de los
puntos necesarios se requerird dentro del periodo de
permanencia en el GDP correspondiente.

5. Sin embargo, en el GDP de Entrada, para poder
progresar los Escalones de Progresion de Grado 2 y 3,
se estard a lo que se dispone en el articulo 55.5 de este
Reglamento.

6. Los criterios anteriores se aplicardn en las
proporciones y periodos minimos que corresponda a la
progresion en los escalones del GDP de Entrada.

CAPITULO 5. PROCEDIMIENTO PARA EL
ACCESO AL GDP INMEDIATAMENTE
SUPERIOR

Articulo 21. Progresion al GDP inmediatamente
superior

1. Cuando el personal incluido en el dmbito de aplicacion
de este Reglamento esté en condiciones de acceder al
siguiente GDP, el Servicio gestor de la Carrera iniciard
de oficio el correspondiente procedimiento de
valoracion de méritos y acceso al GDP superior. A estos
efectos, la administracion comunicard, al menos con
dos meses de antelacion, la informacion de cada
persona empleada respecto de su situacion en carrera,
de tal manera que estas puedan conocer los requisitos
y acreditaciones que necesitan para su progreso, al
objeto de que la persona interesada pueda aportar
aquella documentacion acreditativa que, requerida en
el Reglamento, no conste en la Corporacion.

2. Es obligacion del personal que reciba esta
comunicacion la acreditacion de los requisitos que se
le soliciten en el plazo indicado en la misma,
asumiendo que el incumplimiento puede conllevar la
modificacion en la fecha de progresion a la de aquella
en que se haya producido dicha acreditacion a todos
los efectos.

26 de 94

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

VICESECRETARIA GENERAL - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 29/07/2021

ACCVCA-120

14820165523850578386
2957426366912102006




Of10)

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: VDwO /LZH 3Zs6 s1fE HG55 LEEd YnU

Signat electronicament per:

. AJUNTAMENT

V¥ DE VALENCIA

‘iﬁ} AJUNTAMENT DE VALENCIA

REGIDORIA D'ORGANITZACIO
| GESTIO DE PERSONES

3. L'Administracié haura de resoldre i notificar en un
termini de sis mesos, des que tinguera coneixement de
I'acreditacid de tots i cadascun dels merits per a I'accés
al GDP superior. Transcorregut Il'esmentat termini
sense que |'Administracié haja notificat la resolucio
expressa, es considerara desestimat el dret a
progressar al GDP superior.

4. Els efectes economics i administratius es
reconeixeran des del primer dia del mes segiient a
aquell en qué es complisquen els requisits per a
progressar en el GDP o en I'EPG del GDP d’entrada,
excepte quan els requisits es complisquen en el mateix
dia 1 del mes, i en este cas els efectes seran en el mes
mateix del seu compliment.

A estos efectes, s’entendra que es complixen els
requisits per a progressar en el GDP o en I'EPG del GDP
d’entrada quan I’Administracié tinga constancia
fefaent que la persona interessada reunix tots i
cadascun dels requisits exigibles en cada moment.

5. Quan la data en qué és susceptible progressar de
GDP (o0 EPG) tinga lloc entre els mesos de maig a gener,
després de la sisena avaluacio positiva, es progressara
en la data prevista per a la progressié. Quan la data en
que és susceptible progressar de GDP (o EPG) tinga lloc
entre els mesos de febrer a abril, immediatament
anteriors a la sisena avaluacid, la progressio es
realitzara en la data d’esta sisena avaluacio positiva

Si per qualsevol circumstancia, i a consequéncia del
que s'establix en l'articulat d'este Reglament, es
decidira en un moment posterior fixar com a mes de
I'avaluacié un diferent al mes de maig, la referéncia
feta als mesos de maig a gener i de febrer abril
s'entendran fetes als 9 mesos posteriors a la progressio
(inclos el de la mateixa) i als tres mesos anteriors a esta,
respectivament.
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3. La Administracion tendra que resolver y notificar en un
plazo de seis meses, desde que tuviera conocimiento
de la acreditacion de todos y cada uno de los méritos
para el acceso al GDP superior. Transcurrido el
mencionado plazo sin que la Administracion haya
notificado la resolucion expresa, se considerard
desestimado el derecho a progresar al GDP superior.

4. Los efectos econdmicos y administrativos se
reconocerdn desde el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se cumplan los requisitos para progresar
en el GDP o en el EPG del GDP de Entrada, excepto
cuando los requisitos se cumplan en el propio dia 1 del
mes, que en este caso los efectos lo serdn en el propio
mes de su cumplimiento.

A éstos efectos, se entenderd que se cumplen los
requisitos para progresar en el GDP o en el EPG del
GDP de Entrada cuando la Administracion tenga
constancia fehaciente de que la persona interesada
retine todos y cada uno de los requisitos exigibles en
cada momento.

5. Cuando la fecha en la que se es susceptible de
progresar de GDP (o EPG) tenga lugar entre los meses
de mayo a enero, después de la sexta evaluacion
positiva, se progresard en la fecha prevista para la
progresion. Cuando la fecha en la que se es susceptible
de progresar de GDP (o EPG) tenga lugar entre los
meses de febrero a abril, inmediatamente anteriores a
la sexta evaluacion, la progresion se realizard en la
fecha de dicha sexta evaluacion positiva

Si por cualquier circunstancia, y como consecuencia de
lo establecido en el articulado de este Reglamento, se
decidiera en un momento posterior fijar como mes de
la evaluacion uno distinto al mes de mayo, la
referencia hecha a los meses de mayo a enero y de
febrero abril se entenderdn hechas a los 9 meses
posteriores a la progresion (incluido el de la misma) y
a los tres meses anteriores a la misma,
respectivamente.
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CAPITOL 6. COMPLEMENT DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Article 22. Complement de carrera administrativa

1. Una vegada la Junta de Govern Local haja aprovat les

instruccions del sistema retributiu que s'haura adequat
a l'establit en els articles 75 i 76 de la Llei 10/2010
LOGFPV, es procedira al reconeixement de grau i la
percepcié mensual que corresponga en el complement
de carrera administrativa previst en I'article 76.a de
I'esmentada Llei, segons el calendari d'implantacié de
la carrera.

2. Les quanties previstes per a cada exercici dels graus

de desenvolupament professional que corresponen a
cada grup o subgrup professional en cada tram seran
les establides anualment per a estos en els sistemes de
carrera professional vigents a I'Ajuntament, sense
perjui del que s'establix per al periode transitori
d'implantacié del sistema en la disposicié transitoria
novena d'este Reglament.

3. En cap cas es podra percebre de forma simultania el
complement de carrera per la progressié aconseguida
en diferents grups o subgrups o agrupacions
professionals funcionarials.

4. El personal laboral que, després de la superacié d'un
procés que comporte Unicament I'adaptacio de la seua
relacié juridica, passe a integrar-se en algun dels
cossos, agrupacions professionals funcionarials o les
seues corresponents escales com a personal funcionari
de carrera, no veura interrompuda la progressio en la
seua carrera professional.

TiTOL Il. AVALUACIO DE
ACOMPLIMENT | DEL RENDIMENT

CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS

Article 23. Concepte d'avaluacié de I'acompliment i del
rendiment

1. L'avaluacié de I'acompliment es configura com el
procediment per mitja del qual es mesura i valora la
conducta professional i el rendiment o assoliment de
resultats. Les caracteristiques i criteris d'aplicaci6 dels
instruments habilitats per a portar a efecte I'avaluacid
de I'acompliment, hauran de ser objecte de publicitat
suficient entre el personal empleat public.
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CAPITULO 6. COMPLEMENTO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Articulo 22. Complemento de carrera administrativa

1. Una vez la Junta de Gobierno Local haya aprobado las
instrucciones del sistema retributivo que se habrd
adecuado al establecido en los articulos 75y 76 de la Ley
10/2010 LOGFPV se procederd al reconocimiento de
grado y la percepcion mensual que corresponda en el
complemento de carrera administrativa previsto en el
articulo 76.a de la mencionada Ley, segun el calendario
de implantacion de la carrera.

2. Las cuantias previstas para cada ejercicio de los
grados de desarrollo profesional que corresponden a
cada grupo o subgrupo profesional en cada tramo serdn
las establecidas anualmente para estos en los sistemas
de carrera profesional vigentes al Ayuntamiento, sin
perjuicio de lo que se establece para el periodo
transitorio de implantacion del sistema en la disposicion
transitoria novena de este Reglamento.

3. En ningun caso se podrd percibir de forma simultdnea
el complemento de carrera por la progresion conseguida
en diferentes grupos o subgrupos o agrupaciones
profesionales funcionariales.

4. El personal laboral que, después de la superacion de
un proceso que comporte unicamente la adaptacion de
su relacion juridica, pase a integrarse en alguno de los
cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales o
sus correspondientes escalas como personal funcionario
de carrera, no verd interrumpida la progresion en su
carrera profesional.

TITULO Il. EVALUACION DEL
DESEMPENO Y DEL RENDIMIENTO

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 23. Concepto de evaluacion del desempeiio y
del rendimiento

1. La evaluacion del desempefio se configura como el
procedimiento por medio del cual se mide y valora la
conducta profesional y el rendimiento o logro de
resultados. Las caracteristicas y criterios de aplicacion
de los instrumentos habilitados para llevar a efecto la
evaluacion del desempefio, tendrdn que ser objeto de
publicidad suficiente entre el personal empleado
publico.
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2. Els procediments d'avaluacié de I'acompliment i
rendiment s'adequaran, en tot cas, a criteris de
rellevancia dels continguts, fiabilitat dels instruments i,
objectivitat de les mesures. Estan subjectes als
principis de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i
no discriminacié i s'aplicaran sense menyscabament
dels drets del personal comprés en I'ambit d'aplicacié
d'este Reglament.

3. Els objectius principals dels sistemes d'avaluacié de
I'acompliment i rendiment estaran relacionats amb la
millora de la productivitat, la motivacié i la formacié del
personal empleat public i la qualitat dels servicis. Aixi
mateix, les dades que s'obtinguen de les avaluacions
realitzades al personal empleat public es podran
utilitzar en la revisié dels diversos llocs de treball, aixi
com en el disseny i revisié dels processos de formacid,
promocio, provisid i seleccid.

4. Els efectes de l'avaluacié de I'acompliment sobre la

promocid interna, la provisié de llocs de treball i les
retribucions complementaries del personal empleat,
seran objecte de desplegament Reglamentari, després
de la negociacié prévia amb la representacié del
personal.

5. L'obtencié de resultats positius en I'avaluacié de
I'acompliment sera condicié necessaria perque el
personal empleat public aconseguisca els diferents
graus de desenvolupament professional en el respectiu
sistema de carrera, d'acord amb el que establix este
Reglament.

Article 24. Periode de les avaluacions de I'acompliment
i del rendiment

Amb caracter general I'avaluacié de I'acompliment es
realitzara amb periodicitat anual i estara referida a
I'actuacié professional del personal municipal durant
I'any natural a que corresponga. No obstant aixo, haura
de realitzar-se com a minim una avaluacié intermeédia,
amb l'objectiu de proporcionar informacié al personal
susceptible d'avaluacio sobre el seu acompliment, de tal
manera que es reforcen els acompliments adequats i es
dispose del temps suficient per a corregir els
acompliments baixos i inadequats.

ACORD
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2. Los procedimientos de evaluacion del desempefio y
rendimiento se adecuardn, en todo caso, a criterios de
relevancia de los contenidos, fiabilidad de los
instrumentos y, objetividad de las medidas. Estdn
sujetos a los principios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacién y se aplicardn sin
menoscabo de los derechos del personal comprendido
en el ambito de aplicacién de este Reglamento.

3. Los objetivos principales de los sistemas de evaluacion
del desempefio y rendimiento estardn relacionados con
la mejora de la productividad, la motivacion y la
formacidn del personal empleado publico y la calidad de
los servicios. Asi mismo, los datos que se obtengan de las
evaluaciones realizadas al personal empleado publico se
podrdn utilizar en la revision de los varios puestos de
trabajo, asi como en el disefio y revision de los procesos
de formacién, promocion, provisién y seleccion.

4. Los efectos de la evaluacion del desempefio sobre la
promocion interna, la provision de puestos de trabajo y
las retribuciones complementarias del personal
empleado, serdn objeto de despliegue Reglamentario,
después de la negociacidn previa con la representacion
del personal.

5. La obtencion de resultados positivos en la evaluacion
del desempefio serd condicion necesaria porque el
personal empleado publico consiga los diferentes grados
de desarrollo profesional en el respectivo sistema de
carrera, de acuerdo con el que establece este
Reglamento.

Articulo 24. Periodo de las evaluaciones del desempeio
y del rendimiento

A todos los efectos la evaluacion del desemperfio se
realizard con periodicidad anual y estard referida a la
actuacion profesional del personal municipal durante el
afio natural a que corresponda. Sin embargo, tendrd que
realizarse como minimo una evaluacion intermedia, con
el objetivo de proporcionar informacién al personal
susceptible de evaluacion sobre su desempefio, de tal
manera que se refuerzan los desempefios adecuados y se
disponga del tiempo suficiente para corregir los
desemperios bajos e inadecuados.
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CAPITOL 2. AGENTS DE L'AVALUACIO DE
L'ACOMPLIMENT | DEL RENDIMENT

Article 25. Agents de I'avaluacié de I'acompliment i del
rendiment

En el procés d'avaluacid s'identifiquen amb comeses i
responsabilitats especifiques una série d'agents que es
detallen a continuacié:

a) Personal avaluat.
b) Personal avaluador.

c) Personal superior immediat al personal
avaluador.

d) Comissié de Garanties de I'Avaluacié de
I'Acompliment i del Rendiment

e) La Comissi6 Técnica de Coordinacié de
I'Avaluacié de I'Acompliment i del Rendiment i
de la Carrera Professional Horitzontal.

f) Unitat gestora del sistema d'avaluacié de
I'acompliment i rendiment.

Article 26. Personal susceptible d'avaluacié

1. Tindran la consideracié de personal avaluat tot
personal al qual fa referéncia I'article 2 del present
Reglament i que s'hagen incorporat al sistema de
progressio en el grau i escaléd en queé consistix la
carrera horitzontal.

2. Perqué puga realitzar-se I'avaluacié sera necessari
I'exercici efectiu del lloc o llocs de treball pel
personal empleat public, durant almenys el huitanta
per cent de la jornada anual, excepte les excepcions
de determinades situacions particulars que es
regulen en I'article 32 d'este Reglament.

3. Obligacions del personal avaluat:

a) Facilitar la seua avaluacio aportant la informacié
necessaria.

b) Mantindre una constant actitud de millora del
seu acompliment i el seu rendiment.

c) Consensuar els objectius del pla de millora
individual per al proxim periode amb el seu
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CAPITULO 2. AGENTES DE LA EVALUACION
DEL DESEMPENO Y DEL RENDIMIENTO

Articulo 25. Agentes de la evaluacion del desempeiio y
del rendimiento

En el proceso de evaluacion se identifican con cometidos
y responsabilidades especificas una serie de agentes que
se detallan a continuacion:

a) Personal evaluado.
b) Personal evaluador.

c) Personal superior inmediato al personal
evaluador.

d) Comisién de Garantias de la Evaluacion del
Desempeifio y del Rendimiento

e) La Comisién Técnica de Coordinacion de la
Evaluacion del Desempefio y del Rendimiento y
de la Carrera Profesional Horizontal.

f) Unidad gestora del sistema de evaluacion del
desempeifio y rendimiento.

Articulo 26. Personal susceptible de evaluacion

1. Tendrdn la consideracion de personal evaluado todo
personal al cual hace referencia el articulo 2 del
presente Reglamento y que se hayan incorporado al
sistema de progresion en el grado y escalon en qué
consiste la carrera horizontal.

2. Para que pueda realizarse la evaluacion serd necesario
el ejercicio efectivo del puesto o puestos de trabajo por
el personal empleado publico, durante al menos el
ochenta por ciento de la jornada anual, excepto las
excepciones de determinadas situaciones particulares
que se regulan en el articulo 32 de este Reglamento.

3. Obligaciones del personal evaluado:

a) Facilitar su evaluacién aportando la informacion
necesaria.

b) Mantener una constante actitud de mejora de su
desempefio y su rendimiento.

c) Consensuar los objetivos del plan de mejora
individual para el proximo periodo con su

avaluador/a. evaluador/a.
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d) Contribuir a I'assoliment dels objectius
col-lectius i individuals, tant en la valoracié del
rendiment com en les arees d'exercici, millora
continua, qualitat i innovacié, adquirint els
coneixements necessaris per a millorar la seua
capacitat i nivell de competéncia i participar,
generar i transferir coneixements per a la millora
de la prestacid de servicis a la ciutadania.

Article 27. Personal avaluador

L'avaluacio de I'acompliment la realitzara
obligatoriament qui exercis el carrec immediatament
superior jerarquic del personal adscrit al seu angle
d'autoritat i comptara amb la conformitat de la persona
responsable superior de qui avalua.

Article 28. Funcions del personal avaluador

1. El personal avaluador haura d'observar, registrar,
valorar i informar sobre el rendiment i I'acompliment
del personal empleat public que en cada cas haja de ser
avaluat, aixi com, diagnosticar les necessitats de
formacié o altres accions de millora i informar la
persona avaluada sobre el seu rendiment i el seu
acompliment, amb indicacié del que ha de mantindre i
el que ha de millorar.

2. Requisits del personal avaluador:

a) Ser personal de la institucid inclos en I'ambit
d'aplicacié d'este Reglament, de conformitat
amb l'article 2.

b) Conéixer els perfils professionals, les funcions i
comeses dels llocs de treball objecte d'avaluacié.

c) Conéixer els acompliments i els resultats
esperats de les persones ocupants dels llocs de
treball.

d) Conéixer el sistema, les arees de valoracio i els
procediments d'avaluacié.

e) Adquirir la formacié i entrenament per a emetre
juis fiables i valids, per la qual cosa I'organitzacié
facilitara els mitjans al personal avaluador
perqué reba la formacid necessaria que
l'acredite i habilite per a la realitzacié
d'entrevistes professionals i per a I'exercici del
rol d'avaluador/a.

3. Seran les seues comeses essencials:
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d) Contribuir al logro de los objetivos colectivos e
individuales, tanto en la valoracion del
rendimiento como en las dreas de ejercicio,
mejora  continua, calidad e innovacion,
adquiriendo los conocimientos necesarios para
mejorar su capacidad y nivel de competencia y
participar, generar y transferir conocimientos
para la mejora de la prestacion de servicios a la
ciudadania.

Articulo 27. Personal evaluador

La evaluacion del desempefio la  realizard
obligatoriamente quien ejerza el cargo inmediatamente
superior jerdrquico del personal adscrito a su dngulo de
autoridad y contard con la conformidad de la persona
responsable superior de quien evalia.

Articulo 28. Funciones del personal evaluador

1. El personal evaluador tendrd que observar, registrar,
valorar e informar sobre el rendimiento y el
desemperio del personal empleado publico que en
cada caso tenga que ser evaluado, asi como,
diagnosticar las necesidades de formacion u otras
acciones de mejora e informar la persona evaluada
sobre su rendimiento y su desempefio, con indicacién
de lo que tiene que mantener y lo que tiene que
mejorar.

2. Requisitos del personal evaluador:

a) Ser personal de la institucion incluido en el dmbito
de aplicacion de este Reglamento, de
conformidad con el articulo 2.

b) Conocer los perfiles profesionales, las funciones y
cometidos de los puestos de trabajo objeto de
evaluacion.

c) Conocer los desempefios y los resultados
esperados de las personas ocupantes de los
puestos de trabajo.

d) Conocer el sistema, las dreas de valoracion y los
procedimientos de evaluacion.

e) Adquirir la formacién y entrenamiento para emitir
juicios fiables 'y vdlidos, para lo cual la
organizacion facilitard los medios al personal
evaluador para que reciba la formacion necesaria
que lo acredite y habilite para la realizacion de
entrevistas profesionales y para el ejercicio del rol
de evaluador/a.

3. Serdn sus cometidos esenciales:
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a) Realitzar la valoracié d'acord amb la técnica
establida en este Reglament o en els
instruments, guies o instruccions que es
desenvolupen.

b) Presentar l'avaluacié al personal responsable
superior.

c) Realitzar I'entrevista d'avaluacié i fixar els
objectius individuals de millora per al seglient
periode per mitja del Pla de Millora Individual
(PMI).

d) Notificar el resultat de l'avaluacié al personal
adscrit al seu angle d'avaluacié.

e) Proposar accions de millora, si considera que la
persona pot millorar sensiblement per mitja
d'una formacié especifica, establint un Pla de
Millora Individual (PMI) en queé s’arrepleguen les
accions formatives necessaries per a la millora
de I'acompliment i els objectius individuals de
millora que seran valorats en el seglient periode
i altres mesures que contribuisquen a la millora
de I'acompliment i del rendiment segons la guia
d'avaluacié de I'acompliment i del rendiment.

f) Impulsar, coordinar i orientar als seus
col-laboradors i collaboradores cap al
compliment dels objectius col-lectius i la millora
del sistema d'indicadors de rendiment.

g) Comunicar a la unitat gestora del sistema
d'avaluacié els resultats i pla de formacié del
personal avaluat

Article 29. Funcions del personal responsable superior
de la persona avaluadora

1. El personal responsable superior de la persona
avaluadora aprovara finalment el resultat de
I'avaluacié amb les modificacions que considere
necessaries, a la vista de les al-legacions, si n’hi ha i dels
informes d'avaluacié emesos.

2. Seran les seues comeses essencials:

a) Donar conformitat, si escau, a les valoracions
realitzades pel personal avaluador.

b) Assegurar la coheréncia de les avaluacions de la
seua area de responsabilitat.
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a) Realizar la valoracion de acuerdo con la técnica
establecida en este Reglamento o en los
instrumentos, guias o instrucciones que se
desarrollan.

b) Presentar la evaluacion al personal responsable
superior.

c) Realizar la entrevista de evaluacion y fijar los
objetivos individuales de mejora para el siguiente
periodo por medio del Plan de Mejora Individual
(PMI).

d) Notificar el resultado de la evaluacién al personal
adscrito a su dngulo de evaluacion.

e) Proponer acciones de mejora, si considera que la
persona puede mejorar sensiblemente por medio
de una formacion especifica, estableciendo un
Plan de Mejora Individual (PMI) en que se recogen
las acciones formativas necesarias para la mejora
del desempeiio y los objetivos individuales de
mejora que serdn valorados en el siguiente
periodo y otras medidas que contribuyan a la
mejora del desempefio y del rendimiento segun la
guia de evaluacion del desempefio y del
rendimiento.

f) Impulsar, coordinar y orientar a sus colaboradores
y colaboradoras hacia el cumplimiento de los
objetivos colectivos y la mejora del sistema de
indicadores de rendimiento.

g) Comunicar a la unidad gestora del sistema de
evaluacion los resultados y plan de formacion del
personal evaluado

Articulo 29. Funciones del personal responsable
superior de la persona evaluadora

1. El personal responsable superior de la persona
evaluadora aprobard finalmente el resultado de la
evaluaciéon con las modificaciones que considere
necesarias, a la vista de las alegaciones, si hay y de los
informes de evaluacién emitidos.

2. Serdn sus cometidos esenciales:

a) Dar conformidad, si procede, a las valoraciones
realizadas por el personal evaluador.

b) Asegurar la coherencia de las evaluaciones de su
drea de responsabilidad.
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c) Garantir que les avaluacions es realitzen dins
dels terminis i d'acord amb el procés i tecniques
establits en este Reglament.

d) Garantir el compliment dels processos
d'avaluacié tant del rendiment com de
I'acompliment i impulsar, coordinar, supervisar i
orientar al personal davall el seu angle
d'autoritat al compliment i assoliment dels
objectius fixats en el Pla de Govern i en la gestio
del servici o UA.

Article 30. Comissié de Garanties de I'Avaluacié de
I'Acompliment

La Comissi6 de Garanties de I'Avaluacié de
I'Acompliment és I'organ col-legiat de caracter tecnic i
permanent al qual correspon conéixer i resoldre de
quantes sol-licituds de revisio es deriven del procés
d'avaluacié de I'acompliment.

Article 31. Les funcions del Servici Gestor de I’Avaluacié
en relacié a I'avaluacié de I'acompliment, rendiment i
carrera horitzontal

El Servici s'encarregara entre altres comeses de:

a) La implantacid6 completa del sistema, les
ferramentes, manuals i guies necessaries per al
desenvolupament adequat.

b) Garantir I'objectivitat del sistema.

c) Garantir el funcionament normal, programacio,
instruments i mitjans en general, calendari, etc.

d) Gestio, explotacid i manteniment del sistema.
e) La custodia dels resultats de les avaluacions.
f) El manteniment i perfeccionament del sistema.

g) Assegurament dels deures, obligacions i drets de
les parts.

h) Formaci6 al personal avaluador:
1. En el sistema d'avaluacié.
2. En el Reglament de Carrera.
3. Enles ferramentes, qliestionaris,
formularis, etc.
4. En técniques de comunicacid assertiva.

5. En entrevista professional.
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c) Garantizar que las evaluaciones se realizan dentro
de los plazos y de acuerdo con el proceso y técnicas
establecidos en este Reglamento.

d) Garantizar el cumplimiento de los procesos de
evaluacion tanto del rendimiento como del
desempeiio e impulsar, coordinar, supervisar y
orientar al personal bajo su dngulo de autoridad al
cumplimiento y logro de los objetivos fijados en el
Plan de Gobierno y en la gestidn del servicio o UA.

Articulo 30. Comision de Garantias de la Evaluacion del
Desempeiio

La Comision de Garantias de la Evaluacion del
Desemperio es el érgano colegiado de cardcter técnico y
permanente al cual corresponde conocer y resolver de
cuentas solicitudes de revision se deriven del proceso de
evaluacion del desempefio.

Articulo 31. Las funciones del Servicio Gestor de la
Evaluacion en relacion a la evaluacion del desempeiio,
rendimiento y carrera horizontal

El Servicio se encargard entre otros cometidos de:

a) La implantacion completa del sistema, las
herramientas, manuales y guias necesarias para
el desarrollo adecuado.

b) Garantizar la objetividad del sistema.

c¢) Garantizar el  funcionamiento  normal,
programacion, instrumentos y medios en general,
calendario, etc.

d) Gestion, explotacion y mantenimiento del sistema.
e) La custodia de los resultados de las evaluaciones.
f) El mantenimiento y perfeccionamiento del sistema.

g) Aseguramiento de los deberes, obligaciones y
derechos de las partes.

h) Formacion al personal evaluador:
1. En el sistema de evaluacion.
2. En el Reglamento de Carrera.
3. En las herramientas, cuestionarios,
formularios, etc.
4. En técnicas de comunicacion asertiva.

5. En entrevista profesional.
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i) Aixi com quantes altres funcions i tasques se li
encomanen per al desenvolupament del sistema
de carrera professional i els procediments
associats a esta.

Article 32. Situacions particulars

1. Es considerara que la valoracié dels factors 1, 2, 3, 4

i 5, sera igual a la mitjana del compliment d'objectius
en I'ambit del servici o unitat administrativa en el qual
el personal es trobe adscrit, en la proporcio
corresponent, durant el temps en qué el personal
inclos en I'ambit d'este Reglament es trobe en alguna
de les situacions segiients:

a) Situacio de servicis especials.
b) Permis per acci6 sindical.

c) Permis per raons de maternitat, paternitat,
adopcid o acolliment.

d) Permis o excedéncia voluntaria per rad de
violéncia de génere i excedéncia forgosa.

e) Excedeéncia voluntaria per atencid de familiars.
f) Excedéncia forgosa.
g) Baixes per malalties greus.

h) Baixes com a conseqliéncia d'intervencions
quirdrgiques amb ingrés hospitalari.

i) Baixes per accident laboral.

2. En el suposit dels factors col-lectius (F1i F5), si existix

desistiment de funcions per part de la direccié de
Servici quant a la presentacié o proposta que s’hi
exigixen, el personal adscrit a eixe Servici rebra la
puntuacié mitjana que corresponga a I’Ajuntament en
I'avaluacié d’estos factors dins del periode que
corresponga, amb independéncia de les mesures que
s’hagen d’adoptar respecte d’estes direccions de
Servici que, en qualsevol cas, no es podran beneficiar
d’eixa puntuacié.

3. El personal de I'Ajuntament de Valéncia, en comissid

de servicis en una administracié diferent a esta, sera
enquadrat en el GDP que |i corresponga, de
conformitat amb el procediment i requisits previstos
en les disposicions addicionals i transitories del present
Reglament.
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i) Asi como cudntas otras funciones y tareas se le
encomiendan para el desarrollo del sistema de
carrera  profesional 'y los procedimientos
asociados a esta.

Articulo 32. Situaciones particulares

1. Se considerard que la valoracién de los factores 1, 2,
3, 4y 5, serd igual a la media del cumplimiento de
objetivos en el dmbito del servicio o unidad
administrativa en el cual el personal se encuentre
adscrito, en la proporcidn correspondiente, durante el
tiempo en que el personal incluido en el dmbito de este
Reglamento se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:

a) Situacion de servicios especiales.
b) Permiso por accion sindical.

c) Permiso per razones de maternidad, paternidad,
adopcion o acogimiento.

d) Permiso o excedencia voluntaria por razon de
violencia de género y excedencia forzosa.

e) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.
f) Excedencia forzosa.
g) Bajas per dolencias graves.

h) Bajas como consecuencia de intervenciones
quirtrgicas con ingreso hospitalario.

i) Bajas per accidente laboral.

2. En el supuesto de los factores colectivos (F1 'y F5), si
existiera dejacion de funciones por parte de la Jefatura
de Servicio en cuanto a la presentacion o propuesta
exigidas en los mismos, el personal adscrito a ese
Servicio recibird la puntuacion media que corresponda
al Ayuntamiento en la evaluacion de estos factores
dentro del periodo que corresponda, con
independencia de las medidas a adoptar respecto de
dichas Jefaturas de Servicio que, en cualquier caso, no
se podrdn beneficiar de esa puntuacion.

3. El personal del Ayuntamiento de Valéncia, en comision
de servicios en una administracion diferente a esta,
serd encuadrado en el GDP que le corresponda, de
conformidad con el procedimiento y requisitos
previstos en las disposiciones adicionales y transitorias
del presente Reglamento.
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Este personal percebra l'import corresponent al GDP
reconegut en ocasié de la seua incorporacié a un lloc
de treball en |'Administracié de I'Ajuntament de
Valéncia.

4. El personal en situacié d'incapacitat temporal per
contingéncies comunes. Quan en un mateix any natural
coexistisquen periodes de prestacio efectiva de servicis
i periodes de permaneéncia en la situacié d'incapacitat
temporal, la valoracié del procés d'avaluacié anual
s'efectuara conforme als seglients criteris:

a) La puntuacié per objectius col-lectius sera
proporcional en el periode anual de prestacio
efectiva de servicis, quan els periodes
d'incapacitat transitoria siguen superiors al 25%
del total de les jornades efectives de treball. En
cas contrari, sera igual a la mitjana del
compliment d'objectius en I'ambit del servici o
unitat administrativa en qué el personal es trobe
adscrit.

b

L'avaluaci6 de I'acompliment procedira
Unicament si I'exercici efectiu del lloc pel
personal funcionari durant l'any natural es
quantifica almenys en el huitanta per cent de la
seua jornada anual. No es realitzara I'avaluacié
de I'acompliment quan la prestacid efectiva de
servicis  resulte inferior a I'esmentat
percentatge, ni s'atorgara cap puntuacié en eixe
bloc. Per a la puntuacié que cal obtindre en la
resta dels blocs de valoracié s'aplicaran els
criteris generals del procés d'avaluacié.

CAPITOL 3. CONTINGUT DE L'AVALUACIO
DEL RENDIMENT

Article 33. Compliment d'objectius

L'avaluacié del rendiment o compliment d'objectius
tindra en compte l'assoliment dels objectius assignats a
la unitat o subunitat administrativa o, si és el cas, a
I'equip de gestid de projecte en el qual el personal estiga
integrat, aixi com la implicacid i contribucié individual en
la consecucié de dits objectius col-lectius o, si escau, el
grau de compliment dels objectius individuals que tindra
assignats de manera singularitzada i els establits en el
seu pla de millora individual.
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Este personal percibird el importe correspondiente al
GDP reconocido con ocasion de su incorporacion a un
puesto de trabajo en la Administracion del
Ayuntamiento de Valéncia.

4. El personal en situacion de incapacidad temporal por
contingencias comunes. Cuando en un mismo afio
natural coexistan periodos de prestacion efectiva de
servicios y periodos de permanencia en la situacion de
incapacidad temporal, la valoracién del proceso de
evaluacion anual se efectuard conforme a los
siguientes criterios:

a) La puntuacion por objetivos colectivos serd
proporcional en el periodo anual de prestacion
efectiva de servicios, cuando los periodos de
incapacidad transitoria sean superiores al 25% del
total de las jornadas efectivas de trabajo. En caso
contrario, serd igual a la media del cumplimiento de
objetivos en el dmbito del servicio o unidad
administrativa en que el personal se encuentre
adscrito.

b) La evaluacion del desempefio procederd
unicamente si el ejercicio efectivo del puesto por el
personal funcionario durante el afio natural se
cuantifica al menos en el ochenta por ciento de su
jornada anual. No se realizard la evaluacion del
desempefio cuando la prestacion efectiva de
servicios resulto inferior al mencionado porcentaje,
ni se otorgard ninguna puntuacion en ese bloque.
Para la puntuacion que hay que obtener en el resto
de los bloques de valoracion se aplicardn los
criterios generales del proceso de evaluacion.

CAPITULO 3. CONTENIDO DE LA
EVALUACION DEL RENDIMIENTO

Articulo 33. Cumplimiento de objetivos

La evaluacion del rendimiento o cumplimiento de
objetivos tendrd en cuenta el logro de los objetivos
asignados a la unidad o subunidad administrativa o, si
procede, al equipo de gestion de proyecto en el cual el
personal esté integrado, asi como la implicacion y
contribucién individual en la consecucion de dichos
objetivos colectivos o, si procede, el grado de
cumplimiento de los objetivos individuales que tendrd
asignados de manera singularizada y los establecidos en
su plan de mejora individual.
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Article 34. Avaluacié del rendiment o assoliment dels
objectius col-lectius. Factor F1

1. Els objectius col-lectius sén el conjunt d'accions
orientades a obtindre resultats per a cadascuna de les
UA o servicis o, si és el cas, equips de projecte o gestid
en el periode d'un any natural, encara que els referits
objectius puguen tindre caracter plurianual.

2. La valoracié de I'assoliment dels objectius que
s'establisca per als corresponents equips de gestié de
projectes o unitats administratives sera assignada
individualment a totes les persones integrants, amb
independencia del grup o subgrup professional al que
pertanguen i del lloc de treball que exercisquen i en
proporcio al temps efectiu d'exercici del lloc de treball.

3. Els objectius es fixaran en funcié de les necessitats
organitzatives i s'aniran adaptant en funcié de les
metes municipals.

4. Els objectius podran ser de dos tipus:

a) Objectius fixats en el Pla de Govern. Es
valoraran :

1. Els nivells d'execucié6 en termini i
pressupostariament dels projectes, aixi com
uns altres que es desenvolupen i estiguen
relacionats amb indicadors dels projectes
d'este pla, aixi com I'execucio d’altres accions
o projectes sectorials o funcionals.

2. Els nivells d'eficacia en la resposta dels servicis
0 unitats administratives a les instruccions que
es dicten pels organs superiors o directius, per
a facilitar la informacid i gestié sobre este pla
que permeta el seguiment i execucié dels
projectes que els corresponguen.

3. Correspon a la Junta de Govern Local
determinar I'ajust de les accions dissenyades i
I'avaluaci6 de [I'assoliment d’estes. En
qualsevol cas, el Servici gestor de I’Avaluacidé
emetra I'informe corresponent sobre els nivells
de rendiment de cadascuna de les unitats o
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Articulo 34. Evaluacion del rendimiento o logro de los
objetivos colectivos. Factor F1

1. Los objetivos colectivos son el conjunto de acciones
orientadas a obtener resultados para cada una de las
UA o servicios o, si procede, equipos de proyecto o
gestion en el periodo de un afio natural, aunque los
referidos objetivos puedan tener cardcter plurianual.

2. La valoracion del logro de los objetivos que se
establezca para los correspondientes equipos de
gestion de proyectos o unidades administrativas serd
asignada individualmente a todas las personas
integrantes, con independencia del grupo o subgrupo
profesional al cual pertenezcan y del puesto de trabajo
que ejerzan y en proporcion al tiempo efectivo de
ejercicio del puesto de trabajo.

3. Los objetivos se fijardn en funcion de las necesidades
organizativas y se irdn adaptando en funcion de las
metas municipales.

4. Los objetivos podrdn ser de dos tipos:

a) Objetivos fijados en el Plan de Gobierno. Se
valoraran:

1. Los niveles de ejecucion en plazo y
presupuestariamente de los proyectos, asi como
otros que se desarrollan y estén relacionados
con indicadores de los proyectos de este plano,
asi como la ejecucion de otras acciones o
proyectos sectoriales o funcionales.

2. Los niveles de eficacia en la respuesta de los
servicios o unidades administrativas a las
instrucciones que se dicten por los organos
superiores o directivos, para facilitar la
informacién y gestion sobre este plan que
permita el seguimiento y ejecucion de los
proyectos que los correspondan.

3. Corresponderd a la Junta de Gobierno Local
determinar el ajuste de las acciones disefiadas y
la evaluacién del logro de estas. En cualquier
caso, el Servicio gestor de la Evaluacion emitira
el correspondiente informe sobre los niveles de
rendimiento de cada una de las unidades o

servicis. servicios.
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b) Objectius relacionats amb el control de la gestié
dels servicis. Estos objectius, també d'indole
col-lectiva, es referixen al control d'eficacia i
eficiencia i rendici6 de comptes i tenen per
finalitat conéixer la gestié de cada UA. El procés
consistira a seleccionar uns objectius (mesurats
per mitja d'indicadors), i fixar uns parametres
d'evolucio de les carregues de treball i la gestid
economica i administrativa, aixi com d'activitats
desenvolupades per ella.

Els apartats a i b es concretaran en una matriu de
resultats, de tal forma que transcorregut I'any objecte
d'avaluacié es valorara I'activitat i la gestio de la UA al
llarg d'este, comprovant-se I'evolucié dels indicadors. Els
objectius hauran de ser susceptibles de quantificacio
numerica per al seu posterior seguiment evolutiu durant
I'any.

5. Els objectius col-lectius es reflectiran en el document

denominat Compromis d'Objectius Col-lectius (COC)
que contindra la “matriu de resultats”. Per a la
formalitzacié d'este document se seguiran les
instruccions de la guia per a la confeccié d'objectius
col-lectius i individuals.

6. La matriu de resultats és un document que forma
part, tant del COC com del Compromis d'Objectius
Individuals (COI), on s'establix I'escala d'objectius i els
indicadors de gesti6 de cada servici o unitat
administrativa, de forma que constituix el referent que
permet comprovar de manera objectiva i precisa el
nivell de resultats aconseguits per cada un dels servicis
o unitats administratives en cada any. Els indicadors
s'establixen en una escala d'1 a 10, els valors de la qual
poden ser ascendents o descendents, positius o
negatius, segons |'objectiu perseguit. Cada indicador
tindra assignada una ponderacié i la puntuacid
resultara de multiplicar el nivell d'assoliment en
l'escala d'l a 10 per la ponderacié assignada a
I'indicador. El valor estandard s'establira en el nivell
d'execucié 3. En eixe nivell d'execucié o per davall
d'este no es rebra cap puntuacid.
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b) Objetivos relacionados con el control de la
gestion de los servicios. Estos objetivos, también
de indole colectiva, se refieren al control de
eficacia y eficiencia y rendicion de cuentas y
tienen por finalidad conocer la gestion de cada
UA. El proceso consistird en seleccionar unos
objetivos (medidos por medio de indicadores), y
fijar unos pardmetros de evolucién de las cargas
de trabajo y la gestion econdmica 'y
administrativa, asi como de actividades
desarrolladas por ella.

Los apartados a y b se concretardn en una matriz de
resultados, de tal forma que transcurrido el afio objeto
de evaluacion se valorard la actividad y la gestion de
la UA a lo largo del mismo, comprobdndose la
evolucidn de los indicadores. Los objetivos tendrdn que
ser susceptibles de cuantificacion numérica para su
posterior seguimiento evolutivo durante el afio.

5. Los objetivos colectivos se reflejardn en el documento
denominado Compromiso de Objetivos Colectivos
(COC) que contendrd la “matriz de resultados”. Para la
formalizacion de este documento se seguirdn las
instrucciones de la guia para la confeccion de objetivos
colectivos e individuales.

6. La matriz de resultados es un documento que forma
parte, tanto del COC como del Compromiso de
Objetivos Individuales (COl), donde se establece la
escala de objetivos y los indicadores de gestion de cada
servicio o unidad administrativa, de forma que
constituye el referente que permite comprobar de
forma objetiva y precisa el nivel de resultados
conseguidos por cada uno de los servicios o unidades
administrativas en cada afio. Los indicadores se
establecen en una escala de 1 a 10, los valores de la
cual pueden ser ascendentes o descendentes, positivos
o0 negativos, segun el objetivo perseguido. Cada
indicador tendrd asignada una ponderacion y la
puntuacion resultard de multiplicar el nivel de logro en
la escala de 1 a 10 por la ponderacion asignada al
indicador. El valor estdndar se establecerd en el nivel
de ejecucion 3. En ese nivel de ejecucion o por debajo
de este no se recibird ninguna puntuacion.
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7. La puntuacié maxima que cal obtindre en este factor
sera de 1000 punts. La puntuacié que s'obtinga a partir
del minim fixat es
corresponent en funcid de les taules de I'annex nim. 1
per pertinenga al grup o subgrup corresponent i el GDP
que es disfruta, segons les puntuacions maximes
fixades en I'annex nim. 1 d'este Reglament.

convertira a

8. Per a determinats llocs de treball que per les seues
especials caracteristiques s'hagen de singularitzar els
seus objectius, estos es realitzaran mitjangant el
document de COIl, que seguira el mateix procés
d'aprovacié que el COC.

Article 35. Objectius individuals. Factor F2

L'article 35 s’ha suprimit per
Reglament (aprovat definitivament pel Ple en data 28 de
maig de 2020). Se n’incorpora el contingut a I'article 40

Article 36. Compromis d'objectius

1. Els objectius assignats a la UA seran reflectits
anualment en un acord de compromis d'objectius
(COC) i els d'assignacié individualitzada (COIl), els
models dels quals normalitzats seran facilitats pel
Servici gestor de |'Avaluacid.

2. Els documents que corresponguen a cada UA seran
subscrits per les persones responsables d'esta i hauran
de ser comunicats a tots els integrants de la UA, de
manera que el personal puga adequar la seua actuacio
per a l'assoliment efica¢ dels objectius a que queda

vinculat.

3. L'apartat 3 ha sigut suprimit per la modificacié del
Reglament (aprovat definitivament pel Ple en data
28 de maig de 2020). El seu contingut s'incorpora a

I'article 40 bis

Signat electronicament per:
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7. La puntuacion mdxima que hay que obtener en este
factor serd de 1000 puntos. La puntuacion que se
obtenga a partir del minimo fijado se convertird a la
puntuacion correspondiente en funcion de las tablas
del anexo n? 1 por pertenencia al grupo o subgrupo
correspondiente y lo GDP que se disfruta, segun las
puntuaciones mdximas fijadas en el anexo n? 1 de este
Reglamento.

8. Para determinados puestos de trabajo que por sus
especiales caracteristicas se tengan que singularizar
sus objetivos, estos se realizardn mediante el
documento de COI, que seguird el mismo proceso de
aprobacion que el COC.

Articulo 35. Objetivos individuales. Factor F2

El articulo 35 ha sido suprimido por la modificacion del
Reglamento (aprobado definitivamente por el Pleno en
fecha 28 de mayo de 2020). Su contenido se incorpora al
articulo 40 bis.

Articulo 36. Compromiso de objetivos

1. Los objetivos asignados a la UA serdn reflejados
anualmente en un acuerdo de compromiso de
objetivos (COC) y los de asignacion individualizada
(COl), los modelos de los cuales normalizados serdn
facilitados por el Servicio gestor de la Evaluacion.

2. Los documentos que correspondan a cada UA serdn
subscritos por las personas responsables de esta y
tendrdn que ser comunicados a todos los integrantes
de la UA, de forma que el personal pueda adecuar su
actuacion para el logro eficaz de los objetivos a que
queda vinculado.

3. El apartado 3 ha sido suprimido por la modificacion
del Reglamento (aprobado definitivamente por el
Pleno en fecha 28 de mayo de 2020). Su contenido se
incorpora al articulo 40 bis
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Article 37. Informe de resultats

1. Conclos el termini assenyalat en el COCi en el COI, les
persones responsables de les UA hauran d'elaborar un
informe final de resultats en el qual han de fer constar
el grau de compliment dels objectius. Eixe informe sera
tramés al Servici gestor de I'Avaluacio per a la valoracié
final dels resultats obtinguts, dels quals s'ha de donar
compte a la Comissié Tecnica corresponent i, si és el
cas, a la Junta de Govern Local. Els dits resultats seran
comunicats a les direccions de servici o d'unitats
administratives que corresponga, que hauran d'enviar-
los al seu torn, a tot el personal integrant d'estes.

2. Les puntuacions obtingudes en les avaluacions del
rendiment i de I'acompliment es transformaran a les
puntuacions corresponents de I'annex 1 on s'establixen
les puntuacions maximes dels factors.

Article 38. Unitat administrativa responsable del
control i avaluacié del rendiment i compliment dels
objectius

La unitat administrativa que gestionara el control de
I'avaluacio del rendiment i el compliment dels objectius
col-lectius i els individuals singularitzats sera el Servici
gestor de I'Avaluacié de Servicis

Article 39. Fases per a I'avaluacié de I'acompliment i del
rendiment i acompliment dels objectius

Les fases per al desenvolupament de I'avaluacié de
I'acompliment i del rendiment son les segiients:

1. Fase de planificacié que consistira en la identificacid i
definicid dels objectius col-lectius o individuals
singularitzats que seran proposats per cada una de les
UA i s'han d’arreplegar en el document identificat com
COC o COlI, als quals es fa referéncia en els articles 33,
34, 36 i 37 d'este Reglament. Cada un d'estos
documents contindra entre altres documents la matriu
de rendiment. Eixos documents es tramitaran al Servici
gestor de I'Avaluacié i una vegada analitzats i
practicades les corresponents revisions es donara
compte a la comissio técnica corresponenti, si és el cas,
alaJunta de Govern Local. La fase de planificacié haura
de completar-se en I'Giltim quadrimestre de I'any, per a
fixar en este periode els objectius per a I'any seglent.

ACORD

Reglament d’avaluacié de I'acompliment i
rendiment i la carrera professional horitzontal
del personal de I’Ajuntament de Valéncia

Articulo 37. Informe de resultados

1. Concluido el plazo sefialado en el COC y en el COI, las
personas responsables de las UA tendrdn que elaborar
un informe final de resultados en el cual tienen que
hacer constar el grado de cumplimiento de los
objetivos. Ese informe serd tramitado al Servicio gestor
de la Evaluacion para la valoracion final de los
resultados obtenidos, de los cuales se tiene que dar
cuenta a la Comisién Técnica correspondiente y, si
procede, a la Junta de Gobierno Local. Dichos
resultados serdn comunicados a las jefaturas de
servicio o de wunidades administrativas que
corresponda, que tendrdn que enviarlos a su vez, a
todo el personal integrante de estas.

2. Las puntuaciones obtenidas en las evaluaciones del
rendimiento y del desempefio se transformardn a las
puntuaciones correspondientes del anexo 1 donde se
establecen las puntuaciones mdximas de los factores.

Articulo 38. Unidad administrativa responsable del
control y evaluacion del rendimiento y cumplimiento de
los objetivos

La unidad administrativa que gestionard el control de la
evaluacion del rendimiento y el cumplimiento de los
objetivos colectivos y los individuales singularizados serd
el Servicio gestor de la Evaluacion de Servicios

Articulo 39. Fases para la evaluacion del desempefio y
del rendimiento y desempefio de los objetivos

Las fases para el desarrollo de la evaluacion del
desempeiio y del rendimiento son las siguientes:

1. Fase de planificacion que consistird en la
identificacion y definicion de los objetivos colectivos o
individuales singularizados que serdn propuestos por
cada una de las UA y se tienen que recoger en el
documento identificado como COC o COI, a los cuales
se hace referencia en los articulos 33, 34, 36 y 37 de
este Reglamento. Cada uno de estos documentos
contendrd entre otros documentos la matriz de
rendimiento. Esos documentos se tramitardan al
Servicio gestor de la Evaluacién y una vez analizados y
practicadas las correspondientes revisiones se dard
cuenta a la comision técnica correspondiente y, si
procede, a la Junta de Gobierno Local. La fase de
planificacién tendrd que completarse en el ultimo
cuatrimestre del afio, para fijar en este periodo los
objetivos para el afio siguiente.
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2. Fase d'implantacid i desenvolupament. Este periode

que s'ajustara a l'any natural ha de comprendre el
conjunt d'accions i realitzacions dels projectes
conduents a I'assoliment dels objectius fixats en la fase
de planificacid.

3. Fase d'avaluacié, tancament, revisi6 i millora.

Finalitzat el periode de desenvolupament i
implantacid, en el primer trimestre de I'any seguent,
les UA, enviaran informe i els resultats de la matriu de
rendiment al Servici gestor de I'Avaluacié. Una vegada
rebuda la informacid, es procedira a I'analisi d'esta i a
comprovar i verificar, principalment, la matriu de
resultats.

Una vegada comprovats els resultats i les puntuacions
obtingudes pels servicis o unitats administratives es
comunicaran al Servici gestor de Carrera als efectes de la
carrera horitzontal.

Article 40. Unitats o subunitats administratives i equips
de gestio de projectes

1.Les unitats o subunitats administratives,
normalment, coincidiran amb I'estructura d'organs o
unitats administratives. No obstant aixo, en el cas que
es considere adequat, podran agrupar-se unitats o
subunitats a efectes d’avaluacié de I'acompliment i del
rendiment quan compartisquen objectius i la seua
avaluacid aixi ho aconselle o quan per la seua dimensié
no puguen desenvolupar els objectius o els blocs
previstos en este Reglament. De la mateixa manera,
una UA podra desagregar-se, només als efectes d’este
Reglament, en dos o més quan les diferents
funcionalitats que desenvolupen les seues persones
integrants aixi ho aconsellen.

2. Es podra crear en el marc d'esta norma qualsevol
tipus d'agrupacié de personal a qui s'encomane la
realitzaciéd d'un conjunt de tasques coordinades i
interrelacionades per al compliment d'un objectiu
especific. Estes agrupacions poden coincidir, o no, amb
I'estructura d'organs o unitats administratives.

3. El personal pot estar assignat, durant un mateix any,
amés d'una UA o una agrupacio, de forma consecutiva,
per haver canviat d'UA o d'agrupacio durant I'any, o bé
de forma concurrent, per treballar simultaniament en
diversos projectes.
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2. Fase de implantacion y desarrollo. Este periodo que se
ajustard al afio natural tiene que comprender el
conjunto de acciones y realizaciones de los proyectos
conducentes al logro de los objetivos fijados en la fase
de planificacion.

3. Fase de evaluacion, cierre, revision y mejora.
Finalizado el periodo de desarrollo e implantacidn, en
el primer trimestre del afio siguiente, las UA, enviardn
informe y los resultados de la matriz de rendimiento al
Servicio gestor de la Evaluacion. Una vez recibida la
informacion, se procederd al andlisis de esta y a
comprobar y verificar, principalmente, la matriz de
resultados.

Una vez comprobados los resultados y las
puntuaciones obtenidas por los servicios o unidades
administrativas se comunicardn al Servicio gestor de
Carrera a los efectos de la carrera horizontal.

Articulo 40. Unidades o subunidades administrativas y
equipos de gestion de proyectos

1. Las unidades o subunidades administrativas,
normalmente, coincidirdn con la estructura de érganos
o unidades administrativas. No obstante, en el
supuesto de que se considere adecuado, podrdn
agruparse unidades o subunidades a efectos de
evaluacion del desempefio y del rendimiento cuando
compartan objetivos y su evaluacion asi lo aconseje o
cuando por su dimension no puedan desarrollar los
objetivos o los bloques previstos en este Reglamento.
Del mismo modo, una UA podrd desagregarse, solo a
los efectos de este Reglamento, en dos o mds cuando
las diferentes funcionalidades que desarrollen sus
personas integrantes asi lo aconsejen.

2. Se podrd crear en el marco de esta norma cualquier
tipo de agrupacion de personal a quien se encomiende
la realizacion de un conjunto de tareas coordinadas e
interrelacionadas para el cumplimiento de un objetivo
especifico. Estas agrupaciones pueden coincidir, o no,
con la estructura de drganos o unidades
administrativas.

3. El personal puede estar asignado, durante un mismo
afio, a mds de una UA o una agrupacion, de forma
consecutiva, por haber cambiado de UA o de
agrupacion durante el afo, o bien de forma
concurrente, por trabajar simultédneamente en varios
proyectos.
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4. Per a determinats col-lectius com a policies locals,
personal de prevencid i extincié d'incendis, conserges
de col-legis publics i altres llocs de treball que per les
seues caracteristiques especials puguen no tindre una
direccié immediata assignada de manera permanent o
esta tinga el caracter de rotatoria, amb antelacid a
I'inici del periode d'avaluacié, es determinara i es
comunicara qui sera el personal avaluador d'estos
col-lectius.

CAPITOL 4. AVALUACIO DE
L'ACOMPLIMENT | DESENVOLUPAMENT DE
LES COMPETENCIES PROFESSIONALS EN
L'EXERCICI DE LES TASQUES ASSIGNADES

Article 40 bis. Pla de Millora Individual. Factor F2

1. Tot personal que siga avaluat en el seu acompliment i
com a conseqiiéncia d'este, se li fixaran en el seu pla de
millora individual una serie d'accions de millora a
aconseguir al llarg del seglient periode d'avaluacié. Estes
accions seran individuals i constituiran el factor de
valoracié F2. Les accions de millora es reflectiran en
I'informe d'avaluacié de I'acompliment i pla de millora
individual, la forma d'emplenament del qual es recollira
en la Instruccié o Guia d'Avaluacidé i Pla de Millora
Individual

2. La puntuacié maxima a obtindre en este factor sera de
100 punts, que s'obtindran pel compliment de les
accions de millora individuals, en un nimero minim de 2
i no superior a 5, en una escala d'assoliment d'1 a 10,
establint una ponderacié distribuida entre les accions de
millora. La puntuacié obtinguda es convertira a la
puntuacid corresponent conforme a les taules de I'annex
nam. 1.

3. Els objectius del PMI seran reflectits anualment i
comunicats a la persona interessada amb motiu de
I'entrevista professional realitzada entre la persona
avaluadora i I'avaluada, en els documents normalitzats
que es facilitaran pel Servici gestor de I’Avaluacié.

ACORD

Reglament d’avaluacié de I'acompliment i
rendiment i la carrera professional horitzontal
del personal de I’Ajuntament de Valéncia

4. Para determinados colectivos como policias locales,
personal de prevencion y extincion de incendios,
conserjes de colegios publicos y otros puestos de
trabajo que por sus caracteristicas especiales puedan
no tener una jefatura inmediata asignada de manera
permanente o esta tenga el cardcter de rotatoria, con
antelacién al inicio del periodo de evaluacion, se
determinard y se comunicard quién serd el personal
evaluador de estos colectivos.

CAPITULO 4. EVALUACION DEL
DESEMPENO Y DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES EN EL
EJERCICIO DE LAS TAREAS ASIGNADAS

Articulo 40 bis. Plan de Mejora Individual. Factor F2

1. Todo personal que sea evaluado en su desempefio y
como consecuencia de este, se le fijardn en su plan de
mejora individual una serie de acciones de mejora a
conseguir a lo largo del siguiente periodo de
evaluacion. Estas acciones serdn individuales y
constituirdn el factor de valoracion F2. Las acciones de
mejora se reflejardn en el informe de evaluacion del
desempeiio y plan de mejora individual, cuya forma de
cumplimentacion se recogerd en la Instruccion o Guia
de Evaluacion y Plan de Mejora Individual

2. La puntuacion mdxima a obtener en este factor serd
de 100 puntos, que se obtendrdn por el cumplimiento
de las acciones de mejora individuales, en un numero
minimo de 2 y no superior a 5, en una escala de logro
de 1 a 10, estableciendo una ponderacion distribuida
entre las acciones de mejora. La puntuacién obtenida
se convertird a la puntuaciéon correspondiente
conforme a las tablas del anexo n? 1.

3. Los objetivos del PMI serdn reflejados anualmente y
comunicados a la persona interesada con motivo de la
entrevista profesional realizada entre la persona
evaluadora y la evaluada, en los documentos
normalizados que se facilitarén por el Servicio gestor
de la Evaluacion.
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Article 41. Avaluaci6 de I'acompliment de les
competencies professionals F3

La valoracié de la professionalitat en I'exercici de les
tasques assignades es basara en la competéncia amb que
el personal inclos en I'ambit d'este Reglament
desenvolupa les funcions i tasques que son reconegudes
per esta com un dels elements essencials del seu lloc de
treball, activitats que contribuixen a produir els servicis
que son el nucli de la gestiod de I'organitzacid. L'avaluacio
i apreciacid de I'acompliment de les tasques i el grau de
competencia en qué estes es realitzen tindra una
valoracié individual.

1. El Factor F3 valorara la professionalitat o apreciacio
de la conducta laboral en I'acompliment de les tasques,
funcions i responsabilitats assignades, per mitja del
sistema de gestié per competencies. De manera que es
valoraran les competéncies técniques, qualitatives i
corporatives o institucionals.

2. Per a l'apreciacio correcta de la professionalitat i
I'acompliment de les tasques assignades es comptara
amb el diccionari de competéncies que comprendra el
conjunt de competéncies dels grups esmentats,
comptara amb la seua definici, descriptors de
conducta i nivells d'exigéncia per a cada lloc de treball.

3.Una competéncia relacionada amb el treball
individual és el conjunt de patrons subjacents al
comportament professional que es relacionen amb un
rendiment eficag i/o superior, que actuen tant a nivell
individual com grupal (rendiments superiors tant en
treballs individuals com col-lectius) i que proveixen
d'avantatge competitiu l'organitzacié en la qual
s'implementen i apliquen.

La classificacid de les competencies atendra a:

a) Competencies de caracter técnic, proximes a les
branques i professions i al conjunt de
coneixements i habilitats associades a elles
(“saber” i “saber fer”), acreditant coneixements
basics i essencials en materies, procediments i
instruments que es consideren imprescindibles
per a exercir adequadament un lloc de treball.
Dins d'estes es diferenciaran, entre altres, les
competencies de funcié o ocupacio, digitals i

ACORD
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rendiment i la carrera professional horitzontal
del personal de I’Ajuntament de Valéncia

Articulo 41. Evaluacion del desempeiio de las
competencias profesionales F3

La valoracion de la profesionalidad en el ejercicio de las
tareas asignadas se basard en la competencia con que el
personal incluido en el dmbito de este Reglamento
desarrolla las funciones y tareas que son reconocidas por
esta como uno de los elementos esenciales de su puesto
de trabajo, actividades que contribuyen a producir los
servicios que son el nucleo de la gestion de la
organizacién. La evaluacion 'y apreciacion del
desemperio de las tareas y el grado de competencia en
que estas se realizan tendrd una valoracion individual.

1. El Factor F3 valorard la profesionalidad o apreciacion
de la conducta laboral en el desempefio de las tareas,
funciones y responsabilidades asignadas, por medio
del sistema de gestion por competencias. De forma
que se valorardn las competencias técnicas,
cualitativas y corporativas o institucionales.

2. Para la apreciacion correcta de la profesionalidad y el
desempeiio de las tareas asignadas se contard con el
diccionario de competencias que comprenderd el
conjunto de competencias de los grupos mencionados,
contard con su definicion, descriptores de conducta y
niveles de exigencia para cada puesto de trabajo.

3. Una competencia relacionada con el trabajo
individual es el conjunto de patrones subyacentes al
comportamiento profesional que se relacionan con un
rendimiento eficaz y/o superior, que actuan tanto a
nivel individual como grupal (rendimientos superiores
tanto en trabajos individuales como colectivos) y que
proveen de ventaja competitiva la organizacion en la
cual se implementan y aplican.

La clasificacion de las competencias atenderd a:

a) Competencias de cardcter técnico, proximas a las
ramas y profesiones y al conjunto de conocimientos
y habilidades asociadas a ellas (“saber” y “saber
hacer”), acreditando conocimientos bdsicos y
esenciales en materias, procedimientos e
instrumentos que se consideran imprescindibles
para ejercer adecuadamente un puesto de trabajo.
Dentro de estas se diferenciardn, entre otras, las
competencias de funcion u ocupacion, digitales y

linglistiques. lingdiisticas.
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Les competencies de funcidé o ocupacidé es
definixen per a cada lloc de treball o agrupacio
d'estos. Comprenen els coneixements, habilitats,
destreses i capacitats que permeten una
execucid, realitzacid i exercici eficag d'un lloc de
treball de |'organitzacié, en el marc d'una area
funcional.

Les competencies digitals que corresponen als
diferents nivells de maneig i desenvolupament de
les aplicacions de tecnologies de la informacié i
comunicacions necessaries per a exercir
eficagment el lloc de treball. Estes competéncies
inclouran:

1. Les aplicacions o programes generals que
constituixen les eines informatiques
basiques i essencials per a tots els llocs de
treball, excepte algunes excepcions en
llocs de treball molt concrets i amb un
nivell d'exigéncia diferent en funcié del
lloc de treball exercit.

2. Les especifiques en funcié del lloc de
treball, de les arees funcionals o servicis
on s'exercixen les tasques i funcions. S6n
aplicacions propies del sector, area
funcional o Servici.

El nivell d'estes competéncies podra classificar-se
en tants nivells com es considere oportu en funcié
de les aplicacions a utilitzar: basic, intermedi i
avangat o altres.

Cada lloc de treball tindra assignat el nivell de
competencia exigit.

L'acreditacid del nivell de competéncia digital, en
les aplicacions corresponents, sera avaluada pel
Servici de Tecnologies de la Informacié i
Comunicacié d'este Ajuntament en col-laboracio
amb el Servici gestor de ['Avaluacié que
organitzara la forma i metodologia en les
diferents convocatories que es realitzen al llarg de
I'any.

Les competéncies linglistiques s'acreditaran per
centres oficials, havent el personal avaluat de
presentar i acreditar mitjangant els titols oficials
el nivell exigit en funcié del lloc de treball, la
supervisio de la qual cosa correspondra al Servici
gestor de I'Avaluacié amb la col-laboracié del
Gabinet de Normalitzacid Linguistica.
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Las competencias de funciéon u ocupacion se
definen para cada puesto de trabajo o agrupacion
de estos. Comprenden los conocimientos,
habilidades, destrezas y capacidades que permiten
una ejecucion, realizacion y ejercicio eficaz de un
puesto de trabajo de la organizacién, en el marco
de un drea funcional.

Las competencias digitales que corresponden a los
diferentes niveles de manejo y desarrollo de las
aplicaciones de tecnologias de la informacion y
comunicaciones necesarias para ejercer
eficazmente el puesto de trabajo. Estas
competencias incluiran:

1. Las aplicaciones o programas generales
que  constituyen las  herramientas
informdticas bdsicas y esenciales para
todos los puestos de trabajo, excepto
algunas excepciones en puestos de trabajo
muy concretos y con un nivel de exigencia
diferente en funcién del puesto de trabajo
ejercido.

2. Las especificas en funcién del puesto de
trabajo, de las dreas funcionales o servicios
donde se ejercen las tareas y funciones. Son
aplicaciones propias del sector, drea
funcional o servicio.

El nivel de estas competencias podrd clasificarse en
tantos niveles como se considere oportuno en
funcién de las aplicaciones a utilizar: bdsico,
intermedio y avanzado u otros.

Cada puesto de trabajo tendrd asignado el nivel de
competencia exigido.

La acreditacion del nivel de competencia digital, en
las aplicaciones correspondientes, serd evaluada
por el Servicio de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion de este ayuntamiento en
colaboracidn con el Servicio gestor de la Evaluacion
que organizard la forma y metodologia en las
diferentes convocatorias que se realizan a lo largo
del afio.

Las competencias lingliisticas se acreditardn por
centros oficiales, teniendo el personal evaluado que
presentar y acreditar mediante los titulos oficiales
el nivel exigido en funcion del puesto de trabajo, la
supervision de lo cual corresponderd al Servicio
gestor de la Evaluacion con la colaboracion del
Gabinete de Normalizacién Lingdiistica.
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b) Les de caracter qualitatiu, relacionades amb

c)

| “

actituds, valors i motivacions (el “saber ser i
estar”, “voler ser”, “voler fer” i “poder fer”), i que
determinen com es fan les coses. Seran avaluades
pel personal immediatament superior, seguint les
instruccions, els criteris de realitzacio
professional i descriptors de conducta del

diccionari de competeéncies.

Les de caracter institucional, estrategiques o clau,
sén particulars de cada entitat pablica, vinculades
a la seua missid i visié organitzatives. Reflectixen
els objectius, valors i trets de la cultura
administrativa que es considera que han de
compartir les persones integrants d'eixa
administracié publica concreta (com a qualitats
que es desitgen generalitzar en el conjunt de
professionals vinculats a I'organitzacid).

4. La complexitat del sistema de competéncies requerix
un treball rigords i detallat, rad per la qual la seua
implantacié sera progressiva fins a aconseguir-ne la
seua plena integracié en el sistema de carrera
horitzontal i en el conjunt de técniques i arees clau de
la gesti6 de les persones.

5.El sistema de competéncies es reflectix en el
document denominat «diccionari de competencies»
en el qual es definixen les competéncies, els
descriptors de conducta, els nivells d’exigencia i el
perfil competencial per lloc de treball.

6. El personal responsable de les unitats o subunitats
administratives hauran d'omplir per a cada empleat o
empleada el formulari d'entrevista professional
normalitzat el model del qual sera aprovat, si és el
cas, per I'organ competent i facilitat pel Servici gestor

de

I'Avaluacié. Les o els titulars de les unitats

corresponents, al seu torn, seran valorades per la
figura superior jerarquica, de manera que es poden
crear comités d'avaluacié en aquells ambits que es
determinen.

ACORD

Reglament d’avaluacié de I'acompliment i
rendiment i la carrera professional horitzontal
del personal de I’Ajuntament de Valéncia

b) Las de cardcter cualitativo, relacionadas con

actitudes, valores y motivaciones (el “saber ser y
estar”, “querer ser”, “querer hacer” y “poder
hacer”), y que determinan cémo se hacen las cosas.
Serdn evaluadas por el personal inmediatamente
superior, siguiendo las instrucciones, los criterios de
realizacion profesional y descriptores de conducta
del diccionario de competencias.

¢) Las de cardcter institucional, estratégicas o clave,

son particulares de cada entidad publica,
vinculadas a su mision y vision organizativas.
Reflejan los objetivos, valores y rasgos de la cultura
administrativa que se considera que tienen que
compartir las personas integrantes de esa
administracién publica concreta (como calidades
que se desean generalizar en el conjunto de

profesionales vinculados a la organizacion).

4. La complejidad del sistema de competencias requiere
un trabajo riguroso y detallado, razén por la cual su
implantacion serd progresiva hasta conseguir su plena
integracion en el sistema de carrera horizontal y en el
conjunto de técnicas y dreas clave de la gestion de las

personas.

5. El sistema de competencias se refleja en el documento

denominado Diccionario de Competencias en el cual se
sus descriptores de
conducta, niveles de exigencia y el perfil competencial

definen las competencias,

por puesto de trabajo.

6. El personal responsable de

las unidades o

subunidades administrativas tendrdn que llenar para
cada empleado o empleada el formulario de entrevista
profesional normalizado cuyo modelo serd aprobado,
si procede, por el érgano competente y facilitado por
el Servicio gestor de la Evaluacion. Las o los titulares de

las unidades correspondientes,

a su vez, serdn

valoradas por la figura superior jerdrquica, de forma
que se pueden crear comités de evaluacion en aquellos

dmbitos que se determinan.
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Article 42. Criteris de valoracio

1. Cadascuna de les competéncies s'avaluara en una
escala gradual que anira d'un minim d'1 a un maxim de
10. S'obtindra una qualificacié global que consistira en
la mitjana aritmética de les valoracions obtingudes en
cadascuna de les competéncies. Al seu torn les
puntuacions mitjanes de cada competéncia
proporcionaran informacid sobre els aspectes que cal
millorar i es constituiran com a referents les accions de
millora individuals a fixar en el Pla de Millora Individual.
La puntuacié obtinguda es convertira a les taules de
I'annex num. 1 en funcié del GDP i grup o subgrup de
classificacié.

2.Es consideraran avaluacions positives les que

obtinguen una puntuacié superior a 5, al contrari, les
negatives seran les que obtinguen una puntuacié igual
o inferior a 5. Quan es produisca una puntuacié inferior
a 4 la persona que avalua haura d'assenyalar les causes
d'esta puntuacid, amb indicacié de les observacions
pertinents.

3. Les puntuacions obtingudes en les avaluacions de
I'acompliment es transformaran a les puntuacions
corresponents de l'annex 1 on s'establixen les
puntuacions maximes dels factors.

4. Per a garantir I'equitat de les puntuacions entre
Servicis i evitar avaluacions esbiaixades subjectivament
es disposara d'un nombre de punts determinats per
cada empleat o empleada adscrits a I'angle de qui
avalua. Estes bosses de punts per servici seguiran la
distribucié de la corba normal o corba de Gauss.

Article 43. Proposta de millora individual

Quan les avaluacions d'alguna de les competéencies
resultaran negatives la persona avaluadora haura de
proposar aquelles accions formatives o d'una altra indole
que considere necessaries per a millorar I'exercici del
personal avaluat i es reflectira en el PMI i en el pla de
necessitats formatives del Servici o UA.

Article 44. Acompliment efectiu de les tasques
assignades. F4

1. Es valorara l'ocupacié efectiva del lloc de treball
introduint un factor de correcci6 en funcié de
I'absentisme originat en el periode de temps de
referéncia, d'acord amb el sistema de mesurament
d'este.

ACORD

Reglament d’avaluacié de I'acompliment i
rendiment i la carrera professional horitzontal
del personal de I’Ajuntament de Valéncia

Articulo 42. Criterios de valoracion

1. Cada una de las competencias se evaluard en una
escala gradual que ird de un minimo de 1 a un mdximo
de 10. Se obtendrd una calificacion global que
consistird en la media aritmética de las valoraciones
obtenidas en cada una de las competencias. A su vez
las puntuaciones medias de cada competencia
proporcionardn informacion sobre los aspectos que
hay que mejorar y se constituirdn como referentes las
acciones de mejora individuales a fijar en el Plan de
Mejora Individual. La puntuacion obtenida se
convertird a las tablas del anexo n 1 en funcién del
GDP y grupo o subgrupo de clasificacion.

2. Se considerardn evaluaciones positivas las que
obtengan una puntuacion superior a 5, al contrario, las
negativas serdn las que obtengan una puntuacion
igual o inferior a 5. Cuando se produzca una
puntuacion inferior a 4 la persona que evalua tendra
que sefialar las causas de la dicha puntuacion, con
indicacion de las observaciones pertinentes.

3. Las puntuaciones obtenidas en las evaluaciones del
desempefio se transformardn a las puntuaciones
correspondientes del anexo 1 donde se establecen las
puntuaciones mdximas de los factores.

4. Para garantizar la equidad de las puntuaciones entre
Servicios y evitar evaluaciones sesgadas
subjetivamente se dispondrd de un numero de puntos
determinados por cada empleado o empleada
adscritos al dngulo de quien evalua. Estas bolsas de
puntos por servicio seguirdn la distribucion de la curva
normal o curva de Gauss.

Articulo 43. Propuesta de mejora individual

Cuando las evaluaciones de alguna de las competencias
resultardn negativas la persona evaluadora tendrd que
proponer aquellas acciones formativas o de otra indole
que considere necesarias para mejorar el ejercicio del
personal evaluado y se reflejard en el PMI y en el plan de
necesidades formativas del Servicio o UA.

Articulo 44. Desempeiio efectivo de las tareas
asignadas. F4

1. Se valorard la ocupacion efectiva del puesto de
trabajo introduciendo un factor de correcciéon en
funcion del absentismo originado en el periodo de
tiempo de referencia, de acuerdo con el sistema de
medicion de este.
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2. L’acompliment efectiu es calculara sobre el nombre
de dies realment treballats en I’any. El mesurament el
realitzara la unitat que gestione el control de preséncia
a data 31 de desembre de I'any corresponent.

3. La puntuacié maxima d'este factor sera de 10 punts

que s'obtindran automaticament a l'inici del periode
d'avaluacié i hi haura una pérdua de punts en la mesura
que s'acumulen abséncies en el lloc de treball. La
puntuacio obtinguda es convertira a les puntuacions de
les taules de I'annex num. 1. Per a les situacions
particulars caldra ajustar-se al que es disposa en
I'article 32 d'este Reglament.

CAPITOL 5. PROCES D'AVALUACIO DE
L'ACOMPLIMENT

Article 45. Angle d'avaluacié.

1. Amb caracter previ a l'inici a I'aplicacié efectiva de
I'avaluacié de I'acompliment s’ha de determinar la
figura superior jerarquica a qui corresponga realitzar
'avaluacié, el personal associat a esta i el/la
responsable superior de I'avaluador o avaluadora.

2. Qualsevol modificacid en la composicié del qual s'ha
denominat angle d'avaluacié, haura de ser comunicada
al Servici gestor de I'Avaluacio, en el termini dels 10
dies habils segiients a eixa modificacid.

3. El personal funcionari haura de ser informat del nom

del seu avaluador/a i de qui és el seu responsable
superior, aixi com, de qualsevol canvi que durant els
periodes d'avaluacié poguera produir-se.

Article 46. L'entrevista d'avaluacié anual

1. Per entrevista d'avaluacié s'entén, a l'efecte d'este
Reglament, el temps necessari de dialeg entre el/la
superior jerarquic i el seu personal col-laborador sobre
els aspectes de la seua actuacié professional i els
resultats obtinguts durant un periode de temps
determinat tant en I'exercici professional com en la
contribucid als objectius col-lectius i el pla de millora
que es desprenga d'esta.
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2. El desempeiio efectivo se calculard sobre el numero
de dias realmente trabajados el afio. La medicion el
realizaréd la Unidad que gestione el control de
presencia a fecha 31 de diciembre del afio
correspondiente.

3. La puntuacion mdxima de este factor serd de 10
puntos que se obtendrdn automdticamente al inicio
del periodo de evaluacion y habrd una pérdida de
puntos en la medida que se acumulan ausencias en el
puesto de trabajo. La puntuacion obtenida se
convertird a las puntuaciones de las tablas del anexo
n® 1. Para las situaciones particulares habrd que
ajustarse a lo que se dispone en el articulo 32 de este
Reglamento.

CAPITULO 5. PROCESO DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

Articulo 45. Angulo de evaluacién

1. Con cardcter previo al inicio a la aplicacion efectiva de
la evaluacion del desemperio se determinard la figura
superior jerdrquica a quien corresponda realizar la
evaluacion, el personal asociado a la misma y el/la
responsable superior del evaluador o evaluadora.

2. Cualquier modificacion en la composicion del que se
ha denominado dngulo de evaluacion, tendrd que ser
comunicada al Servicio gestor de la Evaluacion, en el
plazo de los 10 dias hdbiles siguientes a esa
modificacion.

3. El personal funcionario tendrd que ser informado del
nombre de su evaluador/a y de quién es su responsable
superior, asi como, de cualquier cambio que durante
los periodos de evaluacion pudiera producirse.

Articulo 46. La entrevista de evaluacién anual

1. Por entrevista de evaluacion se entiende, a efectos de
este Reglamento, el tiempo necesario de didlogo entre
el/la superior jerdrquico y su personal colaborador
sobre los aspectos de su actuacion profesional y los
resultados obtenidos durante un periodo de tiempo
determinado tanto en el ejercicio profesional como en
la contribucidn a los objetivos colectivos y el plan de
mejora que se desprenda de esta.

46 de 94

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

VICESECRETARIA GENERAL - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

29/07/2021

ACCVCA-120

14820165523850578386
2957426366912102006




Of10)

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: VDwO /LZH 3Zs6 s1fE HG55 LEEd YnU

. AJUNTAMENT

V¥ DE VALENCIA

‘iﬁ} AJUNTAMENT DE VALENCIA

REGIDORIA D'ORGANITZACIO
| GESTIO DE PERSONES

L'entrevista és un acte formal de caracter obligatori, en
la qual es comuniquen els resultats de I'avaluacié de
I'acompliment, es parla del treball i es preocupen els
interlocutors per I'assoliment dels objectius de
I'organitzacié i de la unitat administrativa, es
proporciona feedback als avaluats i les avaluades i
s'estudia, conjuntament, la forma de millorar les
competencies i els processos de treball, s'identifiquen
les necessitats de formacié i dels elements que s'han
d'aprendre per a perfeccionar el treball i establixen
nous objectius o metes per al proxim periode.

2. L'entrevista d'avaluacié
desenvolupara en quatre fases:

professional es

a) Fase previa a l'entrevista. El personal
avaluador haura de fixar la data de celebracié
de Il'entrevista de manera que els empleats i
les empleades la coneguen amb una antelacid
minima de 8 dies.

El personal subjecte a avaluacié podra aportar,
en el moment de I'entrevista, una memoria o
autoavaluacié, valorant aspectes relatius a la
seua propia capacitat, a la qualitat del treball
desenvolupat i a les condicions en que
s'exercix I'activitat professional, i opinar sobre
diferents aspectes de |'entorn laboral.

Qui haja d'actuar preparara amb antelacié a la
celebracié de I'entrevista els aspectes que es
tractaran, i documentara les seues
apreciacions.

b) Inici de I'entrevista. On s'explicaran els motius
d'esta i es procedira a comunicar els resultats
de I'avaluacioé dels objectius individuals fixats
en el periode anterior.

c) Desenvolupament de I'entrevista. Es
comunicaran els resultats obtinguts en:

1. El compliment dels objectius fixats en el
PMI. Este punt no tindra efecte el primer
any al no existir dit pla. No obstant aixo,
sera obligatori a partir del segon any.

2. Lacontribucié a I'assoliment dels objectius
col-lectius o els individuals si és el cas.

3. L'avaluacié de I'acompliment competencial
en cada un dels conjunts de competéncies.

2.
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La entrevista es un acto formal de cardcter obligatorio,
en la cual se comunican los resultados de la evaluacion
del desempeirio, se habla del trabajo y se preocupan los
interlocutores por el logro de los objetivos de la
organizacion y de la unidad administrativa, se
proporciona feedback a los evaluados y las evaluadas
y se estudia, conjuntamente, la forma de mejorar las
competencias y los procesos de trabajo, se identifican
las necesidades de formacion y de los elementos que
se tienen que aprender para perfeccionar el trabajo y
establecen nuevos objetivos o metas para el proximo
periodo.

La entrevista de evaluacion profesional se
desarrollard en cuatro fases:

a) Fase previa a la entrevista. El personal
evaluador tendrd que fijar la fecha de
celebracion de la entrevista de forma que los
empleados y las empleadas la conozcan con
una antelacion minima de 8 dias.

El personal sujeto a evaluacion podrd aportar,
en el momento de la entrevista, una memoria
o autoevaluacion, valorando  aspectos
relativos a su propia capacidad, a la calidad del
trabajo desarrollado y a las condiciones en que
se ejerce la actividad profesional, y opinar
sobre diferentes aspectos del entorno laboral.

Quien tenga que actuar preparard con
antelacion a la celebracion de la entrevista los
aspectos que se tratardn, y documentard sus
apreciaciones.

b) Inicio de la entrevista. Donde se explicardn los
motivos de esta y se procederd a comunicar los
resultados de la evaluacion de los objetivos
individuales fijados en el periodo anterior.

c) Desarrollo de la entrevista. Se comunicardn
los resultados obtenidos en:

1. El cumplimiento de los objetivos fijados en el
PMI. Este punto no tendrd efecto el primer
afio al no existir este plano. No obstante, serd
obligatorio a partir del segundo afio.

2. La contribucion al logro de los objetivos
colectivos o los individuales si procede.

3. La evaluacion del desempefio competencial
en cada wuno de los conjuntos de

competencias.
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4. Es reconeixeran i indicaran aquells
aspectes en que els resultats i realitzacions
professionals han sigut apreciades com a
fortaleses de l'avaluacié i contribucié a
I'assoliment d'objectius i les oportunitats
de millora, aixi com els resultats obtinguts
i els seus possibles aspectes que cal
millorar.

5. El focus d'atencié se centrara en les
oportunitats de millora i es delimitara si
estes sOn susceptibles de millora, es
definira en quina area de coneixements,
habilitats i destreses técniques, actituds o
qualsevol altre dels components de les
competencies és necessari centrar el futur
desenvolupament.

d) Acabament de I'entrevista. L'entrevista
finalitzara amb:

1. L'elaboracié del Pla de Millora Individual
(PMI) que incloura els objectius individuals
de millora per al seglient periode. Els
objectius de millora hauran d'estar
relacionats amb les oportunitats de millora
detectades en la fase d'avaluacié.

2. La figura superior s'assegurara que el
personal avaluat comprén els objectius i
s'acordara el PMI.

Article 47. Informe d'avaluacié de I'acompliment i del
rendiment.

1. L'informe d'avaluaci6 de [I'acompliment i del
rendiment consistix en el document que conté la
valoracié realitzada per qui avalua, d'acord amb les
regles establides en este Reglament i en la guia de
I'entrevista d'avaluacid.

2. l'informe d’avaluacié de I'acompliment i del
rendiment es formalitzara durant el mes de maig de
cada any o del mes que es determine en la normativa
de desenvolupament. L'informe d’avaluacié de
I'acompliment i del rendiment s’enviara al personal
avaluat, el qual podra realitzar les al-legacions i
observacions que considere convenients en el mateix
informe d’avaluacio6 de I'acompliment.
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4. Se reconocerdn e indicardn aquellos
aspectos en que los resultados 'y
realizaciones  profesionales  han  sido
apreciadas como fortalezas de la evaluacion
y contribucion al logro de objetivos y las
oportunidades de mejora, asi como los
resultados obtenidos y sus posibles aspectos
que hay que mejorar.

5. El foco de atencion se centrard en las
oportunidades de mejora y se delimitard si
estas son susceptibles de mejora, se definird
en qué drea de conocimientos, habilidades y
destrezas técnicas, actitudes o cualquier otro
de los componentes de las competencias es
necesario centrar el futuro desarrollo.

d) Finalizacion de la entrevista. La entrevista
finalizard con:

1. La elaboracion del Plan de Mejora Individual
(PMI) que incluird los objetivos individuales
de mejora para el siguiente periodo. Los
objetivos de mejora tendrdn que estar
relacionados con las oportunidades de
mejora detectadas en la fase de evaluacion.

2. La figura superior se asegurard que el
personal evaluado comprende los objetivos y
se acordard el PMI.

Articulo 47. Informe de evaluacion del desempeiio y del
rendimiento

1. El informe de evaluacion del desempefio y del
rendimiento consiste en el documento que contiene la
valoracion realizada por quien evalia, de acuerdo con
las reglas establecidas en este Reglamento y en la guia
de la entrevista de evaluacion.

2. El informe de evaluacion del desempefio y del
rendimiento se formalizard durante el mes de mayo de
cada afio o del mes que se determine en la normativa
de desarrollo. El informe de evaluacion del desempefio
y del rendimiento se enviard al personal evaluado, el
cual podrd realizar las alegaciones y observaciones
que considere convenientes en el mismo informe de
evaluacion del desempefio.
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3. Una vegada conclos este tramit la persona
avaluadora remetra la totalitat dels informes
d'avaluacié de I'acompliment i del rendiment,
juntament amb les memories i al-legacions que
s'hauran presentat, al seu responsable superior el qual,
segons el que s'establix en l'article 29 del present
Reglament, donara la seua conformitat a estos.

4. Sia consequéncia del tramit de conformitat realitzat

per la persona responsable superior de I'avaluador o
avaluadora es van produir modificacions en l'informe
d'avaluacié de I'acompliment i del rendiment, este
s'enviara de nou al personal afectat perqué prenga
coneixement.

5. Ll'informe sera remés, amb la conformitat del/de la

responsable superior, al Servici gestor de I’Avaluacié.
En els suposits d’abséncia justificada, si el personal
avaluat no s’ha incorporat al seu lloc de treball durant
eixe periode, I'informe es formalitzara una vegada se
n’haja produit la incorporacio.

6. L’avaluacid de I'acompliment es realitzara en tot cas,

prenent com a referéncia la data d’1 de maig de cada
any o del dia 1 del mes que es determine en la
normativa de desenvolupament. En I'annex num. 2
s’establix el calendari d’avaluacié de I'acompliment i
del rendiment.

7. A l'efecte del que s’ha assenyalat en I'apartat
anterior, el personal avaluador que cesse en els seus
destins amb anterioritat a I’1 de maig o del dia 1 del
mes que es determine en la normativa de
desenvolupament haura d’informar sobre les
apreciacions que, fins a la data de cessament, haja
realitzat del personal avaluat de la seua UA.

8. Per part seua, el personal inclos en I'ambit d’este
Reglament que canvie de desti amb anterioritata 'l de
maig o del dia 1 del mes que es determine en la
normativa de desenvolupament podra sol-licitar de la
persona que avalua que haja tingut assignada, un
informe de les seues apreciacions, que conservara i
aportara al nou personal avaluador en el moment de
I'entrevista. En estos casos el nou personal avaluador
podra servir-se de tots els informes que considere
oportuns.
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3. Una vez concluido este tramite la persona evaluadora
remitird la totalidad de los informes de evaluacién del
desempeiio y del rendimiento, junto con las memorias
y alegaciones que se habrdn presentado, a su
responsable superior el cual, segtn lo que se establece
en el articulo 29 del presente Reglamento, dard su
conformidad a estos.

4. Si como consecuencia del tramite de conformidad
realizado por la persona responsable superior del
evaluador o evaluadora se produjeron modificaciones
en el informe de evaluacion del desempeiio y del
rendimiento, este se enviard de nuevo al personal
afectado para que tome conocimiento.

5. El informe serd remitido, con la conformidad del/de la
responsable superior, al Servicio gestor de la
Evaluacion. En los supuestos ausencia justificada, si el
personal evaluado no estuviera incorporado en su
puesto de trabajo durante ese periodo, el informe se
formalizaré una vez se haya producido la
incorporacion de este.

6. La evaluacion del desempefio se realizard en todo
caso, tomando como referencia la fecha de 1 de mayo
de cada afio o del dia 1 del mes que se determine en la
normativa de desarrollo. En el anexo n® 2 se establece
el calendario de evaluacion del desempefio y del
rendimiento.

7. A efectos de lo que se ha sefialado en el apartado
anterior, el personal evaluador que cese en sus
destinos con anterioridad al 1 de mayo o del dia 1 del
mes que se determine en la normativa de desarrollo
tendrd que informar sobre las apreciaciones que, hasta
la fecha de cese, haya realizado del personal evaluado
de su UA.

8. Por su parte, el personal incluido en el ambito de este
Reglamento que cambie de destino con anterioridad al
1 de mayo o del dia 1 del mes que se determine en la
normativa de desarrollo podrd solicitar de la persona
que evalua que haya tenido asignada, un informe de
sus apreciaciones, que conservard y aportard al nuevo
personal evaluador en el momento de la entrevista. En
estos casos el nuevo personal evaluador podrd servirse
de todos los informes que considere oportunos.
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Per la Regidoria competent en matéria de Personal

es determinara la sistematica general dels informes
d'avaluacié de I'acompliment i del rendiment, i dictara
les normes per a elaborar-los, custodiar-los i utilitzar-
los, assegurant la seua confidencialitat i I'adequacié al
que es disposa en la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccid de dades de caracter personal.

Article 48. Tipus d'informe

Els informes d'avaluacié seran de dos tipus:

a)

b)

Informes de seguiment. Estos informes tenen com a
finalitat que el personal avaluador comunique amb
la periodicitat que considere convenient les
avaluacions parcials que realitza al personal dins del
seu angle d'avaluacié. Amb aix0 s'aconseguix un
millor aconseguiment dels objectius i acompliment
de les competéncies i s'evita el biaix de I'efecte
recéncia que consistix en el fet que I'avaluacio es
contamina del que es recorda més recentment i
s'oblida amb major facilitat el que queda més llunya
en el temps.

Hi haura d’haver un informe de seguiment a
consequéncia de I'avaluacio intermédia, que haura
de realitzar-se almenys una vegada en el periode
anual i aproximadament a meitat del periode, sense
perjui que es realitzen altres avaluacions
intermeédies amb la finalitat de disposar d'una major
informacid i rigor.

Informe d'avaluacié. Consistix en l'informe final
elaborat pel personal avaluador i es comunica al
personal avaluat i al Servici gestor de I'Avaluacié als
efectes que corresponguen.

CAPITOL 6. COMISSIO DE GARANTIES DE
L'AVALUACIO DE L'ACOMPLIMENT | DEL

RENDIMENT.

Article 49. Comissi6 de Garanties de I'Avaluacié de
I'Acompliment i del Rendiment

Esta Comissidé es constituix com l'organ col-legiat de
caracter técnic i permanent al qual correspon conéixer
les sol-licituds de revisio o al-legacions qué es deriven del
procés d'avaluacié de I'acompliment i del rendiment.

Article 50. Composicié de la Comissié de Garanties de
I'Avaluacio de I'Acompliment i del Rendiment

La Comissio estara composta:
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9. Por la Concejalia competente en materia de Personal
se determinard la sistemdtica general de los informes
de evaluacion del desempefio y del rendimiento, y
dictard las normas para elaborarlos, custodiarlos y
utilizarlos, asegurando su confidencialidad y la
adecuacion a lo que se dispone en la Ley Orgdnica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de cardcter personal.

Articulo 48. Tipos de informe
Los informes de evaluacion serdn de dos tipos:

a) Informes de seguimiento. Estos informes tienen como
finalidad que el personal evaluador comunique con la
periodicidad que considere conveniente las
evaluaciones parciales que realiza al personal dentro
de su dngulo de evaluacion. Con esto se consigue una
mejor consecucion de los objetivos y desempefio de
las competencias y se evita el sesgo del efecto
recencia que consiste en el hecho que la evaluacion
se contamina de lo que se recuerda mds
recientemente y se olvida con mayor facilidad lo que
queda mds lejano en el tiempo.

Deberd existir un informe de seguimiento a
consecuencia de la evaluacion intermedia, que
tendrd que realizarse al menos una vez en el periodo
anual y aproximadamente a mitad del periodo, sin
perjuicio que se realicen otras evaluaciones
intermedias con el fin de disponer de una mayor
informacion y rigor.

b) Informe de evaluacion. Consiste en el informe final
elaborado por el personal evaluador y se comunica al

personal evaluado y al Servicio gestor de Ila
Evaluacion a los efectos que correspondan.

CAPITULO 6. COMISION DE GARANTIAS DE
LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y DEL
RENDIMIENTO.

Articulo 49. Comision de Garantias de la Evaluacion del
Desempeiio y del Rendimiento

Esta Comision se constituye como el érgano colegiado de
cardcter técnico y permanente al cual corresponde
conocer las solicitudes de revision o alegaciones que se
derivan del proceso de evaluacion del desempefio y del
rendimiento.

Articulo 50. Composicion de la Comision de Garantias
de la Evaluacion del Desempefio y del Rendimiento

La Comision estard compuesta:
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Presidéncia:

La persona titular cap de Servici de Carrera i Oficina
d'Optimitzacié en Gestié de Recursos Humans.

Vocals permanents:

La Coordinacié General de I'Area de Gestié de Recursos
Humans

La persona titular cap de Servici de Formacio i Gestio del
Coneixement.

La persona titular cap de Servici d'Avaluacié de Servicis i
Persones i Gestio de la Qualitat.

La persona titular cap del Servici de Personal.
La Secretaria o Secretari General i del Ple

La Secretaria o Secretari de I'area de govern competent
en materia de personal o personal funcionari en qui
delegue.

Un o una integrant de cada sindicat que haja obtingut
almenys un 10% de representacié en la Junta de Personal
o en el Comité d'Empresa

Vocals no permanents:

La Comissié podra sol-licitar |I'assisténcia com a membre
d'aquell personal funcionari les aportacions del qual es
consideren necessaries per a l'aclariment dels temes a
tractar.

Les persones integrants de la Comissié hauran
d'ostentar, amb caracter general, la condicié de personal
funcionari de carrerai els acords s'adoptaran per majoria
simple.

La funcié de secretari de la Comissio I'exercira qualsevol
dels vocals permanents o funcionari designat a este
efecte.

Article 51. Funcions de la Comissié de Garanties de
I'Avaluacio de I'Acompliment i del Rendiment

1. Funcions:

a) Estudiar i resoldre les al-legacions o sol-licituds
de revisié formulades pel personal avaluat
davant l'informe d'avaluacié de I'acompliment i
del rendiment.

b) Conéixer de les queixes plantejades davant els
defectes de tramitacid del procediment.
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Presidencia:

La jefatura del Servicio de Carrera y Oficina de
Optimizacion en Gestion de Recursos Humanos.

Vocales permanentes:

La Coordinacion General del Area de Gestién de Recursos
Humanos

La jefatura del Servicio de Formacion y Gestion del
Conocimiento.

La jefatura del Servicio de Evaluacion de Servicios y
Personas y Gestion de la Calidad.

La jefatura del Servicio de Personal.
La Secretaria o Secretario General y del Pleno

La Secretaria o Secretario del drea de gobierno
competente en materia de personal o personal
funcionario en quien delegue.

Un o una integrante de cada sindicato que haya obtenido
al menos un 10% de representacion en la Junta de
Personal o en el Comité de Empresa

Vocales no permanentes:

La Comisién podrd solicitar la asistencia como miembro
de aquel personal funcionario cuyas aportaciones se
consideran necesarias para la aclaracion de los temas a
tratar.

Las personas integrantes de la Comision tendrdn que
ostentar, a todos los efectos, la condicion de personal
funcionario de carrera y los acuerdos se adoptardn por
mayoria simple.

La funcion de secretario de la Comision la ejercerd
cualquiera de los vocales permanentes o funcionario
designado al efecto.

Articulo 51. Funciones de la Comision de Garantias de
la Evaluacién del Desempeiio y del Rendimiento

1. Funciones:

a) Estudiar y resolver las alegaciones o solicitudes de
revisién formuladas por el personal evaluado ante
el informe de evaluacion del desempefio y del
rendimiento.

b) Conocer de las quejas planteadas ante los defectos
de tramitacion del procedimiento.
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c) Vetlar per I'exacta aplicacié dels criteris de
transparencia, objectivitat, imparcialitat i no
discriminacio al llarg del procés d'avaluaci6 de
I'acompliment i del rendiment.

d) Emetre un informe anual sobre la naturalesa i
volum de les queixes i reclamacions formulades.

e) En general, qualsevol altres que li atribuisquen
les normes que li siguen aplicables.

2. En l'exercici de les seues funcions, i per al
desenvolupament adequat d'estes, la Comissidé de
Garanties podra demanar a tot el personal implicat en
el procés totes les dades i antecedents que trobe
oportuns, aixi com servir-se de I'assessorament tecnic
necessari.

Article 52. Procediment per a la presentacid
d'apel-lacions de revisio

1. En el termini de 15 dies habils després de la recepcid

de l'informe d'avaluacié de I'acompliment i del
rendiment, el personal avaluat podra sollicitar la
revisié davant la Comissié establida en el Capitol 6 del
present Titol.

2. Les sol-licituds de revisié que es formulen hauran de
contindre:

a) Nom i cognoms de la persona funcionaria,
Servici o unitat de desti en el qual presta servicis.

b) Fets, raons i peticio en que es concrete la revisid,
que hauran d'estar referits individualment a
cada un dels elements avaluables, respecte de
les quals manifeste la seua disconformitat.

c) Llocidata.
d) Firma de la persona sol-licitant.

3. A la sol-licitud de revisié es podran acompanyar els
elements que s'estimen convenients per a precisar o
completar els fets i raons al-legades.

4. Aquelles sol-licituds de revisié que no continguen els
requisits assenyalats en este article, no seran admeses,
notificant-se tal circumstancia al personal afectat.
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c) Velar por la exacta aplicacion de los criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacion a lo largo del proceso de evaluacion
del desempefio y del rendimiento.

d) Emitir un informe anual sobre la naturaleza y
volumen de las quejas y reclamaciones formuladas.

e) En general, cualquier otra que le atribuyan las
normas que le sean aplicables.

2. En el ejercicio de sus funciones, y para el desarrollo
adecuado de estas, la Comision de Garantias podrd
pedir a todo el personal implicado en el proceso todos
los datos y antecedentes que encuentre oportunos, asi
como servirse del asesoramiento técnico necesario.

Articulo 52. Procedimiento para la presentacion de
apelaciones de revision

1. En el plazo de 15 dias hdbiles después de la recepcion
del informe de evaluacion del desempeiio y del
rendimiento, el personal evaluado podrad solicitar la
revisién ante la Comision establecida en el Capitulo 6
del presente Titulo.

2. Las solicitudes de revision que se formulan tendrdn
que contener:

a) Nombre y apellidos de la persona funcionaria,
servicio o unidad de destino en el cual presta
servicios.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete la
revision, que tendrdn que estar referidos
individualmente a cada uno de los elementos
evaluables, respecto de las cuales manifieste su
disconformidad.

c) Lugar y fecha.
d) Firma de la persona solicitante.

3. A la solicitud de revision se podrdn acompafiar los
elementos que se estimen convenientes para precisar
o completar los hechos y razones alegadas.

4. Aquellas solicitudes de revision que no contengan los
requisitos sefialados en este articulo, no serdn
admitidas, notificdndose tal circunstancia al personal
afectado.
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5. Este procés concloura amb I'emissid i notificacid a la

persona interessada d'un informe definitiu en un
termini maxim de sis mesos i en tot cas, prévia
audiéncia a la persona interessada per un termini de
deu dies habils.

CAPITOL 7. INICIATIVA | PARTICIPACIO PER
A LA MILLORA DE LA QUALITAT DEL
SERVICI PUBLIC

Article 53. Innovacié i millora continua de la qualitat
dels treballs i del servici public

1. Factor 5. Els elements de valoracié clau en este
apartat sén la qualitat dels treballs realitzats i els
servicis prestats, la millora continua de processos i
servicis i la innovaciod publica. La valoracié d'este factor
es realitzara per mitja de la fixacié d'objectius de
millora continua per unitat o subunitat administrativa
o equip de projecte per blocs progressius i successius
d'obligat compliment, excepte en aquells casos
especials que per la seua dificil inclusié en unitats o
subunitats administratives o equips de projectes o llocs
de treball els seran assignats objectius especifics en les
materies objecte de valoracié. Tot aixo, amb
I'aprovacio prévia per la Comissié Teécnica de
Coordinacié de I'Avaluacié de I'Acompliment i del
Rendiment i de la Carrera Professional Horitzontal de
I'Ajuntament.

2. La valoracié de la qualitat dels treballs i servicis, la
millora continua de processos i servicis i la innovacié
publica s'articulara per mitja de quatre blocs que
variaran en els seus objectius i continguts en la mesura
que es vagen aconseguint per les diferents UA o
s'adapten a les necessitats organitzatives. L'organ
responsable de fixar els diferents blocs de progrés, una
vegada aconseguits per les diferents UA sera la
Comissié Tecnica de Coordinacié d'Avaluacié de
I'Acompliment i del Rendiment i de la Carrera
Horitzontal de I'Ajuntament, en completa alineacio
amb les estratégies i politiques publiques que I'equip
de govern de I'Ajuntament de Valéncia marque com a
prioritaries.

3. La puntuacié obtinguda per la UA o subunitat o equip
de gestio s'assignara de manera individual a cadascun
dels seus membres en proporcié al temps de treball
realment exercit.
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5. Este proceso concluird con la emisién y notificacion a
la persona interesada de un informe definitivo en un
plazo madximo de seis meses y en todo caso, previa
audiencia a la persona interesada por un plazo de diez
dias hdbiles.

CAPITULO 7. INICIATIVA Y PARTICIPACION
PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL
SERVICIO PUBLICO

Articulo 53. Innovacion y mejora continua de la calidad
de los trabajos y del servicio publico

1. Factor 5. Los elementos de valoracidn clave en este
apartado son la calidad de los trabajos realizados y los
servicios prestados, la mejora continua de procesos y
servicios y la innovacion publica. La valoracion de este
factor se realizard por medio de la fijacion de objetivos
de mejora continua por unidad o subunidad
administrativa o equipo de proyecto por bloques
progresivos 'y sucesivos de obligado cumplimiento,
excepto en aquellos casos especiales que por su dificil
inclusion en unidades o subunidades administrativas o
equipos de proyectos o puestos de trabajo los serdn
asignados objetivos especificos en las materias objeto
de valoracién. Todo esto, con la aprobacion previa por
la Comisién Técnica de Coordinacion de la Evaluacion
del Desempefio y del Rendimiento y de la Carrera
Profesional Horizontal del Ayuntamiento.

2. La valoracion de la calidad de los trabajos y servicios,
la mejora continua de procesos y servicios y la
innovacion publica se articulard por medio de cuatro
bloques que variardn en sus objetivos y contenidos en
la medida que se vayan consiguiendo por las diferentes
UA o se adaptan a las necesidades organizativas. El
organo responsable de fijar los diferentes bloques de
progreso, una vez conseguidos por las diferentes UA
serd la Comision Técnica de Coordinacion de
Evaluacion del Desempefio y del Rendimiento y de la
Carrera Horizontal del Ayuntamiento, en completa
alineacidn con las estrategias y politicas publicas que
el equipo de gobierno del Ayuntamiento de Valencia
marque como prioritarias.

3. La puntuacion obtenida por la UA o subunidad o
equipo de gestion se asignard de manera individual a
cada uno de sus miembros en proporcion al tiempo de
trabajo realmente ejercido.
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4. Als efectes de la posada en marxa de la valoracié de
I'area de qualitat, millora continua i innovacié publica,
s'establixen 4 blocs o nivells d'avang en el model de
gestié avangada municipal, els continguts dels quals
tindran caracter obligatori per a totes les UA o
subunitats i equips de gestid. Per al compliment de
cada un dels blocs se seguiran les instruccions o guies
que es dissenyaran a este efecte.

a) Primer bloc. Compromis amb les estratégies
globals organitzatives. Estes estrategies
organitzatives s'actualitzaran periodicament a
les necessitats i evolucié del mateix Ajuntament
per a garantir-ne el funcionament eficag i
eficient d'acord amb el marc normatiu en cada
moment. L'obtindran les unitats que:

1. Manifesten per escrit el compromis amb el
desenvolupament de qualitat, millora
continua i innovacié de I'Ajuntament de
Valéncia.

2. Definisquen la missié i la visi6 de la UA
corresponent.

3. Definisquen i actualitzen regularment dins
del termini i en temps i forma els objectius
del servici o de la UA d'acord a les
necessitats de millora o manteniment del
seu rendiment com a UA o a la necessitat
d'implantar canvis o evolucions normatives
juridicoadministratives o
economicofinanceres que el puguen afectar.

4. Definisquen i actualitzen periodicament i
quan siguen requerits en temps, forma i en
el termini que se'ls fixe els objectius i
projectes definits en el Pla de Govern i el seu
progrés que afecten o hagen de desplegar-
se a través de la UA.

5. Realitzen accions periodiques de
comunicacié i sensibilitzacié sobre els
objectius i projectes a totes les persones
integrants i equips afectats.
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4. A los efectos de la puesta en marcha de la valoracion
del drea de calidad, mejora continua e innovacion
publica, se establecen 4 bloques o niveles de avance en
el modelo de gestion avanzada municipal, los
contenidos de los cuales tendrdn cardcter obligatorio
para todas las UA o subunidades y equipos de gestion.
Para el cumplimiento de cada uno de los bloques se
seguirdn las instrucciones o guias que se disefiardn a
este efecto.

a) Primer bloque. Compromiso con las estrategias
globales organizativas. Estas estrategias
organizativas se actualizardn periddicamente a
las necesidades 'y evolucion del mismo
Ayuntamiento para garantizar el
funcionamiento eficaz y eficiente de acuerdo
con el marco normativo en cada momento. Lo
obtendrdn las unidades que:

1. Manifiesten por escrito el compromiso con el
desarrollo de calidad, mejora continua e
innovacion del Ayuntamiento de Valéncia.

2. Definan la mision y la vision de la UA
correspondiente.

3. Definan y actualicen regularmente en tiempo
y forma los objetivos del servicio o de la UA
segun las necesidades de mejora o
mantenimiento de su rendimiento como UA
o0 a la necesidad de implantar cambios o
evoluciones normativas juridico-
administrativas o econémico-financieras que
le puedan afectar.

4. Definan y actualicen periédicamente y cuando
sean requeridos en tiempo, forma y en el
plazo que se les fije los objetivos y proyectos
definidos en el Plan de Gobierno y su
progreso que afecten o tengan que
desplegarse a través de la UA.

5. Realicen acciones periddicas de comunicacion
y sensibilizacion sobre los objetivos y
proyectos a todas las personas integrantes y
equipos afectados.
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1] 5
::’ i 6. Elaboren i mantinguen actualitzat el cataleg 6. Elaboren y mantengan actualizado el
; w de servicis de la seua UA, amb identificacio catdlogo de servicios de su UA, con
w ] tant els servicis interns com externs que identificacion tanto los servicios internos
; 2 presten, aixi com a persones usuaries, como externos que prestan, asi como a
8 w beneficiaries, ciutadans o ciutadanes a fi de personas usuarias, beneficiarias, ciudadanos
I 'g mantindre un Cataleg de Servicis de o ciudadanas a fin de mantener un Catdlogo
E 8 I'Ajuntament de Valéncia. de Servicios del Ayuntamiento de Valéncia.
2] -_
© = 7. Complisquen les obligacions assignades en 7. Cumplan las obligaciones asignadas en
N g materia de publicitat activa i responguen materia de publicidad activa y respondan en
E o dins del termini i en temps i forma als drets tiempo y forma a los derechos de acceso a
4 £ d'accés a informacié publica en les que tinga informacion publica en las que tenga un
o) <>: un paper clau la UA dins de les obligacions papel clave la UA dentro de las obligaciones
g = en matéria de transparéncia i bon govern. en materia de transparencia y buen
> "2: gobierno.
s
5 o 8. Responguen dins del termini i en la forma 8. Respondan en tiempo y forma las
g z escaient les reclamacions i suggeriments. reclamaciones y sugerencias.
(&
) g 9. Elaboren les descripcions i els perfils de 9. Elaboren las descripciones y los perfiles de
- 8 competencies que corresponguen als llocs competencias que correspondan a los
de treball que tinguen adscrits que afecten puestos de trabajo que tengan adscritos que
com a minim, al 50% dels llocs de treball de afectan como minimo, al 50% de los puestos
la seua UA. de trabajo de su UA.

10. Identifiquen les necessitats formatives del 10. Identifiquen las necesidades formativas del
personal del Servici o de la UA i les personal del Servicio o de la UA y las
comuniquen quan li ho requerisca el Servici comuniquen cuando se lo requiera el Servicio
de Formacid, Avaluacié i Carrera. de Formacion, Evaluacion y Carrera.

11. Atenguen les directrius i politiques 11. Atiendan las directrices 'y politicas
corporatives en mateéria de normalitzacid corporativas en materia de normalizacion
linglistica i promocié de I'Us del valencia. lingliistica 'y promocion del uso del

valenciano.

12. Atenguen les directrius i politiques 12. Atiendan las directrices 'y politicas
corporatives en mateéria d'igualtat i no corporativas en materia de igualdad y no
discriminacio. discriminacion.

13. Atenguen les directrius i politiques 13. Atiendan las directrices y politicas
corporatives en matéria de sostenibilitat corporativas en materia de sostenibilidad
mediambiental i eficiencia en I'Gs dels medioambiental y eficiencia en el uso de los
recursos publics. recursos publicos.

14. Atenguen les directrius i politiques 14. Atiendan las directrices 'y politicas
corporatives en materia de seguretat en el corporativas en materia de seguridad en el
treball. trabajo.

15. Atenguen les directrius i politiques 15. Atiendan las directrices y politicas
corporatives en matéria de :. corporativas en materia de :

a) Gestio del Pla de Govern. a) Gestion del Plan de Gobierno.

b) Gestié economica. b) Gestion econémica.

c) Gestio administrativa. ¢) Gestion administrativa.
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d) Gestié documental.

b) Segon bloc. Millora continua de processos,
procediments i fluxos de treball transversals.
Ho obtindran les unitats que:

1. Definisquenielaboren el mapa de processos
de la UA.

2. Elaboren i documenten el manual de
processos de la UA almenys en el 50% dels
processos.

3. Definisquen i actualitzen periodicament el
cataleg de procediments i tramits d’acord a
les instruccions dictades per la Secretaria
Municipal.

4. Reduisquen i simplifiquen els procediments,
requisits i documents necessaris per a la
iniciacié de tramits amb el calcul del valor de
I'eliminacié o reduccié de les carregues
administratives per mitja de processos de
desburocratitzacié orientats a generar valor
a la ciutadania.

5. Definisquen el quadre d'indicadors de
rendiment, satisfaccid i impacte dels
processos des d'una perspectiva d'orientacio
a ciutadania i generacié de valor public.

6. Dissenyen i implementen instruments que
permeten mesurar les expectatives i
percepcid de les persones usuaries amb els
servicis que se'ls presten, de conformitat
amb les ferramentes i instruments que
s'establisquen per la CG.

7. Articulen mecanismes de sensibilitzacié i
participacié interna del personal adscrit en
les millores.

8. Elaboren la carta de servicis i compromisos
corresponent als servicis associats a la seua
UA.

9. Continuen elaborant i col-laborant en el
Repertori Municipal de Funcions i Perfil de
Competencies dels Llocs de Treball.

c) Tercer bloc. Modernitzacié i transformacié
digital i autoavaluacié. L'obtindran les unitats
que:
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d) Gestion documental.

b) Segundo bloque. Mejora continua de procesos,
procedimientos 'y  flujos de trabajo
transversales. Lo obtendrdn las unidades que:

1. Definan y elaboren el mapa de procesos de la
UA.

2. Elaboren y documenten el manual de procesos
de la UA al menos en el 50% de los procesos.

3. Definan y actualicen periddicamente el
catdlogo de procedimientos y tramites segun las
instrucciones dictadas por la Secretaria
Municipal.

4. Reduzcan y simplifiquen los procedimientos,
requisitos y documentos necesarios para la
iniciacién de tramites con el cdlculo del valor de
la eliminacion o reduccion de las cargas
administrativas por medio de procesos de
desburocratizacion orientados a generar valor a
la ciudadania.

5. Definan el cuadro de indicadores de
rendimiento, satisfaccion e impacto de los
procesos desde una perspectiva de orientacion a
ciudadania y generacién de valor publico.

6. Disefien e implementen instrumentos que
permiten medir las expectativas y percepcion de
las personas usuarias con los servicios que se les
prestan, de conformidad con las herramientas e
instrumentos que se establezcan por la CG.

7. Articulen mecanismos de sensibilizacion y
participacion interna del personal adscrito en las
mejoras.

8. Elaboren la carta de servicios y compromisos
correspondiente a los servicios asociados a su
UA.

9. Continuen elaborando y colaborando en el
Repertorio Municipal de Funciones y Perfil de
Competencias de los Puestos de Trabajo.

c) Tercer bloque. Modernizacién y transformacion
digital y autoevaluacion. Lo obtendrdn las
unidades que:
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1. Mantinguen la informacié dels tramits
publicats en la seu electronica de manera
que es garantisca una qualitat en la
informacié electronica oferida a |la
ciutadania i a la societat aixi com als servicis
d'atencio ciutadana municipals.

2. Colllaboren de forma proactiva amb els
equips  impulsors de I'administracio
electronica i amb els servicis informatics en
la implantacié, manteniment i millora
d'expedients i documentacid electronica.

3. Complisquen amb la consolidacié i avang
dels reptes que en materia d'administracid
electronica, modernitzacié i transformacio
digital establisquen anualment els seus
responsables organitzatius.

4. Avaluen anualment el compliment de la
carta de servicis i compromisos
corresponent als servicis associats a la seua
UA.

5. Inicien l'avaluacié de la unitat segons el
model EVAM, CAF o EFQM, segons el
desenvolupament de gestié de la unitat, de
manera que en este nivell sera suficient
I'emissio de l'informe d'autoavaluacié o que
certifiquen algun dels seus processos clau
segons els normes ISO de gestié de la
qualitat.

6. Complisquen amb els compromisos establits
en les cartes de servicis.

Quart bloc. Models de gestié publica avangada
i avaluacid, percepcid i satisfaccié ciutadana.
Ho obtindran les unitats que:

1. Inicien la implantacié dels criteris i
recomanacions del model EVAM de
I'Agéncia d'Avaluacié i Qualitat (AEVAL) en el
si de la seua UA per a la incorporacié d'una
gestid publica avangada.

2. Obtinguen una puntuacié de 300 o més
punts segons els models CAF o EFQM o
certifiquen la majoria dels seus processos
clau segons normes ISO de gestio de la
qualitat.
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1. Mantengan la informacion de los trdmites
publicados en la sede electronica de forma que
se garantice una calidad en la informacion
electrénica ofrecida a la ciudadania y a la
sociedad asi como a los servicios de atencion
ciudadana municipales.

2. Colaboren de forma proactiva con los equipos
impulsores de la administracion electrénica y
con los servicios informdticos en la
implantacion, mantenimiento y mejora de
expedientes y documentacion electronica.

3. Cumplan con la consolidacion y avance de los
retos que en materia de administracion
electrénica, modernizacion y transformacion
digital establezcan anualmente sus
responsables organizativos.

4. Evalien anualmente el cumplimiento de la
carta de servicios y compromisos
correspondiente a los servicios asociados a su
UA.

5. Inicien la evaluacién de la unidad segun el
modelo EVAM, CAF o EFQM, segun el desarrollo
de gestion de la unidad, de forma que en este
nivel serd suficiente la emision del informe de
autoevaluacion o que certifican algin de sus
procesos clave segun los normas ISO de gestion
de la calidad.

6. Cumplan con los compromisos establecidos en
las cartas de servicios.

d) Cuarto bloque. Modelos de gestion publica
avanzada y evaluacion, percepcién 'y
satisfaccion ciudadana. Lo obtendrdn las
unidades que:

1. Inicien la implantacion de los criterios y
recomendaciones del modelo EVAM de la
Agencia de Evaluacion y Calidad (AEVAL) en el
seno de su UA para la incorporacion de una
gestion publica avanzada.

2. Obtengan una puntuacion de 300 o mds puntos

segun los modelos CAF o EFQM o certifiquen la
mayoria de sus procesos clave segtin normas ISO
de gestion de la calidad.
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3. Obtinguen un reconeixements extern
aconseguint la condicio de finalista, accessit
o guanyadora en sistemes de
reconeixements d'organismes de prestigi
per al sector public o superant positivament
les certificacions de qualitat, o d'una altra
indole reconegudes per normes
internacionals, agéncies acreditadores o
organitzacions  reconegudes per les
institucions publiques.

4. Continuen complint amb els compromisos
establits en les cartes de servicis i
assumisquen nous compromisos de millora.

5. Avaluen peridodicament les necessitats i
expectatives de la ciutadania i la societat
com a forma d'anticipacié d'estes com a
input al disseny i prestacio dels servicis
publics.

6. Avaluen periodicament la percepcid i
satisfaccid de la ciutadania respecte als
servicis de la prestacié dels quals siguen
responsables.

7. Implementen propostes de millora sorgides
de I'avaluacio de la unitat.

5. El contingut dels blocs anteriors tindra la
consideraciéo de caracter obligatori. Aixi com, el
compliment total o parcial dels elements en qué
s'organitzen. Per a obtindre les puntuacions minimes
hauran d'haver-se complit i/o superat per les unitats
corresponents, amb la finalitat de generar el dret a les
puntuacions assignades als blocs en questié. La
puntuacié maxima que es podra obtindre en este
factor sera de 300 punts que es convertiran a les
puntuacions de les taules de I'annex num. 1.

6. La superacié i/o compliment dels continguts del
segon, tercer, i quart bloc suposara per al segient
periode, el manteniment i la posada al dia dels
continguts dels nivells immediatament anteriors.
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3. Obtengan un reconocimientos externo
consiguiendo la condicion de finalista, accésit o
ganadora en sistemas de reconocimientos de
organismos de prestigio para el sector publico o
superando positivamente las certificaciones de
calidad, o de otra indole reconocidas por normas
internacionales, agencias acreditadoras u
organizaciones reconocidas por las instituciones
publicas.

4. Continden cumpliendo con los compromisos
establecidos en las cartas de servicios y asuman
nuevos compromisos de mejora.

5. Evaluen periodicamente las necesidades y
expectativas de la ciudadania y la sociedad
como forma de anticipacion de estas como input
al disefio y prestacion de los servicios publicos.

6. Evalien periédicamente la percepcion y
satisfaccion de la ciudadania respecto a los
servicios de la prestacion de los cuales sean
responsables.

7. Implementen propuestas de mejora surgidas de
la evaluacion de la unidad.

5. El contenido de los bloques anteriores tendrd la
consideracion de cardcter obligatorio. Asi como, el
cumplimiento total o parcial de los elementos en que
se organizan. Para obtener las puntuaciones minimas
tendrdn que haberse cumplido y/o superado por las
unidades correspondientes, con el fin de generar el
derecho a las puntuaciones asignadas a los bloques en
cuestion. La puntuacion mdxima que se podrd obtener
en este factor serd de 300 puntos que se convertirdn a
las puntuaciones de las tablas del anexo n® 1.

6. La superacion y/o cumplimiento de los contenidos del
segundo, tercero, y cuarto bloque supondrd para el
siguiente periodo, el mantenimiento y la puesta al dia
de los contenidos de los niveles inmediatamente
anteriores.
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7. Aquelles unitats que no hagen aconseguit superar en

el percentatge que es fixe els continguts obligatoris del
bloc corresponent, hauran de subscriure compromis
obligant-se al compliment dels objectius fixats en el
termini maxim de dos anys. No obstant aixo, si estes
unitats consideren que han superat els continguts
exigits podran sol-licitar la seua auditoria de manera
voluntaria amb els mateixos efectes que a I'acabament
dels anys previstos inicialment.

8. En els casos de persones que ocupen llocs de treball

d'exercici individual que no siguen susceptibles
d'integracié en una unitat o subunitat o equip de
projecte, correspondra a la seua direcci6 més
immediata la determinacié d'aquells continguts dels
nivells de compliment individual.

9. La unitat administrativa que realitzara I'auditoria de
compliment i assoliment dels blocs de valoracié de
I'area de millora continua, qualitat i innovacié sera el
Servici gestor de |'Avaluacid.

CAPITOL 8. ADQUISICIO |
DESENVOLUPAMENT DE CONEIXEMENTS

Article 54. Formacio

1.S'entén per formacid el conjunt d'activitats que, a
través de l'aprenentatge planificat, tenen com a
objectiu el manteniment i la millora de la competéencia
professional, amb la finalitat de contribuir a millorar el
servici public, el desenvolupament professional del
personal empleat public i la consecucid dels objectius
estrategics de I'organitzacio.

2. El Servici gestor de la Formacié és I'organ competent

per a establir, organitzar i desenvolupar el Pla de
Formacié Municipal, aixi com les accions formatives
que formen part del Pla i I'acreditacié dels merits
relacionats amb [I'adquisicié, desenvolupament i
transferencia dels coneixements.

3.La missi6 fonamental del Pla de Formacié és la
configuracié d'un model estratégic de formacio
orientat a satisfer les necessitats de I|'organitzacid i
procurar la capacitacid, actualitzacid i perfeccionament
dels coneixements, habilitats i actituds del personal
amb la finalitat de prestar a la ciutadania uns servicis
municipals de qualitat.
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7. Aquellas unidades que no hayan conseguido superar
en el porcentaje que se fije los contenidos obligatorios
del bloque correspondiente, tendrdn que suscribir
compromiso obligindose al cumplimiento de los
objetivos fijados en el plazo mdximo de dos afios. Sin
embargo, si estas unidades consideran que han
superado los contenidos exigidos podrdn solicitar su
auditoria de manera voluntaria con los mismos efectos
que a la finalizacion de los afios previstos inicialmente.

8. En los casos de personas que ocupen puestos de
trabajo de ejercicio individual que no sean susceptibles
de integracion en una unidad o subunidad o equipo de
proyecto, corresponderd a su jefatura mds inmediata
la determinacion de aquellos contenidos de los niveles
de cumplimiento individual.

9. La unidad administrativa que realizard la auditoria de
cumplimiento y logro de los bloques de valoracién del
drea de mejora continua, calidad e innovacion serd el
Servicio gestor de la Evaluacion.

CAPITULO 8. ADQUISICION Y DESARROLLO
DE CONOCIMIENTOS

Articulo 54. Formacion

1. Se entiende por formacion el conjunto de actividades
que, a través del aprendizaje planificado, tienen como
objetivo el mantenimiento y la mejora de la
competencia profesional, con el fin de contribuir a
mejorar el servicio publico, el desarrollo profesional del
personal empleado publico y la consecucién de los
objetivos estratégicos de la organizacion.

2. El Servicio gestor de la Formacion es el drgano
competente para establecer, organizary desarrollar el
Plan de Formacién Municipal, asi como las acciones
formativas que forman parte del Plan y la acreditacion
de los méritos relacionados con la adquisicion,
desarrollo y transferencia de los conocimientos.

3. La misién fundamental del Plan de Formacicn es la
configuracién de un modelo estratégico de formacion
orientado a satisfacer las necesidades de la
organizacion y procurar la capacitacion, actualizacion
y perfeccionamiento de los conocimientos, habilidades
y actitudes del personal con el fin de prestar a la
ciudadania unos servicios municipales de calidad.
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Article 55. Els programes de formacié objecte de
valoracié i criteris de valoracié6 per a la formacio i
desenvolupament de coneixements

L'ordenacié de la formacié es configura a través de
programes de formacié per a dotar de coheréncia
interna al Pla de Formaci6, al mateix temps que
s'introduix la determinacié de la seua missio, objectius i
eixos estrategics, de manera que s'aconseguisca una
millor identificacié dels fins perseguits i de les linies
d'actuacio.

L'estructura del Pla de Formacié ve configurada pels
seglients programes, que podran variar en funcid de les
necessitats organitzatives:

a) Programa de formacié per al desenvolupament
de competéncies basiques del lloc de treball.
L'objectiu del qual es dirigix a aconseguir el
major nivell de competéncia possible en el lloc
de treball en qué s'exercixen les funcions i
tasques, inclou a més, la formacié d'acolliment,
tutoritzacié i acompanyament per a garantir
I'adquisici6 de competéncies i oferir un
entrenament en el lloc de treball a carrec d'un
tutor o tutora, com a figura de formacié interna.

b) Programa de formacid especialitzada per a les
diferents arees funcionals. Programa d'itineraris
de formacié directiva i predirectiva per al
desenvolupament de competeéncies de formacié
estrategica en models de gestié avancada i de
qualitat del servici public, en analisi i avaluacié
de politiques publiques, en gestié de relacions
amb la ciutadania, en responsabilitat social
corporativa i col-lectiva i direccié de persones i
grups.

c) Programa de formacid6 en competéncies
linguistiques del valencia i altres idiomes.

d) Formacié en competéncies i cultura digital.

e) Desenvolupament de competéncies de formacid
professional en itineraris formatius per a la
promocid i carrera professional.

f) Desenvolupament de competéncies de formacid
especifica per al personal afectat per mesures de
reorganitzacié6 del treball que suposen
reassignacio d'efectius o reconversié o reciclatge
de llocs de treball.
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Articulo 55. Los programas de formacién objeto de
valoracion y criterios de valoracién para la formacion y
desarrollo de conocimientos

La ordenacion de la formacion se configura a través de
programas de formacién para dotar de coherencia
interna al Plan de Formacidn, al mismo tiempo que se
introduce la determinacion de su mision, objetivos y ejes
estratégicos, de forma que se consiga una mejor
identificacién de los fines perseguidos y de las lineas de
actuacion.

La estructura del Plan de Formacion viene configurada
por los siguientes programas, que podrdn variar en
funcion de las necesidades organizativas:

a) Programa de formacion para el desarrollo de
competencias bdsicas del puesto de trabajo. El
objetivo de este se dirige a conseguir el mayor
nivel de competencia posible en el puesto de
trabajo en que se desempefian las funciones y
tareas, incluye ademds, la formacion de
acogida, tutorizacion y acompafiamiento para
garantizar la adquisicion de competencias y
ofrecer un entrenamiento en el puesto de
trabajo a cargo de un tutor o tutora, como
figura de formacidn interna.

b,

~

Programa de formacion especializada para las
diferentes dreas funcionales. Programa de
itinerarios de formacion directiva y predirectiva
para el desarrollo de competencias de
formacion estratégica en modelos de gestion
avanzada y de calidad del servicio publico, en
andlisis y evaluacion de politicas publicas, en
gestion de relaciones con la ciudadania, en
responsabilidad social corporativa y colectiva y
direccion de personas y grupos.

C,

<

Programa de formacion en competencias
lingtiisticas del valenciano y otros idiomas.

d) Formacidn en competencias y cultura digital.

e) Desarrollo de competencias de formacion
profesional en itinerarios formativos para la
promocion y carrera profesional.

f) Desarrollo de competencias de formacion
especifica para el personal afectado por
medidas de reorganizacion del trabajo que
suponen  reasignacion de  efectivos o
reconversion o reciclaje de puestos de trabajo.
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g) Programa de Forum obert: Jornades i Seminaris.

h) Programa de col-laboracié sindical.

1. Amb caracter preferent, es valoraran els cursos de
formacié que formen part del Pla de Formacié anual de
I'Ajuntament i que formen part dels objectius dels
plans de millora individuals.

2. Podran valorar-se els cursos convocats, impartits o
homologats per I'Institut Valencia d'Administracid
Publica (IVAP), o per altres escoles de formacié de
personal empleat public.

3. Els cursos organitzats per les universitats, col-legis
professionals i entitats que impartisquen formacié
especialitzada per a la qual es requerisca una
acreditacio especial o exclusiva sempre que
mantinguen una relaci6 amb el lloc exercit, area
funcional o servici en qué es trobe adscrit el personal
empleat.

4. Finalment, i amb referéncia a I'ambit académic o de
capacitacié podran valorar-se altres titulacions
conforme a la normativa de desenvolupament.

5. Es valoraran, també, els cursos promoguts per les
organitzacions sindicals i altres entitats promotores, a
I'empara dels acords de formacié per a I'ocupacié de
les administracions publiques.

6. EI desenvolupament del factor d’adquisicié de
coneixements podra preveure altres modalitats
d’adquisicié derivades de la implantacié de programes
formatius que no revisten les caracteristiques
ordinaries de formacid.

7. Totaixo esvalorara en funcio de les equivaléencies que
s’establisquen d’acord amb la duracid, complexitat i
nivell d’adequacié de la formacio rebuda i la requerida
per a I'acompliment del lloc. A més, I'adquisicié dels
coneixements en cadascuna de les modalitats haura
d’emmarcar-se en el periode de progressio del GDP, en
els termes en que es desenvolupe el factor.

8. No tindran la consideracié d’hores de formacié les
que corresponguen a la formacié de benvinguda,
integracio i tutoritzacié del personal de nou accés.
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g) Programa de Foro abierto: Jornadas y
Seminarios.

h) Programa de colaboracion sindical.

1. Con cardcter preferente, se valorardn los cursos de
formacion que forman parte del Plan de Formacion
anual del Ayuntamiento y que forman parte de los
objetivos de los planes de mejora individuales.

2. Podradn valorarse los cursos convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Valenciano de
Administracién Publica (IVAP), o por otras escuelas de
formacion de personal empleado publico.

3. Los cursos organizados por las universidades, colegios
profesionales, y entidades que impartan formacion
especializada para lo que se requiera acreditacion
especial o exclusiva siempre que mantengan una
relacién de atingencia con el puesto desempefiado,
drea funcional o servicio en el cual se encuentre
adscrito el personal empleado.

4. Por dltimo, y con referencia al dmbito académico o de
capacitacion podrdn ser valorados otras titulaciones
conforme a la normativa de desarrollo.

5. Se valorardn, también, los cursos promovidos por las
organizaciones  sindicales 'y otras entidades
promotoras, al amparo de los acuerdos de formacion
para el empleo de las administraciones publicas.

6. El desarrollo del factor de adquisicion de
conocimientos podrd prever otras modalidades de
adquisicion derivadas de la implantacion de
programas  formativos que no revistan las
caracteristicas ordinarias de formacion.

7. Todo ello, se valorard en funcién de las equivalencias
que se establezcan a tenor de la duracion, complejidad
y nivel de adecuacion de la formacidon recibida y la
requerida para el desempefio del puesto. Ademds, la
adquisicion de los conocimientos en cada una de las
modalidades deberd enmarcarse en el periodo de
progresion del GDP, en los términos que se desarrolle
el factor.

8. No tendrdn la consideracion de horas de formacion las
que correspondan a la formacion de bienvenida,
integracion y tutorizacion del personal de nuevo
acceso.
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9. Respecte als criteris de valoracié per a la formacié i
desenvolupament de coneixements, per a progressar
d’'una a altra categoria caldra haver obtingut la
puntuacié minima prevista en I'annex i complir un
nombre minim d’hores de formacié en funcié del GDP
i del grup de classificaci6 de pertinenga. El
desenvolupament del Factor 6 determinara en quina
mesura les hores formatives o la seua equivaléncia en
altres modalitats d’aprenentatge seran valorades en
funcid de la relacié o grau de connexié que mantinguen
els coneixements adquirits amb les funcions i
competencies del lloc de treball, de manera que el
valor és major com més connexié hi haja entre la
formacid i el lloc.

10. S’establixen tres nivells de relacié o de connexié de
la formacié6 rebuda amb el lloc de treball: la
directament relacionada i transversal, la
complementaria i la no relacionada. El primer nivell de
relacié tindra un valor minim d’equivaléncia d’un punt
per cada hora aixi classificada, de manera que
s’obtindra un valor d’equivaléncia inferior en la mesura
en qué la formacié rebuda resulte menys tocant al lloc
exercit. La instruccié que desenvolupe els factors de
I’Area de Coneixement concretara els valors
d’equivaléncia de la formacié complementaria i de la
no relacionada.

La corporacié podra proposar a la Comissio de
Formaci6 la classificacié d’una determinada formacio
com a estratégica i concretar en eixe moment el valor
de la seua equivaléncia, que sempre sera superior al
previst amb caracter general a la formacio relacionada.

11.Les hores de formacié o la seua equivaléncia
computades per a I'accés a un GDP no podran ser, en
cap concepte, considerades com a merit per a 'accés a
un altre GDP. La puntuacié maxima que s’ha d’obtindre
en este factor és de 200, que es convertira d’acord amb
el que s’ha assenyalat en els factors anteriors

12.En el GPD d'Entrada, per a poder progressar a I'EPG2
es requerira acreditar un ter¢ de la puntuacié de
formacié requerida en eixe GDP d'Entrada i, per a
poder progressar a I'EPG3, es requerira acreditar dos
tergos de la puntuacié de formacié requerida en el GDP
d'Entrada.
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9. Respecto a los criterios de valoracion para la
formacién y desarrollo de conocimientos, para
progresar de una a otra categoria deberd obtenerse la
puntuacion minima prevista en el Anexo cumpliendo
un numero minimo de horas de formacidn en funcion
del GDP y el grupo de clasificacion de pertenencia. El
desarrollo del Factor 6 determinard en qué medida las
horas formativas o su equivalencia en otras
modalidades de aprendizaje serdn valoradas en
funcion de la atingencia o grado de conexion que
mantengan los conocimientos adquiridos con las
funciones y competencias del puesto de trabajo,
siendo mayor el valor cuanto mayor conexion exista
entre la formacion y el puesto.

10. Se establecen tres niveles de atingencia o de
conexion de la formacion recibida con el puesto de
trabajo: la directamente relacionada y transversal, la
complementaria y la no relacionada. EIl primer nivel de
atingencia tendrd un valor minimo de equivalencia de
un punto por cada hora asi clasificada, obteniendo un
valor de equivalencia inferior en la medida en que la
formacion recibida resulte menos atingente con el
puesto desempefiado. La Instruccion que desarrolle los
factores del Area de Conocimiento concretard los
valores de equivalencia de la  formacion
complementaria y de la no relacionada.

La Corporacién podrd proponer a la Comision de
Formacion la clasificacion de una determinada
formacion como estratégica, concretando en ese
momento el valor de su equivalencia que siempre serd
superior al previsto con cardcter general a la
formacion atingente.

11. Las horas de formacion o su equivalencia
computadas para el acceso a un GDP no podrdn ser, en
ningun concepto, consideradas como mérito para el
acceso a otro GDP. La puntuacion mdxima a obtener
en este factor es de 200 que se convertird conforme el
sefialado en los factores anteriores

12. En el GPD de Entrada, para poder progresar al EPG2
se requerird acreditar un tercio de la puntuacion de
formacion requerida en ese GDP de Entrada y, para
poder progresar al EPG3, se requerird acreditar dos
tercios de la puntuacion de formacion requerida en el
GDP de Entrada.

62 de 94

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

VICESECRETARIA GENERAL - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 29/07/2021

ACCVCA-120

14820165523850578386
2957426366912102006




Of10)

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: VDwO /LZH 3Zs6 s1fE HG55 LEEd YnU

Signat electronicament per:

. AJUNTAMENT

<V’ DE VALENCIA

‘iﬁ} AJUNTAMENT DE VALENCIA

REGIDORIA D'ORGANITZACIO
| GESTIO DE PERSONES

CAPITOL 9. TRANSFERENCIA DE
CONEIXEMENTS

Article 56. Transferéncia de coneixements

1. S'entendra per transferéncia del coneixement, el
conjunt d'activitats realitzades pel personal inclos en
I'ambit d'este Reglament, dirigides tant a la docencia,
tutoritzacié, voluntariat, difusi6 del coneixement
técnic i organitzatiu, com la investigacid, divulgacio i
desenvolupament en matéries propies dels diferents
ambits professionals de I'Administracié Publica.

2. Seran objecte de valoraci6 en concepte de
transferencia de coneixements, entre altres, les
activitats exercides pel personal empleat public
seglients:

a) Transferéencia de coneixements propiament
dita.

b) Difusié del coneixement.
c) Generacié de coneixement.

La puntuaciéd que cal obtindre per este factor sera de
150, que s’ha de transformar a valors finals atenent les
taules de I'lannex num. 1. En els subgrups B, C1, C2 i AP,
podra existir transferéncia de puntuacié entre els dos
factors que configuren I'area de coneixement, amb el
limit que <s’establisca en la normativa de
desenvolupament.

Article 57. Modalitats de transferéncia de
coneixements

Seran objecte de valoracié en concepte de transferéncia
de coneixement les seglients modalitats que podran ser
desenvolupades pel personal inclos en I'ambit d'este
Reglament:

a) Docencia, definida com l'accié d'impartir
formacio6 a personal d'esta administracié i a un
altre personal empleat public dins de les accions
formatives organitzades pel Servici de Formacid,
Avaluacié i Carrera, escoles o instituts de
formaciéo de personal empleat public. S'hi
inclouen cursos impartits tant en la modalitat
presencial, com en formacié en linia i que
estiguen relacionades amb el lloc de treball que
s'exercix.

ACORD
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CAPITULO 9. TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS

Articulo 56. Transferencia de conocimientos

1. Se entenderd por transferencia del conocimiento, el
conjunto de actividades realizadas por el personal
incluido en el ambito de este Reglamento, dirigidas
tanto a la docencia, tutorizacion, voluntariado,
difusion del conocimiento técnico y organizativo, como
la investigacion, divulgacion y desarrollo en materias
propias de los diferentes dmbitos profesionales de la
Administracion Publica.

2. Serdn objeto de valoracion en concepto de
transferencia de conocimientos, entre otros, las
actividades ejercidas por el personal empleado publico
siguientes:

a) Transferencia de conocimientos propiamente
dicha.

b) Difusion del conocimiento.
¢) Generacion de conocimiento.

La puntuacion a obtener por este factor serd de 150;
cuya transformacion a valores finales tendrd que
atender las tablas del anexo n? 1. En los subgrupos B,
C1, C2 y AP, podrd existir transferencia de puntuacion
entre los dos factores que configuran el drea de
conocimiento, con el limite que se establezca en la
normativa de desarrollo.

Articulo 57. Modalidades de transferencia de
conocimientos

Serdn objeto de valoracién en concepto de transferencia
de conocimiento las siguientes modalidades que podrdn
ser desarrolladas por el personal incluido en el ambito de
este Reglamento:

a) Docencia, definida como la accién de impartir
formacién a personal de esta administracion y a
otro personal empleado publico dentro de las
acciones formativas organizadas por el Servicio
de Formacion, Evaluacion y Carrera, escuelas o
institutos de formacion de personal empleado
publico. Se incluyen cursos impartidos tanto en la
modalidad presencial, como en formacion en
linea y que estén relacionadas con el puesto de
trabajo que se ejerce.
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b) Tutoria, entés com wuna modalitat de
transferencia de coneixement la finalitat de la
qual és formar en I'exercici de competéncies
professionals al personal de nou ingrés o amb
necessitats formatives tutoritzades del mateix
Ajuntament, bé de manera individual o grupal.

c) Voluntariat o tutoritzacié del valencia, a fi de
transmetre els coneixements oficials del
valencia que tinga reconeguts la tutora o el tutor
a la persona tutoritzada que no els té.

d) Voluntariat o tutoritzacié digital, d’altres
llenglies i/o altres matéries a fi de transmetre els
coneixements, oficials o acreditats pel Servici de
Formacid, Avaluacié i Carrera, en les matéries
que es determinen i que tinga reconeguts el/la
voluntari/a, la tutora o el tutor, a la persona
tutoritzada que no els té.

e) Formacid interna ocasional. Amb I'objecte de
disposar d'una bossa de persones formadores
internes de la propia organitzacié, experts en
diverses matéries i especialitats, la missié de les
quals consistira a proporcionar formacié en el
lloc de treball, individualment o col-lectivament
d'una manera rapida i agil sense necessitat
d'esperar a l'organitzacié de cursos o accions
formatives.

f) Coordinacié o participaci6 en comunitats
d’aprenentatge, entenent per estes, aquells
grups d’empleats i empleades municipals
constituits formalment per a compartir, aportar
conclusions i propostes de  manera
col-laborativa, a partir del coneixement expert
dels seus membres sobre un aspecte determinat
d’interés per a I’Administracié municipal. Els
prescriptors hauran de presentar la seua
proposta de comunitat indicant I'objectiu i
I’abast del document, amb els parametres que
es determinen en el desenvolupament del
reglament

ACORD
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b)

Tutoria, entendido como una modalidad de
transferencia de conocimiento cuya finalidad es
formar en el ejercicio de competencias
profesionales al personal de nuevo ingreso o con
necesidades formativas tutorizadas del mismo
Ayuntamiento, bien de manera individual o
grupal.

c) Voluntariado o tutorizacion del valenciano, a fin de

d,

=

e)

transmitir los conocimientos  oficiales del
valenciano que tenga reconocidos la tutora o el
tutor a la persona tutorizada que no los tiene.

Voluntariado o tutorizacion digital, de otras
lenguas y/u otras materias a fin de transmitir los
conocimientos, oficiales o acreditados por el
Servicio de Formacion, Evaluacion y Carrera, en
las materias que se determinan y que tenga
reconocidos el/la voluntario/a, la tutora o el tutor,
a la persona tutorizada que no los tiene.

Formacion interna ocasional. Con el objeto de
disponer de una bolsa de personas formadoras
internas de la propia organizacion, expertos en
varias materias y especialidades, la mision de las
cuales consistird en proporcionar formacion en el
puesto de trabajo, individualmente o
colectivamente de una manera rdpida y dgil sin
necesidad de esperar a la organizacion de cursos
o acciones formativas.

f) Coordinacion o participacion en comunidades de

aprendizaje, entendiendo por estas, aquellos
grupos de empleados y empleadas municipales
constituidos  formalmente para compartir,
aportar conclusiones y propuestas, de forma
colaborativa, a partir del conocimiento experto de
sus miembros sobre un aspecto determinado de
interés para la Administracion municipal. Los
prescriptores tendrdn que presentar su propuesta
de comunidad indicando, el objetivo y alcance del
documento, bajo los pardmetros que se
determinen en el desarrollo del reglamento
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g) Programa mentoring. L'edat mitjana elevada de
les direccions de servici i de seccid a
I'Ajuntament, ens obliga a incorporar sistemes
de transmissié de coneixements d'informacié
amb l'objectiu de garantir la preservacid i la
continuitat de determinats sabers i habilitats
que residixen en determinades persones i que
sén de necessaria transmissié abans que estos
passen a la situacio de jubilacio.

Article 58. Difusi6 de coneixements

Sera objecte de valoracié la participacié en congressos,
jornades i conferencies relacionades amb ['activitat
professional i institucional, aixi com les publicacions
relacionades amb I'ambit de I'Administracié Publica, tant
en format digital com en paper, i que estiguen
relacionades amb el lloc de treball, el servici o I'area
funcional en la qual s'exercixen les funcions i tasques
professionals. Les modalitats basiques de difusié de
coneixement considerades a I'efecte de valoracio seran
les seglients:

a) Participacio en congressos, jornades i conferéncies
relacionades amb I'activitat professional i institucional.

b) Publicacions, definides com a elaboracions
professionals editades amb finalitats divulgatives. Es
tindran en compte les publicacions relacionades amb
'ambit de I’Administracié publica, tant en format
digital com en paper o una altra tecnologia. Respecte a
les publicacions, estes han de complir amb els requisits
de la normativa vigent en mateéria de registre i
propietat intel-lectual per a poder ser tingudes en
compte a |'efecte de carrera.

c) Obtencid de reconeixements publics i premis,
definits com les mencions publiques i guardons
obtinguts pel reconeixement de la trajectoria
professional o per un treball excel-lent relacionat amb
I'ambit professional o amb un tema d'interés general i
transversal per a tota l'administracid. Aixi com els
reconeixements per obtencid de certificacions o
acreditacions de servicis o compliment de normes de
qualitat o models de gestid, els reconeixements dels
quals podran ser a titol individual o col-lectiu.

ACORD

Reglament d’avaluacié de I'acompliment i
rendiment i la carrera professional horitzontal
del personal de I’Ajuntament de Valéncia

g) Programa mentoring. La edad media elevada de
las jefaturas de servicio y de seccion en el
Ayuntamiento, nos obliga a incorporar sistemas
de transmision de conocimientos de informacion
con el objetivo de garantizar la preservacion y la
continuidad de determinados saberes 'y
habilidades que residen en determinadas
personas y que son de necesaria transmision
antes de que estos pasen a la situacion de
jubilacion.

Articulo 58. Difusion de conocimientos

Serd objeto de valoracion la participacion en congresos,
jornadas y conferencias relacionadas con la actividad
profesional e institucional, asi como las publicaciones
relacionadas con el dmbito de la Administracion Publica,
tanto en formato digital como en papel, y que estén
relacionadas con el puesto de trabajo, el servicio o el
drea funcional en la cual se desempefian las funciones y
tareas profesionales. Las modalidades bdsicas de
difusion de conocimiento consideradas a efectos de
valoracion serdn las siguientes:

a) Participacion en congresos, jornadas y conferencias
relacionadas con la actividad profesional e
institucional.

b) Publicaciones, definidas como elaboraciones
profesionales editadas con fines divulgativos. Se
tendrdn en cuenta las publicaciones relacionadas con
el ambito de la Administracion publica, tanto en
formato digital como en papel u otra tecnologia.
Respecto a las publicaciones, estas deberdan cumplir
con los requisitos de la normativa vigente en materia
de registro y propiedad intelectual para poder ser
tenidas en cuenta, a los efectos de carrera.

c) Obtencion de reconocimientos publicos y premios,
definidos como las menciones publicas y galardones
obtenidos por el reconocimiento de la trayectoria
profesional o por un trabajo excelente relacionado con
el dmbito profesional o con un tema de interés general
y transversal para toda la administracion. Asi como los
reconocimientos por obtencion de certificaciones o
acreditaciones de servicios o cumplimiento de normas
de «calidad o modelos de gestion, cuyos
reconocimientos podrdn ser a titulo individual o
colectivo.
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Article 59. Generaci6 de coneixements

Es valorara la direcci6 o participacid en treballs
d’investigacio o gestio de projectes especifics promoguts
per I'Administracié municipal, aixi com també podran
computar-se a |'efecte de meérits I'elaboracid, direccié o
participacié en els plans sectorials, funcionals o
territorials que aborden problematiques especifiques i
rellevants pel seu impacte. Hauran d'estar relacionats
amb l'activitat professional o institucional que
s'exercisca en |I'Administracié municipal.

Article 60. Gesti6 del coneixement

La produccié derivada de les activitats desenvolupades
per a la transferencia, difusio i generacid de coneixement
haura de ser recollida en un repositori municipal per a la
seua preservacio i difusi6 de lliure accés en
I'administracié municipal, per la qual cosa haura de
crear-se el Repositori Municipal de I'Ajuntament de
Valéncia.

Igualment, es podra generar una xarxa professional de
caracter intern que reunisca el coneixement de les
persones de |'organitzacié de forma compartida.

TiTOL Ill. ORGANITZACIO DEL
SISTEMA DE CARRERA
HORITZONTAL

CAPITOL 1. ESPECIFICITATS AL SISTEMA
ORDINARI DE PROGRESSIO DE GRAU DE
DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

Article 60. Bis. Incorporacié al sistema de carrera
horitzontal

1. La carrera professional horitzontal s'iniciara en el GDP
d'Entrada i en I'Escalé de Progrés de Grau 1, sense
perjudici del que es preveu en els articles seglents.

El personal de nou accés s'integrara en el GDP
d'Entrada, Escalé de Progrés de Grau 1 i en el
component competencial minim de cada lloc tipus,
conforme als articles 7, 8 i 11 d'este Reglament i a la
taula de components competencials minims recollida
en la Relacié de Llocs de Treball municipal.

ACORD
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Articulo 59. Generacion de conocimientos

Se valorard la direccion o participacion en trabajos de
investigacion o gestion de proyectos especificos
promovidos por la administracion municipal, asi como
también podrdn computarse a efectos de meéritos la
elaboracion, direccion o participacion en los planes
sectoriales, funcionales o territoriales que aborden
problemdticas especificas y relevantes por su impacto.
Tendrdn que estar relacionados con la actividad
profesional o institucional que se ejerza en la
administracion municipal.

Articulo 60. Gestion del conocimiento

La produccién derivada de las actividades desarrolladas
para la transferencia, difusion y generacion de
conocimiento tendrd que ser recogida en un repositorio
municipal para su preservacion y difusion de libre acceso
en la administracién municipal, por lo cual tendrd que
crearse el Repositorio Municipal del Ayuntamiento de
Valéncia.

Igualmente, se podrd generar una red profesional de
cardcter interno que reuna el conocimiento de las
personas de la organizacion de forma compartida

TITULO Ill. ORGANIZACION DEL
SISTEMA DE CARRERA
HORIZONTAL

CAPITULO 1. ESPECIFICIDADES AL SISTEMA
ORDINARIO DE PROGRESION DE GRADO
DE DESARROLLO PROFESIONAL

Articulo 60. Bis. Incorporacion al sistema de carrera
horizontal

1. La carrera profesional horizontal se iniciard en el GDP
de Entrada y en el Escalon de Progreso de Grado 1, sin
perijuicio de lo que se prevé en los articulos siguientes.

El personal de nuevo acceso se integrard en el GDP de
Entrada, Escalon de Progreso de Grado 1 y en el
componente competencial minimo de cada puesto
tipo, conforme a los articulos 7, 8 y 11 de este
Reglamento y a la tabla de componentes
competenciales minimos recogida en la Relacion de
Puestos de Trabajo municipal.
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Els reconeixements d'antiguitat produits amb
posterioritat a I'entrada en vigor del Reglament no
tindran incidéncia en esta carrera horitzontal.

2. L'enquadrament del personal que prestava servicis a

I'Ajuntament de Valéncia en el moment d'entrada en
vigor del nou sistema de carrera professional es regix
pel que es disposa en la disposicio transitoria primera
del present Reglament

Article 60. Ter. Mobilitat interna del personal funcionari
municipal

1. El personal de I'Ajuntament de Valéncia que siga
nomenat en un altre lloc d’un grup o subgrup diferent
al seu (com a personal funcionari de carrera o
mitjangant un procés de millora d’ocupacié o
nomenament interi) s’enquadrara en el GDP i escald
corresponent, de conformitat amb la taula
d’equivaléncies reflectides en I'annex num. 4, i quan se
li atribuisca un GDP1 o superior, amb el component
competencial maxim del lloc tipus fixat en I'RLT, sense
que, excepte els casos expressament previstos en la
legislacio, supose la consolidacio d’este.

2. Quan este personal, per qualsevol circumstancia,
reingresse al seu lloc d'origen, se li enquadrara en el
GDP i escalé que li corresponga, computant-se a
I'efecte d'este enquadrament, només les avaluacions
positives anuals obtingudes en el lloc superior ocupat
amb caracter provisional, de conformitat amb la taula
d'equivaléncies (pero de manera inversa) reflectides en
I'annex num. 4.

3. No obstant I'anterior, al personal funcionari que en

el moment de la implantacid de la carrera horitzontal
estigueren ocupant un lloc interinament o per millora
d'ocupacio, pero foren titulars d'un altre lloc de
categoria inferior a la Corporacid, en el moment del seu
reingrés en la plaga de la qual son titulars se i
enquadrara en el GDP i escalé que tingueren
reconegut, pero referit al seu grup de titulacié.

Esta disposicio s’aplicara també a aquell personal que
estiga ocupant una plaga i tinga assignat un GDP i EPG
determinat, i que obtinga una placa de categoria
professional inferior.

ACORD
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Los reconocimientos de antigiliedad producidos con
posterioridad a la entrada en vigor del Reglamento no
tendrdn incidencia en esta carrera horizontal.

2. El encuadramiento del personal que prestaba
servicios en el Ayuntamiento de Valéncia en el
momento de entrada en vigor del nuevo sistema de
carrera profesional se rige por lo dispuesto en la
disposicion  transitoria  primera del presente
Reglamento

Articulo 60. Ter. Movilidad interna del personal
funcionario municipal

1. El personal del Ayuntamiento de Valéncia que sea
nombrado en otro puesto, de un grupo o subgrupo
diferente al suyo, (como personal funcionario de
carrera o mediante un proceso de mejora de empleo o
nombramiento interino) se encuadrard en el GDP y
escalon correspondiente, en conformidad con la tabla
de equivalencias reflejadas en el anexo n? 4, y cuando
se atribuya un GDP1 o superior, con el componente
competencial maximo del puesto tipo fijado en la RPT,
sin que, excepto los casos expresamente previstos en
la legislacion, suponga consolidacion de éste.

2. Cuando dicho personal, por cualquier circunstancia,
reingrese a su puesto de origen, se le encuadrard en el
GDPy escaldn que le corresponda, computdndose a los
efectos de dicho encuadramiento, solo las
evaluaciones positivas anuales obtenidas en el puesto
superior ocupado con cardcter provisional, de
conformidad con la tabla de equivalencias (pero de
forma inversa) reflejadas en el anexo num. 4.

3. No obstante lo anterior, al personal funcionario que
en el momento de la implantacion de la carrera
horizontal  estuvieron  ocupando un  puesto
interinamente o por mejora de empleo, pero fueron
titulares de otro puesto de categoria inferior en la
Corporacién, en el momento de su reingreso en la
plaza de la cual son titulares se le encuadrara en el
GDP y escaldn que tuvieran reconocido, pero referido
a su grupo de titulacion.

Dicha disposicion se aplicard también a aquel personal
que, estando ocupando una plaza y tuviera asignado
un GDP y EPG determinado, obtuviera una plaza de
categoria profesional inferior.
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4. En els dos suposits anteriors, si este personal tornara
a tindre un nomenament en el subgrup de categoria
superior al seu en el qual se I'havia reconegut un GDP
determinat, se li enquadrara en tal GDP i en I'escalé en
el qual es trobava abans de reingressar al seu lloc
d'origen. Si el nomenament ho és en un subgrup
diferent al seu i a aquell en el qual se I'havia reconegut
un GDP determinat, I'enquadrament es fara seguint les
pautes recollides en el nimero u d'este article.

Article 60. Quater. Personal procedent d’altres
administracions

Al personal que amb posterioritat a la implantacié de la
carrera horitzontal a I'Ajuntament de Valéncia
s'incorpore a I'Administracié Municipal mitjangant
concurs de merits o lliure designacid, se li reconeixera la
progressid aconseguida en el sistema de carrera
horitzontal de la seua administracié d'origen, sempre
gue existisca conveni de reciprocitat. En defecte d'aixo, i
si no existira este conveni I'enquadrament es realitzara
en I'EPG1 del GDP1 o Novell, sempre que s'acredite un
minim de sis anys de servicis prestats mitjangant el
model de l'annex 1 i se sollicite per la persona
interessada.

Article 60. Quinquies. Enquadrament de personal que
ha prestat servicis en esta administracio i que
s'incorpora novament

1. Al personal que es trobe prestant servicis en una altra
administracid i reingresse a partir de la data d'entrada
en vigor de la carrera administrativa en esta Corporacio,
se li tindra en compte I|'antiguitat pels servicis prestats
Unicament en esta administracio, a l'efecte de
I'enquadrament en el corresponent GDP i escalo, i
abonament de la carrera administrativa.

No obstant aix0, se li reconeixera la carrera
administrativa que tinga reconeguda en I'administracié
des de la qual reingresse sempre que existisca conveni
de reciprocitat de la carrera administrativa.

2. Al personal que s'incorpore al servici de I'Ajuntament
de Valéncia i acredite servicis previs anteriors en esta
mateixa administracié, se li podran valorar aquells
periodes de servicis prestats, a I'efecte d'enquadrament
en el GDP, i EPG que corresponga, sempre que aixi se
sol-licite i amb els efectes de la referida peticio.

ACORD

Reglament d’avaluacié de I'acompliment i
rendiment i la carrera professional horitzontal
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4. En los dos supuestos anteriores, si este personal
volviera a tener un nombramiento en el subgrupo de
categoria superior al suyo en el cual se le habia
reconocido un GDP determinado, se le encuadrara en
dicho GDP y en el escalén en el cual se encontraba
antes de reingresar a su puesto de origen. Si el
nombramiento lo es en un subgrupo diferente al suyo
y a aquel en el cual se le habia reconocido un GDP
determinado, el encuadramiento se hard siguiendo las
pautas recogidas en el numero uno de este articulo.

Articulo 60. Quater. Personal procedente de otras
administraciones

Al personal que con posterioridad a la implantacion de la
carrera horizontal al Ayuntamiento de Valéncia se
incorpore a la Administracion Municipal mediante
concurso de méritos o libre designacion, se le reconocerd
la progresion conseguida en el sistema de carrera
horizontal de su administracion de origen, siempre que
exista convenio de reciprocidad. En su defecto, y si no
existiera este convenio el encuadramiento se realizard
en el EPG1 del GDP1 o Novel, siempre que se acredite un
minimo de seis afios de servicios prestados mediante el
modelo del anexo 1 y se solicite por la persona
interesada.

Articulo 60. Quinquies. Encuadramiento de personal
que ha prestado servicios en esta administracion y que
se incorpora nuevamente

1. Al personal que se encuentre prestando servicios en
otra administracion y reingrese a partir de la fecha de
entrada en vigor de la carrera administrativa en esta
Corporacion, se le tendrd en cuenta la antigliedad por
los  servicios prestados unicamente en esta
administracion, a efectos del encuadramiento en el
correspondiente GDP y escaldn, y abono de la carrera
administrativa.

Sin  embargo, se le reconocerd la carrera
administrativa que tenga reconocida en la
administracion desde la cual reingrese siempre que
exista convenio de reciprocidad de la carrera
administrativa.

2. Al personal que se incorpore al servicio del
Ayuntamiento de Valéncia y acredite servicios previos
anteriores en esta misma administracion, se le podran
valorar aquellos periodos de servicios prestados, a
efectos de encuadramiento en el GDP, y EPG que
corresponda, siempre que asi se solicite y con los
efectos de la referida peticion.
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CAPITOL 2. SEGUIMENT, COORDINACIO |
GESTIO DEL SISTEMA DE CARRERA
HORITZONTAL

Article 61. Comissions de seguiment, coordinacio i
gestiod del sistema

Per al seguiment, coordinacié i gestié del sistema
d'avaluacié de I'acompliment i del rendiment i de la
carrera horitzontal de [I'Ajuntament de Valéncia,
s'establixen les seguients comissions:

a) La Comissi6 de Garanties de I'Avaluacié de
I'Acompliment.

b) La Comissié Técnica de Coordinacio de la Carrera
Professional.

Article 62. Comissi6 de Garanties de I'Avaluacié de
I'Acompliment

La Comissi6 de Garanties de ['Avaluacié de
I'Acompliment i del Rendiment es regula en els articles
49 a 52 d'este Reglament.

Article 63. La Comissio Técnica de Coordinacié de
I'Avaluacié de I'Acompliment i del Rendiment i de la
Carrera Professional Horitzontal

La Comissié Tecnica de Coordinacié de I'Avaluacié de
I'Acompliment i del Rendiment i de la Carrera
Professional Horitzontal és un organ col-legiat
encarregat de supervisar, impulsar, desenvolupar,
vetlar, perfeccionar i resoldre quants dubtes i qliestions
de caracter tecnic es plantegen en el procés
d'implantacié i desenvolupament el sistema de carrera
horitzontal de I'Ajuntament de Valéncia.

El seu funcionament es regira pels principis
d'imparcialitat, independéncia i professionalitat dels
seus membres i d'objectivitat técnica en la seua actuacioé.

Composicio:
Presidéncia:

La persona titular cap de Servici de Carrera i
d'Optimitzacio de la Gestié de Recursos Humans

Vocals:

La Coordinacié General de I'Area de Gestié de Recursos
Humans

La persona titular cap de Servici de Formacié i Gestié del
Coneixement.
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CAPITULO 2. SEGUIMIENTO,
COORDINACION Y GESTION DEL SISTEMA
DE CARRERA HORIZONTAL

Articulo 61. Comisiones de seguimiento, coordinacion y
gestion del sistema

Para el seguimiento, coordinacion y gestion del sistema
de evaluacion del desemperio y del rendimiento y de la
carrera horizontal del Ayuntamiento de Valencia, se
establecen las siguientes comisiones:

a) La Comision de Garantias de la Evaluacion del
Desempeifio.

b) La Comision Técnica de Coordinacion de la Carrera
Profesional.

Articulo 62. Comision de Garantias de la Evaluacion del
Desempeiio

La Comision de Garantias de la Evaluacion del
Desempeifio y del Rendimiento se regula en los articulos
49 a 52 de este Reglamento.

Articulo 63. La Comision Técnica de Coordinacion de la
Evaluacion del Desempeiio y del Rendimiento y de la
Carrera Profesional Horizontal

La Comisién Técnica de Coordinacion de la Evaluacion
del Desempefio y del Rendimiento y de la Carrera
Profesional Horizontal es un drgano colegiado
encargado de supervisar, impulsar, desarrollar, velar,
perfeccionar y resolver cudntas dudas y cuestiones de
cardcter técnico se plantean en el proceso de
implantacion 'y desarrollo el sistema de carrera
horizontal del Ayuntamiento de Valéncia.

Su funcionamiento se regird por los principios de
imparcialidad, independencia y profesionalidad de sus
miembros y de objetividad técnica en su actuacion.

Composicion:
Presidencia:

La jefatura del Servicio de Carrera y de Optimizacion de
la Gestidn de Recursos Humanos

Vocales:

La Coordinacion General del Area de Gestién de Recursos
Humanos

La jefatura del Servicio de Formacion y Gestion del
Conocimiento.
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La persona titular cap de Servici d'Avaluacié de Servicis i
Persones i Gestio de la Qualitat.

La persona titular cap de Servici de Personal.
La Secretaria o Secretari General i del Ple

La Secretaria o Secretari General de I'Administracid
Municipal

La Secretaria o el Secretari de l|'area de govern
competent en mateéria de personal.

La Secretaria o el Secretari de I'area |
La Secretaria o Secretaria de I'area Il

La persona titular de I'Organ de Comptabilitat i
Pressupostos.

Un o una integrant de cada sindicat que haja obtingut
almenys un 10% de representacié en la Junta de Personal
o en el Comité d'Empresa

Les persones integrants de la Comissié hauran d'ostentar
la condicié de personal funcionari de carrera. Els acords
s'adoptaran per majoria simple, tenint la Presidéncia vot
de qualitat en cas d'empat.

La funcié de secretari de la Comissié I'exercira qualsevol
dels vocals permanents o funcionari designat a este
efecte.

TITOL IV. NOVA ESTRUCTURA
RETRIBUTIVA

Article 64. Nova estructura retributiva

S'elaboraran les corresponents instruccions de nomina a
fi de laimplantacié a I'Ajuntament de Valéncia de la nova
estructura retributiva d'acord amb el que s'establix en el
Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenacié i Gestié de la
Funcié Publica Valenciana i el vigent Acord Laboral i
Conveni  Col-lectiu, i que possibilite el ple
desenvolupament de la carrera administrativa, que
recolliran, al seu torn, les circumstancies especifiques
per a l'aplicacié del nou sistema retributiu.
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La jefatura del Servicio de Evaluacion de Servicios y
Personas y Gestion de la Calidad.

La jefatura de Servicio de Personal.
La Secretaria o Secretario General y del Pleno

La Secretaria o Secretario General de la Administracion
Municipal

La Secretaria o el Secretario del drea de gobierno
competente en materia de personal.

La Secretaria o el Secretario del drea |
La Secretaria o Secretaria del drea Il

La persona titular del Organo de Contabilidad y
Presupuestos.

Un o una integrante de cada sindicato que haya obtenido
al menos un 10% de representacion en la Junta de
Personal o en el Comité de Empresa

Las personas integrantes de la Comision tendrdn que
ostentar la condicion de personal funcionario de carrera.
Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple, teniendo
la Presidencia voto de calidad en caso de empate.

La funcién de secretario de la Comision la ejercerd
cualquiera de los vocales permanentes o funcionario
designado al efecto.

TITULO IV. NUEVA ESTRUCTURA
RETRIBUTIVA

Articulo 64. Nueva estructura retributiva

Se elaborardn las correspondientes instrucciones de
ndémina a fin de la implantacion en el Ayuntamiento de
Valéncia de la nueva estructura retributiva de acuerdo
con lo que se establece en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, la Ley
10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y Gestion de la
Funcién Publica Valenciana y el vigente Acuerdo Laboral
y Convenio Colectivo, y que posibilite el pleno desarrollo
de la carrera administrativa, que recogerdn, a su vez, las
circunstancias especificas para la aplicacién del nuevo
sistema retributivo.
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Article 65. Retribucions basiques

Les retribucions basiques sén les que Retribuixen al
personal funcionari segons I'adscripcié del seu cos o
escala a un determinat subgrup o grup de classificacio
professional i per la seua antiguitat en este. Dins de elles
estan compresos els components de sou i triennis de les
pagues extraordinaries. La seua quantia sera la que vinga
determinada, anualment, en la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat.

Article 66. Retribucions complementaries

Les retribucions complementaries sén les que
Retribuixen la carrera administrativa, les
caracteristiques dels llocs de treball, el resultat de
I'activitat  professional, aixi com els servicis
extraordinaris prestats fora de la jornada normal de
treball.

Les retribucions complementaries consistiran en:

a) ElI COMPLEMENT DE CARRERA ADMINISTRATIVA té
la consideraciéo de complement personal i calculat
en funcié del compliment dels requisits exigits en
I'art. 10 del present Reglament.

Retribuix el Grau de Desenvolupament Professional
(GDP) recollit en el present Reglament.

b) El COMPLEMENT DE LLOC DE TREBALL, que es
desglossa al seu torn en:

a. Component Competencial.- Retribuix la
dificultat técnica i la responsabilitat que
concorren en els llocs de treball o, si escau, el
grau competencial consolidat.

Apareixera reflectit en la nomina amb Ia
denominacié “Grau Competencial”.

b. Component Acompliment.- Retribuix les
condicions particulars en els quals es
desenvolupa el lloc de treball, aixi com la
dedicacié i incompatibilitat exigible per al seu
acompliment.

Apareixera reflectit en la nomina amb la
denominacié “Component Acompliment”.
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Articulo 65. Retribuciones bdsicas

Las retribuciones bdsicas son las que retribuyen al
personal funcionario segun la adscripcion de su cuerpo o
escala a un determinado subgrupo o grupo de
clasificacion profesional y por su antigiiedad en este.
Dentro de ellas estdn comprendidos los componentes de
sueldo y trienios de las pagas extraordinarias. Su cuantia
serd la que venga determinada, anualmente, en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 66. Retribuciones complementarias

Las retribuciones complementarias son las que
retribuyen la carrera administrativa, las caracteristicas
de los puestos de trabajo, el resultado de la actividad
profesional, asi como los servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

Las retribuciones complementarias consistirdn en:

a) EL COMPLEMENTO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
tiene la consideracion de complemento personal y
calculado en funciéon del cumplimiento de los
requisitos exigidos en el art. 10 del presente
Reglamento.

Retribuye el Grado de Desarrollo Profesional (GDP)
recogido en el presente Reglamento.

b) El COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO, que se
desglosa a su vez en:

a. Componente Competencial.- Retribuye la
dificultad técnica y la responsabilidad que
concurren en los puestos de trabajo o, si procede,
el grado competencial consolidado.

Aparecerd reflejado en la némina con la
denominacion “Grado Competencial”.

b. Componente Desempefio.- Retribuye las
condiciones particulares en los cuales se
desarrolla el puesto de trabajo, asi como la
dedicacion e incompatibilidad exigible para su
desempeifio.

Aparecerd reflejado en la némina con la
denominacion “Componente Desempefio”.
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c) El COMPLEMENT D'ACTIVITAT PROFESSIONAL.
Retribuix el grau d'interés, iniciativa o esfor¢ amb
que el personal funcionari exercix el seu treball i el
rendiment o resultats obtinguts. La seua percepcié
no sera fixa i periodica en el temps i exigira la prévia
planificacié dels objectius a aconseguir i la posterior
avaluacié dels resultats obtinguts, conforme amb el
que es preveu en l'article 76 de la Llei 10/2010, de 9
de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacio i Gesti6 de
la Funcid Publica Valenciana.

En la nomina es reflectira en un concepte de
meritacio denominada “Complement d'Activitat
Professional”.

d) GRATIFICACIONS PER SERVICIS EXTRAORDINARIS.
Les gratificacions per servicis extraordinaris prestats
fora de la jornada normal de treball i que, en cap
cas, podran ser fixes en la seua quantia ni
periodiques en la seua meritacid, seran objecte de
publicitat a la resta del personal funcionari de
I'organisme i a la representaci6 sindical.

Article 67. Pagues extraordinaries

Seran dos a I'any, cadascuna d'elles per l'import d'una
mensualitat de les retribucions basiques i de les
complementaries vinculades a la carrera administrativa i
al lloc de treball.

Tot el personal funcionari al qual li sén aplicables les
presents instruccions, meritara les retribucions
corresponents de les pagues extraordinaries els dies 1 de
juny i 1 de desembre de cada any, meritant-se per al
personal laboral els dies 1 de gener i 1 de juliol de cada
any.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié Addicional Primera. Personal inclos en
I'ambit d'aplicacié d'este Reglament que es trobe en
situacions especials

El present Reglament sera aplicable al personal que es
trobe en alguna de les seglients situacions, enquadrant-
se en el GDP que corresponga en funcio a I'antiguitat que
tinguen reconeguda en la Corporacid:

a) Situacio de servicis especials.

b) Permis per raons de maternitat, paternitat,
adopcio o acolliment.

ACORD
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c) El COMPLEMENTO DE ACTIVIDAD PROFESIONAL.
Retribuye el grado de interés, iniciativa o esfuerzo
con que el personal funcionario ejerce su trabajo y el
rendimiento o resultados obtenidos. Su percepcion
no serd fija y periddica en el tiempo y exigird la previa
planificacion de los objetivos a conseguir y la
posterior evaluacion de los resultados obtenidos,
conforme con lo previsto en el articulo 76 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica
Valenciana.

En la némina se reflejard en un concepto de devengo
denominado “Complemento de Actividad
Profesional”.

d) GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS. Las gratificaciones por servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal
de trabajo y que, en ningun caso, podrdn ser fijas en
su cuantia ni periddicas en su devengo, serdn objeto
de publicidad al resto del personal funcionario del
organismo y a la representacion sindical.

Articulo 67. Pagas extraordinarias

Serdn dos en el afio, cada una de ellas por el importe de
una mensualidad de las retribuciones bdsicas y de las
complementarias vinculadas a la carrera administrativa
y al puesto de trabajo.

Todo el personal funcionario al cual le son aplicables las
presentes instrucciones, devengard las retribuciones
correspondientes de las pagas extraordinarias los dias 1
de junio y 1 de diciembre de cada afio, devengdndose
para el personal laboral los dias 1 de enero y 1 de julio
de cada afio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Personal incluido en el
dmbito de aplicacion de este Reglamento que se
encuentre en situaciones especiales

El presente Reglamento serd aplicable al personal que se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones,
encuadrdndose en el GDP que corresponda en funcion a
la antigliedad que tengan reconocida en la Corporacion:

a) Situacion de servicios especiales.

b)Permiso por razones de maternidad, paternidad,
adopcidn o acogida.
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c) Permis o excedencia voluntaria per rad de
violéncia de génere.

d) Excedéncia voluntaria per cura de familiars..
e) Excedéncia forgosa.

Estos periodes es consideraran de servici actiu a I'efecte
del seu enquadrament en el GDP corresponent en el
moment del reingrés al servici actiu.

Disposicié Addicional Segona. Personal procedent
altres administracions

Suprimida per la modificacié del Reglament (aprovat
definitivament pel Ple en data 28 de maig de 2020).

Disposicié Addicional Tercera. Meritacid i percepcio del
complement de carrera administrativa

La meritacio i la percepcié del complement de carrera
administrativa corresponent al grau de
desenvolupament professional reconegut després de
I'accés inicial al sistema es faran efectives a partir de
I'entrada en vigor d'este Reglament.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposicié Transitoria Primera. Enquadrament del
personal inclos en I'ambit del present Reglament en els
graus de desenvolupament professional de la carrera
horitzontal

1. El personal al qual se li aplique este Reglament, i que
a la seua entrada en vigor es trobe prestant servicis a
I'Ajuntament de Valéncia, amb independencia del seu
nomenament com a persona funcionaria, contractada
laboral, interina o per millora d'ocupacid, o en alguna de
les situacions administratives enumerades en la
Disposicié Addicional Primera, s'integrara en el GPD en
funci6 de [l'antiguitat que tinga reconeguda a
I'Ajuntament.

2. El reconeixement de servicis previs que sol-licite este
personal amb posterioritat a la data d'entrada en vigor
d'este Reglament seran computables a l'efecte de
carrera professional Unicament si se sollicita per la
persona interessada. Els efectes economics en la carrera
es computaran, en tot cas, des de la data de la sol-licitud.

Reglament d’avaluacié de I'acompliment i
rendiment i la carrera professional horitzontal
del personal de I’Ajuntament de Valéncia

¢) Permiso o excedencia voluntaria por razén de
violencia de género.

d) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.
e) Excedencia forzosa.

Estos periodos se considerardn de servicio activo a
efectos de su encuadramiento en el GDP correspondiente
en el momento del reingreso al servicio activo.

Disposicion Adicional Segunda. Personal procedente
otras administraciones

Suprimida por la modificacion del Reglamento
(aprobado definitivamente por el Pleno en fecha 28 de
mayo de 2020.)

Disposicion Adicional Tercera. Devengo y percepcion
del complemento de carrera administrativa

El devengo y la percepcion del complemento de carrera
administrativa correspondiente al grado de desarrollo
profesional reconocido después del acceso inicial al
sistema se hardn efectivos a partir de la entrada en vigor
de este Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién Transitoria Primera. Encuadramiento del
personal incluido en el dmbito del presente
Reglamento en los grados de desarrollo profesional de
la carrera horizontal

1. El personal al cual se le aplique este Reglamento, y que
a su entrada en vigor se encuentre prestando servicios
en el Ayuntamiento de Valéncia, con independencia de
sunombramiento como persona funcionaria, contratada
laboral, interina o por mejora de empleo, o en alguna de
las situaciones administrativas enumeradas en la
Disposicion Adicional Primera, se integrard en el GPD en
funcion de la antigiiedad que tenga reconocida en el
Ayuntamiento.

2. El reconocimiento de servicios previos que solicite este
personal con posterioridad a la fecha de entrada en vigor
de este Reglamento serdn computables a efectos de
carrera profesional unicamente si se solicita por la
persona interesada. Los efectos econdmicos en la carrera
se computardn, en todo caso, desde la fecha de la
solicitud.
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Disposicié Transitoria Segona. Enquadrament del
personal de nou ingrés en els graus de
desenvolupament professional i categories personals
de la carrera horitzontal

Suprimida per la modificacié del Reglament (aprovat
definitivament pel Ple en data 28 de maig de 2020).

Disposicié Transitoria Tercera. Enquadrament del
personal amb antiguitat inferior a 6 anys

El personal funcionari de carrera, laboral fix, personal
funcionari interi amb antiguitat inferior a 6 anys i laboral
indefinit no fix amb antiguitat inferior a 6 anys i que es
trobe en servici actiu s'enquadrara en el grau d'accés que
li corresponga conforme als articles 8 i 11 d'este
Reglament, encara que mantindran el component
competencial del lloc de treball en el moment d'accés a
I'Ajuntament.

Este personal, aixi com aquell que s'incorpore amb un
component competencial consolidat igual o superior al
maxim del lloc tipus, no tindra dret al fet que se li
reconeguen i, per tant, se li abonen, els Escalons de
Progressié de Grau que conformen el GDP d'Entrada a
que fa referéncia este Reglament.

Disposicié Transitoria Quarta. Implantacié progressiva
del sistema d'avaluacié de I'acompliment i del
rendiment i de la carrera horitzontal

L'Ajuntament de Valéncia implantara el sistema
d'avaluacié de I'acompliment i del rendiment i de la
carrera horitzontal i la corresponent valoracié dels
merits previstos en este Reglament de manera
progressiva i els seus objectius i criteris de valoracio
s'ajustaran a les necessitats municipals, les quals seran
definides en el tercer trimestre de I'any anterior a la seua
posada en funcionament.

Disposicié  Transitoria Cinquena. Implantacié
progressiva del sistema d'avaluacié del rendiment

L'avaluacio de I'acompliment i del rendiment conforme a
I'article 14 i en el Titol Il d'este Reglament, s'implantara
progressivament i els objectius i criteris s'ajustaran a les
necessitats municipals.

Reglament d’avaluacié de I'acompliment i
rendiment i la carrera professional horitzontal
del personal de I’Ajuntament de Valéncia

Disposiciéon Transitoria Segunda. Encuadramiento del
personal de nuevo ingreso en los grados de desarrollo
profesional y categorias personales de la carrera
horizontal

Suprimida por la modificacion del Reglamento
(aprobado definitivamente por el Pleno en fecha 28 de
mayo de 2020.)

Disposicion Transitoria Tercera. Encuadramiento del
personal con antigiiedad inferior a 6 afios

El personal funcionario de carrera, laboral fijo, personal
funcionario interino con antigiiedad inferior a 6 afios y
laboral indefinido no fijo con antigiiedad inferior a 6
afios y que se encuentre en servicio activo se encuadrard
en el grado de acceso que le corresponda conforme a los
articulos 8 y 11 de este Reglamento, aunque
mantendrdn el componente competencial del puesto de
trabajo en el momento de acceso al Ayuntamiento.

Este personal, asi como aquel que se incorpore con un
componente competencial consolidado igual o superior
al mdximo del puesto tipo, no tendrd derecho al hecho
que se le reconozcan y, por lo tanto, se le abonan, los
Escalones de Progresion de Grado que conforman el GDP
de Entrada a que hace referencia este Reglamento.

Disposicion ~ Transitoria  Cuarta.  Implantacién
progresiva del sistema de evaluacion del desempefio y
del rendimiento y de la carrera horizontal

El Ayuntamiento de Valéncia implantard el sistema de
evaluacion del desempefio y del rendimiento y de la
carrera horizontal y la correspondiente valoracion de los
méritos previstos en este Reglamento de manera
progresiva y sus objetivos y criterios de valoracion se
ajustardn a las necesidades municipales, las cuales serdn
definidas en el tercer trimestre del afio anterior a su
puesta en funcionamiento.

Disposicion  Transitoria  Quinta.  Implantacién
progresiva del sistema de evaluacion del rendimiento

La evaluacion del desempefio y del rendimiento
conforme al articulo 14 y en el Titulo Il de este
Reglamento, se implantard progresivamente y los
objetivos y criterios se ajustardn a las necesidades
municipales.
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Factor 1. Avaluacié de I'acompliment i del rendiment
i assoliment d'objectius. Els elements de valoracié
s'implantaran progressivament i s'aniran adaptant
anualment a les necessitats i objectius municipals.
En el primer semestre de I'any 2017 es realitzara la
primera avaluacio, com a prova pilot, i s'hi establiran
les millores oportunes, i en el segon semestre del
mateix any es realitzara I'avaluacié del rendiment
que produira els corresponents efectes en carrera
professional, amb els objectius i indicadors aprovats
per la Comissié Técnica fins a eixe moment, de
manera que la matriu de rendiment sera el
document basic d'avaluacié. Els indicadors de
valoracié de la matriu de rendiment s'aniran
adaptant en funcié dels objectius de I'organitzacié
municipal, si bé estos es fixaran amb antelacid
suficient a la seua posada en funcionament.

El Factor 2 de l'article 40 s'implantara, si es tracta
d'objectius individuals per I'especificitat del lloc de
treball de la mateixa manera que I'apartat a) d'este
article. El Pla de Millora Individual s'avaluara I'any
seglient de produir-se la primera avaluacié de
I'exercici.

Disposicié Transitoria Sisena. Implantacié progressiva
del sistema d'avaluacié de I'acompliment

El Factor 3 de l'article 41, relatiu a I'avaluacié de
I'acompliment i del rendiment de competéncies
professionals requerix préviament a la seua implantacio
disposar del Repertori municipal de funcions i perfils
competencials dels llocs de treball, per la qual cosa la
seua plena implantacié haura de completar-se al llarg de
I'any 2018.

a)

El primer grup de competéncies que s'avaluaran
seran les digitals. Al llarg del primer semestre de
I'any 2017 es fixaran els nivells de competéncia
(basic i avangat) en el paquet d'aplicacions o
programes de general domini dels empleats i les
empleades; a partir del segon semestre de I'any
s'establiran els nivells de domini de les aplicacions o
programes especifics per area funcional o servici.

ACORD

Reglament d’avaluacié de I'acompliment i
rendiment i la carrera professional horitzontal
del personal de I’Ajuntament de Valéncia

a) Factor 1. Evaluacion del desempefio y del

rendimiento y logro de objetivos. Los elementos de
valoracion se implantardn progresivamente y se
iran adaptando anualmente a las necesidades y
objetivos municipales. En el primer semestre del
afio 2017 se realizard la primera evaluacion, como
prueba piloto, y se establecerdn las mejoras
oportunas, y en el segundo semestre del mismo afio
se realizard la evaluacion del rendimiento que
producird los correspondientes efectos en carrera
profesional, con los objetivos e indicadores
aprobados por la Comision Técnica hasta ese
momento, de forma que la matriz de rendimiento
serd el documento bdsico de evaluacién. Los
indicadores de valoracion de la matriz de
rendimiento se irdn adaptando en funcion de los
objetivos de la organizacién municipal, si bien estos
se fijardn con antelacion suficiente a su puesta en
funcionamiento.

b) El Factor 2 del articulo 40 se implantard, si se trata

de objetivos individuales por la especificidad del
puesto de trabajo del mismo modo que el apartado
a) de este articulo. El Plan de Mejora Individual se
evaluard en el afo siguiente de producirse la
primera evaluacion del ejercicio.

Disposicién Transitoria Sexta. Implantacién progresiva
del sistema de evaluacién del desempeiio

El Factor 3 del articulo 41, relativo a la evaluacion del
desempefio y del rendimiento de competencias
profesionales requiere previamente a su implantacion
disponer del Repertorio municipal de funciones y perfiles
competenciales de los puestos de trabajo, por lo cual su
plena implantacion tendrd que completarse a lo largo

del afio 2018.

a) El primer grupo de competencias que se evaluardn

serdn las digitales. A lo largo del primer semestre del
afio 2017 se fijardn los niveles de competencia
(bdsico y avanzado) en el paquete de aplicaciones o
programas de general dominio de los empleados y
las empleadas; a partir del segundo semestre del afio
se establecerdn los niveles de dominio de las
aplicaciones o programas especificos por drea
funcional o servicio.
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b) Les competéncies digitals genériques s'avaluaran al
llarg de I'any 2017, en les diferents convocatories
organitzades conjuntament pel Servici de Formacio,
Avaluacio i Carrera i el Servici de Tecnologies de la
Informacié i de la Comunicacid, sent este ultim el
que avaluara el nivell de domini de la competéncia i
el Servici de Formacio, Avaluacié i Carrera acreditara
el nivell a I'efecte de carrera.

c) Progressivament s'aniran aprovant els perfils de
competencies dels llocs de treball considerats
majoritaris. Una vegada aprovats estos perfils les
avaluacions de l'acompliment i del rendiment es
basaran en ells.

d) Aquells llocs de treball que no tinguen aprovat el seu
perfil competencial fins que este es complete, seran
avaluats de les competéncies genériques i digitals
definides fins a eixe moment.

e) Per a aquells llocs de treball que per ser minoritaris
en I'estructura municipal no disposen en eixa data
del corresponent perfil, seran avaluats de les
competencies genériques i digitals, fins que es
completen els seus corresponents perfils.

El Factor 4 relatiu a I'acompliment efectiu de les tasques
assignades en el lloc de treball de I'article 44, entrara en
vigor a partir de I'1 de gener de 2017, produint efectes
en el sistema de carrera horitzontal.

Disposicié Transitoria Setena. Implantacié progressiva
de l'area de valoracié de la Innovacié i la millora
continua de la qualitat dels treballs i del servici public

El Factor 5 de l'article 53 d'este Reglament es distribuix
per blocs d'activitats i objectius a desenvolupar en
matéria de millora continua i innovacié i la seua
implantacié sera progressiva, no obstant aixo, es
produira la primera avaluacié als 12 mesos de I'aprovacié
del present Reglament, tenint en compte la valoracio
d'aquells apartats del primer bloc que ja es puguen
implementar per a obtindre la puntuacié minima del
bloc.

Disposicié Transitoria Huitena. Implantacié progressiva
de l'area d'adquisici6 i desenvolupament de
coneixements

ACORD

Reglament d’avaluacié de I'acompliment i
rendiment i la carrera professional horitzontal
del personal de I’Ajuntament de Valéncia

b) Las competencias digitales genéricas se evaluardn a
lo largo del afio 2017, en las diferentes convocatorias
organizadas conjuntamente por el Servicio de
Formacion, Evaluacion y Carrera y el Servicio de
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion,
siendo este ultimo el que evaluard el nivel de dominio
de la competencia y el Servicio de Formacion,
Evaluacion y Carrera acreditard el nivel a efectos de
carrera.

¢) Progresivamente se irdn aprobando los perfiles de
competencias de los puestos de trabajo considerados
mayoritarios. Una vez aprobados estos perfiles las
evaluaciones del desempeiio y del rendimiento se
basardn en ellos.

d) Aquellos puestos de trabajo que no tengan aprobado
su perfil competencial hasta que este se complete,
serdn evaluados de las competencias genéricas y
digitales definidas hasta ese momento.

~

e) Para aquellos puestos de trabajo que por ser
minoritarios en la estructura municipal no dispongan
en esa fecha del correspondiente perfil, serdn
evaluados de las competencias genéricas y digitales,
hasta que se completen sus correspondientes

perfiles.

El Factor 4 relativo al desempefio efectivo de las tareas
asignadas en el puesto de trabajo del articulo 44, entrard
en vigor a partir del 1 de enero de 2017, produciendo
efectos en el sistema de carrera horizontal.

Disposicion  Transitoria  Séptima.  Implantacion
progresiva del drea de valoracion de la Innovacion y la
mejora continua de la calidad de los trabajos y del
servicio publico

El Factor 5 del articulo 53 de este Reglamento se
distribuye por bloques de actividades y objetivos a
desarrollar en materia de mejora continua e innovacion
y su implantacién serd progresiva, sin embargo, se
producird la primera evaluacion a los 12 meses de la
aprobacion del presente Reglamento, teniendo en
cuenta la valoracion de aquellos apartados del primer
bloque que ya se puedan implementar para obtener la
puntuacion minima del bloque.

Disposicion  Transitoria  Octava. Implantacion
progresiva del drea de adquisicion y desarrollo de
conocimientos
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La implantacié dels Factors 6 i 7 dels articles 17 i del 54
al 60 es realitzara progressivament, articulant-se els
elements i procediments necessaris al llarg de I'any
2017, estant implantats tots els mecanismes per a la
seua gestié en 2018.

Disposicid Transitoria Novena. Implantacié progressiva
del sistema de carrera horitzontal

S'establix un periode transitori d'implantacié progressiva
del sistema, que tindra una duracié de sis exercicis
pressupostaris a comptar des de I'endema a I'aprovacié
d'este Reglament.

Disposicié Transitoria Desena. Enquadraments i nou
régim d'equivaléncies

1. No obstant allo disposat en I'article 60. ter, paragraf
primer, al personal de I'Ajuntament de Valéncia, que
amb anterioritat a la modificacié del Reglament
d'Acompliment i Rendiment i de la Carrera Professional
Horitzontal ja haguera canviat de grup o subgrup, i amb
independencia del tipus de nomenament amb el qual
I'naguera fet, se limantindra en I'enquadrament del GDP
i escalé o any que conste en el seu nomenament.

Disposicié Transitoria Onzena. Aplicacié dels EPG al
personal del GDP d'Entrada

L'administracio revisara les possibles progressions a les
que puga tindre's dret per part de les persones
empleades que, trobant-se en el GDP d'Entrada,
acrediten reunir els requisits establits per a la seua
progressio6 d’EPG, des de I'entrada en vigor del
Reglament i en els termes i condicions regulats per a eixe
grau en la modificacié d'este (art. 8 i annex 3).

ACORD

Reglament d’avaluacié de I'acompliment i
rendiment i la carrera professional horitzontal
del personal de I’Ajuntament de Valéncia

La implantacion de los Factores 6 y 7 de los articulos 17
y del 54 al 60 se realizard progresivamente,
articuldndose los elementos y procedimientos necesarios
a lo largo del afio 2017, estando implantados todos los
mecanismos para su gestién en 2018.

Disposicion  Transitoria  Novena. Implantacién
progresiva del sistema de carrera horizontal

Se establece un periodo transitorio de implantacion
progresiva del sistema, que tendrd una duracion de seis
ejercicios presupuestarios a contar desde el dia siguiente
a la aprobacion de este Reglamento.

Disposicion Transitoria Décima. Encuadramientos y
nuevo régimen de equivalencias

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 60. ter, pdrrafo
primero, al personal del Ayuntamiento de Valéncia, que
con anterioridad a la modificacién del Reglamento de
Desempefio y Rendimiento y de la Carrera Profesional
Horizontal ya hubiera cambiado de grupo o subgrupo, y
con independencia del tipo de nombramiento con el cual
lo hubiera hecho, se le mantendrd en el encuadre del
GDP y escaldn o afio que conste en su nombramiento.

Disposicion Transitoria Undécima. Aplicaciéon de los
EPG al personal del GDP de Entrada

La administracion revisard las posibles progresiones a las
que pueda tenerse derecho por parte de las personas
empleadas que, encontrdndose en el GDP de Entrada,
acrediten reunir los requisitos establecidos para su
progresion de EPG, desde la entrada en vigor del
Reglamento y en los términos y condiciones regulados
para ese grado en la modificacion de este (art. 8 y anexo
3).
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Disposicié Transitoria Dotzena. Harmonitzacié en el
GDP d'Entrada del regim recollit en el Reglament
originari amb modificaci6 aprovada del mateix
definitivament pel Ple en data 28 de maig de 2020

1. Esta disposicid transitoria és aplicable al personal que
es va incorporar a I’Ajuntament de Valéncia entre I'1 de
juliol de 2017 (data de I'entrada en vigor del Reglament
d’avaluacié de I'acompliment i rendiment i la carrera
professional horitzontal del personal de I’Ajuntament de
Valéncia) i el 14 de juliol de 2020 (data de I'entrada en
vigor de la modificacié d’este Reglament, aprovat per
I’Acord del Ple de 28 de maig de 2020) i que haja
sol-licitat el canvi de component competencial conforme
establia I'article 8 del Reglament en la seua redaccio
originaria (abans, per tant, de I'entrada en vigor de la
primera modificacié del Reglament referit, aprovat per
I’Acord plenari de data 28 de maig de 2020, i amb
entrada en vigor el dia 14 de juliol de 2020), sempre que
reunisca els requisits establits en esta redaccio originaria
del Reglament.

2. Una vegada reconegut el canvi de component
competencial conforme a la redaccié originaria de
I'article 8, s’"harmonitzara amb el nou régim juridic que
conté l'article 8 (nou régim juridic del GDP d’entrada i
establiment d’escalons de progressié de grau - EPG-), de
la forma seglent:

2.1. El canvi de component competencial reconegut
equivaldra a un EPG 2 regulat en la redaccié actual del
Reglament d’avaluacié de I'acompliment i rendiment
i la carrera professional horitzontal del personal de
I’Ajuntament de Valéncia.

2.2. Als dos anys d’haver-se reconegut el canvi de
component competencial, es progressara, quan es
tinga dret a aix0 i es reunisquen tots els requisits
exigits, al EPG3.

ACORD

Reglament d’avaluacié de I'acompliment i
rendiment i la carrera professional horitzontal
del personal de I’Ajuntament de Valéncia

Disposicién Transitoria Duodécima. Armonizacion en el
GDP de Entrada del régimen recogido en el Reglamento
originario con modificacion aprobada del mismo
definitivamente por el Pleno en fecha 28 de mayo de
2020

1. La presente Disposicion Transitoria es de aplicacion al
personal que se incorpord al Ayuntamiento de Valéncia
entre el 1 de julio de 2017 (fecha de la entrada en vigor
del Reglamento de Evaluacion del Desempefio y
Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del
Personal del Ayuntamiento de Valéncia) y el 14 de julio
de 2020 (fecha de la entrada en vigor de la modificacion
de dicho Reglamento, aprobado por Acuerdo Pleno de 28
de mayo de 2020), y que hubiera solicitado cambio de
componente competencial conforme establecia el
articulo 8 del Reglamento en su redaccion originaria
(antes por tanto de la entrada en vigor de la Primera
modificacion del referido Reglamento, aprobado por
Acuerdo Plenario de fecha 28 de mayo de 2020, y con
entrada en vigor el dia 14 de julio de 2020), siempre que
reuniera los requisitos establecidos en dicha redaccion
originaria del Reglamento.

2. Una vez reconocido el cambio de componente
competencial conforme a la redaccién originaria del
articulo 8, se armonizard con el nuevo régimen juridico
que contiene el articulo 8 (nuevo régimen juridico del
GDP de Entrada y establecimiento de Escalones de
Progresion de Grado - EPG-), de la siguiente forma:

2.1.- El cambio de componente competencial
reconocido equivaldré a un EPG 2 regulado en la
redaccion actual del Reglamento de Evaluacion del
Desempefio y Rendimiento y la Carrera Profesional
Horizontal del Personal del Ayuntamiento de
Valencia.

2.2- A los dos afios de haberse reconocido el cambio
de componente competencial, se progresard, cuando
se tenga derecho a ello y se reunan todos los
requisitos exigidos, al EPG3.
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Ara bé, el reconeixement economic d’este EP3 estara
limitat (o condicionat) al fet que la quantia a percebre
per este siga superior a la diferéncia entre el
component competencial inicial i el component
competencial reconegut d’acord amb I'article 8 en la
redaccié original, a fi que en el GDP d’entrada les
quanties que haja de percebre tot el personal siguen
les mateixes, bé per diferéencia de component
competencial més EPG3, bé per la quantia de 'escald
de progressié de grau (EPG) 3 d’este GDP d’entrada.

D’esta manera es configura per al personal a qui és
aplicable esta disposicidé transitoria un EPG3
individualitzat que podra ser zero o la diferencia
entre la quantia prevista per a este EPG3 i el resultat
de restar els components competencials inicial i
reconegut.

Aixi per exemple, en data 1 de marg de 2020, un
subaltern amb component competencial 12 sol-licita
passar al component competencial 13, conforme a la
redaccié originaria de I'article 8 del Reglament; de
conformitat amb esta disposicio, s’entén que ja esta
en 'EPG2. L'1 de marg de 2022, caldra valorar la seua
progressi6 a I'EPG3. Si reunix els requisits,
progressara a I'EPG3, per0 no percebra quantia
prevista per a este EPG3 (24,38), sind la diferéencia
entre esta quantia i la diferencia entre el component
competencial 12 i el component competencial 13:

Quantia EPG3: 24,38

Component competencial 12: 282,26

Component competencial 13: 306,64

Diferéncia component competencial 12-13: 24,38
Com que és la mateixa diferéncia, la quantia que s’ha
de percebre per 'EPG3 sera de 0€.

3. El personal al qual és d’apliacié esta disposicié
transitoria, en passar al GDP1, passara a percebre el
component competencial maxim del lloc tipus, segons
establisca I'RLT, i la quantia corresponent al concepte de
carrera professional del GDP1 de la categoria
corresponent, de manera que deixara de percebre
qualsevol quantia per escalé de progressié de grau.
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Ahora bien, el reconocimiento econdomico de dicho
EPG3 estard limitado (o condicionado) a que la
cuantia a percibir por el mismo sea superior a la
diferencia entre el componente competencial inicial y
el componente competencial reconocido conforme al
articulo 8 en su redaccion original, al objeto de que,
en el GDP de Entrada las cuantias a percibir por todo
el personal sean las mismas, bien por diferencia de
componente competencial mds EPG3, bien por la
cuantia del Escalon de Progresion de Grado (EPG) 3
de dicho GDP de Entrada.

De esta manera se configura para el personal al que
es de aplicacion la presente disposicion transitoria un
EPG3 individualizado que podrd ser cero o la
diferencia entre la cuantia prevista para dicho EPG3
y el resultado de restar los componentes
competenciales inicial y reconocido.

Asi por ejemplo, en fecha 1 de marzo de 2020, un
subalterno con componente competencial 12 solicita
el pase al componente competencial 13, conforme a
la redaccion originaria del articulo 8, del Reglamento;
de conformidad con la presente disposicion, se
entiende que ya estd en el EPG2. El 1 de marzo de
2022, procederia valorar su progresion al EPG3. Si
reune los requisitos, progresard al EPG3, pero no
percibiria cuantia prevista para dicho EPG3 (24,38),
sino la diferencia entre dicha cuantia y la diferencia
entre el componente competencial 12 y el
componente competencial 13:

Cuantia EPG3: 24,38

Componente Competencial 12: 282,26

Componente Competencial 13: 306,64

Diferencia Componente Competencial 12-13: 24,38
Siendo por lo tanto la misma diferencia, la cuantia a
percibir por EPG3 serd de 0€,

3. El personal al que es de aplicacion la presente
Disposicion Transitoria, al pasar al GDP1, pasard a
percibir el componente competencial mdximo del puesto
tipo, segun establezca la RPT, y la cuantia
correspondiente al concepto de Carrera Profesional del
GDP1 de la categoria correspondiente, dejando de
percibir cualquier cuantia por Escalon de Progresion de
Grado.
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Disposicié Transitoria Tretzena (F6 i F7)

Fins que la instruccié de desenvolupament dels factors
que constituixen 'Area de Coneixements no entre en
vigor, resultaran d’aplicacié els criteris de valoracié del
Factor 6, segons la seua regulacié original:
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Disposicion transitoria Décimo Tercera (F6 y F7)

En tanto que la Instruccion de desarrollo de los factores
que constituyen el Area de Conocimientos no entre en
vigor, resultaran de aplicacion los criterios de valoracion
del Factor 6, conforme a su regulacién original:

Taula a. Nombre minim d'hores de formacié exigides per subgrup professional i GDP

GRUP GDP GDP1 GDP2 GDP3 GDP4
ENTRADA NOVELL AVANGAT. SENIOR EXPERT/A
Subgrup Al 120 96 84 72 60
Subgrup A2 100 80 70 60 50
Subgrup B 80 64 56 48 40
Subgrup C1 60 48 42 36 30
Subgrup C2 40 32 28 24 20
Subgrup E/AP 30 24 21 18 15
Taula b. Crédits per hora de formacio.
GRUP GDP GDP1 GDP2 GDP3 GDP4
D'ENTRADA NOVELL AVANCAT SENIOR EXPERT/A
1,25 1,56 1,79 1,39 1,67
Subgrup A1
1,5 1,88 2,14 1,67 2
Subgrup A2
2,5 3,13 1,79 2,08 1,25
Subgrup B
3,33 4,17 2,38 2,78 1,67
Subgrup C1
5 6,25 3,57 4,17 2,5
Subgrup C2
6,67 8,33 4,76 5,55 3,33
Subgrup E/AP
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Les puntuacions de les taules del Annex | sén el resultat
de multiplicar les hores de formacié de la Taula a pels
crédits de I'anterior Taula b.

La citada Instruccio regulara els nous criteris de valoracié
del Factor 6, I'aplicacié del qual no podra tindre efectes
retroactius per als qui es troben meritant adquisicié de
coneixements en un GDP, per la qual cosa la nova
valoracié afectara els coneixements adquirits en les
actuacions futures, a partir de la data d'entrada en vigor
que es determine en esta instruccid.

DISPOSICIONS FINALS

Disposicié Final Primera. Desenvolupament de la
norma

Es faculta al titular de la Regidoria de I'area de Govern
Interior i Personal competent en mateéria d'ocupacié
publica per a dictar I'ordre de desplegament que regule
els aspectes de caracter técnic dels procediments
previstos en este Reglament, aixi com quantes
disposicions requerisca el desplegament i execucid
d’este, inclosa I'adaptacié dels terminis per a la correcta
implementacio de les mesures que es contemplen en
este Reglament.

Disposicio Final Segona. Entrada en vigor

Este Reglament entrara en vigor als quinze dies de la
seua publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia, tal
com establix l'article 65 de la Llei de Bases de Regim
Local.

Disposicié Final Tercera. Referéncies a l'entrada en
vigor del Reglament

L'entrada en vigor efectiva del present Reglament ho va
ser el dia 1 de juliol de I'any 2017 i tota referéncia en el
present Reglament a l'entrada en vigor de la carrera
professional horitzontal haura d'entendre's fet a esta
data.
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Las puntuaciones de las tablas del Anexo | son el
resultado de multiplicar las horas de formaciéon de la
Tabla a por los créditos de la anterior Tabla b.

La citada Instruccion regulard los nuevos criterios de
valoracién del Factor 6, cuya aplicacion no podra tener
efectos retroactivos para quienes se encuentren
meritando adquisicién de conocimientos en un GDP, por
lo que la nueva valoracién afectara a los conocimientos
adquiridos en las actuaciones futuras, a partir de la fecha
de entrada en vigor que se determine en dicha
instruccion.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera. Desarrollo de la norma

Se faculta al titular de la Concejalia del 4rea de Gobierno
Interior y Personal competente en materia de empleo
publico para dictar la orden de despliegue que regule los
aspectos de caracter técnico de los procedimientos
previstos en este Reglamento, asi como cudantas
disposiciones requiera el despliegue y ejecucion del
mismo, incluida la adaptacion de los plazos para la
correcta implementaciéon de las medidas que se
contemplan en este Reglamento.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor

Este Reglamento entrara en vigor a los quince dias de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, tal como
establece el articulo 65 de la Ley de Bases de Régimen
Local.

Disposicién Final Tercera. Referencias a la entrada en
vigor del Reglamento

La entrada en vigor efectiva del presente Reglamento lo
fue el dia 1 de julio del afio 2017 y toda referencia en el
presente Reglamento a la entrada en vigor de la carrera
profesional horizontal tendra que entenderse hecho a
esta fecha.
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ANNEX NUMERO 1.
PUNTUACIONS MAXIMES
EN LA VALORACIO DELS
MERITS DELS DIFERENTS
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ANEXO NUMERO
PUNTUACIONES MAXIMAS
EN LA VALORACION DE LOS

1.

o]

c

>

kel

]

w

4

0

[T}

V]

I

L 2

7 MERITOS DE LOS

[(e}

g FACTORS DIFERENTES FACTORES

I

N

=

~

% Taula 1. Barem de valoracié de mérits per a Direccions de Servici.

[a)

>

% PUNTUACIONS MAXIMES PER AREA | GDP PER A LES DIRECCIONS DE SERVICI

E

3 FACTORS ENTRADA GDP1 GDP2 GDP3 GDP4

<]

tf F1 - 500 550 600 800

k=i F2 _
F3 -
F4 - 25 25 25 25
F5 - 250 250 250 75
F6 - 175 125 50 25
F7 - 50 50 75 75
Total 1000 1000 1000 1000

Taula 2 Barem de valoracié de mérits per a Direccions amb superior jerarquic.
PUNTUACIONS MAXIMES PER AREA | GDP PER A LES DIRECCIONS
FACTORS ENTRADA GDP1 GDP2 GDP3 GDP4
F1 - 350 400 450 500
F2 - 50 25 25 25
F3 - 100 50 25 0
F4 - 50 50 50 50
F5 - 200 250 300 250
F6 - 200 125 50 25
F7 - 50 100 100 150
Total 1000 1000 1000 1000
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Taula 3. Barem de valoracio de mérits dels grups A1 i A2.

PUNTUACIONS MAXIMES PER AREA | GDP PER ALS GRUPS A1/A2
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FACTORS  ENTRADA GDP1 GDP2 GDP3 GDP4
F1 250 250 300 350 350
F2 100 100 50 50 50
F3 200 200 100 50 50
F4 50 50 50 50 50
F5 200 200 250 250 250
F6 200 150 150 100 100
F7 50 100 150 150
Total 1000 1000 1000 1000 1000

Taula 4. Barem de valoracio de mérits dels grups B, C1i C2

PUNTUACIONS MAXIMES PER AREA | GDP PER ALS GRUPS B, C1 i C2.

FACTORS ENTRADA GDP1 GDP2 GDP3 GDP4

F1 200 250 300 350 350

F2 100 100 100 100 100

F3 200 150 150 50 50

F4 100 100 100 100 100

F5 150 150 200 200 200

F6 250 200 100 100 50

F7 50 50 100 150

Total 1000 1000 1000 1000 1000
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Taula 5. Barem de valoracié de mérits del grup E/AP

PUNTUACIONS MAXIMES PER AREA | GDP PER AL GRUP E/AP

FACTORS ENTRADA GDP1 GDP2 GDP3 GDP4

F1 300 300 300 300 300

F2 100 100 100 100 100

F3 150 150 150 100 100

F4 100 100 100 100 100

F5 150 150 200 200 200

F6 200 200 100 100 50

F7 0 0 50 100 150

Total 1000 1000 1000 1000 1000
ANNEX NUMERO 2. ANEXO  NUMERO
CALENDARI PER A CALENDARIO PARA
L’AVALUACIO DE EVALUACION
L'ACOMPLIMENT. DESEMPENO

GENER DE CADA ANY
NATURAL

Comenga el procés d'avaluacio. Es fixen els objectius
individuals i col-lectius

NOVEMBRE Entrevistes. Autoavaluacions
DESEMBRE Informes d'avaluacid. Al-legacions

La remissio dels informes d'avaluacié ha de ser realitzada
DESEMBRE abans de la primera quinzena de desembre de cada any

natural avaluat

GENER DE L'ANY SEGUENT

Examen de conflictes i discrepancies i consideracié de les
recomanacions de formacio per la Comissié Técnica

FEBRER DE L'ANY SEGUENT

Finalitza el procés amb els resultats de I'avaluacio i
I'arxivament d'esta en el seu expedient personal

2.
LA
DEL
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- ANNEX NUMERO 3. ESCALONS| ANEXO NUMERO 3. ESCALONES
W w P S
o0 DE PROGRESSIO DE GRAU (EPG) | DE PROGRESION DE GRADO
To BT}
S EN GDP D'ENTRADA (EPG) EN GDP DE ENTRADA
w m
“7') é DENOMINACIO DEL LLOC GR. EPG2 EPG3
o < LLETRAT/ADA ASSESSORIA JURIDICA MPAL.(TD) AL CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
x
z; g INTENDENCIA GENERAL P.L. (TD) Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
(@]
N N
3 Z INTENDENCIA PRINCIPAL P.L. (DE1-PH-N-F) Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
<
g = AUDITORIA (TD) AL CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
o =
i % INSPECTOR/A BOMBERS/RES (DEB-PH-NFB) Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
é o PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG (MD) Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
z N
§ <_E PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
S 7 N
5 ,8 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE COMP Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE (JP1) Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI DIRECCIO ORQUESTRA Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI VIOLONCEL Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI TUBA Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI FLAUTA BEC Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI MUSICA DE CAMBRA Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI FLAUTA Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI CLARINET Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI HARMONIA Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI VIOLA Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI CONTRABAIX Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI TROMPA AL CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI FAGOT Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI H.mus.es. Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI OBOE Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI TROMBO AL CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI DOLGAINA Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI CANTO AL CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI GUITARRA Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI SAXOFON AL CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI VIOLI Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
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x
[
li:l’ % PRFT.CONSERVATORI PIANO Al CA+CT+EVdR
E g PIANISTA ACOMPANYANT Al CA+CT+EVdR
u % PRFT.CONSERVATORI TROMPETA Al CA+CT+EVdR
8 E PRFT.CONSERVATORI(CAP ESTUDIS)(MD) Al CA+CT+EVdR
% w PRFT.CONSERVATORI (SECRETARIA)(MD) Al CA+CT+EVdR
ﬁ %:j PRFT.CONSERVATORI LLENGUATGE MUSICAL Al CA+CT+EVdR
g m PER.TEC.SUP.IDI.CONSERVATORI (FR,AL. IT) Al CA+CT+EVdR
ﬁ g PRFT.ORQUESTRA VIOLI (P.M) Al CA+CT+EVdR
E o PRFT.ORQUESTRA AJUDA SOLISTA VIOLI (P.M) Al CA+CT+EVdR
d £ PRFT.ORQUESTRA SOLISTA VIOLI (P.M) Al CA+CT+EVdR
% "2: PRFT.ORQUESTRA SOLISTA VIOLA (P.M) Al CA+CT+EVdR
g ';: PRFT.ORQUESTRA VIOLONCEL (P.M) Al CA+CT+EVdR
‘.E; E PRFT.ORQ.AJ.SOLISTA VIOLONCEL(P.M) Al CA+CT+EVdR
“E’ g PRFT.ORQUESTRA SOLISTA CLARINET (P.M) Al CA+CT+EVdR
§ <_E PRFT.ORQUESTRA SOLISTA FAGOT (P.M) Al CA+CT+EVdR
© ,g PRFT.ORQUESTRA SOLISTA OBOE (P.M) Al CA+CT+EVdR
2 0 PRFT.ORQUESTRA SOLISTA TROMPA (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT. ORQ. AJ.SOLISTA TROMPETA (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT ORQ. AJ.SOLISTA TROMBE (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.ORQUESTRA SOLISTA TROMBE (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA AJUDA SOLISTA FLAUTA (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA SOLISTA FLAUTA (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA CLARINET (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA CLARINET BAIX (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA AJUDA SOL. CLARINET BAIX(P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA SOLISTA CLARINET (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA SOL.CLARINET REQUINT(P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA AJ.SOL.CLAR.REQUINT(P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA SAXOFON(P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA AJUDA SOLISTA SAXOFON (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA SOLISTA SAXOFON (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA SOLISTA OBOE (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA SOL.OBOE-CORN ANGLES(P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA BOMBARDI (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA AJUDA SOL. BOMBARDI (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA SOLISTA BOMBARDI (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA TROMBE (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA AJUDA SOLISTA TROMB (P. M.) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA SOLISTA TROMB (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA TROMPA (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA SOLISTA TROMPA (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA TUBA (P.M) Al CA+CT+EVdR
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7

. AJUNTAMENT
2 DE VALENCIA

‘iﬁ} AJUNTAMENT DE VALENCIA

REGIDORIA D'ORGANITZACIO
| GESTIO DE PERSONES

PRFT.BANDA AJ.SOLISTA TUBA (P.M) Al
PRFT. BANDA SOLISTA TUBA (P. M.) Al
PRFT.BANDA AJ.SOL.FISCORN(P.M) Al
PRFT.BANDA SOLISTA *FISCORN (P.M) Al
PRFT.BANDA TROMPETA (P.M) Al
PRFT.BANDA SOLISTA TROMPETA (P.M) Al
PRFT. BANDA SOLISTA FAGOT (P.M) Al
PRFT.BANDA PERCUSSIO (P.M) Al
PRFT.BANDA AJ.SOLISTA PERCUSSIO (P.M) Al
PRFT.BANDA SOLISTA PERCUSSIO (P.M) Al
PRFT.CONSERVATORI PERCUSSIO Al
PRFT.B.SOL.CONTRABAIX ENTENIMENTADA (P. M.) Al
PRFT. B. SOL. CONTRABAIX ENTENIMENTADA (P. M.) [ A1
PRFT.BANDA TROMPETA FISCORN(P.M) Al
PRFT.BANDA SOL.TROMPETA FISCORN(P.M) Al
ARXIVER/A COPISTA (P.M) Al
ARXIVER/A COPISTA Al
PRFT.CO.LLENGUATGE MUSICAL | PIANO COMPL Al
PRFT.ORQUESTRA SOLISTA FLISCORN (P.M) Al
PRFT.BANDA AJ.SOLISTA TROMPA(P. M.) Al
PRFT.BANDA FAGOT (P.M) Al
DENOMINACIO DEL LLOC GR.
INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) A2
COS OFICIAL BOMBERS/RES (DEB-PH NFB) A2
PERSONAL TECNIC MITJA A2
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) A2
PERSONAL TEC. MITJA(SECRETARIA) (JP1) A2
PERSONAL TEC. MITJA(CAP ESTUDIS) (JP1) A2
PERSONAL TECNIC MITJA COMP A2
PER. TEC. MITJA(ATS BOM)(DEB-PH-N1-F1) A2
INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) A2
ANIMADOR/A CULTURAL. A2
PERSONAL TECNIC MITJA(JP3) A2
PERSONAL TECNIC MITIJA(PH-N2-F3) A2
DENOMINACIO DEL LLOC GR.

SOTSOFICIAL/A BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB) B

SERGENT/A BOMBERS/RES DEB-PH-NFB) B

SERGENT/A BOM.BUS.(DEB-PH-NFB)

Reglament d’avaluacié de

CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR
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CA+CT+EVdR
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CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR

EPG2
CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR

EPG2
CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR
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~~ peY.?
(j ‘iﬁ} AJUNTAMENT DE VALENCIA
z REGIDORIA D'ORGANITZACIO
8 | GESTIO DE PERSONES
I =
::’ % CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB) B
E g CAPORAL BOM.BUSSEJADORI/A (DEB-PH-NFB) B
u % TECNIC/A IGUALTAT B
§ g TECNIC/A GRAFIC B
Iy
o L
N & DENOMINACIO DEL LLOC GR.
% ; TECNIC DE COMUNICACIO GRAFICA c1 CA+CT+EVdR
4 £ OFICIAL/A P.L.(DE1-PH-N-F) Cc1 CA+CT+EVdR
% <’>: OFICIAL/A P.L. ESCOLTA (DE1-PH-N-F) c1 CA+CT+EVdR
g E OFICIAL/A P.L.(MD-PH-N-F)
;E; E PERSONAL ADMINISTRATIU C1 CA+CT+EVdR
“E’ g PERSONAL ADMINISTRATIU (JP3) C1 CA+CT+EVdR
§ <_E PERSONAL ADMINISTRATIU (DE-PH-N1-F2) c1 CA+CT+EVdR
° I PER. ADMINISTRATIU ATENCIO AL PUBLIC. c1 CA+CT+EVdR
2 8 PERSONAL TECNIC AUXILIAR TURISME c1 CA+CT+EVdR
PERSONAL TECNIC AUXILIAR TURISME (JP3) c1 CA+CT+EVdR
PERSONAL TEC. AUXILIAR DELINEACIO c1 CA+CT+EVdR
PERSONAL TECNIC AUXILIAR INFORMATICA c1 CA+CT+EVdR
PER. TEC. AUX. INFORMATICA(MD-PH-N1-F2) c1 CA+CT+EVdR
EDUCACIO INFANTIL (JP1)
AGENT P.L. (DE1-PH-N-F)
AGENT P.L. ESCOLTA (DE1-PH-N-F) c1 CA+CT+EVdR
AGENT P.L. (MD-PH-N-F)
BOMBER/OPERADOR COMUNC. SPEI C1 CA+CT+EVdR
PERSONAL TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIALS c1 CA+CT+EVdR
PERSONAL TEC.AUXILIAR SERV.SOCIALS (JP1) c1 CA+CT+EVdR
INSPECCIO OBRES | SERVICIS c1 CA+CT+EVdR
INSP.TRIBUTS, RENDES | RECAPTACIO (MD) c1 CA+CT+EVdR
INSPECCIO OFICINA Q.C.R.C C1 CA+CT+EVdR
INSPECCIO OBRES | SERVICIS (PH-N2-F3) C1 CA+CT+EVdR
MAQUETADOR/A
DENOMINACIO DEL LLOC GR.
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA c2 CA+CT+EVdR
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA(DE) c2 CA+CT+EVdR
AUX. ADMINISTRATIU/IVA MOBILITAT/DISPO. c2 CA+CT+EVdR
AUX. ADMINISTRATIU/IVA ATENCIO AL PUBLIC c2 CA+CT+EVdR
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA (PH) c2 CA+CT+EVdR
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CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR

Cl CA+CT+EVdR

Cl CA+CT+EVdR
Cl CA+CT+EVdR

Cl CA+CT+EVdR

Cl CA+CT+EVdR

CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR
CA+CT+EVdR

EPG3
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g

8

&
::’ % AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA (PH-F2) c2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
E g AUX. ADM. PROTOCOL(DE-PH-NI-F2) c2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
u % COS OFICIAL SERVICIS GENERICS c2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
8 E COS OFICIAL SERVICIS GENERICS (JP3) c2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
% w COS OFICIAL SERVICIS GENERICS (PH) c2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
g %:j COS OFICIAL SERVICIS GENERICS (PH-F1) c2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
g T COS OFICIAL SERVICIS GENERICS (F1) c2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
ﬁ E COS OF.SERVICIS GENERICS (PH-N1-F1) c2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
E o COS OFICIAL SERV. GENERICS(DE-PH-N1-F2) c2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
< 2 COS OF.SERVICIS GENERICS (DE-PH-N2-F3) c2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
% g COS OFICIAL MECANIC CONDUCTOR/A c2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
9 LT; COS OF.MEC.CONDUCTORI/A (DE-PH-N2-F3-JP2) c2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
*'E‘ % COS OFICIAL ELECTRICISTES c2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
GE) < COS OFICIAL OBRES (DE-PH-F1) c2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
§ <_E COS OFICIAL SERV. GENER. (MD-PH-N1-F2) c2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
z ,g COS OFICIAL SERVICIS GENERICS (DE-PH) c2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR

= O

DENOMINACIO DEL LLOC GR. EPG2 EPG3
PERSONAL SUBALTERN AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PER. SUBALTERN MUNTADOR (DE) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PERSONAL SUBALTERN DEL. GR.P. O HABILITEU AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PERSONAL SUBALTERN (JP1) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PERSONAL SUBALTERN (PH) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PERSONAL SUBALTERN (DPH-N1-F1) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PERSONAL SUBALTERN (PH-N1-F3) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PERSONAL SUBALTERN (PH-F1) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PERSONAL SUBALTERN (PH-F3) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PERSONAL SUBALTERN(DE-PH-N1-F2) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PER. SUBALTERN MUNTADOR (DE-PH-N1-F2) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PER SUBALTERN GUARDA DEVESA (PH-F3) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
AUXILIAR PATRIMONI HISTORIC | CULTURA AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
AUXILIAR SERVICIS AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
AUX. PATR.HIS. | CULT. (JP3) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
AUX. PATR. HIS. | CULT. (PH-F3) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
AUXILIAR SERVICIS (DE-PH-N1-F2) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
AUXILIAR D'OFICIS (P.M) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
AUXILIAR D'OFICIS (DE) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
AUXILIAR D'OFICIS AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
AUXILIAR D'OFICIS (PH-F3) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
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1]
AUXILIAR D'OFICIS (DE-PH-N1-F2 AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
AUXILIAR D'OFICIS (JP1) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
AUXILIAR D'OFICIS (PH)) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR

CA= CONEIXEMENTS ADQUIRITS
CT= QUALITAT DELS TREBALLS
EVdR= AVALUACIO DE L'ACOMPLIMENT | DEL RENDIMENT

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: VDwO /LZH 3Zs6 s1fE HG55 LEEd YnU

ANNEX NUMERO 4. TAULES| ANEXO NUMERO 4. TABLAS DE
D'EQUIVALENCIES PER CANVI DE | EQUIVALENCIAS POR CAMBIO

90 de 94
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
VICESECRETARIA GENERAL - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 29/07/2021 |ACCVCA-120 14820165523850578386
2957426366912102006




&, AJUNTAMENT
VY DE VALENCIA

S

Of10)

Reglament d’avaluacié de

ACORD

I’acompliment i
rendiment i la carrera professional horitzontal
del personal de I’Ajuntament de Valéncia

Nou desti

Al

GDP

Escalé

A2
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Nou desti
Al A2 B C1 Cc2

©

GDP K]

Adquirit “ | GDP Escalé | GDP Escalo | GDP Escalé | GDP  Escalé | GDP  Escalé
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

APGDP1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

APGDP2 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3
2 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3
3 1 1 1 2 1 2 2 1 2 3

APGDP3 4 1 1 1 2 1 2 2 1 2 4
5 1 2 1 3 1 3 2 2 2 4
6 1 2 1 3 1 3 2 2 2 4
1 1 3 2 1 2 1 3 1 3 2
2 1 3 2 1 2 1 3 1 3 2
3 1 3 2 2 2 2 3 2 3 3

APGDP4 4 1 4 2 2 2 2 3 2 3 3
5 1 4 2 3 2 3 3 3 3 4
6 1 4 2 3 2 3 3 3 3 4

Si el GDP assignat és el d'Entrada, i amb independéncia
de I'any en qué es trobe, el canvi de lloc de treball que
comporte canvi de grup o subgrup de titulacio
suposara I'enquadrament en el GDP d'Entrada, Escald
de Progrés de Grau 1.

Si el GDP asignado es el

de Entrada, y con

independencia del afio en que se encuentre, el cambio
de puesto de trabajo que comporte cambio de grupo o
subgrupo de titulacién supondra el encuadramiento en
el GDP de Entrada, Escalon de Progreso de Grado 1.
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