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1

En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento del Reglamento General de Protección de
Datos (UE) 2016/679.

ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

SESSIÓ ORDINÀRIA JUNTA DE GOVERN LOCAL DEL DIA 31 DE MARÇ DE 2021

A la casa consistorial de la ciutat de València, a les 9 hores i 30 minuts del dia 31 de març
de 2021, s'obri la sessió davall la presidència del Sr. alcalde, Joan Ribó Canut, amb l'assistència
dels nou membres de la Junta de Govern Local, la senyora  primera tinenta d'alcalde i
vicealcaldessa Sandra Gómez López i les senyores tinentes i els senyors tinents d'alcalde Carlos
E. Galiana Llorens, María Pilar Bernabé García, Isabel Lozano Lázaro, Aarón Cano Montaner,
Mª. Luisa Notario Villanueva, Elisa Valía Cotanda i Giuseppe Grezzi; actua com a secretari el
senyor segon tinent d'alcalde i vicealcalde Sergi Campillo Fernández.

Hi assistixen, així mateix, invitats per l'Alcaldia, els senyors regidors i les senyores
regidores Glòria Tello Company, Lucía Beamud Villanueva, Alejandro Ramón
Álvarez,  Emiliano García Domene,  Maite Ibáñez Giménez i Borja Jesús Sanjuán Roca,
que  assistixen per videoconferència, i el secretari general de l'Administració municipal, Sr.
Francisco Javier Vila Biosca.
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1 RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Lectura i aprovació, si és el cas, de l'Acta de la sessió que va tindre lloc el dia 26 de març de
2021.

Es dona per llegida i és aprovada l'Acta de la sessió ordinària que va tindre lloc el dia 26 de
març de 2021.

2 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2021-000105-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Sentència del
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, que estima l'apel·lació seguida per
l'Ajuntament i revoca la Sentència dictada pel Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa
Administrativa núm. 1 en el Procediment de Drets Fonamentals núm. 509/17, interposat contra
la desestimació de la reclamació de protecció dels drets reconeguts en els arts. 15 i 18 de la CE,
per transmissió de sorolls i vibracions en una vivenda.

"La Sala del Contenciós-Administratiu del Tribunal Superior de Justícia (Secció Primera)
ha dictat Sentència núm. 156/2020, el 6 de març de 2020 en la que s’estima el recurs d’apel·lació
interposat per la representació processal de l’Ajuntament de València contra la Sentència
144/2018, de 21 de maig de 2018, dictada pel Jutjat del Contenciós-Administratiu núm. 1 de
València, en el Procediment de Protecció dels Drets Fonamentals núm. 509/2017, a la qual
s’estimava el recurs interposat per ******. La Sentència que resol el recurs d’apel·lació ha estat
declarada ferma per la Diligència d’Ordenació de 29 d’octubre de 2020.

En virtut de les atribucions que corresponen a la Junta de Govern Local segons estableix
l'art. 127.1.j) de la Llei 7/1985 i de conformitat amb l'informe de l'Assessoria Jurídica Municipal,
s'acorda:

Únic. Restar enterada de la Sentència núm. 156/2020, de 6 de març de 2020, en la que
s’estima el recurs d’apel·lació interposat per la representació processal de l’Ajuntament de
València contra la Sentència 144/2018, de 21 de maig de 2018, dictada pel Jutjat del
Contenciós-Administratiu núm. 1 de València, en el Procediment de Protecció dels Drets
Fonamentals núm. 509/2017, a la qual s’estimava el recurs interposat per ******.

La Sentencia del Jutjat del Contenciós-Administratiu va estimar el recurs contra la
desestimació per silenci administratiu de la reclamació de protecció de drets fonamentals
reconeguts als articles 15 i 18 de la Constitució Espanyola, per la transmissió de sorolls,
vibracions, i nivells acústics en la vivenda del carrer ******, ******, en l'expedient del Servici
d’Activitats núm. E-3901-2015-1713.

La Sentència del Jutjat del Contenciós-Administratiu va decidir:

'Que he d'estimar el recurs contenciós administratiu de PROTECCIÓ DELS DRETS
FONAMENTALS DE LES PERSONES número 509/17 interposat pel Sr. ****** representat i
assistit del lletrat Sr. (...) contra la desestimació per silenci administratiu de la reclamació de
protecció de drets fonamentals reconeguts en els arts 15 i 18 CE, per la transmissió de sorolls,
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vibracions, i nivells acústics, havent de cessar l'AJUNTAMENT en la vulneració dels drets
fonamentals, adoptant les mesures eficaces per a evitar nivells de soroll que excedisca dels
valors limites fixats en la normativa. Es reconeix com a situació jurídica individualitzada el dret
de la demandant a ser indemnitzada en 1.000 euros pels danys morals causats, més la quantitat
de 1.331 per les despeses en informes pericials, més interessos legals.

Tot això amb imposició de les costes causades a la demandada'.

La Sentència de la Sala del Contenciós-Administratiu del Tribunal Superior de Justícia
decideix:

'Que en relació amb el Recurs d'Apel·lació núm. 301/2018 interposat pel procurador dels
tribunals Juan Salavert Escalera, en nom i representació de l'Excm. Ajuntament de València,
assistit pel lletrat Joan Hernández Pérez, contra la Sentència núm. 144/2018, de 21 de maig,
dictada en el Recurs contenciós-administratiu núm. 509/2017, tramitat pel jutjat del
Contenciós-Administratiu núm. 1 de València, sobre contaminació sonora, hem de fer els
següents pronunciaments:

1.  Estimar el recurs d'Apel·lació formulat per l'administració municipal i consegüentment,
desestimar l'adhesió a l'apel·lació formalitzada per l'actora.

2.  Revocar la sentència dictada. Per entendre que l'actora no ha acreditat en aquest
procediment, que tinga el seu lloc de residència habitual al carrer Emperador núm. Tres.

3.  Tot això, amb expressa imposició a l'apel·lant adherit de les costes ací causades, en els
termes exposats'.

Les costes poden ascendir a un màxim de 600 euros ".

3 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2021-000108-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Sentència, dictada
pel Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa núm. 2, desestimatòria del Recurs PA
núm. 258/20, en matèria de responsabilitat patrimonial.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 2 de València, se ha dictado
Sentencia en el Recurso PA nº. 258/2020 y siendo dicha Sentencia firme y favorable a los
intereses municipales, y en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno
Local según establece el art. 127.1.j) de la Ley 7/1985, en la redacción dada por Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de conformidad con el informe de la Asesoría Jurídica Municipal, se acuerda:

Único. Quedar enterada de la Sentencia nº. 108, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nº. 2 de València en fecha 23 de marzo de 2021, desestimatoria del
Recurso PA 258/2020 interpuesto por Dª. ****** contra desestimación presunta por silencio
administrativo de su reclamación de responsabilidad patrimonial, por las lesiones sufridas el 3 de
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octubre de 2017, en la esquina de la avda. Aragón con la c/ Eolo, al tropezar con un agujero que
había en la acera; y por lo que reclamaba una indemnización de 19.539,23 euros. Todo ello con
imposición de las costas procesales a la parte actora."

4 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2021-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Sentència, dictada
pel Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa núm. 2, desestimatòria del Recurs PA
núm. 303/20, sobre responsabilitat patrimonial.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 2 de València, se ha dictado
Sentencia en el Recurso PA nº. 303/2020 y siendo dicha Sentencia firme y favorable a los
intereses municipales, y en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno
Local según establece el art. 127.1.j) de la Ley 7/1985, en la redacción dada por Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de conformidad con el informe de la Asesoría Jurídica Municipal, se acuerda:

Único. Quedar enterada de la Sentencia nº. 111, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nº. 2 de València en fecha 23 de marzo de 2021, desestimatoria del
Recurso PA 303/2020 interpuesto por Dª. ****** contra desestimación presunta por silencio
administrativo de su reclamación de responsabilidad patrimonial, por las lesiones sufridas el 9 de
julio de 2018, en la c/ Xátiva, a la altura del nº. 30, debido a un socavón que había en el suelo; y
por lo que reclamaba una indemnización de 12.328,22 euros. Todo ello con imposición de las
costas procesales a la parte actora."

5 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00202-2019-000009-00 PROPOSTA NÚM.: 10
ASSUMPTE:
SERVICI D'INNOVACIÓ. Proposa aprovar la justificació d'una subvenció concedida en el
marc de les ajudes per a la realització de projectes d'innovació social i urbana 2019.

"HECHOS

PRIMERO. El Ayuntamiento de València acordó, en sesión de la Junta de Gobierno Local
de fecha 3 de mayo de 2019, la aprobación de la convocatoria de subvenciones para la
realización de proyectos de innovación social y urbana 2019.

SEGUNDO. El 22 de mayo de 2019, el BOP publicó el extracto de la citada convocatoria,
comenzando el plazo de presentación de solicitudes el 23 de mayo y finalizando el 21 de junio de
2019.

TERCERO. En fecha 16 de septiembre, se reunió la Comisión de Valoración de las
subvenciones, a efectos de evaluar los proyectos presentados.

CUARTO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de noviembre de 2019, se
declaró válida y se aprobó la selección realizada por la Comisión de Valoración, según acta de
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fecha 16 de septiembre de 2019, y se dispuso el gasto y reconoció la obligación, a favor de los
proyectos seleccionados, entre los que se encontraba la entidad Iniciativa Social Integral per al
Benestar, SL, con CIF B98198682, por importe de 43.216,90 euros.

QUINTO. La concesión de las mismas se publicó en la Base Nacional de Subvenciones y
el 21 de noviembre de 2019 se hizo efectivo el pago de la ayuda.

SEXTO. La fecha límite para la justificación final de los gastos realizados es de 2 meses, a
contar desde la fecha de finalización de la ejecución del proyecto, este proyecto tenía una
duración de 12 meses.

La falta de presentación de la justificación en el plazo establecido, llevará consigo la
exigencia de reintegro y demás responsabilidades establecidas en la Ley General de
Subvenciones y en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus
Organismos Públicos.

SÉPTIMO. La aportación económica por parte del Ayuntamiento de València a dicha
entidad beneficiaria, asciende a la cantidad de 43.216,90 euros y se hizo con cargo a la aplicación
presupuestaria AH640 49200 47000 del Presupuesto municipal 2019.

OCTAVO. Mediante RD 463/2020, de 14 de marzo, por el que se decretó el estado de
alarma, se suspendieron los plazos administrativos de los procedimientos no finalizados.

El RD 537/2020, de 22 de mayo, por el que se prorrogaba dicho estado de alarma, prevé el
levantamiento de la suspensión de término y de la interrupción de los plazos administrativos, con
efectos desde el 1 de junio de 2020.

NOVENO. Por lo tanto los plazos se modificaron por el estado de alarma, finalizando el
plazo de ejecución el 9 de febrero y el plazo de justificación el 9 de abril de 2021.

DÉCIMO. Con fecha 9 de marzo de 2021 y número de registro de entrada I 00118 2021
0043956, Carmen Nuria Gonzaga Chorro, en nombre y representación de Iniciativa Social
Integral per al Benestar, SLU, aportó la documentación justificativa de la subvención concedida,
estando dentro del plazo concedido, cumpliendo la misma con los requisitos exigidos en la
convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus
Organismos Públicos, aprobada por acuerdo plenario el 28 de julio de 2016 y publicada en el
BOP el 2 de noviembre de 2016.

Segundo. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante
LGS) y el RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley.

Tercero. La convocatoria de la subvención para la realización de proyectos de innovación
social y urbana 2019.
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Cuarto. El informe técnico de fecha 15 de marzo de 2021.

Quinto. El órgano competente para la aprobación de la justificación de la subvención
concedida, es la Junta de Gobierno Local, en virtud de lo dispuesto en el punto 35.4 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos,
por ser el órgano que concedió las citadas subvenciones.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la justificación presentada por Carmen Nuria Gonzaga Chorro, con DNI
******, en nombre y representación de la entidad Iniciativa Social Integral per al Benestar, SLU,
con CIF B98198682, relativa a la subvención concedida por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 8 de noviembre de 2019, por importe de 43.216,90 euros, en concepto de
subvención para la realización de proyectos de innovación social y urbana 2019, con número de
propuesta de gastos 2019/02364, número de ítem de gastos 2019/172680, siendo el número del
documento de obligación el 2019/021543.

Segundo. Comunicar el presente acuerdo a la Intervención General, Servicio Fiscal Gastos,
y al Servicio de Contabilidad."

6 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-05501-2021-000010-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI ECONOMICOPRESSUPOSTARI. Proposa aprovar la tercera modificació de crèdits
per incorporació de romanents al Pressupost 2021.

"HECHOS

1º. Que, en fecha 15/03/2020, por el delegado de Hacienda, se suscribe moción
promoviendo expediente de incorporación de remanentes de crédito procedentes de la liquidación
del Presupuesto 2020, al Presupuesto 2021.

2º. Que, por el Servicio de Contabilidad se determinan los remanentes de crédito de
proyectos de gasto con financiación íntegramente afectada a incorporar al Presupuesto 2021 y su
financiación, así como los créditos de proyectos de gasto de los que se desiste su incorporación
como remanentes, por economías o desistimientos.

3º. Que, por el Servicio Económico-Presupuestario se cumplimenta lo establecido en las
bases de ejecución del Presupuesto en cuanto al trámite de este tipo de modificaciones
presupuestarias y en particular la correspondencia entre financiaciones y capítulos de gasto,
según su naturaleza económica.

4º. Que, por el Servicio Financiero se aporta informe sobre el cumplimiento del principio
de estabilidad presupuestaria y regla de gasto en el Presupuesto 2021 al incorporar esta
modificación de incorporación de créditos.

5º. Que, por la Intervención General se ha emitido informe de conformidad condicionada a
la realización de cambios en la propuesta de acuerdo que se han realizado y se informa del



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 7

cumplimiento del principio y objetivo de estabilidad, del principio de sostenibilidad y de la regla
de gasto del Presupuesto 2020, tras la modificación de incorporación de crédito.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Artículos 175 y 182 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo, de 5 de marzo de 2004, que regula las bajas
por anulación de crédito y las incorporaciones de crédito.

II. Artículos 47 y 48 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla la
regulación de las incorporaciones de crédito, y la base nº. 8.5 de las de ejecución del Presupuesto
2021.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. No incorporar como remanentes de crédito al Presupuesto 2021 créditos de
proyectos de gasto por importe de 3.040.153,24 € que se relacionan en el correspondiente Anexo
3, listado A-SEG-R16, como consecuencia de desistimientos.

Segundo. Condicionar la ejecutividad de los créditos financiados en el expediente con
nuevo endeudamiento, a la recaudación efectiva de créditos.

Tercero. Aprobar el detalle de los cambios de financiación entre proyectos de gasto por
importe de 56.294,36 €. La modificación que se propone consiste en la reasignación de
desviaciones positivas de financiación provenientes de participación de beneficios en EMIVASA
existentes en el PG 2020-0081-00 al PG 2019-110-00.

Cuarto. Aprobar el 3  expediente de modificación de créditos de incorporación deer

remanentes de crédito y su financiación, al Presupuesto 2021 por un total de 21.901.040,37 €,
con el siguiente detalle por Capítulos:
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ESTADO DE GASTOS

Capítulo 1 130.000,00

Capítulo 2 1.243.993,57

Capítulo 6 19.865.340,80

Capítulo 7 661.706,00

TOTAL GASTOS 21.901.040,37

ESTADO DE INGRESOS

Capítulo 4 1.243.993,57

Capítulo 7 3.158.803,18

Capítulo 8 3.193.819,19

Capítulo 9 14.304.424,43

TOTAL INGRESOS 21.901.040,37."

7 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03301-2019-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI D'OBRES D'INFRAESTRUCTURA. Proposa aprovar tècnicament el projecte
denominat 'Millora de l'accessibilitat al carrer de la Democràcia'.

"Hechos

I. Mediante Resolución nº. VZ-1879, de fecha 21 de octubre de 2019, se adjudicó a Dª.
María Isabel Robredo Estivalis, con NIF ******, el contrato menor de servicios de redacción del
proyecto denominado 'Mejora de la accesibilidad en la calle Democracia'.

II. El día 23 de diciembre de 2020, la adjudicataria del contrato ha presentado por registro
general de entrada el proyecto encargado.

III. Los técnicos del Servicio de Obras de Infraestructura, tras examinar el proyecto
presentado, han emitido un informe de fecha 7 de enero de 2021 conformando el documento
presentado, considerando que la contratista ha realizado la totalidad de la prestación contratada.

Con fecha 17 de marzo de 2021 se emite, asi mismo, informe por los técnicos del Servicio
de Obras de Infraestructura en el que queda justificado el plazo de entrega del proyecto.

IV. En fechas 03 y 05 de marzo de 2021 el proyecto ha sido informado favorablemente por
la Oficina de Supervisión de Proyectos.

A los hechos expuestos le son de aplicación los siguientes:
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Fundamentos de Derecho

1º. El art. 210 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la
que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en adelante LCSP, establece en
relación con el cumplimiento de los contratos y la recepción de la prestación, que el contrato se
entenderá cumplido por el contratista cuando este haya realizado, de acuerdo con los términos del
mismo y a satisfacción de la Administración, la totalidad de la prestación. En todo caso, su
constatación exigirá por parte de la Administración un acto formal y positivo de recepción o
conformidad.

Por su parte el art. 311 del citado texto legal, dispone específicamente respecto al
cumplimiento de los contratos de servicios que, la Administración determinará si la prestación
realizada por el contratista se ajusta a las prescripciones establecidas para su ejecución y
cumplimiento, requiriendo, en su caso, la realización de las prestaciones contratadas y la
subsanación de los defectos observados con ocasión de su recepción.

2º. La adjudicación de un contrato de obras requiere la previa elaboración, supervisión,
aprobación y replanteo del correspondiente proyecto, según establece el art. 231 de la LCSP.

3º. Conforme al informe emitido por los técnicos del Servicio de Obras de Infraestructuras,
la documentación del referido proyecto, está completa, a los efectos del cumplimiento de lo
preceptuado en el art. 174 de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Ordenación del
Territorio, Urbanismo y Paisaje de la Comunidad Valenciana (LOTUP). Así como recoge la
documentación exigida por el art. 233 de la LCSP.

4º. El presupuesto del proyecto asciende a 752.108,99 €, más 157.942,89 € en concepto de
IVA al tipo 21 %, lo que hace un total de 910.051,88 € y, por lo tanto, supera el límite de
500.000,00 € IVA excluido, por lo que es preceptiva la supervisión del proyecto previa a su
aprobación, en aplicación de lo dispuesto en el art. 235 de la LCSP.

5º. De conformidad con el art. 173.3 de la LOTUP, al tratarse de un proyecto de obra
pública limitado a la complementación y enmienda de la urbanización, se autorizará
directamente, sin necesidad de ser sometido a información pública.

6º. En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local, conforme a lo
dispuesto por el art. 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en su redacción dada por la Ley 53/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernización del Gobierno Local, en cuya letra d) se atribuye a aquella la relativa a la
aprobación de los proyectos de urbanización.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Declarar conforme la prestación realizada por Dª. María Isabel Robredo Estivalis,
con NIF ******, en el contrato de servicios para la redacción del proyecto denominado 'Mejora
de la accesibilidad en la calle Democracia', presentado el día 23 de diciembre de 2020.
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Segundo. Aprobar técnicamente el proyecto denominado 'Mejora de la accesibilidad en la
calle Democracia'."

8 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03301-2020-000028-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI D'OBRES D'INFRAESTRUCTURA. Proposa aprovar tècnicament l'estudi
denominat 'Estudi d'adaptació del Palmar per al pas de persones amb mobilitat reduïda'.

"Hechos

I. Mediante Resolución nº. GL-4820, de fecha 19 de noviembre de 2020, se adjudicó a la
mercantil CPS INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE, SL, con CIF
B97500433, el contrato menor para la prestación del servicio de redacción del estudio
denominado 'Estudio de adaptación de El Palmar para el paso de personas con movilidad
reducida'.

II. El día 22 de febrero de 2021, la adjudicataria del contrato ha presentado el estudio
encargado.

III. Los técnicos del Servicio de Obras de Infraestructura, tras examinar el estudio
presentado, han emitido un informe de fecha 3 de marzo de 2021 conformando el documento
presentado, considerando que la contratista ha realizado la totalidad de la prestación contratada.

Asimismo indican que las obras están localizadas en la ciudad de València, en el distrito
Poblados del Sur, en el barrio de El Palmar, encontrándose en el ámbito del Catálogo de Entornos
BRL, si bien, al tratarse de un estudio de alternativas que requiere de la posterior redacción del
correspondiente proyecto de urbanización para la ejecución de las obras, el preceptivo dictamen
de la Comisión Municipal de Patrimonio se emitirá una vez se haya redactado dicho proyecto de
urbanización y siempre con carácter previo a su aprobación.

Y, que con carácter general, el estudio consiste en la valoración de las distintas alternativas
de adaptación del entorno urbano que garanticen la movilidad a todo tipo de personas,
aportándose la descripción gráfica de las soluciones y su valoración económica.

IV. En fecha 09 de marzo de 2021 se suscribe el acta de recepción de la prestación del
servicio de redacción de estudio.

A los hechos expuestos, le son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

1º. El art. 210 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la
que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en adelante LCSP, establece en
relación con el cumplimiento de los contratos y la recepción de la prestación, que el contrato se
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entenderá cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo con los términos del
mismo y a satisfacción de la Administración, la totalidad de la prestación. En todo caso, su
constatación exigirá por parte de la Administración un acto formal y positivo de recepción o
conformidad.

Por su parte el art. 311 del citado texto legal, dispone específicamente respecto al
cumplimiento de los contratos de servicios que, la Administración determinará si la prestación
realizada por el contratista se ajusta a las prescripciones establecidas para su ejecución y
cumplimiento, requiriendo, en su caso, la realización de las prestaciones contratadas y la
subsanación de los defectos observados con ocasión de su recepción.

2º. Conforme al informe emitido por los técnicos del Servicio de Obras de Infraestructuras,
la documentación del referido estudio está completa.

3º. En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local, conforme a lo
dispuesto por el art. 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en su redacción dada por la Ley 53/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernización del Gobierno Local, en cuya letra d) se le atribuye aquella la relativa a la
aprobación de los proyectos de urbanización.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Declarar conforme la prestación realizada por la mercantil CPS
INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE, SL, con CIF B97500433, en el
contrato de servicios para la redacción del estudio denominado 'Estudio de adaptación de El
Palmar para el paso de personas con movilidad reducida', presentado el día 22 de febrero de
2021.

Segundo. Aprobar técnicamente el estudio denominado 'Estudio de adaptación de El
Palmar para el paso de personas con movilidad reducida'."

9 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03301-2020-000079-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
SERVICI D'OBRES D'INFRAESTRUCTURA. Proposa reconéixer l'obligació de pagament
d'una factura del contracte per a l'execució del servici de redacció del projecte denominat
'Urbanització en carrer d'Ausiàs March, núm. 113'.

"Hechos

I. Por Resolución nº. GL-4282, de fecha 21/11/2020, se adjudicó a D. Álvaro Mateu
Sanchís, con DNI/CIF ******, el servicio de redacción del proyecto para la ejecución de la obra
denominada 'URBANIZACIÓN CALLE AUSIÀS MARCH, 113'. 

II. El gasto derivado del contrato que ascendía a un importe de 1.600 € más 21 % de IVA
336,00 €, haciendo un total de 1.936,00 €, fue aprobado con cargo a la aplicación presupuestaria
2020 GE350 15300 61900, según propuesta de gasto nº. 2020/4938, ítem 2020/139990.
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III. El jefe del Servicio de Obras de Infraestructuras ha elaborado un informe justificativo
donde queda argumentado y justificado el presente gasto, en él se dice literalmente:

'(….) El contratista ha emitido la correspondiente factura nº. 0123 de fecha 02/03/2021,
siendo la misma conformada por la Jefatura del Servicio, correspondiéndose con trabajos

'.necesarios por cuanto son los que han sido contratados

El pago no pudo realizarse en 2020 por cuanto el plazo para la entrega de la prestación, que
inicialmente estaba prevista para el 04 de diciembre de 2020, tuvo que ser ampliado por causa no
imputable al contratista, ya que al Ayuntamiento no le fue posible enviar al adjudicatario los
informes municipales necesarios para desarrollar el trabajo, debido a que el Servicio de
Movilidad todavía no había facilitado la necesaria planta viaria que le fue solicitada el 3 de julio
de 2020, tal y como se indica en el informe de los técnicos del Servicio de Obras de
Infraestructura de fecha 01 de diciembre de 2020. Por todo ello se amplió el plazo de entrega del
servicio de redacción de proyecto en 4 semanas, a contar desde la fecha de notificación de los
informes municipales necesarios para su elaboración (Resolución nº. GL-5087, de fecha
03/12/2020).

En consecuencia, en el año 2020 y dentro de la legalidad vigente se adjudicó un contrato
de servicios, no obstante fue materialmente imposible reconocer la obligación antes de finalizar
el año, y dado que en el Presupuesto del presente ejercicio no se incluye como remanente de
crédito el importe del contrato por aplicación de lo dispuesto en el art. 175 TRLHL, es por lo que
se ha transformado en un gasto realizado en un ejercicio anterior que actualmente no tiene la
previa autorización y disposición.

En aplicación de lo dispuesto en la base 31 el compromiso de gasto se considera
debidamente adquirido por cuanto en el expediente obra el acto administrativo adoptado por el
órgano competente vinculante frente a terceros, que es la Resolución por la que y se aprobó el
gasto adecuado y suficiente en el ejercicio de procedencia dado que se formuló propuesta de
gasto del ejercicio en el que se comprometió el gasto. 

IV. La factura nº. 0123 de fecha 02/03/2021, expedida por la persona adjudicataria por un
importe de 1.936,00 € IVA incluido, ha sido informada favorablemente por personal técnico
competente del Servicio de Obras de Infraestructuras y conformada por el jefe del Servicio.

Se ha procedido a elaborar en fase ADO una propuesta de gasto nº. 2021/01386 e ítem nº.
2021/043370 por el referido importe, con cargo a la aplicación presupuestaria 2021 GE350
15300 61900.

Fundamentos de Derecho

En relación al pago de la factura que nos ocupa, se trata de un supuesto incluido en la base
31 de las de ejecución del vigente Presupuesto, correspondiendo su aprobación a la Junta de
Gobierno Local, todo ello de conformidad con lo establecido en el artículo 127.1, letra g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en relación con lo dispuesto en el artículo
185.1 y 3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobada por el
artículo único del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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A tal efecto, el compromiso de gasto se considerará debidamente adquirido cuando quede
acreditado en el expediente el acto administrativo de adjudicación del contrato adoptado por el
órgano competente y, en su caso, el documento de formalización, ambos vinculantes frente a
terceros, la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio de procedencia mediante
indicación del número de propuesta de gasto del ejercicio en el que se comprometió el gasto y la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el vigente ejercicio.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la factura nº. 0123 de fecha 02/03/2021, emitida por D. Álvaro Mateu
Sanchís, con DNI/CIF ******, correspondiente a la prestación del servicio de redacción del
proyecto para la ejecución de la obra denominada 'URBANIZACIÓN CALLE AUSIÀS
MARCH, 113', según contrato adjudicado por Resolución nº. GL-4282, de fecha 21/11/2020. 

Segundo. Autorizar y disponer, así como reconocer y liquidar la obligación de pago a favor
de D. Álvaro Mateu Sanchís, con DNI/CIF ******, correspondiente a la factura nº. 0123 de
fecha 02/03/2021, por un importe de 1.936,00 € con cargo a la aplicación presupuestaria 2021
GE350 15300 61900, según propuesta de gasto nº. 2021/01386 e ítem nº. 2021/043370, DO
2021/003911, REL. DO 2021/001136."

10 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03701-2018-001131-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI DE COORDINACIÓ D’OBRES EN VIA PÚBLICA I MANTENIMENT
D’INFRAESTRUCTURES. Proposa desestimar el recurs de reposició interposat contra la
Resolució núm. SM-457, de 29 de gener de 2019, per la qual es declara la clandestinitat d'una
tanca publicitària.

"HECHOS

Primero. Mediante inspección realizada por los técnicos del Servicio de Coordinación de
Obras en Vía Pública y Mantenimiento de Infraestructuras en fecha 12.07.2018, por la instalación
de 1 valla publicitaria en V-30 a espaldas de la calle Giménez y Costa 1, junto a vías del tren se
constata que:

1. La instalación publicitaria carece de la preceptiva licencia en dicho emplazamiento.

2. Según información que figura en el Sistema de Gestión Patrimonial municipal la
clasificación urbanística del emplazamiento donde se encuentra la instalación publicitaria es un
Suelo Urbano.

3. Según información que figura en el Sistema de Gestión Patrimonial municipal la
calificación urbanística del emplazamiento donde se encuentra la instalación publicitaria es
UFA-2 vivienda unifamiliar.

4. La instalación publicitaria no es legal al superar la altura máxima permitida.
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Segundo. En fecha 13.07.2018 se remite notificación a INSTALACIONES ESPECIALES
DE PUBLICIDAD EXTERIOR, SL (en adelante IEPE SL), recibida el 09.08.2018, con el
contenido del informe técnico, y se le requiere por el plazo de dos meses, según lo dispuesto en
los arts. 235 y 236 de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Ordenación del
Territorio, Urbanismo y Paisaje, de la Comunitat Valenciana (DOCV nº. 7329 de 31.07.2014), en
adelante LOTUP, a fin de adecuar el emplazamiento de la valla publicitaria a lo estrictamente
establecido en la Ordenanza municipal sobre publicidad, debiendo solicitar en el mismo plazo
licencia para su instalación, siempre y cuando se adecue a la altura permitida por la citada
ordenanza.

Tercero. Asimismo, en fecha 13.07.2018 se remite notificación a SEX TOYS CENTER
como responsable solidario (por ser titular o beneficiario del mensaje), recibida el 24.07.2018,
con el contenido del informe técnico, y se le requiere por el plazo de dos meses, según los arts.
235 y 236 de la LOTUP, a fin de fin de adecuar el emplazamiento del soporte publicitario a lo
estrictamente establecido en la Ordenanza municipal sobre publicidad.

Cuarto. El 21.09.2018 SEX TOYS CENTER presenta escrito de alegaciones manifestando
que ha contratado su campaña de publicidad con IEPE, SL, siendo esta última la responsable de
cumplir con la normativa legal aplicable.

Alega la nulidad de la notificación por no cumplir lo establecido en el art. 236 de la
LOTUP, pues debe ser el alcalde quien requiera para la restauración de la legalidad, y no el jefe
de Servicio.

Alega que el emplazamiento es legalizable, simplemente ajustando la altura a las
mediciones previstas en la ordenanza.

Que dicha instalación fue realizada en abril de 2011 por lo que estaría prescrita en virtud
del art. 224 de la Ley 16/2005, de 30 de noviembre, Urbanística Valenciana, vigente en dicha
fecha. Manifiesta que acompaña contrato privado suscrito con Adif (propietaria de la parcela
según manifiesta) en dicha fecha, si bien no consta acompañado al expediente.

Finalmente manifiesta, que si la instalación publicitaria no puede ser revisada, por haber
prescrito, y la publicidad instalada cumple la normativa aplicable, dicha publicidad debe
continuar instalada.

Solicita fase de prueba para acreditar la instalación publicitaria.

Quinto. El 10.10.2018 IEPE, SL, presenta escrito de alegaciones en los mismos términos
que SEX TOYS CENTER.

Sexto. Por Resolución SM-457, de fecha 29.01.2019, se acordó declarar la clandestinidad
de la valla publicitaria instalada en V-30 a espaldas de la calle Giménez y Costa, 1 junto a vías
del tren, por carecer de licencia municipal para su instalación, incumpliéndose el art. 17 de la
Ordenanza de publicidad y ORDENAR a IEPE, SL, su retirada en el plazo de 10 días y notificar
la resolución a SEX TOYS CENTER, SL, como responsable solidario, por ser titular o
beneficiario del mensaje, por los fundamentos que constan en dicha resolución.
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Séptimo. El 25.02.2019 IEPE, SL, presenta recurso de reposición contra la Resolución
SM-457, de fecha 29.01.2019.

En relación a las alegaciones de IEPE, SL; alega nulidad de pleno derecho del acto
administrativo de conformidad con lo dispuesto en el art. 47.1 Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en adelante LPACAP,
en relación con el art. 236 LOTUP 5/2014, de 25 de julio, toda vez que la actuación
administrativa ha sido dictada por órgano manifiestamente incompetente, pues debe ser el alcalde
quien requiera para la restauración de la legalidad, y no el jefe de Servicio. Si bien confunde el
recurrente los conceptos, pues lo que recurre en este acto es la Resolución SM-457, de fecha
29.01.2019, no el acto administrativo de restauración de legalidad. Por lo que no puede estimarse
lo alegado en virtud de lo regulado en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en relación con la LPACAP y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Jurídico del Sector Público, pues es el concejal quien ostenta dicha competencia delegada, con fe
pública del secretario.

En cuanto a que el emplazamiento es legalizable, simplemente ajustando la altura a las
mediciones previstas en la ordenanza; el plazo otorgado y de aplicación para las obras terminadas
sin licencia o sin ajustarse a sus determinaciones, como el presente, es de dos meses, según el art.
236 de la LOTUP, habiéndosele otorgado el plazo legal establecido al efecto.

En relación a que las obras para la instalación publicitaria fueron realizadas en abril de
2011, y que por tanto la revisión de las mismas se encuentra prescrita (caducidad según la
LOTUP), se debe indicar la modificación establecida en el art. 224.1 de la Ley 16/2005, de 30 de
diciembre, Urbanística Valenciana, en adelante LUV, y lo establecido en el artículo 236 de la
LOTUP, de forma que el plazo citado en el artículo anterior se refiere a la acción que dispone la
Administración para proceder a la restauración de la legalidad, ya que cualquier obra realizada
con posterioridad al 20 de agosto de 2010 y no legalizada no ha alcanzado el plazo de cuatro años
de caducidad que marcaba el artículo 224.1 de la LUV. Según el interesado la instalación
publicitaria es de fecha 01.04.2011, por lo que la acción no habría caducado.

Octavo. El 08.03.2019, ADIF presenta escrito manifestando que suscribió contrato privado
con IEPE, SL, el 01.04.2011, finalizando el 31.03.2019, así como que ha dado traslado a IEPE,
SL, para que aporte la licencia municipal.

Noveno. El 15.03.2019 SEX TOYS CENTER presenta recurso de reposición contra la
Resolución SM-457, de fecha 29.01.2019, reproduciendo la misma argumentación que el recurso
de reposición presentado por IEPE, SL, por lo que es de aplicación la misma fundamentación.

Décimo. Consta en el expediente que en fecha 17.06.2019 se retiró la valla publicitaria y 
solicitaron licencia en E 03701 2019001460, adecuando la altura a la legalidad de la Ordenanza,
concediéndose licencia por Resolución GL-1788, de fecha 07.11.2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los artículos 21 y 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientos
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
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II. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relación con
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector
Público, concretamente en sus artículos 8 y 12.

III. Circular nº. 1/2010 conjunta de la Secretaría General del Pleno y de la Secretaría
General de la Administración Municipal, en su punto sexto.

IV. El art. 5.2 de la OM publicidad establece que las dimensiones máximas no superarán
los 4.5 metros de altura y 8.5 metros de longitud incluidos marcos y fondo máximo de 0.3
metros, que podrá ampliarse hasta 0.5 metros cuando el procedimiento de iluminación sea interno
o se trate de carteles con movimiento.

V. Artículo 27 de la OM publicidad; de infracciones de la Ordenanza serán responsables
solidarios: a) En primer lugar la empresa publicitaria o en su caso la persona física o jurídica que
hubiese dispuesto la colocación del anuncio sin la previa licencia o concesión, o con infracción
de las condiciones impuestas en las mismas o de los preceptos de la presente Ordenanza. b) El
titular o beneficiario del mensaje. c) El propietario del lugar en que se hay efectuado la
instalación, cuando lo hubiera autorizado. El titular de la licencia y el propietario del suelo o
edificación, podrán retirar los anuncios que se fijen sin su consentimiento y sin perjuicio de que
pueda denunciar los hechos al Ayuntamiento a los efectos legales pertinentes.

VI. En virtud de lo dispuesto en el artículo 236 de la LOTUP '1.Siempre que no hubieren
transcurrido más de quince años desde la total terminación de las obras o usos del suelo
realizados sin licencia u orden de ejecución o sin ajustarse a las condiciones señaladas en la
misma, el alcalde requerirá al propietario para que, en el plazo de dos meses, solicite la oportuna
autorización urbanística o ajuste las obras a las condiciones de la licencia otorgada. El referido
plazo de caducidad de acción de la administración empezará a contar desde la total terminación
de las obras o desde que cesen los usos del suelo de que se trate'.

VII. El plazo citado en el artículo anterior se refiere a la acción que dispone la
administración para proceder a la restauración de la legalidad, ya que cualquier obra realizada
con posterioridad al 20 de agosto de 2010 y no legalizada, no ha alcanzado el plazo de cuatro
años de prescripción (caducidad según la LOTUP) que marcaba el artículo 224.1 de la LUV que
disponía: 'Siempre que no hubieren transcurrido más de cuatro años desde la total terminación de
las obras o usos del suelo realizados sin licencia u orden de ejecución o sin ajustarse a las
condiciones señaladas en la misma, el alcalde requerirá al propietario para que, en el plazo de dos
meses, solicite la oportuna autorización urbanística o ajuste las obras a las condiciones de la
licencia otorgada. El referido plazo de prescripción empezará a contar desde la total terminación
de las obras o desde que cesen los usos del suelo de que se trate'.

VIII. La limitación temporal de quince años encuentra su fundamento en el principio
constitucional de seguridad jurídica (artículo 9.3 de la Constitución Española). Ahora bien,
reconocida la limitación temporal de la Administración para reaccionar frente a obras ilegales,
ello no implica en modo alguno su legalización, pues tales obras ilegales quedan en situación
análoga a la de 'fuera de ordenación', tal y como se manifiesta reiteradamente la jurisprudencia
del Tribunal Supremo (Sentencias de 6 de febrero de 1991 RJ 774, de 8 de noviembre de 1990 RJ
8816 y 5 de diciembre de 1987 RJ 9365, entre otras). Ha de tenerse en cuenta además lo
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dispuesto en el artículo 237 de la citada Ley 5/2014, de 25 de julio, de Ordenación del Territorio,
Urbanismo y Paisaje, de la Comunitat Valenciana, cuyo tenor literal establece que '...el transcurso
del plazo al que se refiere el artículo anterior no conllevará la legalización de las obras y
construcciones ejecutadas sin cumplir con la legalidad urbanística y, en consecuencia, mientras
persista la vulneración de la ordenación urbanística, no podrán llevarse a cabo obras de reforma,
ampliación o consolidación de lo ilegalmente construido'.

IX. Art. 21, en relación con el art. 22, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

X. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3, apartado 3, letra d) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de
Administración local con habilitación de carácter nacional, resulta preceptiva la emisión de
informe previo de Secretaría, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por
Secretaria al informe con propuesta de acuerdo/resolución emitido por el Servicio gestor, en los
términos previstos en el artículo 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Desestimar el recurso de reposición interpuesto por IEPE, SL, y por SEX TOYS
CENTER contra la Resolución SM-457, de fecha 29.01.2019, y ello en virtud de las razones
expuestas en los anteriores fundamentos jurídicos.

Segundo. Notificar el presente acuerdo a las mercantiles IEPE, SL, y SEX TOYS
CENTER."

11 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02701-2016-000035-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
SERVICI DEL CICLE INTEGRAL DE L'AIGUA. Proposa aprovar el coeficient de la 17a
revisió de preus corresponent a les obres d'execució de la xarxa arterial i obres d'execució de la
xarxa de distribució de canalitzacions per a abastiment d'aigua.

"HECHOS

1º. Tras la celebración del pertinente concurso, el Pleno del Ayuntamiento, en sesión
ordinaria celebrada el 30 de noviembre de 2001, declaró válido el concurso celebrado y declaró
seleccionada a la empresa Aguas de Valencia, SA (única oferta presentada) como socio privado
de la Empresa Mixta Local de gestión del servicio de suministro de agua y abastecimiento de
agua potable a la ciudad de València, por un plazo de 50 años, con arreglo al pliego de
condiciones y a las mejoras y demás condiciones contenidas en su oferta; formalizándose el
contrato mediante documento administrativo de fecha 13 de marzo de 2002.

Una vez aprobados los Estatutos por acuerdo plenario de 22 de febrero de 2002, se
formalizó la constitución de la Empresa Mixta Valenciana de Aguas, SA (EMIVASA),
participada en un 80 % del capital social por la mercantil Aguas de Valencia, SA, y en el 20 %
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restante por el Ayuntamiento de València, que gestiona el servicio de abastecimiento de agua
potable a la ciudad de València desde el 21 de marzo de 2002 en cumplimiento del acuerdo de la
extinta Comisión de Gobierno del día 15 de marzo de 2002.

2º. Mediante acuerdo plenario adoptado en sesión ordinaria celebrada el 27 de diciembre
de 2002, se estableció que, para mantener la vigencia de los cuadros de precios, la actualización
anual se obtendrá mediante la aplicación de la fórmula de actualización nº. 9 (abastecimiento y
distribuciones de agua) contemplada en el Decreto 3650/1970 por el que se aprueba el cuadro de
fórmulas tipo generales de revisión de precios de los contratos de obras del Estado y organismos
autónomos.

Dicha fórmula polinómica fue propuesta por la anterior Oficina Económico-Financiera
Municipal en informe emitido el 19 de diciembre de 2002, al considerarla más ajustada a la
variación de los costes de ejecución de las obras que el criterio del IPC.

3º. En el Boletín Oficial del Estado nº. 7 de 8 de enero de 2021 se publicó la Orden
HAC/1313/2020, de 20 de noviembre, sobre los índices de precios de la mano de obra y
materiales para el tercer y cuarto trimestre de 2019 y el primer y el segundo trimestre de 2020,
aplicables a la revisión de precios de contratos de las administraciones públicas.

4º. La empresa gestora del servicio de abastecimiento de agua potable a la ciudad, ha
solicitado la aprobación del coeficiente de actualización de los cuadros de precios aplicables a las
obras de ejecución de la red arterial de canalizaciones para el abastecimiento de agua y a las
obras de ejecución de la red de distribución de canalizaciones para abastecimiento de agua de
EMIVASA.

En dicha solicitud indica que, una vez aplicada la fórmula polinómica nº. 9 del Decreto
3650/1970 por el que se aprueba el cuadro de fórmulas tipo generales de revisión de precios de
los contratos de obras del Estado y organismos autónomos, el nuevo coeficiente de actualización
resultante es Kt=1,3564.

5º. Por la Sección de Aguas del Servicio del Ciclo Integral del Agua, se ha emitido informe
favorable a la aprobación del Kt propuesto y, además, establece las condiciones de su aplicación.

6º. El Servicio Económico-Presupuestario ha emitido el preceptivo informe del que resulta
un nuevo coeficiente de revisión de precios Kt = 1,3564, coincidente con el propuesto por
EMIVASA.

Así mismo, en dicho informe realiza la siguiente observación:

'Se observa que el incremento por el coeficiente de revisión, (del 35,64 %) es superior al
registrado en el mismo periodo en el IPC (entre el 2002 y 2021) del 34,8 %. Lo que supone un
diferencial seis puntos superior al límite del 85 % del IPC establecido en sucesivas Leyes de
Contratos.

Por otro lado, la aplicación de la fórmula de revisión de precios, (referenciada a una Ley
del año 1970), produce unos resultados fluctuantes, debido a la volatilidad de los índices de los
factores energía, cemento y acero que experimentan fuertes oscilaciones, (para ilustrar las
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variaciones respecto al IPC adjuntamos un gráfico comparando la evolución del IPC y el factor
energía desde el año 2002 y hasta el 2020).

Lo que se indica, para la consideración por el Servicio gestor, dada la duración del
contrato, la existencia de un nuevo marco legal y la posibilidad de que se produzca un desajuste
de los precios revisados respecto a los de mercado, (particularmente en los de naturaleza
tecnológica, que no siguen una tendencia creciente sino decreciente)'.

7º. En referencia a la observación señalada en el informe del Servicio
Económico-Presupuestario, como ya se ha indicado en informes anteriores del Servicio, la
determinación del coeficiente de revisión de precios responde a la aplicación de la fórmula
polinómica nº. 9 (abastecimiento y distribuciones de agua), contemplada en el Decreto
3650/1970, por el que se aprueba el cuadro de fórmulas tipo generales de revisión de precios de
los contratos de obras del Estado y organismos autónomos, que fue establecida por acuerdo
plenario de 27/12/2002, y que se mantiene vigente según los antecedentes obrantes en el
expediente administrativo nº. 02701/2002/1155. Dicha fórmula polinómica fue propuesta,
precisamente, por la anterior Oficina Económico-Financiera Municipal en informe emitido el 19
de diciembre de 2002 (cuya copia está incorporada al expediente), al considerarla más ajustada a
la variación de los costes de ejecución de las obras que el criterio del IPC.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. De conformidad con lo previsto en el apartado 2 de la disposición transitoria primera de
la Ley de Contratos del Sector Público, (Ley 9/2017, de 8 de noviembre), al tratarse de un
contrato adjudicado con anterioridad a su entrada en vigor (se formalizó en el año 2002), en
cuanto a sus efectos, cumplimiento y extinción, incluida su modificación, duración y régimen de
prórrogas, se rige por el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Públicas (TRLCAP), aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

II. Título IV, artículos 103 a 108 del RD Legislativo. 2/2000, de 16 de junio, que aprueba
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, que regula la
revisión de precios en los contratos de la Administración.

III. Acuerdo plenario adoptado en sesión ordinaria celebrada el 27 de diciembre de 2002,
en cuyo punto Primero se establece que, para mantener la vigencia de los cuadros de precios, la
actualización anual se obtendrá mediante la aplicación de la fórmula de actualización nº. 9
(abastecimiento y distribuciones de agua) contemplada en el Decreto 3650/1970 por el que se
aprueba el cuadro de fórmulas tipo generales de revisión de precios de los contratos de obras del
Estado y organismos autónomos.

IV. Orden HAC/1313/2020, de 20 de noviembre, sobre los índices de precios de la mano
de obra y materiales para el tercer y cuarto trimestre de 2019 y el primer y el segundo trimestre
de 2020, aplicables a la revisión de precios de contratos de las administraciones públicas.

V. Base 13ª de las de ejecución del Presupuesto, en cuanto a que el Servicio
Económico-Presupuestario emitirá informe sobre la revisión de precios.
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VI. En virtud de lo previsto en el apartado 4 de la disposición adicional segunda
(competencias en materia de contratación en las Entidades Locales) de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Público, corresponde a la Junta de Gobierno Local, en cuanto
órgano de contratación, la adopción del acuerdo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el coeficiente de la decimoséptima revisión de precios, aplicable a las
obras de ejecución de la red arterial de canalizaciones para el abastecimiento de agua y a las
obras de ejecución de la red de distribución de canalizaciones para abastecimiento de agua, según
el siguiente detalle:

K  = 1,356417

Segundo. El nuevo coeficiente K  se aplicará en las siguientes condiciones:17

- Para proyectos plurianuales en ejecución, se aplicará el nuevo K  sobre las unidades de17
obra que se ejecuten con posterioridad al 1 de enero de 2021 y habiendo transcurrido más de un
año desde su inicio.

- Para proyectos de ampliación y renovación de red, cuya ejecución es continuada, se
aplicará el nuevo K  sobre aquellas obras que finalicen con posterioridad a la aprobación del17
mismo.

- Para proyectos de plazo inferior a 12 meses, no procede la actualización de precios."

12 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-02802-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 29
ASSUMPTE:
SERVICI DE CEMENTERIS I SERVICIS FUNERARIS. Dona compte de la Resolució núm.
RA-73, de 16 de març de 2021, sobre adopció de mesures addicionals relacionades amb la
COVID-19.

"ANTECEDENTES

La actual situación de pandemia, declarada por la Organización Mundial de la Salud
(OMS), en fecha 11 de marzo de 2020 y la declaración del estado de alarma (Real Decreto
463/2030, de 14 de marzo, del Gobierno de España) y sucesivas prórrogas, ha ido obligando a
esta Administración a la adopción de distintas órdenes de servicio del Servicio de Cementerios
con la necesidad de adecuar todos los medios personales y materiales disponibles en los recintos
de titularidad municipal, todo ello con la imperativa observancia de la estricta aplicación de toda
la normativa que se está dictando a consecuencia de la citada pandemia, tanto a nivel estatal,
como autonómico y por ende, municipal.

Al respecto fue adoptada por la Junta de Gobierno Local en fecha 13 de marzo de 2020,
distintas medidas en relación al COVID-19, complementada por la Resolución RA-139 del
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concejal delegado de Cementerios, en fecha 24 de marzo de 2020, trasladada a la Junta de
Gobierno Local de fecha 27 de marzo, referentes a diversas medidas que afectan a las contratas
que gestiona el Servicio de Cementerios.

Igualmente han sido dictadas las siguientes Resoluciones:

- Resolución RA-171, de fecha 18 de mayo de 2020, del concejal delegado de
Cementerios, trasladada a la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo, con nuevas medidas
en relación a las citadas contratas.

- Resolución RA-180, de fecha 1 de junio, del concejal delegado de Cementerios,
trasladada a la Junta de Gobierno Local, de fecha 12 de junio, en adaptación de la Resolución
anterior.

- Resolución RA-190, de fecha 15 de junio de 2020, del concejal delegado de Cementerios,
en aplicación de la fase 3 para la transición a una nueva normalidad.

- Resolución RA-193, de fecha 23 de junio de 2020, del concejal delegado de Cementerios,
en aplicación del acuerdo de 19 de junio del Consell, sobre medidas de prevención frente al
COVID-19.

- Resolución RA-241, de fecha 20 de julio de 2020, del concejal delegado de Cementerios,
en aplicación de la Resolución de 17 de julio de 2020, de la consellera de la Sanidad Universal y
Salud Pública, de modificación y adopción de medidas adicionales y complementarias en
relación al acuerdo de 19 de junio del Consell, sobre medias de prevención frente al COVID-19.

- Resolución RA-355, de fecha 23 de octubre de 2020, del concejal delegado de
Cementerios, de protocolo de adopción de medidas sanitarias a cumplimentar en relación con la
campaña de Todos Santos 2020, a causa de la pandemia COVID-19.

- Resolución RA-393, de fecha 10 de noviembre de 2020, del concejal delegado de
Cementerios, en donde se acuerdan medidas adicionales extraordinarias como consecuencia de la
situación de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

- Resolución RA-477, de fecha 9 de diciembre de 2020, del concejal delegado de
Cementerios, en donde se acuerdan nuevas medidas adicionales en la Comunidad Valenciana,
como consecuencia de la situación de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

- Resolución RA-9, de fecha 21 de enero de 2021, del concejal delegado de Cementerios,
en donde se acuerdan medidas excepcionales y adicionales en la Comunidad Valenciana, como
consecuencia del agravamiento de la situación de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

- Resolución RA-50, de fecha 16 de febrero de 2021, del concejal delegado de
Cementerios, en donde se acuerdan medidas excepcionales y adicionales en la Comunidad
Valenciana, como consecuencia del agravamiento de la situación de crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19.
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- Resolución RA-58, de fecha 3 de marzo de 2021, del concejal delegado de Cementerios,
en donde se actualizan las medidas de limitación de permanencia de grupos de personas en la
Comunidad Valenciana, como consecuencia de la situación de crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19.

-Al respecto, ha sido citada la Resolución RA-73, de fecha 16 de marzo de 2021,
'Aplicación de la RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2021, de la consellera de Sanidad Universal
y Salud Pública (DOCV número 9040, de fecha 12 de marzo de 2021), por la que se modifica la
Resolución de 5 de diciembre de 2020, de la consellera de Sanidad Universal y Salud Pública,
por la que se acuerdan nuevas medidas adicionales en la Comunitat Valenciana, como
consecuencia de la situación de crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19 y del Decreto 8/2021,
de 11 de marzo, del president de la Generalitat (DOCV número 9040, de fecha 12 de marzo de
2021), por el que se determinan las medidas de limitación de la permanencia de grupos de
personas en espacios públicos y privados y de limitación de la movilidad para el período
comprendido entre el 15 de marzo y el 12 de abril de 2021, todo ello en referencia al servicio
público que prestan las contratas vigentes que gestiona el Servicio de Cementerios y Servicios
Funerarios:

Primero. ADAPTAR, la Resolución RA-73, de fecha 16 de marzo de 2021, del concejal
delegado de Cementerios y Servicios Funerarios, en base a los antecedentes y normativa de
aplicación arriba dispuestos, a lo previsto en la RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2021, de la
consellera de Sanidad Universal y Salud Pública, por la que se acuerdan nuevas medidas, como
consecuencia de la situación de crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19 y del DECRETO
8/2021, de 11 de marzo, del president de la Generalitat (DOCV número 9040, de fecha 12 de
marzo de 2021).

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Dar cuenta en base al apartado cuarto de la Resolución RA-73, de fecha 16 de
marzo de 2021, del concejal delegado de Cementerios, del contenido de la misma a la Junta, que
queda enterada, para su conocimiento y efectos oportunos."

13 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04001-2019-000352-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE JARDINERIA SOSTENIBLE. Proposa aprovar la justificació de la subvenció
nominativa concedida a l'associació 'Ciutat Vella Batega'.

"HECHOS

PRIMERO. En fecha 28 de noviembre de 2019, se suscribió el convenio de colaboración
entre el Excmo. Ayuntamiento de València y la asociación 'Ciutat Vella Batega', aprobado por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local núm. 92, adoptado en sesión ordinaria de fecha 15 de
noviembre de 2019.

En dicho acuerdo se aprobó la subvención a favor de la asociación 'Ciutat Vella Batega' y
el convenio de colaboración entre el Excmo. Ayuntamiento de València y dicha asociación; y
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asimismo, se autorizó el correspondiente gasto a favor de la asociación 'Ciutat Vella Batega' (CIF
G98630593), de 45.200 €, con cargo a la aplicación presupuestaria 2019 FD310 17100 48920,
propuesta de gasto 2019/4025, ítem de gasto 2019/124560, documento de obligación 2019/13143
y relación de documentos de obligación 2019/3789.

 SEGUNDO. Según la cláusula tercera del convenio la asociación 'Ciutat Vella Batega' se
comprometía a:

  - Declarar que conoce y asume las obligaciones que el artículo 14 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, impone a las personas o entidades beneficiarias de la subvención.

- Realizar las actividades para conseguir los objetivos previstos de acuerdo con estándares
de calidad y excelencia.

- Realizar, a lo largo del año, actividades cívico-sociales que ofrecerá a la ciudadanía y
también a entidades cívicas para dar respuesta a demandas educativas, terapéuticas y de ocio.

- Como ha venido haciendo hasta ahora, se compromete a promocionar el uso social del
valenciano en sus actividades respetando así el Reglamento municipal sobre uso y normalización
del valenciano en el municipio de València.

- Responsabilizarse de la organización, control y desarrollo de las actividades que se
realizan en el marco de este convenio, y de gestionar la infraestructura y los medios materiales y
personales necesarios, y hacerse cargo de toda la gestión económica y administrativa que se
derive, de acuerdo con la normativa propia y otra legislación que sea aplicable.

- Estar sometida a las actuaciones de comprobación y de control financiero que
corresponden a la Intervención General del Ayuntamiento de València, a la cual aportará la
documentación que se le requiera. La misma obligación regirá para terceros relacionados con la
realización de la actividad objeto del convenio.

- Disponer de libros contables, registros diligenciados y otros documentos debidamente
auditados, en los términos exigidos por la legislación mercantil y sectorial aplicable a la entidad
beneficiaria, con la finalidad de garantizar el ejercicio adecuado de las facultades de
comprobación y de control.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, en la
medida que podrán ser objeto de las actuaciones de control y de comprobación.

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos indicados en el artículo 37
de la LGS y en este convenio.

- Se compromete al hecho que en la publicidad, folletos y otro material divulgativo que se
realice de las actividades subvencionadas, durante la vigencia del convenio, conste la
colaboración del Ayuntamiento de València, y respectar el logotipo y directrices de imagen
corporativa que se comunique a este efecto.
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- El Ayuntamiento de València podrá participar como entidad colaboradora en los actos de
apertura, y cualquier otro que pueda llevarse a cabo con motivo de las actividades, representada
por el alcalde o el/la concejal/a en quien delegue.

- Ha de comunicar al Ayuntamiento de València las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos exigidos tenidos en cuenta para la concesión de la subvención, desde
que esa circunstancia se produzca, siempre que no afecte a la obligación de cumplir el objetivo,
ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesión de la subvención.

Según la cláusula segunda 'Obligaciones del Ayuntamiento de València', como
contribución a la puesta en marcha de las actividades que forman el proyecto 'L'Hort de la Botja.
Fem créixer el barri amb un hort urbà de gestió comunitaria', el Ayuntamiento de València se
compromete a realizar una aportación de 45.200 € con cargo a la aplicación presupuestaria
FD310/17100/48920, denominada 'Otras transferencias nominativas'.

Esta aportación es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos con la
misma finalidad procedentes de cualquier administración o ente público, o privado, nacional, de
la Unión Europea o de organismos internacionales.

En el caso que los gastos justificados fueran inferiores a la aportación prevista por este
convenio, o de concurrencia de la aportación con otras ayudas o subvenciones, de manera que se
supere en conjunto el coste de la actividad, la referida aportación se minorará en la cuantía
correspondiente.

Esta contribución se entiende como una ayuda para la ejecución de las instalaciones
necesarias y la puesta en marcha del proyecto, siento, por este motivo, una aportación única.

TERCERO. En la cláusula cuarta del convenio 'Justificación de la subvención' se establece
que se ajustará a las previsiones exigidas en el artículo 29 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos y a las normas
siguientes:

a) La presentación de la justificación se realizará en el plazo de un año a contar desde la
firma del convenio.

b) La justificación tendrá forma de cuenta justificativa, la cual contendrá como mínimo la
justificación siguiente:

- Una memoria justificativa, con indicación de las actividades realizadas y los resultados
obtenidos.

- Una memoria económica detallada justificativa de la aplicación dada a los fondos
concedidos por el Ayuntamiento.

c) En todo lo no previsto en los apartados anteriores, se aplicarán los preceptos de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de
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julio, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Subvenciones, y la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos de 28 de
julio de 2016.

CUARTO. La asociación 'Ciutat Vella Batega' presentó el día 19 de noviembre de 2020 la
justificación de la subvención concedida. En la documentación presentada, no constaba
relacionada el número de factura, y la fecha de pago de la misma, así como el porcentaje de
imputación del gasto con cargo a la subvención concedida por el Ayuntamiento de València.

Tras serle requerida el día 17 de diciembre de 2020, la subsanación de los extremos
indicados, la citada asociación en fecha 30 de diciembre de 2020 presenta la documentación
justificativa solicitada.

QUINTO. En fecha 25 de febrero de 2021, se ha emitido informe del Jefe de la Sección de
Coordinación Técnica y Obras, en el que se hace constar que revisada la documentación
aportada, consta que la entidad ha realizado las actividades subvencionadas en los términos del
acuerdo de concesión y ha presentado la justificación de la realización de las actividades con el
contenido establecido en el convenio, facilitando la comprobación por los técnicos del
Ayuntamiento de València de la realización global de su proyecto.

Asimismo, se informa que desde el punto de vista económico, la entidad ha presentado la
documentación acreditativa de los gastos de las actividades subvencionadas.

SEXTO. En fecha 10 de marzo de 2021, se ha emitido informe por el jefe de Servicio de
Jardinería Sostenible, según el artículo 35.2 de la Ordenanza General de Subvenciones, indicando
que el plazo para que la entidad beneficiaria justificase el cumplimiento de la finalidad para la
que se le concedió finalizó el día 28 de noviembre de 2020; por lo que la justificación fue
presentada en plazo.

Por todo lo anteriormente expuesto, se concluye que habiéndose presentado por la
asociación 'Ciutat Vella Batega', en tiempo y forma, la correspondiente documentación
justificativa de la subvención concedida, tal y como se ha expuesto en el apartado quinto anterior,
se hace constar que se ha justificado adecuadamente la subvención, así como que se ha
acreditado la realización de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinó la
concesión de la misma; en la medida que la beneficiaria, tras la firma del convenio ha cumplido
con los extremos establecidos en las cláusulas tercera y cuarta del mismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

PRIMERO. Resultan de aplicación a la justificación de subvenciones nominativas los
artículos 30 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
artículo 72 del Reglamento de la Ley 38/2003, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, y los artículos 28 y siguientes de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de València y de sus Organismos Públicos (OGSAV), aprobada en fecha 28 de julio de 2016.
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SEGUNDO. Se ha cumplido en el expediente lo establecido en la base 23 y en el Anexo II,
apartado C.2, de las de ejecución del Presupuesto municipal 2019, así como la base 23 de las de
ejecución del vigente Presupuesto municipal, sobre la fiscalización previa a la aprobación de la
justificación de la subvención.

TERCERO. De conformidad con el artículo 35 de la Ordenanza General de Subvenciones,
procede aprobar la justificación de la subvención derivada del mencionado convenio; al haberse
aportado la correspondiente documentación justificativa, habiéndose cumplido la finalidad en
virtud de la cual se estableció la subvención nominativa.

CUARTO. Conforme a lo establecido en el artículo 35.4 de la OGSAV, la competencia
para aprobar la justificación de las subvenciones recae en la Junta de Gobierno Local, por ser éste
el órgano que la concedió.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aprobar la justificación de la subvención nominativa mediante la cual el
Ayuntamiento de València financia convenio de colaboración con la asociación 'Ciutat Vella
Batega', aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de noviembre de 2019
y suscrito el día 28 de dicho mes; que asciende a la cantidad de CUARENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS EUROS (45.200,00 €), con cargo a la aplicación presupuestaria 2019 FD310
17100 48920, propuesta de gasto 2019/4025, ítem de gasto 2019/124560, DO 2019/13143 y
RDO 2019/3789."

14 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04001-2020-000296-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE JARDINERIA SOSTENIBLE. Proposa aprovar el projecte 'Una València més
verda II. Més arbres per a una València verda'.

"HECHOS

Primero. Por moción suscrita por el regidor delegat de Jardinería Sostenible i
Renaturalització de la Ciutat de fecha 26 de febrero de 2021, se inician las actuaciones para la
aprobación del proyecto 'Una València més verda II', tras el proceso participativo en los
presupuestos de inversiones 2019/2020.

Segundo. Por los técnicos municipales del Servicio de Jardinería Sostenible, se redacta el
proyecto de obras 'Per una València més verda II', que incluye el informe y el acta de replanteo,
ambas de fecha 28 de enero de 2021.

Tercero. En fecha 22 de febrero de 2021 se emite informe favorable por la Sección de
Arquitectura y Supervisión de Proyectos del Servicio de Arquitectura y de Servicios Centrales
Técnicos en relación al referido proyecto de obras 'Una València més verda II. Més arbres per a
una València verda'.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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I. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se
transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, establece en su artículo 231.1º, en
relación con la aprobación del proyecto de obras, que la 'adjudicación de un contrato de obras
requerirá la previa elaboración, supervisión, aprobación y replanteo del correspondiente proyecto
que definirá con precisión el objeto del contrato. La aprobación del proyecto corresponderá al
órgano de contratación salvo que tal competencia esté específicamente atribuida a otro órgano
por una norma jurídica'.

II. Los artículos 235, 236 y la disposición adicional tercera apartado 6º, de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, que regulan la supervisión y acta de
replanteo de los proyectos de obras.

III. La disposición adicional segunda de la citada Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Público, determina que las competencias del órgano de contratación en los
municipios de gran población, se ejercerán por la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aprobar el proyecto de 'UNA VALÈNCIA MÉS VERDA II. MÉS ARBRES PER
A UNA VALÈNCIA VERDA', cuyo importe total es de 961.538,48 €."

15 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01601-2021-000011-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DEL PALAU DE LA MÚSICA I CONGRESSOS DE VALÈNCIA I BANDA
MUNICIPAL DE VALÈNCIA. Proposa un contracte d'arrendament amb Palau de les Arts
Reina Sofia, Fundació de la Comunitat Valenciana.

"Antecedentes de hecho

PRIMERO. Se inician actuaciones en virtud de moción de la Concejala Delegada de
Patrimonio y Recursos Culturales de fecha 15 febrero 2021, proponiendo el inicio de los trámites
administrativos pertinentes para proceder, conforme a derecho, a la suscripción del oportuno
contrato con el Palau de les Arts Reina Sofia, Fundació de la Comunitat Valenciana, para la
celebración de 17 conciertos de la Banda Sinfònica Municipal, en adelante BSMV, comprendidos
entre abril de 2021 y diciembre de 2022.

SEGUNDO. El objeto de las actuaciones es dotar a la organización, para el desarrollo y
ejecución de cada uno de los conciertos de la Banda Sinfónica Municipal de València, de los
medios personales y materiales necesarios para su adecuada realización. En concreto, el
arrendamiento del espacio adecuado para poder celebrar los conciertos de la BSMV.

Las necesidades administrativas a satisfacer mediante la contratación proyectada se
fundamentan en el ejercicio del ámbito propio de las funciones municipales dirigidas a los
ciudadanos, dentro de las cuales se encuentra la promoción de la cultura y equipamientos
culturales; art. 25.2.m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en adelante LBRL.
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En este sentido, entre las actividades que tradicionalmente impulsa la Delegación de
Patrimonio y Recursos Culturales, se encuentra la organización, desarrollo y ejecución de los
conciertos de la BSMV, sin que los medios de los que dispone la Administración municipal,
resulten suficientes para ejecutar el servicio descrito.

TERCERO. El director de la BSMV, Rafael Sanz-Espert, encargado de las tareas de
coordinación y dirección de las actividades musicales de referencia, emite informe de idoneidad
del bien a arrendar, en fecha 26 de febrero de 2021, describiendo la necesidad del alquiler y
proponiendo la contratación con la entidad Palau de les Arts Reina Sofia, Fundació de la
Comunitat Valenciana, con CIF G97544829, que literalmente indica:

'El cierre provisional en noviembre 2018 de la Sala Iturbi del Palau de la Música ha
obligado a la BSMV a realizar las gestiones pertinentes para buscar auditorios donde ofrecer el
servicio cultural objeto de esta Unidad Administrativa. (…) La entidad que se haga cargo de la
prestación del servicio señalado debe estar especializada, con personal preparado y profesional.

Debe contar con unas medidas mínimas de escenografía, así como de aforo, para poder
hacer frente a las actuales restricciones debido a la pandemia. Es necesario contar con recinto
amplio, para que el máximo número de los músicos integrantes de la BSMV puedan tocar,
manteniendo la distancia de seguridad establecida.

Además, el aforo de los auditorios debe ser el adecuado para la celebración de cada
concierto, así como para evitar las aglomeraciones a las entradas y salidas. Todo ello, conforme
a la legislación vigente de restricciones en cuanto a espectáculos públicos'.

Dicha contratación se considera la más adecuada y correcta conforme a las necesidades del
servicio.

Las prestaciones objeto del contrato tendrán una duración estimada desde la notificación de
la adjudicación del contrato, hasta el 31 de diciembre de 2022.

CUARTO. El presupuesto para la citada contratación, asciende a CIENTO TREINTA Y
SIETE MIL SETENTA EUROS CON TREINTA Y DOS CÉNTIMOS (137.070,32 €) IVA
incluido. [Valor estimado: 113.281,26 €//IVA 21 %: 23.789,06 €] correspondiente a los gastos
ocasionados en concepto de alquiler de 8.062,96 €, IVA incluido, por cada uno de los 17
conciertos, y se financiará con cargo a la aplicación presupuestaria MP630 33020 20200
'Arrendamientos de edificios y otras construcciones'.

El gasto de dicha contratación para el ejercicio 2021 asciende a un importe máximo de
CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA EUROS CON SETENTA Y
DOS CÉNTIMOS (56.440,72 €) IVA incluido se financiará con cargo a la aplicación
presupuestaria MP630 33020 20200 'Arrendamientos de edificios y otras construcciones', con
cargo a la cual el Servicio ha formulado la correspondiente propuesta de gasto, en fase  .AD

Asimismo, de conformidad con lo previsto en la base 18ª (gastos plurianuales) de las bases
de ejecución del Presupuesto municipal del Ayuntamiento de València para 2021, todo ello en
relación con lo dispuesto en el artículo 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en los
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artículos 79 a 88 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capítulo
Primero del Título Sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, en concomitancia con lo dispuesto en el artículo 117.2 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público (LCSP), se ha procedido a
efectuar la retención oportuna por el importe de OCHENTA MIL SEISCIENTOS
VEINTINUEVE EUROS CON SESENTA CÉNTIMOS (80.629,60 €) IVA incluido, la
correspondiente dotación para ejercicios futuros (2022), en la aplicación presupuestaria MP630
33020 20200, de conformidad con el informe favorable del Servicio Económico-Presupuestario.

A los hechos anteriormente expuestos, le son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

PRIMERO. La contratación que se apruebe constituirá, por razón de su contenido, un
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO, que el artículo 1.543 del Código Civil, define como
«aquel por el que una de las partes se obliga a dar a la otra el goce o el uso de una cosa por
tiempo determinado y precio cierto».

En este sentido, nos encontramos ante un arrendamiento de las instalaciones, que se define
como contrato PRIVADO conforme a lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Público (en adelante LCSP), que determina la calificación
como contratos privados de los arrendamientos de bienes inmuebles de las Administraciones
Públicas.

En principio, el contenido obligacional del presupuesto y propuesta contractual presentada
por la empresa, no resulta objetable, pues, tal y como reconoce el artículo 1.255 del Código Civil
(en adelante citado con CC) «los contratantes pueden establecer los pactos, cláusulas y
condiciones que tengan por conveniente, siempre que no sean contrarios a las Leyes, a la moral y
al orden público», principio de libertad de pactos que, en lo que se refiere a las Administraciones
Públicas, también consagra el artículo 111 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio
de las Administración Públicas, a cuyo tenor «Los contratos, convenios y demás negocios
jurídicos sobre los bienes y derechos patrimoniales están sujetos al principio de libertad de
pactos. La Administración Pública podrá, para la consecución del interés público, concertar las
cláusulas y condiciones que tenga por conveniente, siempre que no sean contrarias al
ordenamiento jurídico, o a los principios de buena administración».

SEGUNDO. De la calificación como contratos privados y de la delimitación de su objeto,
alquiler de un bien inmueble, pueden deducirse sin ninguna dificultad su régimen jurídico, dado
que el artículo 9, apartado 2º de la LCSP, determina que a los contratos de arrendamiento les
resulta de aplicación la legislación patrimonial de las correspondientes Administraciones
Públicas.

En congruencia con lo anterior, se justifica la necesidad de acudir a un contrato
patrimonial, como contrato de arrendamiento, negocio jurídico excluido de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Público, cuya tramitación se regirá por las
determinaciones específicas de la normativa aplicable en materia del patrimonio de los entes
locales.
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Con carácter general conviene recordar que el régimen jurídico aplicable en materia
patrimonial en la Comunidad Autónoma Valenciana, que cuenta con legislación autónoma en la
materia, se encuentra recogido en las siguientes normas:

- Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas (en
adelante, LPAP).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante,
LRBRL) artículos 79 a 83.

- Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril (en adelante, TRRL) artículo 74 a
87.

- Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/86, de
13 de junio (en adelante, RB) que, entre otras, contiene las normas básicas de desarrollo de los
preceptos del mismo carácter contenido en la LRBR y TRRL.

- Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana.

- Ley 14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de la Generalitat Valenciana (en adelante
LRLGV).

Si bien es cierto que nuestra Comunidad dispone de normativa específica aplicable en
materia de gestión del patrimonio de los entes locales mediante la aplicación de las disposiciones
de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana -LRLGV-, dicha norma autonómica no recoge particularidades al respecto y deberá
acudirse al régimen previsto en la normativa estatal aplicable por razón de la materia.

Así, dicho negocio jurídico deberá acomodarse a las determinaciones de los arts. 122 y ss.
de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas -LPAP-,
en relación con las determinaciones específicas de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de
Arrendamientos Urbanos -LAU-.

TERCERO. La contratación directa, en este caso, como forma de concertar el
arrendamiento, viene justificada por 'la especial singularidad del bien' que se pretende arrendar.

En línea con lo expuesto, el art. 124 LPAP, que no ostenta el carácter de artículo básico
según lo previsto en la disp. final 2ª LPAP, resultará aplicable en defecto de normativa
específica. Dicho artículo, en su apartado 1º, prevé que los arrendamientos se concertarán
mediante concurso público o mediante el procedimiento de licitación restringida regulado en el
apartado 4º de la disp. adic. 15ª LPAP, salvo que, de forma justificada y por las peculiaridades de
la necesidad a satisfacer, las condiciones del mercado inmobiliario, la urgencia de la contratación
debida a acontecimientos imprevisibles, o la especial idoneidad del bien, se considere necesario o
conveniente concertarlos de modo directo.

Ahora bien, para poder aplicar el último inciso del citado art. 124.1 LPAP debe tenerse en
cuenta que deberá quedar lo suficientemente acreditado en el expediente administrativo, como en
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el caso que nos ocupa, la idoneidad del bien, justificación que deberá responder a motivos
técnicos lo suficientemente objetivos como para poder acreditar la necesidad de arrendar dicho
bien y no otro.

Por otro lado, el art. 9.1 LAU prevé que la duración del arrendamiento será libremente
pactada por las partes, mientras que el valor del arrendamiento, entiende quien suscribe, no
responderá a la cantidad de conciertos o actuaciones a celebrar, sino al tiempo de uso del local,
esto es, por la duración y características del bien inmueble y en base a lo previsto en el art. 17
LAU.

CUARTO. El órgano competente para la concertación del arrendamiento es la Alcaldía y,
por delegación, la Junta de Gobierno Local (apartado primero, 9) de la Resolución nº. 9, de
20/06/2019, de delegación de facultades resolutorias de la Alcaldía en la Junta de Gobierno
Local. 

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Contratar el arrendamiento de las instalaciones del Palau de les Arts Reina Sofia, 
Fundació de la Comunitat Valenciana, para la celebración de 17 conciertos de los años 2021 y
2022, con la entidad PALAU DE LES ARTS REINA SOFIA, FUNDACIÓN DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA (CIF G97544829), de conformidad con lo establecido en el
artículo 124 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones
Públicas, en relación con lo dispuesto en el artículo en el artículo 9.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Público.

Segundo. Aprobar las cláusulas que han de regir el contrato de arrendamiento de las
instalaciones del Palau de les Arts Reina Sofia, Fundació de la Comunitat Valenciana, para la
celebración de 17 conciertos para los años 2021 y 2022 por la BSMV, y que se adjuntan como
Anexo al presente acuerdo.

Tercero. La duración del contrato se estima desde la notificación de la adjudicación del
contrato hasta el 31 diciembre de 2022.

Cuarto. Autorizar y disponer el gasto y reconocer la obligación por importe total de ciento
treinta y siete mil setenta euros con treinta y dos céntimos (137.070,32 €), IVA incluido, a favor
de la entidad PALAU DE LES ARTS REINA SOFIA, FUNDACIÓN DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA, con CIF G97544829, con cargo a la aplicación presupuestaria MP630 33020
20200 'Arrendamiento de edificios y otras construcciones' del Presupuesto municipal 2021, según
propuesta de gastos núm. 2021/1528.

Items de gasto número: 2021/048120 y 2022/5820."
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##ANEXO-1765730##

1 

 

 

 

 

 

 

 
 

CONTRATO DE CESIÓN DE ESPACIOS DEL PALAU DE LES 
ARTS PARA LA ORGANIZACIÓN DE ACTOS O EVENTOS 

 
 

En València, a … de ……. de 2021. 

 
 
 

REUNIDOS 

 
 

De una parte, el PALAU DE LES ARTS “REINA SOFÍA”, FUNDACIÓ 

DE LA COMUNITAT VALENCIANA, con CIF G-97.544.829 y domicilio fiscal 

en València, 46013, Avda. del Profesor López Piñero, nº 1 (en adelante, 

“LES ARTS”), representada en este acto por D. JOSÉ CARLOS 

MONFORTE ALBALAT, Director General, provisto del                    , en virtud 

de su nombramiento en sesión de Comisión Ejecutiva celebrada el 28 de 

diciembre del 2018, publicado en el DOGV nº 8464 (pág 4295), de 15 de 

enero de 2019, y de conformidad con las facultades conferidas en el artículo 

25 de los estatutos vigentes, aprobados igualmente por el Patronato y 

elevados a escritura pública otorgada ante el Notario de Valencia, D. 

Alejandro Cervera Taulet, el 17 de enero de 2018, bajo su número de 

protocolo 121. 

 

 
De otra parte, Dª.Gloria Tello Company, Concejal Delegada de 

Patrimonio y Recursos Culturales, con CIF P4625200C, que interviene en 
nombre y representación del AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA, con sede 
en València, Plaza del Ayuntamiento 1 y asistida por el Secretario General 
de la Administración Municipal, D.Francisco Javier Vila Biosca, al objeto de 
prestarle asesoramiento y dar fe del acto (en adelante el “CESIONARIO”) 

 
 
 

Ambas partes se reconocen mutuamente la calidad con que cada una 
interviene, y 
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2 

 

 

 
 
 

ACUERDAN 
 

La puesta a disposición por parte de LES ARTS, a favor del 
CESIONARIO, de los recintos del Palau de les Arts detallados a 
continuación para su uso en las siguientes condiciones: 

 
 

1.- ACTO O EVENTO A ORGANIZAR Y ESPACIO A OCUPAR: 
 

Por el presente contrato se ceden los espacios detallados en la 
presente cláusula para la celebración de: 

 
Programación de la Banda Municipal de València para el año 2021 y 
2022, conciertos y certámenes en el Auditori del Palau de les Arts. 

 
Los derechos de uso quedan restringidos a las áreas arriba 

mencionadas y para el objeto mencionado en la presente cláusula. La 
utilización de otros lugares o áreas distintas a las delimitadas, deberán ser 
objeto de autorización expresa por parte de LES ARTS. Asimismo, los 
recintos puestos a disposición del CESIONARIO tan sólo podrán ser 
destinados al fin contratado, en el supuesto de que pretendiera ejercitar 
actividades distintas a las estipuladas, deberá solicitarlo previamente y por 
escrito a LES ARTS, quien resolverá discrecionalmente estableciendo, en 
su caso, la correspondiente contraprestación. 

 
LES ARTS se reserva la facultad de celebrar en otros espacios 

pertenecientes al Palau de les Arts otros actos o eventos, propios o de 
terceros, simultáneamente al acto objeto del presente contrato. 

 

 
2.- CELEBRACION DEL EVENTO: FECHAS Y HORARIOS: 

 
- 15 de julio de 2021, Certamen Internacional de Bandas de Música 

Ciudad de València. 

- 16 de julio de 2021, Certamen Internacional de Bandas de Música 

Ciudad de València. 

-  17 de julio de 2021, Certamen Internacional de Bandas de 

Música Ciudad de València. 

- 18 de julio de 2021, Certamen Internacional de Bandas de Música 

Ciudad de València. 

- Septiembre: fecha a convenir. 

- Octubre: fecha a convenir. 

- Noviembre: fecha a convenir 

- Previsión de 10 conciertos para el año 2022. Fecha y número en función 

de la disponibilidad del Auditori. 
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3 

 

 

 
 
 

El CESIONARIO se responsabiliza expresamente de haber 
finalizado el evento antes de las 00:00 horas del día de celebración de cada 
concierto o certamen en todos aquellos espacios abiertos al público general 
del Palau de les Arts. En aquellos espacios considerados de circulación 
interna, se deberán respetar los horarios acordados con el objeto de respetar 
la circulación de personal perteneciente a las distintas organizaciones y/o 
empresas autorizadas. En el caso de que, por motivos imprevistos, fuese 
necesaria la circulación de público perteneciente al evento, ésta se hará 
mediante las indicaciones de la persona responsable del Palau de les Arts 
encargada para ello. 

 
 

3.- PRECIO SEGÚN TARIFA VIGENTE: 
 

3.1 El precio que deberá abonar el CESIONARIO a LES ARTS por la 
cesión del espacio por cada día expresado en la cláusula primera, asciende 
a CINCO MIL QUINIENTOS EUROS MÁS IVA (5.500€ + IVA) en concepto 
de alquiler de espacio, incluye limpieza y seguridad y MIL CIENTO 
SESENTA Y TRES EUROS CON SESENTA CÉNTIMOS (1163,60€ + IVA) 
en concepto de personal de sala, lo que hace un total de SEIS MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES EUROS CON SESENTA CÉNTIMOS 
MÁS IVA (6.663,60€ + IVA) POR DÍA. 

 

3.2. El pago se realizará a mes vencido, mediante transferencia 
bancaria, previa recepción de las correspondientes facturas. 

 
En caso de que los pagos no se hagan efectivos en los plazos 

acordados al efecto, el evento será cancelado, sin que el CESIONARIO 
tenga derecho a la devolución de los importes, en su caso, ya abonados. 

 
3.3 Todos los gastos derivados de las trasferencias correspondientes 

al pago total anteriormente detallado correrán, única y exclusivamente, por 
cuenta del CESIONARIO. 

 
3.4 Cualquier otro concepto, necesidad de material o servicio de 

técnicos necesarios para la consecución del concierto, será objeto de 
contratación y pago aparte. 

 
 

4.- OBLIGACIONES DEL CESIONARIO: 
 

4.1.- El CESIONARIO deberá encargarse, a su costa, de la 
decoración, equipamiento y montaje necesarios para el evento o acto a 
organizar. En todo caso se respetará la estructura y ornamentación del 
Palau de les Arts, prohibiéndose toda instalación de elementos fijos que 
utilice materiales de construcción, pintura, etc. El montaje no deberá en 
ningún caso dañar al edificio y, especialmente, se prohíbe cualquier 
elemento que deba ser fijado al suelo o muros del edificio. Queda 
expresamente acordada la prohibición de perforar, anclar, pegar o soportar 
cualquier elemento al edificio. Todos los elementos externos al edificio 
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deberán ser autoportantes ya sean estructuras, elementos individuales 
señalética y demás elementos similares. 

 

A los efectos de protección de los suelos de los espacios cedidos 
por este contrato se estipula lo siguiente: 

 

-En el caso que el acto realice algún montaje en zona de suelos de 
madera, parquet y/o vidrio, éstos se protegerán en su totalidad en la zona 
ocupada por medio de moqueta tipo feria con características ignifugas al 
menos M1. 

 
-Para la realización de eventos con comida y/o líquidos todo el suelo 

de la zona destinada a preparación se protegerá con una lámina de tipo 
plástico impermeable que evite que los líquidos derramados penetren en el 
suelo del edificio. 

 
Si LES ARTS observara a lo largo de la vigencia del contrato alguna 

anomalía en este sentido, podrá ordenar la inmediata retirada de estos 
materiales, todo ello a cargo del CESIONARIO. 

 
4.2.- El CESIONARIO se compromete a iniciar el montaje del acto o 

evento en las fechas autorizadas, respetando la distribución del espacio, así 
como el horario de LES ARTS, ateniéndose a las instrucciones de los 
servicios técnicos de LES ARTS. En cualquier caso, se evitarán ruidos, 
obstrucciones, bloqueos de accesos, así como cualquier medida que altere 
la normal circulación de personas o materiales por el Palau de les Arts. 

 
El CESIONARIO se compromete a observar en todo momento, tanto 

durante las jornadas de montaje y desmontaje como durante la celebración 
del acto organizado, las observaciones del personal del Palau de les Arts en 
cuanto a la circulación por los espacios externos e internos. A tal efecto se 
exigirán las correspondientes acreditaciones que permitan dicha circulación. 

 
En este sentido, en aras de asegurar la correcta celebración del Acto 

y si las circunstancias internas lo exigiesen, LES ARTS se reserva la 
posibilidad de cambiar algún itinerario de circulación del público acreditado 
por el CESIONARIO. 

 
4.3.- El CESIONARIO se compromete a mantener en buen estado el 

recinto puesto a su disposición. 

 
4.4.- Terminado el acto o evento, las personas autorizadas deberán 

retirar inmediatamente los residuos orgánicos, vidrio y papel en el punto de 
recogida de residuos de Ciudad de las Artes y las Ciencias. El CESIONARIO 
también deberá retirar los efectos propios y depositar los materiales 
inservibles de cualquier otra naturaleza, en vertederos habilitados al efecto, 
no responsabilizándose LES ARTS de su eliminación, pérdida o deterioro. 
Los objetos y material que permanezcan en el Palau de les Arts después de 
finalizar el plazo de su utilización, serán retirados por los servicios de LES 
ARTS, en el plazo de 48 horas, sin perjuicio de reclamar al CESIONARIO 
los gastos originados por su retirada y custodia. 
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4.5.- El CESIONARIO cumplirá con todas las disposiciones legales 
vigentes, que sean de obligado cumplimiento en el ámbito de sus 
actuaciones. En especial, el CESIONARIO está obligado a cumplir toda la 
normativa legal y reglamentaria vigente en materia laboral, fiscal, seguridad 
social, seguridad e higiene y cualquiera otra aplicable a la actividad que se 
pretenda ejercitar. 

 
En este sentido, LES ARTS se reserva la posibilidad de solicitar al 

CESIONARIO certificación de estar al corriente con las obligaciones de 
Seguridad Social, así como acreditación de los trabajadores que vayan a 
prestar sus servicios en Les Arts con ocasión de la organización y 
celebración del evento, así como su afiliación y alta en la Seguridad Social. 

 
 

4.6.- El CESIONARIO se compromete a respetar la prohibición de 
fumar en el espacio cedido, los días del acto, del montaje y del desmontaje. 

 
 

4.7.- En aras de preservar la actividad principal de representaciones 
líricas y sinfónicas a la que el Palau de les Arts está destinado, el 
CESIONARIO se compromete a respetar en todo momento el nivel sonoro 
máximo permitido en pasillos y zonas de circulación fijado entre 40 y 
55dBa. En el espacio cedido el nivel sonoro máximo permitido durante la 
celebración del evento está fijado en 90 dBA, si hay ambientación musical 
procedente de equipo de reproducción sonora, o en 80 dBA, si no hay 
ambientación musical. 

 
 

4.8. El CESIONARIO se compromete a cumplir, bajo su responsabilidad, 
con todas las medidas de prevención y control de la COVID-19 establecidas 
en las disposiciones legales vigentes, así como con las medidas adicionales 
que LES ARTS pueda establecer. Asimismo, deberá realizar una evaluación 
del riesgo, conforme a lo previsto en el documento Recomendaciones para 
eventos y actividades multitudinarias en el contexto de nueva normalidad 
por Covid-19 en España, acordado en la Comisión de Salud Pública del 
Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud y contar, en caso de 
que esta sea preceptiva, de acuerdo con la legislación vigente, la 
autorización correspondiente de las autoridades competentes. 

 
 
 
 

5.- SEGURIDAD DEL EDIFICIO: 

 
5.1. Es responsabilidad de LES ARTS la vigilancia y seguridad del 

recinto, en las siguientes condiciones: 

 
- Antes del inicio de las actividades de organización del acto o evento 

concreto, el CESIONARIO deberá identificar ante el Departamento de 
Seguridad de LES ARTS a todas aquellas personas que por tal motivo vayan 
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a acceder al edificio. Únicamente podrán acceder las personas previamente 
identificadas. 

 
- El CESIONARIO se compromete a cumplir todas las instrucciones 

o recomendaciones que dimanen de LES ARTS y a facilitar a su 
Departamento de Seguridad cuanta información sea necesaria en materia 
de seguridad. 

 
5.2. En cuanto a los gastos de seguridad, se estará a lo establecido 

en la cláusula 3.1. 

 
 

 
6.- EVENTOS CON SERVICIO DE CATERING: 

 
Los eventos que requieran de un servicio de catering deberán 

ajustarse a los siguientes requisitos: 
 

1) Deberán respetar y cumplir la siguiente normativa: 
 

REAL DECRETO 3484/2000, de 29 de diciembre relativo a las 
normas de higiene para la elaboración, distribución y comercio de 
comidas preparadas. 

 
REGLAMENTO (CE) núm. 852/2004, de 29 de abril relativo a la 

higiene de los productos alimenticios. 

 
REAL DECRETO 140/2003, de 7 de febrero relativo a los criterios 
sanitarios de la calidad del agua de consumo humano. 

 
2) Deberán reunir los requisitos mínimos imprescindibles de las 

zonas de recepción y servicio de comida (OFFICE) que se 
detallan a continuación: 

 
a) El servicio de comidas se prestará por empresa autorizada 

disponiendo de registro sanitario de industrias e instalaciones 
suficientes para la prestación del mismo. 

b) Será un lugar cerrado, aislado de posibles fuentes de 
contaminación. 

c) Dispondrá de pilas lavamanos, suficientes para las necesidades 
del evento, dotadas de agua caliente y fría, desagüe, grifería de 
accionamiento no manual, jabón y toallas de un solo uso. 

d) Las superficies de los paramentos verticales y horizontales serán 
de material adecuado. Liso, de fácil limpieza y resistentes a los 
productos de limpieza. 

e) Los puntos de iluminación artificial estarán protegidos con 
pantallas antirroturas. 

f) Las aberturas al exterior estarán protegidas con mosquiteras. 

g) Dispondrán de puntos de conexión eléctrica suficientes, para las 
necesidades de los equipos auxiliares para el desarrollo del 
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evento, tales como equipos de mantenimiento en frío y en caliente 
de los alimentos, etc. 

h) Se tendrán en cuenta el diseño de circuitos independientes de 
alimentos y residuos (circuitos limpios y sucios). 

i) Se habilitará una zona para residuos y almacenaje de vajilla sucia. 

j) Dispondrá de aseos y vestuarios para el personal manipulado 

 

 
7.- RESPONSABILIDADES DEL CESIONARIO: 

 
7.1.- El CESIONARIO exonera a LES ARTS de toda responsabilidad 

y, expresamente, acepta y asume toda aquella que se pudiera derivar por 
los daños personales o materiales que él mismo, sus trabajadores u 
operarios e invitados puedan ocasionar a terceros, durante la organización 
del acto o evento, por causa de éste, o por acción u omisión del mismo o de 
las otras personas. Las acciones extrajudiciales o judiciales de dichos 
terceros deben formularse contra el CESIONARIO, a cuyo efecto, les 
advertirá inmediatamente de esta cláusula. 

 
En este sentido, el CESIONARIO deberá suscribir una póliza de 

seguro que cubra, los riesgos de responsabilidad civil como promotor y 
organizador del evento (responsabilidad civil de explotación, patronal, 
productos suministrados y objetos confiados), y en la que se incluirán los 
daños ocasionados al local y a las instalaciones de mismo. El CESIONARIO, 
antes del inicio del montaje del acto o evento, facilitará copia de dicha póliza 
a LES ARTS y del recibo de la prima correspondiente. 

 
7.2. EL CESIONARIO renuncia a toda reclamación por 

responsabilidad de LES ARTS en los siguientes casos 

- Robo, hurto u otro hecho delictivo del cual pudiera ser víctima en 
cualquier recinto o espacio cedido al CESIONARIO. 

- Daños que se produzcan en el espacio cedido, o en los objetos o 

mercaderías que allí se encontrasen. 

- Cualquier acción realizada por los demás ocupantes del recinto 
cedido, su personal, proveedores o clientes o quienes de ellos traigan causa. 

 

 
7.3. El CESIONARIO reconoce expresamente su responsabilidad 

con todo el personal acreditado para la celebración del acto objeto del 
presente contrato, especialmente en cuanto a la evacuación de emergencia 
que, en su caso, pudiese tener lugar. A tal efecto, se adjunta como Anexo al 
presente contrato, el plan de autoprotección, que incluye el plan de 
emergencia y evacuación, que se compromete a respetar llegado el caso. El 
CESIONARIO se compromete a leer detenidamente e informar a su 
personal, y al de las empresas que subcontrate, acerca de su contenido. 

 
7.4. LES ARTS dispone de los correspondientes permisos para la 

actividad principal musical a la que en un principio está destinado. Cualquier 
otra utilización de sus espacios hará necesaria por parte del CESIONARIO 
de estos, la correspondiente obtención de tal documentación. El 
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CESIONARIO acepta y asegura por este contrato el cumplimiento en este 
sentido de la legalidad vigente. Especialmente, y en cuanto a la utilización 
de todo tipo de material que el CESIONARIO instale para la celebración del 
evento, este responde y asegura que sea homologado para su uso en local 
de pública concurrencia, de lo cual se responsabiliza para sí y por cuantas 
partes pudiese afectar el no cumplimiento de esta cláusula. 

 

 
8.- DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL SOBRE EL PALAU 

DE LES ARTS: 

 
LES ARTS y Ciudad de las Artes y de las Ciencias, S.A. poseen los 

derechos de Propiedad Industrial sobre la imagen y diseño del Palau de les 
Arts y, en consecuencia, los derechos exclusivos de explotación, utilización 
y/o reproducción del mismo en cualquier tipo de medio o soporte. Por lo 
tanto, para cualquier utilización de la imagen o reproducción del citado 
recinto, el CESIONARIO deberá obtener la oportuna y preceptiva 
autorización de LES ARTS. 

 
El CESIONARIO no podrá utilizar el nombre ni logotipo de LES 

ARTS, ni hacer mención a la relación comercial existente entre ambas 
entidades. La única mención a LES ARTS permitida será la vinculada, con 
efectos informativos, al lugar donde se celebra el concierto. A estos efectos, 
se indicará como lugar de celebración “Les Arts Reina Sofía”. En caso de 
que, junto con la mención al nombre, el CESIONARIO desee incluir el logo, 
lo solicitará a LES ARTS, quien facilitará el logo oficial que puede ser 
incluido. 

En el supuesto en que el CESIONARIO vaya a diseñar carteles, 
folletos o cualquier otro elemento publicitario para promocionar el evento 
deberá facilitar a LES ARTS copia del diseño, con carácter previo a su 
impresión, con el fin de que LES ARTS pueda dar su visto bueno. 

Asimismo, el CESIONARIO deberá informar a LES ARTS de 
cualquier comunicación pública que vaya a realizar relacionada con el evento 
y en la que LES ARTS sea mencionado, aun solo como lugar de celebración 
del evento. A tal efecto, el CESIONARIO deberá remitir por correo electrónico 
a la dirección press@lesarts.com, con carácter previo a su publicación, copia 
del comunicado que vaya a difundirse, así como fecha prevista y medios en 
los que vaya a publicarse. 

 
 

 
9.- ANULACIÓN DEL ACTO O EVENTO: 

 
9.1.- Toda anulación de un acto o evento deberá comunicarse a la 

otra parte por escrito. 

 
9.2.- La anulación no generará derechos compensatorios o 

indemnizaciones a favor de ninguna de las partes. La anulación por causas 
imputables al CESIONARIO dará lugar al pago por parte de éste de todas 
las cantidades devengadas y debidas hasta esa fecha, sin que el 
CESIONARIO tenga derecho a la devolución de los importes ya abonados. 
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En caso de anulación del evento o acto por causas imputables a LES ARTS, 
se reintegrarán las cantidades percibidas, sin intereses legales o bancarios. 

 

 
10.- PROTECCIÓN DE DATOS: 

 
Las partes se comprometen a respetar en todo momento la legislación 
vigente en materia de protección de datos de carácter personal, en el 
contexto del presente contrato. 

 
En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y 
del Consejo de 27 de abril de 2016 y de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales, las partes tratarán los datos de carácter personal referentes a las 
personas firmantes de este contrato/acuerdo y/o los representantes de 

 
ambas sobre la base de su interés legítimo, y con la finalidad gestionar la 
relación comercial y cumplir con las obligaciones que dimanen del mismo. 

 
Los interesados podrán ejercer en cualquier momento sus derechos de 
acceso, rectificación, supresión, y demás reconocidos en la normativa 
mencionada dirigiéndose a la parte que trata los datos en la dirección 
señalada en el encabezamiento de este contrato/acuerdo. 

 
En relación a los datos personales a los que ambas partes acceden en virtud 
del presente contrato, las partes se obligan mutuamente a: 

 
 Guardar la máxima confidencialidad sobre toda la información que se le 
proporcione o a la que tenga acceso como consecuencia de la ejecución del 
presente contrato/acuerdo. 

 Custodiar e impedir el acceso a los datos e información titularidad de la 
otra parte por parte de terceros ajenos al presente contrato/acuerdo. 

 Evitar la alteración, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado a los datos 
personales aquí referenciados. 

 Garantizar el nivel de seguridad correspondiente de acuerdo con la 
normativa en protección de datos. 

 
Podrán obtener más información acerca del tratamiento de los datos 
personales relacionados con el presente a través de los canales de contacto 
indicados por las partes al comienzo del contrato/acuerdo. 

 

 
11.- RÉGIMEN JURÍDICO Y JURISDICCIÓN COMPETENTE: 

 
El presente contrato se regirá, además de por lo dispuesto en el 

mismo, por lo dispuesto en la normativa mercantil y demás que resulte de 
aplicación al objeto del contrato. En los casos de dudas o diferencias 
suscitadas por la aplicación, interpretación o resolución del contrato, se 
procurará sean resueltas por el común acuerdo entre las partes. De no 
alcanzarse dicho acuerdo las discrepancias serán sometidas por cualquiera 
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de las partes ante los Juzgados y Tribunales ordinarios de la ciudad de 
Valencia, con expresa renuncia al fuero propio que respectivamente pudiera 
corresponde 

 
 
 

Y en prueba de conformidad firman ambas partes por duplicado y a 
un solo efecto el presente Contrato, rubricando todos y cada uno de sus 
folios, en lugar y fecha indicados en la comparecencia 

 
 
 
 
 

 
Por parte de LES ARTS Por parte del CESIONARIO 

 
 
 
 
 
 

 
D. José C. Monforte Albalat. Dª Gloria Tello Company 
Director General Concejal delegada de patrimonio y recursos culturales 

 
 
 
 
 
 

 
D. Francisco Javier Vila Biosca 

Secretario General de la Administración 
Municipal 
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PLAN DE AUTOPROTECCIÓN DEL PALAU DE 

LES ARTS 

 
ANEXO: PLAN DE EMERGENCIA Y 

EVACUACIÓN PARA EVENTOS 

 

AUDITORIO SUPERIOR 
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ANEXO: PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACIÓN EVENTOS EXTERNOS 

DEL PALAU DE LAS ARTS. 

 

Esta documentación permite coordinar el plan de autoprotección así como facilitar al 
organizador del evento la información necesaria para elaborar un plan de emergencias, 
gestionar la evacuación del espacio alquilado, y garantizar la comunicación con el 
personal del Pala de les Arts Reina Sofia. 

 

1.- DATOS  BÁSICOS DEL PLAN DE AUTOPROTECCIÓN 

 

1.1.- MEDIOS TÉCNICOS 

ENFERMERÍA 
Situada en la planta -2 del edificio nivel del antiguo cauce del río. En el lado Norte. Ver 
plano. 

 Teléfono 96 197 58 06 
 Desde teléfono interior 975  806 

 WALKI CANAL 11 

 

CENTRO DE CONTROL 
 

Situado en planta -2 en el lado Sur del edificio 
Recoge los avisos por teléfono, Walki o por la central de detección 
Gestiona la información, puede iniciar el plan de autoprotección de la empresa 

 Teléfono 96 197 58 17 
 Desde teléfono interior 975  817 

 WALKI CANAL 11 

 

INSTALACIONES PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS 
 

En cumplimiento de la normativa Básica de Edificación CPI 96 el edificio cuenta con: 

 

Sistema de detección y alarma por todo el edificio 
o Centro de control con central de detección 
o Pulsadores de alarma 
o Detectores de humo y temperatura. 

Sistemas de extinción fijos: 
 Sistema de rociadores para la protección de determinados espacios: 

o Escenario principal y Sala Martín i Soler 
o Estructuras metálicas espina auditorio y restaurante los Toros 
o Talleres, Box etc. 

 BIES de 25 y 45 mm distribuidas por todo el edificio en armarios 

 Extintores de polvo y CO2 distribuidos por el edifico, bien colgados de la 
pared bien en armarios señalizados 

 Columna seca 
 Presurización de escaleras 

 Exutorios en escenarios y otros lugares. 
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Sectorización del edificio 

Recorridos de evacuación calculados en función de la ocupación posible del edificio. 
Ver planos adjuntos 
Puntos de reunión: (ver planos) 

 Arranque de la pluma del edificio en el puente de acceso desde la calle 
 En el antiguo cauce del río entre el Palau y el Hemisferic 

 En el antiguo cauce del río junto a la rampa de acceso para vehículos 

 

1.2.- MEDIOS HUMANOS 

 

El plan de autoprotección del Palau de les Arts en función de los horarios y actividades 
establece unos equipos de intervención, evacuación y alarma, primeros auxilios etc. 
formados con su personal. 

 
Para el desarrollo del evento y para facilitar la integración de su actividad en nuestro 
plan deberán nombrar un coordinador y su personal auxiliar asumir las funciones de 
Equipo de evacuación y alarma 
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COORDINADOR DEL EVENTO 

Sus funciones en el ámbito de las emergencias serian: 
Entregar o explicar al personal auxiliar antes del inicio la documentación sobre: 

 las salidas de emergencia del local donde se desarrolla el evento 
 los puntos de reunión 

Transmitir cualquier situación de emergencia o que le comuniquen 

 al responsable de eventos del Palau 
 o al centro de control 
 o a la enfermería /servicio medico (emergencia medica) 

Podrá utilizar los números de teléfono que se le han facilitado o los canales de el 
Walki señalados en este documento. 
Transmitir al personal auxiliar la necesidad de evacuar el edificio 

 
 

 

 

EQUIPO DE EVACUACIÓN Y ALARMA 

Sus funciones en el ámbito de una situación de emergencia seria: 

 

 Colaborar en la evacuación del edificio atendiendo al publico a su cargo 

Los equipos de alarma y evacuación (auxiliares o azafatos y azafatas del evento) 
iniciarán su cometido: 

 

- Por instrucciones del Coordinador del evento recibidas de forma directa 
 

- Al sonar las alarmas de la zona donde se encuentren 
 

- Por iniciativa propia si están en la zona del siniestro 

Sus acciones mas importantes son: 

- Conducir la evacuación siguiendo los planes elaborados en función de las 
zonas y las circunstancias descritos en este documento. 

 

 Los puntos de reunión son: 

 Arranque de la pluma del edificio en el puente de acceso desde 
la calle 

 En el antiguo cauce del río entre el Palau y el Hemisferic 

 En el antiguo cauce del río junto a la rampa de acceso para 
vehículos 

- Avisar (comunicar con al coordinador) de los incidentes que sucedan durante 
la evacuación: personas que falten, heridos,… 

- Proteger a los heridos mientras llega la asistencia sanitaria o conducirlos 
hasta la misma en función de la situación y las instrucciones recibidas. 
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2.- PLAN DE EVACUACIÓN DE LOS ESPACIOS 

 
ESPACIO AUDITORIO 

1. ESCENARIO 

2. ZONA PÚBLICO 

 
1. ESCENARIO 

1.1. Personal a evacuar: Personal técnico + artistas, músicos, conferenciantes 
etc. según el tipo de evento 

El personal técnico puede estar distribuido: 
 Cota 17 zona debajo del escenario en planta 8 del edificio 

 Cota 23.90 detrás del escenario 
El personal artístico puede estar distribuido: 

 Por todo el escenario 
 En las zonas de espera detrás del escenario y en camerinos 

 Asientos para el coro (parte superior del escenario) 

1.2. Equipo de evacuación: 

 Jefe de escenario (si lo hay)para el personal técnico (jefe de escenario) 
 El regidor y el personal de producción para los artistas 
 Quien designe el coordinador del evento entre el personal de apoyo o 

técnico. 

1.3. Salidas de recinto y planta: 

 AS1: Nivel +20.50 norte (Planta 8) 

 AS6: Nivel +20.50 sur (Planta 8) 
 AS2: Nivel +27 norte (Planta 11) 
 AS5: Nivel +27 sur (Planta 11) 
 AS3: Nivel +35.25 norte (Planta 13) 
 AS4: : Nivel +35.25 sur (planta 13) 

1.5. Procedimiento de evacuación 

 Escenario: Cota 23.90 

 Zona Norte y Sur por las respectivas puertas hacia la zona de espera y por 
las escaleras hasta planta 8 y salida a ES1 y ES2 situadas en cota 17. 

 Zona Norte y Sur por puertas respectivas hacia escalera del coro a la platea 
y de platea por las escaleras EAS2 y EAS3 a planta 8 

 Zona coro 

 Zona Norte y Sur por escalera del coro a la platea y de platea por las 
escaleras EAS2 y EAS3 a planta 8 

 Zona Norte y Sur por las escaleras del coro hasta escenario y por la puerta 
de acceso a la zona de espera y desde aquí a planta 8 salidas ES1 y ES2 

La orden de evacuación la dará el coordinador del evento o se producirá al sonar las 
alarmas. 
El regidor, el personal técnico o de apoyo del evento 

 Podrán utilizar todas las salidas reseñadas 

 Avisará al resto de personal de escenario, orquesta, ponente 
conferenciante etc. 

 facilitará la salida del escenario abriendo las dos puertas (norte y Sur) si 
es posible 

 Informará de la ruta indicando que vaya a la terraza de la planta 8 y bajen 
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por las escaleras exteriores indicando los puntos de encuentro. 

 Comprobará que no quede nadie en el escenario y tras llegar al punto de 
encuentro informará al coordinador del evento de las incidencias. 

 Los técnicos de escenario o de apoyo, los cantantes y actores, los 
ponentes etc. deberán salir del escenario, la vía de evacuación que debe 
utilizarse es la que discurre por la zona de espera hasta la planta 8. 

2. ZONA PÚBLICO 

2.1. Personal a evacuar: Público. 

1.2. Equipo de evacuación: Personal de sala, azafatos y azafatas / personal 
auxiliar 

1.3. Salidas de recinto y planta: 

 Sala: zona patio de butacas, la mitad inferior del patio de butacas por los 
pasillos laterales (P 1/2 y P 5/6), y el central (PC2) por delante del escenario por 
los pasillos norte y sur (PP1 y PP2) hacia salidas AS1 y AS6 y escaleras EAS2 y 
EAS3 a salida al paseo cota +17.00 

 Sala: zona patio de butacas, la mitad superior del patio de butacas por los 
pasillos laterales (P 1/2 y P 5/6), y el central   (PC2) hacia arriba, para enlazar 
con AS2 (salida norte piso 11) y AS5 (salida Sur piso 11). 

 Sala: zona anfiteatro, la mitad inferior por el pasillo central PC1 y por los pasillos 
laterales P2/3 (norte) y P4/5 (Sur) bajando hacia salidas AS2 (salida norte piso 
11) y AS5 (salida Sur piso 11). 

 Sala: zona anfiteatro, la mitad superior por el pasillo central PC1 y por los 
pasillos laterales P2/3 (norte) y P4/5 (Sur) subiendo hacia salidas AS3 (norte)y 
AS4 ( Sur) a enlazar con escalera EAS1 hasta piso once donde están las salidas 
ST1 (norte) y ST2 (sur) 

1.5. Procedimiento de evacuación 

Para entender la asignación de los ocupantes de la sala a sus salidas debemos dividir 
la sala en dos partes, el anfiteatro y el patio de butacas y cada una de estas partes 
en cuatro cuadrantes. 

 

Los ocupantes en esta división teórica quedarían asignados a la puerta que se 
encontrase dentro de su cuadrante. Excepto que la emergencia bloquease una salida. 

 
En caso de sonar la alarma o de que se dé la orden de evacuar la sala por los walkies, 
o cualquier otro medio el personal auxiliar, azafatos y azafatas realizará las siguientes 
acciones: 

 
El personal de sala ocupará en orden de preferencia los siguientes puestos: 

 Las puertas del auditorio. Serian convenientes dos personas por puerta 

o Las dos puertas de bajo; acceso desde terrazas planta 8 
o Las dos puertas a la altura de la mitad de la sala que dan a las terrazas 

de la planta 11. 
o Las dos salidas de la parte superior 

 En el exterior 
 Cuatro distribuidos uno por terraza de planta 11 y dos en terraza planta 8. 

 

Tareas: 
 
 Los de las puertas del piso 11 (dos en cada una), sacarán a las personas de 
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movilidad reducida (la zona para ellos esta frente a estas puertas) y los dejaran 
en lugar seguro en las terrazas y volverán a la sala 

 En general todos deberán indicar tal como salga la gente que deben seguir 
bajando por las escaleras exteriores hasta la base de la pluma. Evacuación de la 
zona de personas de movilidad reducida: 

 
Según las anotaciones en el plano titulado “análisis evacuación Auditorio Superior” 
del proyecto de Calatrava es necesario evacuar primero esta zona. 

 
Cuando hayan salido todos los ocupantes los encargados de las puertas comprobarán 
si queda alguien en la sala. 
Todo el personal de sala se reunirán en el punto de reunión bajo en la base de la 
pluma e informaran al coordinador de las incidencias. 
El coordinador informará al centro de las incidencias especialmente referidas a: 

 Heridos 
 Personas atrapadas 
 Etc. 
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PLANOS DE EVACUACIÓN DEL AUDITORIO SUPERIOR 
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PLANO EVACUACIÓN ZONA ALTA SALA AUDITORIO SUPERIOR 
 

SALIDA A JARDINES DE PLANTA 11 POR ESCALERA CENTRAL 
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PLANO EVACUACIÓN AUDITORIO SUPERIOR ZONA ESCENARIO 
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PLANO SITUACIÓN SERVICIO MÉDICO / CENTRO CONTROL - SEGURIDAD 
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3.- NOMBRAMIENTOS 

 

Los nombramientos firmados deben entregarse al personal del Palau responsable del 
evento que lo trasladará al Centro de Control. 

 

COORDINADOR DEL PLAN DE AUTOPROTECCIÓN DEL EVENTO 

ACTO O EVENTO: 

LUGAR O SALA DEL EVENTO: 
FECHA: 
HORARIO: 

TELÉFONO DE CONTACTO 

Don / Doña 

Acepta realizar las tareas de coordinación establecidas en el plan de autoprotección 
del Palau de les Arts para los eventos, siguiendo las instrucciones recibidas y 
trasladando al personal a su cargo los planos, instrucciones y consignas necesarias 
para que puedan realizar las tareas asignadas. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Don /Doña 
DNI 



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 54

Plan de Autoprotección del PALAU DE LES ARTS REINA SOFÍA, FUNDACIÓ DE LA C.V. Pág. 12 

 

 

 

EQUIPOS DE EVACUACIÓN Y ALARMA DEL EVENTO 

ACTO O EVENTO: 
LUGAR O SALA: 
FECHA: 
HORARIO 

El personal abajo firmante ha recibido la información y las instrucciones para 
colaborar en la evacuación de la zona del Palau de Les Arts donde se celebra el 
evento. 

DNI / NIE NOMBRE FIRMA 
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16 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01601-2021-000018-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DEL PALAU DE LA MÚSICA I CONGRESSOS DE VALÈNCIA I BANDA
MUNICIPAL DE VALÈNCIA. Proposa aprovar un reconeixement d'obligació corresponent al
pagament de la cessió d'ús d'espais al Palau de les Arts Reina Sofia.

"Antecedentes de hecho

1. Mediante moción de fecha 15 de marzo de 2021, dictada por la concejala delegada de
Patrimonio y Recursos Culturales, se propone el inicio de los trámites administrativos pertinentes
para elevar al órgano competente para resolver la aprobación de un expediente de autorización y
disposición del gasto y reconocimiento de la obligación de pago, por un importe total de ocho mil
sesenta y dos euros con noventa y seis céntimos (8.062,96 €), a favor de la entidad Palau de les
Arts Reina Sofia, FCV, con CIF G97544829.

Los gastos extraordinarios se corresponden por la cesión del espacio para la realización del
concierto del día 29-01-2021 en el Palau de les Arts Reina Sofia como consecuencia de la
imposibilidad material de formalizar el contrato de cesión de espacios correspondiente con
anterioridad a la fecha del evento (núm. expediente E-01601-2021-11).

2. La orden de Servicio referida a ese servicio se emitió por el director de la Banda
Municipal de València.

3. Por el Centro gestor del gasto se ha emitido la propuesta de gastos que incorpora la fase
de gestión a la contabilidad a través del programa informático SIEM-GASTOS y la relación de
documento de obligación.

4. Obra en el expediente memoria justificativa redactada al efecto.

5. El expediente se ha seguido observando los trámites establecidos en la base 31ª.4 de las
de ejecución del Presupuesto municipal del Ayuntamiento de València para el año 2021,
presentándose la propuesta de resolución al Servicio Fiscal Gastos de la Intervención General
Municipal para su fiscalización, acompañado de las facturas o documentos cobratorios originales,
obtenidos del Registro General de Facturas.

A los hechos anteriormente expuestos, resultan de aplicación los siguientes:

 Fundamentos de Derecho

I. Los gastos han sido realizados en el propio ejercicio, con crédito presupuestario pero sin
previa autorización y disposición, contraviniendo, por consiguiente, lo dispuesto en el artículo
183 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, en correlación con la regulación reglamentaria
establecida en la base 31ª.2 de las de ejecución del Presupuesto municipal 2021.

II. Es de aplicación al procedimiento de reconocimiento de obligación, la figura del
enriquecimiento injusto, que trayendo causa del Derecho Civil (artículos 1.288 y 1.302 del
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Código Civil), ha sido aplicada en numerosas ocasiones por la jurisprudencia del orden
contencioso-administrativo, entre otras, SSTS, de 30 de abril y de 12 de septiembre de 2001, 15
de abril de 2003 y 6 de octubre de 2003, cuando concurren los requisitos de enriquecimiento
patrimonial, inexistencia de causa y que en correlación con el enriquecimiento, se produzca, en
paralelo, un empobrecimiento en el patrimonio de otra persona, extrayéndose, como
consecuencia de ello, el derecho del empobrecido, en este caso, de las empresas relacionadas en
el expediente, a percibir el coste de los servicios prestados.

III. El expediente administrativo lleva incorporado la documentación exigida en la base
31ª.4 de las de ejecución del Presupuesto vigente, habiendo sido informado por el Servicio Fiscal
Gastos de la Intervención General Municipal.

IV. El órgano competente para aprobar un gasto realizado en el propio ejercicio, con
crédito presupuestario, sin la previa autorización y, en su caso, disposición es la Junta de
Gobierno Local, de conformidad con lo establecido en la base 31ª.2.b) de las de ejecución del
Presupuesto municipal de 2021.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Autorizar y disponer el gasto y reconocer la obligación de pago, de conformidad
con lo previsto en la base 31.2.b) de las de ejecución del Presupuesto municipal para el año 2021,
por un importe total de ocho mil sesenta y dos euros con noventa y seis céntimo (8.062,96 €)
(Base imponible: 6.663,60, IVA (21 %): 1.399,36 €) para financiar las obligaciones derivadas del
pago de la cesión de espacios del día 29-01-2021 al Palau de les Arts Reina Sofia, FCV, con CIF
G97544829.

Segundo. El gasto por importe total de ocho mil sesenta y dos euros con noventa y seis
céntimos (8.062,96 €) (Base imponible: 6.663,60, IVA (21 %): 1.399,36 €), es imputable a la
aplicación presupuestaria MP630 33020 20200 denominada 'Arrendamientos de edificios y otras
contrs.' del Presupuesto del Ayuntamiento de València 2021, según propuesta de gastos núm.
2021/1349 y relación de documento de obligación núm. 2021/1330."

17 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01903-2019-000205-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
SERVICI D'ESPORTS. Proposa aprovar la justificació de la subvenció concedida al Club
Gym-Val 77.

"Hechos

1º. El 17 de mayo de 2019, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se aprobó la
convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos
deportivos desarrollados por entidades sin ánimo de lucro en la ciudad de València, durante la
temporada 2018-2019, que se publicó en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia nº. 112,
de 12 de junio de 2019. Asimismo, en el acuerdo se autorizó su correspondiente gasto, por
importe total de 1.183.000,00 €, con cargo a la aplicación presupuestaria 2019 MJ700 34100
48910, propuesta de gasto nº. 2019/2894 e ítem nº. 2019/92710.
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2º. El 10 de enero de 2020, la Junta de Gobierno Local acordó la concesión de las
subvenciones para proyectos deportivos desarrollados por entidades sin ánimo de lucro en la
ciudad de València, durante la temporada 2018-2019, dispuso y reconoció la obligación a favor
de cada una de las entidades beneficiarias recogidas en su Anexo I, por un importe total de
1.101.755,87 €, con cargo a la aplicación presupuestaria 2019 MJ700 34100 48910, segregado
cada uno de los gastos del ítem nº. 2019/92710, incluidos en la propuesta de gasto nº. 2019/2894,
y requirió a las beneficiarias para que procediesen a presentar la justificación del cumplimiento
de las condiciones impuestas y los objetivos previstos en la convocatoria, mediante la modalidad
de cuenta justificativa simplificada, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a la
publicación de dicho acuerdo.

3º. El 21 de enero del 2020 se publicó en el Tablón de Edictos Electrónico del
Ayuntamiento de València el acuerdo de la Junta de Gobierno Local indicado en el apartado
anterior.

4º. Dentro del plazo establecido para la presentación de la justificación, del 22 de enero al
21 de febrero del 2020, la entidad beneficiaria que se detalla a continuación, presenta la
documentación justificativa de la subvención otorgada. Tras la revisión de la documentación
aportada, se comprueba que la siguiente entidad ha procedido a reintegrar voluntariamente parte
del importe de la subvención concedida, con sus correspondientes intereses de demora, al exceder
los gastos indirectos del proyecto de edad escolar del 8 % de la subvención concedida, y
posteriormente al no haber podido justificar los gastos de los proyectos edad escolar y
competición oficial-alto nivel en su totalidad, pero han justificado adecuadamente el resto del
importe de la subvención concedida, además de quedar acreditado la realización de la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que determinó la concesión o disfrute de la misma:

EXP. ENTIDAD FECHA PRESENTACIÓN Y
SUBSANACIÓN IMPORTE REINTEGRADO

01903/2019/205 CLUB GYM-VAL 77
17-02-2020

04-09-2020

6.848,39 €

(1.267,59 €+5.580,80 €)

Fundamentos de Derecho

I. Resultan de aplicación a la justificación de las subvenciones los artículo 30 y siguientes
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), el artículo 75 del
Reglamento de la Ley 38/2003, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio
(RLGS), y los artículos 28 y siguientes de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos (OGSAV). En cuanto al reintegro, la
regulación se establece en los artículos 36 y siguientes de la LGS, artículo 31 y siguientes del
RLGS y artículos 39 a 41 de la OGSAV.

II. Se ha cumplido en el expediente con lo establecido en la base 23ª y en el Anexo II,
apartado C.1, de las de ejecución del Presupuesto municipal 2021.
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III. Conforme a lo establecido en el artículo 35.4 de la OGSAV, la competencia para
aprobar la justificación de las subvenciones recae en la Junta de Gobierno Local, por ser este el
órgano que la concedió, en el ejercicio de la delegación efectuada por la Alcaldía mediante
Resolución nº. 9, de 20 de junio de 2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aprobar la justificación presentada por la entidad sin ánimo de lucro que se detalla
a continuación, correspondiente a la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, concedidas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10 de enero de 2020,
destinadas al desarrollo de proyectos deportivos en la ciudad de València durante la temporada
2018-19, por cumplir las condiciones impuestas y haber conseguido los objetivos establecidos en
el acuerdo de su concesión:

EXP. ENTIDAD CIF IMPORTE
CONCEDIDO

DOC.
OBLIGACIÓN ÍTEM IMPORTE

REINTEGRADO
IMPORTE

JUSTIFICADO

FECHA
PRESENTACIÓN

Y SUBSANACIÓN

01903/2019/205 CLUB
GYM-VAL 77 G46391975 9.619,81 € 2019/27001 2019/203350

6.848,39 €
(1.267,59 € +
5.580,80 €)

2.771,42 €

17-02-2020

04-09-2020

  07-09-2020."

18 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: O-01903-2021-000007-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D'ESPORTS. Proposa aprovar la justificació de les subvencions concedides a quatre
entitats sense ànim de lucre per a projectes esportius de la temporada 2018-2019.

"Hechos

1º. El 17 de mayo de 2019, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se aprobó la
convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos
deportivos desarrollados por entidades sin ánimo de lucro en la ciudad de València, durante la
temporada 2018-2019, que se publicó en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia nº. 112,
de 12 de junio de 2019. Asimismo, en este acuerdo se autorizó su correspondiente gasto, por
importe total de 1.183.000,00 €, con cargo a la aplicación presupuestaria 2019 MJ700 34100
48910, propuesta de gasto nº. 2019/2894 e ítem nº. 2019/92710.

2º. El 10 de enero de 2020, la Junta de Gobierno Local acordó la concesión de las
subvenciones para proyectos deportivos desarrollados por entidades sin ánimo de lucro en la
ciudad de València, durante la temporada 2018-2019, dispuso y reconoció la obligación a favor
de cada una de las entidades beneficiarias recogidas en su Anexo I, por un importe total de
1.101.755,87 €, con cargo a la aplicación presupuestaria 2019 MJ700 34100 48910, segregado
cada uno de los gastos del ítem nº. 2019/92710, incluidos en la propuesta de gasto nº. 2019/2894,
y requirió a las beneficiarias para que procediesen a presentar la justificación del cumplimiento
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de las condiciones impuestas y los objetivos previstos en la convocatoria, mediante la modalidad
de cuenta justificativa simplificada, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a la
publicación de dicho acuerdo.

3º. El 21 de enero del 2020 se publicó en el Tablón de Edictos Electrónico del
Ayuntamiento de València el acuerdo de la Junta de Gobierno Local indicado en el apartado
anterior.

4º. Dentro del plazo establecido para la presentación de la justificación, del 22 de enero al
21 de febrero del 2020, las entidades beneficiarias que se detallan a continuación, presentan la
documentación justificativa de la subvención otorgada. Tras la revisión de la documentación
aportada, se comprueba que se ha justificado adecuadamente la subvención, así como que se ha
acreditado la realización de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinó la
concesión o disfrute de la misma por las siguientes entidades:

EXP. ENTIDAD FECHA PRESENTACIÓN Y
SUBSANACIÓN

01903/2019/169 FEDERACIÓN DE TENIS DE LA COMUNITAT VALENCIANA
18/02/2020

 04/02/2021

01903/2019/174 FEDERACIÓN DE BALONMANO DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

27/01/2020 

08/02/2021

01903/2019/213 FEDERACIÓN DE AJEDREZ DE LA COMUNITAT VALENCIANA
20/02/2020

08/02/2021

01903/2019/269 ESTUDIANTES RUGBY CLUB
21/02/2020

24/02/2021

Fundamentos de Derecho

I. Resultan de aplicación a la justificación de las subvenciones los artículo 30 y siguientes
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el artículo 75 del Reglamento
de la Ley 38/2003, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y los artículos 28 y
siguientes de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus
Organismos Públicos (OGSAV).

II. Se ha cumplido en el expediente con los establecido en la base 23ª y en el Anexo II,
apartado C.1, de las de ejecución del Presupuesto municipal 2021.

III. Conforme a lo establecido en el artículo 35.4 de la OGSAV, la competencia para
aprobar la justificación de las subvenciones recae en la Junta de Gobierno Local, por ser ésta el
órgano que la concedió, en el ejercicio de la delegación efectuada por la Alcaldía mediante
Resolución nº. 9, de 20 de junio de 2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Único. Aprobar la justificación presentada por las entidades sin ánimo de lucro que se
detallan a continuación, correspondiente a la convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, concedidas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10 de enero
de 2020, destinadas al desarrollo de proyectos deportivos en la ciudad de València durante la
temporada 2018-19, por cumplir las condiciones impuestas y haber conseguido los objetivos
establecidos en el acuerdo de su concesión:

EXP. ENTIDAD CIF IMPORTE
JUSTIFICADO

DOC.
OBLIGACIÓN ÍTEM

FECHA
PRESENTACIÓN Y

SUBSANACIÓN

01903/2019/169
FEDERACIÓN DE TENIS

DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

G46556510 3.785,71 € 2019/26936 2019/202930 18/02/2020 04/02/2021

01903/2019/174

FEDERACIÓN DE
BALONMANO DE LA

COMUNITAT
VALENCIANA

G46350468 3.951,95 € 2019/26942 2019/203020 27/01/2020 08/02/2021

01903/2019/213

FEDERACIÓN DE
AJEDREZ DE LA

COMUNITAT
VALENCIANA

G46402434 1.500,00 € 2019/27054 2019/203440 20/02/2020 08/02/2021

01903/2019/269 ESTUDIANTES RUGBY
CLUB G98674583 3.049,15 € 2019/27192 2019/204530 21/02/2020 

 24/02/2021."

19 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01903-2021-000400-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D'ESPORTS. Proposa modificar el Pla Estratègic de Subvencions 2020-2022.

"Hechos

1º. El 13 de diciembre de 2019, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se aprobó
el Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2022 del Ayuntamiento de València (PES). Tras la
modificación del mismo efectuada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 18 de
diciembre de 2020, en su Anexo I, dentro del Área de gasto 'Producción de bienes públicos de
carácter preferente', Política de gasto: 'Deporte', Grupo de programas: 'Promoción y fomento del
deporte', aparece el apartado 'Programas: Otras transferencias nominativas' con el siguiente tenor
literal:

(Aplicación presupuestaria; MJ700 34100 48920)

- A la Sociedad Deportiva Correcaminos, CIF G46197893, la cantidad de 104.000,00 €.

- AFAE A-BALL, CIF G98831951, la cantidad de 3.000,00 €.

- A la Federación de Triatlón y Deporte Combinado de la Comunidad Valenciana, CIF
G96208814, la cantidad de 150.000,00.
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- Club Pelota Valenciana Pelayo, (G97618227), la cantidad de 18.000,00 €. Objetivos:
fomento de actividades, acontecimientos y proyectos deportivos desarrollados en el ámbito
territorial del municipio de València, con especial apoyo a aquellos que promuevan los valores
deportivos y educativos, y la participación en competiciones deportivas oficiales.

- Asociación Prociclismo Comunitat Valenciana, CIF G98747132, la cantidad de
50.000,00 €.

- Hockey Hierba Comunitat Valenciana, CIF G46557443, la cantidad de 45.000,00 €.

- Club Ciclista Escapada, CIF G98257009, la cantidad de 25.000,00 €.

- Federación de Pilota Valenciana, CIF G46374351, la cantidad de 41.000,00 €.

- Fundación de la CV per la Pilota Valenciana, CIF G98961311, la cantidad de 39.000,00
€.

- Federación de Pádel Comunitat Valenciana, CIF G97944375, la cantidad de 40.000,00 €.

- Federación de Atletismo de la Comunitat Valenciana, CIF G46367462, la cantidad de
30.000,00 €.

- València Club de Atletismo, CIF G96354543, la cantidad de 20.000,00 €.

- Club de Remo Ciudad de València, CIF G98259450, la cantidad de 3.000,00 €.

- Asociación Nosotras Deportistas, CIF G98562267, la cantidad de 5.000,00 €.

Plazo: anual.

Previsión de costes total nominativas: 576.000,00 €.

Font de financiación: fondos propios.

2º. El 23 de diciembre de 2020 el Pleno del Ayuntamiento de València aprobó
definitivamente su Presupuesto para el ejercicio 2021, en el que se han incluido las siguientes
subvenciones para dicho ejercicio en su Anexo de Relación de Subvenciones Nominativas:
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Sector Programa Económico Beneficiario CIF PRESUPUESTO 2021

MJ700 34100 48920 Sociedad Deportiva Correcaminos G46197893 99.330,00 €

MJ700 34100 48920 Federación de Triatlón y Deporte Combinado de la
Comunitat Valenciana G96208814 81.880,00 €

MJ700 34100 48920 Asociación Prociclismo G96208814 50.000,00 €

MJ700 34100 48920 Club Ciclista Escapada G98257009 40.000,00 €

MJ700 34100 48920 Federación de Pilota Valenciana G46374351 41.000,00 €

MJ700 34100 48920 Federación Española de Baloncesto Q2878005D 500.000,00 €

MJ700 34100 48920 Fundació de la Comunitat Valenciana per a la Pilota G98961311 60.000,00 €

MJ700 34100 48920 Federación de Pádel Comunitat Valenciana G97944375 40.000,00 €

MJ700 34100 48920 Federación de Hockey Comunitat Valenciana G46557443 30.000,00 €

TOTAL MJ700 SERVICIO DEPORTES 942.210,00 €

Fundamentos de Derecho

I. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su artículo
8, apartado 1, que los órganos de las administraciones públicas o cualesquiera entes que
propongan el establecimiento de subvenciones, con carácter previo, deberán concretar en un plan
estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicación, el plazo
necesario para su consecución, los costes previsibles y sus fuentes de financiación, supeditándose
en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

II. En el mismo sentido se pronuncia el apartado 1 del artículo 6 de la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos, añadiendo en su
apartado 2 que el Plan Estratégico Municipal de Subvenciones será aprobado por la Junta de
Gobierno Local.

III. La base 22ª de las de ejecución del Presupuesto municipal para 2021 establece que las
subvenciones se concederán dentro del marco previsto en el Plan Estratégico de Subvenciones
aprobado por la Junta de Gobierno Local y que, en el caso de no estar incluidas en dicho Plan, se
elevará una propuesta de modificación del mismo ante la Junta de Gobierno Local.

IV. Conforme a lo establecido en el artículo 1 del Plan Estratégico de Subvenciones
2020-2022, el establecimiento de subvenciones por el Ayuntamiento de València durante el
período 2020-2022 se ajustará a lo previsto en el Plan Estratégico de Subvenciones. Dicho plan
tiene una vigencia de tres años y, anualmente, se realizará su actualización de acuerdo con la
información relevante disponible, no pudiendo ser aprobadas líneas de subvenciones no previstas
en el Plan vigente en cada ejercicio. En estos momentos, las subvenciones nominativas recogidas
en el apartado Programas: 'Otras transferencias nominativas' del Anexo I del PES, dentro del
Área de gasto 'Producción de bienes públicos de carácter preferente', Política de gasto: 'Deporte',
Grupo de programas: 'Promoción y fomento del deporte', son únicamente las correspondientes al
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ejercicio presupuestario 2020, por lo que habiéndose recogido en el Anexo de Relación de
Subvenciones Nominativas del Presupuesto municipal 2021 nuevas ayudas para dicho ejercicio
presupuestario, que difieren en su mayoría de las que se contemplaban para el ejercicio
presupuestario anterior, resulta necesario proceder a su inclusión en el PES, como trámite previo
a la tramitación de dichas subvenciones, debiéndose elevar a la Junta de Gobierno Local, como
órgano competente para su aprobación, la modificación del Anexo I del Plan Estratégico de
Subvenciones 2020-2022, Área de gasto 'Producción de bienes públicos de carácter preferente',
Política de gasto: 'Deporte', Grupo de programas: 'Promoción y fomento del deporte', Programa:
'Otras transferencias nominativas', en dos aspectos:

- Para hacer constar que las subvenciones que en estos momentos aparecen en el mismo
corresponde a la aplicación presupuestaria 2020 MJ700 34100 48920, que su plazo anual es 2020
y que la previsión de costes de 576.000,00 corresponde a la dotación anual 2020.

- Para incluir, a continuación de las que ya constan, las correspondientes al ejercicio
presupuestario 2021.

V. Según el artículo 9 del PES, las modificaciones al Plan Estratégico de Subvenciones se
realizarán por la correspondiente área o servicio competente por la materia, el cual, comunicará
inmediatamente a la Oficina Coordinadora de Subvenciones del Ayuntamiento de València
(OCS) el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, al objeto que la OCS pueda mantener
dicho Plan actualizado.

VI. La competencia para resolver sobre el presente asunto, conforme a lo establecido en los
fundamentos jurídicos anteriores, recae en la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Modificar el Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2022 del Ayuntamiento de
València, en cuanto al contenido del apartado Programas: 'Otras transferencias nominativas'
contemplado en su Anexo I, Área de gasto 'Producción de bienes públicos de carácter preferente',
Política de gasto: 'Deporte', Grupo de programas: 'Promoción y fomento del deporte', para que
tenga el siguiente tenor literal:

(Aplicación presupuestaria; 2020 MJ700 34100 48920)

- A la Sociedad Deportiva Correcaminos, CIF G46197893, la cantidad de 104.000,00 €.

- AFAE A-BALL, CIF G98831951, la cantidad de 3.000,00 €.

- A la Federación de Triatlón y Deporte Combinado de la Comunidad Valenciana, CIF
G96208814, la cantidad de 150.000,00 €.

- Club Pelota Valenciana Pelayo, (G97618227), la cantidad de 18.000,00 €. Objetivos:
fomento de actividades, acontecimientos y proyectos deportivos desarrollados en el ámbito
territorial del municipio de València, con especial apoyo a aquellos que promuevan los valores
deportivos y educativos, y la participación en competiciones deportivas oficiales.
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- Asociación Prociclismo Comunitat Valenciana, CIF G98747132, la cantidad de
50.000,00 €.

- Hockey Hierba Comunitat Valenciana, CIF G46557443, la cantidad de 45.000,00 €.

- Club Ciclista Escapada, CIF G98257009, la cantidad de 25.000,00 €.

- Federación de Pilota Valenciana, CIF G46374351, la cantidad de 41.000,00 €.

- Fundación de la CV per la Pilota Valenciana, CIF G98961311, la cantidad de 39.000,00
€.

- Federación de Pádel Comunitat Valenciana, CIF G97944375, la cantidad de 40.000,00 €.

- Federación de Atletismo de la Comunitat Valenciana, CIF G46367462, la cantidad de
30.000,00 €.

- València Club de Atletismo, CIF G96354543, la cantidad de 20.000,00 €.

- Club de Remo Ciudad de València, CIF G98259450, la cantidad de 3.000,00 €.

- Asociación Nosotras Deportistas, CIF G98562267, la cantidad de 5.000,00 €.

 Plazo: anual 2020.

Previsión de costes total nominativas: dotación anual 2020: 576.000,00 €.

Font de financiación: fondos propios.

(Aplicación presupuestaria: 2021 MJ700 34100 48920)

- A la Sociedad Deportiva Correcaminos, CIF G46197893, la cantidad de 99.330,00 €.

- A la Federación de Triatlón y Deporte Combinado de la Comunitat Valenciana, CIF
G96208814, la cantidad de 81.880,00 €.

- A la Asociación Prociclismo, CIF G98747132, la cantidad de 50.000,00 €.

- Al Club Ciclista Escapada, CIF G98257009, la cantidad de 40.000,00 €.

- A la Federación de Pilota Valenciana, CIF G46374351, la cantidad de 41.000,00 €.

- A la Federación Española de Baloncesto, CIF Q2878005D, la cantidad de 500.000,00 €.

- A la Fundació de la Comunitat Valenciana per a la Pilota, CIF G98961311, la cantidad de
60.000,00 €.

- A la Federación de Pádel Comunitat Valenciana, CIF G97944375, la cantidad de
40.000,00 €.
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- A la Federación de Hockey Comunitat Valenciana, CIF G46557443, la cantidad de
30.000,00 €.

Plazo: anual 2021.

Previsión de costes total nominativas: dotación anual 2021: 942.210,00 €.

Fuente de financiación: fondos propios."

20 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01904-2019-000925-00 PROPOSTA NÚM.: 19
ASSUMPTE:
SERVICI DE CULTURA FESTIVA. Proposa rectificar els errors materials continguts en
l'acord de la Junta de Govern Local de 29 de desembre de 2020, de justificació de les ajudes
concedides per a la construcció dels monuments fallers 2020 i de les ajudes addicionals a
determinades comissions falleres per a minimitzar l'impacte negatiu de l'ajornament de la festa
de les Falles 2020.

"Fets

Primer. Per acord de la Junta de Govern Local de data 29 de desembre de 2020 s'aprovà la
justificació de les ajudes concedides per a la construcció dels monuments fallers 2020 i de les
ajudes addicionals a determinades comissions falleres per a minimitzar l'impacte negatiu de
l'ajornament de la festa de les Falles 2020, que constaven el l'Annex I.

Segon. Advertit error material en relació als items d'algunes comissions falleres, cal
esmenar-ho per tal de gravar correctament en el SIEM la justificació de la subvenció atorgada.

Fonaments de Dret

Únic. Article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú
de les Administracions Públiques.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Únic. Corregir errors materials en relació als items de l'Annex I de l'acord de la Junta de
Govern Local de data 29 de desembre de 2020 pel qual s'aprova la justificació de les ajudes
concedides per a la construcció dels monuments fallers de 2020 i de les ajudes addicionals a
determinades comissions falleres per a minimitzar l'impacte negatiu de l'ajornament de la festa de
les Falles de 2020 en el sentit següent:
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CENS COMISSIÓ FALLERA

ÍTEM COVID

ON DIU HA DE DIR

314 Tres Camins-Pinedo 88040 88120

321 Escultor García Mas-Puerto de Santa María 88120 88180

325 Mestre Rodrigo-General Avilés 88180 88230

327 Pintor Capuz-Fontanars 88230 88260

340 Francesc Climent-L'Uruguai 88260 88330

341 Carters-Litógraf Pasqual Abad 88330 88340

342 Enginyer Vicent Pichó-Avinguda Valladolid 88340 88350

344 Polo i Peyrolon-Ciutat de Mula 88350 88370

352 Poeta Emili Baró-Enric Ginesta 88370 88430

353 Alcàsser-Iàtova 88430 88440

358 Andreu Piles Ivars-Salvador Tuset 88440 88470

359 Enginyer Josep Sirera-Pío IX 88470 88500

360 Ruben Darío-Fra Lluís Colomer 88500 88480

365 Alfara del Patriarca-Periodista Gil Sumbiela 88480 88520

368 Hort de Sant Valer-La Plata 88520 88550

373 Antiga Senda de Senent-Albereda 88550 88590

380 Pintor Maella-França-Menorca 88560 88640

381 Sirena-Delfins 88590 88650

387 Jesús Morante i Borràs-Caminot (La Punta) 88640 88700

392 Inspector Blas Gámez-Ángel Villena 88650   88740."

21 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01904-2020-000981-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE CULTURA FESTIVA. Proposa aprovar la justificació de la subvenció
nominativa concedida a la Junta Central Vicentina.

"Fets 

Primer. Per Resolució Z-235 de l'Alcaldia titular, de data 11 d'agost de 2020, es va aprovar
el text del conveni entre l'Ajuntament de València i la Junta Central Vicentina per a col·laborar
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en el desenvolupament dels actes de celebració de la festivitat de Sant Vicent Ferrer de 2020, així
com autoritzar i disposar la despesa de la quantitat de cinquanta-tres mil euros (53.000 €) en què
es xifra l'ajuda que s’hi preveu, i reconéixer l'obligació de pagament anticipat del 100 per 100 de
l'import de la subvenció a la seua signatura, a favor de la Junta Central Vicentina, CIF
G96835178, a càrrec de l'aplicació pressupostària MF580 33800 48920 del Pressupost municipal
de 2020 (proposta de despesa 2020/03804, ítem despesa 2020/109260) quedant subjecta l’entitat
beneficiària de l'ajuda concedida amb caràcter anticipat a la justificació de la totalitat de les
despeses realitzades i al compliment de l'activitat subvencionada, fins el 15 de desembre de 2020,
per mitjà de la presentació del corresponent compte justificatiu.

Segon. En data 15 de desembre de 2020 es va presentar per l'entitat beneficiària la
justificació de la realització de l'activitat per a la qual se li va concedir la subvenció. Mitjançant
requeriment de data 4 de febrer de 2021, es requerix de l’entitat beneficiària que s’esmenen
determinades circumstàncies del compte justificatiu, aportant declaració responsable del
pagament de factures mitjançant xecs bancaris, davant la impossibilitat d’aportar còpia dels
mateixos, donant-li per a aixó un termini de quinze diez hàbils. En data 22 de febrer de 2021,
mitjançant instància amb número de registre I 00118 2021 0029739, s’ha aportat la documentació
requerida.

Tercer. De l’anàlisi de les factures remeses per la Junta Central Vicentina per a la
justificació de la quantitat concedida, es desprén que la relació de pagaments correctament
presentats i per tant admesos com a justificació de la subvenció sumen un import total de
52.890,38 euros, inferior a la quantitat a justificar.

Quart. En data 17 de març de 2021, la Junta Central Vicentina ha efectuat, mitjançant
manament d'ingrés (CO.NO.P METÁLICO E 2021/11552) la devolució voluntària de la quantitat
de 109,62 euros en el compte bancari ES68 2100 0700 1202 0044 8409, de titularitat de
l'Ajuntament de València, en concepte d'import no justificat de la subvenció rebuda.

Segon l'article 90 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, 'Quan es produïsca la devolució
voluntària, l'Administració calcularà els interessos de demora d'acord amb el que es preveu en
l'article 38 de la Llei general de subvencions i fins al moment en què es va produir la devolució

'. Vist que la quantitat objecte de devolució va generar unsefectiva per part del beneficiari
interessos de demora des de la data de pagament de la subvenció (16 de setembre de 2020) fins a
la data de la devolució voluntària (17 de març de 2021) de 2,00 euros, es desprèn que el
reintegrament de l'esmentada quantitat es antieconòmic, segon allò que disposa l'article 41.5 de
l'Ordenança General de Subvencions de l'Ajuntament de València i els seus Organismes Públics.

Cinqué. Consten en l'expedient informe de la cap del Servici de Cultura Festiva (faig
constar) de data 22 de març de 2021, on s’assenyalen les circumstàncies de la justificació de la
subvenció, i informe de conformitat de fiscalització prèvia de la Intervenció General de
l'Ajuntament de València, Servici Fiscal Gastos. S'ha procedit a esmenar l'observació
complementària feta en l'esmentat informe.

Fonaments de Dret
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Primer. Els articles 14.1.b); 30; 32 i 34.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions. Els articles 69; 71; 72, 84 i 9 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament de l'esmentada Llei.

Segon. L'article 41.5 de l'Ordenança General de Subvencions de l'Ajuntament de València
i els seus Organismes Públics pel que fa al reintegrament antieconòmic.

Tercer. La Llei 7/1985, reguladora de les bases de règim local, article 124.4.ñ) i 124.5, en
relació amb el núm. 2) de l'apartat primer de la Resolució d'Alcaldia núm. 9, de 20 de juny de
2019, i en la base 23 d'execució del Pressupost municipal, i la resta de preceptes legals i
reglamentaris que resulten d'aplicació.

Quart. Els articles 213 a 223 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals i les
bases 14 i 75 de les d'execució del Pressupost exigeixen la prèvia fiscalització de la Intervenció
General Municipal de les propostes d'actes administratius de què es deriven obligacions de
contingut econòmic.

Cinqué. L'òrgan competent per a l'aprovació de la justificació del conveni és la Junta de
Govern Local, en virtut de delegació conferida per Alcaldia mitjançant Resolució núm. 9, de 20
de juny de 2019, punt primer, apartat 2).

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda:

Únic. Aprovar la justificació de l'ajuda concedida incloent la devolució voluntària per un
import de cinquanta-tres mil euros (53.000 €) a favor de la Junta Central Vicentina, CIF
G96835178, mitjançant Resolució Z-235 de l'Alcaldia titular, de data 11 d'agost de 2020, a càrrec
de l'aplicació pressupostària MF580 33800 48920 del Pressupost municipal de 2020 (proposta de
despesa 2020/03804, ítem despesa 2020/109260), en la mesura que de la comprovació formal
efectuada amb l'abast que establix l'article 84.2 en relació amb l'article 72 del Reglament de la
Llei general de subvencions i l'article 29 de la Ordenança General de Subvencions de
l'Ajuntament de València i els seus Organismes públics, i sense perjudici de les comprovacions i
controls que hagen de realitzar-se ulteriorment, resulta que l'esmentat compte compren la
justificació exigible."

22 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01904-2020-001049-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI DE CULTURA FESTIVA. Proposa aprovar un reconeixement d'obligació pels
servicis de disseny, lloguer, muntatge, decoració, personal i desmuntatge d'estands en diversos
punts de la ciutat de València amb motiu de la campanya de Nadal.

"En relación con la moción del concejal delegado de Cultura Festiva y emitidos los
informes por el Servicio de Cultura Festiva y Servicio Fiscal Gastos y vistos los siguientes:

Hechos
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1. Por moción del concejal delegado de Cultura Festiva, se dispone que con motivo de las
festividades de Navidad y Reyes de 2020-2021 se van a llevar a cabo diversas actividades
musicales y lúdicas, que tendrán lugar tanto en la zona del centro como en varios barrios, como
son exposiciones de belenes, instalación de varios árboles navideños o actividades para los más
pequeños, y en virtud de Resolución PN2 NV-4124, de fecha 18 de diciembre de 2020, se
adjudicó por el procedimiento abierto simplificado abreviado el siguiente contrato:

- LA FAM TEATRE, SL, con CIF B12400305, por los servicios de diseño, alquiler,
montaje, decoración, personal y desmontaje de stand en varios puntos de la ciudad de València
con motivo de la campaña de Navidad, por un importe de 24.000,00 € más 5.040,00 € en
concepto de IVA al 21 %, totalizando un importe de 29.040,00 €.

El contrato citado se formalizó con la aceptación de la notificación al tratarse de un
procedimiento abierto simplificado abreviado. Dicho contrato debió comunicarse al Servicio de
contabilidad antes del 25 de enero de 2021. Al parecer, dicha comunicación no se realizó dentro
del plazo correspondiente por lo que no se efectuó la disposión del gasto por el Servicio de
Contabilidad. 

En fecha 13 de enero de 2021 ha tenido entrada en el registro general de facturas, la factura
nº. 123 de fecha 13 de enero de 2021 emitida por la mercantil LA FAM TEATRE, SL, que trae
causa del contrato, conformada por la jefa de Servicio de Cultura Festiva, por un importe total
IVA incluido de 16.940,00 €.

Al no realizarse la disposición contable del gasto en la propuesta de gasto nº. 2020/5162,
ítem 2020/147080, no figura en la misma la adjudicataria, pero el contrato sí se adjudicó y se
formalizó con la aceptación de la adjudicación, según acredita la documentación que obra en el
expediente.

De acuerdo con lo expuesto, el Servicio de Cultura Festiva inicia las actuaciones
administrativas pertinentes para el reconocimiento de la obligación a favor del mencionado
empresario en aplicación de la base 31.2.a).1.2 de bases de ejecución del Presupuesto municipal
de 2021.

2. En aplicación de la base 31.2.a).1.2 de bases de ejecución del Presupuesto municipal de
2021, corresponde a la Junta de Gobierno Local:

a) El reconocimiento de la obligación derivada de un gasto debidamente autorizado y
dispuesto en un ejercicio anterior cuando no se haya incorporado el remanente de crédito que lo
ampara al Presupuesto corriente. A tal efecto, el compromiso de gasto se considerará
debidamente adquirido cuando quede acreditado en el expediente:

1. El acto administrativo adoptado por el órgano competente vinculante frente a terceros.

2. La existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio de procedencia, mediante
indicación del número de la propuesta de gasto del ejercicio en el que se comprometió el gasto.
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En base a lo expuesto, por el concejal delegado de Cultura Festiva se aprobó el citado
contrato indicado en el punto 1º.

A través de la propuesta de gasto nº. 2020/5162 se efectuó la reserva de crédito por importe
de 29.040,00 € con cargo a la aplicación presupuestaria MF580-33800-22699 conceptuada 'Otros
gastos diversos' del Presupuesto municipal de 2020.

3. En el sector presupuesto del Servicio de Cultura Festiva aparece la aplicación
presupuestaria MF580-33800-22699 conceptuada 'Otros gastos diversos' del Presupuesto
municipal de 2021 a cargo de la cual ha sido reservado el importe de 16.940,00 € en la propuesta
de gasto 2021/903, previa verificación por el Servicio de Contabilidad.

4. La competencia orgánica para aprobar el reconocimiento de la obligación corresponde a
la Junta de Gobierno Local, en aplicación de la base 31.2 de bases de ejecución del Presupuesto
municipal de 2021.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer y reconocer la obligación por importe total de 16.940,00 € (21
% IVA incluido) a favor de la mercantil LA FAM TEATRE, SL, con CIF B12400305, según
factura nº. 123 de 13/01/2021, verificada por el Servicio de Contabilidad, relativa a los servicios
de diseño, alquiler, montaje, decoración, personal y desmontaje de stands en varios puntos de la
ciudad de València con motivo de la campaña de Navidad, que habrá de atenderse con cargo a la
aplicación presupuestaria MF580-33800-22699 conceptuada 'Otros gastos diversos' del
Presupuesto municipal 2021 (nº. de propuesta 2021/903, ítem 2021/35660, documento de la
obligación 2021/2609 y relación de documentos 2021/866)."

23 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01905-2005-000194-00 PROPOSTA NÚM.: 12
ASSUMPTE:
SERVICI D'ACCIÓ CULTURAL. Proposa autoritzar Bulevar del Arte y la Cultura, SA,
adjudicatària de la concessió administrativa d'obra pública per a la construcció i explotació del
Centre Cultural la Rambleta, per a la pignoració del cànon.

"HECHOS

I. En fecha 5 de febrero de 2021 y número de registro de entrada 00118 2021 0017035
presentado por D. José María Reyna Doménech, con DNI nº. ******, escrito en nombre y
representación de BAC, BULEVAR DEL ARTE Y LA CULTURA, SA, en el que solicita
autorización para la pignoración del canon de explotación del contrato de concesión
administrativa de obra pública para la construcción y explotación del Centro Cultural Rambleta,
y que el Ayuntamiento de València tome razón y autorice dicha pignoración del 16,6 % del
canon que percibe la mercantil a favor de BANCO DE SABADELL.

II. Tal y como se indica en el escrito que presenta D. José maría Reyna Doménech y en la
cláusula 13ª del vigente pliego de cláusulas administrativas particulares: 'La contratación de
cualquier operación financiera de captación de recursos ajenos distintos de la contenida en el
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Plan Económico Financiero inicialmente presentado por parte de la Sociedad Concesionaria
deberá ser comunicada previamente y por escrito al Ayuntamiento de València'.

III. Por el Servicio de Acción Cultural se procedió a solicitar informe al Servicio
Económico-Presupuestario, en el cual en fecha 17 de febrero de 2021 informa como conclusiones
a la vista de la documentación contenida en el expediente remitido las siguientes, cuyo literal
señala:

- 'No encuentra objeción este SEP a que el Ayuntamiento tome nota de la solicitud de
'pignoración .

- 'En cuanto si se elige la autorización de un acuerdo municipal, no resulta objeto del
presente informe, remitiéndonos en este sentido a lo que considere el Servicio gestor.

- La toma de razón (o el eventual acuerdo que se adopte) deberá dejar claro que no
determinará en ningún caso la modificación del calendario de pagos previstos en el pliego de

'.cláusulas administrativas particulares

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El Texto Refundido de la Ley de contratos de las Administraciones Públicas (en
adelante TRLCAP), aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, con las
modificaciones introducidas por la Ley 13/2003, de 23 de mayo, reguladora del contrato de
concesión de obra pública, junto con su normas de desarrollo y en particular, el Reglamento
General de la Ley de contratos de las Administraciones Públicas, aprobado por Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre.

Segundo. El vigente pliego de cláusulas administrativas particulares que regula el contrato
de concesión administrativa de obra pública para la construcción y explotación de Centro
Cultural Rambleta. Concretamente en sus cláusulas 1, 5, 13, 15, 6, 46, 49 y 59.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Autorizar a Bulevar del Arte y la cultura, SA (BACSA), adjudicataria de la
concesión administrativa de obra pública para la construcción y explotación del Centro Cultural
La Rambleta por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de abril de 2006, para la
pignoración del canon y de todos los derechos dimanantes del contrato de concesión a favor de
BANCO DE SABADELL hasta el límite del 16,6 % del importe de dicho canon, de conformidad
con lo previsto en el pliego de cláusulas administrativas particulares que rigen el contrato de
concesión administrativa.

Segundo. Dicha autorización no conlleva la modificación del calendario de pagos previstos
del canon en la cláusula 46 del vigente pliego de cláusula administrativas particulares.

Tercero. Notificar el presente acuerdo a la interesada a los efectos oportunos."
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24 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01905-2020-000312-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI D'ACCIÓ CULTURAL. Proposa aprovar la justificació de la subvenció nominativa
concedida a l'Associació Valenciana d'Empreses Productores de Teatre i Dansa (AVETID).

"HECHOS 

Primero. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 30 de octubre de 2020, acordó
aprobar la concesión de una subvención a la 'Associació Valenciana d'Empreses Productores de
Teatre i Dansa (AVETID)', con CIF G96148523, para la realización de una campaña de
comunicación denominada 'Vuelta a los Teatros' cuyo objetivo es contribuir a la reconstrucción
del sector escénico valenciano, así como a la promoción y visibilización de las artes escénicas
valencianas con la intención de promover entre el público la vuelta a los teatros después de la
situación originada por la alerta sanitaria del COVID-19.

Segundo.  Asimismo, en el acuerdo mencionado se autorizó y dispuso el gasto y se
reconoció la obligación de 25.000,00 euros a favor de la entidad, con cargo a la aplicación
presupuestaria MD260 33420 48920, denominada 'OT. TRANSFERENCIAS NOMINATIVAS',
del Presupuesto 2020, propuesta de gasto 2020/04561, ítem 2020/125850. Documento de la
obligación 2020/16286 incluido en la relación de documentos de la obligación 2020/4674.

El gasto anterior se abonó en su totalidad y con carácter anticipado a su justificación y se
realizó de forma única íntegramente a la fecha de concesión, para la realización de la actividad
programada.

Tercero. Dado que el plazo de realización de las actividades señalado en la convocatoria
finalizaba el 31 de diciembre de 2020, en aplicación del artículo 34 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de València se estableció un plazo de un mes para la
justificación de las mismas a contar desde la finalización del plazo mencionado, finalizando el
mismo el 31 de enero de 2021.

Presentada en plazo la documentación justificativa por parte de la entidad subvencionada,
la misma ha sido revisada y se considera correcta dado que cumple los requisitos establecidos en
el acuerdo de concesión de la subvención, se han realizado las actividades para las cuales fue
concedida y se ha cumplido la finalidad de la misma, por lo que se propone su aprobación.

Cuarto. Con fecha 23 de marzo de 2020, el Servicio Fiscal Gastos emite informe de
conformidad con dos observaciones complementarias que han sido tenidas en cuenta a la hora de
elaborar la propuesta, habiéndose incorporado una nueva manifestación en el documento de
'Hago Constar' que obra en el expediente y habiéndose rectificado los plazos previstos en el
hecho tercero de este acuerdo.

Quinto. Desde el Servicio se propone la justificación de la subvención concedida, previo
informe favorable del Servicio Fiscal Gastos.

A los hechos anteriormente expuestos, les son de aplicación los siguientes:
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El artículo 189.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

II. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

III.  La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus
Organismos Públicos.

IV. Las bases de ejecución del Presupuesto 2021.

V. Por último, la competencia corresponde a la Junta de Gobierno Local por delegación de
la Alcaldía-Presidencia en virtud de Resolución nº. 9, de 20 de junio de 2019. Todo ello de
acuerdo con el art. 124.5 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su redacción
dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernización del Gobierno
Local, y en el artículo 31 del Reglamento del Gobierno y Administración Municipal del
Ayuntamiento de València.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aprobar la justificación presentada por el siguiente interesado:

INTERESADO NIF IMPORTE

ASSOCIACIÓ VALENCIANA D'EMPRESES PRODUCTORES
DE TEATRE I DANSA (AVETID) G96148523 26.955,61 €

Correspondiente a la subvención concedida por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en
sesión ordinaria celebrada el 30 de octubre de 2020, a la 'Associació Valenciana d'Empreses
Productores de Teatre i Dansa (AVETID)', con CIF G96148523, por importe de 25.000,00 euros
por cumplir los requisitos establecidos de acuerdo con lo dispuesto en el art. 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en las bases de ejecución del
Presupuesto 2021.

El gasto anterior se abonó en su totalidad y con carácter anticipado a su justificación, con
cargo a la aplicación presupuestaria 2020 MD260 33420 48920 del Presupuesto de 2020 del
Servicio de Acción Cultural, cuyo gasto se encontraba aprobado y autorizado según propuesta de
gasto 2020/04561, ítem de gasto 2020/125850. Documento de la obligación 2020/16286 incluido
en la relación de documentos de la obligación 2020/4674."

25 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01905-2020-000711-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI D'ACCIÓ CULTURAL. Proposa aprovar la programació del segon trimestre de 2021
del Centre Cultural la Rambleta.

"HECHOS
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Primero. La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de València, en sesión celebrada el
día 28 de abril de 2006, acordó adjudicar el contrato de concesión de obra pública y explotación
del Centro Cultural Rambleta (CCR) a favor de las empresas Construcciones y Estudios, SA,
Ámbito Gestión Cultural, SL, y Ruzafa Show, SL, por un plazo de 20 años.

Segundo. En virtud de la cláusula 20 'Constitución de la sociedad concesionaria' del pliego
de cláusulas administrativas particulares para adjudicar el contrato de concesión de obra pública
para la construcción y explotación del Centro Cultural Rambleta (CCR), el adjudicatario se
obligaba a constituir una sociedad anónima de nueva creación para la ejecución del contrato en el
plazo máximo de treinta (30) días naturales, contados desde la fecha en que se notificase la
adjudicación. La sociedad de nueva creación sería la titular de la concesión.

En este sentido, el 4 de agosto de 2006 en la ciudad de Burjassot, ante el notario César
Belda Casanova, se eleva a escritura pública la constitución de la sociedad 'Bulevar del Arte y la
Cultura, SA' – BAC, SA, cuyo objeto social consiste exclusivamente en el desarrollo de la
concesión municipal para la promoción, construcción y explotación mercantil del Centro Cultural
Rambleta (CCR), y cuyo capital social estaba constituido por las mercantiles en el punto primero
señaladas.

Tercero. La cláusula 13 'Explotación' punto A del vigente pliego de prescripciones técnicas
particulares señala que 'una vez efectuada la adjudicación, el contratista deberá presentar el
desarrollo completo de cada temporada, con una antelación mínima de un mes respecto al
comienzo de la misma, ajustado a las líneas generales de la oferta cultural aceptada. Dicha oferta
deberá ser aprobada por el Ayuntamiento de València-Concejalía de Cultura'.

Cuarto. Mediante instancia 00118 2021 0035372 de fecha 26 de febrero de 2021
presentada por José María Reyna Domenech (DNI ******) en nombre de BAC Bulevar del Arte
y La Cultura, SA (CIF A97781652), llega al Servicio de Acción Cultural la programación para el
segundo trimestre de 2021.

A los hechos anteriormente expuestos resultan de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.  El Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas (en
adelante TRLCAP), aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, con las
modificaciones introducidas por la Ley 13/2003, de 23 de mayo, reguladora del contrato de
concesión de obra pública, junto con sus normas de desarrollo y en particular, el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, aprobado por Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre.

II. La disposición transitoria primera del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público.
'Expedientes iniciados y contratos adjudicados con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley'.

1. Los expedientes de contratación iniciados antes de la entrada en vigor de esta Ley se
regirán por la normativa anterior. A estos efectos se entenderá que los expedientes de
contratación han sido iniciados si se hubiera publicado la correspondiente convocatoria del
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procedimiento de adjudicación del contrato. En el caso de procedimientos negociados, para
determinar el momento de iniciación se tomará en cuenta la fecha de aprobación de los pliegos.

2. Los contratos administrativos adjudicados con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente Ley se regirán, en cuanto a sus efectos, cumplimiento y extinción, incluida su duración
y régimen de prórrogas, por la normativa anterior.

III. Las disposiciones y normas de desarrollo local y comunitario que le sean de aplicación.

IV. Los pliegos de cláusulas administrativas y de prescripciones técnicas particulares.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la programación del segundo trimestre de 2021 del Centro Cultural La
Rambleta (CCR) presentada por Bulevar del Arte y la Cultura, SA (CIF A97781652). 

Segundo. Notificar el presente acuerdo a la citada mercantil."

26 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01905-2021-000345-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D'ACCIÓ CULTURAL. Proposa aprovar un reconeixement d'obligació en concepte
de lloguer de material amb servici de transport per a diversos espectacles.

"HECHOS

Primero. Se inician las actuaciones en virtud de la moción de la concejala delegada de
Acción Cultural, por la que se propone el inicio de las actuaciones oportunas para proceder al
reconocimiento de la obligación y abono del importe de las facturas presentadas por el proveedor
que más abajo se detalla, y que asciende a un total de 2.267,35 euros.

Segundo. El objeto del expediente es la tramitación administrativa de compromisos de
gasto realizados en el propio ejercicio, con crédito presupuestario, sin la previa autorización y, en
su caso disposición. No obstante, habiéndose realizado las prestaciones correctamente, por el
Servicio de Acción Cultural se propone el pago de las facturas.

Tercero. Se ha procedido a incorporar al expediente, la documentación justificativa de los
gastos realizados cuya obligación de pago se propone reconocer, correspondiente a las facturas
que a continuación se detallan, por la prestación de los siguientes servicios:
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NOMBRE CONCEPTO EUROS

AUDIO-NET
ALQUILER
PROFESIONAL, SL

CIF B97555783

FRA. 000044 de fecha 08/03/2021. Alquiler de material con servicio de transporte para la proyección del Ciclo
'Terror de ser mujer' que se realizó en el Auditori La Mutant los días 5 y 6 de marzo de 2021.

84,70 €

AUDIO-NET
ALQUILER
PROFESIONAL, SL

CIF B97555783

FRA. 000047 de fecha 15/03/2021. Alquiler de material con servicio de transporte para el concierto de Josh Rous
Band que se realizó el Teatro El Musical el día 12 de marzo de 2021.

848,21 €

AUDIO-NET
ALQUILER
PROFESIONAL, SL

CIF B97555783

FRA. 000048 de fecha 15/03/2021. Alquiler de material con servicio de transporte para la realización del
espectáculo Teatro Amazonas que se llevó a cabo los días 12 y 13 de marzo de 2021 en el Auditori La Mutant.
Montaje el día 11 de marzo de 2021. 1.334,44 €

  TOTAL 2.267,35 €

Cuarto. El citado gasto irá con cargo a la aplicación presupuestaria 2021 MD260 33420
20500 'ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y OTROS ENSERES', propuesta de gasto
2021/1531:

Ítem de gasto 2021/48200, por importe de 84,70 euros, documento de obligación
2021/4411.
Ítem de gasto 2021/48210, por importe de 848,21 euros, documento de obligación
2021/4413.
Ítem de gasto 2021/48220, por importe de 1.334,44 euros, documento de obligación
2021/4415.

Los documentos de obligación están incluidos en la relación de documentos 2021/1337.

Quinto. Así pues, puesto que los gastos ya han sido realizados, podría incurrirse en un
enriquecimiento injusto frente a terceros de buena fe, si las obligaciones no se cumplimentasen,
pudiendo el órgano competente reconocer la obligación.

A los anteriores hechos, les son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Procede que los gastos sean aprobados en todas sus fases: autorización, disposición,
reconocimiento de la obligación existente y abono de la misma. Todo ello, a tenor de lo
preceptuado en los artículos 58, 59 y 60 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla
el Capítulo I del Título VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en relación con los artículos 184 y 185 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y las bases de ejecución del Presupuesto de 2021.

II. La base 31 de las de ejecución del Presupuesto municipal de 2021, en lo relativo a la
documentación y conformación del gasto.
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III. Conforme a la base 31.2.b) de las de ejecución del Presupuesto, el órgano competente
para aprobar el reconocimiento de la obligación de dichos gastos es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Autorizar, disponer y reconocer la obligación a favor de la entidad que se detalla
a continuación:

NOMBRE CONCEPTO EUROS

AUDIO-NET
ALQUILER
PROFESIONAL, SL

CIF B97555783

FRA. 000044 de fecha 08/03/2021. Alquiler de material con servicio de transporte para la proyección del Ciclo
'Terror de ser mujer' que se realizó en el Auditori La Mutant los días 5 y 6 de marzo de 2021

84,70 €

AUDIO-NET
ALQUILER
PROFESIONAL, SL

CIF B97555783

FRA. 000047 de fecha 15/03/2021. Alquiler de material con servicio de transporte para el concierto de Josh Rous
Band que se realizó el Teatro El Musical el día 12 de marzo de 2021.

848,21 €

AUDIO-NET
ALQUILER
PROFESIONAL, SL

CIF B97555783

FRA. 000048 de fecha 15/03/2021. Alquiler de material con servicio de transporte para la realización del
espectáculo Teatro Amazonas que se llevó a cabo los días 12 y 13 de marzo de 2021 en el Auditori La Mutant.
Montaje el día 11 de marzo de 2021. 1.334,44 €

  TOTAL 2.267,35 €

Segundo. El citado gasto irá con cargo a la aplicación presupuestaria 2021 MD260 33420
20500 'ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y OTROS ENSERES', propuesta de gasto
2021/1531:

Ítem de gasto 2021/48200, por importe de 84,70 euros, documento de obligación
2021/4411.
Ítem de gasto 2021/48210, por importe de 848,21 euros, documento de obligación
2021/4413.
Ítem de gasto 2021/48220, por importe de 1.334,44 euros, documento de obligación
2021/4415.

Los documentos de obligación están incluidos en la relación de documentos 2021/1337."

27 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01905-2021-000349-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D'ACCIÓ CULTURAL. Proposa aprovar un reconeixement d'obligació corresponent
a drets d'autor derivats d'espectacles realitzats a novembre al Festival Dansa
València-Moviments Urbans 2020.

"HECHOS 

Primero. Se inician las actuaciones en virtud de la moción de la concejala delegada de
Acción Cultural, por la que se propone el inicio de las actuaciones oportunas para proceder al
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reconocimiento de la obligación y abono del importe de la factura presentada por el proveedor
que más abajo se indica y que asciende a un total de 974,05 euros.

Segundo. El objeto del expediente es la tramitación administrativa de compromisos de
gasto adquiridos en 2020 y no considerados en la incorporación de los remanentes de crédito
procedentes de la liquidación del Presupuesto de dicho año. Son gastos con autorización y con
cobertura presupuestaria.

Se trata de un trabajo realizado en noviembre del 2020 para el que se tramitó el expediente
de contratación oportuno. Su respectiva factura no ha podido ser tramitada antes de que
concluyera el plazo previsto en las normas y plazos establecidos por el Ayuntamiento para la
liquidación y cierre del Presupuesto del ejercicio 2020. No obstante, habiéndose realizado la
prestación correctamente, por el Servicio de Acción Cultural se propone el pago de la factura.

Tercero. Así pues, puesto que el gasto ya fue realizado y aprobado, podría incurrirse en un
enriquecimiento injusto frente a terceros de buena fe, si la obligación no se cumplimentase,
pudiendo el órgano competente reconocer la obligación.

Cuarto. Se ha procedido a incorporar al expediente, la documentación justificativa del
gasto realizado cuya obligación de pago se propone reconocer según el siguiente desglose:

NOMBRE

- DO

- PG 2020

- ÍTEM 2020

CONCEPTO EUROS

SOCIEDAD GENERAL DE
AUTORES Y EDITORES

CIF G28029643

- DO 2021/004176

- PG 2020/166

- ÍTEM 2020/013870

FRA. 1210095553. Derechos de autor derivados de espectáculos
realizados en noviembre en el Festival Dansa València-Moviments
Urbans 2020.

974,05 €

Quinto.  El citado gasto irá con cargo a la propuesta de gasto nº. 2021/1525, ítem
2021/048020 por el importe total de 974,05 euros. Aplicación presupuestaria 2021 MD260 33400
20900 'CÁNONES'.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Procede que el gasto sea aprobado en todas sus fases: autorización, disposición,
reconocimiento de la obligación existente y abono de la misma. Todo ello, a tenor de lo
preceptuado en los artículos 58, 59 y 60 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla
el Capítulo I del Título VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en relación con los artículos 184 y 185 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
y las bases de ejecución del Presupuesto de 2021.

II. La base 31 de las de ejecución del Presupuesto municipal de 2021, en lo relativo a la
documentación y conformación del gasto.

III. Conforme a la base 31.2.a) de las de ejecución del Presupuesto, el órgano competente
para aprobar el reconocimiento de la obligación de dichos gastos es la Junta de Gobierno Local.
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Autorizar, disponer y reconocer la obligación a favor de la entidad que a
continuación se detalla:

NOMBRE CONCEPTO EUROS

SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y
EDITORES

CIF G28029643

FRA. 1210095553. Derechos de autor derivados de espectáculos celebrados en el
mes de noviembre en el Festival Dansa València en el año 2020. 974,05 €

Segundo. El citado gasto irá con cargo a la aplicación presupuestaria 2021 MD260 33400
20900 'CÁNONES', propuesta de gasto nº. 2021/1525, ítem 2021/048020, por el importe de
974,05 euros. Documento de la obligación 2021/004176 incluido en la relación de documentos
2021/1332."

28 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02000-2020-000026-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE RECURSOS CULTURALS. Proposa aprovar la justificació de la subvenció
concedida a l'Ateneo Mercantil de Valencia.

"La delegada de patrimoni i recursos culturals mitjançant moció de data 18 de juny de
2020 proposà l'inici dels tràmits per a la subscripció d'una addenda al conveni de col·laboració
amb l'Ateneu Mercantil de València per al desenvolupament del programa d'activitats, culturals,
acadèmiques i divulgatives programades per dita entitat per a l'any 2020.

En data 17 de juliol de 2020, mitjançant acord de la Junta de Govern Local, es disposa
l'aprovació d'una subvenció a l'entitat Ateneu Mercantil de València, amb CIF G46065272, per
import de 13.000,00 €.

L'entitat perceptora, conforme el que es disposa en l'acord de la Junta de Govern Local de
data 17/07/2020 ha presentat, en data 24/03/2021 documentació justificativa que, pel que
concerneix l'àmbit econòmic, el Servici de Recursos Culturals entén de conformitat, així com els
justificants del pagament d'estes, acreditant la realització de l'activitat i el compliment de la
finalitat de la concessió, de conformitat amb l'article 35.2 de l'Ordenança General de
Subvencions de l'Ajuntament de València i els seus Organismes Públics, i del que es disposa en
l'art. 72.2 del Reial decret 887/2006 de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei
38/2033, de 17 de novembre, General de Subvencions.

No es té constància en el Servici que el beneficiari siga deutor per resolució de procedència
de reintegrament.

En compliment del que es disposa en la base 23 de les bases d'execució del Pressupost
procedeix l'aprovació de la justificació per l'òrgan que va concedir la subvenció.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda:
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Únic. Aprovar la justificació de la subvenció concedida a l'entitat Ateneu Mercantil de
València, amb CIF G46065272, per import de 13.000,00 €, en compliment de l'estipulat en la
base 23 de les d'execució del Pressupost:

Concedit: 13.000,00 €

Prop. despesa: 2020/3315

Ítem de despesa: 2020/97190

Aplic. presup: MP730 33400 48920."

29 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02000-2020-000034-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE RECURSOS CULTURALS. Proposa desestimar el recurs de reposició interposat
contra l'acord de la Junta de Govern Local de 26 de febrer de 2021, pel qual es va aprovar la
justificació de la subvenció concedida a la Societat Coral El Micalet.

"FETS

1º. Mitjançant moció de la regidora delegada de Patrimoni i Recursos Culturals de data 21
d'octubre de 2020, es proposa l'inici de les actuacions per a formalitzar un conveni de
col·laboració entre l'Ajuntament de València i la Societat Coral el Micalet.

2º. Per acord de la Junta de Govern Local de 27 de novembre de 2020 s'aprova el conveni
de col·laboració entre l'Ajuntament de València i la Societat Coral El Micalet, amb CIF
G46001947, per l'any 2020.

3º. En data 30 de gener de 2021, l'entitat Societat Coral El Micalet presenta documentació
justificativa de les activitats realitzades en virtut del conveni subscrit amb l'Ajuntament.

4º. Comprovada la documentació pel Servici gestor i previ informe del Servici Fiscal
Gastos la Junta de Govern Local en data 26 de febrer de 2021 acorda aprovar la justificació de la
subvenció nominativa prevista en els pressupostos municipals de 2020.

5º. En data 2 de març de 2021, Gisela Aparicio Sánchez, amb DNI ******, presenta
instància a la qual s'adjunta escrit del Sr. Fernando Giner Grima, amb DNI ******, actuant com
a portaveu en nom i representació del Grup Municipal Ciutadans en l'Ajuntament de València
interposant recurs potestatiu de reposició contra l'acord de la Junta de Govern Local de 26 de
febrer de 2021, mitjançant el qual es va aprovar la justificació de la subvenció nominativa
concedida a favor de l'entitat Societat Coral El Micalet, al qual s'exposen les següents
al·legacions:

- Que la justificació no reuneix els requisits establerts al conveni formalitzat en quant a la
forma de presentació de les factures.
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- Que una de les factures presentades no compleix amb el requisit establert en l'apartat
1.2.g) de la clàusula quarta del conveni.

6º. En relació a la primera qüestió plantejada, cal dir que les exigències recollides en la
clàusula quarta del conveni respecte a la justificació de les subvencions fa referència genèrica a
les que recull l'article 29.b) del capítol IV de l'Ordenança general de subvencions de l'Ajuntament
de València, com a instruccions per a la presentació de qualsevol documentació sense diferenciar
la forma, és a dir, per registre físic o seu electrònica.

Segons la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comú de les
Administracions Públiques les persones jurídiques, com és el cas de la Societat Coral El Micalet,
estan obligades a relacionar-se amb l'Administració per seu electrònica, sistema que estableix un
modus de aportació de documents que permet la identificació i ordenació dels mateixos de forma
clara, podent realitzar-se la comprovació de factures i documents justificatius del pagament sense
necessitat de reiterar cap altre sistema de segellat o identificació correlativa dels documents
aportats.

La memòria econòmica presentada permet identificar i comprovar clarament les despeses i
els documents justificatius del pagament d'aquestes; a més, reflecteix els percentatges de cada
tipus de gasto que legalment es pot aplicar com a despesa justificable a la subvenció concedida.
És per això que basar-se només en l'absència d'un segell, que no és més que una qüestió de
forma, quan el contingut de la documentació recull perfectament la informació necessària que
s'estableix en l'apartat 1.2.g) de la clàusula quarta del conveni i que es pretén amb el segellat,
entenem no pot considerar-se un argument sobre el qual sustentar el recurs.

- En relació a la segona de les qüestions plantejades, cal dir que l'article 31.3 de la LGS
estableix:

'Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantías establecidas en la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector público para el contrato menor, el
beneficiario deberá solicitar como mínimo tres ofertas de diferentes proveedores, con carácter
previo a la contracción del compromiso para la obra, la prestación del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales características no exista en el mercado suficiente número de
entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con
anterioridad a la subvención.

La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la justificación, o, en
su caso, en la solicitud de subvención, se realizará conforme a criterios de eficiencia y
economía, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elección cuando no recaiga en
la propuesta económica más ventajosa'.

Comprovada la despesa a la que fa referència la persona recurrent, es fa constar que a la
documentació justificativa no es repercuteix la totalitat de la despesa, sinó un percentatge del 75
%; a més, a la quantitat que es recull al recurs presentat no se li ha desglossat l'IVA per la qual
cosa la quantitat correcta són 13.016,30 €, més 2.733,42 € en concepte del 21 % d'IVA, el que
deixa en evidència que no es superen els límits establerts en l'article 31.3 de la LGS i per tant la
justificació és correcta.
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FONAMENTS DE DRET

L'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les
Administracions Públiques, estableix que els actes administratius que posen fi a la via
administrativa podran ser recorreguts potestativament en reposició davant el mateix òrgan que els
haguera dictat.

L'article 114 del mateix text legal defineix els actes que posen fi a la via administrativa,
entre els quals es troba el recorregut.

El recurs interposat compleix els requisits establits en l'article 115 de la LPACAD i també
ha sigut interposat dins del termini, de conformitat amb l'article 124 de la Llei 39/2015.

La competència per a resoldre correspon a la Junta de Govern Local, de conformitat amb
allò establit en l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu
Comú de les Administracions Públiques.

Amb l’escrit presentat per Gisela Aparicio Sánchez, amb DNI ******, adjuntant recurs de
reposició del Sr. Fernando Giner Grima, amb DNI ******, actuant com a portaveu en nom i
representació del Grup Municipal Ciutadans en l'Ajuntament de València front a l’acord de la
Junta de Govern Local de 26 de febrer de 2021, de conformitat amb els informes emesos pel
Servici de Recursos Culturals i l'Assessoria Jurídica Municipal, s’acorda:

Únic. Desestimar el recurs de reposició interposat pel Sr. Fernando Giner Grima, amb DNI
******, actuant com a portaveu en nom i representació del Grup Municipal Ciutadans en
l'Ajuntament de València contra l'acord de la Junta de Govern Local de 26 de febrer de 2021,
pels motius següents:

La presentació de la documentació justificativa de la subvenció nominativa per part de la
Societat Coral El Micalet i comprovada pel Servici gestor en el transcurs de la instrucció del
procediment va realitzar-se per seu electrònica, sistema que estableix un modus d'aportació de
documents que permet la identificació i ordenació dels mateixos de forma clara, el que fa que es
puga realitzar la comprovació de factures i documents justificatius del pagament i traure la
informació necessària que s'estableix en l'apartat 1.2.g) de la clàusula quarta del conveni sense
necessitat de reiterar cap altre sistema de segellat o identificació correlativa dels documents
aportats.

Fetes les comprovacions pertinents, l'import d'una de les despeses aportada com
justificació de la subvenció obtinguda no supera el límit establert en l'article 31.3 de la LGS."

30 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02000-2021-000015-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE RECURSOS CULTURALS. Proposa concedir una subvenció a favor de Mostra
Viva Cinema del Mediterrani.

"L'entitat Mostra Viva Cinema del Mediterrani, amb CIF G98608797, ha sol·licitat una
ajuda econòmica destinada a la realització de l'edició 2021 del festival Mostra de València
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Cinema del Mediterrani, projecte que en la present edició continua desenvolupant els valors i les
contradiccions de la cultura mediterrània actual, reflexionant al voltant de les conseqüències dels
moviments ciutadans que es desenvolupen en tota la conca mediterrània, obrint la ciutat cap a les
manifestacions artístiques i culturals de la Mediterrània, amb la coorganització d'este Ajuntament
de València, que en guany previsiblement es desenvoluparà del 23 de setembre a 12 d'octubre de
2021, sota la denominació 'convivència, diversitat i pluralitat en el mediterrani'.

Atenent la petició, la delegada de Patrimoni i Recursos Culturals mitjançant moció de data
16 de març de 2021, proposa atorgar a aquesta entitat una subvenció per un import de 100.000,00
€.

Per al present exercici s'ha dotat d’una línia de subvenció nominativa, inclosa en el
Pressupost municipal de 2021 en la aplicació pressupostària MP730 33400 48920, 'Altres transf.
nominatives', per import de 100.000,00 €.

El Servici Fiscal Gastos informa que en l’aplicació pressupostària abans esmentada
existeix saldo disponible, per la qual cosa s'efectua la corresponent reserva de crèdit.

No es té coneixement en el Servici que el beneficiari siga deutor per resolució de
procedència de reintegrament.

L'entitat beneficiària reunix els requisits per a accedir a la subvenció, segons el que disposa
l'art. 23.2 de l'Ordenança General de Subvencions.

Així mateix, l'entitat Mostra Viva Cinema del Mediterrani, amb CIF G98608797, presenta
declaració responsable de no concórrer en cap circumstància que impedeixen obtindré
subvencions públiques, conforme l'establit en l'art. 13.2 de la Llei General de Subvencions i es
troba al corrent de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, conforme amb el regulat
en l'article 10 de l'Ordenança General de Subvencions.

Per altra banda, el Servici de Recaptació Municipal no té constància de l'existència, en
període executi, de deutes de dret públic i/o tributàries pendents amb aquest Ajuntament.

Obra en l’expedient certificació del Servici gestor, conforme determina l'art. 88.3 del
Reglament de la Llei General de Subvencions i Annex II dels BEPM 2021 referida al
reconeixement de les obligacions en les subvencions nominatives.

Igualment, obra en l'expedient memòria justificativa de conformitat amb l'establit en els
requisits per a accedir a la subvenció, i segons el que disposa l'article 23.2 l'Ordenança General
de Subvencions de l'Ajuntament de València i els seus organismes públics.

Amb càrrec a l'aplicació pressupostària MP730 33400 48920 denominada 'Altres transf.
nominatives' s’ha efectuat la corresponent reserva de crèdit.

Dels fets exposats es desprenen les consideracions d'ordre jurídic, que a continuació es
relacionen:
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- Que les subvencions atorgades per les entitats que integren l'Administració local,
s'ajustaran a les prescripcions contingudes en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, i a l'Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de València i els seus
organismes públics, publicada al BOP en data 2 de novembre de 2016.

- Que, al marge de la capacitat jurídica de caràcter general, que els arts. 1 de la Llei 7/85,
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, i 1 i 2 de Reial decret Legislatiu 781/86
Text Refós, atribueix als municipis; l'art. 111 d'aquest últim cos legal, permet a les entitats locals
concertar els contractes, pactes o condicions que tinguen per convenient, sempre que no siguen
contraris a l'interès públic, a l'ordenament jurídic o als principis de bona administració.

- Que segons preceptua l’art. 214 del Reial decret Legislatiu 2/04, de 5 de març, pel qual
s'aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, existeix en l'expedient
informe favorable de la Intervenció Municipal sobre l'obligació pecuniària que assumeix
l'Ajuntament.

- Quant al procediment de concessió de la subvenció, el Servici de Recursos Culturals com
a Servici gestor ha realitzat totes les actuacions preceptives i ha seguit el procediment regulat en
l'art. 23 de la OGS, constatan-se que es considera prescindible la formalització d'aquesta
subvenció nominativa a través d'un conveni, per les següents circumstàncies:

1. Es tracta d'un projecte singular amb rellevància cultural local, amb una entitat de 
reconegut prestigi, trajectòria i identitat cultural consolidada, amb una proposta perfectament 
identificable per part de la ciutadania com un projecte cultural significatiu per a la ciutat, per
l’impacte sociocultural i econòmic derivats de la seua execució al context que es desenvolupa i
que contribueix a promocionar activitats culturals que complementen les ja programades pel
mateix Consistori i que incideixen en una major i millor oferta per a la ciutat de València, amb
una repercussió rellevant com a mitjà d’intervenció social i amb un destacat benefici públic i
d'interès per a la ciutadania, al qual l'Ajuntament de València, una vegada estudiat, ha considerat
oportú realitzar una aportació econòmica puntual amb l'objectiu de recolzar la seua execució
atenent les necessitats de promoció del sector, sense major participació en l'execució tècnica que
el control del seu compliment.

2. Atenent al fet que el festival Mostra Viva Cinema del Mediterrani es un projecte
promogut des de la iniciativa privada, que puntualment i donades les característiques d'aquest, es
considerat beneficiari d'una col·laboració econòmica per part de l'Ajuntament de València per a
la seua realització, no existix contraprestació mútua per ambdues parts, tal i com establix la
naturalesa dels convenis, consistint l'actuació de l'Ajuntament en la comprovació del seu efectiu
desenvolupament en el termes que s'indiquen en el projecte i que l'aportació econòmica siga
conforme amb la seua naturalesa de subvenció en tots els termes legals regulats per la Llei
General de Subvencions i concordants.

Per tant, es considera que la proposta d'acord de subvenció proposada arreplega
suficientment tot el règim juridicoeconòmic referent a l'aportació econòmica que ens ocupa, no
sent necessària la subscripció d'un conveni.
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- Així mateix, l'expedient es troba exclòs del requisit de la concurrència competitiva, per
tractar-se d’un projecte entès com una plataforma de promoció i foment de les arts valencianes,
amb impacte nacional i internacional, i una repercussió rellevant com a mitjà d’intervenció
social, impulsant els aplecs, les arts visuals del mediterrani, la videocreació i els arts de carrer i
circ, tot ells com a llenguatge per a portar a la ciutadania una altra manera d’entendre la cultura,
amb un destacat benefici públic i d’interès per a la ciutadania, i que enllaça amb l’estipulat en la
base 23 de les d’execució del Pressupost i amb el art. 22.2 de l’Ordenança General de
Subvencions de l’Ajuntament de València, aprovada per acord de 28 de juliol de 2016 i
publicada al BOP de data 2 de novembre de 2016.

- Que es tracta d'una subvenció nominativa prevista en el Pressupost General de
l'Ajuntament de València per a l'exercici 2021, ajustada al regulat en l'art 22-2, subsecció primera
de l'esmentada Ordenança General de Subvencions de 28 de juliol de 2016 i, en conseqüència,
regulada en el respectiu acord de concessió, en aquest cas subvenció nominativa a l'entitat Mostra
Viva Cinema del Mediterrani i trobant-se arreplegat en el Pla estratègic municipal de
subvencions per a l'exercici 2020-2022, aprovat per la Junta de Govern Local en data 13 de
desembre de 2019 i dins del programa de promoció cultural i la aplicació pressupostaria MP730
33400 48920 denominada 'Altres transf. nominatives', en la qual es troba una línia de subvenció
nominativa per aquesta entitat i per l'import de 100.000,00 €.

- Que en relació a la competència orgànica, aquesta correspon a l'Alcaldia i per delegació a
la Junta de Govern Local, en virtut de la Resolució núm. 9, de 20 de juny de 2019, de conformitat
amb l'establit en l'art. 124.5 de la Llei Reguladora de les Bases del Règim Local, en la seua
redacció donada per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de Mesures per a la Modernització del
Govern Local, i en l'art. 31 del Reglament del Govern i Adm. Municipal de l'Ajuntament de
València.

De conformitat amb la moció de la delegada de Patrimoni i Recursos Culturals i els
informes del Servici de Recursos Culturals i del Servici Fiscal Gastos i dels anteriors fets i
fonament de Dret, s'acorda:

Primer. Concedir una subvenció a l'entitat Mostra Viva Cinema del Mediterrani, amb CIF
G98608797, per l'edició 2021 de la Mostra Viva del Mediterrani amb la coorganització d'este
Ajuntament.

Segon. Aprovar l'autorització, disposició i reconeixement de l'obligació de 100.000,00 €
que seran amb càrrec a l'aplicació pressupostària MP730 33400 48920, denominada 'Altres
transferències nominatives' del vigent Pressupost, proposta 2021/501, ítem 2021/27080.

Tercer. El pagament de la present subvenció es realitzarà de forma única íntegrament a la
data de concessió, per a la realització de la totalitat d'activitats programades.

Quart. Aquesta subvenció és compatible amb altres obtingudes procedents de qualssevol
Administracions o ens públics o privats, nacionals, de la Unió Europea o d'organismes
internacionals, sempre que la suma de totes elles no supere el cost de les activitats a finançar.
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Quint. Per a la justificació de l'aportació, l'entitat perceptora haurà de presentar fins el 31
de gener de 2022, de conformitat al que establix l'article 29.1.2 i 30 de la Ordenança General de
Subvencions, la següent documentació, entre altra:

a) Memòria d'actuació justificativa del compliment de les condicions imposades en la
concessió de la subvenció, amb indicació de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts.

- En la memòria haurà de constar expressament que ha sigut complida la finalitat per a la
qual es va atorgar la subvenció i, en el seu cas, una avaluació dels resultats obtinguts respecte als
previstos.

b) Memòria econòmica justificativa del cost de les activitats realitzades acompanyada de la
documentació establida per l'article 72.2 del RD 887/2006:

- Relació classificada de gastos de l'activitat, amb identificació del creditor i del document,
el seu import, data d'emissió i, si escau, data de pagament. En cas que la subvenció s'atorgue
conformement a un pressupost, s'indicaran les desviacions esdevingudes.

- Factures o documents de valor probatori equivalent en el tràfic jurídic mercantil o amb
eficàcia administrativa incorporats en la relació a la qual es fa referència en el paràgraf anterior.

- Detall d'altres ingressos o subvencions que hagen finançat l'activitat subvencionada amb
indicació de l'import i la seua procedència.

En relació als gastos subvencionables, de conformitat amb l'article 31 de la LGS 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions, s'admetran com a gastos subvencionables els gastos
que responguen de manera indubtable a la naturalesa de l'activitat subvencionada i efectivament
pagats pel beneficiari dins del termini de justificació sense que el cost d'adquisició de les
despeses subvencionables puga ser superior al valor de mercat, de conformitat amb l’art. 27.2 de
l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de València, i en concret els relacionats
amb:

- Lloguer d'equipament per a la realització de les activitats.

- Gastos derivats de la contractació de professionals o empreses de serveis relacionats amb
l'execució del projecte degudament justificat en la memòria.

- Adquisició de material fungible imprescindible per a l'execució de les activitats de la
programació.

- Adquisició de material inventariable relacionat amb la realització del projecte (fins a un
màxim de 500 €).

- Gastos associats a jurats i premis vinculats, en el seu cas, al festival Mostra Viva.

- Gastos derivats de viatges i dietes de professionals convocats per l'entitat, la participació
dels quals siga necessària per a l’òptim desenvolupament de la programació del festival segons el
projecte subvencionat.
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- Gastos derivats de la concessió dels premis relacionats amb el certamen organitzat per
l'entitat. 

No s'acceptaran com a gastos subvencionables els derivats de la despesa corrent i del
funcionament ordinari de l'entitat sol·licitant.

Sext. Es produirà la pèrdua del dret de cobrament total o parcial de la subvenció en el
supòsit de falta de justificació o de concurrència d'alguna de les causes previstes en l'article 37 de
la LGS, iniciant-se el corresponent expedient de reintegrament, al qual s'aplicaran els interessos
de demora.

Sèptim. El termini d'execució de les activitats serà durant l'exercici de 2021.

Octau. Serà obligació del beneficiari donar l'adequada publicitat del caràcter municipal del
finançament."

31 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02000-2021-000016-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE RECURSOS CULTURALS. Proposa rectificar un error material contingut en
l'acord de la Junta de Govern Local de 17 de març de 2021, pel qual es va aprovar la
convocatòria de subvencions per a la realització de programacions i projectes culturals al
municipi de València 2021.

"Primero.  La Junta de Gobierno Local en fecha 17 de marzo de 2021 aprobó la
convocatoria de subvenciones a programaciones y proyectos culturales en el municipio de
València 2021.

Segundo.  Advertida la existencia de un error material en la base 4, punto 4.3, se debe
observar que:

Donde dice:

'b) Justificar ante el Servicio de Recursos Culturales el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, así como la realización de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determina la concesión o disfrute de la subvención, por medio de la rendición hasta el 10 de, 

'.abril de 2021 (inclusive), con la aportación de la documentación indicada en la base 8.4

Debe decir:

'b) Justificar ante el Servicio de Recursos Culturales el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, así como la realización de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determina la concesión o disfrute de la subvención, por medio de la rendición, hasta el 10 de

'.abril de 2022 (inclusive), con la aportación de la documentación indicada en la base 8.4

Esta circunstancia supone la existencia de un error material en las bases aprobadas en fecha
17 de marzo de 2021, que de oficio ha de ser corregido.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas cuando dice: '  Las Administraciones Públicas podrán,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores

'materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos .

II. Resulta ser competente para la adopción del presente acuerdo la Junta de Gobierno
Local por ser este mismo órgano el que aprobó la convocatoria.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Rectificar el error material detectado en la base 4ª, punto 4.3 de la convocatoria de
subvenciones a programaciones y proyectos culturales en el municipio de València 2021, del
modo siguiente:

Donde dice:

Base 4ª, punto 4.3: 'b) Justificar ante el Servicio de Recursos Culturales el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, así como la realización de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determina la concesión o disfrute de la subvención, por medio de la rendición,
hasta el 10 de abril de 2021 (inclusive), con la aportación de la documentación indicada en la

'base 8.4 .

Debe decir:

Base 4ª, punto 4.3: 'b) Justificar ante el Servicio de Recursos Culturales el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, así como la realización de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determina la concesión o disfrute de la subvención, por medio de la rendición,
hasta el 10 de abril de 2022 (inclusive), con la aportación de la documentación indicada en la

' "base 8.4 .

32 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02001-2019-000132-00 PROPOSTA NÚM.: 18
ASSUMPTE:
SERVICI DE PATRIMONI HISTÒRIC I ARTÍSTIC. Proposa ampliar el termini d'execució de
les obres de rehabilitació de l'edifici situat al carrer de la Reina, número 121 per a usos
culturals, actuació cofinançada per la Unió Europea a través del Programa Operatiu del Fons
Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER) de la Comunitat Valenciana 2014-2020.

"HECHOS

PRIMERO. En fecha 2 de marzo de 2021 se recibe escrito de Vicente Francés Mora en el
que solicita ampliar el plazo de ejecución de conformidad con la documentación adjunta. En la
mencionada documentación se presenta:

- Escrito de Roberto Ferre Gandía, en representación de Construcciones Francés, SA, con
CIF A-46163374, como adjudicataria de las obras de 'Rehabilitación de equipamiento
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sociocultural calle de la Reina 121' en València, solicita sin penalización para el contratista, una
ampliación de plazo de tres meses y medio para la correcta finalización de las obras en curso.
Esta solicitud de prórroga se motiva, razona y justifica en el informe redactado por la dirección
facultativa en fecha 19 de febrero de 2021.

- Escrito de Roberto Ferre Gandía en el que expone 'relación de circunstancias de fuerza
mayor ajenas al contratista que han provocado retrasos en la ejecución de los trabajos e
impedirán cumplir con la fecha ya prorrogada hasta el 12-3-2021 para la finalización de las
obras:

La actual situación sanitaria provocada por la Covid-19 y el especial agravamiento de la
misma en los meses de diciembre de 2020 y enero y febrero de 2021, ha provocado la
ralentización de los trabajos debido a la incidencia de la enfermedad tanto en los contagios
sufridos por parte del personal participante en la obra, como por las cuarentenas
preventivas realizadas por compañeros de los mismos para evitar la propagación de la
pandemia.
Esta incidencia ha afectado tanto a Construcciones Francés, SA, contratista principal de la
obra, como a la mayoría de los subcontratistas implicados en la misma.
Debido a ello, sin llegar a interrumpir por completo los trabajos, los rendimientos
esperados en la obra han sido mucho menores a los previstos en la petición de la primera
prórroga.
Además la incidencia sufrida en la mayoría de los oficios (cerrajería, instalación eléctrica,
instalación de climatización, instaladores de conductos, montadores de tabiquería en seco
tanto de yeso laminado como de vidrio, carpintería de madera, conexión fibra óptica)
provoca la discontinuidad en el tiempo del resto de tareas que dependen o parten de ellos.
Numerosos suministradores nos han demorado la entrega de muchos de los materiales y
elementos de la obra a causa de la afección de la enfermedad en sus empresas, pese a estar
nuestros pedidos realizados en las fechas y las formas correctas. Destacamos
principalmente el retraso en el suministro e instalación de las siguientes unidades de obra:

Especialmente destacable es el plazo de entrega previsto para la carpintería exterior
de madera de mobila la cual nos será entregada parcialmente la próxima semana y el
resto a lo largo del mes de marzo. Ello nos impide tener el edificio cerrado y con ello
poder realizar numerosos trabajos de acabado en su interior, los cuales
necesariamente tenemos que posponer para los meses de abril, mayo y junio
(pavimentos, revestimientos de escaleras, carpintería interior de madera y vidrio,
cabinas sanitarias, pinturas, etc.).
Ascensor: está prevista su entrega para finales de febrero y un plazo de instalación
de un mes a partir de su recepción.
Luminarias a instalar en toda la edificación: el plazo previsto indicado por el
fabricante de las mismas para su entrega se sitúa a finales de marzo.
Carpintería interior de madera: se prevé su colocación a lo largo del mes de mayo.

Por todo lo expuesto anteriormente, nos vemos en la necesidad de solicitar una segunda
prórroga para la correcta finalización de las obras, situando la nueva fecha final de las mismas en
el día 30 de junio de 2021'.

SEGUNDO. Por parte de la dirección facultativa se ha informado: 'A fecha de hoy se ha
ejecutado un 49,60 % de la obra según consta en la última certificación emitida la numero 14 de
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1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

fecha 1 de febrero de 2021. La contrata ha solicitado una nueva ampliación de plazo, que se
adjunta, y los motivos que ha justificado para el retraso de las obras, son variados, unos
conocidos por todos y otros debidos al propio proceso constructivo y las características y
singularidades de las obras, cuestiones sobrevenidas, retrasos en suministros, etc., motivadas
fundamentalmente por el Covid-19. Ante esta situación expuesta y la aun, incertidumbre de la
misma, vistas las motivaciones expuestas por la contrata, esta dirección facultativa informa
FAVORABLEMENTE la propuesta de ampliación solicitada por la contrata, y adjunta planing,
con la previsión de terminación de los trabajos. La terminación prevista en contrato y su posterior
próroga aprobada, estaba establecida para el 12 de marzo de 2021, y se propone una ampliación
de 3 meses y medio, desde esa fecha, por los motivos anteriormente expuestos, finalizando los
trabajos el 30 de junio de 2021'.

TERCERO. El 3 de marzo de 2021 se informa por el personal municipal:

'Examinada la solicitud presentada por la empresa contratista CONSTRUCCIONES
FRANCÉS, SA, en el que se solicita una ampliación de plazo para estas obras y el informe
realizado en fecha 2 de febrero de 2021 por ARKITERA, SLP, en calidad de director de las obras
señaladas y suscrito por Enrique Marín González, director ejecución de las obras, se informa:

El plazo inicial de las obras es de diez meses debiendo terminar el día 12 de octubre de
2020, a este plazo se le debe añadir la ampliación de plazo generada por la suspensión
temporal obras motivada por la Covid-19, y su posterior levantamiento por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 24 de abril de 2020, quedando la finalización de las
obras para el día 24 de noviembre de 2020.
Posteriormente en fecha 15 de octubre de 2020, la empresa solicitó una nueva ampliación
de plazo de cinco (5) meses, por motivos justificados. En fecha 18 de diciembre de 2020,
se hace levantamiento del acuerdo por Junta de Gobierno Local, quedando la finalización
de las obras para el día 12 de marzo de 2021.
La pandemia generada por la COVID-19, y la evolución de la misma ha provocado
retrasos en suministros, falta de personal, problemas en la ejecución de determinadas fases
de obra y otras incidencias sobre la evolución de la obra.

Así como el retraso generado por el propio proceso constructivo y las características y
singularidades de la obra, al tratarse de una rehabilitación de un edificio ha generado. Las normas
de prevención de riesgos laborales en relación a la pandemia generada por la Covid-19, que
establecen una serie de distancia de seguridad y protocolos, han colaborado al retraso de la obra.

Por todo lo expuesto en el punto anterior las obras no podrán ser terminadas en el plazo
previsto (12 de marzo de 2021), por lo cual dicho plazo necesita ser ampliado.
La empresa contratista solicita una ampliación de plazo de tres meses y medio (3,5 meses).
Así mismo, la dirección facultativa informa favorablemente una ampliación de plazo de
tres meses y medio desde la fecha prevista de terminación, informe que se adjunta.

Además la dirección facultativa incorpora un plan de obra en que justifica la evolución de
los trabajos.

Por todo ello se consideran correctos los argumentos presentados por la dirección
facultativa y, de acuerdo con el art. 162, ap. 2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de
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las Administraciones Públicas se informa favorablemente la ampliación del plazo de las obras
estimado de tres meses y medio (3,5 meses), que comenzaría el día 12 de marzo de 2021 y
terminará el día 30 de junio de 2021'.

A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El supuesto de hecho, ampliación del plazo de ejecución, se encuentra regulado
en el art. 195 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se
transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Con anterioridad a dicho texto
normativo, se venía hablando de 'prórroga' al contratista en el marco de la ejecución de los
contratos.

Segundo. Las condiciones para la operatividad de esta prórroga reglada se concretan en el
artículo 100 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, estableciendo entre otras cosas
que 'la petición de prórroga por parte del contratista deberá tener lugar en un plazo máximo de
quince días desde aquel en que se produzca la causa originaria del retraso, alegando las razones
por las que estime no le es imputable y señalando el tiempo probable de su duración, a los
efectos de que la Administración pueda oportunamente, y siempre antes de la terminación del
plazo de ejecución del contrato, resolver sobre la prórroga del mismo, sin perjuicio de que una

 (…). 'Envez desaparecida la causa se reajuste el plazo prorrogado al tiempo realmente perdido'
el caso de que el contratista no solicitase prórroga en el plazo anteriormente señalado, se
entenderá que renuncia a su derecho, quedando facultada la Administración para conceder,
dentro del mes último del plazo de ejecución, la prórroga que juzgue conveniente, con
imposición, si procede, de las penalidades que establece el artículo 95.3 de la Ley o, en su caso,
las que se señalen en el pliego de cláusulas administrativas particulares, salvo que considere más
aconsejable esperar a la terminación del plazo para proceder a la resolución del contrato'.
(González-Varas Ibáñez, S. (2017) ampliacion-del-plazo-de-ejecucion-de-los-contratos.
Recuperado 16 de noviembre de 2020, de El blog es publico website:
https://www.administracionpublica.com/ampliacion-del-plazo- de-ejecucion-de-los-contratos/).

Tercero. Sigue indicando este autor que 'si la ampliación de plazo se solicita tardíamente,
la Administración «podrá»   denegar dicha ampliación. Y ello porque esta potestad que estamosno
comentando ha de entenderse en el contexto de las demás potestades relacionadas con la
situación de demora de los plazos por el contratista (imposición de penalidades o resolución) de
modo que la Administración podrá, en el caso concreto, optar por la conservación del contrato y
por tanto por su no resolución, accediendo a la prórroga solicitada tardíamente por el contratista.
Desde luego, esta interpretación supone, primero, relativizar el carácter esencial del plazo del
citado artículo 100 (en este contexto, artículo 73 de la LPAC 39/2015; SAN de 20 de septiembre
de 2006, FJ 3º), pero parece lo más conveniente para el interés público, a fin de que la
Administración pueda valorar la posibilidad de prorrogarlo en todo caso en atención a las
circunstancias del caso concreto. Esta interpretación, segundo, es acorde al hecho de que se
admitan incluso prórrogas tácitas en el contexto de las ejecuciones contractuales. (F. CASTRO
ABELLA, director, Contratación del sector público local, 2ª ed. Madrid 2010 p.1019; STS de 20

). O a los fallos por los que se afirma que, pese a presentarse fuerade junio de 1994 RJ 1994\4993



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 92

de plazo la prórroga, esta   otorgarse al no ser un plazo esencial (ha de STS de 15 de abril de 2014
l)'.recurso 5552/2011, si bien en materia no contractua

Cuarto. Más allá del incumplimiento del tema formal del plazo, como también recalca el
mencionado catedrático de Derecho Administrativo, considérese que el artículo 195 de la nueva
LCSP habla de que, se concederá la ampliación del plazo 'si el retraso fuese producido por

, planteándose el debate en general de si se puede tambiénmotivos no imputables al contratista'
otorgar tal ampliación del plazo cuando sea esta la mejor solución para los intereses públicos aun
cuando en puridad pudiera imputarse al contratista el retraso.

Tal y como se desprende de todos los informes obrantes en el expediente, tanto de la
dirección facultativa, responsable del contrato de conformidad con el art. 62 de la LCSP, como
del técnico supervisor municipal, no ha sido culpa de la empresa contratista el retraso en la
ejecución de la obra por los motivos expuestos en los mismos.

Quinto. El órgano competente es la Junta de Gobierno Local por cuanto fue quién adjudicó
el presente contrato por acuerdo de fecha 5 de julio de 2019, de la ejecución de las obras de
rehabilitación del edificio sito en calle de la Reina, número 121, para usos culturales, actuación
cofinanciada por la Unión Europea a través del Programa Operativo del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) de la Comunitat Valenciana 2014-2020.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aceptar petición de ampliación de plazo presentada por la empresa contratista
Construcciones Francés, SA, hasta el 30 de junio de 2021, atendiendo a los motivos
excepcionales que han sido expuestos en los informes de solicitud y de supervisión transcritos en
la parte expositiva y que obran en el expediente.

Segundo. Dar traslado a las partes interesadas en el expediente."

33 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02001-2019-000853-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
SERVICI DE PATRIMONI HISTÒRIC I ARTÍSTIC. Proposa ampliar el termini d'execució de
les obres d'instal·lació de càmeres de videovigilància als edificis BIC adscrits a la Regidoria de
Patrimoni i Recursos Culturals.

"HECHOS

PRIMERO. En fecha 2 de marzo de 2021 se recibe escrito de UTE ETRA BIC en el que
solicita prórroga sobre la obra de 'Instal·lació de càmeres de videovigilància en els edificis 'BIC'
adscrits a la Regidoria de Patrimoni i Recursos Culturals'. En dicho escrito exponen:

'Que de acuerdo con la oferta presentada para la ejecución del proyecto de referencia, el
plazo de ejecución propuesto es de 3 MESES contados desde el día siguiente a la fecha de
Comprobación de replanteo, día 14 de diciembre de 2020. A continuación se describen diversas
circunstancias que están afectado al plazo previsto de ejecución:
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  La pandemia COVID-19 está provocando bajas en el personal adscrito a los trabajos,
restricción de horarios de acceso a los edificios BIC donde se desarrollan los mismos, entre
otras.
  Nuevo trazado del cableado, debido a que parte de las canalizaciones inicialmente
previstas son impracticables por diferentes motivos.
 Retraso del suministro de materiales debido a las características especiales de fabricación
de los mismos (solicitudes realizadas por los diferentes entes presentes en el proyecto).
  Adaptación de las características iniciales del proyecto (redactado en 2018) a las
necesidades técnicas actuales (2021), mediante diferentes reuniones con los entes
implicados en el proyecto.
 El día 1 de febrero de 2021 se solicitó permiso de Conselleria para realizar los trabajos de
Obra Civil en las zonas con protección arqueológica (Número de registro:
GVRTE/2021/174531). A fecha de hoy aún no se dispone de él.
A petición del cliente se va a instalar la última versión del firmware en las cámaras del
proyecto (versión abril 2021). Por todo ello, solicitamos prorroga de siete semanas (fecha
final del plazo 30 de abril de 2021), para la finalización de la ejecución de la mencionada
obra. SOLICITA DE V.I.:

Que teniendo por recibido el presente escrito de petición de prórroga en las mismas
condiciones del contrato actual, se acepte y se le dé el curso oportuno'.

SEGUNDO. El 8 de marzo de 2021 se informa por parte del técnico municipal y
responsable del contrato:

'Examinada la solicitud presentada por la empresa contratista UTE ELECTRONIC
TRAFIC, SA – ETRALUX, SA, en el que se solicita una ampliación de plazo para estas obras y
el informe realizado en fecha 5 de marzo de 2021 por Antonio Carlos Martínez Bueno Ingeniero
Civil en calidad de director de las obras señaladas, se informa:

• El plazo inicial de las obras es de tres meses debiendo terminar el día 14 de marzo de
2021.

• Actualmente los efectos de la PANDEMIA supone una causa de fuerza mayor que afecta
al rendimiento de los equipos de trabajo, y al suministro de equipos previstos en el proyecto y por
consiguiente al plazo de ejecución.

El proyecto contemplaba un trazado para instalar los cables de fibra óptica que se ha
comprobado que no permite dar continuidad, en unos casos por averías de la canalización y en
otros casos por la densidad de cables existentes. La consideración principal es evitar, en la
medida de lo posible, la apertura de zanjas para ejecutar nuevas canalizaciones, ya que puede
provocar afecciones al patrimonio arqueológico y por consiguiente dificultades de autorizaciones
administrativas, además de imprevistos que puedan afectar al plazo. Esto ha supuesto identificar
y verificar la continuidad de un nuevo trazado.

Para aquellas zonas donde es necesario ejecutar las canalizaciones contempladas en
proyecto, a día de hoy no se dispone de la autorización preceptiva por parte de Conselleria de
Cultura solicitada por el contratista el día 1 de febrero.
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El proyecto contempla la coordinación con distintos servicios del Ayuntamiento de
València para la integración de los equipos de cámaras en el centro de Control de la Policía de
València. La Pandemia también ha afectado a la disponibilidad tanto presencial como telemática
con los responsables de los distintos Servicios (Policía, SErtic, contratas municipales de
mantenimiento de los edificios, Servicio de Alumbrado, Movilitat Sostenible, etc.) para coordinar
prestaciones de los equipos a instalar y de las canalizaciones a compartir.

Los avances tecnológicos en cuanto a las versiones de software previsto en proyecto (año
2018) han sufrido diversas actualizaciones (año 2021), es necesario identificar y validar con los
servicios gestores la compatibilidad con sus sistemas informáticos y de gestión, para planificar en
qué momento se podrá realizar.

Según lo descrito anteriormente, es importante considerar que, una vez se inicien los
trabajos en las zonas que deben ser autorizadas por Conselleria de Cultura, pueden presentarse
otras dificultades que no es posible identificar por el momento hasta que no se avance en la
ejecución de los trabajos. Esta incertidumbre puede afectar a que el plazo propuesto por el
contratista finalmente no sea suficiente y deba ampliarse.

• Se considera que los aspectos expuestos anteriormente se corresponden con causas no
imputables al contratista de las obras y que motivan la ampliación de plazo solicitada.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presente este escrito, y se inicie la tramitación de una ampliación de plazo de
7 semanas respecto al previsto inicialmente, estableciéndose como fecha de finalización de las
obras el 30 de abril de 2021.

Por todo ello se consideran correctos los argumentos presentados por la dirección
facultativa y, de acuerdo con el art. 162, ap. 2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de
las Administraciones Públicas se informa favorablemente la ampliación del plazo de las obras
estimado en siete semanas, que comenzaría el día 15 de marzo de 2021 y terminará el día 30 de
abril del mismo año'.

A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El supuesto de hecho, ampliación del plazo de ejecución, se encuentra regulado
en el art. 195 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se
transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Con anterioridad a dicho texto
normativo, se venía hablando de 'prórroga' al contratista en el marco de la ejecución de los
contratos.

Segundo. Las condiciones para la operatividad de esta prórroga reglada se concretan en el
artículo 100 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
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General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, estableciendo entre otras cosas
que «la petición de prórroga por parte del contratista deberá tener lugar en un plazo máximo de
quince días desde aquel en que se produzca la causa originaria del retraso, alegando las razones
por las que estime no le es imputable y señalando el tiempo probable de su duración, a los
efectos de que la Administración pueda oportunamente, y siempre antes de la terminación del
plazo de ejecución del contrato, resolver sobre la prórroga del mismo, sin perjuicio de que una
vez desaparecida la causa se reajuste el plazo prorrogado al tiempo realmente perdido» (…). En
el caso de que el contratista no solicitase prórroga en el plazo anteriormente señalado, se
entenderá que renuncia a su derecho, quedando facultada la Administración para conceder,
dentro del mes último del plazo de ejecución, la prórroga que juzgue conveniente, con
imposición, si procede, de las penalidades que establece el artículo 95.3 de la Ley o, en su caso,
las que se señalen en el pliego de cláusulas administrativas particulares, salvo que considere

.»más aconsejable esperar a la terminación del plazo para proceder a la resolución del contrato
(González-Varas Ibañez, S. (2017). ampliacion-del-plazo-de-ejecucion-de-los-contratos.
Recuperado 16 de noviembre de 2020, de El blog de espublico website:
https://www.administracionpublica.com/ampliacion-del-plazo-de-ejecucion-de-los-contratos/).

Tercero. Sigue indicando este autor que 'si la ampliación de plazo se solicita tardíamente,
la Administración 'podrá'   denegar dicha ampliación. Y ello porque esta potestad que estamosno
comentando ha de entenderse en el contexto de las demás potestades relacionadas con la
situación de demora de los plazos por el contratista (imposición de penalidades o resolución) de
modo que la Administración podrá, en el caso concreto, optar por la conservación del contrato y
por tanto por su no resolución, accediendo a la prórroga solicitada tardíamente por el contratista.
Desde luego, esta interpretación supone, primero, relativizar el carácter esencial del plazo del
citado artículo 100 (en este contexto, artículo 73 de la LPAC 39/2015; SAN de 20 de septiembre
de 2006, FJ 3º), pero parece lo más conveniente para el interés público, a fin de que la
Administración pueda valorar la posibilidad de prorrogarlo en todo caso en atención a las
circunstancias del caso concreto. Esta interpretación, segundo, es acorde al hecho de que se
admitan incluso prórrogas tácitas  en el contexto de las ejecuciones contractuales (F. CASTRO
ABELLA, director, Contratación del sector público local, 2ª ed. Madrid 2010 p.1019; STS de 20

). O a los fallos por los que se afirma que, pese a presentarse fuerade junio de 1994 RJ 1994\4993
de plazo la prórroga, esta   otorgarse al no ser un plazo esencial (ha de STS de 15 de abril de 2014

l)'.recurso 5552/2011, si bien en materia no contractua

Cuarto. Más allá del incumplimiento del tema formal del plazo, como también recalca el
mencionado catedrático de Derecho Administrativo, considérese que el artículo 195 de la nueva
LCSP habla de que, se concederá la ampliación del plazo «si el retraso fuese producido por

, planteándose el debate en general de si se puede tambiénmotivos no imputables al contratista»
otorgar tal ampliación del plazo cuando sea esta la mejor solución para los intereses públicos aun
cuando en puridad pudiera imputarse al contratista el retraso.

Tal y como se desprende de todos los informes obrantes en el expediente, tanto de la
dirección facultativa, responsable del contrato de conformidad con el art. 62 de la LCSP, como
del técnico supervisor municipal, no ha sido culpa de la empresa contratista el retraso en la
ejecución de la obra por los motivos expuestos en los mismos.
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Quinto. El órgano competente es la Junta de Gobierno Local por cuanto fue quién adjudicó
el presente contrato por acuerdo de fecha 23 de octubre de 2020.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aceptar la petición de ampliación de plazo presentada por la empresa contratista
UTE ETRA BIC hasta el 30 de abril de 2021 atendiendo a los motivos excepcionales que han
sido expuestos en los informes de solicitud y de supervisión transcritos en la parte expositiva y
que obran en el expediente.

Segundo. Dar traslado a las partes interesadas en el expediente."

34 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02001-2020-000965-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI DE PATRIMONI HISTÒRIC I ARTÍSTIC. Proposa aprovar un reconeixement
d'obligació corresponent al subministrament d'una placa commemorativa.

"De l'anàlisi de l'expedient es dedueixen els següents:

Fets

PRIMER. Vista la factura núm. 262 data 10-12-2020 i data d'entrada 10-03-2021 emesa
per Carlos Molins Rosalén, amb NIF ******,  pertanyent a un contracte amb número de
Resolució TC-929, de data 19-11-2020, PG 2020-5648, ítem 2020-159230 en concepte de placa
commemorativa Iturbi, per un import de huit-cents setanta-un euros i vint cèntims (871,20 €)
IVA inclòs, corresponent efectivament, a servicis prestats per la citada empresa. 

SEGON. El Servici municipal de Patrimoni Històric i Artístic formula proposta de despesa.

TERCER. Proposta d'acord de la Junta de Govern Local elaborada pel Servici de Patrimoni
Històric i Artístic.

Als fets anteriors li són aplicable els següents:

Fonaments de Dret

1. La doctrina jurisprudencial de 'l'enriquiment injust' té com a requisits: augment del
patrimoni de l'enriquit; correlatiu empobriment de la part actora; falta de causa que ho justifique;
i inexistència de precepte legal que excloga l'aplicació del principi (Sentències del Tribunal
Suprem de 17 d'abril de 1991, 3 de maig de 1991, 17 de desembre de 1997 i 19 de gener de 1998,
entre altres).

2. La base 31.2.a) de les d'execució del vigent Pressupost assenyala que correspon a la
Junta de Govern Local el 'Reconeixement de l'obligació' derivada d'una despesa  degudament
autoritzada i disposada en el exercici anterior.
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La proposta d'acord de Junta de Govern Local ha sigut informada per la Intervenció
General, Servici Fiscal Gastos.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda:

Primer. Autoritzar, disposar i reconèixer l'obligació d'abonar la factura emesa per Carlos
Molins Rosalén, amb NIF ******, tot açò en virtut del que es disposa en la base 31.2.a) de les
d'execució del vigent Pressupost:

Factura núm. 262 data 10-12-2020 i data d'entrada 10-03-2021 emesa per Carlos Molins
Rosalén, amb NIF ******, en concepte de placa commemorativa Iturbi, per un import
de huit-cents setanta-un euros i vint cèntims (871,20 €) IVA inclòs.

Segon. Aplicar la despesa al que ascendeix el reconeixement de l'obligació citat en el punt
anterior, amb un import total de huit-cents setanta-un euros i vint cèntims (871,20 €) IVA inclòs,
proposta de despesa núm. 2021/1530 i ítem de despesa núm. 2021/48190 amb càrrec a l'aplicació
pressupostària MP250 33600 60900 del Pressupost de despeses de 2021."

35 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02101-2019-000321-00 PROPOSTA NÚM.: 15
ASSUMPTE:
SERVICI D'EDUCACIÓ. Proposa aprovar un reconeixement d'obligació corresponent a
residències artístiques en col·legis del municipi de València.

"Primero. Por Resolución nº. IG-38, de fecha 28 de enero de 2020, modificada por
Resolución nº. IG-39, de 28 de enero de 2020, se resolvió: adjudicar contratos menores de
servicios, correspondientes a residencias artísticas en colegios del municipio de València a favor
de entre otras, la siguiente persona: ******, con NIF ******, por el importe de 1.990,00 € IVA
exento. Asimismo se dispuso autorizar y disponer el gasto que supone la citada contratación, por
un importe total de 3.980,00 € IVA incluido, con cargo a la aplicación presupuestaria del
ejercicio 2020 ME280/32300/22799. (Pta. 2020/00038; items: 2020/011330 y 2020/011340).

Segundo. Por Resolución nº. IG-118, de 23 de febrero de 2021, se resolvió: modificar por
error material la Resolución nº. IG-38, de fecha 28 de enero de 2020, modificada por Resolución
nº. IG-39, de 28 de enero de 2020, en el sentido de que el contrato menor de servicio,
correspondiente a una residencia artística en colegios del municipio de València, donde dice:
******, con NIF ******, debe decir: NOVA LUX ENSEMBLE, SL, con CIF B71306591.

Tercero. La Sección de Proyectos Educativos informa que: 'Desde la Jefatura de Sección
Proyectos Educativos se informa que, con motivo de la situación socio-sanitaria motivada por la
Pandemia y en virtud del cierre de los colegios que se produjo durante el último trimestre del
curso pasado. La Residencia EUFORIA: Residencia de investigación en danza en secundaria,
gestionada por NOVA LUX ENSEMBLE, SL, con CIF B71306591, por un importe de 1.990,00
ha tenido que ser finalizada y facturada en el presente año administrativo. Dicha residencia, cuyo
objetivo es introducir el arte contemporáneo, en este caso la danza, en procesos creativos junto
con colegios del municipio de València, se ha desarrollado en el IES Joanot Martorell con
alumnado de 2º de ESO a lo largo de 15 sesiones de trabajo'.
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Cuarto. NOVA LUX ENSEMBLE, SL, presenta la factura nº. 04NL de fecha 13 de enero
de 2021 por importe de 1.990,00 por residencia artística en colegios del municipio de València.

Quinto. Mediante moción de la concejala delegada de Educación, se propone que se inicien
actuaciones en orden al abono de dicha factura.

Sexto. La propuesta de gasto se formula en fase ADO por importe de 1.990,00 euros, con
cargo a la aplicación presupuestaria 2021 ME280 32300 22799, (propuesta 2021/915; ítem
2021/36090).

A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

I. De conformidad con la base 31ª de ejecución del Presupuesto municipal de 2021, se
incorporan los documentos establecidos en el punto cuarto.

II. De acuerdo con lo establecido en la base 42ª se acumulan las fases de autorización,
disposición y reconocimiento de la obligación, tramitándose el documento contable en fase ADO.

III. Justificada en el expediente la necesidad de continuidad en la prestación del servicio
por el Ayuntamiento de València en atención al interés general y al grave perjuicio que se
derivaría de su interrupción para la población de Valéncia destinataria del mismo, y habiéndose
acreditado que el servicio ha sido prestado correctamente a pesar de no haberse formalizado el
correspondiente contrato, resulta de aplicación la institución del enriquecimiento injusto, de
construcción doctrinal y jurisprudencial.

El enriquecimiento injusto es un principio general del Derecho y una institución jurídica de
nuestro ordenamiento que viene constituido por los siguientes elementos: el enriquecimiento de
una parte, el correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relación entre
ambos, siendo esencial que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimoniales realizados sin causa.

Para la doctrina, la razón de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden más o menos
directamente a lograr una equilibrada distribución de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirían y
dota al enriquecimiento injusto de un significado autónomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
de otra, y el enriquecimiento carece de causa, surge una obligación dirigida a realizar la
prestación que lo elimine.

Por su parte, el profesor Manuel Albaladejo ha situado el enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilícitos, y sostiene que hay
ciertos hechos que, aún no siendo ilícitos, pueden provocar el enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligación de reparar el
perjuicio ocasionado.
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En este sentido, encontrándose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de forma fáctica, la efectiva realización de la prestación de servicios, cabe referirse a la Sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se expresa en los términos siguientes: 'En
efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina jurisprudencial de esta Sala, que el
principio del enriquecimiento injusto, si bien, en un primer momento, tanto en su inicial
construcción, como en la posterior determinación de sus requisitos, consecuencias y efectos, fue
obra de la jurisprudencia civil, su inequívoca aplicación en el específico ámbito del Derecho
Administrativo viene siendo unánimemente admitida, aunque con ciertas matizaciones y
peculiaridades derivadas de las singularidades propias de las relaciones jurídico-administrativas y
de las especialidades inherentes al concreto ejercicio de las potestades administrativas; debe
recordarse así, conforme ha tenido ocasión de declarar la jurisprudencia de esta Sala, que los
requisitos del mencionado principio del enriquecimiento injusto -como los que la jurisprudencia
civil ha venido determinando desde la Sentencia de la Sala Primera de este Tribunal Supremo de
28 de enero de 1956-, son los siguientes: en primer lugar, el aumento del patrimonio del
enriquecido; en segundo término, el correlativo empobrecimiento de la parte actora; en tercer
lugar, la concreción de dicho empobrecimiento representado por un daño emergente o por un
lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de causa o motivo que justifique aquel
enriquecimiento y, por último, la inexistencia de un precepto legal que excluya la aplicación del
citado principio'. Se dan, por lo tanto, en el presente supuesto, por aplicación de la expresada
teoría, todos los requisitos necesarios para que se proceda al abono de la cantidad reclamada,
pues a tenor de los hechos que se han considerado acreditados se han prestado servicios, que no
se han abonado por la Administración.

Por otra parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y León el 7 de febrero de 2018 indica que 'ha de decidirse que la
omisión de las formalidades necesarias para la contratación administrativa, no significa que la
Administración no tenga que abonar las obras o trabajos realizados o los bienes suministrados.
Los defectos formales en la contratación tienen que ceder ante las exigencias del principio que
prohíbe el enriquecimiento injusto sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realización de las
prestaciones efectuadas por cuenta de la Administración'.

IV. En cuanto a la competencia orgánica para adoptar el presente acuerdo, ésta recae en la
Junta de Gobierno Local de conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y con lo dispuesto en la base 31.2 de ejecución del
Presupuesto municipal de 2021.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer y reconocer la obligación de pago por importe total de:
1.990,00 € a favor de: NOVA LUX ENSEMBLE, SL, con CIF B71306591, con el fin de abonar
la factura relacionada a continuación correspondiente a residencias artísticas en colegios del
municipio de València.

Todo ello con cargo a la aplicación presupuestaria ME280 32300 22799 y reservado en la
propuesta de gasto 2021/915 (RD 2021/890):
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Nº. factura Fecha factura CONCEPTO Importe DO Ítem

04NL 13/1/2021 Factura residencia artística 1.990,00 € 2021/3500 2021/36090."

36 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02101-2019-000355-00 PROPOSTA NÚM.: 14
ASSUMPTE:
SERVICI D'EDUCACIÓ. Proposa aprovar l'abonament de les quantitats pendents de l'any 2020
per l'arrendament d'uns locals situats a l'avinguda de la Malva-rosa.

"Antecedentes de hecho

Primero. Con fecha 11 de enero de 1984 se suscribieron contratos de arrendamiento de los
locales sitos en avenida Malvarrosa, 18 Bajo-01 y Bajo-03 entre el Ayuntamiento de València y
la mercantil Gorriz y Cardona, SL, en el caso del bajo-01, y las comunidades de propietarios de
las fincas sitas en Mavarrosa, 16 y 18 en el caso del bajo-03.

Segundo. La Junta de Gobierno Local, en sesiones celebradas el 7 de febrero y el 5 de
junio de 2020, acordó autorizar y disponer el gasto correspondiente al arrendamiento del año
2020 de los locales sitos en avenida Malvarrosa, 18 bajo-01 y bajo-03 de València, prorrogados
por tácita reconducción.

El gasto se reservó con cargo a la aplicación presupuestaria ME280 32600 20200. (pta.
2020/653; ítem 2020/23810 y pta. 2020/2956; ítem 2020/88980).

Tercero. Las facturas correspondientes al cuarto trimestre de 2020 del local sito en avenida
Malvarrosa, 18, bajo-01 y a los tres primeros trimestres de 2020 del local sito en avenida
Malvarrosa, 18, bajo-03 de València fueron presentadas por los propietarios en fecha posterior al
cierre de contabilidad y de la liquidación del Presupuesto municipal de 2020, por lo que no se
pudo tramitar el reconocimiento de la obligación.

Cuarto. En fecha 1 de marzo de 2021, el Servicio Fiscal Gastos devuelve las actuaciones al
observar que no hay crédito suficiente en el ejercicio de procedencia (1.946,61 euros en la
propuesta de gasto 2020/653; ítem 2020/23810) para atender el reconocimiento de obligación de
la factura correspondiente a la renta del cuarto trimestre de 2020 del local sito en avenida
Malvarrosa, 18 bajo 01 de València, por lo que se debe tramitar la diferencia de 0,06 euros a
través de un reconocimiento extrajudicial.

Quinto. Mediante moción de la concejala delegada de Educación, se propone que se inicien
actuaciones necesarias con el fin de abonar a la mercantil Gorriz y Cardona, SL, y a la
Comunidad de Propietarios Malvarrosa, 18 el importe de las facturas pendientes por el servicio
de arrendamiento del cuarto trimestre de 2020 del local sito en avenida Malvarrosa, 18 bajo-01
de València y por el servicio de arrendamiento de los tres primeros trimestres de 2020 del local
sito en avenida Malvarrosa, 18 bajo-03 de València.

Sexto. Se formula propuesta de gasto 2021/893 en fase ADO por un importe total de
5.262,57 euros, con cargo a la aplicación presupuestaria ME280 32600 20200.
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A los anteriores hechos, son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

I. De conformidad con la base 4ª de ejecución del Presupuesto municipal de 2021, se ha
creado en el estado de gastos la aplicación presupuestaria adecuada y, de acuerdo con la base 42ª,
se acumulan las fases de autorización, disposición y reconocimiento de la obligación,
tramitándose el documento contable en fase ADO.

II. La Junta de Gobierno Local es el órgano competente para adoptar el correspondiente
acuerdo, de conformidad con lo establecido en el artículo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y con lo dispuesto en la base 31.2 de ejecución del
Presupuesto municipal de 2021.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer y reconocer la obligación de un gasto a favor de las entidades
relacionadas a continuación, por un importe total de 5.262,57 euros con el fin de abonar las
facturas pendientes de 2020 por el servicio de arrendamiento de los locales sitos en avenida
Malvarrosa, 18 bajos 01 y 03 de València (ref. catastrales 9933201YJ2793D0039TP y
9933201YJ2793D0003QY) con cargo a la aplicación presupuestaria ME280 32600 20200 y
reservado en la propuesta de gasto 2021/893 (RD 2021/860):

Proveedor NIF Nº. fact. Periodo Importe DO Ítem

Gorriz y Cardona, SL B96635677 180199 4º trim. 2020 1.946,61 € (Importe
parcial)

2021/2665 2021/44070

Com. Prop. Malvarrosa, 18 H46859781 13 1  trim. 2020er 1.105,32 € 2021/2666 2021/35370

Com. Prop. Malvarrosa, 18 H46859781 14 2º trim. 2020 1.105,32 € 2021/2667 2021/35390

Com. Prop. Malvarrosa, 18 H46859781 15 3  trim. 2020er 1.105,32 € 2021/2668   2021/35400."

37 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02101-2020-000037-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
SERVICI D'EDUCACIÓ. Proposa declarar noves persones beneficiàries del xec escolar
2020/2021 i retirar la condició de persona beneficiària en haver comunicat la baixa a l'escola
infantil.

"Antecedentes de hecho

Primero. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 30 de abril de 2020,
acordó aprobar la convocatoria para la concesión del cheque escolar para el curso 2020/2021 al
objeto de facilitar la escolarización de los niños menores de seis años, permitiendo a las familias
con menores recursos económicos poder acceder a una escuela infantil de su libre elección.
Dicho acuerdo fue publicado en el Boletín Oficial de la Provincia el día 26 de mayo de 2020. El
plazo de presentación de solicitudes comenzó el día 27 de mayo y finalizó el 15 de junio de 2020.
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El apartado 9.17 de la citada convocatoria establece que en el caso de que se solicite la
ayuda para un alumno o alumna nasciturus se deberá aportar por registro de entrada del
Ayuntamiento de València copia de la tarjeta SIP y copia del certificado de nacimiento del
efectivamente nacido en el plazo del 1 al 15 de enero de 2021.

Asimismo, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de abril de 2020 se acordó
autorizar un gasto plurianual de 3.465.000,00 euros para atender los pagos del cheque escolar
curso 2020/2021, con cargo a la aplicación presupuestaria ME280 32600 48910 (pta. 2020/1978;
ítem 2020/62580 y 2021/5340), con subordinación a la existencia de crédito en el Presupuesto
del ejercicio 2021.

Segundo. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 11 de diciembre de 2020,
acordó aprobar los importes mensuales de ayudas a la escolarización infantil curso 2020/2021,
así como los listados de beneficiarios de esta ayuda al haber obtenido una puntuación igual o
superior a 0,00 puntos, y cumpliendo con los requisitos establecidos en la convocatoria.

También se acordó disponer un gasto de 3.418.953,92 euros para atender los pagos del
cheque escolar curso 2020/2021, a favor del Sr. tesorero y con cargo a la aplicación ME280
32600 48910 (pta. 2020/1978; ítem 2020/167180 y 2021/9570).

Tercero. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 26 de febrero de 2021, acordó
modificar el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de abril de 2020 así como adaptar el
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 11 de diciembre de 2020 a dicha modificación con la
finalidad de ampliar la ayuda del cheque escolar curso 2020/2021 hasta el 31 de julio de 2021.

Cuarto. Con posterioridad al periodo de presentación de solicitudes, acordado en Junta de
Gobierno Local de 30 de abril de 2020, se han presentado solicitudes acogiéndose al punto h) del
apartado tercero de la convocatoria de cheque escolar para el curso 2020/2021, en el que se
indica que, 'Finalizado el plazo de presentación de solicitudes de la convocatoria general, el
Ayuntamiento de València, siempre que exista disponibilidad presupuestaria, y que las normas y
plazos aplicables a las operaciones de cierre de contabilidad y la liquidación del Presupuesto
municipal del año en curso lo permitan, podrá conceder cheque escolar en las condiciones
establecidas en esta convocatoria, para atender solicitudes de menores que sean objeto de
intervención, debidamente acreditadas por parte de los servicios sociales correspondientes y que
la Comisión Técnica de Trabajo valore positivamente'.

Quinto. El Servicio de Educación emite informe relativo a la revisión de los errores
materiales y, realizada una nueva valoración de las solicitudes, propone la subsanación de todos
ellos, declarando beneficiarios de cheque escolar a los menores relacionados en el Anexo 2,
obrante en el expediente, que comprende 12 solicitudes.

Sexto. Desde el acuerdo de concesión del cheque escolar curso 2020/2021 hasta la fecha
actual se han registrado distintas situaciones tanto de renuncias como de pérdida de la condición
de persona beneficiaria de cheque escolar de acuerdo con lo establecido en los apartados 5, 9 y
17 de la convocatoria de cheque escolar 2020/2021.

Séptimo. En fecha 12 de enero de 2021, el Colegio Inmaculado Corazón de María remite
escritos en los que informa que hay seis alumnos de ese centro que son beneficiarios de cheque
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escolar y el importe de cheque escolar más el bono infantil supera el coste de enseñanza del
centro, por lo que solicitan la revisión del importe de cheque escolar para que se ajuste al coste
de los gastos de enseñanza de ese centro.

Octavo. Se mantiene el gasto total aprobado para atender los pagos del cheque escolar
curso 2020/2021, debido a la generación de economías por las renuncias y bajas producidas.

Fundamentos de Derecho

I. Bases de ejecución del vigente Presupuesto municipal.

II. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

III. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos
Públicos, aprobada por acuerdo plenario de 28 de julio de 2016, que entró en vigor el día 3 de
noviembre de 2016.

IV. El artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.

V. La Junta de Gobierno Local es el órgano competente en virtud de delegación conferida
por Resolución de Alcaldía nº. 9, de 20 de junio de 2019, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Declarar beneficiarios del cheque escolar, para el curso 2020/2021 a los alumnos
que estando incluidos en los supuestos recogidos en el apartado tercero punto h) de la
convocatoria de cheque escolar para el curso 2020/2021, han obtenido una puntuación igual o
superior a 0,00 puntos y figuran relacionados a continuación, en las respectivas cuantías
reseñadas y por un periodo comprendido entre marzo y julio de 2021 y que comprende a 9
alumnos:
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Nombre Puntos Importe mensual

****** 7,5 90,00 €

****** 7,5 90,00 €

****** 10,00 90,00 €

****** 10,00 90,00 €

****** 7,5 90,00 €

****** 7,5 90,00 €

****** 7,5 90,00 €

****** 7,5 90,00 €

****** 7,5 90,00 €

Segundo. Desestimar la solicitud de cheque escolar curso 2020/2021 de los alumnos
relacionados a continuación, por no estar incluidos en los supuestos señalados en el punto h) del
apartado tercero de la convocatoria de cheque escolar para el curso 2020/2021, para poder
atender solicitudes presentadas fuera del plazo establecido para la convocatoria general o por
incumplir el apartado tercero punto b) en relación a la falta de empadronamiento de toda la
unidad familiar en el municipio de València, y que comprende a 13 alumnos:

Nombre

******

******

******

******

******

******

******

******

******

******

******
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******

******

Tercero. Modificar parcialmente el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 11 de
diciembre de 2020 por el que se resolvía la convocatoria de cheque escolar curso 2020/2021 al
subsanar los errores materiales de cheque escolar detectados y, en consecuencia, declarar
beneficiarios de cheque escolar para el curso 2020/2021 a los menores relacionados en el Anexo
2, obrante en el expediente, por el importe mensual y por el periodo de septiembre de 2020 a
julio de 2021, que comprende 12 solicitudes.

Cuarto. Rectificar la cuantía mensual del cheque escolar de los menores relacionados a
continuación, beneficiarios de cheque escolar curso 2020/2021, al superar el coste de la
enseñanza del centro en concurrencia con la subvención concedida por la Conselleria de
Educación por el mismo concepto en virtud de lo establecido en el apartado 13 de la convocatoria
de cheque escolar 2020/2021:

Alumo/a Importe mensual concedido Nuevo importe mensual

****** 90,00 € 50,00 €

****** 90,00 € 50,00 €

****** 90,00 € 80,00 €

****** 90,00 € 50,00 €

****** 90,00 € 50,00 €

****** 90,00 € 50,00 €

Quinto. Declarar la pérdida de la condición de persona beneficiaria de cheque escolar curso
2020/2021 de los alumnos relacionados en el Anexo I, que obra en el expediente, por haber
comunicado la escuela infantil la baja definitiva del alumno en la escuela desde la fecha que se
indica o por haber una renuncia voluntaria realizada por la persona solicitante o por no haber
aportado la documentación o aportarla fuera del plazo establecido relativa al alumnado nasciturus
en el momento de la solicitud, y que comprende 316 alumnos.

Sexto. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 45 de la LPACAP, y dado el carácter
selectivo del procedimiento, el presente acuerdo se publicará en el Tablón de Edictos Electrónico
y en la web municipal, surtiendo los mismos efectos que la notificación."

38 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01911-2021-002039-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D'EMPRENEDORIA I INNOVACIÓ ECONÒMICA. Proposa aprovar el règim
jurídic aplicable a la concessió d'una subvenció a favor de Cámara Valencia.

"HECHOS
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PRIMERO. El Ayuntamiento de València viene desarrollando actuaciones y prestando
servicios en relación con el emprendimiento y la consolidación empresarial, promoviendo
iniciativas que incrementen la actividad emprendedora en nuestra ciudad y contribuyan a la
inserción laboral de las personas desempleadas de la ciudad de València.

SEGUNDO. La Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de
València -en adelante, Cámara Valencia-, en cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto
125/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de las Cámaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de la Comunidad Valenciana y de su
Consejo, viene desarrollando el Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM), incluido
en el Programa Operativo de Empleo, Formación y Educación (POEFE), cofinanciado por el
Fondo Social Europeo, cuyo eje prioritario 1 es promover la igualdad entre hombres y mujeres en
todos los ámbitos, incluidos el acceso al empleo, la progresión en la carrera profesional, la
conciliación de la vida laboral y la vida privada y la promoción de igual remuneración por igual
trabajo. Este programa tiene como objetivo promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo
de las mujeres, incluido el empleo por cuenta propia, prestando especial atención a las mujeres en
situación de vulnerabilidad, planteándose como acciones a desarrollar en este sentido a través de
la creación de una red de gabinetes presenciales de promoción empresarial para mujeres,
ubicados en las Cámara de Comercio, proporcionando servicios orientados a la potenciación de la
creación de empresas por mujeres o de consolidación de las ya existentes.

TERCERO. El Ayuntamiento de València y Cámara Valencia comparten los objetivos,
acciones y prestación de servicios antes citados, resultando que la colaboración institucional es la
mejor forma de encontrar un encaje entre la corresponsabilidad social entre diferentes
instituciones y organismos que permitan crear oportunidades eficaces para el desarrollo
sociocomunitario, facilitando la acción conjunta, la atención y formación del colectivo local que
desee emprender una actividad empresarial y coadyuvando al desarrollo del tejido económico de
la ciudad de València.

CUARTO. Mediante moción de la concejala de Emprendimiento e Innovación Económica
de fecha 24 de febrero de 2021, se insta el inicio de las actuaciones y trámites necesarios para
proceder a la aprobación del 'Convenio entre el Ayuntamiento de València y la Cámara Oficial
de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de València para la ejecución del Programa de
Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM) 2021', desarrollado por esta última.

Consta en el expediente la memoria a que hace referencia el artículo 25.2 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de València, justificativa del carácter singular de la
subvención y de las razones que acreditan el interés público, social, económico o humanitario y
de aquellas que dificultan su convocatoria pública.

Consta, asimismo, informe justificativo de la dificultad para conceder la subvención por
convocatoria pública, resultando procedente, en consecuencia, la concesión directa por medio de
convenio.

QUINTO. El régimen jurídico aplicable a la subvención de referencia queda exento de la
Ley de Contratos del Sector Público, en aplicación de lo establecido en el artículo 6 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. En consecuencia, el régimen
aplicable será el contenido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su
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Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de València. Dicha subvención se instrumentará a
través de convenio entre Ayuntamiento de València y Cámara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegación de València para la ejecución del Programa de Apoyo Empresarial a las
Mujeres (PAEM) 2021, el cual contiene las exigencias mínimas fijadas en el artículo 25.3 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València, resultando sus cláusulas
bases de regulación de la subvención que instrumentalizan.

SEXTO. Según consta en la moción referida, la firma del convenio conlleva una
aportación municipal al desarrollo del mismo de 12.370,00 euros, correspondiente al 25 % de la
totalidad del proyecto. Este importe corresponde a los costes de personal (nóminas y seguros
sociales) de la persona adscrita al programa como responsable del mismo y otros costes
asociados al programa, generados todos ellos desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.
Parte de los costes asociados al programa, tal y como se establece en el artículo 67.1.d.5.d del
Reglamento UE nº. 1303/2013, serán calculados a un tipo fijo del 23,7 % de los costes directos
del personal subvencionable. El resto de costes subvencionables asociados al programa
corresponderán a gastos de publicidad y gastos directamente ocasionados por la realización de
jornadas.

Esta aportación del Ayuntamiento de València se realizará a través de la Delegación
Emprendimiento e Innovación Económica, en forma de subvención con cargo a la aplicación
IC1K0 49500 48910 'Otras Trasferencias' del vigente Presupuesto municipal, propuesta de gastos
2021/00899, ítem 2021/035550 por importe de 12.370,00 euros.

A los hechos anteriormente expuestos, son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones –en adelante, LGS-,
especialmente, artículos 22.2, 28 y demás concordantes, en cuanto a la posibilidad de conceder
subvenciones de forma directa.

II. Artículos 67 y demás concordantes del Reglamento de la LGS -en adelante RLGS-,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto a las subvenciones de concesión
directa en las que se acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario que
dificulten su convocatoria pública.

III. Artículos 25 y demás concordantes de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de València -en adelante OGS-, aprobada por acuerdo de 28 de julio de 2016, en
cuanto a las subvenciones concedidas por razones de dificultad de convocatoria pública,
señalando el punto 3 de dicho precepto legal la posibilidad de que estas subvenciones se
concedan por medio de convenio.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aprobar, previamente al convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de
València y Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de València para la
ejecución del Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM) 2021, las bases
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reguladoras de la subvención de concesión directa que se instrumentará a través de dicho
convenio de colaboración, bases que, coincidentes con el clausulado del convenio, tendrán el
siguiente tenor literal:

1ª. Objeto y ámbito de aplicación del convenio.

El objeto de este convenio es la colaboración entre el Ayuntamiento de València y Cámara
Valencia en la ejecución del Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM) 2021
desarrollado por Cámara Valencia.

2ª. Compromisos de las partes.

Cámara Valencia, como organismo responsable de la ejecución directa de las actuaciones
en los territorios de su demarcación y de la gestión técnico-administrativa deberá:

Coordinar el programa en el territorio de su demarcación.
Desarrollar las actividades de promoción, difusión y comercialización del programa.
Garantizar la parte de cofinanciación que le corresponda para el desarrollo y ejecución de
las actuaciones, bien sea con fondos propios o con fondos de cualquier organismo siempre
que no procedan de fondos europeos.
Desarrollar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del programa.
Acogerse a la metodología definida por la Cámara de España para el desarrollo y ejecución
del programa.
Realizar la justificación técnica y financiera ante la Cámara de España, de conformidad
con lo establecido en la metodología del programa, y ante el Ayuntamiento de València,
según lo establecido en el presente convenio y la normativa aplicable.

Para el desarrollo de las acciones propias de la ejecución del programa, la Cámara asume,
además, los siguientes compromisos específicos:

Poner a disposición del programa aquellos espacios físicos o virtuales (sean estos de su
propia infraestructura o utilizados bajo cualquier otro título) que, con vocación de
regularidad o con carácter eventual, se precisen para el desarrollo de las actividades que lo
integran, señalizándolos con el logotipo de los organismos cofinanciadores y, en su caso,
con las señas de identificación de aquel.
Aportar los recursos técnicos y materiales disponibles en la Cámara que, por su naturaleza
puedan ser integrados en el desarrollo de las actividades propias del programa (bases de
datos, instrumentos técnicos, documentación, servicios propios relacionados con la gestión,
prensa, información jurídica, estudios, etc.) y que permitan mejorar la calidad de los
servicios desarrollados.
Designar a una persona con cualificación técnica suficiente de la Cámara como
responsable del programa y que será el interlocutor con la Cámara de España.
Facilitar la asistencia del personal dedicado al programa a las acciones informativas y
formativas organizadas por la Cámara de España.
Recoger y sistematizar toda la información derivada de la gestión del programa.
Garantizar la parte de cofinanciación y prefinanciación que le corresponda.
Suministrar regularmente a la Cámara de España información relativa a la gestión
administrativa.
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Justificar los gastos realizados por la Cámara imputables al programa.
Mantener informadas a las unidades de contacto externo de la Cámara sobre el programa y
las personas directamente implicadas en el mismo.
Hacer llegar información sobre el programa a todos los puntos de atención de la Cámara
para lograr el máximo número posible de personas destinatarias.
Cumplir la normativa comunitaria y nacional aplicable en la gestión de programas
cofinanciados por el Fondo Social Europeo. Asimismo, en la ejecución de operaciones,
garantizará el cumplimiento de los principios de publicidad, igualdad de trato,
transparencia, objetividad, libre concurrencia, igualdad y no discriminación.

Por su parte, el Ayuntamiento de València se compromete a la financiación del coste del
25 % de la totalidad del proyecto. Este importe corresponde a los costes de personal (nóminas y
seguros sociales) de la persona adscrita al programa como responsable del mismo y otros costes
asociados al programa generados todos ellos desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.
Parte de los costes asociados al programa, tal y como se establece en el artículo 67.1.d.5.d del
Reglamento UE nº. 1303/2013, serán calculados a un tipo fijo del 23,7 % de los costes directos
del personal subvencionable. El resto de costes subvencionables asociados al programa
corresponderán a gastos de publicidad y gastos directamente ocasionados por la realización de
jornadas.

Asimismo, el Ayuntamiento se compromete a derivar a Cámara Valencia a aquellas
personas usuarias de los servicios ofrecidos por el Servicio de Emprendimiento e Innovación
Económica del Ayuntamiento que considere que podrían ser susceptibles de beneficiarse del
programa desarrollado por esta.

3ª. Coste del convenio.

El presente convenio conlleva un coste económico para el Ayuntamiento de València de
12.370 €, correspondiente al 25 % de la totalidad del proyecto. Este importe corresponde a los
costes de personal (nóminas y seguros sociales) de la persona adscrita al programa como
responsable del mismo y otros costes asociados al programa, generados todos ellos desde el 1 de
enero al 31 de diciembre de 2021. Parte de los costes asociados al programa, tal y como se
establece en el artículo 67.1.d.5.d del Reglamento UE nº. 1303/2013, serán calculados a un tipo
fijo del 23,7 % de los costes directos del personal subvencionable. El resto de costes
subvencionables asociados al programa corresponderán a gastos de publicidad y gastos
directamente ocasionados por la realización de jornadas.

Dicho importe se hará con cargo a la aplicación presupuestaria IC1K0/49500/48910 y se
hará efectivo a la firma del presente convenio, sin perjuicio del reintegro de las cantidades
percibidas y no justificadas o cuya justificación resultara insuficiente en su caso.

Esta subvención es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de cualquiera administración o ente público o privado nacional, de
la unión europea o de organismos internacionales. En ningún caso el importe de la subvención
concedida podrá superar, en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, el
coste de los proyectos o actividades subvencionadas.

4ª. Justificación.
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La justificación se realizará mediante cuenta justificativa con aportación de justificantes de
gasto correspondientes al año 2021, desde el 1 de enero al 31 de diciembre, que contendrá, de
conformidad con el artículo 29 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
València, y con los requisitos que dicho artículo indica:

Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones, con
indicación de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

Una memoria económica justificativa del coste de las actividades, que contendrá la
documentación correspondiente detallada en dicho artículo.

Debido a la compatibilidad de esta subvención con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, en su caso, la cuenta justificativa habrá de contener una
relación detallada de los otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicación d los importes y su procedencia.

La justificación de la parte de los costes asociados al programa, calculados a un tipo fijo
del 23,7 % sobre los costes directos del personal subvencionable, tal y como se establece en el
artículo 67.1.d.5.d del Reglamento UE nº. 1303/2013, no requerirán de otra justificación que no
fuere la correspondiente a los costes de personal. 

El plazo máximo para la justificación será de un mes, a partir del 31 de diciembre del año
en curso, fecha de finalización de la ejecución del Programa.

5ª. Inicio y duración del convenio.

El convenio obliga a las partes desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre del
mismo año.

6ª. Modificación y desarrollo del convenio.

Los acuerdos contemplados en el convenio podrán modificarse en cualquier momento por
mutuo acuerdo de las entidades firmantes manifestado de forma expresa.

7ª. Resolución del convenio.

Los efectos del presente convenio se extinguirán por transcurso del plazo fijado, por
cumplimiento del fin que la motiva, así como por incumplimiento de cualquiera de las
condiciones pactadas.

El Ayuntamiento de València podrá rescindir el presente convenio si durante su vigencia
no se realizan las acciones o no se cumplen los fines y objetivos que lo fundamentan. Este hecho
se comunicará por escrito a la otra parte con una antelación mínima de un mes, a los efectos
oportunos.

El mutuo acuerdo de las partes, por causas justificadas y previa comunicación entre las
partes con una antelación mínima de un mes, será motivo de resolución del presente convenio.
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Asimismo, cada parte podrá terminar inmediatamente el presente convenio si la otra
cometiera actividades contrarias a los fines, filosofía, valores o deontología de la otra; o se viera
envuelta en un escándalo o incursa en procedimiento judicial, arbitral o administrativo que, por
su naturaleza, relevancia o notoriedad, pudiera dañar o comprometer el buen nombre, imagen o
reputación de aquella.

En caso de finalización anticipada del presente convenio, si existen actuaciones en curso de
ejecución, las partes, a propuesta de la Comisión de Seguimiento podrán acordar la continuación
y finalización de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo
improrrogable para su finalización.

La terminación del convenio conforme a lo previsto en la presente cláusula no determinará
que la parte que inste la terminación deba indemnizar a la otra, cualquiera que sea el concepto o
causa de resolución.

8ª. Comisión de seguimiento.

Las partes se comprometen a realizar todas las actuaciones de mutuo acuerdo y con total
transparencia y conocimiento mutuo.

Con el fin de realizar el seguimiento de lo acordado en este convenio, se constituirá una
comisión mixta de seguimiento y coordinación con representantes de ambas instituciones, en
régimen de paridad, que serán designados por las mismas. Dicha comisión se responsabilizará de
resolver las dudas y conflictos que se presenten y desarrollará las actuaciones que se contienen en
el presente convenio.

9ª. Uso de signos distintivos e imágenes.

Cada una de las partes podrá informar públicamente de la existencia y ejecución del
presente convenio usando, de manera leal y respetuosa, imágenes y/o signos distintivos de la
otra. La utilización de los signos distintivos deberá hacerse conforme al formato que, al efecto,
facilitará la titular o que se exhiba en su página web y siempre sin alterar o modificar su aspecto
y exclusivamente para los fines previstos en el presente convenio.

En caso de utilización de los signos distintivos o imágenes de la otra parte junto con una
tercera parte (por ejemplo, en páginas web, artículos, memorias o catálogos), la parte
correspondiente se asegurará de que no haya riesgo de asociación o confusión indebida.

10ª. Publicidad.

Las partes podrán informar públicamente y siempre de modo leal de la existencia y
cumplimiento del convenio, en la medida y medios que consideren oportunos, así como de las
acciones desarrolladas y/o ejecutadas en el marco del mismo, además de los objetivos alcanzados
y/o resultados obtenidos con dichas acciones y actividades.

En todas las actuaciones de comunicación y difusión de las actuaciones se hará constar la
cooperación de las partes y, si procede, el logotipo de las entidades implicadas.
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11ª. Confidencialidad.

Las partes podrán proporcionarse información en relación a sus actividades en tanto en
cuanto sea esto necesario para la mejor consecución de los fines del convenio. Tal información
será confidencial siempre que alguna de las partes así se lo indique a la otra. En este caso, la
receptora de la información se comprometerá a guardar el más absoluto secreto sobre la misma,
en cumplimiento del convenio.

Los deberes de confidencialidad que las partes asumen en virtud del convenio
permanecerán en vigor tras la extinción del mismo por cualquier causa, salvo que sean dados a
conocer por quien sea titular del secreto o la información confidencial.

Lo previsto en la presente cláusula se entenderá sin perjuicio de la revelación que resulte
de la publicación de información no confidencial en virtud de la cláusula décima.

12ª. Protección de datos.

El Ayuntamiento de València y Cámara Valencia declaran que quedan obligadas al
cumplimiento de lo regulado en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de
Datos Personales y garantía de los derechos digitales y la normativa de desarrollo que le sea de
aplicación. Se comprometen explícitamente a formar e informar a su personal en las obligaciones
de tales normas.

La parte incumplidora queda sujeta a la responsabilidad del pago de los daños y perjuicios
causados a la otra parte como consecuencia de su incumplimiento, tanto en caso de daño o lesión
en sus bienes o derechos, como respecto a las sanciones administrativas y los importes a que se
pueda condenar a la parte incumplidora en la jurisdicción civil, contencioso-administrativa o
penal por este concepto, así como los gastos ocasionados en los eventuales procedimientos.

Cuando resulte preciso para cumplir los términos y condiciones establecidos en el
convenio, las partes articularán el procedimiento para solicitar el consentimiento de todas
aquellas personas participantes o relacionadas con la acción formativa concreta de que se trate,
cuyos datos pudieran ser utilizados, conservados o transferidos.

13ª. Carácter no laboral de la prestación.

Tras la entrada en vigor del presente convenio y durante todo el periodo de vigencia, no
podrá entenderse o suponerse en ningún caso, la existencia de relación laboral alguna entre el
personal responsable de su ejecución y el Ayuntamiento de València.

14ª. Naturaleza y jurisdicción.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra excluido del ámbito de
aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, en virtud de lo
establecido en el artículo 6 de dicha norma. Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la
interpretación y el cumplimiento del mismo, que no hayan podido ser resueltas por las partes o
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por la Comisión de Seguimiento, Vigilancia y Control, serán de conocimiento y de competencia
de la jurisdicción contencioso-administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdicción.

Ambas partes, según intervienen y con renuncia expresa a cualquier fuero que pudiera
corresponderles, se someten a los juzgados y tribunales de la Comunidad Valenciana para la
solución de tales controversias."

39 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02310-2019-000403-00 PROPOSTA NÚM.: 9
ASSUMPTE:
SERVICI DE POBLES DE VALÈNCIA. Proposa autoritzar, disposar el gasto i reconéixer
l'obligació d'una factura corresponent a la certificació núm. 3 i final del contracte d'obres de
consolidació i connexió de la barraca Cotofio o Tio Tonet.

"FETS

1. Es pretén iniciar mitjançant moció de la regidora de Pobles de València, les actuacións
necesaries per a l'aprovació del reconeixement d'obligació, de conformitat amb les bases 30ª i
següents de les d'execució del Pressupost de 2021, per un import de 14.342,07 € més 3.011,83 €
d'IVA, que fa un total de 17.353,90 €, de les despeses detallades a continuació: 

Aplicació
Pressup. PdG Ítem DO Concepte Proveïdor

(CIF/NIF)
Núm.
Fra Data Base €  IVA € % Import €

IE970

93300

63200

2021
01450

2021/

045680

2021/

4227

Certificació 3a i
final de les obres
denominades
'Consolidació i
escomeses de la
barraca Cotofio o
Oncle Tonet'.

B98715279 36 09/03/21 14.342,07 3.011,83 21 17.353,90

TOTAL               14.342,07 3.011,83 17.353,90

Aquestes despeses corresponen a l'execució de l’obra de consolidació i escomeses de la
barraca Cotofio o Oncle Tonet.

2. Per Resolució de data 05/11/2020, es va aprovar adjudicar el contracte menor de les
obres per a la 'Consolidació i escomeses de la barraca Cotofio o oncle Tonet', a la mercantil
SERVICIOS, OBRAS, ESTUDIOS Y REFORMAS, SL, (SOER), amb CIF B98715279, per un
import de 39.258,95 euros més 8.244,38 euros corresponent al 21 % d'IVA, la qual cosa fa un
total de 47.503,33 euros i per un termini d'execució de l'obra de dos mesos a compotar des de
l'inici de les obres, sent el termini d'execució de dos mesos a comptar des de l'inici de les obres.

En la mateixa Resolució es resol autoritzar i disposar la despesa que suposa la citada
contractació, per un import total de 47.503,33 €, amb càrrec a l'aplicació pressupostària de
l'exercici 2020 IE970 93300 63200 'REFORMES ALCALDIES', segons proposta de despesa
2020 05394, ítem 2020 153960.

Vista l'acta de comprovació de replanteig de data de 30 de novembre de 2020 de l'obra
degudament signada.
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Vista la Resolució de 2 de febrer de 2021 per la que s'amplia, per causa no imputable a
l'empresa contractista, el termini d'execució de les obres denominades 'Consolidació i escomeses
de la barraca Cotofio o Oncle Tonet', fins al 2 de març de 2021.

Vista la certificació 3a i final corresponent a la part executada de l'obra durant el mes de
febrer de 2021 signada pels técnics competents.

Vista la factura núm. 36 de data 9 de març de 2021 per import de 17.353,90 euros emesa
per SERVICIOS, OBRAS, ESTUDIOS Y REFORMAS, SL, pel concepte de 'Obras de
consolidación i escomeses barraca Cotofio', que ha sigut conformada pel tècnic corresponent i
imputada a l'aplicació pressupostària corresponent.

Vist l’informe del Servici Centrals Tècnics de data 8 de març de 2021, que recull que, una
vegada iniciades les obres es detecten una sèrie d'aspectes no previstos en projecte i que suposen
únicament un increment dels mesuraments de projecte, comportant un pressupost final de
liquidació de l'obra per una quantitat addicional de 4.604,43 € (IVA inclòs), quantitat inferior al
10 % del pressupost inicial.

3. Aplicar la despesa en l'aplicació pressupostària 2021 IE970 93300 63200
«REHABILITACIÓ EDIFICIS», segons proposta de despesa 2021 01450, ítem 2021 045680,
document d'obligació, 2021 4227, i RD 2021 1241.

4. El Servici de Pobles de València ha realitzat informe, amb documentació, que acredita
l'encàrrec realitzat i identificació del responsable.

FONAMENTS DE DRET

La base 31.2.b) de les d'execució del Pressupost 2021 estableix que correspon a la Junta de
Govern Local la competència per al reconèixement de l'obligació derivada d'una despesa
degudament autoritzada i disposada en un exercici anterior quan no s'haja incorporat totalment o
parcialment el romanent de crèdit que l'empara al Pressupost corrent. A aquest efecte, el
compromís de despesa es considerarà degudament adquirit quan quede acreditat en l'expedient.

La base 31.1 de les d'execució del Pressupost del 2021, estableix que correspon a la Junta
de Govern Local, sense perjudici de les delegacions que puga acordar, el reconeixement de
l'obligació d'una despesa legalment autoritzada i disposada. En particular, en els supòsits de
reconeixement d'obligacions corresponents a excessos d'unitats que la LCSP no considera
modificacions contractuals (articles 242, 301 i 309 LCSP), la competència per a la seua
aprovació, tant en fase ADO com en fase O, correspondrà també a la Junta de Govern Local,
sense perjudici de les delegacions vigents per a l'aprovació de factures i certificacions.

Considerant que l'article 242 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Públic, per la qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 de determina que no
tindran la conisderació de modificacions del contracte d'obres l'excés de mesuraments, ententent
per tal, la variació que durant la correcta execució de l'obra es produïsca exclusivament en el
nombre d'unitats realment executades sobre les previstes en els mesurament del projecte, sempre
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que en global no representen un increment de la despesa superior al 10 per cent del preu del
contracte inicial i que aques excés de mesuraments serà recollit en la certificació final de l'obra.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda:

Primer. Avocar la competència delegada en la regidora de Pobles de València delegada per
a l'aprovació de les factures i certificacions per acord de la Junta de Govern Local en sessió
extraordinària de 24 de juliol de 2020 per a aprovar la factura núm. 36 de data 9 de març de 2021
per import de 17.353,90 euros emesa per SERVICIOS, OBRAS, ESTUDIOS Y REFORMAS,
SL, corresponent a la certificació núm. 3 i última 'd'obres de consolidació i escomeses barraca
Cotofio', segon el que es disposa en la base 31.1 i 2.b) de les d'execució del Pressupost 2021.

Segon. Autoritzar, disposar i reconéixer l'obligació de la despesa per import de 14.342,07 €
més 3.011,83 € d'IVA, que fa un total de 17.353,90 €, de conformitat amb la base 31.2.a) de les
d'execució del Pressupost del 2021, a favor de:

Aplicació
Pressup. PdG Ítem DO Concepte Proveïdor

(CIF/NIF)
Núm.
Fra Data Base €  IVA € % Import €

IE970

93300

63200

2021
01450

2021/

045680

2021/

4227

Certificació 3a i
final de les obres
denominades
'Consolidació i
escomeses de la
barraca Cotofio o
Oncle Tonet'.

B98715279 36 09/03/21 14.342,07 3.011,83 21 17.353,90

TOTAL               14.342,07 3.011,83 17.353,90

Tercer. Aplicar la despesa en l'aplicació pressupostària 2021 IE970 93300 63200
«REHABILITACIÓ EDIFICIS», segons proposta de despesa 2021 01450, ítem 2021 045680,
document d'obligació, 2021 4227 i RD 2021 1241."

40 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01902-2021-000021-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE JOVENTUT. Proposa aprovar un conveni de col·laboració amb la Diputació de
València.

"HECHOS

Primero. La concejala delegada de Juventud mediante moción de fecha 5 de marzo de
2021, ha propuesto el inicio de las actuaciones necesarias para la realización de un convenio de
colaboración, a suscribir entre el Ayuntamiento de València, a través de la Concejalía de
Juventud, y la Diputación de Valencia. La finalidad de dicho convenio es la de facilitar unas
instalaciones que permitan desarrollar el servicio de la Escuela de Teatro del Centro Escalante,
destinado al público infantil y juvenil, además de otros colectivos, como una forma de
introducción a la interpretación dramática y así contribuir a su desarrollo psicológico y a la
adquisición de habilidades que incrementen la capacidad de integración y socialización.

Segundo. En el texto del convenio se establece que para el desarrollo de la actividad de la
Escuela de Teatro Escalante, el Ayuntamiento autoriza al uso de las instalaciones del edificio
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municipal 'Espai Jove VLC' adscrito a la Delegación de Juventud. Dicha cesión de uso se llevará
a cabo entre los meses de septiembre de 2021 y julio de 2023.

A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El artículo 48 de la Constitución Española, establece que los poderes públicos
promoverán las condiciones para la participación libre y eficaz de la juventud en el desarrollo
político, social, económico y cultural.

Segundo. El artículo 111 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, dispone que:
'Las Entidades Locales podrán concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por
conveniente, siempre que no sean contrarios al interés público, al Ordenamiento Jurídico o a los
principios de buena administración y deberán cumplirlos a tenor de los mismos'.

Tercero. Capítulo VI del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Jurídico del Sector Público.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3, apartado 3, letra d) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de
Administración local con habilitación de carácter nacional, resulta preceptiva la emisión de
informe previo de Secretaría, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por
Secretaría al informe con propuesta de acuerdo/resolución emitido por el Servicio gestor, en los
términos previstos en el artículo 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.

Quinto. El órgano competente para la cesión temporal de las dependencias municipales
prevista en la cláusula quinta del convenio, es la Junta de Gobierno Local y por delegación la
concejala delegada de Juventud. No obstante, por aplicación de lo establecido en el art. 10 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, el órgano competente
para la cesión temporal de las dependencias municipales prevista es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Avocar para sí la autorización de la cesión temporal del uso con carácter gratuito
de las dependencias municipales prevista en la cláusula tercera del convenio y aprobar su
autorización.

Segundo. Aprobar el texto del convenio de colaboración a celebrar entre el Ayuntamiento
de València, a través de la Concejalía de Juventud, y la Diputación de Valencia, CIF P4600000F,
de conformidad con los siguientes términos:

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA Y LA
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALENCIA PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE
ESCUELA DE TEATRO ESCALANTE EN EL ESPAI JOVE VLC

En València, a …….. de………………. de 2021
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COMPARECEN 

De una parte, D. Antoni F. Gaspar Ramos de conformidad con lo previsto en el artículo 34
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, actúa en nombre y
representación de la Diputación Provincial de Valencia, en virtud de la facultad conferida por
acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha +++ de 2021, asistido por D. Vicente Boquera
Matarredona, secretario general de la Diputación, en el ejercicio de las funciones de fedatario
público que le atribuye el artículo 92 bis 1 a) de la citada Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Y de otra parte, Dña. Mª Teresa Ibáñez Giménez, en calidad de concejala delegada de
Juventud, y actuando en nombre y representación del Ayuntamiento de València como titular del
edificio de Juventud denominado Espai Jove VLC (en adelante ESPAI JOVE), facultado para
este acto por el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el ++ de
+++++ de ++++, y asistido por el secretario de la Corporación Municipal D. José Vicente
Ruano Vila..

Ambas partes intervienen en función de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las
facultades que tienen conferidas para convenir en nombre y representación de sus respectivas
instituciones, reconociéndose mutua y recíprocamente capacidad y legitimidad suficiente para
otorgar y firmar el presente convenio. 

MANIFIESTAN 

Que la Delegación de Juventud del Ayuntamiento de València, tiene entre sus objetivos
atender las necesidades de la juventud, fomentar su participación activa en la vida social,
favorecer la realización de actividades de ocio y tiempo libre y promover la creación artística.

Que la Diputación es una entidad territorial, cuyo ámbito de actuación es la provincia de
Valencia y entre sus competencias se encuentra la cooperación en el fomento del desarrollo
económico y social, siendo uno de ellos el desarrollo de las actividades culturales.

Que el Ayuntamiento de València es titular del ESPAI JOVE, adscrito a la Delegación de
Juventud y sito en la calle Campoamor, nº. 91. Se trata de un edificio polifuncional que, además
de servir como sede al Consell de la Joventut de València, dispone de salas de estudio, sala de
exposiciones, salón de actos y aulas polivalentes, entre otros espacios.

Que el Teatre Escalante, Centre d’Arts Escéniques, de la Diputación Provincial de
Valencia, presta el servicio de Escuela de Teatro, destinado al público infantil y juvenil, y
también a otros colectivos, ofreciendo de este modo una introducción a la interpretación
dramática y contribuyendo al mismo tiempo al proceso de desarrollo psicológico del alumnado.

Esta escuela de teatro constituye, por tanto, una parte del servicio que la Diputación
Provincial, al amparo del que dispone el artículo 36.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, ofrece al público infantil y familiar a través del
centro de artes escénicas Escalante, iniciándolo de este modo en el conocimiento del teatro, la
danza y la literatura.
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Por todo ello, ambas partes,

ACUERDAN 

Suscribir el presente convenio de colaboración de acuerdo con las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. COMPETENCIAS.

Las competencias para la firma del presente convenio se establecen en el artículo 25.2.m)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en su redacción dada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración
Local), que señala que:  'el municipio ejercerá en todo caso como competencias propias, en los
términos de la legislación del Estado y de las Comunidades Autónomas, en las siguientes

'.materias:……m) Promoción de la cultura y equipamientos culturales

SEGUNDA. OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto de este convenio es regular la colaboración entre la Diputación Provincial de
Valencia y el Ayuntamiento de València, para facilitar el desarrollo de la actividad de la Escuela
de Teatro Escalante en el Edificio de Juventud Espai Jove VLC.

TERCERA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.

a) Obligaciones Ayuntamiento:

Para el desarrollo de la actividad de la Escuela de Teatro Escalante, el Ayuntamiento
autoriza al uso de las instalaciones del edificio municipal  ' 'Espai Jove VLC   adscrito a la
Delegación de Juventud, sito en València en la Calle Campoamor, nº. 91, con naturaleza
jurídica de bien de dominio público, uso propio, Código de Inventario: 1.E3.000135, Referencia
Inventario: 01902/2002/000001. La cesión del espacio no supone reconocimiento de derecho
real alguno más a allá de la posesión a los fines autorizados.

La cesión de uso de las instalaciones del ESPAI JOVE se llevará a cabo entre los meses de
septiembre de 2021 y julio de 2023 y será prorrogable por dos años más, hasta el mes de julio de
2025, si así lo acuerdan las partes. Los espacios destinados a su utilización por la escuela de
teatro Escalante son los siguientes:

- Aula D 4ª planta.

- Salón de Actos.

- Despacho 2ª planta.

La utilización de estos espacios se realizará en los horarios que comunicará la Diputación
de Valencia a una vez adjudicado el contrato de servicios de' Gestión y Dirección de la Escuela

'de Teatro del Centro Teatral Escalante .
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El uso de las instalaciones del ESPAI JOVE debe destinarse única y exclusivamente para
el cumplimiento de los fines del presente convenio por parte de la Diputación Provincial de
Valencia, sin que en ningún caso puedan subrogarse otras entidades, asociaciones, personas
físicas o jurídicas en el uso del mismo y en el cumplimiento de sus fines, quedando prohibida
cualquier alteración que modifique la configuración de estas instalaciones por parte de los
usuarios.

Los sábados las instalaciones de Espai Jove, con carácter general, permanecen cerradas,
por tanto, para permitir el acceso a las instalaciones con el fin de desarrollar la actividad
prevista para el citado día, se facilitarán llaves e instrucciones necesarias al personal
dependiente de la entidad que tenga encomendada la  'Gestión y Dirección de la Escuela de

'Teatro del Centro Teatral Escalante .

b) Obligaciones de la Diputación Provincial.

La Diputación Provincial de Valencia lleva a cabo la prestación del servicio de la escuela
de teatro a través de la empresa adjudicataria del contrato de servicios de  'Gestión y Dirección

'de la Escuela de Teatro del Centro Teatral Escalante . Una vez adjudicado el contrato, se
comunicará a la concejalía de Juventud la relación de las personas que, adscritas a la ejecución
del mismo, se trasladarán al ESPAI JOVE para la prestación del servicio de Escuela de Teatro
Escalante, así como el horario en el que se impartirá la citada Escuela de Teatro.

La Diputación de Valencia se compromete a que tanto las llaves como las instrucciones
para acceder a las instalaciones del ESPAI JOVE, se utilizarán con el fin único de acceder los
sábados para el desarrollo de la actividad prevista, devolviéndolas al finalizar el presente
convenio.

Cualquier reclamación de responsabilidad patrimonial derivada de hechos ocurridos
durante la utilización de las instalaciones, será asumida por la Diputación Provincial de
Valencia, que se obligará a aportar las siguientes pólizas:

- Seguro de Responsabilidad Civil, que garantice las responsabilidades derivadas de los
daños y perjuicios y sus consecuencias ocasionadas a terceros y/o empleados, contratistas y
subcontratistas y otras partes que intervengan en la realización de las actividades y/o trabajos
amparados por el convenio como consecuencia de la ejecución de los mismos; y

- Seguro de daños materiales que garantice los que pudiera sufrir las instalaciones del
Espai Jove, constando como beneficiario el Ayuntamiento de València.

Para propiciar la colaboración entre instituciones en el apoyo a la divulgación artística y
cultural que ofrece la concejalía de Juventud del Ayuntamiento de València, a través del
programa  ' 'Cultura Jove , la Diputación de Valencia, a través de la Delegación del Teatros,
tendrá disponible un máximo de 20 entradas de los espectáculos programados por el Centro
Escalante, destinados al público juvenil, en espacios escénicos de, al menos 200 butacas. Las
entradas estarán disponibles hasta 72 horas antes del espectáculo. Si se trata de espacios más
reducidos, el número de entradas disponibles se ajustará proporcionalmente a la capacidad de
la sala.
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CUARTA. DESARROLLO Y ACCIONES EN LAS INSTALACIONES DEL ESPAI JOVE.

Todas las instalaciones, bienes muebles y resto de materiales que pudieran contenerse en
el ESPAI JOVE, deberán mantenerse en perfectas condiciones de conservación e higiene, siendo
responsable la Diputación Provincial de Valencia de cualquier menoscabo o deterioro en
cualquier elemento propio de los inmuebles y los muebles cuyo uso se autoriza durante el tiempo
de utilización por parte de la Diputación Provincial de Valencia.

Si las circunstancias del uso de las instalaciones variasen y/o surgiese la necesidad de su
utilización por parte del Ayuntamiento de València, éste procurará el aprovechamiento
compartido sin necesidad de extinguir la autorización de uso existente a favor de la Diputación
Provincial de Valencia.

Cualquier modificación y/o alteración que hubiere de efectuarse sobre las instalaciones
para el mejor cumplimiento de los fines y objetivos del proyecto o acción que fundamenta la
presente autorización de uso, podrá realizarse, a costa de la Diputación Provincial de Valencia,
previa autorización por parte de la Delegación de Juventud y sin cargo alguno para el
Ayuntamiento de València.

Cualquier modificación o alteración ejecutada y autorizada previamente por el
Ayuntamiento en el local, deberá corregirse, en todo caso, una vez finalizada la autorización de
uso, restituyendo la realidad física alterada, en un plazo de como máximo 2 meses, salvo
indicación en contrario por parte de la Delegación de Juventud. En este último supuesto, dicha
decisión no conllevará compensación económica alguna a la Diputación Provincial de Valencia
por las modificaciones efectuadas.

Una vez finalizado el presente convenio las instalaciones deberán ponerse a disposición
del Ayuntamiento de València en perfecto estado de mantenimiento y conservación.

QUINTA. COSTE DEL CONVENIO.

Debido a la especial colaboración existente entre las dos instituciones, el Ayuntamiento de
València no repercutirá a la Diputación Provincial coste alguno por los gastos generados por la
presente cesión de uso.

De esta forma, se cede de forma gratuita el uso de las instalaciones, incluyendo:

- Los suministros de luz y agua.

- Los servicios de limpieza ordinaria del ESPAI JOVE.

- Los servicios técnicos y de mantenimiento habituales del edificio.

Los siguientes servicios no se incluyen en la cesión de uso, de manera que, en caso de que
sean requeridos por la Diputación de València, deberán ser contratados y abonados
directamente por ésta:

- Servicios técnicos adicionales.
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- Limpieza extraordinaria.

Para la contratación de estos servicios, la Diputación deberá acudir a los proveedores
habituales del Ayuntamiento de València.

SEXTA. MODIFICACIÓN Y DESARROLLO DEL CONVENIO.

Los acuerdos contemplados en el presente convenio podrán modificarse en cualquier
momento por mutuo acuerdo de las entidades firmantes manifestado de forma expresa.

Este convenio, caso de ser necesario, podrá ser desarrollado en aspectos más concretos
mediante Adenda en las que se contemplen y regulen acciones y/o colaboraciones más
específicas.

Se autoriza a la Delegación de Juventud a la firma de las correspondientes Adendas que
se acuerden en virtud de la presente cláusula.

SÉPTIMA. INICIO Y DURACIÓN DEL CONVENIO.

El convenio obliga a las partes desde la fecha de su firma hasta la finalización del periodo
de cesión de uso a que se refiere la cláusula tercera.

El presente convenio tendrá una duración de dos años. No obstante, en cualquier momento
antes de la finalización de su vigencia, las partes podrán acordar unánimemente su prórroga
para dos años más.

OCTAVA. RESOLUCIÓN DEL CONVENIO.

La autorización de uso de las instalaciones del ESPAI JOVE se extinguirá por transcurso
del plazo fijado, por cumplimiento del fin que lo motiva, así como por incumplimiento de
cualquiera de las condiciones de uso pactadas.

El Ayuntamiento de València podrá rescindir el presente convenio si durante su vigencia
no se realizan las acciones o no se cumplen los fines y objetivos que lo fundamentan. Este hecho
se comunicará por escrito a la otra parte con una antelación mínima de un mes, a los efectos
oportunos.

El mutuo acuerdo de las partes, por causas justificadas y previa comunicación entre las
partes con una antelación mínima de un mes, también será motivo de resolución del presente
convenio.

Asimismo, cada parte podrá terminar inmediatamente el presente convenio si la otra
cometiera actividades contrarias a los fines del mismo.

En cualquier caso de finalización del presente convenio, si existen actuaciones en curso de
ejecución, las partes, a propuesta de la comisión de seguimiento podrán acordar la continuación
y finalización de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo
improrrogable para su finalización.
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La terminación del convenio conforme a lo previsto en la presente cláusula no
determinará que la parte que inste la terminación, deba indemnizar a la otra, cualquiera que sea
el concepto o causa de resolución.

NOVENA. COMISIÓN DE SEGUIMIENTO.

Las dos partes se comprometen a realizar todas las actuaciones con total transparencia,
acuerdo y conocimiento mutuo.

Con el fin de realizar el seguimiento de lo acordado en este convenio, se constituirá una
comisión mixta de seguimiento y coordinación con representantes de ambas instituciones, en
régimen de paridad, que serán designados por las mismas. Dicha comisión se responsabilizará
de resolver las dudas y conflictos que se presenten y desarrollará las actuaciones que se
contienen en el presente convenio.

DÉCIMA. USO DE LOGOTIPOS E IMÁGENES.

Cada una de las partes podrá informar públicamente de la existencia y ejecución del
presente convenio, de manera leal y respetuosa, imágenes y/o logotipos de la otra. La utilización
de los logotipos deberá hacerse conforme al formato que, al efecto, facilitará la titular o que se
exhiba en su página web y siempre sin alterar o modificar su aspecto y exclusivamente para los
fines previstos en el presente convenio.

En caso de utilización de logotipos o imágenes de la otra parte junto con los de terceros
(por ejemplo, en páginas web, artículos o memorias), la parte correspondiente se asegurará de
que no haya riesgo de asociación o confusión indebida.

UNDÉCIMA. PUBLICIDAD.

Las partes podrán informar públicamente de la existencia y cumplimiento del convenio, en
la medida y medios que consideren oportunos, así como de la programación desarrollada y/o
ejecutada en el marco del mismo, además de los objetivos alcanzados y/o resultados obtenidos
con dicha programación.

En todas las actuaciones de comunicación y difusión se hará constar la cooperación de las
partes, y si procede, el logotipo de las partes implicadas.

DECIMOSEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD.

Las partes podrán proporcionarse información en relación a sus actuaciones en tanto en
cuanto sea esto necesario para la mejor consecución de los fines del convenio. Tal información
será confidencial siempre que alguna de las dos partes así se lo indique a la otra. En este caso,
la parte receptora de la información se comprometerá a guardar el más absoluto secreto sobre
la misma en cumplimiento del presente convenio.

Los deberes de confidencialidad que las partes asumen en virtud del convenio
permanecerán en vigor tras la extinción del mismo por cualquier causa, salvo que sean datos a
conocer por quien es titular del secreto o la información confidencial.
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Lo previsto en la presente cláusula se entenderá sin perjuicio de la revelación que resulte
de la publicación de información no confidencial en virtud de la cláusula decimoprimera.

DECIMOTERCERA. PROTECCIÓN DE DATOS.

Ambas entidades se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes en
materia de protección de datos. El posible incumplidor queda sujeto a la responsabilidad del
pago de los daños y perjuicios causados a la otra parte como consecuencia de su
incumplimiento, tanto en caso de daño o lesión en sus bienes o derechos, como respecto a las
sanciones administrativas y los importes a que se puede condenar a la parte incumplidora en la
jurisdicción civil, contencioso-administrativa o penal por este concepto, así como los gastos
ocasionados en los eventuales procedimientos.

Cuando resulte preciso para cumplir los términos y condiciones establecidos en el
convenio, las partes articularán el procedimiento para solicitar el consentimiento de todas
aquellas personas participantes o relacionadas con espectáculos concretos de la programación,
cuyos datos pudieran ser utilizados, conservados o transferidos.

DECIMOCUARTA. NATURALEZA Y JURISDICCIÓN.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y, además, la consideración de lo
previsto en el artículo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector
Público, y se encuentra excluido del ámbito de aplicación de la Ley de Contratos del Sector
Público, 9/2017, de 8 de noviembre, en virtud de lo establecido en su artículo 6.

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretación y el cumplimiento del
mismo, que no hayan podido ser resueltas por las partes, serán de conocimiento y de
competencia de la jurisdicción contencioso-administrativa, de conformidad con lo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Ambas
partes, según intervienen y con renuncia expresa a cualquier fuero que pudiera corresponderles,
se someten a los Juzgados y Tribunales de la Comunidad Valenciana para la solución de tales
controversias.

Y en prueba de conformidad las partes otorgantes firman el presente convenio por
triplicado ejemplar, en el lugar y fecha que constan en el encabezamiento.

Por la DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALENCIA

Antoni F. Gaspar Ramos

Por el AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA

Mª. Teresa Ibáñez Giménez

Ante mí,

El secretario general de la Diputación Provincial

Vicente Boquera Matarredona
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El secretario de la Corporación municipal

José Vicente Ruano Vila

Tercero. Autorizar a la concejala delegada de Juventud, Dª. Mª. Teresa Ibáñez Giménez, a
suscribir este convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de València, a través de la
Concejalía de Juventud, y la Diputación de Valencia."

41 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2010-001338-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa declarar la resolució del
contracte d'arrendament d'una vivenda municipal situada al carrer del Pare Lluís Navarro.

"Visto el expediente E-02201-2010-1338, del que se desprenden los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. Con fecha 7 de octubre 1996 se suscribe contrato de arrendamiento de la
vivienda, propiedad municipal, sita en la calle Padre Luis Navarro, ****** de València, en el
marco del entonces llamado Plan municipal de erradicación de la vivienda precaria, entre el
Ayuntamiento de València y D. ****** y Dª. ******.

La vivienda consta dada de alta en el Inventario General de Bienes y Derechos de la
Corporación al código I.E5.11152, con naturaleza jurídica de bien patrimonial, e inscrita en el
Registro de la Propiedad de València nº. 3 al Tomo 1420, Libro 230, Sección Pueblo Nuevo del
Mar y Folio 31.

SEGUNDO. Con fecha 1 de enero de 2012 se suscribe un nuevo contrato de arrendamiento
de la vivienda, propiedad municipal, sita en la calle Padre Luis Navarro, ****** de València, en
el marco del Programa de acceso a la vivienda municipal, entre el Ayuntamiento de València y
D. ****** y Dª. ******, con una duración pactada de cinco años.

TERCERO. La Junta de Gobierno Local en fecha 19 de diciembre de 2014 acuerda
finalizar dicho arrendamiento por incumplimiento contractual (deudas de alquiler y de
comunidad e incumplimiento de medidas de inserción social y laboral), siendo notificado D.
****** mediante comparecencia de fecha 8 de junio de 2015. No obstante, los ocupantes de la
vivienda no abandonan la misma.

CUARTO. En fecha 11 de abril de 2018 se emite informe social, referido a dicho
arrendamiento, en el que se reitera la propuesta de rescisión de contrato de arrendamiento por
incumplimiento de los compromisos adquiridos y vencimiento de plazo.

QUINTO. Se envía notificación en fecha 9 de enero de 2020 requiriendo que se abandone
la vivienda objeto de contrato haciendo entrega de las llaves de la misma y que se abonen las
cantidades adeudadas. Dicha notificación resulta infructuosa y se publica anuncio al respecto en
el BOE en fechas 10 de marzo y 18 de junio de 2020.
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SEXTO. De acuerdo con el acta de la Comisión técnica de vivienda municipal, celebrada
el día 30 de octubre de 2020, mediante informe técnico de la Sección de Programas de Inserción
Social y Laboral de fecha 5 de noviembre de 2020, se propone, en cumplimiento del programa de
acceso a la vivienda municipal, que se aprueben el ejercicio de acciones legales encaminadas a
recuperar la posesión de la vivienda sita en calle Padre Luis Navarro, ****** de València,
dejando constancia de la deuda acumulada por incumplimiento de la cláusula 3ª del contrato de
arrendamiento (débitos de alquiler de 37 mensualidades: 3.847,41 €) e incumplimiento de su
cláusula 5ª (deudas de comunidad: 612,00 €).

SÉPTIMO. Mediante moción suscrita por la concejala delegada de Servicios Sociales, de
fecha 24 de noviembre de 2020, se propone que por el Servicio de Bienestar Social e Integración,
se lleven a efecto las actuaciones pertinentes, de conformidad con la propuesta de la Comisión
técnica de vivienda municipal de fecha el 30 de octubre de 2020 y el informe técnico de la
Sección de Programas de Inserción Social y Laboral, orientadas a recuperar la posesión de la
vivienda sita en la calle Padre Luis Navarro, ****** de València.

OCTAVO. La Junta de Gobierno Local en fecha 11 de diciembre de 2020 acuerda que por
el Servicio de Bienestar Social e Integración se lleven a efecto las actuaciones oportunas para la
resolución del contrato de arrendamiento de la vivienda municipal sita en la calle Padre Luis
Navarro, ****** de València de conformidad con la propuesta efectuada por la Comisión técnica
de vivienda municipal de fecha el 30 de octubre de 2020.

A los anteriores hechos, son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La vivienda, propiedad municipal, objeto de las actuaciones está adscrita al
Programa de acceso a la vivienda municipal, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 18 de enero de 2013, cuyo objetivo es lograr la inserción social de aquellas familias con
mayores dificultades de integración social, o en las que se produce una acumulación de factores
de exclusión social, entre ellos el de la vivienda. Los contratos de arrendamiento de las viviendas
municipales adscritas al programa de aceso a la vivienda municipal tienen un carácter temporal,
siendo objeto las familias realojadas en dichas viviendas de un proyecto de intervención técnica
destinado a favorecer la adaptación a su nuevo entorno, disminuyendo o evitando los riesgos de
marginación social y posibilitando, en último término, su inserción social. Los arrendatarios se
comprometen a cumplir tanto las estipulaciones del contrato de arrendamiento como las medidas
de inserción social y laboral anexas al mismo, que constituyen su causa y fundamento. Las
viviendas municipales, una vez vacías, son empleadas por otras familias que se encuentran en el
punto de partida de aquellas que ya han sido objeto del proyecto de intervención técnica.

SEGUNDO. De acuerdo con el artículo 27 de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de
Arrendamientos Urbanos, el incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones
resultantes del contrato dará derecho a la parte que hubiere cumplido las suyas a exigir el
cumplimiento de la obligación o a promover la resolución del contrato de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 1.124 del Código Civil. Además, el arrendador podrá resolver de pleno
derecho el contrato por la falta de pago de la renta o, en su caso, de cualquiera de las cantidades
cuyo pago haya asumido o corresponda al arrendatario.
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TERCERO. El artículo 1561 del Código Civil dispone que el arrendatario debe devolver la
finca, al concluir el arriendo, tal como la recibió, salvo lo que hubiese perecido o se hubiera
menoscabado por el tiempo o por causa inevitable.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Declarar resuelto el contrato de arrendamiento de la vivienda, propiedad municipal,
sita en la calle Padre Luis Navarro, ****** de València, suscrito entre el Ayuntamiento de
València y D. ****** y Dª. ******, por incumplimiento contractual. Se estipula un plazo de un
mes desde la notificación de este acuerdo para abandonar la vivienda."

42 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2013-000810-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa declarar la resolució del
contracte d'arrendament d'una vivenda municipal situada al carrer dels Teixedors.

"Visto el expediente E-02201-2013-810, del que se desprenden los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. Con fecha 21 de octubre de 1997 se suscribe contrato de arrendamiento de la
vivienda, propiedad municipal, sita en la calle Tejedores, ****** de València, en el marco del
entonces llamado Plan municipal de erradicación de la vivienda precaria, entre el Ayuntamiento
de València y D. ****** y Dª. ******.

La vivienda consta dada de alta en el Inventario General de Bienes y Derechos de la
Corporación al código I.E5.000097, con naturaleza jurídica de bien de servicio público, e inscrita
en el Registro de la Propiedad de València nº. 3 al Tomo 1417, Libro 176 y Folio 115.

SEGUNDO. Con fecha 21 de febrero de 2013 se suscribe un nuevo contrato de
arrendamiento de la vivienda, propiedad municipal, sita en la calle Tejedores, ****** de
València, en el marco del Programa de acceso a la vivienda municipal, entre el Ayuntamiento de
València y D. ****** y Dª. ******, con una duración pactada de cinco años.

TERCERO. La Junta de Gobierno Local en fecha 22 de mayo de 2015 acuerda finalizar
dicho arrendamiento por incumplimiento contractual (deudas de alquiler y de comunidad, impago
de gastos de agua e incumplimiento de medidas de inserción social y laboral), estipulándose dos
meses para dejar la vivienda desde la notificación del acuerdo. No obstante, los ocupantes de la
vivienda no abandonan la misma.

CUARTO. En fecha 11 de marzo de 2019 se emite informe técnico por el Centro
Municipal de Servicios Sociales Ciutat Vella, referido a dicho arrendamiento, en el que se reitera
la propuesta de rescisión de contrato de arrendamiento por incumplimiento de los compromisos
adquiridos.

QUINTO. Se envía notificación en fecha 9 de enero de 2020 requiriendo que se abandone
la vivienda objeto de contrato haciendo entrega de las llaves de la misma y que se abonen las
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cantidades adeudadas. Dicha notificación resulta infructuosa y se publica anuncio al respecto en
el BOE en fechas 11 de marzo y 18 de junio de 2020.

SEXTO. De acuerdo con el acta de la Comisión Técnica de Vivienda Municipal, celebrada
el día 30 de octubre de 2020, mediante informe técnico de la Sección de Programas de Inserción
Social y Laboral de fecha 5 de noviembre de 2020, se propone, en cumplimiento del Programa de
acceso a la vivienda municipal, que se aprueben el ejercicio de acciones legales encaminadas a
recuperar la posesión de la vivienda sita en calle Tejedores, ****** de València, dejando
constancia de la deuda acumulada por incumplimiento de la cláusula 3ª del contrato de
arrendamiento (débitos de alquiler de 77 mensualidades: 11.252,01 €) e incumplimiento de su
cláusula 5ª (deudas de comunidad: 1.359,81 €).

SÉPTIMO. Mediante moción suscrita por la concejala delegada de Servicios Sociales, de
fecha 24 de noviembre de 2020, se propone que por el Servicio de Bienestar Social e Integración,
se lleven a efecto las actuaciones pertinentes, de conformidad con la propuesta de la Comisión
Técnica de Vivienda Municipal de fecha el 30 de octubre de 2020 y el informe técnico de la
Sección de Programas de Inserción Social y Laboral, orientadas a recuperar la posesión de la
vivienda sita en la calle Tejedores, ****** de València.

OCTAVO. La Junta de Gobierno Local en fecha 11 de diciembre de 2020 acuerda que por
el Servicio de Bienestar Social e Integración se lleven a efecto las actuaciones oportunas para la
resolución del contrato de arrendamiento de la vivienda municipal sita en la calle Tejedores,
****** de València de conformidad con la propuesta efectuada por la Comisión Técnica de
Vivienda Municipal de fecha el 30 de octubre de 2020.

A los anteriores hechos, son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La vivienda, propiedad municipal, objeto de las actuaciones está adscrita al
Programa de acceso a la vivienda municipal, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 18 de enero de 2013, cuyo objetivo es lograr la inserción social de aquellas familias con
mayores dificultades de integración social, o en las que se produce una acumulación de factores
de exclusión social, entre ellos el de la vivienda. Los contratos de arrendamiento de las viviendas
municipales adscritas al Programa de Acceso a la Vivienda Municipal tienen un carácter
temporal, siendo objeto las familias realojadas en dichas viviendas de un proyecto de
intervención técnica destinado a favorecer la adaptación a su nuevo entorno, disminuyendo o
evitando los riesgos de marginación social y posibilitando, en último término, su inserción social.
Los arrendatarios se comprometen a cumplir tanto las estipulaciones del contrato de
arrendamiento como las medidas de inserción social y laboral anexas al mismo, que constituyen
su causa y fundamento. Las viviendas municipales, una vez vacías, son empleadas por otras
familias que se encuentran en el punto de partida de aquellas que ya han sido objeto del proyecto
de intervención técnica.

SEGUNDO. De acuerdo con el artículo 27 de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de
Arrendamientos Urbanos, el incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones
resultantes del contrato dará derecho a la parte que hubiere cumplido las suyas a exigir el
cumplimiento de la obligación o a promover la resolución del contrato de acuerdo con lo
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dispuesto en el artículo 1.124 del Código Civil. Además, el arrendador podrá resolver de pleno
derecho el contrato por la falta de pago de la renta o, en su caso, de cualquiera de las cantidades
cuyo pago haya asumido o corresponda al arrendatario.

TERCERO. El artículo 1561 del Código Civil dispone que el arrendatario debe devolver la
finca, al concluir el arriendo, tal como la recibió, salvo lo que hubiese perecido o se hubiera
menoscabado por el tiempo o por causa inevitable.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Declarar resuelto el contrato de arrendamiento de la vivienda, propiedad municipal,
sita en la calle Tejedores, ****** de València, suscrito entre el Ayuntamiento de València y D.
****** y Dª. ******, por incumplimiento contractual. Se estipula un plazo de un mes desde la
notificación de este acuerdo para abandonar la vivienda."

43 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2018-000209-00 PROPOSTA NÚM.: 17
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar la justificació de la
segona pròrroga del conveni de col·laboració amb l'associació Arca de Noé.

"De la documentació de l'expedient 02201/2018/209, consten els següents:

FETS

Per acord de Junta de Govern Local de data 13/12/2019 s'aprova la segona pròrroga per un
any, des de l'1 de gener al 31 de desembre de 2020, del conveni de col·laboració entre
l'Ajuntament de València i l'Associació Arca de Noé per al desenvolupament d'un programa
d'intervenció comunitària amb menors i families al barri de la Punta.

La dita associació presenta el 29/01/2021 per Registre d'Entrada de l'Ajuntament de
València la instància 00118-2021-13102 i el 25/02/2021 la instància 00118-2021-33567 dins del
termini regulat pel conveni que era fins al 31 de gener de 2021, aportant la documentació per a
justificar la segona pròrroga del conveni.

La Secció del Menor, del Servici de Benestar Social i Integració, informa en data
02/03/2021,  que vistes les factures i l'altra documentació presentada per l'Associació Arca de
Noe, es constata l'execució i la justificació del 100 % de l'import de la segona prórroga del
conveni.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda:

Únic. Aprovar la justificació presentada per l'Associació Arca de Noé, CIF G96047956, en
relació a la segona prórroga del conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de València i
l'Associació Arca de Noé, per al desenvolupament d'un programa d'intervenció comunitària amb
menors i famílies en el barri de la Punta, en concepte d'aportació municipal per al període de l'1
de gener fins al 31 de desembre de 2020, per import de 70.899 €, que figura en la proposta de
gastos 2019-5417, items 2020-7830, 2021-2890, DO 2020-1225.
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- Inici d'activitats: 1 de gener de 2020.

- Termini d'execució: 31 de desembre de 2020.

- Termini per a justificació: 31 de gener de 2021.

- Justificat amb documentació presentada en Registre d'Entrada el 29/01/2021, instància
00118/2021/13102 i instància 00118/2021/33567 presentada el dia 25/02/2021."

44 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2019-000036-00 PROPOSTA NÚM.: 38
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar la justificació
presentada per diverses entitats dels projectes subvencionats en la convocatòria d'intervenció
col·laborativa 'Col·labora' 2019. (Proposta núm. 38)

"En virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de diciembre de 2019, se
aprueba la concesión de subvenciones de la convocatoria aprobada por la Junta de Gobierno de
fecha 7 de marzo de 2019 para proyectos de intervención colaborativa, COL·LABORA 2019.

El plazo máximo de inicio de las actividades es de dos meses desde la fecha de cobro de la
subvención. Y el plazo máximo para la justificación es de dos meses desde la fecha de
finalización de la ejecución.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de abril de 2020 se acordó declarar
la suspensión de los plazos de ejecución y justificación de aquellos proyectos subvencionados en
el marco de 'Col·labora. Convocatoria de subvenciones para proyectos de intervención
colaborativa 2019' que no hubieran finalizado a la fecha de declaración del estado de alarma y en
relación a aquellos proyectos que no puedan ser implementados y conseguir sus objetivos a causa
de las medidas adoptadas a causa de la crisis sociosanitaria COVID-19. El cómputo de los plazos
se reanudará en el momento en que finalice el estado de alarma.

La Sección de Servicios Sociales Generales del Servicio de Bienestar Social e Integración,
informa que, revisada la documentación aportada por las entidades que a continuación se
detallan, se constata la correcta justificación del 100 % de la subvención.

Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobación de la justificación de las
subvenciones, ya que ostenta la competencia para la concesión de las mismas según lo
establecido en el artículo 35.4 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
València.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aprobar las siguientes justificaciones en relación a las subvenciones para proyectos
de intervención colaborativa, COL·LABORA 2019, por importe de 25.035 €, con el siguiente
detalle:
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- FUNDACIÓN PROYECTO VIVIR, CIF G97376222, importe 4.963 € para el proyecto
'Crecer contigo', CMSS Olivereta. Fecha inicio proyecto: 01.01.2020. Fecha finalización:
31.12.2020. Plazo máximo justificación: 01.03.2021. Justificado con documentación presentada
por registro de entrada el 25.02.2021. Ppta. 2019/1054, ítem 2019/165940, DO 2019/20861.

- ASOCIACIÓN SOCIOEDUCATIVA ESCOLAPIA, CIF G64803679, importe 7.779 €
para el proyecto 'Centro de día Sed-Vies, atención integral, juventud y familia', CMSS Olivereta.
Fecha inicio proyecto: 01.01.2020. Fecha finalización: 31.12.2020. Plazo máximo justificación:
01.03.2021. Justificado con documentación presentada por registro de entrada el 28.02.2021.
Ppta. 2019/1054, ítem 2019/165910, DO 2019/20856.

- CASA JESÚS-MARÍA, CIF R4600506B, importe 5.593 € para el proyecto 'Escuela y
barrio: ilusionado por la inclusión. Proyecto integral de menores', CMSS Patraix. Fecha inicio
proyecto: 01.01.2020. Fecha finalización: 31.12.2020. Plazo máximo justificación: 01.03.2021.
Justificado con documentación presentada por registro de entrada el 26.02.2021. Ppta.
2019/1054, ítem 2019/166040, DO 2019/20879.

- ASOCIACIÓN SOCIOEDUCATIVA ESCOLAPIA, CIF G64803679, importe 6.700 €
para el proyecto 'Sed-Vies Adres (Adolescencia en riesgo de exclusión social)', CMSS
Campanar. Fecha inicio proyecto: 01.01.2020. Fecha finalización: 31.12.2020. Plazo máximo
justificación: 01.03.2021. Justificado con documentación presentada por registro de entrada el
28.02.2021. Ppta. 2019/1054, ítem 2019/165550, DO 2019/20803."

45 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2019-000036-00 PROPOSTA NÚM.: 39
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar la justificació
presentada per diverses entitats dels projectes subvencionats en la convocatòria d'intervenció
col·laborativa 'Col·labora' 2019. (Proposta núm. 39)

"En virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de diciembre de 2019, se
aprueba la concesión de subvenciones de la convocatoria aprobada por la Junta de Gobierno de
fecha 7 de marzo de 2019 para proyectos de intervención colaborativa, COL·LABORA 2019.

El plazo máximo de inicio de las actividades es de dos meses desde la fecha de cobro de la
subvención. Y el plazo máximo para la justificación es de dos meses desde la fecha de
finalización de la ejecución.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de abril de 2020 se acordó declarar
la suspensión de los plazos de ejecución y justificación de aquellos proyectos subvencionados en
el marco de 'Col·labora. Convocatoria de subvenciones para proyectos de intervención
colaborativa 2019' que no hubieran finalizado a la fecha de declaración del estado de alarma y en
relación a aquellos proyectos que no puedan ser implementados y conseguir sus objetivos a causa
de las medidas adoptadas a causa de la crisis sociosanitaria COVID-19. El cómputo de los plazos
se reanudará en el momento en que finalice el estado de alarma.
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La Sección de Servicios Sociales Generales del Servicio de Bienestar Social e Integración,
informa que, revisada la documentación aportada por las entidades que a continuación se
detallan, se constata la correcta justificación del 100 % de la subvención.

Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobación de la justificación de las
subvenciones, ya que ostenta la competencia para la concesión de las mismas según lo
establecido en el artículo 35.4 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
València.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aprobar las siguientes justificaciones en relación a las subvenciones para proyectos
de intervención colaborativa, COL·LABORA 2019, por importe de 25.073 €, con el siguiente
detalle:

- FEDERACIÓN MARANATHA DE ASOCIACIONES GITANAS, CIF G96435987,
importe 6.816 € para el proyecto 'Intervención socioeducativa y familiar en la población gitana',
CMSS Campanar. Fecha inicio proyecto: 13.01.2020. Fecha finalización: 12.01.2021. Plazo
máximo justificación: 12.03.2021. Justificado con documentación presentada por registro de
entrada el 15.02.2021. Ppta. 2019/1054, ítem 2019/165540, DO 2019/20800.

- AVACOS-H (Asociación Valenciana de VIH, SIDA y Hepatitis), CIF G46995536,
importe 6.853 € para el proyecto 'Salud sexual y diversidad', CMSS Quatre Carreres. Fecha inicio
proyecto: 01.02.2020. Fecha finalización: 31.01.2021. Plazo máximo justificación: 31.03.2021.
Justificado con documentación presentada por registro de entrada el 12.02.2021. Ppta.
2019/1054, ítem 2019/166190, DO 2019/20897.

- AVACOS-H (Asociación Valenciana de VIH, SIDA y Hepatitis), CIF G46995536,
importe 6.371 € para el proyecto 'Salud sexual y diversidad', CMSS Sant Marcel·li. Fecha inicio
proyecto: 01.02.2020. Fecha finalización: 31.01.2021. Plazo máximo justificación: 31.03.2021.
Justificado con documentación presentada por registro de entrada el 12.02.2021. Ppta.
2019/1054, ítem 2019/166370, DO 2019/20950.

- ASOCIACIÓN ALTER VALENCIA, CIF G96683198, importe 5.033 € para el proyecto
'Centro de ocio, servicios y programas destinados a personas adultas con discapacidad
intelectual', CMSS Sant Marcel·li. Fecha inicio proyecto: 29.01.2020. Fecha finalización:
28.01.2021. Plazo máximo justificación: 29.03.2021. Justificado con documentación presentada
por registro de entrada el 18.02.2021. Ppta. 2019/1054, ítem 2019/166410, DO 2019/20955."

46 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2019-000036-00 PROPOSTA NÚM.: 40
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar la justificació
presentada per diverses entitats dels projectes subvencionats en la convocatòria d'intervenció
col·laborativa 'Col·labora' 2019. (Proposta núm. 40)
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"En virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de diciembre de 2019, se
aprueba la concesión de subvenciones de la convocatoria aprobada por la Junta de Gobierno de
fecha 7 de marzo de 2019 para proyectos de intervención colaborativa, COL·LABORA 2019.

El plazo máximo de inicio de las actividades es de dos meses desde la fecha de cobro de la
subvención. Y el plazo máximo para la justificación es de dos meses desde la fecha de
finalización de la ejecución.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de abril de 2020 se acordó declarar
la suspensión de los plazos de ejecución y justificación de aquellos proyectos subvencionados en
el marco de 'Col·labora. Convocatoria de subvenciones para proyectos de intervención
colaborativa 2019' que no hubieran finalizado a la fecha de declaración del estado de alarma y en
relación a aquellos proyectos que no puedan ser implementados y conseguir sus objetivos a causa
de las medidas adoptadas a causa de la crisis sociosanitaria COVID-19. El cómputo de los plazos
se reanudará en el momento en que finalice el estado de alarma.

La Sección de Servicios Sociales Generales del Servicio de Bienestar Social e Integración,
informa que, revisada la documentación aportada por las entidades que a continuación se
detallan, se constata la correcta justificación del 100 % de la subvención.

Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobación de la justificación de las
subvenciones, ya que ostenta la competencia para la concesión de las mismas según lo
establecido en el artículo 35.4 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
València.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aprobar las siguientes justificaciones en relación a las subvenciones para proyectos
de intervención colaborativa, COL·LABORA 2019, por importe de 45.727 €, con el siguiente
detalle:

- AVAPREM (Asociación Valenciana de Padres de Niños Prematuros), CIF G96940861,
importe 4.801 € para el proyecto 'Prevención y atención primaria: Avaprem', CMSS Ciutat Vella.
Fecha inicio proyecto: 13.01.2020. Fecha finalización: 31.12.2020. Plazo máximo justificación:
28.02.2021. Justificado con documentación presentada por registro de entrada el 10.02.2021.
Ppta. 2019/1054, ítem 2019/165630, DO 2019/20811.

- ASPRONA (Asociación Valenciana Pro-personas con Discapacidad Intelectual), CIF
G46051884, importe 7.320 € para el proyecto 'Programa de convivencia y atención de las
personas con discapacidad intelectual en proceso de envejecimiento', CMSS Benimaclet. Fecha
inicio proyecto: 01.02.2020. Fecha finalización: 31.01.2021. Plazo máximo justificación:
31.03.2021. Justificado con documentación presentada por registro de entrada el 11.03.2021.
Ppta. 2019/1054, ítem 2019/165470, DO 2019/20746.

- CRUZ ROJA ESPAÑOLA, CIF Q2866001G, importe 7.728 € para el proyecto
'Promoción del éxito escolar de niños/as en dificultad social', CMSS La Saïdia. Fecha inicio
proyecto: 01.01.2020. Fecha finalización: 31.12.2020. Plazo máximo justificación: 01.03.2021.
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Justificado con documentación presentada por registro de entrada el 26.02.2021. Ppta.
2019/1054, ítem 2019/165700, DO 2019/20817.

- INICIATIVES SOLIDÀRIES, CIF G96206941, importe 7.395 € para el proyecto
¡Conoce-t, prepar-t para el mercado laboral', CMSS Campanar. Fecha inicio proyecto:
01.01.2020. Fecha finalización: 31.12.2020. Plazo máximo justificación: 01.03.2021. Justificado
con documentación presentada por registro de entrada el 25.02.2021. Ppta. 2019/1054, ítem
2019/165520, DO 2019/20796.

- INICIATIVES SOLIDÀRIES, CIF G96206941, importe 5.857 € para el proyecto
'Prevención e inserción social', CMSS Patraix. Fecha inicio proyecto: 01.01.2020. Fecha
finalización: 31.12.2020. Plazo máximo justificación: 01.03.2021. Justificado con documentación
presentada por registro de entrada el 25.02.2021. Ppta. 2019/1054, ítem 2019/166000, DO
2019/20871.

- INICIATIVES SOLIDÀRIES, CIF G96206941, importe 7.779 € para el proyecto
'Espacios de ocio y buen trato para adolescentes y jóvenes en situación de vulnerabilidad', CMSS
Salvador Allende. Fecha inicio proyecto: 01.01.2020. Fecha finalización: 31.12.2020. Plazo
máximo justificación: 01.03.2021. Justificado con documentación presentada por registro de
entrada el 26.02.2021. Ppta. 2019/1054, ítem 2019/166250, DO 2019/20907.

- ASOCIACIACIÓN SOCIOCULTURAL JULIO ÁNGEL PARDO, CIF G98320310,
importe 4.847 € para el proyecto 'Programa de prevención para el fomento de la calidad de vida.
La vida no acaba', CMSS Campanar. Fecha inicio proyecto: 01.01.2020. Fecha finalización:
31.12.2020. Plazo máximo justificación: 01.03.2021. Justificado con documentación presentada
por registro de entrada el 26.02.2021. Ppta. 2019/1054, ítem 2019/165590, DO 2019/20806."

47 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2019-000036-00 PROPOSTA NÚM.: 41
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar la justificació
presentada per diverses entitats dels projectes subvencionats en la convocatòria d’intervenció
col·laborativa 'Col·labora' 2019. (Proposta núm. 41)

"En virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de diciembre de 2019, se
aprueba la concesión de subvenciones de la convocatoria aprobada por la Junta de Gobierno de
fecha 7 de marzo de 2019 para proyectos de intervención colaborativa, COL·LABORA 2019.

El plazo máximo de inicio de las actividades es de dos meses desde la fecha de cobro de la
subvención. Y el plazo máximo para la justificación es de dos meses desde la fecha de
finalización de la ejecución.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de abril de 2020 se acordó declarar
la suspensión de los plazos de ejecución y justificación de aquellos proyectos subvencionados en
el marco de 'Col·labora. Convocatoria de subvenciones para proyectos de intervención
colaborativa 2019' que no hubieran finalizado a la fecha de declaración del estado de alarma y en
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relación a aquellos proyectos que no puedan ser implementados y conseguir sus objetivos a causa
de las medidas adoptadas a causa de la crisis sociosanitaria COVID-19. El cómputo de los plazos
se reanudará en el momento en que finalice el estado de alarma.

La Sección de Servicios Sociales Generales del Servicio de Bienestar Social e Integración,
informa que, revisada la documentación aportada por las entidades que a continuación se
detallan, se constata la correcta justificación del 100 % de la subvención.

Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobación de la justificación de las
subvenciones, ya que ostenta la competencia para la concesión de las mismas según lo
establecido en el artículo 35.4 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
València.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aprobar las siguientes justificaciones en relación a las subvenciones para proyectos
de intervención colaborativa, COL·LABORA 2019, por importe de 21.298 €, con el siguiente
detalle:

- FUNDACIÓN DASYC, CIF G96291943, importe 3.874 € para el proyecto 'Prevenimos
la soledad a través del acompañamiento y el respiro familiar', CMSS Salvador Allende. Fecha
inicio proyecto: 01.01.2020. Fecha finalización: 31.12.2020. Plazo máximo justificación:
01.03.2021. Justificado con documentación presentada por registro de entrada el 26.02.2021.
Ppta. 2019/1054, ítem 2019/166290, DO 2019/20928.

- FUNDACIÓN DASYC, CIF G96291943, importe 4.080 € para el proyecto 'Orientación,
formación y acompañamiento durante la búsqueda activa de empleo', CMSS Benimaclet. Fecha
inicio proyecto: 01.01.2020. Fecha finalización: 31.12.2020. Plazo máximo justificación:
01.03.2021. Justificado con documentación presentada por registro de entrada el 26.02.2021.
Ppta. 2019/1054, ítem 2019/165480, DO 2019/20752.

- FUNDACIÓN DASYC, CIF G96291943, importe 4.374 € para el proyecto 'Fomentemos
el éxito escolar en la Malvarrosa', CMSS Malvarrosa. Fecha inicio proyecto: 01.01.2020. Fecha
finalización: 31.12.2020. Plazo máximo justificación: 01.03.2021. Justificado con documentación
presentada por registro de entrada el 26.02.2021. Ppta. 2019/1054, ítem 2019/165840, DO
2019/20843.

- ASOCIACIÓN PERIFERIA, CIF G46974564, importe 8.970 € para el proyecto 'Centro
de día de infancia y juventud periferia, cofinanciación 2019', CMSS Quatre Carreres. Fecha
inicio proyecto: 01.01.2020. Fecha finalización: 31.12.2020. Plazo máximo justificación:
01.03.2021. Justificado con documentación presentada por registro de entrada el 28.02.2021.
Ppta. 2019/1054, ítem 2019/166110, DO 2019/20885."
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48 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2019-000049-00 PROPOSTA NÚM.: 41
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar les justificacions
presentades per diverses entitats dels projectes subvencionats en la convocatòria d'acció social
de l'any 2019. (Proposta núm. 41)

"En virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de diciembre de 2019, se
aprueba la concesión de ayudas a entidades para la intervención en el ámbito de la acción social
en el municipio de València para el año 2019.

La Sección de Inserción Social y Laboral del Servicio de Bienestar Social e Integración,
informa que, vistas las facturas aportadas por la entidad que a continuación se relaciona, se
constata la justificación del 100 % de la subvención. El plazo de ejecución de los programas
tendrá la duración máxima de un año y deberá estar comprendido entre el 1 de enero de 2019 y
los 14 meses posteriores a la percepción de los fondos (artículo 15 de la convocatoria) y el plazo
de justificación será de un máximo de 2 meses contados desde la fecha de finalización del plazo
de ejecución del proyecto (artículo 16 de la convocatoria).

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aprobar las siguientes justificaciones en relación a las ayudas a entidades para la
intervención en el ámbito de la acción social en el municipio de València para el año 2019:

1. JARIT, CIF G96949623, 9.754 € para el proyecto 'Inclusión desde la empleabilidad y la
orientación sociolaboral'. Fecha inicio proyecto: 01-01-2020. Fecha finalización: 31-12-2020.
Plazo máximo justificación: 01-03-2021. Justificado con documentación presentada por registro
de entrada de fecha 15-02-2021, instancia 00118-2021-0024123. Ppta. 2019/1924, ítem
2019/165030, DO 2019/20795, Rel. DO 2019/8600.

2. RETINA COMUNIDAD VALENCIANA, CIF G46801700, 9.371 € para el proyecto
'Atenció i normalització de les persones afectades per D.H.R.'. Fecha inicio proyecto:
01-02-2020. Fecha finalización: 31-01-2021. Plazo máximo justificación: 01-04-2021.
Justificado con documentación presentada por registro de entrada de fecha 25-02-2021, instancia
00118-2021-0033793. Ppta. 2019/1924, ítem 2019/165250, DO 2019/20877, Rel. DO 2019/8600.

3. AICCV (ASOCIACIÓN IMPLANTADOS COCLEARES DE LA CV), CIF
G97647937, 10.413 € para el proyecto 'Apoyo permanente de implantados cocleares y familias'.
Fecha inicio proyecto: 02-01-2020. Fecha finalización: 01-01-2021. Plazo máximo justificación:
01-03-2021. Justificado con documentación presentada por registro de entrada de fecha
25-02-2021, instancia 00118-2021-0034080. Ppta. 2019/1924, ítem 2019/164500, DO
2019/20670, Rel. DO 2019/8600.

4. FESORD FEDERACIÓN, CIF G46131801, 10.652 € para el proyecto 'Programa de
intervención social dirigido a la inclusión de las personas sordas en situación de dependencia o
exclusión'. Fecha inicio proyecto: 13-01-2020. Fecha finalización: 13-01-2021. Plazo máximo
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justificación: 15-03-2021. Justificado con documentación presentada por registro de entrada de
fecha 10-02-2021, instancia 00118-2021-0019704. Ppta. 2019/1924, ítem 2019/164440, DO
2019/20662, Rel. DO 2019/8600.

5. ASOCIACIÓN INTERCULTURAL CANDOMBE, CIF G98167539, 9.695 € para el
proyecto 'Programa de atención integral para la consecución de una sociedad intercultural e
inclusiva en la ciudad de València'. Fecha inicio proyecto: 01-01-2020. Fecha finalización:
31-12-2020. Plazo máximo justificación: 01-03-2021. Justificado con documentación presentada
por registro de entrada de fecha 24-02-2021, instancia 00118-2021-0032702. Ppta. 2019/1924,
ítem 2019/165060, DO 2019/20828, Rel. DO 2019/8600.

6. LA CASA GRANDE, CIF G46415592, 10.676 € para el proyecto 'Empleo y formación'.
Fecha inicio proyecto: 01-01-2020. Fecha finalización: 31-12-2020. Plazo máximo justificación:
01-03-2021. Justificado con documentación presentada por registro de entrada de fecha
26-02-2021, instancia 00118-2021-0035388. Ppta. 2019/1924, ítem 2019/164430, DO
2019/20661, Rel. DO 2019/8600.

Total justificado: 60.561 €."

49 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2019-000049-00 PROPOSTA NÚM.: 42
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar les justificacions
presentades per diverses entitats dels projectes subvencionats en la convocatòria d'acció social
de l'any 2019. (Proposta núm. 42)

"En virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de diciembre de 2019, se
aprueba la concesión de ayudas a entidades para la intervención en el ámbito de la acción social
en el municipio de València para el año 2019.

La Sección de Inserción Social y Laboral del Servicio de Bienestar Social e Integración,
informa que, vistas las facturas aportadas por la entidad que a continuación se relaciona, se
constata la justificación del 100 % de la subvención. El plazo de ejecución de los programas
tendrá la duración máxima de un año y deberá estar comprendido entre el 1 de enero de 2019 y
los 14 meses posteriores a la percepción de los fondos (artículo 15 de la convocatoria) y el plazo
de justificación será de un máximo de 2 meses contados desde la fecha de finalización del plazo
de ejecución del proyecto (artículo 16 de la convocatoria).

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aprobar las siguientes justificaciones en relación a las ayudas a entidades para la
intervención en el ámbito de la acción social en el municipio de València para el año 2019:

1. APROVAT (ASOC. PROVINCIAL VALENCIANA DE AYUDA AL
TOXICÓMANO), CIF G97344162, 10.556 € para el proyecto 'Programa de reinserción
sociolaboral'. Fecha inicio proyecto: 02-01-2020. Fecha finalización: 02-01-2021. Plazo máximo
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justificación: 02-03-2021. Justificado con documentación presentada por registro de entrada de
fecha 22-02-2021, instancia 00118-2021-0030037. Ppta. 2019/1924, ítem 2019/164450, DO
2019/20663, Rel. DO 2019/8600.

2. ASOCIACIÓN DE EPILEPSIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (ALCE), CIF
G97331672, 10.377 € para el proyecto 'ALCE INTEGRA III Intervención social y laboral para
personas con epilepsia'. Fecha inicio proyecto: 01-01-2020. Fecha finalización: 31-12-2020.
Plazo máximo justificación: 01-03-2021. Justificado con documentación presentada por registro
de entrada de fecha 26-02-2021, instancia 00118-2021-0034820. Ppta. 2019/1924, ítem
2019/164520, DO 2019/20672, Rel. DO 2019/8600.

3. FUNDACIÓN INICIATIVA SOLIDARIA ÁNGEL TOMÁS, CIF G98076243, 10.317
€ para el proyecto 'Somos parte: inserción sociolaboral para jóvenes en vulnerabilidad social en
la ciudad de València'. Fecha inicio proyecto: 02-01-2020. Fecha finalización: 01-01-2021. Plazo
máximo justificación: 01-03-2021. Justificado con documentación presentada por registro de
entrada de fecha 22-02-2021, instancia 00118-2021-0029661. Ppta. 2019/1924, ítem
2019/164560, DO 2019/20681, Rel. DO 2019/8600.

4. ODONTOLOGÍA SOLIDARIA, CIF G81833667, 10.293 € para el proyecto 'Programas
de atención bucodental a personas en situación de vulnerabilidad de València'. Fecha inicio
proyecto: 01-01-2020. Fecha finalización: 31-12-2020. Plazo máximo justificación: 01-03-2021.
Justificado con documentación presentada por registro de entrada de fecha 18-02-2021, instancia
00118-2021-0027471. Ppta. 2019/1924, ítem 2019/164570, DO 2019/20682, Rel. DO 2019/8600.

5. NUEVA OPCIÓN, CIF G96477195, 10.293 € para el proyecto 'Programa de autonomía
personal e inclusión social de personas con daño cerebral adquirido y su red de apoyo'. Fecha
inicio proyecto: 01-01-2020. Fecha finalización: 31-12-2020. Plazo máximo justificación:
01-03-2021. Justificado con documentación presentada por registro de entrada de fecha
25-02-2021, instancia 00118-2021-0034302. Ppta. 2019/1924 ítem, 2019/164600, DO
2019/20753, Rel. DO 2019/8600.

6. FUNDACIÓN RANDSTAD, CIF G83844316, 9.898 € para el proyecto 'Merezco una
oportunidad'. Fecha inicio proyecto: 01-01-2020. Fecha finalización: 31-12-2020. Plazo máximo
justificación: 01-03-2021. Justificado con documentación presentada por registro de entrada de
fecha 18-02-2021, instancia 00118-2021-0027617. Ppta. 2019/1924, ítem 2019/164970, DO
2019/20788, Rel. DO 2019/8600.

7. FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO, CIF G83117374, 9.838 € para el proyecto
'Taller de apoyo a las familias en su función cuidadora y psicoeducativa en la zona de poblats
marítims'. Fecha inicio proyecto: 01-01-2020. Fecha finalización: 31-12-2020. Plazo máximo
justificación: 03-03-2021. Justificado con documentación presentada por registro de entrada de
fecha 26-02-2021, instancia 00118-2021-0035194. Ppta. 2019/1924, ítem 2019/165010, DO
2019/20793, Rel. DO 2019/8600.

8. CRUZ ROJA, CIF Q2866001G, 10.233 € para el proyecto 'Itinerarios integrales para
personas de difícil inserción'. Fecha inicio proyecto: 01-01-2020. Fecha finalización: 31-12-2020.
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Plazo máximo justificación: 01-03-2021. Justificado con documentación presentada por registro
de entrada de fecha 26-02-2021, instancia 00118-2021-0034362. Ppta. 2019/1924, ítem
2019/164610, DO 2019/20756, Rel. DO 2019/8600.

9. DOMUS PACIS - CASAL DE LA PAU, CIF G46100228, 9.934 € para el proyecto
'CON-VIVIENDO: Apoyo para la autonomía e inserción social en personas reclusas y
exreclusas'. Fecha inicio proyecto: 01-01-2020. Fecha finalización: 31-12-2020. Plazo máximo
justificación: 01-03-2021. Justificado con documentación presentada por registro de entrada de
fecha 26-02-2021, instancia 00118-2021-0035026. Ppta. 2019/1924, ítem 2019/164960, DO
2019/20787, Rel. DO 2019/8600.

10. SERVICIO JESUITA A MIGRANTES SJM-ESPAÑA, CIF G85662849, 11.250 €
para el proyecto 'Promoviendo la integración del colectivo inmigrante en la ciudad de València
2020'. Fecha inicio proyecto: 01-01-2020. Fecha finalización: 31-12-2020. Plazo máximo
justificación: 01-03-2021. Justificado con documentación presentada por registro de entrada de
fecha 26-02-2021, instancia 00118-2021-0034921. Ppta. 2019/1924, ítem 2019/164330, DO
2019/20634, Rel. DO 2019/8600.

Total justificado: 102.989 €."

50 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2020-000029-00 PROPOSTA NÚM.: 10
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar la modificació
presentada per Psicólogos sin Fronteras del projecte subvencionat en la convocatòria d'acció
social de l'any 2020.

"Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre de 2020, por el
que se resuelve la convocatoria de subvenciones a entidades para la intervención en el ámbito de
la acción social, en el municipio de València, para el año 2020 se concedió subvención a favor de
PSICÓLOGOS SIN FRONTERAS, CIF G96288410, importe 9.769 € para el proyecto 'Apoyo
psicosocial comunitario con personas migrantes y refugiadas en situación de riesgo y
vulnerabilidad', valorado con 8,22 puntos.

Mediante instancia nº. I-00118-2021-0030001, con fecha de entrada 22/02/2021,
PSICÓLOGOS SIN FRONTERAS presenta la reformulación económica del proyecto 'Apoyo
psicosocial comunitario con personas migrantes y refugiadas en situación de riesgo y
vulnerabilidad', basando su solicitud en la necesidad de adaptar el proyecto por la situación
provocada por el COVID-19.

El equipo técnico de Servicios Sociales, Sección de Programas de Inserción Social y
Laboral, emite informe mediante el que propone la aprobación de la modificación solicitada por
ASOCIDE en los siguientes términos:

'Vista la reformulación del proyecto presentada con fecha 22-02-2021 y número de registro
I-00118-2021-0030001 por la asociación PSICÓLOGOS SIN FRONTERAS domiciliada en C/
COMTE D'OLOCAU, 1 46003 VALÈNCIA, con CIF G96288410 y cuyos datos de referencia
son:
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CONVOCATORIA: SUBVENCIONES EN EL ÁMBITO DE LA ACCIÓN SOCIAL
2020

TÍTULO DEL PROYECTO: APOYO PSICOSOCIAL COMUNITARIO CON
PERSONAS MIGRANTES Y REFUGIADAS EN SITUACIÓN DE RIESGO Y
VULNERABILIDAD

IMPORTE SUBVENCIONADO: 9.769 €

ACUERDO JGL 29/12/2020 Punto: 53

FECHA INICIO PROYECTO: 01-01-20 21FECHA FIN EJECUCIÓN: 31/12/2021

FECHA FIN REFORMULACIÓN: 30/09/2021

FECHA FIN JUSTIFICACIÓN: 01-03-2022

Y considerando que:

a) La adecuación presupuestaria es debida a causa mayor, dadas las variaciones producidas
en los importes solicitados y concedidos por los distintos financiadores del proyecto, suponiendo
una variación superior al 15 %, límite que establece la convocatoria para presentar reformulación
económica y técnica.

b) Los límites de porcentajes obligados por las bases de la convocatoria se cumplen en el
nuevo presupuesto, manteniéndose la financiación municipal inferior al 80 % (19,8 %) del coste
total los costes inferiores al 4 %. Las partidas se han mantenido con aproximadamente los
mismos porcentajes, por lo que la disminución ha sido equilibrada en todas las partidas.

c) En cuanto a la parte técnica ya que el personal ha sufrido variación, algunas de las
funciones previstas realizadas por personas contratadas serán realizadas por el voluntariado.
También se asumen muchas de las actividades online al menos la primera mitad de 2021, lo que
disminuye gastos de materiales y otros, con motivo de adoptar las medidas sanitarias necesarias
por la pandemia actual. No obstante las actividades se adecuan a los fines y objetivos que
motivaron la concesión de la subvención.

Se propone la aprobación de la modificación presentada'.

Resulta de aplicación el artículo 15.4 de la convocatoria de subvenciones para el desarrollo
de proyectos en el ámbito de la acción social en el municipio de València para el año 2020,
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de marzo de 2020 que regula las
modificaciones de los proyectos-reformulación.

La adopción del presente acuerdo no requiere informe de la Intervención General porque
no se modifica el importe subvencionado, ni el contenido del proyecto.
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El órgano competente para la aprobación de la reformulación del proyecto subvencionado
es el mismo que aprobó la convocatoria y posteriormente su concesión, la Junta de Gobierno
Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aprobar la modificación solicitada por PSICÓLOGOS SIN FRONTERAS, CIF
G96288410, del proyecto 'Apoyo psicosocial comunitario con personas migrantes y refugiadas en
situación de riesgo y vulnerabilidad', subvencionado con 9.769 € por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 29 de diciembre de 2020 en el marco de la convocatoria de subvenciones para
el desarrollo de proyectos en el ámbito de la acción social en el municipio de València para el
año 2020, al considerar que:

a) La reformulación del proyecto ha sido presentada el día 22 de febrero de 2021, dentro
del plazo establecido para ello cuya fecha de finalización era el 30/09/2021.

b) La adecuación presupuestaria es debida a causa mayor, dadas las variaciones producidas
en los importes solicitados y concedidos por los distintos financiadores del proyecto, suponiendo
una variación superior al 15 %, límite que establece la convocatoria para presentar reformulación
económica y técnica.

c) Los límites de porcentajes obligados por las bases de la convocatoria se cumplen en el
nuevo presupuesto, manteniéndose la financiación municipal inferior al 80 % (19,8 %) del coste
total y los costes inferiores al 4 %. Las partidas se han mantenido con aproximadamente los
mismos porcentajes, por lo que la disminución ha sido equilibrada en todas las partidas.

d) En cuanto a la parte técnica ya que el personal ha sufrido variación, algunas de las
funciones previstas realizadas por personas contratadas serán realizadas por el voluntariado.
También se asumen muchas de las actividades online al menos la primera mitad de 2021, lo que
disminuye gastos de materiales y otros, con motivo de adoptar las medidas sanitarias necesarias
por la pandemia actual.

e) No obstante las actividades se adecuan a los fines y objetivos que motivaron la
concesión de la subvención."

51 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2020-000065-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar un conveni de
col·laboració amb la Clínica de Podología de la Universidad Católica de Valencia.

"De la documentación que obra en el expediente 02201/2020/65, constan los siguientes:

HECHOS

1º. El Ayuntamiento de València en fecha 30 de diciembre de 2020 ha dictado Resolución
de Alcaldía entendiendo definitivamente aprobada la Ordenanza de prestaciones económicas
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individualizadas en materia de servicios sociales, al no presentarse alegaciones a la aprobación
inicial por el Pleno el 30 de julio de 2020 y publicada en el BOP en fecha 25 de enero de 2021,
con entrada en vigor a los 15 días de su publicación, en donde se establece que la aprobación de
la citada disposición se fundamenta entre otros motivos en la consideración de las prestaciones
económicas como derechos subjetivos, según dispone la actual Ley de Servicios Sociales
Inclusisvos de la Generalitat Valenciana, estableciendo la citada ordenanza un catálogo de las
mismas y ofreciendo una cobertura integral de las necesidades básicas a las personas más
vulnerables a través de las prestaciones económicas individualizadas, consistentes en el pago de
servicios y productos dentales entre otros.

2º. Por la concejala delegada de Servicios Sociales se propone la aprobación de un
convenio de colaboración  entre el Ayuntamiento de València y la entidad CLÍNICA DE
PODOLOGÍA DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE VALENCIA, NIF G97025787, para la
prestación de servicios podológicos a las personas beneficiarias de prestaciones económicas
individualizadas de la ciudad de València.

3º.  La CLÍNICA DE PODOLOGÍA DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE
VALENCIA, tiene entre sus funciones negociar y firmar convenios relativos a las prestaciones
económicas individualizadas por servicios de podología, dispensadas a las personas beneficiarias,
así como encargarse de la facturación, liquidación y distribución a los colegiados del importe de
dichas prestaciones.

4º. Por la Sección de Promoción de la Autonomia y Prestación Sociales del Servicio de
Bienestar Social e Integración se emite informe-memoria en fecha 9 de febrero de 2021, en
donde se justifica la oportunidad de esta colaboración, se establece que no se contempla
aportación económica por parte del Ayuntamiento de València a la CLÍNICA DE PODOLOGÍA
DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE VALENCIA y se propone el texto del convenio.

A los anteriores hechos resultan de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana al establecer la competencia
exclusiva de la Generalitat Valenciana en materia de servicios sociales según el artículo 49.1.24)
del mismo y en el art. 49.1.27), en cuanto a las instituciones públicas de protección y ayuda de
menores, jóvenes, emigrantes, tercera edad, personas con discapacidad y otros grupos o sectores
necesitados de protección especial, incluida la creación de centros de protección, reinserción y
rehabilitación. Asimismo, el art. 27.3.c) de la Ley Reguladora de Bases del Régimen Local
señala que las Comunidades Autónomas con  el objeto de evitar duplicidades administrativas,
mejorar la transparencia de los servicios públicos y el servicio a la ciudadanía y, en general,
contribuir a los procesos de racionalización administrativa, generando un ahorro neto de recursos,
la Administración del Estado y las de las Comunidades Autónomas podrán delegar, siguiendo
criterios homogéneos, entre otras la competencia de prestación de los servicios sociales,
promoción de la igualdad de oportunidades y la prevención de la violencia contra la mujer.

II. El artículo 5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, al establecer que para el cumplimiento de sus fines y en el ámbito de sus respectivas
competencias, las entidades locales, de acuerdo con la Constitución y las Leyes, tendrán plan
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capaciad jurídica para obligarse, y el artículo 111 del Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, en el que se establece que, las entidades locales podrán concertar los contratos, pactos o
condiciones que tengan por conveniente, siempre que no sean contrarios al interés público, al
ordenamiento jurídico o a los principios de buena administración, y deberán cumplirlos a tenor
de los mismos, sin perjuicio de las prerrogativas establecidas, en su caso, en favor de dichas
entidades.

III.  La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat
Valenciana, al situar a los servicios sociales como servicios de interés general y como servicio
público esencial, estableciendo en el art. 17.1.g) como una de las funciones de atención primaria
de carácter básico la gestión y evaluación de las prestaciones necesarias para la atención de la
situación de necesidad de las personas, y en su artículo 29.1 las competencias de los municipios,
haciendo referencia en su apartado a) a la detección y estudio de las situaciones de necesidad
social en su ámbito territorial, fomentando la colaboración con todos sus agentes sociales, y en su
apartado b) a la provisión y la gestión de los servicios sociales de atención primaria de carácter
básico.

IV. La Ordenanza de las prestaciones económicas individualizadas en materia de servicios
sociales del Ayuntamiento de València, publicado su texto íntegro y definitivo en el BOP de 25
de enero de 2021, que tiene como objetivo ofrecer una cobertura integral de las necesidades
básicas a las personas más vulnerables y contempla las prestaciones económicas
individualizadas. 

V. El artículo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público,
conforme al cual están excluidos del ámbito de la presente ley, los convenios que celebren las
entidades del sector público con personas físicas o jurídicas sujetas al derecho privado, siempre
que su contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas
administrativas especiales.

VI. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, al definir los
convenios y establecer en el Capítulo VI del Título Preliminar la regulación relativa a los mismos
en cuánto a los tipos, requisitos de validez y eficacia, contenido, trámites preceptivos a su
suscripción, extinción, efectos de la resolución de los mismos, y su remisión al Tribunal de
Cuentas de aquellos cuyo compromiso económico asumido supere los 600.000 €. 

VII. Dado que la ejecución del convenio implica el tratamiento de datos de carácter
personal de los beneficiarios, todas las partes deberán cumplir lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulación de éstos, así como lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

VIII. El artículo 69.2.b) del Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración del
Excmo. Ayuntamiento de València aprobado por acuerdo del Pleno el 29 de diciembre de 2006,
en donde se prevé que se someterán en todo caso a informe de la Asesoría Jurídica Municipal los
convenios que celebre el Ayuntamiento de València, todo ello de conformidad con la Disposición
Transitoria segunda del Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración aprobado por
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acuerdo plenario el 28 de enero de 2021 y publicado su texto íntegro en el BOP de 9 de febrero
de 2021.

IX. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información pública y
Buen Gobierno, establece en su artículo 8.1.b) la obligación de las entidades que integran la
Administración local, de publicar la  relación de los convenios suscritos, con mención de las
partes firmantes, su objeto, plazo de duración, modificaciones realizadas, obligados a la
realización de las prestaciones y, en su caso, las obligaciones económicas convenidas. 

Por su parte, la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participación
Ciudadana de la Comunitat Valenciana, establece en su artículo 9.1.c) la obligación de las
entidades integrantes de la Administración local de la Comunitat Valenciana, de publicar como
mínimo, en sus páginas web, actualizada y estructurada, la información relativa a los convenios
suscritos y su texto íntegro. Cuando no sea posible publicarlos en su integridad por razones de
confidencialidad, se indicará su objeto, partes firmantes, duración, obligaciones económicas o de
cualquier índole, y sus modificaciones si las hubiera.

Asimismo, el artículo 21.e del Reglamento de Transparencia y Participación Ciudadana del
Ayuntamiento de València, establece la obligación del Ayuntamiento de València de publicar la
relación de los convenios suscritos, con mención de las partes firmantes, su objeto, duración,
modificaciones realizadas, obligados a la realización de las prestaciones y, en su caso, las
obligaciones económicas convenidas.

X. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3, apartado 3, letra d) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de la
Administración local con habilitación de carácter nacional, resulta preceptiva la emisión de
informe previo de Secretaría, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por la
Secretaría al informe con propuesta de acuerdo emitido por el Servicio gestor, en los términos
previstos en el artículo 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.

XI. El órgano competente para la aprobación del citado convenio es la Junta de Gobierno
Local, de acuerdo con lo establecido en el artículo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de València y la
CLÍNICA DE PODOLOGÍA DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE VALENCIA, CIF
G9702578, en el que se establece el procedimiento para la adquisición de productos y
tratamientos podológicos por las personas beneficiarias de prestaciones económicas
individualizadas de la ciudad de València, así como los mecanismos de coordinación entre ambas
partes firmantes, con el texto que se adjunta como Anexo:
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##ANEXO-1766549##
 

1 
 

                          

 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA Y LA 

FUNDACIÓN DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE VALÈNCIA SAN VICENTE 

MÁRTIR, PARA LA DISPENSACIÓN DE SERVICIOS DE PODOLOGÍA A LAS 

PERSONAS BENEFICIARIAS DE PRESTACIONES ECONÓMICAS 

INVIDUALIZADAS DE LA CIUDAD DE VALÈNCIA 

 

REUNIDAS LAS PERSONAS 

 

De una parte, Sr. José Manuel Pagán Agulló, en nombre y representación como Rector 

Magnífico de la Fundación Universidad Católica de València San Vicente Mártir, con 

NIFG97025787, en virtud de las facultades de representación conferidas en las 

escrituras públicas otorgadas ante el notario de Valencia Joaquín Borrell García, de 

fecha 21 de diciembre de 2018,y número de protocolo 4219/2018. 

 

De otra parte, sra. Isabel Lozano Lázaro, Concejala Delegada de Servicios Sociales del 

Ayuntamiento de València, con NIF P4625200C, autorizada para este acto por Acuerdo 

de la Junta de Gobierno Local de fecha      de 2021, asistida por el Secretario del 

Ayuntamiento de València José Vicente Ruano Vila. 

 

Ambas personas como representantes, reconociéndose mutuamente capacidad legal 

suficiente para el otorgamiento del presente convenio de colaboración, y a tal efecto: 

EXPONEN 

 

PRIMERO. La situación de precariedad económica en que se encuentra gran parte de la 

ciudadanía de València, ha provocado una situación de falta de recursos para hacer 

frente al pago de servicios de podología, ante una situación de necesidad sanitaria, 

hecho que afecta gravemente a la vida y la salud de las personas que la sufren porque 

pone en riesgo su derecho a una vida digna.  

 

SEGUNDO. El Ayuntamiento de València tiene entre sus fines procurar las mejores 

condiciones de vida y servicios a su ciudadanía. De este modo, el Ayuntamiento de 
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2 
 

València, a través de la Delegación de Servicios Sociales, del Área de Bienestar y 

Derechos Sociales y, en cumplimiento de sus fines tendentes a satisfacer las 

necesidades básicas y en el ejercicio de sus competencias en materia de atención a 

situaciones de necesidad y a personas en situación o riesgo de exclusión social, 

conforme a lo dispuesto en los apartados 1 y 2.e) del artículo 25 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se considera  necesario realizar 

un esfuerzo económico encaminado a asegurar a las personas más vulnerables 

residentes en el término municipal, el acceso a ayudas económicas para el pago de 

servicios de podología. 

Todo ello enmarcado en la normativa actual, especialmente de acuerdo con lo dispuesto 

en la Ley 3/2019, de 18 de febrero de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de 

la Comunitat Valenciana. 

 

TERCERO. La medida incluida en este acuerdo está destinada a establecer ayudas a 

las personas en situación de vulnerabilidad que no pueden hacer frente al gasto que 

supone el pago de servicios de podología. 

CUARTO. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, 

contempla en el Capítulo VI de su Título Preliminar (artículos 47 a 53), un régimen 

jurídico completo de los convenios, recogiendo su definición y tipos, los requisitos de 

validez y eficacia, su contenido mínimo, trámites preceptivos para la suscripción y sus 

efectos, duración y extinción, efectos de la resolución y asegura su control por el 

Tribunal de Cuentas. 

 

En consecuencia, ambas partes, asumen el compromiso de llevar a buen fin los 

objetivos y en su virtud convienen las siguientes: 

 

CLÁUSULAS 

PRIMERA.- OBJETO 

El objeto de este convenio es establecer el procedimiento para la adquisición de 

productos y tratamientos podológicos y establecer los mecanismos de coordinación 

entre el Ayuntamiento de València y Fundación Universidad Católica de València San 

Vicente Mártir. 

 

SEGUNDA.- OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ECONÓMICOS 

1.- El presente convenio se aplica a las personas físicas que sean consideradas por los 

Servicios Sociales Municipales como integrantes de hogar vulnerable y puedan ser 
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objeto de atención y ayuda económica por parte del Ayuntamiento de València, en base 

a lo regulado en la Ordenanza de las Prestaciones Económicas Individualizadas del 

Ayuntamiento de València (PEIS en adelante), aprobada por Acuerdo plenario el 30 de 

julio de 2020 y publicado su texto íntegro en el BOP de 25 de enero de 2021. 

 

2.- El procedimiento se iniciará a solicitud de la persona interesada. Las solicitudes se 

presentarán en el Registro auxiliar de entrada de los Centros Municipales de Servicios 

Sociales (CMSS), sin perjuicio de lo que dispone el artículo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 

de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

La persona solicitante rellenará una instancia en la que indicará que cumple los 

requisitos de la Ordenanza reguladora de las PEIS, hecho que posteriormente se 

comprobará por las personas profesionales de Servicios Sociales. 

 

3.- En los casos en los que una persona que pueda ser beneficiaria del convenio se 

dirija directamente a la Clínica, por cualquiera de sus canales de atención a clientes 

para solicitar acogerse al convenio, esta le facilitará la información básica sobre la 

operativa del mismo y los datos de contacto de los servicios sociales municipales,  para 

que pueda tramitar dicha solicitud. 

 

4.- Se requerirá a la persona solicitante la propuesta de tratamiento/presupuesto 

justificativa de la necesidad, que deberá ser emitida por la Clínica Podológica de la 

Universidad Católica, sin coste alguno para la persona solicitante ni para el 

Ayuntamiento de València. 

 

5.- El Ayuntamiento tramitará la ayuda correspondiente, una vez presentada la 

documentación por parte de la persona solicitante. 

 

6.-La ayuda recibida por la persona solicitante podrá ser de la totalidad del coste de los 

servicios de podología o parte de éstos. 

En el caso de que la concesión sea de parte del tratamiento, y la persona beneficiaria 

no desee abonar el resto del tratamiento, el personal facultativo de la Clínica Podológica 

de la Universidad Católica determinará cuales son los tratamientos más urgentes o 

adecuados a prestar al o a la paciente en base a la ayuda concedida informando al 

Ayuntamiento de tal circunstancia. 

 

7.- El Ayuntamiento informará mensualmente a la Clínica, mediante correo electrónico, 

las personas beneficiarias de este tipo de ayudas, con indicación de la cuantía 
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concedida en cada uno de los casos. La Clínica citará a las personas beneficiarias y les 

proporcionará los servicios podológicos. 

 

8.- Tras finalizar el tratamiento, la clínica emitirá factura a la Sección de Promoción de la 

Autonomía y Prestaciones Sociales con el coste del servicio proporcionado. El 

Ayuntamiento de València pagará a la cuenta bancaria que aporte la entidad, 

identificando a la persona solicitante. Si la ayuda no cubriera la totalidad, Servicios 

Sociales informará a la persona solicitante la parte que ha de abonar del coste del 

servicio o producto. 

 

9.- La Clínica también se obliga a no exigir el pago de ningún tipo de intereses, 

comisiones u otros gastos adicionales fuera de lo marcado en este convenio, los precios 

son: 

QUIROPODOLOGÍA: 

Visita diagnóstica: sin coste 

Visita con quiropodia: 7,5€ 

Cura: 7 € 

Cura papiloma (sesión): 5€ 

 

ORTOPODOLOGÍA:(plantillas: precisan las dos fases) 

1º.-  Exploración biomecánica computorizada: 20€ 

2º.-  Órtesisplantar (es la plantilla):  45€ 

 

10.- Los servicios de podología, para poder ser suministrados y utilizados, deben 

cumplir los requisitos contemplados en la legislación vigente que les resulte de 

aplicación. 

 

11.- El establecimiento de la Clínica Podológica de la Universidad Católica y el material 

utilizado deben reunir los requisitos que en cada momento establezca la administración 

sanitaria competente, a fin de que se salvaguarde una correcta elaboración y 

adecuación de la prestación prescrita al o a la paciente. La Clínica se compromete a 

actuar conforme con las exigencias derivadas de las normas profesionales vigentes. 

 

12.- En los casos en los que sea necesario un servicio más especializado, por ser 

necesario para inserción laboral u otras necesidades, se indicará en el diagnóstico, así 

como en el presupuesto de la entidad colaboradora, para que el Ayuntamiento de 

València valore su concesión. 
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13.- La garantía de todos los productos de este convenio tendrá una duración de 24 

meses, siendo de aplicación, en todo caso, lo establecido en la legislación vigente. 

14.- El medio de comunicación entre el Ayuntamiento y la Clínica Podológica de la 

Universidad Católica será mediante correo electrónico:  

El Ayuntamiento de València pone a disposición de las comunicaciones con la entidad: 

prestacionessoc@valencia.es 

La Clínica Podológica de la Universidad Católica pone a disposición del Ayuntamiento 

de València: clínicas.universitarias@ucv.es 

 

15.- La Clínica Podológica de la Universidad Católica se ofrece a facilitar al 

Ayuntamiento de València asesoramiento, información y formación sobre distintos 

aspectos relacionados con el objeto de este convenio. 

 

16.-Las notificaciones relativas al presente convenio se dirigirán a las personas y 

direcciones de correo electrónico siguientes: 

• Por el Ayuntamiento de València: 

           Lluisa Colomer Tortosa          mlcolomer@valencia.es 

• Por la Clínica de Podología de la Universidad Católica de València: 

           Laura López-Almansa Beaus      laura.lopezalmansa@ucv.es 

           Francisco Pablo Vera Ivars         fp.vera@ucv.es 

 

17.- La aplicación y ejecución de este convenio, incluyéndose al efecto todos los actos 

jurídicos que puedan dictarse en su ejecución y desarrollo, no podrán suponer 

obligaciones económicas para el Ayuntamiento diferentes a las establecidas en el 

mismo. 

 

TERCERA.  CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y 

RESOLUCIÓN 

El convenio se extinguirá por cumplimiento de las obligaciones o por incurrir en causa 

de resolución. Las causas de resolución son: 

 

1. El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prórroga del mismo.  

2. Por acuerdo unánime de las partes. 

3. Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las partes.  

4. Por imposibilidad sobrevenida que afecte al cumplimiento de los respectivos 

compromisos. 
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En todo caso, la terminación del Convenio conforme con esta cláusula no determinará 

que la parte que inste la terminación deba indemnizar a la otra,  salvo en el supuesto de 

incumplimiento de las obligaciones y compromisos por alguna de las partes en que se 

tendrá derecho a indemnización por los daños y perjuicios causados. 

 

La Clínica Podológica de la Universidad Católica de València deberá responsabilizarse 

de las infracciones en que pueda incurrir, pudiendo repercutir el Ayuntamiento los 

costes correspondientes a las sanciones o indemnizaciones derivadas del tratamiento 

negligente. 

 

CUARTA. COMISIÓN DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL 

1. Con el objeto de velar por el cumplimiento general de las cláusulas del presente 

convenio de colaboración y coordinar los recursos puestos a su disposición, se creará 

una comisión mixta entre el Ayuntamiento de València y la Clínica Podológica de la 

Universidad Católica para el examen, seguimiento, coordinación y, en su caso, 

propuesta de modificación del convenio. La Comisión estará formada por: 

- La Jefatura del Servicio de Bienestar Social e Integración 

- La Jefatura de Sección de Promoción de la Autonomía y Prestaciones Sociales 

- Dos representantes de la Clínica Podológica de la Universidad Católica. 

 

2. Dentro de los 5 días siguientes a la firma del presente convenio, cada una de las 

partes designará una persona interlocutora y notificará tal designación a la otra parte. 

Las personas interlocutoras de ambas partes concretarán de común acuerdo cuantas 

cuestiones técnicas e instrumentales sean necesarias para aplicar este convenio y el 

pleno cumplimiento de sus objetivos. 

3. En todo caso, para garantizar la confidencialidad y facilitar la ejecución del convenio, 

ambas partes establecerán, mediante acuerdo de sus personas interlocutoras, canales 

específicos y exclusivos de intercambio de información requerida para la ejecución del 

mismo. 

QUINTA. RÉGIMEN DE MODIFICACIÓN 

La modificación del convenio requerirá acuerdo unánime de las personas firmantes. 

 

SEXTA. PLAZO DE VIGENCIA 

El presente convenio surtirá efectos desde el momento de su firma y  tendrá una 

vigencia de dos años prorrogándose por periodos anuales con un máximo de dos 
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prórrogas, por acuerdo expreso de las partes manifestado con una antelación de dos  

meses a su vencimiento. 

Transcurridos estos cuatro años el convenio quedará extinto y, si se quisiera seguir con 

los compromisos del mismo, será necesario suscribir uno nuevo. 

 

SÉPTIMA. CUESTIONES LITIGIOSAS 

El Ayuntamiento de València y la Clínica Podológica de la Universidad Católica se 

comprometen a tratar de resolver de forma amistosa cualquier duda o conflicto, que 

pudiera surgir en la interpretación o aplicación del presente convenio. 

Las controversias que puedan producirse en la interpretación y aplicación del presente 

convenio serán conocidas por el órgano competente del orden jurisdiccional 

contencioso-administrativo de València. 

 

OCTAVA. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 

1.- Dado que la ejecución del convenio implica el tratamiento de datos de carácter 

personal de las personas beneficiarias, todas las partes deberán cumplir lo dispuesto en 

el  Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 

2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento 

de datos personales y a la libre circulación de estos, y en la  Ley Orgánica 3/2018, de 5 

de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 

2.- Ambas partes se comprometen a que, en las actuaciones que realicen en 

cumplimiento del presente convenio, se cumpla estrictamente la legislación reguladora 

de la protección de datos de carácter personal. 

 

3. La información relativa a las personas beneficiarias tiene carácter confidencial, 

obligándose la Clínica Podológica de la Universidad Católica y el Ayuntamiento a que 

únicamente accedan al mismo las personas que sean estrictamente imprescindibles 

para el cumplimiento del presente convenio y a no dar a la información contenida en 

aquella una finalidad distinta de la exigida para la ejecución de lo previsto en el mismo. 

 

4. El Ayuntamiento de València recabará el consentimiento de la persona beneficiaria 

para comunicar sus datos personales a la Clínica Podológica de la Universidad Católica 

con la finalidad exclusiva de que pueda ser beneficiaria del presente convenio y permitir 

su ejecución, así como para que la Clínica comunique al Ayuntamiento los datos 

necesarios durante la vigencia del convenio para el cumplimiento del mismo. 

 

5. Los datos que constan en el presente convenio se incorporarán a un fichero 
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automatizado de datos al inscribirse el convenio en el registro electrónico de convenios 

del Ayuntamiento de València. 

 

6.- El objeto de este convenio determina la existencia de tratamiento de datos por las 

personas firmantes por cuenta del Ayuntamiento de València.  

Por lo tanto, José Manuel Pagán Agulló, en nombre y representación de la Universidad 

Católica de Valencia San Vicente Mártir se convierte en Encargado del Tratamiento del 

que es Responsable el Ayuntamiento de València.  

El encargado del tratamiento se somete expresamente a la normativa nacional y de la 

Unión Europea en materia de protección de datos.  

 

A los efectos de dar cumplimiento al artículo 28.3 del Reglamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento Europeo y del  Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de 

las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre 

circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento 

General de Protección de Datos); el tratamiento por la persona encargada se regirá por 

el contrato oportuno que se anexa a este convenio. 

 

Y en prueba de conformidad con lo recogido y convenido en este documento, las partes 

lo firman por triplicado ejemplar, en el lugar y la fecha indicados, quedando un ejemplar 

en poder de cada una de ellas. 

 

Por Ayuntamiento de València                                          Por Universidad Católica 

 

 

 

 

 Isabel Lozano Lázaro                                                       José Manuel Pagán Agulló 

 

 

Secretario del Ayuntamiento de València 

 

 

 

José Vicente Ruano Vila 

 

En València, a                                   de 2021 
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##ANEXO-1766551##      
 

1 

 

 

                                                         

 

CONTRATO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS DERIVADO 

DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE 
VALÈNCIA Y LA CLÍNICA DE PODOLOGÍA DE LA UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DE VALÈNCIA SAN VICENTE MÁRTIR, PARA LA 
DISPENSACIÓN DE PRODUCTOS PODOLÓGICOS (ART 33 LOPD) 

 

SE REÚNEN 

De una parte, sr. José Manuel Pagán Agulló, actuando en nombre y representación de la 

Universidad Católica de València San Vicente Mártir,  con NIF G97025787, y con domicilio 

social en València C/ Quevedo nº 2, (en adelante, ENCARGADO DEL TRATAMIENTO). 

Y de otra parte, la Concejala Delegada de Servicios Sociales, sra. Isabel Lozano i Lázaro, 

actuando en nombre y representación del AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA, con NIF 

P4625200C, y con domicilio a efectos del presente contrato en Plaza del Ayuntamiento 

nº1 de València (en adelante, RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO), con la intervención del 

Secretario del Ayuntamiento de València, sr. José Vicente Ruano Vila. 

Ambas partes se declaran, según intervienen, con capacidad suficiente para suscribir el 

presente CONTRATO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS, y puestas 

previamente de acuerdo, 

 

MANIFIESTAN 

 

I.  Que  el Encargado del Tratamiento ha suscrito convenio de colaboración con el 

Ayuntamiento de València, relativo a las prestaciones económicas individualizadas por 

productos podológicos las personas beneficiarias, así como encargarse de la facturación y 

liquidación del importe de dichas prestaciones, en virtud del acuerdo adoptado por la 

Junta de Gobierno Local en sesión ordinaria celebrada el ---------------- de 2021. 

El objeto del mencionado convenio es establecer el procedimiento para el pago de ayudas 

para la adquisición de productos podológicos, así como establecer los mecanismos de 

coordinación entre el Ayuntamiento de València y la Universidad Católica de València.  

 

II.  Para el correcto cumplimiento de estas actividades, el encargado del 

tratamiento accede o trata datos de carácter personal de los ficheros titularidad del 

responsable. 
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Concretamente, el encargado del tratamiento podrá acceder a datos de carácter 

personal en relación a las personas beneficiarias de las Prestaciones Económicas 

individualizadas por productos podológicos. 

III.  Que de conformidad con el artículo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las 

personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre 

circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento 

general de protección de datos o RGPD), así como con lo dispuesto en la Ley Orgánica 

3/2018 de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 

digitales, a través del presente se definen las obligaciones y responsabilidades que 

asume la Encargada en el tratamiento de los datos de carácter personal, con arreglo a las 

siguientes: 

 

ESTIPULACIONES 

 

PRIMERA. DEFINICIONES 

De conformidad con las definiciones recogidas en el Reglamento (UE) 2016/679 

del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de 

las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre 

circulación de estos datos, se entenderá por: 

Datos de carácter personal: Toda información sobre una persona física 

identificada o identificable («la interesada»); se considerará persona física identificable 

toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular 

mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un número de identificación, 

datos de localización, un identificador en línea o uno o varios elementos propios de la 

identidad física, fisiológica, genética, psíquica, económica, cultural o social de dicha 

persona. 

Fichero: Todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo 

a criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma 

funcional o geográfica 

Tratamiento de datos: Cualquier operación o conjunto de operaciones realizadas 

sobre datos personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos 

automatizados o no, como la recogida, registro, organización, estructuración, 

conservación, adaptación o modificación, extracción, consulta, utilización, comunicación 

por transmisión, difusión o cualquier otra forma de habilitación de acceso, cotejo o 

interconexión, limitación, supresión o destrucción. 

Responsable del tratamiento: La persona física o jurídica, autoridad pública, 

servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del 

tratamiento.  

Encargada del Tratamiento: La persona física o jurídica, autoridad pública, 

servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del 

tratamiento. 
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SEGUNDA. OBJETO DEL ENCARGO DE TRATAMIENTO 

La persona encargada del tratamiento tratará datos de carácter personal relativos 

a las personas en situación de vulnerabilidad que no pueden hacer frente al gasto que 

supone el pago de un producto podológico, derivadas por el Ayuntamiento de València de 

forma automatizada y, en su caso, no automatizada. 

Las finalidades que motivan el tratamiento de datos de la persona responsable por 

parte de la persona encargada, son única y exclusivamente para la prestación de la 

actividad siguiente: 

-Prestaciones económicas individualizadas por productos podológicos dispensados 

a las personas beneficiarias. Lo que supone,  facilitar a la población residente en la 

ciudad de Valencia, considerada  por los Servicios Sociales municipales, como hogar 

vulnerable,  los productos podológicos prescritos por el correspondiente personal 

facultativo. 

Queda terminantemente prohibida la aplicación o utilización de los datos de 

carácter personal objeto de tratamiento para fines distintos a los aquí previstos, salvo 

autorización expresa manifestada por escrito por la persona responsable del tratamiento. 

Se prohíbe, asimismo, la comunicación de los datos objeto de tratamiento, ni 

siquiera para su conservación a otras personas, salvo las cesiones legalmente 

establecidas y las que resulten necesarias para el cumplimiento de las finalidades 

derivadas del convenio de colaboración suscrito. 

 

TERCERA. DEL TRATAMIENTO DE DATOS DE LA PERSONA ENCARGADA 

DEL TRATAMIENTO POR PARTE DE LA PERSONA RESPONSABLE 

Los datos personales de la persona firmante del contrato, así como de las 

personas que participen o estén en contacto con ocasión de la realización de las 

actividades propias del convenio, serán tratados por el Ayuntamiento de València, en 

calidad de persona responsable del tratamiento.  

La base jurídica que legitima el tratamiento de los datos es la relación de 

colaboración objeto del convenio suscrito por ambas partes, para la formalización y 

ejecución del mismo. 

La finalidad del tratamiento es mantener la relación de colaboración actual, en los 

aspectos económicos y técnicos derivados, así como el desarrollo y control de las 

actividades conveniadas y, en su caso, remisión de información sobre las incidencias 

relacionadas con aquellas. Los datos no serán cedidos o comunicados a terceras 

personas, salvo en los supuestos previstos legales. 

Los datos serán conservados por el tiempo en que puedan ser requeridos por las 

autoridades públicas competentes (Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales). 

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del 

Consejo de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Protección de Datos), podrán 

ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación, oposición y 

portabilidad, respecto de sus datos personales, mediante solicitud formulada ante la sede 

electrónica del Ayuntamiento de València (https://sede.València.es/sede/), en cualquiera 

de los puntos de registro de entrada del mismo y en la dirección de correo electrónico 

oficinadpd@valencia.es  
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CUARTA. DE LOS DATOS DE CARÁCTER PERSONAL A TRATAR POR 

LA PERSONA ENCARGADA 

La persona encargada podrá tratar datos de carácter personal de los siguientes 

tipos o categorías: 

• Datos identificativos (nombre y apellidos, DNI, nº de Seguridad Social, 

dirección postal, dirección de correo electrónico, nº de teléfono, firma/huella o imagen) 

• Datos de circunstancias sociales (situación o riesgo de exclusión social) 

• Datos de categoría especial (salud) 

• Datos económico-financieros y de seguros (ingresos, rentas; inversiones, bienes 

patrimoniales; créditos, préstamos, avales; datos bancarios; planes de pensiones, jubilación; 

datos económicos de nóminas; datos de deducciones impositivas o impuestas; seguros; 

hipotecas; subsidios, beneficios; pensiones; historial de créditos o tarjetas de crédito) 

 

     QUINTA. DEBER DE SECRETO PROFESIONAL 

El personal que actúe bajo las directrices de la persona encargada del tratamiento 

tiene el deber de guardar confidencialidad y, en su caso, secreto profesional respecto a la 

información de carácter personal objeto del tratamiento. Esta obligación será exigible al 

personal, aun después de haber cesado su relación con la persona encargada del 

tratamiento. 

Además, será obligación de esta última comunicar y exigir a su personal el 

cumplimiento del deber de confidencialidad o secreto profesional, así como el resto de 

condiciones y términos fijados en el presente contrato. Garantizará, en su caso, la 

formación necesaria en materia de protección de datos personales de las personas 

autorizadas para tratar datos personales. 

La persona encargada deberá mantener a disposición de la persona responsable la 

documentación acreditativa del cumplimiento de esta obligación. 

 

SEXTA. SEGURIDAD DE LOS DATOS 

La persona encargada del tratamiento atenderá a cuantas instrucciones en 

seguridad pueda transmitir la persona responsable del tratamiento, teniendo en cuenta el 

estado de la técnica, los costes de aplicación, la naturaleza, el alcance, el contexto y los 

fines del tratamiento, así como los riesgos de probabilidad variables para los derechos y 

libertades de las personas físicas.  

La persona encargada del tratamiento establecerá las medidas técnicas y 

organizativas, necesarias para garantizar el nivel de seguridad adecuado al riesgo 

existente que, en su caso, incluyan, entre otros: 

a) La seudonimización y el cifrado de datos personales; 

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y 

resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento; 

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de 

forma rápida, en caso de incidente físico o técnico; 

d) Un proceso de verificación, evaluación y valoración regulares de la eficacia de 

las medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento. 
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En todo caso, las medidas de seguridad que deberá adoptar la persona encargada 

de tratamiento serán conforme a las exigidas a la Administración pública, en virtud del 

Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de 

Seguridad en el ámbito de la Administración Electrónica (ENS). En concreto, serán las 

medidas de carácter organizativo, operacional y de protección recogidas en el Anexo II 

del citado Real Decreto, sin perjuicio de adoptar también estándares y buenas prácticas 

del sector de la seguridad de la información (de forma enunciativa y no limitativa, 

estándares de la serie de normas ISO/IEC 27701; el código de Buenas Prácticas de 

Seguridad de la Información del Information Security Forum (ISF)) 

La persona que suscribe el convenio de colaboración se obliga a tratar los datos 

de carácter personal a los que tenga acceso, con ocasión del cumplimiento del convenio 

de acuerdo con las instrucciones del Ayuntamiento de València sin que, en ningún caso, 

puedan ser utilizados con una finalidad diferente de la requerida para el desarrollo del 

programa, ni comunicados a otras personas no relacionadas con el mismo. 

Las medidas de seguridad implantadas son de aplicación a los ficheros, equipos, 

sistemas, programas y personas que intervengan en el tratamiento de los datos. 

 

SÉPTIMA. COLABORACIÓN 

La persona encargada del tratamiento pondrá a disposición de la persona 

responsable del tratamiento toda la información necesaria para demostrar el 

cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato, así como para 

permitir y contribuir a la realización de auditorías, incluidas inspecciones, por parte de la 

persona responsable del tratamiento o de otra persona auditora autorizada por esta 

última. 

En su caso, la persona encargada del tratamiento colaborará en el supuesto de 

tener que efectuar una notificación de violaciones de datos a las Autoridades de 

Protección de Datos y, en su caso, la comunicación a las personas interesadas.  

La comunicación se efectuará sin dilación indebida, y en cualquier caso antes del 

plazo máximo de 48 horas, y a través de correo electrónico, las violaciones de la 

seguridad de los datos personales a su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente 

con toda la información relevante para la documentación y comunicación de la incidencia.  

Si se dispone de ella se facilitará, como mínimo, la información siguiente: 

a) Descripción de la naturaleza de la violación de la seguridad de los datos 

personales, inclusive, cuando sea posible, las categorías y el número aproximado de 

personas afectadas, y las categorías y el número aproximado de registros de datos 

personales afectados. 

b) El nombre y los datos de contacto del delegado o delegada de protección de 

datos o de otro punto de contacto en el que pueda obtenerse más información. 

c) Descripción de las posibles consecuencias de la violación de la seguridad de los 

datos personales. 

d) Descripción de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la 

violación de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas 

adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. 

Si no es posible facilitar la información simultáneamente, y en la medida en que 

no lo sea, la información se facilitará de manera gradual sin dilación indebida. 
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En todo caso, la persona encargada del tratamiento colaborará con la persona 

responsable del tratamiento ante cualquier requerimiento hecho por la autoridad 

competente en relación al tratamiento de datos personales encomendado. 

No obstante, si la persona encargada del tratamiento considera que alguna de las 

instrucciones infringe el RGPD o cualquier otra disposición en materia de protección de 

datos de la Unión o de los Estados miembros, esta informará inmediatamente a la 

persona responsable. 

 

OCTAVA. EJERCICIO DE DERECHOS POR LAS PERSONAS 

INTERESADAS 

 

Los derechos de acceso, rectificación, supresión y, en su caso, limitación, 

portabilidad u oposición (artículos 15 a 21 RGPD) se ejercerán por las personas 

interesadas ante la persona responsable del tratamiento. 

Si la persona encargada del tratamiento recibiese una petición de ejercicio de 

derechos deberá informar inmediatamente a la persona interesada o afectada de la 

identidad de la persona responsable del tratamiento, para que aquella se dirija a la 

misma. La comunicación debe hacerse de forma inmediata y en ningún caso más allá del 

día laborable siguiente al de la recepción de la solicitud, juntamente en su caso, con 

otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud. 

 

NOVENA. DEBER DE DEVOLUCIÓN Y NO CONSERVACIÓN 

 

A elección de la persona responsable del tratamiento, la persona encargada del 

tratamiento suprimirá o devolverá todos los datos personales una vez finalice la 

prestación de los servicios de tratamiento, y suprimirá las copias existentes a menos que 

se requiera la conservación de los datos personales en virtud de disposición legal.  

Aquellos datos que no se devuelvan, deberán destruirse adoptando las medidas de 

seguridad pertinentes para evitar el acceso, recuperación o restauración por parte de 

terceras personas. 

 

DÉCIMA. SUBCONTRATACIÓN 

 

La persona encargada no podrá subcontratar, ni total ni parcialmente, ninguna de 

las prestaciones que formen parte del objeto de este contrato que comporten el 

tratamiento de datos personales sin autorización previa y por escrito de la persona 

responsable. 

Si fuera necesario subcontratar, total o parcialmente, algún tratamiento de datos, 

este hecho se deberá comunicar previamente y por escrito a la persona responsable, con 

antelación suficiente, indicando los aspectos que se pretenden subcontratar e 

identificando de forma clara e inequívoca al o a la subcontratista y sus datos de contacto. 

La subcontratación deberá ser autorizada por escrito por la persona responsable, siempre 

antes de su inicio. 
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No obstante, en el supuesto de acceder la persona responsable a la 

subcontratación propuesta por la persona encargada, hemos de tener en consideración 

que la persona subcontratista, que también tendrá la condición de encargada del 

tratamiento, está obligada igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este 

documento para la encargada del tratamiento y las instrucciones que dicte la persona 

responsable. Corresponde a la persona encargada inicial regular la nueva relación de 

forma que la nueva encargada quede sujeta a las mismas condiciones (instrucciones, 

obligaciones, medidas de seguridad, etc.) y con los mismos requisitos formales que ella, 

en lo referente al adecuado tratamiento de los datos personales y a la garantía de los 

derechos de las personas afectadas. En el caso de incumplimiento por parte de la 

persona subencargada, la persona encargada inicial seguirá siendo plenamente 

responsable ante la persona responsable en lo referente al cumplimiento de las 

obligaciones. 

La persona encargada inicial asumirá la total responsabilidad de la ejecución del 

contrato frente al Ayuntamiento de València, también por lo que respecta a la obligación 

de sometimiento a la normativa nacional y de la Unión Europea en materia de protección 

de datos. 

 

 

DECIMOPRIMERA. RESPONSABILIDAD 

 

En el caso de que la persona encargada del tratamiento destine los datos a 

finalidad distinta de las señaladas, los comunique o utilice incumpliendo las 

estipulaciones del presente contrato, será considerada a todos los efectos, responsable 

del tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente 

ante las autoridades competentes. 

La administración repercutirá a la persona firmante del convenio los costes 

correspondientes a las sanciones o indemnizaciones derivadas del tratamiento negligente 

de los datos de carácter personal. En cualquier caso, la persona firmante del convenio se 

obliga a mantener indemne a la administración de todos los gastos o cualquier otra 

consecuencia negativa que pueda originarse por esta causa. 

 

DECIMOSEGUNDA. DURACIÓN 

El presente contrato entrará en vigor en la fecha de su firma y permanecerá 

vigente mientras dure la realización de las actuaciones conveniadas que motiva la 

formalización del mismo. 

 

DECIMOTERCERA. LEGISLACIÓN Y JURISDICCIÓN 

 

El presente acuerdo se regirá e interpretará conforme a la legislación española en 

todo aquello que no esté expresamente regulado, sometiéndose las partes, para las 

controversias que pudieran surgir en relación al mismo, a la competencia de los Juzgados 

y Tribunales de València, con renuncia a cualquier otro fuero que les pudiera 

corresponder. 
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La persona responsable del tratamiento tendrá la facultad de exigir a la persona 

encargada del tratamiento, prueba de su cumplimiento de las obligaciones impuestas por 

la legislación de protección de datos solicitando copia del documento de seguridad (al 

menos en la parte que le afecte), del informe de auditoría, o de cualquier otro documento 

que estime conveniente siempre que se refiera a datos que trate por cuenta de la 

persona responsable del tratamiento. En el supuesto de que, a juicio de la persona 

responsable del tratamiento, no quede acreditado el cumplimiento de las obligaciones 

que como persona encargada le corresponden, la primera podrá rescindir unilateralmente 

el convenio. 

Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente contrato, en 

tipllicado ejemplar y a un solo efecto, en la ciudad y fecha indicadas. 

 

 

REGIDORA DE SERVICIS SOCIALS 

DE L´AJUNTAMENT DE VALÈNCIA       

 

 

 

 

 

 

 

 

SR. RECTOR UNIVERSIDAD CATÓLICA 

 

 

 

 

 

 

 

SRA. ISABEL LOZANO I LÁZARO 

 

 SR. JOSÉ MANUEL PAGÁN AGULLÓ 

     

  

 

 

 

 

 

 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO  

DE VALÈNCIA 

 

 

 

 

 

 

 

SR. JOSÉ VICENTE RUANO VILA 

 

 

 

En València, a                          de 2021 
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Segundo. Autorizar a la concejala delegada de Servicios Sociales,  Dª. Isabel Lozano
Lázaro, para suscribir el convenio y el resto de acciones derivadas de éste."

52 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2013-002143-00 PROPOSTA NÚM.: 80
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar un reconeixement
d'obligació corresponent a la prestació del servici d'atenció i suport al Punt de Trobada Familiar
a la ciutat de València.

"HECHOS

PRIMERO. Mediante Resolución nº. 923, de fecha 30 de agosto de 2013, se adjudicó el
contrato para la prestación del servicio de atención y apoyo al Punto de Encuentro Familiar en la
ciudad de València, a favor de la Asociación Alanna. Finalizada la vigencia de dicho contrato,
mediante informe técnico emitido por la Sección del Menor se valoró necesaria la continuidad
del servicio de atención y apoyo al Punto de Encuentro Familiar a fin de no interrumpir la
actividad desarrollada en dicho recurso y evitar los graves perjuicios sociales que dicha
interrupción podría suponer dada su función de apoyo a la ejecución de acuerdos judiciales
relativos a los regímenes de visitas en procesos conflictivos de divorcio.

A la vista de la valoración técnica, la Concejalía de Servicios Sociales, a través de la
jefatura del Servicio de Bienestar Social e Integración, dio las instrucciones necesarias para la
continuidad en la prestación del servicio por la Asociación Alanna en las mismas condiciones en
que fue adjudicado por Resolución nº. 923, de fecha 30 de agosto de 2013.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 16 de octubre de 2020 se ha ratificado
la decisión de continuar con la prestación del servicio por la Asociación Alanna en las mismas
condiciones establecidas en el contrato formalizado el 30 de septiembre de 2013, hasta el 30 de
junio de 2021, fecha en que se da por finalizada la prestación municipal del Punto de Encuentro
Familiar de conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en su sesión de
18 de diciembre de 2020.

SEGUNDO. En el registro de facturas municipal ha tenido entrada la factura emitida por la
Asociación Alanna nº. 1021 de fecha 28/02/2021 por importe de 8.820,50 € por la prestación del
servicio de atención y apoyo al Punto de Encuentro Familiar durante febrero 2021.

Constatada la correcta prestación de los servicios en el Punto de Encuentro Familiar y
siendo correcto el precio facturado, procede tramitar el correspondiente reconocimiento de
obligación y pago a fin de satisfacer el importe de la factura presentada, de conformidad con la
moción suscrita por la concejala delegada de Servicios Sociales.

A este respecto, cabe destacar que se ha desistido del procedimiento de contratación del
servicio del Punto de Encuentro Familiar que se estaba tramitando en el expediente 04101 2017
115 como consecuencia de la comunicación remitida por la Dirección General de Infancia y
Adolescencia de la Generalitat en la que se manifestaba su voluntad de asumir la competencia
sobre este recurso.
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Con fecha 27 de octubre de 2020, se celebró una reunión entre el Ayuntamiento de
València, a través de la concejala delegada de Servicios Sociales, y la Generalitat, a través de la
Dirección General de la Infancia y Adolescencia para tratar la asunción de la gestión del Punto de
Encuentro Familiar de València por la Conselleria que comprometió a licitar en breve el
correspondiente contrato de servicio y a financiar la prestación municipal del recurso hasta la
adjudicación de dicho contrato.

Con fecha 15/12/2020 se ha recibido escrito de la Dirección General de Infancia y
Adolescencia que en respuesta a la solicitud de información relativa a la tramitación del contrato
del servicio de gestión de Puntos de Encuentro Familiar Judiciales, informa que los puntos de
encuentro familiar son centros unidades organizativas, de carácter físico y funcional, dotadas de
una infraestructura material, con ubicación autónoma e identificable según define en el artículo
3.1a de la Ley 3/2019 constituyentes de una de las diferentes modalidades de la prestación de los
servicios de atención ambulatoria, lo cual es competencia de la Generalitat por los arts. 18.2 y
28.1.h de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana, y según lo especificado por su disposición adicional undécima.

En aplicación de la citada normativa esta Conselleria inició la tramitación de un expediente
de contratación para dar cobertura a dicho servicio, el objeto del contrato incluye la gestión de 28
puntos de encuentro en todo el territorio de la Comunitat Valenciana, incluyendo el Punto de
Encuentro Familiar en la ciudad de València.

A los anteriores hechos, resultan de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, y
la Ley 13/2008, de 8 de octubre, de la Generalitat, reguladora de los Puntos de Encuentro
Familiar de la Comunitat Valenciana que desarrollan los principios rectores establecidos en el
artículo 39 de la Constitución Española referidos a la protección social, económica y jurídica de
la familia y a la protección integral de los hijos, iguales ante la ley con independencia de su
filiación, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil.

Resulta, asimismo, de aplicación el artículo 94 del Código Civil que establece que 'El
progenitor que no tenga consigo a los hijos menores o incapacitados gozará del derecho de
visitarlos, comunicar con ellos y tenerlos en su compañía. El juez determinará el tiempo, modo y
lugar del ejercicio de este derecho, que podría limitar o suspender si se dieran graves
circunstancias que así lo aconsejen o se incumplieren grave o reiteradamente los deberes
impuestos por la resolución judicial. Igualmente podrá determinar, previa audiencia de los padres
y de los abuelos, que deberán prestar su consentimiento, el derecho de comunicación y visita de
los nietos con los abuelos, conforme al artículo 160 de este código, teniendo siempre presente el
interés del menor'.

SEGUNDO. Justificada en el expediente la necesidad de continuidad del servicio de
atención y apoyo al Punto de Encuentro Familiar para el correcto funcionamiento de este recurso,
cuya interrupción supondría un grave perjuicio al interés general, dada su función de apoyo a la
ejecución de acuerdos judiciales relativos a los regímenes de visitas en procesos conflictivos de
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divorcio, y habiéndose acreditado que el servicio ha sido prestado correctamente a pesar de no
existir contrato de servicios en vigor formalizado entre el Ayuntamiento de València y la
Asociación Alanna, resultan de aplicación la continuidad del servicio y la institución del
enriquecimiento injusto.

TERCERO. La continuidad del servicio se basa, en el ámbito local, en el artículo 128.1.1º
del Decreto, de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales, que impone al concesionario la obligación de prestar el servicio del
modo dispuesto en la concesión u ordenado posteriormente por la Corporación concedente. Se
trata de una regla fundada en la necesidad de mantener, en todo caso, la continuidad del servicio,
a la que, también, obedecían los artículos 246.b) y 280.a) del TRLCSP.

La jurisprudencia también se ha pronunciado en este sentido, como la Sentencia del
Tribunal Supremo de 18 noviembre 1986:

'(…) una situación excepcional en que denunciado el contrato en la forma legalmente
establecida y pactada, la Administración por razones de interés público unidas a la necesidad de
continuidad del servicio -y mientras no se seleccione al nuevo contratista- impone coactivamente
la permanencia del anterior con unas consecuencias equiparables a las producidas cuando la
Administración hace uso de las facultades que forman el contenido del «ius variandi», con la
ineludible contrapartida de la compensación económica a favor del contratista o concesionario de
un servicio público, como es el caso al tratarse de un contrato de limpieza del Hospital Insular'.

Estos casos de continuidad no son propiamente una prórroga (expresa o tácita), como
señala la Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 18.11.1986, sino una situación excepcional
que requiere la continuidad del servicio por razones de interés público.

Por otra parte, también la legislación de régimen local se ha pronunciado al respecto,
siendo la continuidad de la prestación del servicio público, en casos de gestión indirecta, una
fórmula prevista en la legislación vigente, concretamente en el artículo 194.1 de la Ley 8/2010,
de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana, que señala: 'La prestación de los
servicios públicos se realizará con la continuidad prevista en su reglamento regulador. En los
supuestos de gestión indirecta, el contratista no podrá interrumpirla a causa del incumplimiento
en que haya podido incurrir la entidad local, sin menoscabo de su derecho al resarcimiento de los
daños y perjuicios ocasionados'.

A nivel consultivo, el informe 4/2016 de la Junta Consultiva de Contratación
administrativa de Canarias se ha pronunciado sobre la cuestión fundamentando la prórroga en el
articulado citado y extrayendo la siguiente interesante conclusión:

'Consecuentemente, puede concluirse que la legislación de contratación pública no
contiene ninguna regulación que sea directamente aplicable a este caso. De ahí que resulte
justificado acudir a otras fórmulas derivadas del derecho civil, o de la legislación de régimen
local para alcanzar una solución al problema.

Podría acudirse a distintas figuras legales que son analizadas a lo largo del presente
informe como la incidencia en la ejecución, la celebración de un contrato de menor-que plantea
el problema de la limitación de la cuantía y la imposibilidad legal de concatenación de diversos
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contratos de esta tipología; de una tramitación de urgencia, la determinación de la existencia de
una prórroga forzosa por tácita reconducción- que cuenta asimismo con la objeción
jurisprudencial de la prohibición de la existencia de 'prorrogas tácitas' o, finalmente, la adopción
de un acuerdo de continuación del servicio, el cual, elude la apariencia de fraude que ofrecen
otras soluciones y exigiría un acuerdo que debe adoptarse de forma motivada antes de que el
contrato se extinga; además, de que la duración de su vigencia ha de ser proporcionada a la
necesidad'.

CUARTO. En lo que se refiere a la aplicación de la doctrina del enriquecimiento injusto a
la que se refiere la Sentencia del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, se dan en este
supuesto, por aplicación de la expresada teoría, todos los requisitos necesarios para que se
proceda al abono de la cantidad facturada, pues a tenor de los hechos que se han considerado
acreditados se han prestado servicios, procediendo su abono por la Administración.

En este sentido, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y León el 7 de febrero de 2018 indica que 'ha de decirse que la
omisión de las formalidades necesarias para la contratación administrativa, no significa que la
Administración no tenga que abonar las obras o trabajos realizados o los bienes suministrados.

Los defectos formales en la contratación tienen que ceder ante las exigencias del principio
que prohíbe el enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realización de las
prestaciones efectuadas por cuenta de la Administración'.

QUINTO. Conforme a lo previsto en la base 31.2.b) de las de ejecución del Presupuesto
municipal y existiendo crédito adecuado y suficiente en la aplicación presupuestaria KC150
23100 22799, corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobación del reconocimiento de la
obligación.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer y aprobar el reconocimiento de obligación en concepto de
indemnización sustitutiva a favor de la Asociación Alanna, CIF G97285308, por importe total de
8.820,50 € y abonarlo con cargo a la aplicación presupuestaria KC150 23100 22799, para
satisfacer el pago de la factura nº. 1021 de fecha 28 de febrero de 2021, emitida en concepto de la
prestación del servicio de atención y apoyo al Punto de Encuentro Familiar en la ciudad de
València durante febrero de 2021 (Ppta. de gasto 2021/1514, RDO 2021/1319, ítem de gasto
2021/47820, DO 2021/4382)."

53 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2021-000016-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar un reconeixement
d'obligació corresponent a servicis prestats en el Punt de Trobada Familiar.

"HECHOS
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PRIMERO. De conformidad con la moción suscrita por la concejala delegada de Servicios
Sociales se propone el reconocimiento de la obligación de pago por un importe total de 9.079,20
€ a favor del COEESCV y de D. Jose Gabriel Ortolá Dinnbier a fin de satisfacer el importe de las
facturas presentadas con cargo a la aplicación presupuestaria KC150 23100 22799 y de
conformidad con la base 31.2.b) de las de ejecución del Presupuesto, para satisfacer el importe de
las facturas que han tenido entrada en el registro de facturas y que han sido emitidas por la
prestación de servicios en Punto de Encuentro Familiar de València durante febrero de 2021 en
virtud de los encargos realizados por la Concejalía de Servicios Sociales a fin de no interrumpir
la actividad desarrollada en el Punto de Encuentro Familiar de València y evitar los graves
perjuicios sociales que dicha interrupción podría suponer dada la naturaleza y objetivo de la
actividad desarrollada en dicho recurso. Estos encargos han sido ratificados mediante el acuerdo
de Junta de Gobierno Local de fecha 16 de octubre de 2020 mediante el que se ha aprobado la
continuidad de la prestación municipal del servicio del Punto de Encuentro Familiar de València
por D. José Gabriel Ortolá Dinnbier y por los Colegios Oficiales de Trabajo Social, Psicología y
Educación Social en los términos de los encargos realizados por la Delegación de Servicios
Sociales así como la continuidad de la prestación del servicio de atención y apoyo al PEF por la
Asociación Alanna en las mismas condiciones establecidas en el contrato formalizado el 30 de
septiembre de 2013, hasta el 30 de junio de 2021, fecha en que se da por finalizada la prestación
municipal del Punto de Encuentro Familiar de conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta
de Gobierno Local en su sesión de 18 de diciembre de 2020.

SEGUNDO. En el registro de facturas municipal han tenido entrada las siguientes facturas:

- Factura nº. 46 de fecha 02/03/2021 emitida por José Gabriel Ortolá Dinnbier por importe
de 1.824,83 € correspondiente a los servicios de coordinación del PEF durante febrero de 2021.

- Factura nº. 2 de fecha 28/02/2021 emitida por el COEESCV por importe de 7.254,37 €
correspondiente a los servicios prestados en el PEF durante febrero de 2021.

Constatada la correcta prestación de los servicios en el Punto de Encuentro Familiar y
siendo correcto el precio facturado, procede tramitar el correspondiente reconocimiento de
obligación y pago a fin de satisfacer el importe de las facturas presentadas, de conformidad con
la moción suscrita por la concejala delegada de Servicios Sociales.

A este respecto, cabe destacar que se ha desistido del procedimiento de contratación del
servicio del Punto de Encuentro Familiar que se estaba tramitando en el expediente 04101 2017
115 como consecuencia de la comunicación remitida por la Dirección General de Infancia y
Adolescencia de la Generalitat en la que se manifestaba su voluntad de asumir la competencia
sobre este recurso.

Con fecha 27 de octubre de 2020, se celebró una reunión entre el Ayuntamiento de
València, a través de la concejala delegada de Servicios Sociales, y la Generalitat, a través de la
Dirección General de la Infancia y Adolescencia para tratar la asunción de la gestión del Punto de
Encuentro Familiar de València por la Conselleria que comprometió a licitar en breve el
correspondiente contrato de servicio y a financiar la prestación municipal del recurso hasta la
adjudicación de dicho contrato.
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Con fecha 15/12/2020 se ha recibido escrito de la Dirección General de Infancia y
Adolescencia que en respuesta a la solicitud de información relativa a la tramitación del contrato
del servicio de gestión de Puntos de Encuentro Familiar Judiciales, informa que los puntos de
encuentro familiar son centros unidades organizativas, de carácter físico y funcional, dotadas de
una infraestructura material, con ubicación autónoma e identificable según define en el artículo
3.1a de la Ley 3/2019 constituyentes de una de las diferentes modalidades de la prestación de los
servicios de atención ambulatoria, lo cual es competencia de la Generalitat por los arts 18.2 y
28.1h de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana, y según lo especificado por su disposición adicional undécima.

En aplicación de la citada normativa esta Conselleria inició la tramitación de un expediente
de contratación para dar cobertura a dicho Servicio, el objeto del contrato incluye la gestión de
28 puntos de encuentro en todo el territorio de la Comunitat Valenciana, incluyendo el Punto de
Encuentro Familiar en la ciudad de València.

En la actualidad la tramitación del expediente CNMY20/03-3/60 se encuentra en fase de
evaluación una vez finalizado el día 19 de enero de 2021 el plazo de presentación de ofertas.

A los anteriores hechos, resultan de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, y
la Ley 13/2008, de 8 de octubre, de la Generalitat, reguladora de los Puntos de Encuentro
Familiar de la Comunitat Valenciana que desarrollan los principios rectores establecidos en el
artículo 39 de la Constitución Española referidos a la protección social, económica y jurídica de
la familia y a la protección integral de los hijos, iguales ante la ley con independencia de su
filiación, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil.

Resulta, asimismo, de aplicación el artículo 94 del Código Civil que establece que 'El
progenitor que no tenga consigo a los hijos menores o incapacitados gozará del derecho de
visitarlos, comunicar con ellos y tenerlos en su compañía. El juez determinará el tiempo, modo y
lugar del ejercicio de este derecho, que podría limitar o suspender si se dieran graves
circunstancias que así lo aconsejen o se incumplieren grave o reiteradamente los deberes
impuestos por la resolución judicial. Igualmente podrá determinar, previa audiencia de los padres
y de los abuelos, que deberán prestar su consentimiento, el derecho de comunicación y visita de
los nietos con los abuelos, conforme al artículo 160 de este código, teniendo siempre presente el
interés del menor'.

SEGUNDO. Justificada en el expediente la necesidad de continuidad del servicio, cuya
interrupción supondría un grave perjuicio al interés general, dada su función de apoyo a la
ejecución de acuerdos judiciales relativos a los regímenes de visitas en procesos conflictivos de
divorcio, y habiéndose acreditado que el servicio ha sido prestado correctamente, resultan de
aplicación la continuidad del servicio y la institución del enriquecimiento injusto.

TERCERO. La continuidad del servicio se basa, en el ámbito local, en el artículo 128.1.1º
del Decreto, de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales, que impone al concesionario la obligación de prestar el servicio del
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modo dispuesto en la concesión u ordenado posteriormente por la Corporación concedente. Se
trata de una regla fundada en la necesidad de mantener, en todo caso, la continuidad del servicio,
a la que, también, obedecían los artículos 246.b) y 280.a) del TRLCSP.

La jurisprudencia también se ha pronunciado en este sentido, como la Sentencia del
Tribunal Supremo de 18 noviembre 1986:

'(…) una situación excepcional en que denunciado el contrato en la forma legalmente
establecida y pactada, la Administración por razones de interés público unidas a la necesidad de
continuidad del servicio -y mientras no se seleccione al nuevo contratista- impone coactivamente
la permanencia del anterior con unas consecuencias equiparables a las producidas cuando la
Administración hace uso de las facultades que forman el contenido del «ius variandi», con la
ineludible contrapartida de la compensación económica a favor del contratista o concesionario de
un servicio público, como es el caso al tratarse de un contrato de limpieza del Hospital Insular'.

Estos casos de continuidad no son propiamente una prórroga (expresa o tácita), como
señala la Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 18.11.1986, sino una situación excepcional
que requiere la continuidad del servicio por razones de interés público.

Por otra parte, también la legislación de régimen local se ha pronunciado al respecto,
siendo la continuidad de la prestación del servicio público, en casos de gestión indirecta, una
fórmula prevista en la legislación vigente, concretamente en el artículo 194.1 de la Ley 8/2010,
de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana, que señala: 'La prestación de los
servicios públicos se realizará con la continuidad prevista en su reglamento regulador. En los
supuestos de gestión indirecta, el contratista no podrá interrumpirla a causa del incumplimiento
en que haya podido incurrir la entidad local, sin menoscabo de su derecho al resarcimiento de los
daños y perjuicios ocasionados'.

A nivel consultivo, el informe 4/2016 de la Junta Consultiva de Contratación
administrativa de Canarias se ha pronunciado sobre la cuestión fundamentando la prórroga en el
articulado citado y extrayendo la siguiente interesante conclusión:

'Consecuentemente, puede concluirse que la legislación de contratación pública no
contiene ninguna regulación que sea directamente aplicable a este caso. De ahí que resulte
justificado acudir a otras fórmulas derivadas del derecho civil, o de la legislación de régimen
local para alcanzar una solución al problema.

Podría acudirse a distintas figuras legales que son analizadas a lo largo del presente
informe como la incidencia en la ejecución, la celebración de un contrato de menor-que plantea
el problema de la limitación de la cuantía y la imposibilidad legal de concatenación de diversos
contratos de esta tipología; de una tramitación de urgencia, la determinación de la existencia de
una prórroga forzosa por tácita reconducción- que cuenta asimismo con la objeción
jurisprudencial de la prohibición de la existencia de 'prórrogas tácitas' o, finalmente, la adopción
de un acuerdo de continuación del servicio, el cual, elude la apariencia de fraude que ofrecen
otras soluciones y exigiría un acuerdo que debe adoptarse de forma motivada antes de que el
contrato se extinga; además, de que la duración de su vigencia ha de ser proporcionada a la
necesidad'.
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CUARTO. En lo que se refiere a la aplicación de la doctrina del enriquecimiento injusto a
la que se refiere la Sentencia del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, se dan en este
supuesto, por aplicación de la expresada teoría, todos los requisitos necesarios para que se
proceda al abono de la cantidad facturada, pues a tenor de los hechos que se han considerado
acreditados se han prestado servicios, procediendo su abono por la Administración.

En este sentido, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y León el 7 de febrero de 2018 indica que 'ha de decirse que la
omisión de las formalidades necesarias para la contratación administrativa, no significa que la
Administración no tenga que abonar las obras o trabajos realizados o los bienes suministrados.

Los defectos formales en la contratación tienen que ceder ante las exigencias del principio
que prohíbe el enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realización de las
prestaciones efectuadas por cuenta de la Administración'.

QUINTO. Conforme a lo previsto en la base 31.2.b) de las de ejecución del Presupuesto
municipal y existiendo crédito adecuado y suficiente en la aplicación presupuestaria KC150
23100 22799, corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobación del reconocimiento de
obligación.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer y aprobar el reconocimiento de obligación en concepto de
indemnización sustitutiva por importe por importe total de 9.079,20 € con cargo a la aplicación
presupuestaria KC150 23100 22799 (ppta. gasto 2021/1517, RDO 2021/1324), para satisfacer las
siguientes facturas emitidas en virtud del encargo directo realizado por la Concejalía de Servicios
Sociales y de acuerdo con los acuerdos adoptados por la Junta de gobierno Local el 16 de octubre
de 2020 y el 18 de diciembre de 2020 para la continuidad de prestación del servicio hasta 30 de
junio de 2021:

1. A favor de D. José Gabriel Ortolá Dinnbier (NIF ******) el importe de 1.824,83 € (21
% IVA incluido) a fin de abonar la factura nº. 46, de fecha 02/03/2021, emitida por los servicios
de coordinación del Punto de Encuentro Familiar de València durante el mes de febrero de 2021
(ítem 2021/47890, DO 2021/4386).

2. A favor del Colegio Oficial de Educadores y Educadoras Sociales de la Comunidad
Valenciana (CIF G97457972) el importe de 7.254,37 € (10 % IVA incluido) a fin de abonar la
factura nº. 2, de fecha 28/02/2021, emitida por los servicios prestados en el Punto de Encuentro
Familiar de València durante el mes de febrero de 2021 (ítem 2021/47900, DO 2021/4387)."

54 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02230-2019-000083-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D'IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES. Proposa aprovar la justificació de la
subvenció concedida a Nosotras Deportistas.

"HECHOS
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PRIMERO. La entidad NOSOTRAS DEPORTISTAS, con CIF G98562267, ha justificado
correctamente la aportación económica de 5.000,00 €, correspondiente a la subvención para
desarrollar el proyecto 'INICIATIVA#DEFTA (Deporte Femenino Todo el Año)', incluido en la
convocatoria de subvenciones a asociaciones y entidades para proyectos que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres y de las personas del colectivo lésbico, gay, transexual,
bisexual e intersexual, (LGTBI) en el municipio de València, fomentando la lucha contra la
discriminación por razón de sexo, de orientación sexual o identidad de género, para el año 2019,
aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre de 2018. La
subvención fue concedida en virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 06 de
septiembre de 2019.

SEGUNDO. Por parte de la entidad beneficiaria se ha presentado la justificación en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento de València con núm. 00118 2020 00149497 y fecha
efectiva de registro de 09 de diciembre de 2020, dentro del plazo establecido para la justificación
de la subvención en el punto duodécimo de la convocatoria. La fecha de inicio del proyecto fue el
25 de noviembre de 2019, la fecha de fin del proyecto, 23 de noviembre de 2020 y la fecha del
último día de justificación tres meses después, 23 de febrero de 2021.

TERCERO. Por la técnica del Espai Dones i Igualtat, el día 11 de diciembre de 2020 se
informa favorablemente la justificación presentada y en ese sentido se emite el Hago Constar de
la Jefatura del Servicio de Igualdad y Políticas Inclusivas de fecha 16 de marzo de 2021.

A los anteriores hechos, resultan de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El procedimiento para la comprobación y aprobación de la justificación de las
subvenciones viene regulado en el art. 35 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de València.

SEGUNDO. El órgano competente para resolver el presente procedimiento es el alcalde,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.1 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de València, no obstante esta competencia está delegada en la Junta de Gobierno
Local en virtud de Resolución nº. 9, de fecha 20 de junio de 2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aprobar la justificación presentada en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de
València con núm. 00118 2020 00149497 y fecha efectiva de registro de 09 de diciembre de
2020, correspondiente a la aportación económica librada por este Ayuntamiento de 5.000,00 € a
favor de la entidad NOSOTRAS DEPORTISTAS, con CIF G98562267, para desarrollar el
proyecto 'INICIATIVA#DEFTA (Deporte Femenino Todo el Año)', en virtud del acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el día 06 de septiembre de 2019,
por el que se concedió la subvención incluida en la convocatoria de subvenciones a asociaciones
y entidades para proyectos que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y de las personas
del colectivo lésbico, gay, transexual, bisexual e intersexual, (LGTBI) en el municipio de
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València, fomentando la lucha contra la discriminación por razón de sexo, de orientación sexual
o identidad de género, para el año 2019, aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 28 de diciembre de 2018, con el siguiente detalle del gasto:

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA: 2019 JD610 23100 48910

Nº. PROPUESTA DE GASTO: 2019/720

Nº. DE ÍTEM DE GASTO: 2019/127670

Nº. DE DOCUMENTO DE OBLIGACIÓN: 2019/14385, por importe de 5.000,00 €

Nº. REL. DO: 2019/5642."

55 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02230-2020-000098-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D'IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES. Proposa aprovar la justificació de la
subvenció concedida a la Federació de Dones Progressistes.

"HECHOS

PRIMERO. La entidad FEDERACIÓ DE DONES PROGRESSISTES, con CIF
G96226204, ha justificado correctamente la aportación económica de 4.000 € correspondiente a
la subvención para desarrollar el proyecto 'ENERGÍA VIOLETA' incluido en la convocatoria de
subvenciones a asociaciones y entidades para proyectos que promuevan la igualdad entre mujeres
y hombres y de las personas del colectivo lésbico, gay, transexual, bisexual e intersexual,
(LGTBI) en el municipio de València, fomentando la lucha contra la discriminación por razón de
sexo, de orientación sexual o identidad de género, para el año 2020, aprobada mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de noviembre de 2019. La subvención fue concedida en
virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de septiembre de 2020.

SEGUNDO. Por parte de la entidad beneficiaria se ha presentado la justificación en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento de València con número RGE I 00118 2021 0022911 y
fecha efectiva de registro de entrada 15/02/2021, dentro del plazo establecido para la justificación
de la subvención en el punto duodécimo de la convocatoria. La fecha de inicio del proyecto fue el
01/09/2020, la fecha de fin del proyecto el 31/12/2020 y la fecha del último día de justificación
tres meses después, el 31/3/2021.

TERCERO. Por las técnicas de l'Espai Dones i Igualtat, el día 01/03/2021 se informa
favorablemente la ejecución del proyecto, y en fecha 22/03/2021 se informa favorablemente la
justificación presentada y en ese sentido se emite el Hago Constar de la jefatura del Servicio de
Igualdad y Políticas Inclusivas de fecha 22/03/2021.

A los anteriores hechos, resultan de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO. El procedimiento para la comprobación y aprobación de la justificación de las
subvenciones viene regulado en el art. 35 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de València.

SEGUNDO. El órgano competente para resolver el presente procedimiento es el alcalde de
conformidad con lo dispuesto en el art. 8.1 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de València, no obstante esta competencia está delegada en la Junta de Gobierno
local en virtud de Resolución nº. 9, de fecha 20 de junio de 2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aprobar la justificación presentada en tiempo y forma en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de València con número RGE I 00118 2021 0022911 y fecha efectiva de registro
el 15/02/2021, correspondiente a la aportación económica librada por este Ayuntamiento de
4.000 € a favor de la entidad FEDERACIÓ DE DONES PROGRESSISTES, con CIF
G96226204, para desarrollar el proyecto 'ENERGÍA VIOLETA', en virtud del acuerdo adoptado
por la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 11 de septiembre de 2020, por el que se
concedió la subvención incluida en la convocatoria de subvenciones a asociaciones y entidades
para proyectos que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y de las personas del
colectivo lésbico, gay, transexual, bisexual e intersexual, (LGTBI) en el municipio de València,
fomentando la lucha contra la discriminación por razón de sexo, de orientación sexual o
identidad de género, para el año 2020, aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 4 de noviembre de 2019, con el siguiente detalle del gasto:

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA: 2020 KD610 23100 48910, 'Otras transferencias'

Nº. PROPUESTA DE GASTO: 2020/614

Nº. DE ÍTEM DE GASTO: 2020/101710

Nº. DE DOCUMENTO DE OBLIGACIÓN: DO 2020/11114, por importe de 4.000 €

Nº. REL. DO: 2020/4988."

56 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02250-2019-000095-00 PROPOSTA NÚM.: 21
ASSUMPTE:
SERVICI DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT I MIGRACIÓ. Proposa aprovar la
sol·licitud presentada per l'associació Entrepueblos d'ampliació del termini d'execució del
projecte subvencionat en la convocatòria d'educació per al desenvolupament i la ciutadania
global 2019.

"El equipo técnico del Servicio de Cooperación al Desarrollo y Migración, emite informes
justificativos, obrantes en las actuaciones y que se dan por reproducidos, sobre la solicitud de
ampliación del plazo de ejecución del proyecto  'LAS GUARDIANAS DE LA TIERRA II.
SOCIEDAD CIVIL VALENCIANA COMPROMETIDA CON LA DEFENSA DE LOS
BIENES COMUNES Y SENSIBILIZADA CON LOS DERECHOS DE QUIENES LOS
DEFIENDEN EN EL ABYA AYALA Y EL PAÍS VALENCIÀ', por un importe de 30.0000,00
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€, realizada por la entidad ASOCIACIÓN ENTREPUEBLOS, con CIF G58544057, indicándose,
que de acuerdo con lo dispuesto en los puntos 14.6.4 de las bases que regulan la convocatoria de
subvenciones para la realización de proyectos de educación para el desarrollo y la ciudadanía
global 2019, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de abril de 2019, 'Si por
cualquier circunstancia excepcional, la ejecución del proyecto subvencionado no pudiera
realizarse en el plazo máximo establecido, o no pudiera acreditarse a tiempo la justificación, la
ONG deberá solicitar, previo a la finalización del plazo de ejecución/justificación del proyecto,
una ampliación de plazo que no exceda de la mitad del mismo en la que se motiven y acrediten
las circunstancias ante el órgano concedente de la subvención'. El Ayuntamiento de València
podrá concederla si la considera conveniente para el interés público y no se perjudiquen derechos
de terceros.

Dicha solicitud deberá presentarse por sede electrónica.

El plazo de ejecución y justificación podrán ser ampliados previa solicitud motivada de la
entidad beneficiaria, informe técnico favorable del Servicio de Cooperación al Desarrollo y
Migración, y aprobación por el órgano que otorgó la subvención.

El órgano competente es el mismo que aprobó las bases de la convocatoria y
posteriormente su concesión, la Junta de Gobierno Local.

No requiere informe de Intervención porque no se modifica el importe subvencionado, ni
el título del proyecto.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único.  Aprobar la ampliación del plazo de ejecución del proyecto subvencionado por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de noviembre de 2019 (Educación para el
desarrollo y la ciudadanía global 2019), en su punto primero, Modalidad I.4, a la entidad
ASOCIACIÓN ENTREPUEBLOS, con CIF G58544057, por importe de 30.000,00 €, para el
proyecto 'LAS GUARDIANAS DE LA TIERRA II. SOCIEDAD CIVIL VALENCIANA
COMPROMETIDA CON LA DEFENSA DE LOS BIENES COMUNES Y SENSIBILIZADA
CON LOS DERECHOS DE QUIENES LOS DEFIENDEN EN EL ABYA AYALA Y EL PAÍS
VALENCIÀ', en los siguientes términos:

Según lo solicitado por Registro de Entrada de fecha 22 de febrero de 2021, nº. de registro
I00118-2021-030124, debido al periodo de confinamiento provocado por la pandemia del
Covid-19, y a las restricciones de aforo y movilidad posteriores llevadas a cabo tanto en València
como en Guatemala, algunas de las actividades previstas del proyecto no se han podido ejecutar
en el plazo previsto, siendo necesaria la solicitud de 166 días de ampliación del plazo de
ejecución del proyecto, una vez aplicado el periodo de suspensión de los plazos con motivo del
estado de alarma por la emergencia sanitaria por el coronavirus, finalizaría el día 1 de noviembre
de 2021. 

Fecha inicio proyecto: 01/03/2020

12 meses de ejecución
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1.  

2.  

Fecha fin proyecto: 01/03/2021

Incorporados 79 días por estado de alarma por acuerdo de JGL 26/06/2020

Nueva fecha fin ejecución: 19/05/2021

Nueva fecha fin justificación: 19/08/2021

Solicitud ampliación plazo 166 días (I00118 2021 0030124)

Nueva fecha fin ejecución: 01/11/2021

Plazo máximo justificación: 01/02/2022."

57 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02250-2019-000095-00 PROPOSTA NÚM.: 24
ASSUMPTE:
SERVICI DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT I MIGRACIÓ. Proposa aprovar la
sol·licitud d'Alianza por los Derechos, la Igualdad y la Solidaridad Internacional de
reformulació tècnica i econòmica del projecte subvencionat en la convocatòria d'educació per al
desenvolupament i la ciutadania global 2019.

"El equipo técnico del Servicio de Cooperación al Desarrollo y Migración, emite informes
justificativos, obrantes en las actuaciones y que se dan por reproducidos, sobre la solicitud de
reformulación técnica y económica, del proyecto 'DIFUNDIENDO LAS EPISTEMOLOGÍAS
DEL SUR GLOBAL EN LAS UNIVERSIDADES VALENCIANAS: UNA HERRAMIENTA
PARA DEFENDER LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE', por
un importe de 27.175,00 €, realizada por la entidad ALIANZA POR LOS DERECHOS, LA
IGUALDAD Y LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL, con CIF G78426558, indicándose,
que de acuerdo con lo dispuesto en el punto 14.5 de las Bases que regulan la convocatoria de
educación para el desarrollo y ciudadanía global 2019, aprobada por Junta de Gobierno Local de
5 de abril de 2019:

Supuestos en los que se deberá presentar reformulación:

Proyectos cuyo presupuesto total sufra modificación, bien por incremento o reducción,
superior al 15 %.
Cuando la modificación afecte a la distribución del gasto por partidas y ésta suponga una
desviación superior al 15 % en alguna de ellas.

Si existiendo modificación, no se superasen estos porcentajes, se deberá obligatoriamente
aportar informe justificativo detallando las causas que lo motivan, en el momento de presentar la
justificación económica final.

En el caso de que la entidad realice una modificación del proyecto, que supere dichos
límites, ésta deberá presentarse, mediante los formularios técnico y económico, dentro de los 6
meses siguientes al inicio del proyecto, y en cualquier caso antes de la finalización del mismo, un
modelo de reformulación en soporte papel y en formato electrónico, así como, los términos en los
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que se efectúa la reformulación y una nueva memoria económica adaptada a los cambios
presupuestarios realizados.

Dicha solicitud deberá presentarse por Sede Electrónica un mes antes de la finalización de
la ejecución del proyecto, en los correspondientes modelos de reformulación (técnico y
económico) a disposición de aquellas entidades beneficiarias de subvención.

La reformulación técnica y económica de los proyectos requerirá, previa solicitud
motivada de la entidad beneficiaria, informe técnico favorable del Servicio de Cooperación al
Desarrollo y Migración, y aprobación por el órgano que otorgó la subvención.

En todo caso, la reformulación presentada por la entidad, deberá respetar los objetivos,
condiciones y finalidad de la subvención así como los criterios de valoración establecidos que
dieron lugar a la concesión de la subvención. La reformulación debe ser autorizada por el
Ayuntamiento.

El órgano competente es el mismo que aprobó las bases de la convocatoria y
posteriormente su concesión, la Junta de Gobierno Local.

No requiere informe de Intervención porque no se modifica el importe subvencionado, ni
el título del proyecto.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único.  Aprobar la reformulación técnica y económica del proyecto subvencionado por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 8 de noviembre de 2019 en su apartado Primero, punto
1 (Educación para el desarrollo y ciudadanía global 2019), a la entidad ALIANZA POR LOS
DERECHOS, LA IGUALDAD Y LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL, con CIF
G78426558, para el proyecto 'DIFUNDIENDO LAS EPISTEMOLOGÍAS DEL SUR GLOBAL
EN LAS UNIVERSIDADES VALENCIANAS: UNA HERRAMIENTA PARA DEFENDER
LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE', por un importe de
27.175,00 €, en los siguientes términos:
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##ANEXO-1764963##

AÑO/ANY 2.019

PRESUPUESTADO

/PRESSUPOSTAT

VARIACION / 

VARIACIÓ
%

NUEVO 

PRESUPUESTO /  

NOU PRESSUPOST

75.761,71 11.445,00 15,11 75.761,71

0,00 0,00

1.600,00 0,00 0,00 1.600,00

4.040,00 -1.512,90 -37,45 2.527,10

13.937,84 6.102,33 43,78 20.040,17

0,00 4.442,00 4.442,00

40.348,86 2.413,58 5,98 42.762,44

15.835,00 -11.445,00 -72,28 4.390,00

2.175,00 0,00 0,00 2.175,00

1.975,00 0,00 0,00 1.975,00

200,00 0,00 0,00 200,00

77.936,71 11.445,00 14,68 77.936,71

0,00 74.036,71 74.036,71

27.175,00 27.175,00

46.861,71 46.861,71

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 3.900,00 3.900,00

3.900,00 3.900,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 77.936,71 77.936,71

“Difundiendo las epistemologías del Sur global en las universidades valencianas: una herramienta para 

defender los Derechos Humanos y el desarrollo sostenible” 

 REFORMULACIÓN DE SUBVENCIÓN PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS SENSIBILIZACIÓN SOCIAL 

Y EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO Y LA CIUDADANÍA GLOBAL                                                                        

REFORMULACIÓ DE SUBVENCIÓ PER A LA REALITZACIÓ DE PROJECTES SENSIBILITZACIÓ SOCIAL-

EDUCACIÓ PER AL DESENVOLUPAMENT I LA CIUTADANIA GLOBAL

 FINANCIACION OBTENIDA TOTAL/FINANCIACION OBTINGUDA TOTAL

 Ayuntamiento de Valencia/Ajuntament de València

FINANCIACIÓN PÚBLICA/FINANÇAMENT PÚBLIC 

VARIACIONES DEL PROYECTO REFORMULADO  

VARIACIONS DEL PROJECTE REFORMULAT

CONCEPTOS/CONCEPTES

Gastos de Publicidad/Despeses de Publicitat

Generalitat Valenciana

FUNDACIÓN ALIANZA POR LA SOLIDARIDAD

1 - COSTES DIRECTOS/COSTOS DIRECTES

2 - COSTES INDIRECTOS/COSTOS INDIRECTES

Adquisición de Equipos/Adquisició d'Equips

Arrendamientos y Transportes/                     Arrendaments i 

Transports

Material Fungible/Material Fungible

Viajes, estancias y dietas/Viatges, estades i dietes

Suministros y Servicios/Subministraments i Serveis

  Entidad Solicitante/Entitat Sol·licitant 

TOTAL GASTOS/TOTAL DESPESSES

Gastos Administrativos de la Entidad /                   Despeses 

Administratius de L´Entitat

Gastos de Personal/Despeses de Personal

Personal Form. ,Seg. y  Ev. del proyecto / Personal Form., 

Seg. i Aval. Del projecte

FINANCIACIÓN PRIVADA/FINANÇAMENT PRIVAT

INGRESOS GENERADOS POR EL PROYECTO / 

INGRESSOS GENERATS PEL PROJECTE

  TOTAL FINANCIACIÓN                           

TOTAL FINANCIACIÓ

  Socio Local/Soci Local
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Según solicitud presentada por Registro de Entrada de 11 de marzo de 2021, nº. de registro
I00118-2021-046493, debido a la situación actual como consecuencia de la Pandemia
COVID-19, algunas de las acciones del proyecto se están viendo afectadas al no poderse realizar
de manera presencial como fueron formuladas, y la imposibilidad de realizar algunas actividades
tal como estaban planteadas, algunos gastos destinados a actividades presenciales se vuelven
innecesarios al realizarlas de modo telemático. Además, con esta nueva metodología se vuelven
necesarios otros gastos no presupuestados inicialmente, vinculados a herramientas online y a las
redes sociales, por lo que ha sido necesario realizar una modificación para ajustar el presupuesto
a la situación actual.

La adecuación presupuestaria es debida a la redistribución del gasto entre partidas,
suponiendo una desviación superior al 15 % en alguna de ellas, sin que se produzca
modificación, bien por incremento o reducción superior al 15 % del presupuesto total, se
cumplen los límites de porcentajes obligados por las bases de la convocatoria en el nuevo
presupuesto, y las actividades se adecuan a los fines y objetivos que motivaron la concesión de la
subvención, en consecuencia una vez aplicados los 79 días de ampliación por el periodo de
estado de alarma, finalizará el plazo de ejecución del proyecto el 19 de mayo de 2021.

Fecha inicio proyecto: 01/03/2020

Duración del proyecto: 12 meses

Fecha fin ejecución: 01/03/2021

Se le incorporan 79 días por estado de alarma (JGL 26/06/2020)

Plazo máximo ejecución: 19/05/2021

Plazo máximo justificación (3 meses desde la finalización): 19/08/2021."

58 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02250-2021-000129-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT I MIGRACIÓ. Proposa aprovar un
reconeixement d'obligació corresponent a la prestació del servici de gestió diària de recursos
propis de l'Ajuntament.

"ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante moción de la concejala delegada de Cooperación al Desarrollo y
Migración, se propone iniciar los trámites oportunos en orden a aprobar un gasto del servicio de
gestión diaria de recursos propios del Ayuntamiento de València a favor de la entidad Fundación
Amigó por importe de 32.531,09 euros exento de IVA.

SEGUNDO. En los últimos años la crisis económica que asolaba nuestro país ha tenido
como principal consecuencia mayores cuotas de pobreza y exclusión social.
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Consecuencias que afectan con mayor agudeza a determinados colectivos sociales, entre
ellos especialmente, a las personas inmigrantes.

Las personas inmigrantes son un colectivo especialmente expuesto a los efectos de la crisis
por sus condicionantes relacionados con el empleo y la economía. Gradualmente, la situación del
mercado laboral ha ido mermando las posibilidades de este sector de población, entre otros, de
mantener cubiertas las necesidades básicas, especialmente alimentación y vivienda. El desempleo
y la falta de posibilidades de generar ingresos, lo cual tiene consecuencias directas en la
posibilidad de mantener cubiertas las necesidades básicas, especialmente alimentación y
vivienda.

TERCERO. En este contexto por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de
septiembre de 2018, orden 55, se adscribieron al Servicio de Cooperación al Desarrollo y
Migración 2 viviendas sitas en la c/ Portal de la Valldigna, nº. 15, ptas. 4 y 5 para destinarlas a
acogida de personas inmigrantes y familias. Igualmente por Resolución fueron asignadas al
Servicio de Cooperación al Desarrollo y Migración otras viviendas sitas en la c/ Corredors, otras
dos en la c/ Portal de la Valldigna y la última en la plaza Esparto, nº. 5, pta. 2.

En este sentido, consideramos prioritario proporcionar un recurso de alojamiento
transitorio que forme parte de un programa de intervención social de carácter integral.

Es decir, además de alojamiento y manutención, es conveniente proporcionarles un
acompañamiento por parte de personal técnico experto en intervención social, que abarque todos
los aspectos necesarios para su correcta integración social, cultural e incluso laboral a pesar de
las dificultades. Esto incluye atención psicológica, en su caso, y trabajar en su proceso de
aceptación y adaptación a su nueva situación, trabajando con cada persona de manera
individualizada la autoestima, la resilencia, las habilidades sociales y de comunicación…
potenciando aquellos aspectos que conducen a una verdadera intervención.

Con todo ello desde el Servicio de Cooperación al Desarrollo y Migración consideramos
que dada la experiencia acumulada y consolidada por la Fundación, desde hace varios años y
materializada en el proyecto València Inclou es la entidad idónea para llevar a cabo la gestión de
las viviendas señaladas con anterioridad.

CUARTO. La entidad Fundación Amigó prestó el servicio de gestión, acogida y atención
social a las personas que ocuparon plaza en las citadas viviendas entre los días 1 al 28 de febrero
del año 2021 ambos inclusive, por un importe total de 32.531,09 € (treinta y dos mil quinientos
treinta y un euros con nueve céntimos). La entidad Fundación Amigó se encuentra exenta de IVA
(Art. 12º de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre. Exención aprobada el 13/05/1996 y notificada el
25/10/1996).

A día de hoy se está tramitando el expediente 04101/2020/44. El citado expediente recoge
el procedimiento de contratación administrativa del servicio gestión y de intervención social
integral de las personas inmigrantes usuarias de los recursos propios del Servicio de Cooperación
y Migración, con CPV 85300000-2 servicios de asistencia social y servicios conexos y
85312300-2 servicios de orientación y asesoramiento.
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Se encuentra abierto el plazo para la presentación de ofertas por las empresas/entidades que
se encuentren interesadas en participar en la citada licitación.

QUINTO. A la vista de lo regulado en la Sección 5ª de las bases de ejecución del vigente
Presupuesto, se emiten informes por la jefatura del Servicio en aras a iniciar los trámites para
proceder al reconocimiento judicial de la obligación por la realización de la prestación de los
servicios objeto del expediente.

SEXTO. En virtud de lo explicitado, mediante mociones de la concejala delegada de
Cooperación al Desarrollo y Migración, se propone aprobar, disponer y reconocer la obligación
de un gasto por un importe total de 32.531,09 € con cargo a la aplicación presupuestaria
denominada 'Otr. trabajos realizados por otras empresas y profesionales' (KI590 23100 22799)
con un crédito presupuestario inicial suficiente para el ejercicio 2021.

SÉPTIMO. Se presenta la factura correspondiente por la prestación del servicio de gestión
de recursos del Ayuntamiento de València del mes de febrero de 2021. Por lo que se formula
nueva propuesta de gasto, en fase ADO, número 2021/1346 para la factura y según el ítem que se
relaciona a continuación para ella, con cargo a la aplicación presupuestaria KI590 23100 22799
del Presupuesto vigente, en donde existe crédito adecuado y suficiente.

Relación de documentos de obligación:

1. Factura nº. 06-2021, de fecha 28/02/2021, de la entidad FUNDACIÓN AMIGÓ (CIF
G81454969), por un importe de 32.531,09 € (exento de IVA) y que ha generado el DO
2021/3768, RDO 2021/1088 e ítem 2021/42200.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Justificada en el expediente la necesidad de continuidad en la prestación del
servicio por el Ayuntamiento de València en atención al interés general y al grave perjuicio que
se derivaría de su interrupción para la población de València destinataria del mismo, y
habiéndose acreditado que el servicio ha sido prestado correctamente a pesar de no haberse
formalizado el correspondiente contrato, resulta de aplicación la institución del enriquecimiento
injusto, de construcción doctrinal y jurisprudencial.

Enriquecimiento injusto es un principio general del Derecho y una institución jurídica de
nuestro ordenamiento que viene constituido por los siguientes elementos: el enriquecimiento de
una parte, el correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relación entre
ambos, siendo esencial que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimoniales realizados sin causa.

Para la doctrina, la razón de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden más o menos
directamente a lograr una equilibrada distribución de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirían y
dota al enriquecimiento injusto de un significado autónomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
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de otra, y el enriquecimiento carece de causa, surge una obligación dirigida a realizar la
prestación que lo elimine.

Por su parte, el profesor Manuel Albaladejo ha situado el enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilícitos, y sostiene que hay
ciertos hechos que, aun no siendo ilícitos, pueden provocar el enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligación de reparar el
perjuicio ocasionado.

En este sentido, encontrándose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de forma fáctica, la efectiva realización de la prestación de servicios, cabe referirse a la Sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se exprese en los términos siguientes:

'En efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina jurisprudencial de esta Sala,
que el principio de enriquecimiento injusto, si bien, en su primer momento, tanto en su inicial
construcción, como en la posterior determinación de sus requisitos, consecuencias y efectos, fue
obra de la jurisprudencia civil, su inequívoca aplicación en el específico ámbito del Derecho
Administrativo viene siendo unánimemente admitida, aunque en ciertas matizaciones y
peculiaridades derivadas de las singularidades propias de las relaciones
jurídico-administrativas y de las especialidades inherentes al concreto ejercicio de las
potestades administrativa; debe recordarse así, conforme ha tenido ocasión de declarar la
jurisprudencia de esta Sala-, que los requisitos del mencionado principio del enriquecimiento
injusto –como los que la jurisprudencia civil ha venido determinando desde la Sentencia de la 
Sala Primera de este Tribunal Supremo de 28 de enero de 1956-, son los siguientes: en primer
lugar, el aumento del patrimonio del enriquecido; en segundo término, el correlativo
empobrecimiento de la parte actora; en tercer lugar, la concreción de dicho empobrecimiento
representado por un daño emergente o por un lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de
causa o motivo que justifique aquel enriquecimiento y, por último, la inexistencia de un precepto

'.legal que excluya la aplicación del citado principio  

Se dan, por lo tanto, en el presente supuesto, por aplicación de la expresada teoría, todos
los requisitos necesarios para que se proceda al abono de la cantidad reclamada, pues a tenor de
los hechos que se han considerado acreditados, se han prestado servicios, que no se han abonado
por la Administración.

Por su parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y León el 7 de febrero de 2018 indica que 'ha de decirse que la
omisión de las formalidades necesarias para la contratación administrativa, no significa que la
Administración no tenga que abonar las obras o trabajos realizados o los bienes suministrados.

Los defectos formales en la contratación tienen que ceder ante las exigencias del principio
que prohíbe el enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realización de las
prestaciones efectuadas por cuenta de la Administración'. 

SEGUNDO. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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TERCERO. Bases 30ª y 31ª de las de ejecución del vigente Presupuesto.

CUARTO. El órgano competente, según la base 31ª.2.b) de las de ejecución del
Presupuesto corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer y reconocer la obligación de un gasto en concepto de
indemnización sustitutoria por un importe total de 32.531,09 € y abonarlo con cargo a la
aplicación presupuestaria KI590 23100 22799, conceptuada como 'Otr. trabajos realizados por
otras empresas y profesionales', del vigente Presupuesto, propuesta de gasto 2021/1346 según el
ítem que se relaciona a continuación para el gasto que se explicita, y generando la relación de
documentos de obligación RDO 2021/1088, con el siguiente desglose:

1. Factura nº. 06-2021, de fecha 28/02/2021, de la entidad FUNDACIÓN AMIGÓ (CIF
G81454969), por un importe de 32.531,09 € (exento de IVA) y que ha generado el DO
2021/3768, RDO 2021/1088 e ítem 2021/42200."

59 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02401-2021-000348-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE SANITAT I CONSUM. Proposa aprovar un conveni de cooperació educativa
amb la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir.

"Hechos

Primero. Mediante moción de la concejala delegada de Bienestar Animal de fecha 10 de
febrero de 2021, se ha dispuesto el inicio de los trámites tendentes para la aprobación y posterior
firma del convenio de cooperación educativa, regulador de las prácticas académicas externas de
estudiantes universitarios entre la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir y
Ayuntamiento de València relacionadas con el bienestar animal.

Segundo. El convenio propuesto, redactado conjuntamente entre la entidad y el Servicio de
Sanidad y Consumo de este Ayuntamiento, tiene por objeto la realización de prácticas
académicas externas en materia de bienestar animal que tendrá como destinatario a los
estudiantes de Grado y Postgrado de la UCV.

La UCV es una de las entidades que presta dicho tipo de formación universitaria en esta
ciudad. Por su parte, la Concejalía de Bienestar Animal tiene como fin primordial velar por el
bienestar animal a través de actuaciones que promuevan el respeto y el equilibrio en la
convivencia entre animales y personas. La existencia de profesionales adecuadamente formados
en los centros universitarios de la ciudad no es una circunstancia ajena a esta finalidad de
promoción del bienestar animal.

El convenio no supone para el Ayuntamiento la asunción de obligación económica alguna.

Fundamentos de Derecho
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Primero. El convenio cuya aprobación se propone, se enmarca dentro del ámbito regulado
en el artículo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público:
convenios cuyo contenido no está comprendido dentro del ámbito de dicha Ley.

Asimismo, deben tenerse en cuenta la regulación de los artículos 47 a 53 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. El convenio propuesto se
adecua a dichos preceptos, tal como se señala en la memoria elaborada según los mismos.

Segundo. Las acciones previstas en el convenio están relacionadas las competencias
municipales en materia de bienestar animal, según, en la actualidad, la Ley 4/1994, de 8 de julio,
de la Generalitat Valenciana, sobre protección de los animales de compañía. Disponiendo para el
ejercicio de estas competencias de personal cualificado, así como de instalaciones de su
titularidad.

Este personal e instalaciones son idóneos para prestar formación práctica como la indicada
en el convenio.

Por ello, el Servicio de Sanidad y Consumo considera que el convenio propuesto es
conveniente, al redundar en la existencia de profesionales adecuadamente formados en los
centros universitarios de la ciudad en materias relacionadas con el bienestar animal. 

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3, apartado 3, letra d) del Real
Decreto 128/2018, de l6 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de
Administración local con habilitación de carácter nacional, resulta preceptiva la emisión de
informe previo de Secretaría, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por
Secretaría al informe con propuesta de acuerdo/resolución emitido por el Servicio gestor, en los
términos previstos en el art. 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.

Cuarto. El artículo 127.1.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local establece que corresponde a la Junta de Gobierno Local, las demás competencias
que le correspondan, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. 

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar convenio de colaboración propuesto entre el Ayuntamiento de València
y la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, de cooperación educativa regulador de
las prácticas académicas externas de estudiantes universitarios, relacionadas con el bienestar
animal.

El texto del convenio es el que sigue:

'CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA REGULADOR DE LAS PRÁCTICAS
ACADÉMICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS ENTRE LA
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE VALENCIA SAN VICENTE MÁRTIR Y
AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA RELACIONADAS CON LA MATERIA DEL
BIENESTAR ANIMAL

En València, a ... de ....... de 2021
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REUNIDOS

DE UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE VALENCIA SAN VICENTE
MÁRTIR (en adelante, la UCV), con CIF G97025787 y con domicilio a estos efectos en
46001-València, en la c/ Quevedo, nº. 2, inscrita en la Sección Especial del Registro de Entidades
Religiosas del Ministerio de Justicia con el número 534, y en su representación José Manuel
Pagán Agulló en calidad de rector, en virtud de los poderes conferidos mediante escritura púbica
otorgada por el notario de València D. Joaquín Borrell García en fecha 21 de diciembre de 2018,
con el número 4.229 de su protocolo.

Y DE OTRA PARTE, L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA. Glòria Tello Company,
concejala delegada de Bienestar Animal, está facultada para la firma del presente convenio de
colaboración, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local número .................. , adoptado en
sesión del día ................... ; asistida por José Vicente Ruano Vila, secretario de l'Ajuntament de
València y en ejecución del citado acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

EXPONEN

I

Que las prácticas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa
realizadas por los estudiantes universitarios y supervisadas por las universidades cuyo objetivo es
permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formación
académica, favoreciendo la adquisición de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

II

El Ayuntamiento de València tiene competencias en materia de bienestar animal
establecidas en la Ley 4/1994, de 8 de julio, de la Generalidad Valenciana, sobre Protección de
los Animales de Compañía. Disponiendo para el ejercicio de estas competencias de personal
cualificado, así como de instalaciones de su titularidad.

Este personal e instalaciones son idóneos para prestar formación práctica como la que es
objeto del convenio.

Las entidades firmantes, considerando que tienen unos objetivos en parte coincidentes y
complementarios, pueden mejorar el desarrollo de sus respectivos cometidos mediante la
colaboración y la ayuda mutua en el marco de la legislación vigente, como uno de los
fundamentos básicos que permiten la formación integral del estudiante universitario y su
adecuada inserción en el mercado laboral.

III

Que la UCV tiene encomendada la gestión del Programa de Prácticas Externas, bajo la
dirección y coordinación del Área de Prácticas, al Vicerrectorado de Estudiantes y Acción Social.
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IV

El presente convenio no establece relación laboral alguna entre el estudiante y LA
ENTIDAD COLABORADORA, toda vez que, por su naturaleza, ésta es estrictamente
académica. Tampoco su contenido podrá dar lugar a la sustitución de la prestación laboral propia
de puestos de trabajo.

En consecuencia, se acuerda el presente CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA
REGULADOR DE LAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS EN MATERIA DE
BIENESTAR ANIMAL que tendrá como destinatario a los estudiantes de Grado y Postgrado de
la UCV con las siguientes:

CLÁUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

En el marco del presente convenio de cooperación educativa regulador de las prácticas
académicas externas en materia de bienestar animal se suscribirá un Anexo referido al estudiante,
el lugar, la duración y el período de realización de la práctica, junto con los datos identificativos
de los tutores de la UCV y de L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA, el proyecto formativo y las
actividades a realizar durante su vigencia.

El proyecto formativo en que se concreta la realización de cada práctica académica externa
deberá fijar a su vez, los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos se
establecerán considerando las competencias que debe adquirir el estudiante. Asimismo, los
contenidos de la práctica se definirán de forma que aseguren la relación directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

Estas prácticas estarán relacionadas con las competencias que en materia de bienestar
animal desarrolla l'Ajuntament de València. Sin ánimo exhaustivo, se señala que dichas prácticas
versarán sobre aspectos tales como clínica en los centros municipales de acogida de animales,
cuidado y bienestar animal de los animales acogidos en los mismos; así como aspectos
veterinarios del Plan colonial felino y del control de avifauna urbana. 

SEGUNDA. FINALIDAD DE LAS PRÁCTICAS

La realización de las prácticas académicas externas recogidas en este convenio tiene como
finalidad las siguientes:

a) Contribuir a la formación integral de los estudiantes complementando su aprendizaje
teórico y práctico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodología de trabajo adecuada a la realidad profesional
en que los estudiantes habrán de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodológicas, personales y
participativas.
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d) Obtener una experiencia práctica que facilite la inserción en el mercado de trabajo y
mejora la empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovación, la creatividad y el emprendimiento.

TERCERA. MODALIDADES DE LAS PRÁCTICAS

Las citadas prácticas académicas podrán adoptar una de las siguientes modalidades, que a
su vez podrán ser concurrentes:

a) Prácticas curriculares: Serán aquellas que se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

b) Prácticas extracurriculares: Serán aquellas que los estudiantes podrán realizar con
carácter voluntario, durante su periodo de formación y que, aun teniendo los mismos fines que
las prácticas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

CUARTA. DURACIÓN Y HORARIOS DE LAS PRÁCTICAS

Con carácter general y, para cada curso académico, se fija la siguiente duración y horarios:

a) Las prácticas externas curriculares tendrán la duración que establezca el plan de estudios
correspondiente.

b) Por su parte, las prácticas externas extracurriculares tendrán una duración
preferentemente no superior al cincuenta por ciento del tiempo íntegro que constituye un curso
académico, con el fin de asegurar el correcto desarrollo y seguimiento de las actividades
académicas del estudiante.

c) Los horarios de realización de las prácticas se establecerán de acuerdo con las
características de las mismas y las disponibilidades de l'Ajuntament de València. Los horarios, en
todo caso, se procurará que sean compatibles con la actividad académica, formativa y de
representación y participación desarrollada por el estudiante en la universidad.

La UCV otorgará prioridad a los estudiantes que realizan prácticas curriculares frente a los
que solicitan prácticas extracurriculares.

QUINTA. ESTUDIANTES DESTINATARIOS DE LAS PRÁCTICAS

Podrán realizar prácticas académicas externas los estudiantes matriculados en cualquier
enseñanza impartida por la UCV relacionada con el Bienestar Animal, y los estudiantes de otras
universidades que, en virtud de programas de movilidad académica o de convenios establecidos
entre las mismas, se encuentren cursando estudios en la UCV.

SEXTA. REQUISITOS PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS EXTERNAS

Para la realización de las prácticas externas los estudiantes deberán cumplir, en su caso, los
siguientes requisitos:
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a) Estar matriculado en la enseñanza universitaria a la que se vincula las competencias
básicas, genéricas y/o específicas a adquirir por el estudiante en la realización de la práctica.

b) En el caso de prácticas externas curriculares, estar matriculado en la asignatura
vinculada con dicho reconocimiento, según el Plan de Estudios de que se trate.

c) En el caso de prácticas extracurriculares, estar matriculado en la UCV y solicitar la
realización de este tipo de prácticas.

d) No mantener ninguna relación contractual con L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA en la
que se van a realizar las prácticas académicas externas.

e) No tener relación de parentesco, entendiéndose por tal hasta el tercer grado por
consanguinidad o afinidad, o ser cónyuge de los componentes de los órganos de dirección o
tutores de L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA, salvo autorización expresa del vicerrectorado
competente.

SÉPTIMA. REQUISITOS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

No derivará para L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA la obligación de dar de alta al
estudiante ni cotizar por él en el régimen especial de Seguridad Social previsto por el RD
1493/2011, cuando las prácticas no comporten ningún tipo de contraprestación económica para el
estudiante.

En estos casos, siempre que las prácticas formen parte del plan de estudios, la UCV
contratará el correspondiente seguro escolar para los alumnos que se encuentren siguiendo este
programa prácticas formativas y que sean menores de 28 años. Cuando las prácticas desarrolladas
no formen parte del plan de estudios o cuando formando parte del plan de estudios el alumno sea
mayor de 28 años, la UCV gestionará la suscripción de una póliza de responsabilidad civil de
accidentes que abarque a dichos alumnos.

Para el caso en que se produjera la aplicación efectiva y el desarrollo reglamentario
previstos en la Disposición Adicional Quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorización de las pensiones públicas y otras medidas urgentes en materia social,
laboral y de empleo, en referencia a determinadas obligaciones en materia de Seguridad Social de
las personas que desarrollen programas de formación y prácticas no laborales y académicas, el
cumplimiento de las referidas obligaciones corresponderá a la UCV.

OCTAVA. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS

El estudiante estará sujeto al régimen y dedicación que se establezca en el programa y
deberá aplicarse con toda diligencia a las tareas que se le encomienden y al cumplimiento de los
siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a prácticas externas establecida por la UCV.
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b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las prácticas siguiendo las indicaciones del
tutor asignado por L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA bajo la supervisión del tutor académico de
la UCV.

c) Mantener contacto con el tutor académico de la UCV durante el desarrollo de la práctica
y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, así como hacer entrega de los
documentos e informes de seguimiento y evaluación que le sean requeridos.

d) Incorporarse a L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevención de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con
L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA conforme a las líneas establecidas en el mismo.

f) Elaboración de la memoria final de las prácticas, de acuerdo con la legislación vigente y,
en su caso, del informe intermedio.

g) Guardar secreto sobre los datos de carácter personal a los que el alumnado tenga acceso
en la realización de las prácticas externas, así como las limitaciones en su uso y transmisión
impuestas por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de protección de datos) y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y demás
normativa concordante. Asimismo, el/la estudiante que realice el programa de prácticas externas
deberá guardar secreto durante su estancia y finalizada ésta respecto de cualquier otro tipo de
información que pueda conocer como consecuencia de las mismas, prestando, a estos efectos, su
expresa conformidad.

h) La UCV dejará constancia de que el/la alumno/a ha sido informado del deber de
conservar la confidencialidad sobre toda aquella información afectada por las disposiciones y
principios de las normas anteriormente citadas.

i) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la política de L'AJUNTAMENT
DE VALÈNCIA, salvaguardando el buen nombre de la UCV a la que pertenece.

j) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperación Educativa suscritos por la UCV con L'AJUNTAMENT DE
VALÈNCIA.

Al mismo tiempo, el estudiante se beneficiará de los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el período de duración de la correspondiente práctica, por un tutor de
la UCV y por un profesional que preste servicios en L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA.

b) A la evaluación de acuerdo con los criterios establecidos por la UCV.
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c) A la obtención de un informe por parte de L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA, con
mención expresa de la actividad desarrollada, su duración y, en su caso, su rendimiento.

d) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislación
reguladora de la materia.

e) A recibir, por parte de L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA, información de la normativa
de seguridad y prevención de riesgos laborales.

f) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representación y participación,
previa comunicación con antelación suficiente a L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA.

g) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperación Educativa suscritos por la UCV con L'AJUNTAMENT DE
VALÈNCIA.

h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad
a la tutela, a la información, a la evaluación y al propio desempeño de las prácticas en igualdad
de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realización de las prácticas
con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situación de
discapacidad.

j) Permanecer dado de alta en el Régimen de Seguridad Social al estudiante durante todo el
período en el que éste se encuentre realizando las prácticas externas universitarias, cuando la
norma laboral así lo establezca.

NOVENA.TUTORIZACIÓN DE LOS ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS

Para la realización de las prácticas académicas externas los estudiantes contarán con un
tutor de L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA y un tutor académico de la UCV.

El tutor designado por L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA deberá ser una persona
vinculada al mismo, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva. No podrá coincidir con la persona que desempeña las funciones de tutor
académico de la UCV.

El tutor de L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA tendrá los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento por parte de la UCV.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las prácticas externas, así como del
Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) Tener acceso a la UCV para obtener la información y el apoyo necesario para el
cumplimiento de los fines propios de su función.

d) Aquellas otras consideraciones específicas que la universidad pueda establecer.
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Asimismo, tendrá los siguientes deberes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en
el Proyecto Formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la práctica con una
relación basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar al alumno de la organización y funcionamiento de L'AJUNTAMENT DE
VALÈNCIA y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos
laborales.

d) Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio de cooperación educativa, incluyendo aquellas modificaciones del
plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la práctica, así como la
comunicación y resolución de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la
misma y el control de permisos para la realización de exámenes.

e) Emitir los informes intermedio y final de acuerdo con la legislación vigente.

f) Proporcionar la formación complementaria que precise el estudiante para la realización
de las prácticas.

g) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la
práctica.

h) Facilitar y estimular la aportación de propuestas de innovación, mejora y
emprendimiento por parte del estudiante.

i) Facilitar al tutor académico de la UCV el acceso a L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA
para el cumplimiento de los fines propios de su función.

j) Guardar confidencialidad en relación con cualquier información que conozca del
estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

k) Prestar ayuda y asistencia al alumno, durante su estancia en L'AJUNTAMENT DE
VALÈNCIA, para la resolución de aquellas cuestiones de carácter profesional que pueda
necesitar en el desempeño de las actividades que realiza en la misma.

La designación de tutor académico de la universidad se hará de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la misma, siendo sus derechos y deberes los siguientes:

Derechos del tutor académico de la UCV:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca la
UCV.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 188

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las prácticas externas, así como del
Proyecto Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollará la estancia del estudiante a
tutelar.

c) Tener acceso a L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA para el cumplimiento de los fines
propios de su función.

Deberes del tutor académico de la UCV:

a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad
del horario de realización de las prácticas con las obligaciones académicas, formativas y de
representación y participación del estudiante.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las prácticas coordinándose para ello con el tutor de
L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo respecto al
inicial.

d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las prácticas del estudiante tutelado de acuerdo
con la legislación vigente.

e) Guardar confidencialidad en relación con cualquier información que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

f) Informar al órgano responsable de las prácticas externas en la universidad de las posibles
incidencias surgidas.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposición de los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus prácticas en
condiciones de igualdad, no discriminación y accesibilidad universal.

DÉCIMA. INFORME FINAL DE LAS PRÁCTICAS

El tutor de L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA realizará y remitirá al tutor académico de la
universidad un informe final, a la conclusión de las prácticas, que recogerá el número de horas de
prácticas realizadas por el estudiante y en el cual podrá valorar, entre otros, los siguientes
aspectos referidos, en su caso, tanto a las competencias genéricas como a las específicas,
previstas en el correspondiente proyecto formativo:

a) Capacidad técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.

c) Administración de trabajos.
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d) Habilidades de comunicación oral y escrita. En el caso de estudiantes con discapacidad
que tengan dificultades en la expresión oral, deberá indicarse el grado de autonomía para esta
habilidad y si requiere de algún tipo de recurso técnico y/o humano para la misma.

e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptación.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicación personal.

i) Motivación.

j) Receptividad a las críticas.

k) Puntualidad.

l) Relaciones con su entorno laboral.

m) Capacidad de trabajo en equipo.

n) Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos.

Una vez transcurrida la mitad del período de duración de las prácticas, podrá elaborarse un
informe intermedio de seguimiento, cuando así se establezca, de acuerdo con la normativa de
cada universidad.

UNDÉCIMA. INEXISTENCIA DE COMPROMISOS ECONÓMICOS

La UCV y L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA no adquirirán otras obligaciones ni
compromisos distintos a los que en este documento se establecen, sin que se deriven del mismo
compromisos económicos.

DUODÉCIMA. PROHIBICIÓN DE QUE ESTUDIANTES REALICEN TAREAS
PROPIAS DE EMPLEADOS PÚBLICOS

En ningún caso y bajo ningún concepto L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA podrá cubrir
un puesto de trabajo con los estudiantes, ni siquiera con carácter eventual o interino, durante el
período establecido para la realización de la práctica.

DECIMOTERCERA. POSIBILIDAD DE INTERRUPCIÓN DE LAS PRÁCTICAS

La práctica podrá interrumpirse por motivo justificado por cualquiera de las partes,
circunstancia que será comunicada por escrito al tutor de prácticas correspondiente en el plazo
máximo de diez días desde su interrupción.

DECIMOCUARTA. PROTECCIÓN DE DATOS
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Las partes firmantes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan tener
acceso con la finalidad indicada en el presente convenio y a no utilizarlos para fines distintos de
los previstos en el mismo, en cumplimiento con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las
personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección de
datos) y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y
garantía de los derechos digitales.

Los responsables del tratamiento de datos son el Ayuntamiento de València, con domicilio
en la plaça de l'Ajuntament, 1, 46002 València, teléfono: 963 52 54 78, contacto de la Delegación
de Protección de Datos (DPD): oficinadpd@valencia.es y la Universidad Católica de Valencia
San Vicente Mártir, con domicilio a efectos de notificaciones en València, calle Quevedo, nº. 2 –
código postal 46001, contacto de la Delegación de Protección de Datos (DPD): dpd@ucv.es.

Las funciones que dicho Reglamento otorga al delegado de Protección de Datos serán
ejercidas por el DPD del Ayuntamiento de València, en relación a los tratamientos de los que sea
responsable el Ayuntamiento, con quien podrán contactar a través del correo electrónico
oficinadpd@valencia.es, y, con respecto a los tratamientos de datos de los que sea responsable la
Universidad, por quien ejerza de DPD de UCV a través de la dirección indicada en la presente
cláusula o bien a través de la dirección de correo electrónico dpd@ucv.es.

La base jurídica que legitima el tratamiento de los datos es la relación colaborativa del
presente convenio, para la formalización y ejecución del mismo [art. 6.1.b) del RGPD], así como
el cumplimiento de una obligación legal [art. 6.1 c) del RGPD] derivada de la Ley Orgánica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la información es la gestión de las actividades
vinculadas al presente convenio suscrito, así como el mantenimiento del contacto entre las partes.
Los datos podrán ser cedidos o comunicados a terceros como entidades bancarias para la
realización de cobros o pagos, ante requerimiento de la autoridad pública competente y en los
supuestos previstos según la Ley. No se prevén transferencias internacionales de datos.

Los datos se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Será de aplicación lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentación.

En cumplimiento de la normativa vigente, ambas partes garantizan que han adoptado las
medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al
riesgo que implica el tratamiento de dichos datos.

Cada una de las entidades firmantes será responsable del cumplimiento de la normativa
reguladora de los datos de carácter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 (reglamento General de Protección de Datos), podrá ejercitarse los
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derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición y portabilidad, respecto de sus datos
personales ante el responsable del tratamiento de datos que corresponda:

a) Dirigiéndose al Ayuntamiento de València mediante solicitud formulada ante la sede
electrónica del Ayuntamiento de València (https://sede.valencia.es/sede/), ante cualquiera de los
puntos de registro de entrada del mismo, así como en la dirección de correo electrónico
oficinadpd@valencia.es.

b) Dirigiéndose a la UCV, enviando un escrito acompañado de su DNI, a la dirección
indicada en la presente cláusula o en el correo dpd@ucv.es.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la protección de los datos
personales, las personas interesadas podrán interponer una reclamación ante la Agencia Española
de Protección de Datos (www.agpd.es).

DECIMOQUINTA. PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA

Ambas partes se reconocen la posibilidad de informar a través de su página web o por
cualquier otro medio de la firma de este convenio y de las consecuencias que del mismo se
desprenden, autorizándose expresamente a estos efectos para disponer del logo o imagen
corporativa de la otra parte.

El presente convenio está sometido a las obligaciones de publicidad y transparencia
establecidas en las obligaciones de transparencia en la Ley 2/2015, de 2 de abril de la Generalitat,
de Transparencia, Buen Gobierno y Participación Ciudadana, desarrollada por el Decreto
105/2017, de 28 de julio, del Consell, (Diario Oficial de la Comunidad Valenciana de 1 de
septiembre). Asimismo, deben cumplirse las obligaciones de publicidad del art. 21.e) del
Reglamento Municipal de Transparencia y Participación Ciudadana: Boletín Oficial de la
Provincia de Valencia de 26-10-12 (texto inicial) y 01-12-2015 (modificación).

DECIMOSEXTA. RÉGIMEN DE MODIFICACIÓN DEL CONVENIO

La modificación del contenido del presente convenio requerirá acuerdo unánime de las
partes firmantes.

DECIMOSÉPTIMA. VIGENCIA

El presente convenio de cooperación educativa regulador de las prácticas académicas
externas estará vigente durante el curso académico 2020-2021, y se prorrogará por cada curso,
previo acuerdo expreso de las partes, hasta un total de cuatro prórrogas anuales.

DECIMOCTAVA. RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

L'Ajuntament de València y la UCV se comprometen a resolver de manera amistosa
cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del presente acuerdo.

En caso de conflicto ambas partes acuerdan el sometimiento a los Tribunales de València,
con renuncia de su propio fuero.
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Y para que conste a los efectos oportunos, las partes firman, por duplicado y a un solo
efecto, el presente documento.

Por la UCV,                                 Por l'Ajuntament de València,

José Manuel Pagán Agulló          Glòria Tello Company

                                                     Ante mí, secretari de l'Ajuntament de València

                                                     José Vicente Ruano Vila'.

Segundo. Facultar a Glòria Tello Company, concejala delegada de Bienestar Animal del
Ayuntamiento de València, para la firma del presente convenio."

60 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01404-2021-000014-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE POLICIA LOCAL. Proposa aprovar tres convenis administratius per a la posada
a disposició de cans per a la seua adscripció a la Unitat Canina de la Policia Local.

"HECHOS

PRIMERO. En el año 2018, se acordó la creación y puesta en funcionamiento de la Unidad
Canina de Operaciones Policiales en la Policía Local, (UCOP), llevándose a cabo desde entonces
notables servicios que potencian la imagen del cuerpo de la Policía Local redundando en
beneficio de la sociedad en general.

Debido a distintas circunstancias, esta unidad canina en la actualidad sólo dispone de dos
perros para la prestación del servicio, siendo necesario para la continuidad operativa de la UCOP
aumentar el número de guías caninos y perros a fin de proporcionar un servicio adecuado.

SEGUNDO.  Desde el Servicio de Policía Local, atendiendo a criterios de mérito,
capacidad, igualdad y publicidad, se llevó a cabo un proceso de selección entre miembros del
Cuerpo capacitados como guías caninos y poseedores de perros preparados para el cumplimiento
de los objetivos propuestos para la UCOP, que finalizó con la selección de tres candidatos. Los
funcionarios seleccionados fueron:

- .******. NIP ******

- ******. NIP ******.

- ******. NIP ******.

TERCERO. Mediante moción del delegado de Policía Local, emitida el 8 de febrero de
2021, se propone la aprobación de tres convenios con los funcionarios de policía local
seleccionados, por los que se cedan al Ayuntamiento de València, tres perros, sobre los que
ostentan su titularidad, para su adscripción a la Policía Local a través de la UCOP, como medios
propios de la Policía Local de València para el ejercicio de sus competencias.
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Los convenios cuya aprobación se propone, resultan instrumentos eficaces para dotar a la
Policía Local de medios necesarios para el cumplimiento de sus fines, sin que la cesión de los
canes, que es el objeto de los convenios, suponga contraprestación alguna con cargo al
Ayuntamiento, si bien los gastos que puedan producirse por alimentación de los animales,
servicios veterinarios, seguros obligatorios y de responsabilidad civil derivados del uso al que
van destinados los canes serán asumidos por el Ayuntamiento, y evidentemente suponen un
impacto que soportará éste, de acuerdo con criterios de racionalidad. Este gasto se ha
presupuestado en trescientos (300 euros) mensuales por cada animal, lo que supone tres mil
seiscientos (3.600 euros) anuales por cada perro cedido. Así, proyectándose el impacto
económico presupuestado sobre la base de tres (3) animales, resulta una valoración de diez mil
ochocientos (10.800,00 euros) anuales, que tiene cobertura en la aplicación presupuestaria
DE140-13200-22113 -'Manutención de animales'-, existiendo propuesta de gasto plurianual
número 2021/00906, con los ITEMS 2021/035690, 2022/005430, 2023/002190, 2024/001030 y
2025/000410 para los años de vigencia de los convenios propuestos.

CUARTO.  Consta en el expediente memoria justificativa elaborada por el Servicio de
Policía de fecha 2 de enero de 2019 en la que se analiza la necesidad, oportunidad, impacto
económico y carácter no contractual de los convenios.

QUINTO. Han sido solicitados los preceptivos informes a la Asesoría Jurídica Municipal y
a la Intervención General, Servicio Fiscal Gastos.

A estos hechos, le son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.  La competencia para la aprobación de los convenios la tiene atribuida la Junta de
Gobierno Local en virtud de la Disposición Adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Público.

II. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.3.d) del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración local
con habilitación de carácter nacional, resulta preceptiva la emisión de informe previo de
Secretaría, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por ésta a la propuesta
de acuerdo.

III. El artículo 111 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local,
dispone que 'Las entidades locales podrán concertar los contratos, pactos o condiciones que
tengan por conveniente, siempre que no sean contrarios al interés público, al ordenamiento
jurídico o a los principios de buena administración, y deberán cumplirlos a tenor de los mismos,

'sin perjuicio de las prerrogativas establecidas, en su caso, en favor de dichas entidades .

IV. El artículo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público,
por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, establece que 'Estarán
también excluidos del ámbito de la presente Ley los convenios que celebren las entidades del
sector público con personas físicas o jurídicas sujetas al derecho privado, siempre que su
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contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas
administrativas especiales'.

V. El Capítulo VI del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Jurídico del Sector Público, que establece el régimen jurídico de los convenios adoptados por las
administraciones públicas, su contenido y requisitos, especialmente en lo relativo a la memoria
justificativa sobre su necesidad y oportunidad, su impacto económico, el carácter no contractual
y el informe del servicio jurídico.

VI.  Se invocan los artículos 69 y 74 del Reglamento Orgánico de Gobierno y
Administración del Ayuntamiento de València, en cuanto a los informes solicitados a la Asesoría
Jurídica Municipal y al Servicio Fiscal Gastos de la Intervención General.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el texto de los tres (3) convenios a celebrar entre el Ayuntamiento de
València y los funcionarios de Policía Local reseñados en el hecho segundo del acuerdo cuyos
textos se transcriben e incorporan al presente acuerdo como Anexo I.

Segundo. Autorizar el gasto en concepto de manutención de animales de la Unidad Canina
de Operaciones Policiales de la Policía Local de València, por importe de diez mil ochocientos
euros (10.800,00) por cada una de las anualidades en que esté en vigor el convenio, con cargo a
la aplicación presupuestaria DE140 13200 22113, 'Manutención de animales', según propuesta de
gasto plurianual número 2021/00906, con los items 2021/035690, 2022/005430, 2023/002190,
2024/001030 y 2025/000410 quedando subordinado el gasto al crédito que para cada ejercicio
futuro autorice el respectivo Presupuesto.

Tercero. Facultar al concejal delegado de Bomberos, Policía y Protección Civil para que,
en nombre y representación del Ayuntamiento, suscriba los referidos convenios anexionados al
presente acuerdo, así como llevar a término cuantas gestiones, trámites y expedición de
documentos sean necesarios para la correcta ejecución del mismo."

ANEXO I

CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA Y LA
FUNCIONARIA DE POLICÍA LOCAL , PARA LA PUESTA A DISPOSICIÓN DE UN******
PERRO PARA SU ADSCRIPCIÓN A LA UNIDAD CANINA DE OPERACIONES
POLICIALES DE LA POLICÍA LOCAL

En València, a

REUNIDOS

De una parte el Ilmo. Sr. D. Aarón Cano Montaner, teniente de alcalde del Ayuntamiento
de València, concejal delegado de policía, facultado para este acto mediante acuerdo adoptado
por la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el día   de     de 2021, asistido por D. José
Antonio Martínez Beltrán, vicesecretario general del Ayuntamiento de València.
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Y de otra Dª. ******, con NIF ******, con domicilio en ******, funcionaria de carrera
del Ayuntamiento de València, adscrita al Servicio de Policía Local con el número ******.

INTERVIENEN

D. Aarón Cano Montaner en su calidad de concejal delegado de policía local, facultado
para este acto mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha    .

D. José Antonio Martínez Beltrán en calidad de vicesecretario general del Ayuntamiento
de València, asistiendo al concejal delegado de policía local y dando fe de este acto.

Dª. ******, en su propio nombre y derecho.

Y reconociéndose capacidad legal necesaria y suficiente para intervenir en el presente
convenio, libre y espontáneamente:

EXPONEN

PRIMERO.  La Policía Local de València cuenta con una unidad operativa denominada
Unidad Canina de Operaciones Policiales (UCOP) que, desde su puesta en funcionamiento,
mediante el uso de animales de la especie canina que reúnen determinadas condiciones, lleva a
cabo un servicio especializado en materia de seguridad ciudadana, consistente en combatir el
tráfico al menudeo y el consumo de drogas y sustancias estupefacientes en lugares públicos
mediante acciones educativas, preventivas y reactivas, siendo necesario aumentar el número de
guías caninos y perros para proporcionar un servicio adecuado.

El gasto que supone al Ayuntamiento de València la adscripción de los animales a la
policía local tiene cobertura en la aplicación presupuestaria DE140-13200-22113.

SEGUNDO.  Dª. ******, funcionaria de carrera que presta servicio en el Cuerpo de la
Policía Local de València, ha sido seleccionada para formar parte de unidad canina de la Policía
Local de València, encontrándose en posesión de la formación y titulación necesaria para llevar a
cabo las tareas de guía canino, disponiendo de un perro, del que es titular, que reúne los
requisitos necesarios para el cumplimiento de los fines de la UCOP, de raza Pastor Belga
Malinois, de sexo hembra, de nombre '******', con microchip nº. ****** y pasaporte ES
******, está interesada en cederlo al Ayuntamiento para su adscripción a la UCOP a los fines de
prestar el servicio requerido por el Ayuntamiento.

TERCERO.  Sobre la base de lo expuesto, las partes proceden a otorgar el presente
convenio de acuerdo con las siguientes:

CLÁUSULAS

PRIMERA. Es objeto de este convenio la cesión del animal de la especie canina reseñado
en el exponendo segundo al Ayuntamiento de València, para su adscripción a la Policía Local a
través de la Unidad Canina de Operaciones Policiales, siendo considerado medio propio de la
Policía Local de València para el ejercicio de sus competencias, con el fin de prestar un servicio
especializado para combatir el tráfico de drogas al menudeo mediante la detección de drogas y
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sustancias estupefacientes, así como acciones preventivas o de auxilio en materia de seguridad en
las que sea conveniente su presencia, además de participar en exhibiciones educativas en centros
escolares, en actos protocolarios y cualquier otra función relacionada con la seguridad pública.

SEGUNDA. Dª. ******, en adelante guía canino, cede el perro '******' para ser usado
como medio de la policía local, a título gratuito sin recibir ninguna contraprestación ni
retribución personal por la cesión.

El animal, durante la vigencia del presente convenio permanecerá en todo momento bajo la
custodia del guía canino, quien se obliga a mantenerlo en adecuadas condiciones para la
prestación del servicio policial para el que es cedido, sin que pueda realizar con él ninguna
actividad que pueda resultar perjudicial para la realización del servicio.

Los servicios en los que intervenga el can serán dirigidos por el guía canino, quien decidirá
la manera más adecuada de realizar la intervención bajo la supervisión de los mandos superiores
de la policía local, especialmente de los asignados a la UCOP.

El guía canino, en su calidad de custodio del animal, velará por el buen estado de higiene y
salud de éste, procurándole habitación adecuada a sus necesidades y cuantas asistencias
veterinarias y vacunas sean precisas, manteniendo en vigor la documentación pertinente del can
de acuerdo con la normativa legal aplicable.

TERCERA. El Ayuntamiento proporcionará al guía canino la alimentación necesaria para
el animal, servicio veterinario, entrenamiento y enseres propios para cumplir su función policial.

También deberá el Ayuntamiento contratar un seguro de responsabilidad civil frente a
terceros, por los daños que pueda producir el can con ocasión de la realizar la actividad policial o
prestación de servicios, así como uno de accidentes y asistencia veterinaria que dé cobertura a
siniestros o enfermedades que pudiera sufrir el animal y que traigan causa en la ejecución de las
labores propias en las que va a ser empleado.

El coste económico de las obligaciones asumidas por el Ayuntamiento con cargo a la
aplicación presupuestaria reseñada en el exponendo primero, no superará la cantidad de tres mil
seiscientos (3.600) euros anuales.

CUARTA.  El presente convenio surtirá efectos desde el momento de su firma,
estableciéndose un límite en el plazo de vigencia de cuatro años, pudiendo las partes, antes de la
finalización de este plazo, acordar unánimemente su prórroga por un periodo de hasta cuatro años
adicionales o su extinción.

Con independencia del plazo de vigencia establecido y de la posibilidad de acordar su
extinción, las partes intervinientes acuerdan que, en cualquier momento, el Ayuntamiento podrá
rescindir el convenio quedando éste sin efecto.

La extinción del convenio, sea por cumplimiento del plazo de vigencia, rescisión, o
cualquier otra causa, no generará ningún tipo de indemnización para ninguna de las partes.
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Leído que es el presente convenio por las partes intervinientes, lo encuentran conforme con
su voluntad, y en prueba de ello se ratifican y firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar
y fecha al principio indicado.

Fdo. Aarón Cano Montaner                                          Fdo. ******

Concejal delegado de Policía                                                       DNI ******

Fdo. José Antonio Martínez Beltrán

Vicesecretario general

CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA Y EL
FUNCIONARIO DE POLICÍA LOCAL ******, PARA LA PUESTA A DISPOSICIÓN DE UN
PERRO PARA SU ADSCRIPCIÓN A LA UNIDAD CANINA DE OPERACIONES
POLICIALES DE LA POLICÍA LOCAL

En València, a

REUNIDOS

De una parte el Ilmo. Sr. D. Aarón Cano Montaner, teniente de alcalde del Ayuntamiento
de València, concejal delegado de policía, facultado para este acto mediante acuerdo adoptado
por la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el día  de      de 2021, asistido por D. José
Antonio Martínez Beltrán, vicesecretario general del Ayuntamiento de València.

Y de otra D. ******, con NIF ******, con domicilio en ******, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de València, adscrito al Servicio de Policía Local con el número ******.

INTERVIENEN

D. Aarón Cano Montaner en su calidad de concejal delegado de policía local, facultado
para este acto mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha     .

D. José Antonio Martínez Beltrán en calidad de vicesecretario general del Ayuntamiento
de València, asistiendo al concejal delegado de policía local y dando fe de este acto.

D. ******, en su propio nombre y derecho.

Y reconociéndose capacidad legal necesaria y suficiente para intervenir en el presente
convenio, libre y espontáneamente:

EXPONEN

PRIMERO.  La Policía Local de València cuenta con una unidad operativa denominada
Unidad Canina de Operaciones Policiales (UCOP) que, desde su puesta en funcionamiento,
mediante el uso de animales de la especie canina que reúnen determinadas condiciones, lleva a
cabo un servicio especializado en materia de seguridad ciudadana, consistente en combatir el
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tráfico al menudeo y el consumo de drogas y sustancias estupefacientes en lugares públicos
mediante acciones educativas, preventivas y reactivas, siendo necesario aumentar el número de
guías caninos y perros para proporcionar un servicio adecuado.

El gasto que supone al Ayuntamiento de València la adscripción de los animales a la
policía local tiene cobertura en la aplicación presupuestaria DE140-13200-22113.

SEGUNDO.  D. ******, funcionario de carrera que presta servicio en el Cuerpo de la
Policía Local de València, ha sido seleccionado para formar parte de unidad canina de la Policía
Local de València, encontrándose en posesión de la formación y titulación necesaria para llevar a
cabo las tareas de guía canino, disponiendo de un perro, del que es titular, que reúne los
requisitos necesarios para el cumplimiento de los fines de la UCOP, de raza Pastor Belga
Malinois, de sexo macho, de nombre '******', con microchip nº. ****** y pasaporte ES ******,
está interesado en cederlo al Ayuntamiento para su adscripción a la UCOP a los fines de prestar
el servicio requerido por el Ayuntamiento.

TERCERO.  Sobre la base de lo expuesto, las partes proceden a otorgar el presente
convenio de acuerdo con las siguientes:

CLÁUSULAS

PRIMERA. Es objeto de este convenio la cesión del animal de la especie canina reseñado
en el exponendo segundo al Ayuntamiento de València, para su adscripción a la Policía Local a
través de la Unidad Canina de Operaciones Policiales, siendo considerado medio propio de la
Policía Local de València para el ejercicio de sus competencias, con el fin de prestar un servicio
especializado para combatir el tráfico de drogas al menudeo mediante la detección de drogas y
sustancias estupefacientes, así como acciones preventivas o de auxilio en materia de seguridad en
las que sea conveniente su presencia, además de participar en exhibiciones educativas en centros
escolares, en actos protocolarios y cualquier otra función relacionada con la seguridad pública.

SEGUNDA. D. ******, en adelante guía canino, cede el perro '******' para ser usado
como medio de la policía local, a título gratuito sin recibir ninguna contraprestación ni
retribución personal por la cesión.

El animal, durante la vigencia del presente convenio permanecerá en todo momento bajo la
custodia del guía canino, quien se obliga a mantenerlo en adecuadas condiciones para la
prestación del servicio policial para el que es cedido, sin que pueda realizar con él ninguna
actividad que pueda resultar perjudicial para la realización del servicio.

Los servicios en los que intervenga el can serán dirigidos por el guía canino, quien decidirá
la manera más adecuada de realizar la intervención bajo la supervisión de los mandos superiores
de la policía local, especialmente de los asignados a la UCOP.

El guía canino, en su calidad de custodio del animal, velará por el buen estado de higiene y
salud de éste, procurándole habitación adecuada a sus necesidades y cuantas asistencias
veterinarias y vacunas sean precisas, manteniendo en vigor la documentación pertinente del can
de acuerdo con la normativa legal aplicable.
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TERCERA. El Ayuntamiento proporcionará al guía canino la alimentación necesaria para
el animal, servicio veterinario, entrenamiento y enseres propios para cumplir su función policial.

También deberá el Ayuntamiento contratar un seguro de responsabilidad civil frente a
terceros, por los daños que pueda producir el can con ocasión de la realizar la actividad policial o
prestación de servicios, así como uno de accidentes y asistencia veterinaria que dé cobertura a
siniestros o enfermedades que pudiera sufrir el animal y que traigan causa en la ejecución de las
labores propias en las que va a ser empleado.

El coste económico de las obligaciones asumidas por el Ayuntamiento con cargo a la
aplicación presupuestaria reseñada en el exponendo primero, no superará la cantidad de tres mil
seiscientos (3.600) euros anuales.

CUARTA.  El presente convenio surtirá efectos desde el momento de su firma,
estableciéndose un límite en el plazo de vigencia de cuatro años, pudiendo las partes, antes de la
finalización de este plazo, acordar unánimemente su prórroga por un periodo de hasta cuatro años
adicionales o su extinción.

Con independencia del plazo de vigencia establecido y de la posibilidad de acordar su
extinción, las partes intervinientes acuerdan que, en cualquier momento, el Ayuntamiento podrá
rescindir el convenio quedando éste sin efecto.

La extinción del convenio, sea por cumplimiento del plazo de vigencia, rescisión, o
cualquier otra causa, no generará ningún tipo de indemnización para ninguna de las partes.

Leído que es el presente convenio por las partes intervinientes, lo encuentran conforme con
su voluntad, y en prueba de ello se ratifican y firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar
y fecha al principio indicados.

Fdo. Aarón Cano Montaner                                                Fdo. ******

Concejal delegado de Policía                                                           DNI ******

Fdo. José Antonio Martínez Beltrán

Vicesecretario general

CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA Y LA
FUNCIONARIA DE POLICÍA LOCAL ******, PARA LA PUESTA A DISPOSICIÓN DE UN
PERRO PARA  PARA SU ADSCRIPCIÓN A LA UNIDAD CANINA DE OPERACIONES
POLICIALES DE LA POLICÍA LOCAL

En València, a

REUNIDOS
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De una parte el Ilmo. Sr. D. Aarón Cano Montaner, teniente de alcalde del Ayuntamiento
de València, concejal delegado de policía, facultado para este acto mediante acuerdo adoptado
por la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el día   de     de 2021, asistido por D. José
Antonio Martínez Beltrán, vicesecretario general del Ayuntamiento de València.

Y de otra Dª. ******, con NIF ******, con domicilio en ******, funcionaria de carrera
del Ayuntamiento de València, adscrita al Servicio de Policía Local con el número ******.

INTERVIENEN

D. Aarón Cano Montaner en su calidad de concejal delegado de policía local, facultado
para este acto mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha      .

D. José Antonio Martínez Beltrán en calidad de vicesecretario general del Ayuntamiento
de València, asistiendo al concejal delegado de policía local y dando fe de este acto.

Dª. ******, en su propio nombre y derecho.

Y reconociéndose capacidad legal necesaria y suficiente para intervenir en el presente
convenio, libre y espontáneamente:

EXPONEN

PRIMERO.  La Policía Local de València cuenta con una unidad operativa denominada
Unidad Canina de Operaciones Policiales (UCOP) que, desde su puesta en funcionamiento,
mediante el uso de animales de la especie canina que reúnen determinadas condiciones, lleva a
cabo un servicio especializado en materia de seguridad ciudadana, consistente en combatir el
tráfico al menudeo y el consumo de drogas y sustancias estupefacientes en lugares públicos
mediante acciones educativas, preventivas y reactivas, siendo necesario aumentar el número de
guías caninos y perros para proporcionar un servicio adecuado.

El gasto que supone al Ayuntamiento de València la adscripción de los animales a la
policía local tiene cobertura en la aplicación presupuestaria DE140-13200-22113.

SEGUNDO.  Dª. ******, funcionaria de carrera que presta servicio en el Cuerpo de la
Policía Local de València, ha sido seleccionada para formar parte de unidad canina de la Policía
Local de València, encontrándose en posesión de la formación y titulación necesaria para llevar a
cabo las tareas de guía canino, disponiendo de un perro, del que es titular, que reúne los
requisitos necesarios para el cumplimiento de los fines de la UCOP, de raza Pastor Alemán, de
sexo macho, de nombre '******', con microchip nº. ****** y pasaporte ES ******, está
interesada en cederlo al Ayuntamiento para su adscripción a la UCOP a los fines de prestar el
servicio requerido por el Ayuntamiento.

TERCERO.  Sobre la base de lo expuesto, las partes proceden a otorgar el presente
convenio de acuerdo con las siguientes:

CLÁUSULAS
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PRIMERA. Es objeto de este convenio la cesión del animal de la especie canina reseñado
en el exponendo segundo al Ayuntamiento de València, para su adscripción a la Policía Local a
través de la Unidad Canina de Operaciones Policiales, siendo considerado medio propio de la
Policía Local de València para el ejercicio de sus competencias, con el fin de prestar un servicio
especializado para combatir el tráfico de drogas al menudeo mediante la detección de drogas y
sustancias estupefacientes, así como acciones preventivas o de auxilio en materia de seguridad en
las que sea conveniente su presencia, además de participar en exhibiciones educativas en centros
escolares, en actos protocolarios y cualquier otra función relacionada con la seguridad pública.

SEGUNDA. Dª. ******, en adelante guía canino, cede el perro '******' para ser usado
como medio de la policía local, a título gratuito sin recibir ninguna contraprestación ni
retribución personal por la cesión.

El animal, durante la vigencia del presente convenio permanecerá en todo momento bajo la
custodia del guía canino, quien se obliga a mantenerlo en adecuadas condiciones para la
prestación del servicio policial para el que es cedido, sin que pueda realizar con él ninguna
actividad que pueda resultar perjudicial para la realización del servicio.

Los servicios en los que intervenga el can serán dirigidos por el guía canino, quien decidirá
la manera más adecuada de realizar la intervención bajo la supervisión de los mandos superiores
de la policía local, especialmente de los asignados a la UCOP.

El guía canino, en su calidad de custodio del animal, velará por el buen estado de higiene y
salud de éste, procurándole habitación adecuada a sus necesidades y cuantas asistencias
veterinarias y vacunas sean precisas, manteniendo en vigor la documentación pertinente del can
de acuerdo con la normativa legal aplicable.

TERCERA. El Ayuntamiento proporcionará al guía canino la alimentación necesaria para
el animal, servicio veterinario, entrenamiento y enseres propios para cumplir su función policial.

También deberá el Ayuntamiento contratar un seguro de responsabilidad civil frente a
terceros, por los daños que pueda producir el can con ocasión de la realizar la actividad policial o
prestación de servicios, así como uno de accidentes y asistencia veterinaria que dé cobertura a
siniestros o enfermedades que pudiera sufrir el animal y que traigan causa en la ejecución de las
labores propias en las que va a ser empleado.

El coste económico de las obligaciones asumidas por el Ayuntamiento con cargo a la
aplicación presupuestaria reseñada en el exponendo primero, no superará la cantidad de tres mil
seiscientos (3.600) euros anuales.

CUARTA.  El presente convenio surtirá efectos desde el momento de su firma,
estableciéndose un límite en el plazo de vigencia de cuatro años, pudiendo las partes, antes de la
finalización de este plazo, acordar unánimemente su prórroga por un periodo de hasta cuatro años
adicionales o su extinción.

Con independencia del plazo de vigencia establecido y de la posibilidad de acordar su
extinción, las partes intervinientes acuerdan que, en cualquier momento, el Ayuntamiento podrá
rescindir el convenio quedando éste sin efecto.
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La extinción del convenio, sea por cumplimiento del plazo de vigencia, rescisión, o
cualquier otra causa, no generará ningún tipo de indemnización para ninguna de las partes.

Leído que es el presente convenio por las partes intervinientes, lo encuentran conforme con
su voluntad, y en prueba de ello se ratifican y firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar
y fecha al principio indicados.

Fdo. Aarón Cano Montaner                                          Fdo. ******

Concejal delegado de Policía                                                           DNI ******

Fdo. José Antonio Martínez Beltrán

Vicesecretario general

61 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2020-003078-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar dos substitucions en la contractació laboral de
personal amb destinació al taller d'ocupació 'Gastronomia i restauració'.

"HECHOS

Primero. Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre de 2020
se llevó a cabo la contratación del personal con destino al taller de empleo 'GASTRONOMÍA
VLC 2020', integrado por el equipo directivo y 20 alumnos trabajadores en los certificados de
profesionalidad de operaciones básicas de cocina + cocina y operaciones básicas de restaurante
bar + servicios de bar cafetería, por un periodo de 1 año comprendido entre el 30 de diciembre de
2020 y el 29 de diciembre de 2021.

Segundo. En el acuerdo de referencia y dentro del certificado de Operaciones de
Restaurante Bar + Servicios de Bar Cafetería se encuentran dos alumnos trabajadores que, por las
causas que se indican en la nota interior de fecha 08/03/2021 del Servicio de Formación y
Empleo y al haber quedado vacantes sus puestos de trabajo, deben ser sustituídos por las
personas que figuran en la misma, para dar continuidad al certificado de profesionalidad de nivel
II (Servicios de Bar Cafetería), cuya fecha de inicio está prevista para el 31/03/2021, debiendo
comenzar los dos alumnos trabajadores tal y como propone el Servicio de Formación y Empleo
en su nota interior de fecha 16/03/2021 en los cinco primeros días lectivos desde que se inicie el
mencionado certificado.

Tercero. Por todo ello y estimando como posible fecha de inicio el 07/04/2021 y hasta el
29/12/2021 fecha de finalización del taller de empleo, el gasto asciende a un importe total de
21.332,62 € desglosados en 19.363,60 € de haberes y 1.969,02 € de Seguridad Social, gasto que
se encuentra autorizado y dispuesto en la retención inicial nº. 2021/107, por el periodo de marzo
a octubre de 2021, por un importe total de 320.153,85 € distribuidos en 271.749,28 € de haberes
y 48.404,57 € de Seguridad Social, sin perjuicio de la oportuna retención inicial que procede
efectuar por el periodo de noviembre y diciembre de 2021.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La modalidad de contratación prevista para el personal alumno trabajador será la
de Formación regulada en el artículo 11.2.a), de acuerdo con lo establecido en la disposición
adicional segunda del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se desarrolla
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Segundo. La Junta de Gobierno Local como órgano competente para aprobar las citadas
contrataciones de acuerdo con lo establecido en el art. 127.h) de la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernización del Gobierno Local.

Tercero. El expediente debió remitirse al Servicio Fiscal Gastos de la Intervención General
con carácter previo a la adopción del correspondiente acuerdo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Contratar, de conformidad con las notas interiores del Servicio de Formación y
Empleo de fechas 8 y 16 de marzo de 2021, a Dª. ****** y a D. ****** como alumnos
trabajadores con destino al taller de empleo 'GASTRONOMÍA VLC 2020', dentro del
Certificado de Profesionalidad de nivel II denominado 'Servicios de Bar Cafetería', en sustitución
de dos alumnos trabajadores.

Segundo. La retribución bruta mensual para los dos trabajadores será de 1.108,33 € que se
corresponden con el salario mínimo interprofesional para el año 2021, incluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias.

Tercero. La modalidad de contratación será la de Formación, regulada en el art. 11.2.a) del
Estatuto de los Trabajadores en relación con la disposición adicional 2ª del mismo texto legal.

Cuarto. El periodo de contratación para los dos alumnos trabajadores será desde el 7 de
abril hasta el 29 de diciembre de 2021, fecha de finalización del citado taller.

Quinto. El gasto derivado de las dos contrataciones por importe de 21.332,62 € distribuidos
en 19.363,60 € de haberes y 1.969,02 € de Seguridad Social, se encuentra autorizado y dispuesto
en la retención inicial nº. 2021/107 por un importe total de 320.153,85 € distribuidos en
271.749,28 € de haberes y 48.404,57 € de Seguridad Social, por el periodo de marzo a octubre de
2021, sin perjuicio de la retención inicial que procede efectuar por el periodo de noviembre y
diciembre de 2021.

Sexto. El personal contratado deberá ser dado de alta en la Seguridad Social."

62 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2020-003462-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa modificar l'acord de la Junta de Govern Local de 5 de
març de 2021, pel qual es va aprovar l'adscripció en comissió de servicis a lloc de treball de cap
de secció mitjana (TD), referència núm. 8184, en el Servici de Gestió Sostenible de Residus
Urbans i Neteja de l'Espai Públic.
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"FETS

PRIMER. Per acord de la Junta de Govern Local de 5 de març del 2021 es va acordar
l’adscripció en comissió de servicis de ****** funcionari de carrera de l'escala: administració
especial, subescala: tècnica, classe: mitjana, categoria: enginyer tècnic industrial i subgrup A2 de
classificació professional, en el lloc de treball vacant i incompatible de 'Cap secció mitjana (TD)',
referència número 8184, adscrit en el Servici de Gestió Sostenible Residus Urbans i Neteja Espai
Públic, Secció Neteja i Recollida II, barem retributiu assignat A2-25-590-590.

SEGON. S'ha constatat un error material en el punt Tercer de l’esmentat acord pel que fa al
barem retributiu que correspon a l’interessat per quant s’ha reproduït el barem A1-25-590-590,
barem retributiu inexistent en esta Corporació, quan el barem que correspon al lloc de treball és
A2-25-590-590, corresponent al lloc de treball al qual s’acorda adscriure’l.

TERCER. La correcció no suposa major gasto per a la Corporació per quan esta s’efectua
mantenint l’adscripció orgànica del lloc de treball en la unitat orgànica d’inici i no haver suposat
l’aprovació de l’expedient modificació de crèdit en aplicacions pressupostàries diferents de les
aprovades en la Retenció Inicial de Gastos de Personal en el Pressupost per a 2021, i no
comportar canvi de barem retributiu.

Als fets descrits, són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comú de les Administracions Públiques, disposa que les Administracions Públiques podran
rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a instància dels interessats, els errors materials, de fet o
aritmètics existents en els seus actes.

SEGON. En virtut de l’article 127.1.h) de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de règim
local, l’òrgan competent per a l’aprovació de la proposta d’acord és la Junta de Govern Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Únic. Modificar l’apartat TERCER de l’acord de la Junta de Govern Local de data 5 de
març del 2021, en el sentit de rectificar el barem retributiu que correspon al lloc de 'Cap secció
mitjana (TD)' referència número 8184, adscrit en el Servici de Gestió Sostenible Residus Urbans
i Neteja Espai Públic, Secció Neteja i Recollida II, al qual es proposa adscriure ******,
funcionari de carrera de l'escala: administració especial, subescala: tècnica, classe: mitjana,
categoria: enginyer tècnic industrial i subgrup A2 de classificació professional, punt que ha de
quedar redactat amb el següent tenor literal:

'Regularitzar les retribucions mensuals de l'interessat d'acord amb el barem retributiu
A2-25-590-590'."
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63 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2020-003463-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa modificar l'acord de la Junta de Govern Local de 5 de
març de 2021, pel qual es va aprovar l'adscripció en comissió de servicis a lloc de treball de cap
de secció mitjana (TD) en el Servici de Gestió Sostenible de Residus Urbans i Neteja de l'Espai
Públic.

"FETS

PRIMER. Per acord de la Junta de Govern Local de 5 de març del 2021 es va acordar
l’adscripció en comissió de servicis de ****** funcionària de carrera de l'escala: administració
especial, subescala: tècnica, Classe: mitjana, categoria: arquitecta tècnica i subgrup A2 de
classificació professional en el lloc de treball vacant i incompatible de 'Cap secció mitjana (TD)',
referència número 9322, adscrit en el Servici de Gestió Sostenible Residus Urbans i Neteja Espai
Públic, Secció Tècnica de Projectes i Informació de Gestió Sostenible de Residus Urbans i
Neteja, barem retributiu assignat A2-25-590-590.

SEGON. S'ha constatat un error material en el punt Tercer de l’esmentat acord pel que fa al
barem retributiu que correspon a la interessada per quant s’ha reproduït el barem A1-25-590-590,
barem retributiu inexistent en esta Corporació, quan el barem que correspon al lloc de treball és
A2-25-590-590, corresponent al lloc de treball al qual s’acorda adscriure’l.

TERCER. La present correcció no suposa major gasto per a la Corporació per quan la
mateixa s’efectua mantenint l’adscripció orgànica del lloc de treball en la unitat orgànica d’inici i
no haver suposat l’aprovació de l’expedient modificació de crèdit en aplicacions pressupostàries
diferents de les aprovades en la Retenció Inicial de Gastos de Personal en el Pressupost per a
2021, i no comportar canvi de barem retributiu.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comú de les Administracions Públiques, disposa que les Administracions Públiques podran
rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a instància dels interessats, els errors materials, de fet o
aritmètics existents en els seus actes.

SEGON. En virtut de l’article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Règim Local, l’òrgan competent per a l’aprovació de la proposta d’acord és la Junta de Govern
Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda:

Únic. Modificar l’apartat TERCER de l’acord de la Junta de Govern Local de data 5 de
març del 2021, en el sentit de rectificar el barem retributiu que correspon al lloc de 'Cap secció
mitjana (TD)', referència número 9322, adscrit en el Servici de Gestió Sostenible Residus Urbans
i Neteja Espai Públic, Secció Tècnica de Projectes i Informació de Gestió Sostenible de Residus
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Urbans i Neteja, al qual es proposa adscriure a ****** funcionària de carrera de l'escala:
administració especial, subescala: tècnica, classe: mitjana, categoria: arquitecta tècnica i subgrup
A2 de classificació professional, punt que ha de quedar redactat amb el següent tenor literal:

'Regularitzar les retribucions mensuals de la interessada d’acord amb el barem retributiu
A2-25-590-590'."

64 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2021-000806-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa desestimar el recurs de reposició interposat contra les
bases de la borsa de treball de millora d'ocupació per a comandaments de la Policia Local.

"HECHOS

PRIMERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesión ordinaria celebrada en
fecha 27 de noviembre de 2020, se aprueban las bases específicas que regirán la constitución de
bolsas de trabajo por mejora de empleo de las categorías del Cuerpo de Policía Local de
comisario/a principal, comisario/a, intendente/a, inspector/a y oficial/a.

Las citadas bases se publicaron con la orden del cuerpo el 4 de diciembre de 2020,
comenzando el plazo para la presentación de instancias al día siguiente.

SEGUNDO. En fecha 30 de diciembre de 2020, D. ****** presenta recurso de reposición
contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de noviembre de 2020 por la que se
aprueba la bolsa de mejora de empleo así como contra las órdenes del Cuerpo nº. 79/2020 de 4 de
diciembre y la de aclaración nº. 82/2020 de 18 de diciembre, solicitando la nulidad de las
resoluciones impugnadas, con reconocimiento en su caso de los derechos administrativos y
económicos en el caso de estimación del recurso.

TERCERO. El recurrente actualmente es funcionario de carrera del Ayuntamiento de
València en la categoría de oficial de la Policía Local desde 14 de septiembre de 2005.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La mejora de empleo como sistema de provisión de puestos de trabajo, se
encuentra regulada, con carácter general, en el artículo 107 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana, donde en su apartado 6, señala que el
procedimiento y los requisitos para realizar los nombramientos se regulará reglamentariamente,
respetando los principio de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

De conformidad con el apartado anterior, el sistema de mejora de empleo se desarrolla en
el artículo 77 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, Reglamento de selección, provisión de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la función pública valenciana, en sus apartados segundo y
cuarto que señalan:

2. La selección del personal se realizará a través de las bolsas de empleo temporal para la
provisión de puestos de trabajo previstas en el artículo 34 de este decreto.
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4. Salvo cuando por razones de ubicación territorial, especificidad de las funciones o
déficit de efectivos de personal en el cuerpo, escala o agrupación profesional funcionarial de
que se trate, se acredite documentalmente en el expediente la imposibilidad de cubrirlo con
personal funcionario de carrera mediante algún otro de los sistemas de provisión voluntaria
previstos en este decreto, con carácter general, los nombramientos por mejora de empleo se
efectuarán en puestos de trabajo correspondientes a la categoría de entrada en el cuerpo,
agrupación profesional funcionarial o escala correspondiente, en los términos previstos en el

.artículo 33 para el personal funcionario interino

A su vez, el artículo 35 del Decreto 3/2017 en su apartado quinto relaciona:

5. En ausencia de bolsas de empleo temporal y hasta tanto se conformen las resultantes de
la correspondiente oferta de empleo público, podrán constituirse bolsas a través de pruebas
selectivas o por el sistema de baremación de méritos y experiencia, según se establezca en la
normativa prevista en el apartado 1 de este artículo.

Concretamente para la Administración Local, el artículo 37 del Decreto 3/2017 dice: En el
ámbito de la Administración local, las bolsas de empleo temporal se regirán por las normas de
constitución y funcionamiento que se dicten por el órgano competente de la respectiva entidad
local, previa negociación con las organizaciones sindicales en el marco de la respectiva mesa de
negociación. En todo caso, las disposiciones de este decreto respecto a la constitución de las
bolsas de empleo temporal, serán de aplicación supletoria a la administración local.

En el ámbito propio del Ayuntamiento de València, la mejora de empleo se regula en el
artículo 78 del Acuerdo laboral vigente, que literalmente señala:

Artículo 78. Nombramiento provisional por mejora de empleo.

Cuando exista urgente necesidad de proveer puestos de trabajo y no puedan ser cubiertos
interina o reglamentariamente, el personal funcionario de carrera que reúnan los requisitos de
titulación establecidos en la clasificación de un puesto de trabajo vacante, adscrito a una
categoría de distinta clasificación profesional al de pertenencia, podrán desempeñarlo
temporalmente hasta su provisión reglamentaria, la reincorporación de la persona titular o la
amortización del puesto, mediante nombramiento provisional por mejora de empleo, con reserva
de su puesto de trabajo, de acuerdo con el carácter con que lo viniera ocupando. Todo ello a
resultas de lo que establezca la legislación para este supuesto.

El personal funcionario con nombramiento provisional por mejora de empleo, se
encontrará en servicio activo en el grupo de titulación al que pertenece, percibirá las
retribuciones básicas y complementarias del puesto de trabajo que desempeñe temporalmente. El
ejercicio de funciones por el procedimiento de mejora de empleo no supondrá consolidación de
derecho alguno de carácter retributivo o en la promoción profesional, excepto los referentes al
perfeccionamiento de trienios en el grupo o subgrupo de clasificación profesional del cuerpo o
escala en el que haya sido nombrado.
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El nombramiento provisional por mejora de empleo se realizará mediante procedimiento
que consistirá, al menos, en la superación de una prueba objetiva y en la valoración del
currículum de la/el interesada/o, con el fin de garantizar los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Respecto al personal que se encuentre en situación de mejora de empleo con anterioridad
al 1 de enero de 2005, la Corporación efectuará la convocatoria de consolidación de empleo, de
acuerdo a lo establecido en la Disposición Transitoria Cuarta del Estatuto Básico del Empleado
Público.

Los órganos de selección estarán presididos por funcionaria/o de carrera que será
propuesto por la Corporación a través de la Delegación en materia de personal que tenga
dichas funciones encomendadas; del mismo modo será propuesto el Secretario de los órganos de
Selección por entre las/os funcionarias/os de habilitación de carácter estatal que presten
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de València. El resto de los miembros de los órganos de
selección serán designados mediante sorteo realizado en la Mesa General de Negociación, de
entre las/os funcionarias/os de carrera del Excmo. Ayuntamiento de València que, para cada
caso, reúnan los requisitos objetivos para formar parte de los mismos.

Toda la normativa anterior regula la provisión de puestos por el procedimiento de mejora
de empleo con carácter general y en particular con respecto al Ayuntamiento de València, no
obstante la normativa sectorial de policía local adiciona algunas cuestiones; así pues, el artículo
30 del Decreto 153/2019, de 12 de julio, de establecimiento de las bases y criterios generales para
la selección, promoción y movilidad de todas las escalas y categorías de los cuerpos de la policía
local de la Comunidad Valenciana, señala:

Artículo 30. Régimen de la mejora de empleo en los cuerpos de policía local de la
Comunitat Valenciana

1. La utilización de la modalidad del nombramiento provisional por mejora de empleo
como sistema de provisión de puestos de trabajo vacantes en los cuerpos de policía local de la
Comunitat Valenciana se ajustará a lo dispuesto en la normativa de función pública valenciana,
y por lo dispuesto en este reglamento.

2. La utilización de esta modalidad se ajustará a los supuestos previstos
reglamentariamente para la función pública valenciana y la selección del personal se realizará
obligatoriamente a través de las bolsas de empleo temporal constituidas por la respectiva
entidad local, vinculadas al desarrollo de las correspondientes ofertas de empleo público.

3. De conformidad con lo dispuesto en los artículos 34 y 37 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, la constitución de las bolsas de empleo temporal se regirá por las normas de
constitución y funcionamiento que se dicten por el órgano competente de la respectiva entidad
local, previa negociación en la correspondiente Mesa General, respetando los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad, y garantizando en todo caso la realización de una
prueba específica de conocimientos.
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4. El puesto a cubrir en mejora de empleo deberá estar incluido en una oferta de empleo
en vigor. Asimismo, el nombramiento deberá realizarse desde la categoría inmediatamente
inferior a la que se pretende acceder.

5. El nombramiento por mejora de empleo se podrá utilizar solo excepcionalmente,
cuando por especificidad de las funciones o déficit de efectivos de personal en la categoría
funcionarial de que se trate, se acredite documentalmente en el expediente, la imposibilidad de
cubrirlo con personal funcionario de carrera mediante alguno de los sistemas de provisión
voluntaria previstos en la normativa vigente.

6. La provisión del puesto mediante el nombramiento de mejora de empleo, cuando el
puesto a ocupar no tenga reserva legal, deberá contener las bases para el procedimiento de
cobertura definitiva, así como las publicaciones necesarias para su puesta en marcha, no
pudiendo demorarse todo ello más de un año.

De conformidad con la normativa anteriormente relacionada, la Corporación opta por la
provisión de los puestos de trabajo por el sistema de mejora de empleo, por cuanto no hay otra
forma de provisión de forma voluntaria previstos en la normativa, ya que no se dan las
circunstancias ni requisitos para proveerlos mediante concurso ni libre disposición (arts. 99 a 103
de la Ley 10/2010), ni comisión de servicios (art. 104 de la Ley 10/2010) ni adscripción
provisional (art. 105 de la Ley 10/2010), en definitiva cabe la posibilidad de proceder a la
provisión mediante procesos de mejora de empleo para las circunstancias previstas en el art. 16
de la Ley 10/2010, es decir cuando se den la existencia de puestos de trabajo vacantes y no sea
posible su cobertura por personal funcionario de carrera.

La realización de procesos de mejora de empleo para todas las categorías, y no solamente
para la categoría de entrada, surge de la excepción señalada en el art. 77.4 del Decreto 3/2017
justificada por la falta o déficit de efectivos de personal en el cuerpo de que se trata, cuya
acreditación viene justificada mediante informe de la jefatura de policía local de fecha 3 de
febrero en el que se indica que, en nota interior del Área de Protección Ciudadana de fecha 13 de
julio, se argumenta la necesidad de poner en marcha la creación de una bolsa de mejora de
empleo, con el siguiente tenor:

La Policía Local se encuentra en una situación precaria en cuanto a los empleos de la
escala superior y técnica, no pudiéndose cubrir estos puestos en las diferentes Unidades del
Cuerpo, lo que conlleva problemas en la comunicación de instrucciones y en la toma de
decisiones que pueden afectar a la calidad del servicio. Asimismo, hay que considerar el tiempo
que se necesita para llevar a efecto el desarrollo de la oposición de cada uno de los empleos de
la Policía Local, debido a la gran cantidad de candidatos que se presentan, la cantidad de
pruebas a superar y lo complejo del proceso en sí. En resumen, las obligaciones son apremiantes
y la Organización no puede postergar unas necesidades urgentes y necesarias.

Por todo ello y con arreglo al artículo 78. 'Nombramiento provisional por mejora de
empleo', del Acuerdo laboral vigente, se solicita el nombramiento provisional por mejora de
empleo de aquellos puestos de trabajo que se detallan en el documento adjunto, hasta su
provisión reglamentaria.
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Como consecuencia del planteamiento anterior, se iniciaron los trámites urgentes, dada la
necesidad imperiosa de efectivos y se elevaron a mesa técnica de policía las correspondientes
bases de mejora de empleo, aprobándose mayoritariamente por las organizaciones sindicales en
fecha 2 de octubre de 2020 y posteriormente en Mesa General en sesión de 28 de octubre de
2020.

Los procesos selectivos a los que hace referencia el recurrente provienen de la oferta de
2015 cuyas convocatorias estaban amparadas en la normativa anterior de policía local, no
obstante en las ofertas de empleo público de los años 2018 y 2019 se han ofertado plazas de las
distintas categorías de mandos de la policía local, por lo que hasta en tanto en cuanto se resuelvan
los correspondientes procesos selectivos de las ofertas mencionadas, la corporación opta por la
realización de los procesos de mejora cuyos nombramientos se realizaran en las plazas que estén
ofertadas y que se provean con posterioridad, con los procesos que se convoquen y de
conformidad con la normativa actual de policía local, dando la posibilidad de participación a todo
el personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de València que tenga aspiraciones de
promocionar y beneficia a la propia administración que sea personal que conozca internamente el
funcionamiento del cuerpo de la policía local de València.

La facultad de la corporación de realizar los procesos de mejora de empleo para la
provisión de las plazas de mandos, se fundamenta en la potestad de autoorganización de la
Administración dirigida a la obtención de la máxima eficacia a la hora de la consecución de sus
objetivos, dada las necesidades apremiantes de este tipo de personal. La sentencia del TC 178/89
destaca el objetivo de la eficacia en la consecución de sus fines constitucionales que toda
Administración debe cumplir; y la Sentencia del TS de 17 de marzo de 2005 apunta a que la
potestad organizativa como potestad administrativa debe tener un carácter esencialmente
finalista. Tampoco se puede desconocer la amplia discrecionalidad de la que dispone la
Administración a la hora confeccionar su estructura organizativa para el cumplimiento de su
misión con libertad y sin más limites que la sumisión a la legalidad y a la satisfacción de los
intereses públicos (STSJ de Cataluña 56/2005, de 24 de enero). No se puede cuestionar que en
este caso tales objetivos de eficiencia y adecuación técnica a los objetivos pretendidos hayan sido
ajenos a la finalidad perseguida con la creación de la bolsa de mejora.

Por todo lo expuesto procedería desestimar la alegación expuesta por el recurrente.

SEGUNDO. En la segunda y tercera alegación, el Sr. ****** cuestiona que se realice
previamente la fase de concurso y que con ello se vulnere el anonimato en la fase del proceso
selectivo porque previamente se sepa la puntuación de la baremación, vulnerando también el
artículo 8.3 el Decreto 3/2017, no obstante, ello no es cierto por cuanto, aunque la
autobaremación se haya realizado con la presentación de instancias, no significa que no se vaya a
garantizar el anonimato en el desarrollo de la prueba práctica, es más no tendrá valor la
autobaremación si en la prueba práctica no se obtiene la mitad de la puntuación por esa prueba
(30 puntos).

A mayor abundamiento, la Sentencia nº. 104/2020 del TSJ de la Comunidad Valenciana de
fecha 17 de febrero de 2020, en un baremo de un proceso de mejora de empleo del cuerpo de la
policía local señala en el fundamento de derecho segundo que: 'El simple hecho de que no se siga
al pie de la letra ese sistema modelo de baremación no significa su vulneración. Entiende la Sala
con la sentencia 219/2013, de 25 de marzo, recurso 318/2008, que no se opone a la mencionada
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disposición que se pueda adaptar a las características del puesto a cubrir y perfiles ideales para
su cobertura. Por otra parte también se debe recordar el margen de autonomía que el
Ayuntamiento dispone al regular los sistemas de provisión, sin que proceda realizar una

Procede la sala a desestimarinterpretación restrictiva de esos sistemas de provisión o acceso'. 
los argumentos cuestionados sobre la baremación de méritos.

Al respecto de la baremación debe tenerse en cuenta que ha sido negociado y aprobado por
mesa general de negociación en sesión celebrada el 28 de octubre de 2020.

TERCERO. Por lo que afecta a la cuarta alegación, entre las que plantea varias cuestiones,
respecto a las dos primeras en las que cuestiona el incumplimiento del principio de publicidad en
el procedimiento seguido en la mejora de empleo, por cuanto considera que las órdenes del
cuerpo no son el instrumento para dar publicidad de un proceso, no obstante, en el informe
emitido desde el propio servicio de policía local citado anteriormente, consideran que:

'En cuanto a las órdenes del Cuerpo nº. 79/2O2O de 4 de diciembre y la nº. 82/2020 de 18
de diciembre, de publicación de las bases de mejora y aclaración sobre las mismas, reseñar:

Que el Cuerpo de la Policía Local de València dispone de un Reglamento en vigor en el
que se establece la forma de comunicación entre todos los componentes del Cuerpo. Dado
que las bases afectan sólo a funcionarios de la Policía Local de València, se estima que es
la herramienta idónea para comunicar a todos los interesados las mencionadas bases y
cuantas aclaraciones se estimen oportunas en función de la normativa vigente.

Art. 27. Orden del Cuerpo.

l. Es un instrumento mediante el cual el Jefe del Cuerpo dirige la actividad de sus
miembros. Esta norma administrativa interna podrá contener mandatos, informaciones del
Ordenamiento jurídico, recordatorios sobre la aplicación de éste, interpretaciones
jurisprudenciales o de otros Organismos, y/o exégesis adecuada al espíritu y principios
fundamentales de tales disposiciones, así como instrucciones de funcionamiento interno,
vacantes, destinos, servicios, etc.

Conforme a los principios de jerarquía normativa, los contenidos de la Orden del Cuerpo,
no podrán violar normas legales ni vulnerar preceptos de disposiciones administrativas de rango
superior.

II. Su periodicidad será la necesaria para el buen funcionamiento del servicio y bajo el
título único de 'ORDEN DEL CUERPO', indicando el número, la fecha y el día de la semana.

III. Se indicará el momento de la entrada en vigor. Cuando se trate de prestar
determinados servicios, y siempre que las circunstancias lo permitan, la orden del Cuerpo se
publicará, al menos con 5 días naturales de antelación.

lV. Recibida la orden del Cuerpo en las diferentes Unidades, se insertará en el tablón de
anuncios de las mismas, y serán leídas por los jefes de turno al iniciar el servicio, con
independencia de que sus jefes puedan establecer otras fórmulas de difusión'.
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Los procesos de bolsas de trabajo para nombramientos interinos o por mejora de empleo,
son procesos ágiles y abreviados que pretende acelerar la selección de aspirantes para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables de carácter temporal, y como consecuencia de ello, su
procedimiento debe ser igualmente ágil y no dilatarse en el tiempo con publicaciones que
requieren un mayor esfuerzo económico y temporal, como es la publicación en un boletín oficial,
por ello basta con la publicación en una web municipal, intranet o medio que suponga la difusión
del proceso.

En cuanto a la penúltima cuestión planteada sobre la comisión de selección, es cierto que el
artículo 78 del vigente Acuerdo laboral, señala que los miembros de los órganos de selección
serán designados mediante sorteo realizado en Mesa General de Negociación de entre los
funcionarios de carrera…no obstante, también es cierto que el mismo órgano, es decir, la Mesa
General de Negociación, aprueba mayoritariamente las bases del proceso de mejora de empleo
donde aceptan que la comisión de selección se forme por el comisario principal jefe y por dos
funcionarios de carrera designados por la jefatura del servicio, sin mencionar al respecto al citado
artículo 78 del convenio.

Para finalizar con la última cuestión de esta alegación, plantea, respecto a los requisitos de
acceso de los aspirantes, que las bases amplía la participación a la mejora a todos los
funcionarios de la categoría inferior a la que pretenden concurrir, considerando por ello nulas las
bases, no obstante el apartado 4 del artículo 30 del Decreto 153/2019 señala que el nombramiento

, pordeberá realizarse desde la categoría inmediatamente inferior a la que se pretende acceder
ello, si el nombramiento debe realizarse desde una categoría inferior, lo lógico es que pueda
participar el personal funcionario con esa categoría, y en consecuencia los requisitos señalados en
las bases se han realizado cumpliendo con la normativa específica de policía local.

CUARTO. Por último, el recurrente solicita copia del informe por el que se acredita la
imposibilidad de cubrir los puestos con personal funcionario de carrera, de conformidad con el
artículo 30.5 del Decreto 153/2019, no obstante el informe a que refiere el citado artículo, es el
informe previo a realizar un nombramiento de mejora de empleo derivado de la bolsa de trabajo,
que se genere del correspondiente proceso de mejora, y obviamente no estamos en ese momento
procedimental.

A pesar de lo señalado anteriormente y dada su condición de interesado, procede facilitar
al recurrente copia del expediente de aprobación de las bases.

QUINTO. En cuanto a la competencia para resolver el expediente, corresponde a la Junta
de Gobierno Local en relación a lo dispuesto en el artículo 127.1.h.) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redacción dada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernización del Gobierno Local.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 69.2.h) del Reglamento Orgánico de
Gobierno y Administración del Ayuntamiento de València, aprobado por acuerdo plenario de
fecha 29 de diciembre de 2006 y publicado en el BOP de Valencia de fecha 31 de enero de 2007,
el expediente deberá someterse, previamente a la adopción de acuerdo alguno, a informe de la
Asesoría Jurídica Municipal.
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En atención al recurso presentado por D. ****** y de conformidad con los documentos
obrantes en el expediente, la normativa relacionada en el mismo y con lo señalado en el artículo
127.1.h) de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, se acuerda:

Primero. Desestimar el recurso de reposición presentado por D. ******, con DNI núm.
…..391G, contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de noviembre de 2020, de
conformidad con los fundamentos jurídicos expuestos, considerando que las bases de la mejora
de empleo son conforme a Derecho.

Segundo. Facilitar al recurrente copia del expediente de aprobación de las bases, de
conformidad con el artículo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas."

65 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2021-001065-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa desestimar el recurs de reposició interposat contra les
bases de la convocatòria per a constituir una borsa de treball de tècnic/a mitjà/ana de treball
social.

"HECHOS

PRIMERO. Mediante instancia presentada por registro general de entrada en fecha 15 de
octubre de 2020, Dª. ******, en calidad de presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de
València, formula recurso de reposición contra las bases que rigen la convocatoria para la
constitución de una bolsa de trabajo de técnicos/as medios/as de trabajo social para futuros
nombramientos interinos y mejoras de empleo considerándolas nulas por vulneración de los
principios de igualdad, mérito y capacidad, en cuanto a la valoración de la experiencia y en la
formación. Así mismo solicita la suspensión del proceso de selección por concurrir, a juicio de la
recurrente, las circunstancias que pueden causar perjuicios de imposible o difícil reparación.

SEGUNDO. Las bases de la convocatoria para la constitución de una bolsa de trabajo de
técnico/a medio/a de trabajo social para futuros nombramientos interinos se aprobaron por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de julio de 2020, publicándose en el tablón de
edictos municipal y en la página web de la corporación el día 15 de septiembre, y por tanto se
entiende el recurso presentado dentro del plazo señalado para ello.

Posteriormente, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de enero de 2021 se
modificaron las bases de la convocatoria, en lo relativo a la baremación de la experiencia en las
bases específicas para nombramientos interinos, abriendo la experiencia al desempeño del puesto
en cualquier administración pública y no únicamente respecto al Ayuntamiento de València.

A los anteriores hechos son de aplicación lo siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I
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La primera alegación está motivada en la valoración que se hacen en las bases específicas
de la bolsa de trabajo, de la experiencia como mérito en la fase de concurso, por cuanto a los que
acceden por el sistema de mejora de empleo se les valora  la experiencia en plaza o empleo

sin especificar en qué Administración, mientras que a los que acceden por el sistema desimilar, 
interinidades, únicamente se les valora el desempeño de la experiencia en plaza o empleo similar

lo cual, lógicamente carece de sentido y es por lo queen el Ayuntamiento de València, 
posteriormente y por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de enero de 2021 se
rectifican las bases en ese sentido, quedando redactadas para el turno de interinidades con el
siguiente literal:

'2. Experiencia profesional.

Hasta un máximo de 1,00 punto. (...) Se valorará a razón de 0,10 puntos por mes
trabajado, en plaza o empleo similar en otras Administraciones Públicas'.

Por tanto, respecto a esta alegación se entiende estimada con la modificación de las bases
de la bolsa de trabajo.

II

En la segunda alegación, la Sra. ****** cuestiona que la baremación de méritos sea
diferente para cada sistema de acceso, considerando que se están valorando la capacidad y
méritos de forma diferente, perjudicando, a su juicio, a las personas que se presentan para la
cobertura de interinidades.

En contestación a la misma, partimos que se establece un sistema de baremación diferente
para situaciones que son distintas, es decir, los requisitos de participación para el acceso por el
sistema de mejora se requiere, además de los de carácter general para todos los aspirantes, que
sean personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de València, y la corporación ha adoptado
como criterio general en las bases de bolsas de trabajo contemplar la valoración de los cursos de
formación únicamente para los que acceden por el sistema de mejora de empleo y no para el
turno de interinidades, de conformidad con el margen de autonomía que el Ayuntamiento dispone
al regular los sistemas de provisión, abalado por la sentencia nº. 104/2020 del TSJ de la
Comunidad Valenciana de fecha 17 de febrero de 2020, en un baremo de un proceso de mejora
de empleo del cuerpo de la Policía Local señala en el fundamento de Derecho segundo que: 'el
simple hecho de que no se siga al pie de la letra ese sistema modelo de baremación no significa
su vulneración. Entiende la Sala con la sentencia 219/2013, de 25 de marzo, recurso 318/2008,
que no se opone a la mencionada disposición que se pueda adaptar a las características del
puesto a cubrir y perfiles ideales para su cobertura. Por otra parte también se debe recordar el
margen de autonomía que el Ayuntamiento dispone al regular los sistemas de provisión, sin que

' Procedeproceda realizar una interpretación restrictiva de esos sistemas de provisión o acceso.
la sala a desestimar los argumentos cuestionados sobre la baremación de méritos.

Al respecto de la baremación, debe tenerse en cuenta que ha sido negociada y aprobada por
mesa general de negociación en sesiones celebradas los días 23 de enero de 2019 y 6 de julio de
2020.

III
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En la tercera alegación, la recurrente considera la anulabilidad de la convocatoria porque
existe error al considerar que el objetivo de la misma es cubrir de forma provisional los puestos
de trabajo y con la mejora de empleo se están cubriendo por personal funcionario de carrera. En
contestación a la misma, hay que decir que la convocatoria de la bolsa de trabajo es para cubrir
de forma provisional las plazas de técnico/a medio/a de trabajo social, bien por mejora de
empleo, aunque sea personal funcionario de carrera de otra categoría la forma de provisión sigue
siendo temporal o provisional, o bien por personal interino.

IV

Respecto la petición de suspensión del procedimiento iniciado hasta que se resuelva el
presente recurso, la recurrente no acredita la concurrencia de alguna de las circunstancias
señaladas en el apartado dos del artículo 117 LPAC, teniendo en cuenta que con carácter general
el apartado 1 del art. 117 señala que, la interposición de cualquier recurso, excepto en los casos
en que una disposición establezca lo contrario, no suspenderá la ejecución del acto impugnado.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el órgano a quien competa resolver el
recurso, previa ponderación, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaría al interés
público o a terceros la suspensión y el ocasionado al recurrente como consecuencia de la eficacia
inmediata del acto recurrido, podrá suspender, de oficio o a solicitud del recurrente, la ejecución
del acto impugnado cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la ejecución pudiera causar perjuicios de imposible o difícil reparación.

b) Que la impugnación se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho
previstas en el artículo 47.1 de esta Ley.

Circunstancias que ni se fundamentan ni se dan en el supuesto de hecho que nos ocupa, en
consecuencia, y transcurrido el mes sobre la resolución expresa de la solicitud de suspensión, que
de conformidad con el artículo 117.3, se entenderá suspendida, procede, una vez se resuelva el
recurso planteado, resolver sobre la continuidad del procedimiento.

V

En cuanto a la competencia para resolver el expediente, corresponde a la Junta de
Gobierno Local en relación a lo dispuesto en el artículo 127.1.h.) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redacción dada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernización del Gobierno Local.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 69.2.h) del Reglamento Orgánico de
Gobierno y Administración del Ayuntamiento de València, aprobado por acuerdo plenario de
fecha 29 de diciembre de 2006 y publicado en el BOP de Valencia de fecha 31 de enero de 2007,
el expediente deberá someterse, previamente a la adopción de acuerdo alguno, a informe de la
Asesoría Jurídica Municipal.

En atención al recurso presentado por Dª. ****** y de conformidad con los documentos
obrantes en el expediente, la normativa relacionada en el mismo y con lo señalado en el artículo
127.1.h) de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, se acuerda:
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Primero. Desestimar el recurso de reposición, de Dª. ****** contra las bases y
convocatoria para la constitución de una bolsa de trabajo de técnico/a medio/a de trabajo social
para futuros nombramientos interinos y mejora de empleo, por cuanto las bases no incurren en
ninguna de las causas de nulidad señaladas en el artículo 47, ni anulabilidad del artículo 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas, ya que la corporación en uso de su legítima potestad organizativa y de autonomía local,
ha estimado adecuado el sistema de baremación acordado en mesa general de negociación y
aprobado por la Junta de Gobierno Local, de conformidad con los fundamentos jurídicos
expuestos, considerando que las bases de la convocatoria son conforme a Derecho.

Segundo. Continuar con el procedimiento, levantado la suspensión generada por el
transcurso de un mes sin resolución expresa de la misma, teniendo en cuenta que no se dan las
circunstancias señaladas en el artículo 117 para la suspensión del procedimiento."

66 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2021-000539-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció en comissió de servicis en lloc de treball de
personal tècnic superior AE (Direcció CMSS) (MD) en el Servici de Benestar Social i
Integració.

 "FETS

PRIMER. Per decret de la tinenta d’alcalde titular de l’Àrea de Gestió de Recursos de data
1 de febrer del 2021 es va disposar:

'A la vista de la necessitat de cobrir temporalment el lloc de treball vacant de 'Personal
tècnic superior AE (Direcció CMSS) (MD)', categoria alternativa pedagog/a, psicòleg/oga o
sociòleg/oga, referència 5768, adscrit orgànicament en el Servici de Benestar Social i Integració,
Secció de Servicis Socials General, CMSS Trafalgar, iniciense les actuacions pertinents a fi
d’oferir-lo públicament'.

SEGON. Realitzat oferiment a través de la intranet municipal per a dotar l’esmentat lloc de
treball i en el termini atorgat no es va rebre cap sol·licitud de trasllat de personal funcionari de
carrera.

En conseqüència, vist que en esta Corporació existeixen tant nomenaments per millora
d’ocupació en la categoria de psicòleg, com nomenaments interins, s’ha efectuat oferiment per a
personal interí o millorat d’esta Corporació amb categoria psicòleg/oga amb antiguitat en la
categoria i en la Corporació igual o major a sis anys, d’acord amb la Disposició 10.2.5 de l’acord
en matèria de planificació i ordenació dels recursos humans de l’Ajuntament de València, i en el
període atorgat únicament ha sol·licitat el trasllat a l’esmentada unitat ******, funcionari interí
d’esta Corporació amb categoria psicòleg amb antiguitat des de l’11 de juny del 2002.

Remesa la sol·licitud de participació i la documentació presentada per la persona
interessada, el coordinador de Servicis Socials Generals en data 1 de març de 2021 va informar
que '... - Que se considera que ****** reúne las características de personalidad adecuadas y los
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conocimientos técnicos necesarios, avalados por su amplia experiencia, para el desempeño de las
funciones de director de centro municipal de Servicios Sociales.

- Que por lo expuesto, se cree procedente que se produzca el nombramiento de ******
para el puesto de personal técnico superior AE (Dirección CMSS) (MD), categoría pedagogo/a,
psicólogo/a o sociólogo/a, en el Servicio de Bienestar Social e Integración, Sección de Servicios
Sociales Generales, CMSS Trafalgar.

- Que dada la naturaleza de este puesto de trabajo, el Servicio de Bienestar Social e
Integración, como es habitual, efectuará una revisión periódica del desempeño de la titular con el
objeto poder plantear alternativas, al Servicio de Personal, en el supuesto de que la valoración
resultante sea negativa.

Un proceso valorativo como el expuesto debe ser inherente al nombramiento de cualquier
funcionario/a para un puesto de trabajo de similar naturaleza y que suponga asumir la
responsabilidad sobre la organización y el funcionamiento de una unidad, técnica o
administrativa, del ámbito de los Servicios Sociales municipales y que conlleve, especialmente,
la dirección y coordinación de un equipo de profesionales'.

L'informe s'ha posat de manifest a les persones interessades sense que conste cap
manifestació en contra.

TERCER. ******, és funcionari interí de l'escala: administració especial, subescala:
tècnica, classe: superior, categoria: psicòleg i subgrup A1 de classificació professional, ocupa
lloc de treball de 'Personal tècnic superior AE', referència número 7603, en el Servici de Benestar
Social i Integració, amb barem retributiu A1-24-210-210 i es troba nomenat interinament com a
psicòleg d’esta Corporació des de l’11 de juny del 2002, el que fa que acumule una antiguitat en
la categoria i en la Corporació superior als sis anys.

QUART. Existeix lloc de treball vacant i incompatible de 'Personal tècnic superior AE
(Direcció CMSS ) (MD)', referència número 5768, adscrit en el Servici de Benestar Social i
Integració, Secció de Servicis Socials Generals, CMSS Trafalgar, amb barem retributiu assignat
A1-24-050-050, que exigeix per al seu exercici ostentar plaça o categoria alternativament de
pedagog/a, psicòleg/oga o sociòleg/oga de l'escala: administració especial, subescala: tècnica,
classe: superior i subgrup A1 de classificació professional i es troba definit en la vigent Relació
de Llocs de Treball, als efectes de la seua provisió, com a lloc a ocupar per concurs de mèrits en
convocatòria pública, encara que, no estant aprovada en l’actualitat la convocatòria pública
referida, s’estima pot ser ocupat temporalment en comissió de servicis per l’interessat.

CINQUÉ. L’adscripció en comissió de servicis proposada implica el cessament de
l’interessat en el lloc de treball que ocupa en l’actualitat de 'Personal tècnic superior AE',
referència número 7603, en el Servici de Benestar Social i Integració, i procedeix efectuar
reserva expressa del mateix a l’interessat als únics efectes que es deriven de la convocatòria del
lloc reservat en un eventual procés selectiu i/o de la futura convocatòria de la provisió definitiva
del lloc de treball de 'Personal tècnic superior AE (Dir. CMSS) (MD)', referència 5768.
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Així mateix, esta adscripció proposada comporta la regularització de les retribucions
mensuals de l’interessat conforme al barem retributiu A1-24-050-050, assignat al lloc de treball
al qual es proposa adscriure’l.

SISÉ. El coordinador de Servicis Socials Generals en data 1 de març de 2021 fonamenta la
designació del Sr. ******, corresponent en última instància a la Junta de Govern Local la
valoració de la idoneïtat de l‘interessat.

SETÉ. S’estima hi ha crèdit suficient per a l’adscripció en comissió de servicis proposada,
a partir del 30 de març del 2021, inclosos els 6 triennis del subgrup A1 i 1 del subgrup A2 de
classificació professional i grau de desenvolupament personal III que consten reconeguts a
l’interessat en l’aplicació informàtica de gestió de personal, quantificada en 56.225,40 €.

En conseqüència, i a la vista de la dotació del lloc de treball en la retenció inicial de gastos
de personal del Pressupost 2021, procedeix autoritzar i disposar gasto per import de 9.974,84 € a
càrrec de les aplicacions pressupostàries 2021/CC100/23100/12006, 12009, 12104 i 12105,
segons l’operació de gasto núm. 2021/192.

Als fets descrits, són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. Respecte a l’adscripció en comissió de servicis, l’article 79 de l’Acord laboral
per al personal funcionari al servici de l’Ajuntament de València en vigor garanteix el dret a la
mobilitat del personal funcionari, de conformitat, entre altres sistemes, a la comissió de servicis,
que procedeix en els llocs de treball pendents de provisió definitiva o subjectes a reserva legal
per al personal funcionari de carrera, amb reserva del lloc de treball que exerceix en cas d’estar
concursat, excepte si fora de lliure designació i en cas de no estar concursat, excepte que per la
Junta de Govern Local s'assenyale un altre. Als efectes de la motivació de la designació
s’informarà a la unitat orgànica peticionària de les sol·licituds de trasllat existents.

SEGON. Segons l'article 33 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció
pública valenciana, els nomenaments de personal funcionari interí s'efectuaran, amb caràcter
general, en llocs de treball corresponents a la categoria d'entrada en el cos, agrupació professional
funcionarial o escala corresponent.

Als efectes del que disposa este decret, es consideraran llocs corresponents a la categoria
d’entrada aquells que tinguen assignat el menor nivell de complement competencial del lloc de
treball dins de l’interval de nivells en què estiguen classificats els llocs del cos, escala o
agrupació professional funcionarial de què es tracte.

Excepcionalment podran efectuar-se nomenaments de personal funcionari interí en altres
llocs de treball quan per raons d'ubicació territorial, especificitat de les funcions o dèficit
d'efectius de personal en el cos, escala o agrupació professional funcionarial de què es tracte,
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s'acredite documentalment en l'expedient la impossibilitat de cobrir-lo amb personal funcionari
de carrera, mitjançant algun dels sistemes de provisió voluntària i d'efectuar un nomenament per
millora d'ocupació.

Així mateix, en esta Corporació, la Disposició 10.2.5 de l’acord en matèria de planificació
i ordenació dels recursos humans de l’Ajuntament de València, relativa a la provisió provisional
de llocs de prefectura disposa, en el cas que es produïsca una vacant de cap de secció en un
Servici, esta podrà ser coberta per personal interí sempre que es donen les següents
circumstàncies:

a. Que no puga ser adscrit al lloc de treball de cap un funcionari de carrera d’un altre
servici per impossibilitat de cobrir la vacant que deixaria, bé per motius pressupostaris bé perquè
no existeix borsa per a nomenaments interins o per millora d’ocupació.

b. Que el funcionari interí es trobe preferentment en el mateix servici que el lloc de cap de
secció que s’ha quedat vacant. En tot cas, el personal interí haurà de tindre una antiguitat a
l’Ajuntament i en la categoria igual o superior a sis anys.

c. Quan desapareguen les circumstàncies a què fa referència la lletra a) el lloc de direcció
ocupat pel personal funcionari interí serà oferit a tot el personal de carrera que poguera accedir a
ell.

TERCER. L’article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i
Gestió de la Funció Pública Valenciana, que regula l’adscripció en comissió de servicis com una
forma temporal de provisió de llocs de treball que procedeix quan els llocs de treball estiguen
subjectes a reserva per imperatiu legal o quan queden deserts en les convocatòries respectives o
es troben pendents de provisió definitiva. En tot cas, per a l'exercici en comissió de servicis d'un
lloc de treball, el personal funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació
professional funcionarial o escala i reunir els requisits d'aquell reflectits en les corresponents
relacions de llocs de treball.

QUART. Segons l’article 74 del decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s'aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública
valenciana, en el supòsit de comissions de servici en l’àmbit d’una mateixa administració local,
l’expedient l’haurà de resoldre l’Alcaldia amb la conformitat expressa de la persona interessada.
No obstant això, la competència en esta Corporació correspon a la Junta de Govern Local.

Tant la proposta d’adscripció en comissió de servicis com la de la seua revocació haurà de
ser motivada.

Les comissions de servici finalitzaran per la provisió definitiva del lloc; per la
reincorporació de la persona titular, si estigueren subjectes a reserva legal; pel transcurs del
temps si és el cas establert, per renúncia del personal comissionat o per revocació de la comissió.

CINQUÉ. Les bases 13 i 14 d’execució del Pressupost de l’Ajuntament de València del
2020, respecte a la fiscalització de la proposta d’acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervenció
General.
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SISÉ. En virtut de l’article 127.1.h) de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de Règim
local, l’òrgan competent per a l’aprovació de la proposta d’acord és la Junta de Govern Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Primer. Amb efectes des de l’endemà laborable al de la recepció de la notificació del
present acord i pel termini màxim de dos anys, adscriure en comissió de servicis ******,
funcionari interí de l'escala: administració especial, subescala: tècnica, classe: superior, categoria:
psicòleg i subgrup A1 de classificació professional, en el lloc de treball vacant i incompatible de
'Personal tècnic superior AE (Direcció CMSS) (MD)', referència número 5768, adscrit en el
Servici de Benestar Social i Integració, Secció de Servicis Socials Generals, CMSS Trafalgar,
amb barem retributiu assignat A1-24-050-050, d’acord amb els criteris informats pel coordinador
de Servicis Socials Generals en data 1 de març de 2021.

Segon. Cessar simultàniament a l’interessat en el lloc de treball que actualment ocupa de
'Personal tècnic superior AE', referència número 7603, en el Servici de Benestar Social i
Integració, barem retributiu A1-24-210-210, lloc de treball que haurà de quedar-li reservat, als
únics efectes que es deriven de la seua convocatòria en un eventual procés selectiu i/o de la
futura convocatòria de la provisió definitiva del lloc de treball de 'Personal tècnic superior AE
(Direcció CMSS) (MD)', referència número 5768.

Tercer. Regularitzar les retribucions mensuals de l’interessat conforme al barem retributiu
A1-24-050-050 del lloc de treball a què se li adscriu.

Quart. Autoritzar i disposar gasto per import de 9.974,84 € a càrrec de les aplicacions
pressupostàries 2021/CC100/23100/12006, 12009, 12104 i 12105, segons l’operació de gasto
núm. 2021/192."

67 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2021-001043-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar el nomenament per millora d'ocupació de tres
psicòlogues per al Servici de Benestar Social i Integració.

"FETS

1r.  La tinenta d'alcalde delegada d'Organització i Gestió de Persones, va disposar,
mitjançant decrets de data 8 i 22 de març de 2021, l'inici dels tràmits, respectivament, per a
proveir interinament o per millora d'ocupació, segons legalment corresponga, tres places de
psicòleg/a amb destinació al Servici de Salut Laboral i Prevenció de Riscos Laborals, al Servici
de Benestar Social i Integració, i al Servici de Benestar Social i Integració, Secció de Servicis
Socials Generals, Centre Municipal Servicis Socials Natzaret (Ref. 6944), derivades del resultat
negatiu dels oferiments de mobilitat voluntària, i de la nota interior remesa per la Delegació de
Servicis Socials a la Delegació d'Organització i Gestió de Persones de data 10/02/2021;
corresponents als llocs de treball amb referència núm.: 7365, 9260 i 6944, de 'Personal tècnic
superior d'administració especial', transformant i modificant l'adscripció orgànica d'aquests, si
escau, per a adoptar-ho a les necessitats dels nomenaments de conformitat amb la normativa legal
aplicable; tot això després de constatar la necessitat urgent i inajornable d'aquestes, i, prenent en
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consideració l'excepcionalitat de conformitat amb l'article 19.Quatre de la Llei 11/2020, de 30 de
desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2021.

2n.  El Servici municipal de Personal va iniciar la tramitació de la provisió interina per
millora d'ús de les places referenciades en el punt interior, mitjançant l'oferiment efectuat a les
persones amb millor dret del llistat de la borsa de treball de la categoria de psicòleg/oga,
constituïda i aprovada per acord de la Junta de Govern Local de 27 d'octubre de 2021 (derivada
del procés selectiu tramitat en l'expedient núm. 01101/2019/4728); procedint efectuar els
nomenaments segons l'ordre establit en la mateixa a favor de les persones que a continuació es
relacionen, els qui han comparegut en les dependències del citat Servici manifestant la seua
conformitat a l'oferiment de nomenament referenciat, comprovant-se, en aquest acte, el
compliment dels requisits legalment exigits:

Núm. Borsa Nom i Cognoms Torn

2 ******. DNI num. …627-J Lliure-Reserva

1 ******. DNI núm. …756-Z Lliure

3 ******. DNI núm.…766-A Lliure

3r. Sra. ****** és funcionària de carrera de l'Ajuntament de València, en la categoria de
tècnic/a auxiliar de Servicis Socials, amb número de funcionària: ******, i, actualment ocupa un
lloc de treball amb número de referència: 7356, de la categoria de tècnic mitjà servicis socials, en
virtut de nomenament interí, constant tindre reconeguts 4 triennis del grup de classificació
professional C1 i 1 de l'A2 (complirà el següent el 17/04/2021), així com un grau de
desenvolupament professional (d'ara en avant GDP) 2 del grup de classificació professional A2,
escaló: 5, i, un nivell competencial consolidat: 18. Així mateix, la interessada ha manifestat en la
compareixença d'acceptació de l'oferiment citada anteriorment, la seua renúncia al seu
nomenament per millora d'ocupació en la categoria de tècnic/a mitjà/ana de servicis socials en el
lloc de treball amb número de referència: 7356, i adscripció orgànica en el Servici de Benestar
Social i Integració Secció de Servicis Socials Generals, CMSS Sant Marcelino, efectuat per
l'acord de Junta de Govern Local de 3 de juny de 2016; tot això amb efectes des del dia en què es
produïsca la seua incorporació com a psicòloga per millora d'ocupació, i sense perjudici dels
drets econòmics que poguera correspondre-li reportats fins al dia anterior a aquell en què siga
efectiva aquesta incorporació.

4t. Sra. ****** és funcionària de carrera de l'Ajuntament de València, en la categoria de
subaltern/a, amb número de funcionària: ******, i, actualment ocupa un lloc de treball amb
número de referència: 1670, de la categoria de tècnic auxiliar de servicis socials, en virtut de
nomenament interí, constant tindre reconeguts 4 triennis del grup de classificació professional
AP i 2 del C1, així com un GDP 3 del grup de classificació professional C1, escaló: 1, i, un nivell
competencial consolidat: 13. Així mateix, la interessada ha manifestat en la compareixença
d'acceptació de l'oferiment citada anteriorment, la seua renúncia al seu nomenament interí en la
categoria de tècnic/a auxiliar de servicis socials en el lloc de treball amb número de referència:
1670, i adscripció orgànica en el Servici de Benestar Social i Integració Secció d'Atenció a la
Diversitat Funcional, COM Isabel de Villena, efectuat per l'acord de Junta de Govern Local de 9
de novembre de 2016; tot això amb efectes des del dia en què es produïsca la seua incorporació
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com a Psicòloga per millora d'ocupació, i sense perjudici dels drets econòmics que poguera
correspondre-li reportats fins al dia anterior a aquell en què siga efectiva aquesta incorporació.

5é.  Sra. ****** és funcionària de carrera de l'Ajuntament de València, en la categoria
d'auxiliar administratiu/iva, amb número de funcionària: ******, i, actualment ocupa en
adscripció provisional un lloc de treball amb número de referència: 9165, 'd'auxiliar administratiu
mobilitat/disponibilitat', adscrit orgànicament en el Servici de Personal, constant tindre
reconeguts 5 triennis del grup de classificació professional C2 i 1 de l'A1, així com un GDP 2 del
grup de classificació professional C2, escaló: 5.

Als anteriors fets, s'entenen aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

I. L'article 94.1.3.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comú
de les Administracions Públiques, estableix:

'1. Tot interessat podrà desistir de la seua sol·licitud o, quan això no estiga prohibit per
l'ordenament jurídic, renunciar als seus drets.

3. Tant el desistiment com la renúncia podran fer-se per qualsevol mitjà que permeta la
seua constància, sempre que incorpore les signatures que corresponguen d'acord amb el que es
preveu en la normativa aplicable.

4. L'Administració acceptarà de pla el desistiment o la renúncia, i declararà conclús el
procediment llevat que, havent-se personat en el mateix tercers interessats, instaren aquests la
seua continuació en el termini de deu dies des que van ser notificats del desistiment o renúncia'.

II. L'article 16.2.a) de la LOGFPV, en concordança amb l'article 10.1.a) del Text Refós de
la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre (d'ara en avant TRLEBEP), estableix entre les circumstàncies que poden donar lloc a
un nomenament interí: 'a) L'existència de llocs de treball vacants quan no siga possible la seua
cobertura per personal funcionari de carrera'.

III. Els apartats 1 i 3 de l'article 107 de la LOGFPV estableixen:

'1. El personal funcionari de carrera que reunisca els requisits de titulació, podrà exercir,
en els casos previstos en l'article 16, apartat 2, de la present llei, un lloc de treball no ocupat
adscrit a un cos, agrupació professional funcionarial o escala diferent al de pertinença
mitjançant nomenament provisional per millora d'ocupació'.

'3. A la funcionària o funcionari que siga nomenat provisionalment per millora d'ocupació
se li reservarà, durant el temps d'acompliment temporal, el lloc de treball del qual, en el seu cas,
fora titular, considerant-se-li com de servici actiu en el cos, agrupació professional funcionarial

.o escala al qual pertany'

IV. De conformitat amb els articles 16.4 de la LOGFPV, 33.1 del RSPPTMPFPV, i 8.2.3,
60 Bis, Ter i Quinquies, i l'Annex IV del Reglament d'Avaluació i Acompliment i Rendiment i la
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Carrera Professional Horitzontal del Personal d'Ajuntament de València (d'ara en avant
REDRCPHPAV), les persones el nomenament de les quals es proposa té reconeguts a
l'Ajuntament de València triennis, i, figura enquadrada en el GDP, per la qual cosa per a les
actuacions procedeixen ser enquadrats Sistema de Carrera Professional de l'Ajuntament de
València en el GDP que estableix el citat REDRCPHPAV del grup de titulació al qual s'accedeix
'A1'.

Així mateix, la interpretació conjunta dels articles. 8.4.8 i 60 Bis, Ter i Quinquies del
REDRCPHPAV i els extrems 26 i 27 de la vigent Relació de Llocs de treball actualment vigent
(d'ara en avant RPT), determina que la progressió al GDP1 o Novell comportarà l'assignació del
component competencial en el nivell màxim del posat tipus respectiu i recollit en la RPT, sense
que, excepte els casos expressament previstos en la legislació, supose consolidació d'aquest, per
la qual cosa per al present suposat, a les persones nomenades els ha de ser assignat un lloc de
treball de 'Personal tècnic superior d'administració especial', amb el component competencial
'24'.

V.  Els presents nomenaments per millora d'ocupació en la categoria de psicòleg/a, es
realitzaran en els llocs de treball amb números de referència: 7365, 9260 i 6944, les
característiques i l'adscripció del qual orgànica actuals hauran d'adequar-se a les necessitats dels
nomenaments proposats, modificant, així mateix, la Relació de Llocs de treball, tot això fent ús
de la potestat d'acte organització.

VI.  De conformitat amb el disposat en l'article 3, apartat 3, lletra d) del Reial decret
128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d'Administració
local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l'emissió d'informe previ de
Secretaria, que s'entén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a l'informe amb
proposta d'acord/resolució emés pel Servici gestor, en els termes previstos en l'article 3, apartat 4
de la citada norma reglamentària'.

L'art. 3.3.d) 6é del citat Reial decret entre els supòsits d'emissió d'informe previ de
Secretaria: ' .6é. Aprovació i modificació de relacions de llocs de treball i catàlegs de personal'

VII. Per acord de Junta de Govern Local de data 21 de gener de 2021, es va aprovar la
declaració d'excepcionalitat per als nomenaments interins i per millora d'ocupació derivats de les
circumstàncies habilitants establides en els articles 10.1 a) b) del TRLEBEP, i article 16.2.a) b)
de la LOGFPV, de conformitat amb l'exigència establida en l'article 19.Quatre de la Llei
11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2021.

VIII.  L'òrgan competent per a l'aprovació del present nomenament interí és la Junta de
Govern Local, en virtut de l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases del règim local (d'ara en avant LRBRL).

La proposta ha sigut informada de conformitat per la Intervenció General, Servici Fiscal
Gastos, de conformitat amb les bases 13 i 14 de les d'execució del Pressupost vigent.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda:
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Primer.  Acceptar la renúncia efectuada per Sra. ******, DNI núm. …627-J, al
nomenament interí en la categoria de tècnic/a mitjà/ana de servicis socials en el lloc de treball
amb número de referència: 7356, i adscripció orgànica en el Servici de Benestar Social i
Integració Secció de Servicis Socials Generals, CMSS Sant Marcelino, efectuat per l'acord de
Junta de Govern Local de 3 de juny de 2016; tot això amb efectes des del dia en què es produïsca
la seua incorporació com a psicòloga per millora d'ocupació, i sense perjudici dels drets
econòmics que poguera correspondre-li reportats fins al dia anterior a aquell en què siga efectiva
aquesta incorporació.

Segon. Acceptar la renúncia efectuada per Sra. ******, DNI núm. …756-Z, nomenament
interí en la categoria de tècnic/a auxiliar de servicis socials en el lloc de treball amb número de
referència: 1670, i adscripció orgànica en el Servici de Benestar Social i Integració Secció
d'Atenció a la Diversitat Funcional, COM Isabel de Villena, efectuat per l'acord de Junta de
Govern Local de 9 de novembre de 2016; tot això amb efectes des del dia en què es produïsca la
seua incorporació com a psicòloga per millora d'ocupació, i sense perjudici dels drets econòmics
que poguera correspondre-li reportats fins al dia anterior a aquell en què siga efectiva aquesta
incorporació.

Tercer. Transformar i modificar l'adscripció orgànica, en el seu cas, dels llocs de treball
que a continuació es relacionen de conformitat amb l'especificació que es detalla; tot això amb
efectes des de l'endemà a la notificació de l'adopció del present acord, i sempre a partir del dia 30
de març de 2021, fent ús de la potestat d'autoorganització, i, modificant, conseqüentment, la
Relació de Llocs de Treball.

Taula que assenyala la situació actual del lloc de treball, del barem i de l'adscripció
orgànica corresponent:

Ref. Categoria Lloc de Treball. Barem Adscripció orgànica

6944 Psicòleg/oga Personal Tècnic Superior Administració Especial

Barem: A1.20.210.210

Vacant i no reservat

Servici de Benestar Social i Integració.
 Secció de Servicis Socials Generals

CMSS Nazaret

9260 Psicòleg/oga Personal Tècnic Superior Administració Especial

Barem: A1.20.210.210

Vacant i no reservat

Servici de Benestar Social i Integració

7365 Psicòleg/oga Personal Tècnic Superior Administració Especial

Barem: A1.20.210.210

Vacant i reservat

Servici de Benestar Social i Integració

Taula que assenyala com han de quedar el lloc de treball, el barem i l'adscripció orgànica
corresponent, aprovada la seua transformació:
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Ref. Categoria Lloc de Treball. Barem Adscripció orgànica

6944 Psicòleg/oga Personal Tècnic Superior Administració Especial

Barem: A1.24.210.210

Vacant i no reservat

Servici de Benestar Social i Integració.
Secció de Servicis Socials Generals

CMSS Nazaret

9260 Psicòleg/oga Personal Tècnic Superior Administració Especial

Barem: A1.24.210.210

Vacant i no reservat

Servici de Salut Laboral i Prevenció Riscos
Laborals

7365 Psicòleg/oga Personal Tècnic Superior Administració Especial

Barem: A1.24.210.210

Vacant i reservat

Servici de Benestar Social i Integració

Quart. Nomenar provisionalment per millora d'ocupació en la categoria de 'Psicòleg/oga' a
les persones que a continuació es relaciona, en el lloc de treball i adscripció que així mateix es
detallen, amb efectes des de l'endemà a la notificació de l'adopció del present acord, i sempre a
partir del dia 30 de març de 2021; tot això en la seua qualitat d'integrant amb millor dret de la
borsa de treball de la citada categoria, constituïda i aprovada per acord de Junta de Govern Local,
de data 27 d'octubre de 2021 (derivada del procés selectiu tramitat en l'expedient núm.
01101/2019/4728):

Nom i Cognoms Ref. Categoria Lloc de Treball. Barem
Adscripció orgànica.

Aplicació

******

Funcionària núm. ******

6944 Psicòleg/oga Personal Tècnic Superior Administració
Especial

Barem: A1.24.210.210

Vacant i no reservat

Servici de Benestar Social i
Integració. Secció de Servicis

Socials Generals. CMSS
Nazaret.

AP 23100

******

Funcionària núm. ******

9260 Psicòleg/oga Personal Tècnic Superior Administració
Especial

Barem: A1.24.210.210

Vacant i no reservat

Servici de Salut Laboral i
Prevenció Riscos Laborals.

AP 92010.

******

Funcionària núm. ******

7365 Psicòleg/oga Personal Tècnic Superior Administració
Especial

Barem: A1.24.210.210

Vacant i reservat

Servici de Benestar Social i
Integració.

AP 23100.

Els presents nomenaments per millora d'ocupació quedarà sense efecte i finalitzaran en els
supòsits legalment previstos, i especialment, quan la plaça corresponent es proveïsca en propietat,
quan es produïsca la reincorporació a la plaça reservada del funcionari de carrera titular
d'aquesta, quan no existisca dotació pressupostària per al lloc de treball objecte de nomenament,
o, en tot cas, quan la Corporació considere que han desaparegut les circumstàncies que ho han
motivat o s'amortitze aquesta plaça. Així mateix, quedarà sense efecte si l'informe emés per
l'oficina de medicina laboral declarara a la persona interessada no apta per a l'exercici dels llocs
de treball.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 226

Les persones nomenades podran ser separades per causa justificada i amb audiència prèvia.

Cinqué. Les persones nomenades provisionalment per millora d'ocupació que a continuació
es relacionen, durant l'acompliment temporal de la plaça de tècnic/a de superior d'administració
especial, romandrà en situació de servici actiu en el grup de titulació al qual pertany, quedant
reservat o mantenint la reserva del lloc de treball que s'especifica, de conformitat amb el que
s'estableix en l'article 107.3 de la LOGFPV:

Nom i Cognoms Funcionari/a n. Lloc reservat Lloc de Treball. Barem Adscripció orgànica

******

Funcionària núm. ******

9144 Tècnic Auxiliar Socials.

Barem: C1.16.411.411

Servici de Benestar Social i Integració

******

Funcionària núm. ******

816 Personal Subaltern (JP1)

Barem: AP.12.224.224

Servici d’Educació. Secció Centres
Educatius

******

Funcionària núm. ******

9165 Auxiliar Administratiu Mobilitat/Disponibilitat.

Barem: C2.14.499.499

Servici de Personal

L'exercici de funcions pel procediment de millora d'ocupació no suposarà consolidació de
cap dret de caràcter retributiu o en la promoció professional, excepte els referents al
perfeccionament de triennis en el grup o subgrup de classificació professional del cos o escala en
el qual hagen sigut nomenats.

Sisé. Enquadrar a les persones nomenades en el següent Grau de Desenvolupament
Professional, en virtut dels articles 16.4 de la LOGFPV, 33.1 del RSPPTMPFPV, i 8.2.3, 60 Bis,
Ter i Quinquies, i l'Annex IV del REDRCPHPAV:

Nom i Cognoms Grau de Desenvolupament Professional
actual

Grau de Desenvolupament Professional
després del nomenament

******

Funcionària núm. ******
GDP 2 Esc.5 de Grup de Titulació A2 GDP 1 Esc.2 de Grup de Titulació A1

******

Funcionària núm. ******
GDP 3 Esc.1 de Grup de Titulació C1 GDP 1 Esc.4 de Grup de Titulació A1

******

Funcionària núm. ******
GDP 2 Esc.5 de Grup de Titulació C2 GDP 1 Esc.1 de Grup de Titulació A1

Seté. Les persones nomenades interinament o per millora d'ocupació hauran de percebre
mensualment, en cada cas, les següents quantitats brutes:

- Barem retributiu A1.24.210.210: Sou base: 1.214,39 €; complement lloc de treball factor
acompliment: 1.290,15 €; complement lloc de treball factor competència: 638,29 €, sense
perjudici de la productivitat que puguen percebre sobre la base dels acords que s'adopten.

A més tindran dret a la part proporcional de les pagues extraordinàries legalment
establides.
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Huité. Per a la despesa que suposa l'expedient des de l'endemà a la notificació de l'adopció
del present acord, i sempre a partir del 30 de març de 2021, l'import total del qual ascendeix a la
quantitat de 144.080,05 €, en part autoritzat i reconegut en la Retenció Inicial de Crèdits (RI
2021/0014) i posteriors modificacions, existeix crèdit suficient utilitzant la vinculació jurídica de
crèdits establida en la Base 5a de les d'execució del Pressupost vigent, per la qual cosa, en
conseqüència, procedeix autoritzar i disposar despesa per la quantitat de 130.462,15 €, tot això,
de conformitat i amb càrrec a les aplicacions pressupostàries relacionades en la OG 2021/0258.

Nové.  La relació entre les persones nomenades i la Corporació serà de naturalesa
administrativa i hauran de ser donades d'alta en el Règim General de la Seguretat Social o
Organisme Previsor competent."

68 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2021-001090-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar el nomenament interí d'una tècnica mitjana de
servicis socials per al Servici de Benestar Social i Integració.

"FETS

1r.  La tinenta d'alcalde delegada d'Organització i Gestió de Persones va disposar,
mitjançant decret de data 12 de març de 2021, l'inici dels tràmits per a proveir interinament o per
millora d'ocupació, segons legalment corresponga, una plaça de tècnic/a mitjà/ana de servicis
socials amb destinació al Servici de Benestar Social i Integració, Secció de Servicis Socials
Generals, CMSS Sant Marcelino, derivada del nomenament per millora d'ocupació en la
categoria de psicòleg/òloga de la funcionària Sra. ****** (núm. ******, tramitat en exp. núm.
01101/2021/1043), corresponent al lloc de treball amb número de referència: 7356, de 'Personal
tècnic mitjà', transformant i/o modificant l'adscripció orgànica d'aquest, si escau, per a adaptar-lo
als requisits exigits en el nomenament proposat; tot això després de constatar la necessitat urgent
i inajornable d'aquesta, i, prenent en consideració l'excepcionalitat de conformitat amb l'article
19.Quatre de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any
2021.

2n. El Servici municipal de Personal va iniciar la tramitació de la provisió interina o per
millora d'ús de la plaça referenciada en el punt interior, mitjançant l'oferiment efectuat a la
persona amb millor dret del llistat de la borsa de treball de la categoria de tècnic/a mitjà/a de
servicis socials, constituïda i aprovada per acord de la Junta de Govern Local de 31 de juliol de
2009 (derivada del procés selectiu convocat per a cobrir en propietat 17 places de la citada
categoria tramitada en l'expedient núm. 01101/2009/1287); procedint efectuar el nomenament
segons l'ordre establit en aquesta a favor de la persona que a continuació es relaciona, qui ha
comparegut en les dependències del citat Servici manifestant la seua conformitat a l'oferiment de
nomenament referenciat, així com la renúncia al nomenament interí que actualment ocupa,
comprovant-se, en aquest acte, el compliment dels requisits legalment exigits:

Núm. Borsa Nom i cognoms Nomenament

10 ******. DNI …302-F Interí
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3r. La Sra. ****** ha treballat anteriorment com a empleada pública per a l'Ajuntament de
València (Funcionària núm. ******), sense que conste tindre reconeguts cap trienni, ni grau de
desenvolupament professional (d'ara en avant GDP).

Als anteriors fets s'entenen aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

I.  L'article 16.2.a) de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat Valenciana,
d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana (d'ara en avant LOGFPV), en concordança
amb l'article 10.1.a) del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (d'ara en avant TRLEBEP), estableix entre les
circumstàncies que poden donar lloc a un nomenament interí: 'a) L'existència de llocs de treball

.'vacants quan no siga possible la seua cobertura per personal funcionari de carrera

II. De conformitat amb els articles 16.4 de la LOGFPV, 33.1 del Reglament de Selecció,
Provisió de Llocs de treball i Mobilitat del Personal de la Funció Pública Valenciana aprovat per
Decret 3/2017 de 13 de gener del Consell (d'ara en avant RSPPTMPFPV), i, 8.2.3 del Reglament
d'Avaluació i Acompliment i Rendiment i la Carrera Professional Horitzontal del Personal de
l'Ajuntament de València (d'ara en avant REDRCPHPAV), la persona el nomenament de la qual
es proposa no té reconeguts a l'Ajuntament de València triennis ni GDP, per la qual cosa per a les
actuacions té la consideració de 'nova incorporació', procedint ser enquadrat en el Sistema de
Carrera Professional de l'Ajuntament de València en el GDP d'entrada (EPG1) del grup de
titulació al qual s'accedeix 'A2'.

Així mateix, els apartats 3 i 4 del REDRCPHPAV i els extrems 26 i 27 de la vigent
Relació de Llocs de Treball actualment vigent (d’ara en avant RPT), determinen que als nous
ingressos com a funcionaris/àries de carrera o interins/ines en la categoria de 'Tècnic/a mitjà/ana
servicis socials', grup de titulació 'A2', els seran assignats llocs de treball de 'Personal tècnic
mitjà', amb el component competencial mínim de cada lloc tipus corresponent a la categoria
d'entrada, establint-se per al present suposat el nivell competencial '18'.

III. El present nomenament interí en la categoria de tècnic/a mitjà/ana de servicis socials es
realitzarà en el lloc de treball amb número de referència: 7356 de 'Personal tècnic mitjà', vacant i
reservat, amb adscripció orgànica en el Servici de Benestar Social i Integració, Secció de Servicis
Socials Generals, CMSS Sant Marcelino, i, actualment amb barem retributiu: A2.22.177.177,
però que es transformarà modificant el nivell competència a 18, una vegada quede vacant després
del nomenament per millora de la funcionària que actualment l'ocupa; pel que, en aquest moment
s'adequarà al nomenament proposat de conformitat el Decret referenciat en el punt 1r. dels fets,
els fonaments de Dret exposat en el punt II, i el que s'estableix en els extrems de la vigent RPT.

IV. Per acord de Junta de Govern Local de data 21 de gener de 2021, es va aprovar la
declaració d'excepcionalitat per als nomenaments interins i per millora d'ocupació derivats de les
circumstàncies habilitants establides en els articles 10.1 a) b) del TRLEBEP, i, article 16.2.a) b)
de la LOGFPV, de conformitat amb l'exigència establida en l'article 19.Quatre de la Llei
11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2021.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 229

V.  L'òrgan competent per a l'aprovació del present nomenament interí és la Junta de
Govern Local, en virtut de l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
Bases del Règim Local (d'ara en avant LRBRL).

La proposta ha sigut informada de conformitat per la Intervenció General, Servici Fiscal
Gastos, de conformitat amb les bases 13 i 14 de les d'execució del Pressupost vigent.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Primer. Nomenar com a funcionari interí en la categoria de 'Tècnic/a mitjà/ana servicis
socials' la persona que a continuació es relaciona, en el lloc de treball i adscripció que així mateix
es detalla, amb efectes des de l'endemà a la notificació de l'adopció del present acord, i sempre a
partir del dia 30 de març de 2021; tot això en la seua qualitat d'integrant amb millor dret del
llistat de la borsa de treball de la categoria de tècnic/a mitjà/ana de servicis socials, constituïda i
aprovada per acord de la Junta de Govern Local de 31 de juliol de 2009 (derivada del procés
selectiu convocat per a cobrir en propietat 17 places de la citada categoria tramitada en
l'expedient núm. 01101/2009/1287):

Nom i cognoms Ref. Categoria Lloc de treball. Barem
Adscripció orgànica.

Aplicació

****** 7356 Tècnic/a mitjà/ana
servicis socials

Personal tècnic mitjà/ana

Barem: A2.18.177.177

Vacant i reservat

Servici de Benestar Social i Integració,
Secció de Servicis Socials Generals,

CMSS San Marcelino

AP 23100

El present nomenament interí quedarà sense efecte i finalitzarà en els supòsits legalment
previstos, i especialment, quan la plaça corresponent es proveïsca en propietat, quan es produïsca
la reincorporació a la plaça reservada del funcionari de carrera titular d'aquesta, quan no existisca
dotació pressupostària per al lloc de treball objecte de nomenament, o, en tot cas, quan la
Corporació considere que han desaparegut les circumstàncies que ho han motivat o s'amortitze
aquesta plaça. Així mateix, quedarà sense efecte si l'informe emés per l'Oficina de Medicina
Laboral declarara la persona interessada no apta per a l'exercici dels llocs de treball.

La persona nomenada podrà ser separada per causa justificada i amb audiència prèvia.

Segon.  Enquadrar la persona nomenada en el següent grau de desenvolupament
professional, en virtut dels articles 16.4 de la LOGFPV, 33.1 del RSPPTMPFPV, i 8.2.3 del
Reglament d'Avaluació i Acompliment i Rendiment i la Carrera Professional Horitzontal del
Personal d'Ajuntament de València (d'ara en avant REDRCPHPAV):

Nom i cognoms Grau de desenvolupament professional
actual

Grau de desenvolupament professional
després del nomenament. 

****** No consta GDP reconegut GDP 0. Escaló 1 de grup de titulació A2

Tercer.  La persona nomenada haurà de percebre mensualment les següents quantitats
brutes:
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- Barem retributiu A2.18.177.177: sou base: 1.050,06 €; complement lloc de treball factor
acompliment: 1.102,16 €; complement lloc de treball factor competència: 432,32 €, sense
perjudici de la productivitat que puga percebre sobre la base dels acords que s'adopte.

A més tindrà dret a la part proporcional de les pagues extraordinàries legalment establides.

Quart. La despesa que suposa l'expedient, des de l'endemà a la notificació de l'adopció del
present acord, i sempre a partir del 30 de març de 2021, l'import total del qual ascendeix a la
quantitat de 35.362,72 €, està íntegrament autoritzat i reconegut en la retenció inicial de crèdits
de despeses de personal (RI 2021/14) i posteriors modificacions, per la qual cosa procedeix
declarar disponible crèdit per la quantitat de 8.675,58 €, tot això, de conformitat i amb càrrec a
les aplicacions pressupostàries relacionades en la OG 2021/313.

Cinqué.  La relació entre la persona nomenada i la Corporació serà de naturalesa
administrativa i haurà de ser donada d'alta en el Règim General de la Seguretat Social o
Organisme Previsor competent."

69 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2021-001042-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar el nomenament interí de dos auxiliars
administratius per als Servicis de Personal i de Gestió d'Emissions i Recaptació.

"FETS

1r.  La tinenta d'alcalde delegada d'Organització i Gestió de Persones, va disposar,
mitjançant decrets de dates 3 i 11 de març de 2021, l'inici dels tràmits per a proveir interinament
o per millora d'ocupació, segons legalment corresponga, 2 places d'auxiliar administratiu/iva al
Servici de Gestió d'Emissions i Recaptació, i, al Servici de Personal, derivats dels nomenaments
interí i de millora d'ús dels funcionaris Sr. ****** (núm. ******, tramitat en exp. núm.
01101/2021/1009) i Sra. ****** (núm. ******, tramitat en l'exp. 01101/2021/1043);
corresponents als llocs de treball amb número de referències: 498 'd'Auxiliar administratiu',
vacant i no reservat, i, 9165 'd'Auxiliar administratiu mobilitat/disponibilitat', vacant i reservat
(una vegada es produïsca el nomenament de la funcionària que se substitueix); transformant els
mateixos i/o modificant la seua adscripció orgànica, si fora necessari, per a adequar-los a les
característiques dels nomenaments proposats; tot això després de constatar la necessitat urgent i
inajornable d'aquests, prenent en consideració l'excepcionalitat de conformitat amb l'article
19.Quatre de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any
2021.

2n. El Servici municipal de Personal va iniciar la tramitació de la provisió interina de les
places referenciades en el punt anterior, mitjançant l'oferiment efectuat a les persones amb millor
dret integrants de la borsa de treball de la categoria d'auxiliar administratiu constituïda i aprovada
per acords de la Junta de Govern Local de 22 de setembre i 6 d'octubre de 2017, 1 i 8 de juny i 9
de novembre de 2018 (derivada del procediment per a la constitució d'un borsa de la citada
categoria aprovat per acord Junta de Govern Local d'1 de desembre de 2016. E.01101/2016/1929
i 01101/2018/2047); procedint efectuar els cinc nomenaments restants segons l'ordre establit en
aquesta a favor de les persones que a continuació es relacionen, els qui han comparegut en les
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dependències del citat Servici manifestant la seua conformitat a l'oferiment de nomenament
referenciat, comprovant-se, en aquest acte, el compliment dels requisits legalment exigits:

NÚM. BORSA NOM I COGNOMS

328 (2ª Lista) ******. DNI núm. …470-F

329 (2ª Lista) ******. DNI núm. …644-Y

3r. El Sr. ****** i el Sr. ******, no han treballat anteriorment com a funcionari/a per a
l'Ajuntament de València, sense que consten tindre reconeguts cap trienni, ni grau de
desenvolupament professional (d'ara en avant GDP).

Als anteriors fets s'entenen aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

I. L'article 16.2.a) de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat Valenciana,
d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana (d'ara en avant LOGFPV), en concordança
amb l'article 10.1.a) del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (d'ara en avant TRLEBEP), estableix entre les
circumstàncies que poden donar lloc a un nomenament interí: 'a) L'existència de llocs de treball

'.vacants quan no siga possible la seua cobertura per personal funcionari de carrera

II. De conformitat amb els articles 16.4 de la LOGFPV, 33.1 del Reglament de Selecció,
Provisió de Llocs de treball i Mobilitat del Personal de la Funció Pública Valenciana aprovat per
Decret 3/2017 de 13 de gener del Consell (d'ara en avant RSPPTMPFPV), i, 8.2.3 del Reglament
d'Avaluació i Acompliment i Rendiment i la Carrera Professional Horitzontal del Personal
d'Ajuntament de València (d'ara en avant REDRCPHPAV), les persones el nomenament de les
quals es proposa no tenen reconeguts a l'Ajuntament de València triennis ni GDP, per la qual
cosa per a les actuacions té la consideració de 'nova incorporació', procedint ser enquadrat
Sistema de Carrera Professional de l'Ajuntament de València en el GDP d'entrada (EPG1) del
grup de titulació al qual s'accedeix 'C2'.

Així mateix, els apartats 3 i 4 de l'article 8 del REDRCPHPAV i els extrems 26 i 27 de la
vigent Relació de Llocs de Treball actualment vigent, determinen que als nous ingressos com a
funcionaris/àries de carrera o interins/ines en la categoria d''Auxiliar administratiu', grup de
titulació 'C2', els seran assignats llocs de treball d''Auxiliar administratiu', amb el component
competencial mínim de cada lloc tipus corresponent a la categoria d'entrada, establint-se per al
present suposat el nivell competencial '14'.

III. Els dos nomenaments interins en la categoria d'Auxiliar administratiu/iva se realitzaran
en els llocs de treball amb número de referència: 498 'd'Auxiliar administratiu' amb adscripció
orgànica en el Servici de Gestió Tributària Integral i barem retributiu. C2.16.310.310, i, 9165
'd'Auxiliar administratiu mobilitat/disponibilitat' amb adscripció orgànica en el Servici de
Personal i barem retributiu: C2.14.499.499; pel que, de conformitat amb el decret referenciat en
el punt 1r dels fets i els fonaments de Dret exposat en el punt II, procedeix modificar l'adscripció
orgànica del lloc amb referència numere: 498 al Servici de Gestió d'Emissions i Recaptació, per a
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adequar-lo a les necessitats del nomenament proposat, modificant, així mateix, la Relació de
Llocs de Treball, tot això fent ús de la potestat d'autoorganització.

El lloc de treball amb número de referència: 498 es transformarà automàticament al nivell
competencial: 14, una vegada quede vacant i no reservada després del nomenament interí del
funcionari que actualment l'ocupa.

El lloc de treball amb número de referència: 9165 quedarà vacant i reservada després del
nomenament per millora de la funcionària que actualment l'ocupa.

IV.  De conformitat amb els disposat en l'article 3, apartat 3, lletra d) del Reial decret
128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d'Administració
local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l'emissió d'informe previ de
Secretaria, que s'entén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a l'informe amb
proposta d'acord/resolució emés pel Servici gestor, en els termes previstos en l'article 3, apartat 4
de la citada norma reglamentària'.

L'art. 3.3.d) 6é del citat Reial decret entre els supòsits d'emissió d'informe previ de
Secretaria: ' '.6é. Aprovació i modificació de relacions de llocs de treball i catàlegs de personal

V. Per acord de Junta de Govern Local de data 21 de gener de 2021, es va aprovar la
declaració d'excepcionalitat per als nomenaments interins i per millora d'ocupació derivats de les
circumstàncies habilitants establides en els articles 10.1 a) b) del TRLEBEP, i, article 16.2.a) b)
de la LOGFPV, de conformitat amb l'exigència establida en l'article 19.Quatre de la Llei
11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2021.

VI. L'òrgan competent per a l'aprovació del present nomenament interí és la Junta de
Govern Local, en virtut de l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
Bases del Règim Local (d'ara en avant LRBRL).

La proposta ha sigut informada de conformitat per la Intervenció General, Servici Fiscal
Gastos, de conformitat amb les bases 13 i 14 de les d'execució del Pressupost vigent.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Primer. Modificar l'adscripció orgànica del lloc de treball que a continuació es relaciona,
de conformitat amb les especificacions que es detallen; tot això amb efectes des de l'endemà
laborable a la recepció de la notificació del present acord pels nomenats en el punt segon, i,
sempre a partir del 30 de març de 2021, fent ús de la potestat d'autoorganització, i, modificar,
conseqüentment, la Relació de Llocs de Treball.

Taula que assenyala la situació actual del lloc de treball, del barem i de l'adscripció
orgànica corresponent:
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Ref. Categoria Lloc de trebal. Barem. Adscripció orgànica

498 Auxiliar

administratiu/iva

Auxiliar administratiu/iva

Barem: C2.14.361.361

Vacant i no reservat

Servici de Gestió Tributària Integral

Taula que assenyala com han de quedar el lloc de treball, el barem i l'adscripció orgànica
corresponent, aprovada la seua transformació:

Ref. Categoria Lloc de trebal. Barem. Adscripció orgànica

498 Auxiliar

Administratiu/iva

Auxiliar administratiu/iva

Barem: C2.14.361.361

Vacant i no reservat

Servici de Gestió d' Emisions i
Recaptació

Segon.  Nomenar com a funcionari/ària interí/ina en la categoria 'd'Auxiliar
administratiu/iva' les persones que a continuació es relacionen, en el lloc de treball i adscripció
que així mateix es detallen, amb efectes des de l'endemà a la notificació de l'adopció del present
acord, i sempre a partir del dia 30 de març de 2021; tot això en la seua qualitat d'integrant amb
millor dret de la borsa de treball de la citada categoria constituïda i aprovada per acords de la
Junta de Govern Local de 22 de setembre i 6 d'octubre de 2017, 1 i 8 de juny i 9 de novembre de
2018 (derivada del procediment per a la constitució d'un borsa de la citada categoria aprovat per
acord Junta de Govern Local d'1 de desembre de 2016. E.01101/2016/1929 i 01101/2018/2047):

Nom i cognoms Ref. Categoria Lloc de treball. Barem Adscripció orgànica

******. 498 Auxiliar

administratiu/iva

Auxiliar administratiu/iva.

Barem: C2.14.361.361

Vacant i no reservat

Servici de Gestió d'
Emisions i Recaptació

****** 9165 Auxiliar

administratiu/iva

Auxiliar administratiu/iva
mobilitat/disponibilitat

Barem: C2.14.499.499

Vacant i reservat

Servici de Personal

El nomenament interí corresponent al lloc de treball amb referència número: 498, està
condicionat a l'aprovació i incorporació efectiva del nomenament interí en la categoria de
tècnic/a de gestió d'administració general del funcionari Sr. ****** (núm. ******) tramitat en
expedient núm.: 01101/2021/1009.

El nomenament interí corresponent al lloc de treball amb referència número: 9165, està
condicionat a l'aprovació i incorporació efectiva del nomenament per millora d'ocupació en la
categoria de psicòleg/òloga de la funcionària Sra. ****** (núm. ******), tramitat en l'exp.
01101/2021/1043.

Els presents nomenaments interins quedaran sense efecte i finalitzaran en els supòsits
legalment previstos, i especialment, quan la plaça corresponent es proveïsca en propietat, quan es
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produïsca la reincorporació a la plaça reservada del funcionari de carrera titular d'aquesta, quan
no existisca dotació pressupostària per al lloc de treball objecte de nomenament, o, en tot cas,
quan la Corporació considere que han desaparegut les circumstàncies que ho han motivat o
s'amortitze aquesta plaça. Així mateix. quedarà sense efecte si l'informe emés per l'Oficina de
Medicina Laboral declarara la persona interessada no apta per a l'exercici dels llocs de treball.

Les persones nomenades podran ser separades per causa justificada i amb audiència prèvia.

Tercer.  Enquadrar les persones nomenades en el següent grau de desenvolupament
professional, en virtut dels articles 16.4 de la LOGFPV, 33.1 del RSPPTMPFPV, i, 8.2.3, 60 Bis,
Ter i Quinquies, i l'Annex IV del REDRCPHPAV:

Nom i cognoms Grau de desenvolupament professional
actual

Grau de desenvolupament professional
després del nomenament.

****** No consta GDP recongut GDP 0. esc. 1 de grup de titulació C2

****** No consta GDP reconegut GDP 0. esc. 1 de grup de titulació C2

Quart. Les persones nomenades hauran de percebre mensualment les següents quantitats
brutes:

- Barem retributiu: C2.14.361.361, sou base: 656,18 €; complement lloc de treball factor
acompliment: 763,05 €; complement lloc de treball factor competència: 334,02 €, sense perjudici
de la productivitat que puguen percebre sobre la base dels acords que s'adopten.

- Barem retributiu: C2.14.499.499, sou base: 656,18 €; complement lloc de treball factor
acompliment: 843,55 €; complement lloc de treball factor competència: 334,02 €, sense perjudici
de la productivitat que puguen percebre sobre la base dels acords que s'adopten.

A més tindran dret a la part proporcional de les pagues extraordinàries legalment
establides.

Cinqué.  Per a la despesa que suposa l'expedient, des de l'endemà a la notificació de
l'adopció del present acord, i sempre a partir del 30 de març de 2021, l'import total del qual
ascendeix a la quantitat de 49.564,81 €, íntegrament autoritzat i reconegut en la retenció inicial
de crèdits de despeses de personal (RI 2021/014) i posteriors modificacions, per la qual cosa, en
conseqüència, procedeix declarar disponible crèdit per la quantitat de 12.968,75 €, tot això, de
conformitat i amb càrrec a les aplicacions pressupostàries relacionades en la OG 2021/309.

Sisé.  La relació entre les persones nomenades i la Corporació serà de naturalesa
administrativa i hauran de ser donades d'alta en el Règim General de la Seguretat Social o
Organisme Previsor competent."

70 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2021-001005-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar el nomenament interí d'una oficiala de servicis per
al Servici de Sanitat i Consum.
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"FETS

1r.  La tinenta d'alcalde delegada d'Organització i Gestió de Persones, va disposar,
mitjançant decret de data 15 de març de 2021, l'inici dels tràmits per a proveir interinament o per
millora d'ocupació, segons legalment corresponga, una plaça d'oficial/a de servicis amb
destinació al Servici de Sanitat i Consum en el marc de la nota interior remesa per la Delegació
de Sanitat i Salut en data 11 de febrer de 2019, corresponent al lloc de treball amb número de
referència: 4139, de 'Cos d'oficial de servicis genèrics', vacant i reservat, transformant aquest, i,
modificant la seua adscripció orgànica, si escau, per a adoptar-ho a les necessitats del
nomenament; tot això després de constatar la necessitat urgent i inajornable d'aquestes, i, prenent
en consideració l'excepcionalitat de conformitat amb l'article 19.Quatre de la Llei 11/2020, de 30
de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2021.

2n. El Servici municipal de Personal va iniciar la tramitació de la provisió interina de les
places referenciades en el punt interior, mitjançant l'oferiment efectuat a les persones amb millor
dret de la borsa de treball de la citada categoria, constituïda i aprovada per acord de Junta de
Govern Local, de data 23 de setembre de 2005 i posteriors modificacions (derivada de
procediment selectiu tramitat en l'expedient núm. 01101/2005/3159); procedint efectuar el
nomenament segons l'ordre establit en la mateixa a favor de la persona que a continuació es
relaciona, qui ha comparegut en les dependències del citat Servici manifestant la seua
conformitat a l'oferiment de nomenament referenciat, comprovant-se, en aquest acte, el
compliment dels requisits legalment exigits:

Núm. Borsa Nom i Cognoms

154 ****** DNI …072-N

3r.  Sra. ****** no ha treballat anteriorment com a funcionària per a l'Ajuntament de
València, sense que consten tindre reconeguts cap trienni, ni Grau de Desenvolupament
Professional (d'ara en avant GDP).

Als anteriors fets, s'entenen aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

I.  L'article 16.2.a) de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat Valenciana,
d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana (d'ara en avant LOGFPV), en concordança
amb l'article 10.1.a) del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (d'ara en avant TRLEBEP), estableix entre les
circumstàncies que poden donar lloc a un nomenament interí: 'a) L'existència de llocs de treball
vacants quan no siga possible la seua cobertura per personal funcionari de carrera'.

II. De conformitat amb els articles 16.4 de la LOGFPV, 33.1 del Reglament de Selecció,
Provisió de Llocs de treball i Mobilitat del Personal de la Funció Pública Valenciana aprovat per
Decret 3/2017 de 13 de gener del Consell (d'ara en avant RSPPTMPFPV), i, 8.2.3 del Reglament
d'Avaluació i Acompliment i Rendiment i la Carrera Professional Horitzontal del Personal
d'Ajuntament de València (d'ara en avant REDRCPHPAV), les persones el nomenament de les
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quals es proposa no té reconeguts a l'Ajuntament de València triennis ni GDP, per la qual cosa
per a les actuacions té la consideració de 'nova incorporació', procedint ser enquadrat Sistema de
Carrera Professional de l'Ajuntament de València en el GDP d'Entrada (EPG1) del grup de
titulació al qual s'accedeix 'C2'.

Així mateix, els apartats 3 i 4 del citat article 8 del REDRCPHPAV i els extrems 26 i 27 de
la vigent Relació de Llocs de treball actualment vigent (d'ara en avant *RPT, determinen que als
nous ingressos com a funcionaris/àries de carrera o interins/ines en la categoria 'd'oficial/a de
servicis', grup de titulació 'C2', els seran assignats llocs de treball de 'Cos oficials de servicis
genèrics', amb el component competencial mínim de cada posat tipus corresponent a la categoria
d'entrada, establint-se per al present suposat el nivell competencial '14'.

III. El present nomenament interí en la categoria d'oficial/a de servicis, es realitzaran en el
lloc de treball amb número de referència: 4139 de 'Cos d'oficial servicis genèrics' amb barems
retributiu: C2.14.362.362, vacant i reservada, adscrit orgànicament al Servici de Sanitat i
Consum; pel que les característiques i adscripció orgànica actuals s'adeqüen a les exigides per al
nomenament proposat en el Decret referenciat en el punt 1r dels fets i als fonaments de dret
exposat en el punt II.

IV. Per acord de Junta de Govern Local de data 21 de gener de 2021, es va aprovar la
declaració d'excepcionalitat per als nomenaments interins i per millora d'ocupació derivats de les
circumstàncies habilitants establides en els articles 10.1 a) b) del TRLEBEP, i, article 16.2.a) b)
de la LOGFPV, de conformitat amb l'exigència establida en l'article 19.Quatre de la Llei
11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2021.

V.  L'òrgan competent per a l'aprovació del present nomenament interí és la Junta de
Govern Local, en virtut de l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases del Règim local (d'ara en avant LRBRL).

La proposta ha sigut informada de conformitat per la Intervenció General, Servici Fiscal
Gastos, de conformitat amb les bases 13 i 14 de les d'execució del Pressupost vigent.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Primer. Nomenar com a funcionària interina en la categoria 'd'oficial/a de servicis' a la
persona que a continuació es relaciona, en el lloc de treball i adscripció que així mateix es
detallen, amb efectes des de l'endemà a la notificació de l'adopció del present acord, i sempre a
partir del dia 30 de març de 2021; tot això en la seua qualitat d'integrant amb millor dret de la
borsa de treball de la citada categoria, constituïda i aprovada per acord de Junta de Govern Local,
de data de data 23 de setembre de 2005 i posteriors modificacions (derivada de procediment
selectiu tramitat en l'expedient núm. 01101/2005/3159):
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Nom i Cognoms Ref. Categoria Lloc de Treball. Barem
Adscripció orgànica.

Aplicació

****** 4139 Oficial/a de Servicis Cos Oficial de Servicis Genèric

Barem: C2.14.362.362

Vacant i reservat

Servici de Sanitat i Consum.

AP 31110

El present nomenament interí quedarà sense efecte i finalitzarà en els supòsits legalment
previstos, i especialment, quan la plaça corresponent es proveïsca en propietat, quan es produïsca
la reincorporació a la plaça reservada del funcionari de carrera titular d'aquesta, quan no existisca
dotació pressupostària per al lloc de treball objecte de nomenament, o, en tot cas, quan la
Corporació considere que han desaparegut les circumstàncies que ho han motivat o s'amortitze
aquesta plaça. Així mateix, quedarà sense efecte si l'informe emés per l'oficina de medicina
laboral declarara a la persona interessada no apta per a l'exercici dels llocs de treball.

La persona nomenada podrà ser separada per causa justificada i amb audiència prèvia.

Segon. Enquadrar a la persona nomenada en el següent Grau de Desenvolupament
Professional, en virtut dels articles 16.4 de la LOGFPV, 33.1 del RSPPTMPFPV, i, 8.2.3, 60 Bis,
Ter i Quinquies, i l'Annex IV del REDRCPHPAV:

Nom i Cognoms Grau de Desenvolupament Professional
actual

Grau de Desenvolupament Professional
després del nomenament

****** No consta GDP reconegut. GDP 0 Escaló 1 de Grup de Titulació C2

Tercer. La persona nomenada haurà de percebre mensualment les següents quantitats
brutes:

- Barem retributiu: C2.14.362.362, sou base: 656,18 €; complement lloc de treball factor
acompliment: 816,26 €; complement lloc de treball factor competència: 334,02 €, sense perjudici
de la productivitat que puga percebre sobre la base dels acords que s'adopten.

A més tindrà dret a la part proporcional de les pagues extraordinàries legalment establides.

Quart. Per a la despesa que suposa l'expedient, des de l'endemà a la notificació de l'adopció
del present acord, i sempre a partir del 30 de març de 2021, l'import total del qual ascendeix a la
quantitat de 24.992,48 €, es troba en part autoritzat i reconegut en la Retenció Inicial de Crèdits
de Despeses de Personal i posteriors modificacions (RI 2021/014) i posteriors modificacions,
existeix crèdit suficient utilitzant la vinculació jurídica de crèdits establida en la base 5a de les
d'execució del Pressupost vigent, per la qual cosa, en conseqüència, procedeix autoritzar i
disposar despesa per la quantitat 22.202,78 €, de conformitat i amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries relacionades en la OG 2021/224.

Cinqué. La relació entre la persona nomenada i la Corporació serà de naturalesa
administrativa i haurà de ser donada d'alta en el Règim General de la Seguretat Social o
Organisme Previsor competent."
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71 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04101-2020-000216-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE CONTRACTACIÓ. Proposa adjudicar el contracte de les obres d'execució de
l'espai públic d'ús lúdic esportiu Marítim (EDUSI 3C).

"Hechos y fundamentos de Derecho

I. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 11 de diciembre de 2020, aprobó
contratar la ejecución de las obras de ejecución del espacio público de uso lúdico deportivo
Marítim (EDUSI 3C), financiado al 50 % por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional-FEDER
en el marco del Programa Operativo Plurirregional de España 2014-2020 (POPE), según las
características que se establecen en el pliego de prescripciones técnicas, mediante procedimiento
abierto simplificado, al amparo de lo dispuesto en los artículos 156 a 159 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Público, en adelante LCSP, por un importe de 991.735,54
€, más 208.264,46 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo que hace un total de 1.200.000,00 €, a
la baja; aprobó los pliegos de prescripciones técnicas y de cláusulas administrativas particulares
que han de regir la contratación, aprobó el gasto correspondiente y acordó proceder a la apertura
del procedimiento de adjudicación.

II. Todas las actuaciones referidas a este expediente, en cumplimiento del artículo 63 de la
LCSP están publicadas en el Perfil de Contratante de la Corporación municipal alojado en la
Plataforma de Contratación del Sector Público.

III. El anuncio de licitación fue publicado en el mencionado Perfil de Contratante, por no
estar el presente procedimiento sujeto a regulación armonizada, finalizando el plazo de
presentación de proposiciones, a las 23:59 horas del día 4 de enero de 2021, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 135 de la LCSP, habiendo tenido entrada trece
proposiciones, formuladas por las siguientes empresas:
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EMPRESAS LICITADORAS

CIVINED, SLU

COMPAÑÍA LEVANTINA DE EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS, SA (CLEOP)

CONSTRUCCIONES FRANCES, SA

CONTRATAS VILOR, SL

EDIFESA OBRAS Y PROYECTOS, SA

GALITEC DESARROLLOS TECNOLÓGICOS, SL

GRUPO BERTOLIN, SAU

JOVIPAIT, SL

LEVANTINA, INGENIERIA Y CONSTRUCCIÓN, SL

LICUAS, SA

PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA, SA

URBAMED INFRAESTRUCTURAS, SL

URBASUR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS, SL

IV. La Mesa de Contratación, en el acto público celebrado el día 12 de enero de 2021
admite las proposiciones, y procede a la apertura de los sobres que contienen las declaraciones
relativas a la capacidad y solvencia de las personas o empresas licitadoras, así como la oferta de
las mismas en cuanto a los criterios cuantificables mediante la mera aplicación de fórmulas,
referenciados en el apartado L del Anexo I del pliego de cláusulas administrativas particulares.

Habiéndose apreciado defectos en la documentación de JOVIPAIT, SL, y una vez
efectuado el requerimiento para su subsanación de conformidad con el art. 141.2 de la LCSP, la
misma ha sido debidamente subsanada.

V. Tras la lectura de las ofertas correspondientes a los criterios evaluables de forma
automática, referenciados en el apartado L del Anexo I del pliego de cláusulas administrativas
particulares, y tras los oportunos cálculos, la Mesa pone de manifiesto, que las ofertas
presentadas por las empresas CIVINED, SLU, CONSTRUCCIONES FRANCES, SA, EDIFESA
OBRAS Y PROYECTOS, SA, y LICUAS, SA, podrían considerarse anormalmente bajas en
cuanto al criterio de reducción del plazo de ejecución.

Habiendo sido identificada cuatro proposiciones anormalmente bajas, tras la aplicación del
criterio de valoración relativo a las bajas ofertadas previsto en el pliego de cláusulas
administrativas particulares, se ha seguido el procedimiento previsto en el artículo 149 de la
LCSP, y, en su consecuencia se ha ofrecido audiencia a las empresas que las han presentado, a
fin de que justifiquen sus ofertas.
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A la vista de la documentación justificativa presentada por la empresa
CONSTRUCCIONES FRANCES, SA, y de conformidad con el informe emitido por el Servicio
de Infraestructuras de la Fundación Deportiva Municipal en fecha 8 de febrero de 2021, la Mesa
de Contratación entiende que la justificación presentada explica satisfactoriamente la oferta, por
lo que la misma puede aceptarse.

A la vista de la documentación justificativa presentada por las empresas CIVINED, SLU,
EDIFESA OBRAS Y PROYECTOS, SA, y LICUAS, SA, y de conformidad con el mencionado
informe emitido por el Servicio de Infraestructuras de la Fundación Deportiva Municipal, la
Mesa de Contratación entiende que las justificaciones presentadas no explican satisfactoriamente
las ofertas realizadas por lo que las mismas son excluidas por la Mesa de Contratación.

Tras esto, se solicita informe al Servicio de Contratación para que proceda valorar las
ofertas atendiendo a los criterios establecidos en el pliego de cláusulas administrativas
particulares, sin incluir a las ofertas que han sido consideradas anormalmente bajas y que han
sido excluidas, y que es emitido en fecha 26 de febrero de 2021.

VI. Atendiendo a las actuaciones reflejadas anteriormente, las proposiciones obtienen las
siguientes puntuaciones ordenadas por orden decreciente:

ORDEN EMPRESAS LICITADORAS
PUNTOS

PRECIO

PUNTOS

PLAZO

PUNTUACIÓN

TOTAL

1º CONSTRUCCIONES FRANCES, SA 77,52 20,00 97,52

2º PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA, SA 80,00 14,86 94,86

3º GRUPO BERTOLIN, SAU 79,23 13,71 92,95

4º URBAMED INFRAESTRUCTURAS, SL 76,55 14,29 90,83

5º CLEOP, SA 75,52 14,29 89,80

6º LEVANTINA, INGENIERIA Y CONTRUCCIÓN, SL 73,40 12,95 86,35

7º CONTRATAS VILOR, SL 71,34 11,43 82,77

8º GALITEC DESARROLLOS TECNOLÓGICOS, SL 69,76 11,43 81,19

9º JOVIPAIT, SL 65,44 11,43 76,87

10º URBASUR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN Y
SERVICIOS, SL 66,71 5,71 72,43

VII. La Mesa de Contratación, en sesión celebrada en fecha 2 de marzo de 2021, realiza la
propuesta de adjudicación a favor de la mercantil CONSTRUCCIONES FRANCES, SA, y
previas las comprobaciones oportunas, requiere a dicha mercantil a fin de que aporte la
documentación a la que se refiere el art. 159 de la LCSP, constatándose, una vez transcurrido el
plazo legalmente establecido desde el día del envío de la comunicación, que la citada mercantil
ha presentado la documentación requerida, y ha constituido la garantía definitiva.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 241

VIII. Por los hechos anteriormente expuestos, concurren las circunstancias dispuestas en
los artículos 150 y 159 de la LCSP para la adjudicación del presente contrato.

IX. Por último, y dado que en fecha 11 de diciembre de 2020, se autorizó el gasto según
núm. 2020/05501, sin haber alcanzado la fase de disposición en el ejercicio 2020; puesto que
existe crédito suficiente y adecuado en el Presupuesto 2021, se ha procedido por el Centro de
Gastos a confeccionar una nueva propuesta de gasto, núm. 2021/01237, ítem núm. 2021/040640
con cargo a la aplicación AH004 92106 6090002 aprobada por Junta de Gobierno Local en fecha
26 de febrero de 2021.

X. El órgano de contratación competente es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Excluir las proposiciones presentadas por CIVINED, SLU, EDIFESA OBRAS Y
PROYECTOS, SA, y LICUAS, SA, tras ser identificadas sus ofertas como anormalmente bajas,
en lo relativo al criterio de reducción del plazo de ejecución, habida cuenta que conforme al
informe, que se encuentra a disposición de los interesados, emitido por el Servicio de
Infraestructuras de la Fundación Deportiva Municipal, en fecha 8 de febrero de 2021, conforme a
la documentación justificativa presentada, dentro del trámite de audiencia concedido, en
cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 149 LCSP, no resulta factible su ejecución.

Segundo. Aceptar la proposición presentada por la empresa CONSTRUCCIONES
FRANCES, SA, tras ser identificada su oferta como anormalmente baja, en lo relativo al criterio
de reducción del plazo de ejecución, habida cuenta que conforme al informe, que se encuentra a
disposición de los interesados, emitido por el Servicio de Infraestructuras de la Fundación
Deportiva Municipal, en fecha 8 de febrero de 2021, conforme a la documentación justificativa
presentada, dentro del trámite de audiencia concedido, en cumplimiento de lo preceptuado en el
artículo 149 LCSP, resulta factible su ejecución.

Tercero. Aceptar la propuesta formulada por la Mesa de Contratación, y adjudicar el
contrato de las obras de ejecución del espacio público de uso lúdico deportivo Marítim (EDUSI
3C), financiado al 50 % por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional-FEDER en el marco del
Programa Operativo Plurirregional de España 2014-2020 (POPE), por un plazo de duración de
135 días, a la mercantil CONSTRUCCIONES FRANCES, SA, con CIF A46163374, en su 
calidad de licitadora que ha presentado la mejor oferta, y quien se obliga al cumplimiento del
contrato por un importe de 792.444,00 €, más 166.413,24 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo
que hace un total de 958.857,24 €.

Cuarto. El gasto del presente contrato, fue autorizado por importe de 1.200.000,00 €
mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 11 de diciembre de 2020, de acuerdo con
la propuesta de gasto núm. 2020/05501, ítem 2020/157060. El gasto de 958.857,24 €, una vez
adjudicado, se realizará con cargo a la aplicación AH004 92106 6090002 del vigente
Presupuesto, según propuesta núm. 2021/01237, ítem 2021/040640, que sustituye a la anterior.

Quinto. La formalización del contrato deberá efectuarse no más tarde de los quince días
hábiles siguientes a aquel en que se reciba la notificación de la presente adjudicación, de
conformidad con lo previsto en el artículo 153 de la LCSP. No obstante, y de conformidad con la
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DA 15ª LCSP, siempre que la notificación se haya publicado el mismo día en el Perfil de
Contratante del órgano de contratación, el plazo se computará desde el día siguiente a la fecha de
envío de la misma.

Sexto. De conformidad con el art. 62 de la LCSP, las facultades del responsable del
contrato serán ejercidas por el director facultativo.

Séptimo. Publicar la presente adjudicación en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento de
València, alojado en la Plataforma de Contratación del Sector Público, y notificarlo a las
personas o empresas licitadoras, de conformidad con lo dispuesto en el art. 151 de la LCSP y la
cláusula 19ª del pliego de cláusulas administrativas particulares."

72 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04101-2020-000082-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE CONTRACTACIÓ. Proposa declarar vàlid el procediment per a contractar la
prestació del servici de vint places en vivendes semitutelades per a immigrants, classificar les
proposicions i requerir l'oferta econòmicament més avantatjosa prèviament a l'adjudicació del
contracte.

"I. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 27 de noviembre de 2021,
aprobó contratar la prestación del servicio de 20 plazas en viviendas semi-tuteladas para
inmigrantes, según las características que se establecen en el pliego de prescripciones técnicas,
mediante procedimiento abierto, al amparo de lo dispuesto en los artículos 156 a 158 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, en adelante LCSP, por un importe
de 297.470,11 €, más 29.747,01 €, correspondiente al 10 % de IVA, lo que hace un total de
327.217,12 €; aprobó los pliegos de prescripciones técnicas y de cláusulas administrativas
particulares que han de regir la contratación, aprobó el gasto plurianual correspondiente y acordó
proceder a la apertura del procedimiento de adjudicación.

II. El anuncio de licitación fue publicado en el Perfil de Contratante de la Corporación
municipal alojado en la Plataforma de Contratación del Sector Público, por no estar el presente
procedimiento sujeto a regulación armonizada, finalizando el plazo de presentación de
proposiciones, a las 23:59 horas del día 16 de diciembre de 2021, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 135 de la LCSP.

III. Dentro del plazo de presentación de proposiciones tuvo entrada una única proposición,
formulada por FUNDACIÓN AMIGÓ, CIF G81454969, que fue admitida por la Mesa de
Contratación en el acto interno de apertura de los sobres de Documentación (SOBRE Nº. 1),
celebrado el día 22 de diciembre de 2020.

El día 12 de enero de 2021 tuvo lugar el acto privado de apertura del sobre relativo a los
criterios dependientes de un juicio de valor (SOBRE Nº. 2). La Mesa admite la documentación y
considera conveniente que el personal técnico municipal informe, por lo que en virtud de lo
dispuesto en el artículo 157.5 de la LCSP, se solicita informe al Servicio de Cooperación al
Desarrollo e Inmigración.
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Por el Servicio de Cooperación al Desarrollo e Inmigración el 3 de marzo de 2021 se emite
un informe, que se da por reproducido por razones de economía procedimental, en el que
concluye que, una vez valorados los criterios dependientes de un juicio de valor referenciados en
el apartado M del Anexo I del pliego de cláusulas administrativas particulares, la puntuación
asignada a la licitadora es de 29 puntos sobre un total de los 30 posibles.

El acto de apertura de los criterios evaluables de forma automática (SOBRE Nº. 3), tuvo
lugar en la sesión de la Mesa de Contratación celebrada el día 17 de marzo de 2021 en la que,
previamente a la apertura del sobre, se dio lectura a la puntuación correspondiente a la valoración
de los criterios dependientes de un juicio de valor. La Mesa en dicho acto procede a la apertura
de la proposición admitida y considera conveniente que la misma sea informada por el Servicio
de Contratación.

Ante los informes de evaluación de las proposiciones efectuados por el Servicio de
Cooperación al Desarrollo e Inmigración y por el Servicio de Contratación, atendiendo a los
criterios establecidos en el pliego de cláusulas administrativas particulares, la proposición de la
única licitadora obtiene un total de 99 puntos.

IV. La Mesa de Contratación, en sesión celebrada el 22 de marzo de 2021, acuerda que la
mejor oferta atendiendo a los criterios establecidos en los apartados L y M del Anexo I del pliego
de cláusulas administrativas particulares, conforme a los mencionados informes de los Servicios
de Cooperación al Desarrollo e Inmigración y de Contratación, es la presentada por la
FUNDACIÓN AMIGÓ, con CIF G81454969, quien se obliga al cumplimiento del contrato, por
un precio total (sin IVA, por estar exenta) de 297.400,00 euros, y resto de mejoras presentadas en
su oferta. La Mesa de Contratación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 150 de la
LCSP, propone la adjudicación del contrato a su favor una vez acredite los correspondientes
requisitos de capacidad y solvencia.

V. El órgano de contratación competente es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Declarar válido el procedimiento abierto celebrado, al amparo de lo dispuesto en
los artículos 156 a 158 de la LCSP, para contratar la prestación del servicio de 20 plazas en
viviendas semi-tuteladas para inmigrantes, según las características que se establecen en el pliego
de prescripciones técnicas.

Segundo. Aceptar la propuesta formulada por la Mesa de Contratación, conforme a los
criterios establecidos en los apartados L y M del Anexo I del pliego de cláusulas administrativas
particulares, por la que se clasifican las proposiciones presentadas, en este caso una única oferta:

ORDEN EMPRESAS LICITADORAS
PUNTOS

Sobre 2

PUNTOS

Sobre 3

PUNTUACIÓN

TOTAL

1ª FUNDACIÓN AMIGÓ, CIF G81454969 29 70 99
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Tercero. Que por el Servicio de Contratación se requiera a la licitadora que ha presentado
la mejor oferta, la FUNDACIÓN AMIGÓ, CIF G81454969, quien se obliga al cumplimiento del
contrato por 297.400,00 euros y resto de mejoras presentadas en su oferta a fin de que en el plazo
de diez días hábiles, y de conformidad con lo establecido en el art. 150.2 LCSP, presente la
documentación a que se hace referencia en la cláusula 17ª del pliego de cláusulas administrativas
particulares, a excepción de la relativa a la capacidad y solvencia en el supuesto de que hubiese
autorizado expresamente el acceso a los datos obrantes en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas, y dichos datos consten en el certificado expedido por dicho Registro.

En ningún caso, la certificación registral eximirá de la presentación de aquellos
documentos preceptivos que se exijan para la firma del contrato en el caso de resultar
adjudicataria, así como la relativa a aquellos aspectos relativos a la solvencia económica,
financiera y técnica o profesional, que hayan sido requeridos por el órgano de contratación en el
pliego de cláusulas administrativas particulares, cuando estos no se encuentren certificados
expresamente, como consecuencia de la inscripción en el Registro.

El Ayuntamiento, si así lo hubiese autorizado expresamente la referida licitadora en el
momento de presentar su oferta a través de la Plataforma de Contratación del Sector Público,
verificará vía telemática en la Tesorería de la Seguridad Social y en la Agencia Estatal de la
Administración Tributaria que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social. En el supuesto de que la licitadora no hubiese autorizado
expresamente el acceso a dichos datos, deberá aportar, en el mismo plazo señalado
anteriormente, certificados de la Tesorería de la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de la
Administración Tributaria, expedidos en el mes del requerimiento, que acrediten que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
Asimismo, el Ayuntamiento comprobará que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias
con el Ayuntamiento.

Asimismo, en el mismo plazo, deberá constituir en los términos establecidos en la cláusula
18ª del pliego de cláusulas administrativas particulares la garantía definitiva por importe de
14.870 €, equivalente al 5 % del importe de adjudicación, IVA excluido.

Toda la documentación a la que se hace referencia en este apartado, relativa a la
documentación justificativa del cumplimiento de los requisitos previos, capacidad y solvencia, en
su caso, certificados de hallarse al corriente en sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social,
en caso que deba presentarlos, así como la acreditativa de haber depositado la garantía en la
Tesorería Municipal, será presentada a requerimiento del órgano de contratación a través de la
Plataforma de Contratación del Sector Público.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo señalado, se entenderá
que la licitadora ha retirado su oferta."
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73 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04101-2020-000211-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CONTRACTACIÓ. Proposa contractar el subministrament (adquisició) de peces
d'uniformitat amb destinació al personal de la Policia Local de València (dividit en 9 lots),
convocar procediment obert i aprovar els plecs de condicions i el gasto corresponent.

"Hechos

I. El 26 de mayo de 2020 por el concejal delegado de Policía Local se suscribe una moción
en orden a contratar el suministro (adquisición) de prendas de uniformidad con destino al
personal de la Policía Local de València (dividido en 9 lotes). Por el Servicio de Policía Local se
remite el expediente nº. 01401-2020-2414 que da origen al expediente de contratación
04101-2020-211-su. Dicho Servicio adjunta al expediente el pliego de prescripciones técnicas y
el informe de cláusulas definidoras del contrato a incluir en el pliego de cláusulas administrativas
particulares, que tras su redacción por el Servicio de Contratación queda incorporado al
expediente.

II. Obra en el expediente informe justificativo respecto de los extremos a los que hace
referencia el artículo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público,
en adelante LCSP, en el que se motiva la necesidad del contrato en los términos previstos en el
artículo 28 del citado texto legal.

III. Consta asimismo en el expediente propuesta de gasto con cargo a la aplicación
presupuestaria DE140 13200 22104 del vigente Presupuesto.

De conformidad con lo establecido en las bases de ejecución del vigente Presupuesto el
expediente ha sido informado por el Servicio Económico-Presupuestario.

A los hechos expuestos le son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

1. El contrato a celebrar se califica como contrato de suministro atendiendo a lo dispuesto
en el artículo 16 de la LCSP, tiene carácter administrativo conforme a lo estipulado en el artículo
25, se encuentra sujeto a regulación armonizada en virtud de lo preceptuado en los artículos 19 y
21, siendo susceptible de recurso especial en materia de contratación de conformidad con lo
establecido en el art. 44 del citado texto legal.

2. Conforme a lo dispuesto en los artículos 156 a 159 de la LCSP, la adjudicación será por
procedimiento abierto; asimismo de conformidad con lo dispuesto en el artículo 146 de la citada
Ley, dicha adjudicación se realizará utilizando una pluralidad de criterios en base a la mejor
relación calidad-precio.

3. El pliego ha sido informado por la Asesoría Jurídica Municipal en cumplimiento de lo
dispuesto en la disposición adicional tercera de la LCSP.

4. El órgano de contratación competente es la Junta de Gobierno Local.
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el expediente y disponer la apertura del procedimiento de adjudicación
para contratar el suministro (adquisición) de prendas de uniformidad con destino al personal de la
Policía Local de València (dividido en 9 lotes), según las características que se establecen en el
pliego de prescripciones técnicas.

Segundo. Convocar procedimiento abierto para la adjudicación del referido contrato, al
amparo de lo dispuesto en el art. 156 de la LCSP, por un importe total para los nueve lotes de
1.528.700,82 €, más 321.027,17 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo que hace un total de
1.849.727,99 €. El desglose por lotes es el siguiente:

Lote 1 Polos: por un importe de 491.972,73 €, más 103.314,27 €, correspondiente al 21 %
de IVA, lo que hace un total de 595.287,00 €.

Lote 2 Pantalones: por un importe de 505.401,65 €, más 106.134,35 €, correspondiente al
21 % de IVA, lo que hace un total de 611.536,00 €.

Lote 3 Cazadoras: por un importe de 42.388,43 €, más 8.901,57 €, correspondiente al 21 %
de IVA, lo que hace un total de 51.290,00 €.

Lote 4 Impermeables: por un importe de 25.826,45 €, más 5.423,55 €, correspondiente al
21 % de IVA, lo que hace un total de 31.250,00 €.

Lote 5 Prenda interior: por un importe de 83.055,38 €, más 17.441,62 €, correspondiente al
21 % de IVA, lo que hace un total de 100.497,00 €.

Lote 6 Prendas cabeza: por un importe de 72.409,08 €, más 15.205,89 €, correspondiente al
21 % de IVA, lo que hace un total de 87.614,97 €.

Lote 7 Calzado: por un importe de 219.097,51 €, más 46.010,49 €, correspondiente al 21 %
de IVA, lo que hace un total de 265.108,00 €.

Lote 8 Cascos: por un importe de 32.665,28 €, más 6.859,72 €, correspondiente al 21 % de
IVA, lo que hace un total de 39.525,00 €.

Lote 9 Prendas motorista: por un importe de 55.884,31 €, más 11.735,71 €,
correspondiente al 21 % de IVA, lo que hace un total de 67.620,02 €.

El contrato tendrá un plazo de duración de 4 años, a contar desde el día siguiente al de la
formalización del contrato.

El valor estimado del contrato, de conformidad con el art. 101 de la LCSP, asciende a
1.528.700,82 €, determinado por los conceptos señalados en el apartado H del Anexo I del pliego
de cláusulas administrativas particulares.

Tercero. Aprobar los pliegos de prescripciones técnicas y de cláusulas administrativas
particulares que han de regir la licitación.
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Cuarto. Aprobar el gasto plurianual de 1.849.727,99 €, que se halla reservado en la
aplicación DE140 13200 22104 del Presupuesto vigente y futuro, según propuesta nº.
2021/00124, items 2021/012760, 2021/012810, 2021/012820, 2021/012830, 2021/012840,
2021/012850, 2021/012860, 2021/012870, 2021/012880, 2022/03690, 2022/003700,
2022/003710, 2022/003720, 2022/003730, 2022/003740, 2022/003750, 2022/003760,
2022/003770, 2023/001640, 2023/001650, 2023/001660, 2023/001690, 2023/001700,
2023/001710, 2023/001720, 2023/001730, 2023/001740, 2024/000730, 2024/000740,
2024/000750, 2024/000760, 2024/000770, 2024/000780, 2024/000790, 2024/000800 y
2024/000810.

El gasto anteriormente referido queda subordinado al crédito que para cada ejercicio
autoricen los respectivos presupuestos.

Quinto. Proceder a la apertura del procedimiento de adjudicación."

74 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04101-2021-000003-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE CONTRACTACIÓ. Proposa contractar la prestació del servici 'Oficina pel dret a
la vivenda', convocar procediment obert i aprovar els plecs de condicions i el gasto
corresponent.

"I. El 16 de noviembre de 2020 por la concejala delegada de Vivienda se suscribe una
moción en orden a contratar la prestación del servicio 'Oficina por el derecho a la vivienda'. Por
el Servicio de Vivienda se remite el expediente nº. 03910-2020-2683 que da origen al expediente
de contratación E 04101 2021 3-Ser. Dicho Servicio adjunta al expediente el pliego de
prescripciones técnicas y el informe de cláusulas definidoras del contrato a incluir en el pliego de
cláusulas administrativas particulares, que tras su redacción por el Servicio de Contratación
queda incorporado al expediente.

II. Obra en el expediente informe justificativo respecto de los extremos a los que hace
referencia el artículo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público,
en adelante LCSP, en el que se motiva la necesidad del contrato en los términos previstos en el
artículo 28 del citado texto legal.

III. Consta asimismo en el expediente propuesta de gasto con cargo a la aplicación
presupuestaria GD660 15220 22799 del vigente Presupuesto.

De conformidad con lo establecido en las bases de ejecución del vigente Presupuesto el
expediente ha sido informado por el Servicio Económico-Presupuestario.

A los hechos expuestos le son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

1. El contrato a celebrar se califica como contrato de servicios atendiendo a lo dispuesto en
el artículo 17 de la LCSP, tiene carácter administrativo conforme a lo estipulado en el artículo 25,
se encuentra sujeto a regulación armonizada en virtud de lo preceptuado en los artículos 19 y 22,
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siendo susceptible de recurso especial en materia de contratación, de conformidad con lo
establecido en el art. 44 del citado texto legal.

2. Conforme a lo dispuesto en los artículos 156 a 159 de la LCSP, la adjudicación será por
procedimiento abierto; asimismo de conformidad con lo dispuesto en el artículo 146 de la citada
Ley, dicha adjudicación se realizará utilizando una pluralidad de criterios en base a la mejor
relación calidad-precio.

3. El pliego ha sido informado por la Asesoría Jurídica Municipal en cumplimiento de lo
dispuesto en la disposición adicional tercera de la LCSP.

4. El órgano de contratación competente es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el expediente y disponer la apertura del procedimiento de adjudicación
para contratar la prestación del servicio 'Oficina por el derecho a la vivienda', según las
características que se establecen en el pliego de prescripciones técnicas.

Segundo. Convocar procedimiento abierto para la adjudicación del referido contrato, al
amparo de lo dispuesto en el art. 156 de la LCSP, por un importe de 469.966,74 €, más 98.693,00
€, correspondiente al 21 % de IVA, lo que hace un total de 568.659,74 €.

El contrato tendrá un plazo de duración de 2 años a contar desde el día siguiente al de la
formalización del contrato, prorrogable una sola vez por un periodo adicional de dos años. El
valor estimado del contrato, de conformidad con el art. 101 de la LCSP, asciende a 939.933,48 €,
determinado por los conceptos señalados en el apartado H del Anexo I del pliego de cláusulas
administrativas particulares.

Tercero. Aprobar los pliegos de prescripciones técnicas y de cláusulas administrativas
particulares que han de regir la licitación.

Cuarto. Aprobar el gasto plurianual de 568.659,74 €, que se halla reservado en la
aplicación GD660 15220 22799 del Presupuesto vigente y futuro, según propuesta nº.
2021/00042, items 2021/011420; 2022/003560 y 2023/001610. El gasto anteriormente referido
queda subordinado al crédito que para cada ejercicio autoricen los respectivos presupuestos.

Quinto. Proceder a la apertura del procedimiento de adjudicación."

75 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00209-2021-000006-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D'AVALUACIÓ DE SERVICIS I PERSONES I GESTIÓ DE QUALITAT. Proposa
reconéixer la proposta de millora presentada pel Servici de Sanitat i Consum.

"FETS

PRIMER
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La Corporació municipal dins del desenrotllament d'aspectes relacionats amb la
modernització i la qualitat, ha de procedir a l'estudi d'aquells processos clau que resulten
essencials per al funcionament de l'organització.

Concretament, l'Ajuntament de València ha de treballar per a fomentar la qualitat en els
servicis públics, adquirint compromisos que permeten l'exigència de responsabilitats en els
nivells de prestació d'estos.

SEGON

El Reglament d’avaluació de l’acompliment i rendiment i la carrera professional
horitzontal del personal de l’Ajuntament de València, aprovat en juliol de 2017, regula
l’aplicació de set factors de carrera, dels quals dos són factors col·lectius (factors 1 i 5) i la resta,
individuals. Els primers mesuren el treball conjunt dels servicis, oficines o unitats de gestió que
es determinen. Concretament, el factor 5 es referix a la innovació, la millora contínua i la
qualitat.

En el moment actual encara no s'han aprovat les instruccions que corresponen al
Desplegament del Reglament respecte de l'esmentat factor, si bé mitjançant acord de la Junta de
Govern Local de data 7 de febrer de 2020 es va aprovar el procediment per al reconeixement de
les dites propostes de millora, una vegada dictaminat favorablement per la Comissió de
Planificació i Avaluació del Rendiment el 24 de gener de 2020.

TERCER

Per part del Servici de Sanitat i Consum, amb el vist i plau de la Delegació de Benestar
Animal s’ha remés al Servici d’Avaluació de Servicis i Persones i Gestió de la Qualitat la 'Carta
de servicis de benestar animal', aprovada per acord de Junta de Govern Local de data
11-12-2020, BOPV de 27-01-2021, que té el tractament de proposta de millora del Servici.

QUART

La Comissió de Planificació i Avaluació del Rendiment, en sessió celebrada el 20 de gener
de 2021 ha quedat assabentada de l'esmentada proposta de millora, sol·licitant donar compte a la
Junta de Govern Local.

FONAMENTS DE DRET

PRIMER

Constituïx un principi general de les Administracions públiques l'èxit d'una millora
efectiva dels servicis públics atenent a les demandes de la ciutadania. En este sentit s'ha
arreplegat per les lleis de procediment administratiu i d'organització i funcionament de
l'administració.

En l'actualitat, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, també
establix entre els seus principis generals el servici efectiu a la ciutadania, la simplicitat, claredat,
racionalització i agilitat dels procediments administratius.
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En el mateix sentit, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de
les Administracions Públiques, determina que d'acord amb el principi d'eficiència, la iniciativa
normativa ha d'evitar càrregues administratives innecessàries o accessòries i racionalitzar, en la
seua aplicació, la gestió dels recursos públics.

SEGON

En l'àmbit de la nostra Comunitat Autònoma, el Reial Decret Legislatiu. 5/2015, de 30
d'octubre, de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, en els articles 14.c), 16, 17 i 20, contempla la
carrera professional com un dret individual dels empleats públics i en l’article 20, regula
l’avaluación de l’acompliment. Sent esta una Llei básica, preveu el seu desenrotllament per altres
lleis sobre funció pública.

El Decret 41/2016, de 15 d'abril, del Consell, pel qual s'establix el sistema per a la millora
de la qualitat dels servicis públics i l'avaluació dels plans i programes en l'Administració de la
Generalitat i el seu sector públic instrumental.

TERCER

Els articles 16, 53 i la Disposició Transitòria 7a del Reglament d'Avaluació de
l'Acompliment i Rendiment i la Carrera Professional Horitzontal del Personal de l'Ajuntament de
València, quan regulen la innovació i la millora contínua de la qualitat dels treballs i del servici
públic com a factor d’aplicació col·lectiva als servicis i unitats de gestió municipals.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Primer.  Reconéixer la proposta de millora presentada per part del Servici de Sanitat i
Consum, amb el vist i plau de la Delegació de Benestar Animal, anomenada 'Carta de servicis de
benestar animal', i això per la seua contribució a la millora de qualitat, la innovació i la generació
de valor públic dins del marc de l'aplicació del factor 5 de la carrera horitzontal i del marc
general per a la millora de la qualitat i la innovació a l’Ajuntament de València.

Tot allò d’acord amb el Dictamen de la Comissió de Planificació i Avaluació del
Rendiment, en sessió celebrada el 20 de gener de 2021 i amb el contigut de la Carta de Servicis
citada que obra en l'expedient.

Segon.  Donar trasllat de l’ementat reconeixement a la Prefectura del Servici i a la
Delegació corresponent.

Tercer. Sol·licitar el trasllat per part de la Prefectura del Servici de Sanitat i Consum de
l’esmentat reconeixement a tot el Servici ja que el mateix repercuteix amb caràcter integral en el
factor de millora en la gestió de la qualitat per a tot el personal del Servici, amb especial esment
dels qui han participat directament en els projectes de millora."
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76 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00209-2021-000007-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D'AVALUACIÓ DE SERVICIS I PERSONES I GESTIÓ DE QUALITAT. Proposa
reconéixer les propostes de millora presentades pel Servici de Benestar Social i Integració.

"FETS

PRIMER

La Corporació municipal dins del desenrotllament d'aspectes relacionats amb la
modernització i la qualitat, ha de procedir a l'estudi d'aquells processos clau que resulten
essencials per al funcionament de l'organització.

Concretament, l'Ajuntament de València ha de treballar per a fomentar la qualitat en els
servicis públics, adquirint compromisos que permeten l'exigència de responsabilitats en els
nivells de prestació d'estos.

SEGON

El Reglament d’avaluació de l’acompliment i rendiment i la carrera professional
horitzontal del personal de l’Ajuntament de València, aprovat en juliol de 2017, regula
l’aplicació de set factors de carrera, dels quals dos són factors col·lectius (factors 1 i 5) i la resta,
individuals. Els primers mesuren el treball conjunt dels servicis, oficines o unitats de gestió que
es determinen. Concretament, el factor 5 es referix a la innovació, la millora contínua i la
qualitat.

En el moment actual encara no s'han aprovat les instruccions que corresponen al
Desplegament del Reglament respecte de l'esmentat factor, si bé mitjançant acord de la Junta de
Govern Local de data 7 de febrer de 2020 es va aprovar el procediment per al reconeixement de
les dites propostes de millora, una vegada dictaminat favorablement per la Comissió de
Planificació i Avaluació del Rendiment el 24 de gener de 2020.

TERCER

Per part del Servici de Benestar Social i Integració, amb el vist i plau de la Delegació de
Servicis Socials, s’han remés al Servici d’Avaluació de Servicis i Persones i Gestió de la Qualitat
dues propostes de millora relatives a bones pràctiques en l’atenció formal a la ciutadania, i
atenció dels casos d’abús sexual infantoadolescent, denominades 'Manual de bones pràctiques
formals d'atenció a la ciutadania' i 'Projecte d'elaboració d'un manual del procediment operatiu i
del mapa de flux per a atendre casos d'abús sexual infantil i adolescent des de l'atenció primària
de Servicis Socials', a més de la 'Carta de servicis projecte d’inserció social i laboral València
Inserta', aprovada per acord de Junta de Govern Local de data 11-12-2020, BOPV de
27-01-2021, que també es considera una proposta de millora del Servici.

QUART



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 252

La Comissió de Planificació i Avaluació del Rendiment, en sessió celebrada el 20 de gener
de 2021 ha quedat assabentada de l'esmentada proposta de millora, sol·licitant donar compte a la
Junta de Govern Local.

FONAMENTS DE DRET

PRIMER

Constituïx un principi general de les Administracions públiques l'èxit d'una millora
efectiva dels servicis públics atenent a les demandes de la ciutadania. En este sentit s'ha
arreplegat per les lleis de procediment administratiu i d'organització i funcionament de
l'administració.

En l'actualitat, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, també
establix entre els seus principis generals el servici efectiu a la ciutadania, la simplicitat, claredat,
racionalització i agilitat dels procediments administratius.

En el mateix sentit, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de
les Administracions Públiques, determina que d'acord amb el principi d'eficiència, la iniciativa
normativa ha d'evitar càrregues administratives innecessàries o accessòries i racionalitzar, en la
seua aplicació, la gestió dels recursos públics.

SEGON

En l'àmbit de la nostra Comunitat Autònoma, el Reial Decret Legislatiu. 5/2015, de 30
d'octubre, de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, en els articles 14.c), 16, 17 i 20, contempla la
carrera professional com un dret individual dels empleats públics i en l’article 20, regula
l’avaluación de l’acompliment. Sent esta una Llei básica, preveu el seu desenrotllament per altres
lleis sobre funció pública.

El Decret 41/2016, de 15 d'abril, del Consell, pel qual s'establix el sistema per a la millora
de la qualitat dels servicis públics i l'avaluació dels plans i programes en l'Administració de la
Generalitat i el seu sector públic instrumental.

TERCER

Els articles 16, 53 i la disposició transitòria 7a del Reglament d'Avaluació de
l'Acompliment i Rendiment i la Carrera Professional Horitzontal del Personal de l'Ajuntament de
València, quan regulen la innovació i la millora continua de la qualitat dels treballs i del servici
públic com a factor d’aplicació col·lectiva als servicis i unitats de gestió municipals.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Primer. Reconéixer les propostes de millora presentades per part del Servici de Benestar
Social i Integració, amb el vist i plau de la Delegació de Servicis Socials, anomenades 'Manual de
bones pràctiques formals d'atenció a la ciutadania', 'Projecte d'elaboració d'un manual del
procediment operatiu i del mapa de flux per a atendre casos d'abús sexual infantil i adolescent des
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de l'atenció primària de Servicis Socials' i 'Carta de servicis projecte d’inserció social i laboral
València Inserta', i això per la seua contribució a la millora de qualitat, la innovació i la generació
de valor públic dins del marc de l'aplicació del factor 5 de la carrera horitzontal i del marc
general per a la millora de la qualitat i la innovació a l’Ajuntament de València.

Tot allò d’acord amb el Dictamen de la Comissió de Planificació i Avaluació del
Rendiment, en sessió celebrada el 20 de gener de 2021 i amb el contigut de les fitxes de millora i
la Carta de Servicis citada que obren en l'expedient.

Segon.  Donar trasllat de l’ementat reconeixement a la Prefectura del Servici i a la
Delegació corresponent.

Tercer.  Sol·licitar el trasllat  per part de la Prefectura del Servici de Benestar Social i
Integració de l’esmentat reconeixement a tot el Servici ja que el mateix repercuteix amb caràcter
integral en el factor de millora en la gestió de la qualitat per a tot el personal del Servici, amb
especial esment dels qui han participat directament en els projectes de millora."

77 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00210-2020-000016-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CARRERA I OPTIMITZACIÓ EN LA GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS.
Proposa la regularització de quanties per disfunció de la retribució en concepte de carrera
administrativa per nomenament en millora d'ocupació.

"HECHOS

PRIMERO. Por la Sección Sindical UGT se solicita se revisen todos los acuerdos de la
Junta de Gobierno Local referidos a nombramientos por mejora de empleo realizados desde el 1
de julio de 2017.

El objeto de dicha revisión es comprobar si, como consecuencia del cambio de puesto
como consecuencia de una mejora de empleo, se ha producido una merma económica por lo que
respecta al concepto retributivo de carrera y, de ser así, se compense esa diferencia económica.

Todo ello en base a lo dispuesto en Disposición Transitoria Segunda, punto 4 del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional Horizontal del
personal del Ayuntamiento de València, que dice: 'El personal funcionario de carrera que con
posterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un
subgrupo diferente al suyo mediante un proceso de mejora de empleo o nombramiento interino
se encuadrará en el GDP que tenga reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la
que estaba percibiendo en su puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus

'retribuciones por este concepto (…) .

SEGUNDO. Solicitada información al Servicio de Personal, se remite listado al respecto,
detectándose que hay varios supuestos como el planteado por dicha Sección Sindical. Así a Dª.
******, se le asigna un GDP inferior en 1 grado al que tenía asignado como auxiliar
administrativa.
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1.  

2.  

TERCERO. El citado personal funcionario ocupaba un puesto de auxiliar administrativa
hasta que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de marzo de 2019 es nombrada
en mejora de empleo en la plaza de administrativa secretaria del grupo político o habilitados,
asignándole un GDP inferior en 1 grado al que tenía asignado en el puesto de auxiliar
administrativa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ante la complejidad y novedoso de la materia, y considerando que la previsión del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal
del personal del Ayuntamiento de València no se aplica a los supuestos de carrera vertical
(cambio de categoría como consecuencia de procesos selectivos, libres o por promoción interna),
hay que hacer las siguientes consideraciones:

I

Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana:

Artículo 115. Modalidades de la promoción profesional del personal funcionario de carrera

a) Carrera horizontal, consistente en la progresión profesional a través de un sistema de
grados, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

Artículo 117. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera

La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal funcionario de carrera como consecuencia de la valoración de su
trayectoria y actuación profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los
conocimientos adquiridos y del resultado de la evaluación del desempeño, así como de
aquellos otros méritos y aptitudes que puedan establecerse reglamentariamente por razón
de la especificidad de la función desarrollada y de la experiencia adquirida.
A tal objeto, reglamentariamente se establecerá un sistema de grados de desarrollo
profesional, regulándose los requisitos y la forma de acceso a cada uno de los grados, así
como las retribuciones asignadas a los mismos. Con carácter general, la progresión será
consecutiva.

Artículo 76. Retribuciones complementarias

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen la carrera administrativa (…).

Las retribuciones complementarias consistirán en:

a) El complemento de carrera administrativa, que dependerá de la progresión alcanzada por
el personal funcionario dentro del sistema de carrera horizontal establecido. (…)

II

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP):
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Artículo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los
funcionarios de carrera

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Públicas promoverán la actualización y
perfeccionamiento de la cualificación profesional de sus funcionarios de carrera.

(…)

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo
establecido en la letra b) del artículo 17 y en el apartado 3 del artículo 20 de este Estatuto.

Artículo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera

Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrán
regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las
siguientes reglas:

a) Se articulará un sistema de grados, categorías o escalones de ascenso fijándose la
remuneración a cada uno de ellos. Los ascensos serán consecutivos con carácter general, salvo en
aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

b) Se deberá valorar la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño. Podrán
incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de la especificidad de la función
desarrollada y la experiencia adquirida.

Disposición adicional novena.

La carrera profesional de los funcionarios de carrera se iniciará en el grado, nivel,
categoría, escalón y otros conceptos análogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada
al funcionario tras la superación del correspondiente proceso selectivo, que tendrán la
consideración de mínimos. A partir de aquellos, se producirán los ascensos que procedan según
la modalidad de carrera aplicable en cada ámbito.

III

De los citados preceptos se infieren las siguientes consecuencias:

a) La carrera profesional se inicia en el grado mínimo.

b) La carrera horizontal consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
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c) Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente, en el
mismo puesto de trabajo-, pudiéndose incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de
la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida, ello supone que cada vez
que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el cambio a un grupo o subgrupo
diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería iniciarse la carrera horizontal y en su grado
mínimo.

Y ello porque, como veremos más adelante, la progresión de grado en la carrera horizontal
no tiene nada que ver con la 'antigüedad' en el puesto. Una antigüedad mínima es solo un
requisito para poder progresar, pero hay que cumplir con otra serie de condicionantes.

IV

En aplicación de los transcritos preceptos, y en cumplimiento de los mismos, por el Pleno
de la Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
València.

El citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional
Horizontal del Ayuntamiento de València (REC), establece la carrera profesional horizontal, y la
regulación de la evaluación del desempeño y del rendimiento del personal funcionario y laboral
del Excmo. Ayuntamiento de València, así como los efectos de los resultados obtenidos en la
evaluación del desempeño y del rendimiento referido a su integración en el sistema de gestión de
personas.

V

Del citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera
Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València, aprobado por el Pleno de la
Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, cabe destacar los citados preceptos:

Artículo 4. Definición de la carrera profesional horizontal.

1. La carrera profesional es el instrumento de gestión de las personas en el Ayuntamiento
de València con el fin de impulsar y fomentar el desempeño efectivo y productivo en los puestos
de trabajo.

La carrera profesional horizontal, se configura como la progresión de grado, escalón,
categoría o nivel derivada del reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal incluido en el artículo 2 de este Reglamento, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo y que se manifiesta a través de una demostrable mejora en su desempeño
profesional, fruto de la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y/o transferidos, el resultado de la evaluación del desempeño y del



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 257

1.  

2.  

1.  

1.  

2.  

3.  

4.  

rendimiento o logro de resultados y de la valoración de otros méritos y aptitudes, específicos de
la función desarrollada y de la experiencia adquirida conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

2. La implantación de la carrera profesional horizontal se llevará a cabo a través de la
progresión de grados de desarrollo profesional que requerirán, en todo caso, la evaluación
favorable de los méritos de la persona interesada.

Artículo 6. Estructura y categorías de la carrera.

La estructura de la carrera se articula mediante un sistema de grados, categorías, niveles o
escalones de ascenso y se hará efectiva a través de la progresión en cada uno de los
cuerpos y agrupaciones profesionales, en la estructura de grados, categorías o escalones de
desarrollo profesional.
Grados de desarrollo profesional (en adelante GDP). El sistema de carrera profesional
horizontal establece cinco grados de progresión o desarrollo profesional, el grado de acceso
inicial o de entrada al sistema de carrera no comporta retribución en el complemento de
carrera, mientras que los otros cuatro grados sí que conllevan retribución asociada.
Conlleva retribución en las categorías personales a las que se acceda tras la superación de
los requisitos exigidos.

Artículo 8. Acceso al sistema de carrera horizontal.

La carrera horizontal del personal empleado público incluido en el ámbito de aplicación
del presente Reglamento se iniciará en El GDP de acceso.

El personal de nueva incorporación accederá al GDP de acceso y a la categoría personal de
entrada correspondiente a su grupo profesional. 

Artículo 9. Requisitos generales para la progresión en la carrera horizontal.

La progresión en el sistema de carrera horizontal se efectuará mediante el ascenso
consecutivo a cada uno de los GDP y categorías personales previstos en el presente
Reglamento.
Para solicitar el progreso al GDP superior se requerirá un tiempo mínimo de ejercicio
profesional, continuado o interrumpido, en el GDP inmediatamente inferior, así como la
obtención de la puntuación mínima establecida, en cada caso, en la valoración específica
que se requiera para acceder al concreto GDP, según el grupo o subgrupo de clasificación
profesional y el mismo número de evaluaciones del desempeño positivas que años de
permanencia en el GDP o CP, de acuerdo con el presente Reglamento.
Los méritos de las áreas de valoración deberán obtenerse durante el período de tiempo
comprendido entre el reconocimiento del GDP inmediatamente anterior y aquel al que se
pretende acceder.
En ningún caso, podrán valorarse o tenerse en cuenta más de una vez los mismos méritos y
tiempos de ejercicio profesional para el acceso a diferentes grados de desarrollo
profesional, ni para la progresión en otros cuerpos o agrupaciones profesionales.

Artículo 10. Requisitos específicos para la progresión en la carrera horizontal.
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1.  

1.  

El acceso a una categoría superior requerirá el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Completar el periodo de permanencia mínima, en el GDP inmediatamente anterior, que
se establece en este Reglamento.

b) Acreditar tantos periodos de evaluación del desempeño positivos como años sean
exigibles en el apartado a) del presente artículo, para el progreso del GDP.

c) Obtener las puntuaciones mínimas y el porcentaje mínimo en el resto de las áreas de
valoración.

(…)

Artículo 11. Periodo mínimo de permanencia para el reconocimiento del GDP.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo anterior, será requisito para que el personal
incluido en el ámbito del presente Reglamento, pueda solicitar la valoración de los méritos
establecidos para el avance al GDP superior, acreditar el tiempo mínimo de permanencia
en el grado de desarrollo profesional inmediatamente inferior que, en cada caso, se
establece en 6 años para cada uno de los grados de desarrollo profesional, excepto en el
GDP 4 que se constituye como el último tramo y cuya permanencia ya no produce
progresión, aunque sí puede producir regresividad en los supuestos del artículo 10 apartado
2.

Se establecen, por su parte, siete (7) factores a valorar para para la progresión en el sistema
de carrera de los grupos y subgrupos (artículos 14 a 17, y concordantes, del citado Reglamento),
a saber:

Factor 1. Se valorará el logro de los objetivos asignados a la unidad o subunidad
administrativa a la que se pertenece.
Factor 2. Objetivos individuales.
Factor 3. La profesionalidad o apreciación de la conducta laboral en el ejercicio de las
tareas, funciones y responsabilidades asignadas.
Factor 4. Valora la asistencia y el desempeño efectivo del puesto de trabajo.
Factor 5. La calidad de los trabajos realizados y los servicios prestados, la mejora continua
de procesos y servicios y la innovación pública.
Factor F6. Los conocimientos adquiridos, la formación y el desarrollo de conocimientos
relacionados con la práctica profesional.
Factor F7. La transferencia de conocimientos.

Disposición Transitoria Primera. Encuadramiento del personal incluido en el ámbito del
presente Reglamento en los grados de desarrollo profesional de la carrera horizontal.

El personal al que le sea de aplicación el presente Reglamento, y que a su entrada en vigor
se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento de València, con independencia de su
nombramiento como funcionario/a de carrera, contratado laboral, interino/a o por mejora de
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2.  
3.  
4.  

empleo, o en alguna de las situaciones administrativas enumeradas en la Disposición Adicional
Primera, se integrará en el GPD en función de la antigüedad que tenga reconocida en el
Ayuntamiento.

Disposición Transitoria Segunda. Encuadramiento del personal de nuevo ingreso en los
grados de desarrollo profesional y categorías personales de la carrera horizontal.

El personal de nuevo acceso se integrará en el GDP de Acceso y en la categoría personal
de entrada (CPA) conforme a los artículos 7, 8 y 11 de este Reglamento.
(..)
(..)
El personal funcionario de carrera que con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un subgrupo diferente al suyo mediante un
proceso de mejora de empleo o nombramiento interino se encuadrará en el GDP que tenga
reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la que estaba percibiendo en su
puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto, y
siempre y cuando no suponga un reconocimiento de antigüedad superior al que ostente.

Disposición Transitoria Cuarta. Implantación progresiva del sistema de evaluación del
desempeño y del rendimiento y de la carrera horizontal.

El Ayuntamiento de València implantará el sistema de evaluación del desempeño y del
rendimiento y de la carrera horizontal y la correspondiente valoración de los méritos previstos en
este Reglamento de manera progresiva y sus objetivos y criterios de valoración se ajustarán a las
necesidades municipales, las cuales serán definidas en el tercer trimestre del año anterior a su
puesta en funcionamiento.

A su vez, en las Disposiciones Transitorias Quinta a Octava, se establecen las
implantaciones progresivas de los siete factores citados más arriba.

VI

La implantación de este nuevo modelo de gestión de personal obligó, además, a adaptar el
tradicional sistema retributivo, recogido en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, al nuevo
marco, adaptándolo a las modificaciones en el sistema retributivo de los funcionarios públicos
que fueron introducidas por el Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), y posteriormente
adaptadas y desarrolladas en el ámbito de la Comunidad Valenciana por la Ley 10/2010, de 9 de
julio de la Generalitat, de Ordenación y gestión de la Función Pública Valenciana (LFPV).

Nos encontramos, por lo tanto, ante la implantación de un nuevo régimen retributivo de los
empleados del Ayuntamiento de València.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de julio de 2017, se aprobaron unas
nuevas Instrucciones de nómina al objeto de adecuar las del personal del Ayuntamiento al nuevo
sistema retributivo derivado del Reglamento citado.

Así, desde ese momento, los conceptos retributivos son los siguientes:
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A) Sueldo.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y viene asignado a cada Subgrupo o
Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que este no tenga Subgrupo.

B) Trienios.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y consisten en una cantidad, que
será igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que este no
tenga Subgrupo, por cada tres años de servicio.

C) El Complemento de Carrera Administrativa.

El complemento de carrera administrativa tiene la consideración de complemento personal
y calculado en función del tiempo de permanencia, la superación de la evaluación del
desempeño, y de aquellos otros factores recogidos en el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal (REC).

Retribuye el Grado de Desarrollo Profesional (GDP) recogido en el artículo 6 del REC.

D) El Complemento de Puesto de Trabajo.

El complemento de puesto de trabajo se desglosa, a su vez, en:

a) Componente Competencial. Retribuye la dificultad técnica y la responsabilidad que
concurren en los puestos de trabajo o, en su caso, el grado competencial consolidado (anterior
complemento de destino).

b) Componente Desempeño. Retribuye las condiciones particulares en los que se desarrolla
el puesto de trabajo, así como la dedicación e incompatibilidad exigible para su desempeño.

E) Pagas Extraordinarias.

Serán de dos al año, cada una de ellas por el importe de una mensualidad de las
retribuciones básicas y de las complementarias vinculadas a la carrera administrativa y al puesto
de trabajo.

F) El Complemento de Actividad Profesional.

Retribuye el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el personal funcionario
desempeña su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Su percepción no será fija y
periódica en el tiempo y exigirá la previa planificación de los objetivos a alcanzar y la posterior
evaluación de los resultados obtenidos, conforme con lo previsto en el artículo 76 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública
Valenciana.
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2.  

3.  

4.  

5.  

En dichas Instrucciones, además, y al objeto de clarificar lo dispuesto en el tantas veces
citado Reglamento Municipal y en el Acuerdo laboral sobre el grado mínimo de cada categoría
profesional, se delimitan, puesto por puesto, el Nivel del componente competencial del puesto y
el Nivel (competencial) de Entrada de cada puesto.

VII

Y por último, también hay que traer a colación el artículo 98.5 del vigente Acuerdo
laboral: 'A los efectos de lo dispuesto en el presente Capítulo, a la entrada en vigor del presente
Acuerdo laboral el acceso a cualquier subgrupo de titulación, con independencia del carácter
con que se haga (funcionario de carrera, interino, nombramiento por mejora de empleo…) lo
será con el grado mínimo de cada categoría profesional. 

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo que supongan promoción vertical, por
cualquier circunstancia, se entenderá convalidada la categoría personal de grado'.

VIII

El artículo 3.1 del Código Civil estable que 'Las normas se interpretarán según el sentido
propio de sus palabras, en relación con el contexto, los antecedentes históricos y legislativos, y
la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al
espíritu y finalidad de aquellas'.

Pues bien, con una interpretación teleológica de los transcritos preceptos debe concluirse
que:

La carrera profesional se inicia en el grado mínimo. Esto es, en el GDP de Acceso.
La carrera horizontal, consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puestos de trabajo, deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente,
en el mismo puesto de trabajo- pudiendo incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por
razón de la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida. Ello supone,
por lo tanto, que cada vez que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el
cambio a un grupo o subgrupo diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería
iniciarse la carrera horizontal y en su grado mínimo.
Si se accede a un nuevo puesto, en principio, debería accederse al GDP de Acceso y al
grado mínimo de cada categoría profesional (antes, complemento de destino, ahora,
componente competencial).
El cambio o reconocimiento de un GDP siempre será en el primer año del mismo: y ello
porque para poder acceder de un GDP al inmediato superior se requiere, al menos, una
permanencia de 6 años en el mismo (además del cumplimiento de otros requisitos).

Es evidente que la Disposición Transitoria Segunda, párrafo Cuarto, que adolece de una
deficiente redacción, y ello por dos motivos:
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a) En primer lugar, contiene una contradicción en sí misma: un GDP de un subgrupo es
siempre superior al mismo GDP del subgrupo inferior. Por lo que no hubiera hecho falta, por lo
tanto, decir nada. Lo que quiere decir dicho precepto es que cuando se promociona a un subgrupo
diferente, en lugar de acceder al GDP de Acceso y a la categoría personal de entrada
(componente competencial mínimo) al objeto de que no se vean mermadas las retribuciones más
de lo necesario, se le reconoce un GDP similar al que está cobrando; y ello conlleva, además, que
al no estar en el GDP de Acceso, el componente competencial ya no será el mínimo, sino el tipo
para cada puesto de trabajo.

b) En segundo lugar, si tomáramos la literalidad de la misma, solo podría aplicarse en los
casos de nombramientos por mejora de empleo o interinidad: habría que excluir por lo tanto los
nombramientos como funcionarios de carrera, y, en ese caso, habría que aplicar el párrafo
Primero de dicha Disposición Transitoria Segunda: 'El personal de nuevo acceso se integrará en

'el GDP de Acceso y en la categoría personal de entrada (CPA) .

Ahora bien, no es menos cierto, que la literalidad de la Disposición Transitoria segunda es
clara cuando dice que '(...) al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto

'(...) .

IX

Pues bien, la única solución posible al objeto de conjugar dicha Disposición Transitoria
Segunda con la regulación que de la carrera profesional horizontal realiza el Reglamento de
Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del
Ayuntamiento de València, sería adoptar las siguientes soluciones:

a) Encuadrar al citado personal funcionario, como administrativa secretaria del grupo
político o habilitados, en el GDP que figura en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, y en el
año uno del mismo.

b) Reconocerle, como situación jurídica individualizada, el derecho a seguir cobrando en
concepto de carrera profesional lo que como auxiliar administrativa venía cobrando, hasta que se
produzca la progresión de GDP (con el transcurso de al menos seis años y cumplimiento del resto
de condiciones) en el puesto de administrativa secretaria del grupo político o habilitados.

Y ello, para dar cumplimiento a dicha Disposición en sus estrictos términos, porque de
asignarle el mismo GDP en el puesto actual que el que tenía reconocido como auxiliar
administrativa sí llevaría un incremento de las cuantías que, por este concepto, se tienen
reconocidas en la Corporación.

X

En definitiva, habría que, como situación jurídica individualizada, estimar la petición
presentada por Dª. ****** con los siguientes pronunciamientos:

1º. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del GDP3
del Grupo C1.
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2º. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si existiera, y
como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba como
auxiliar administrativa por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como administrativa
secretaria del grupo político o habilitados por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se
produzca la progresión de grado en el nuevo puesto de administrativa secretaria del grupo
político o habilitados. Dichas cuantías se actualizarán en el caso de actualización de las mismas
en aplicación y con las mismas reglas que las establecidas por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías previstas en la actualidad para
cada GDP y grupo de titulación, de manera que se mantenga el mismo equilibrio, y todo ello con
el objeto de que no suponga merma económica y dar así cumplimiento a lo dispuesto en la
Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y
la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2020, puesto que en 2019 no hay diferencias, serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 308,57 300 8,57

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 377,14 338,57 38,57

3º. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 829,56 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000334.

XI

El órgano competente para la resolución de los expedientes es el mismo que dictó el acto
del que se pide su revisión, esto es, la Junta de Gobierno Local, previo informe del Servicio de
Intervención.

Vistos el recurso presentado por Dª. ******, los antecedentes obrantes en el expediente y
el informe de la Intervención Municipal, de conformidad con los mismos, y de conformidad con
lo señalado en el artículo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, se acuerda:

Único. Estimar la petición presentada por Dª. ****** con los siguientes pronunciamientos:

Primero. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del
GDP3 del Grupo C1.
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Segundo. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si
existiera, y como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba
como auxiliar administrativa por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como
administrativa secretaria del grupo político o habilitados por dicho concepto de carrera, hasta en
tanto se produzca la progresión de grado en el nuevo puesto de administrativa secretaria del
grupo político o habilitados. Dichas cuantías se actualizarán en el caso de actualización de las
mismas en aplicación y con las mismas reglas que las establecidas por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías previstas en la actualidad para
cada GDP y Grupo de titulación, de manera que se mantenga el mismo equilibrio, y todo ello con
el objeto de que no suponga merma económica y dar así cumplimiento a lo dispuesto en la
Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y
la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2020, puesto que en 2019 no hay diferencias, serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 308,57 300 8,57

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 377,14 338,57 38,57

Tercero. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 829,56 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000334."

78 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00210-2020-000017-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CARRERA I OPTIMITZACIÓ EN LA GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS.
Proposa la regularització de quanties per disfunció de la retribució en concepte de carrera
administrativa per nomenament en millora d'ocupació.

"HECHOS

PRIMERO. Por la Sección Sindical UGT se solicita se revisen todos los acuerdos de la
Junta de Gobierno Local referidos a nombramientos por mejora de empleo realizados desde el 1
de julio de 2017.
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1.  

2.  

El objeto de dicha revisión es comprobar si, como consecuencia del cambio de puesto
como consecuencia de una mejora de empleo, se ha producido una merma económica por lo que
respecta al concepto retributivo de carrera y, de ser así, se compense esa diferencia económica.

Todo ello en base a lo dispuesto en Disposición Transitoria Segunda, punto 4 del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional Horizontal del
personal del Ayuntamiento de València, que dice: 'El personal funcionario de carrera que con
posterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un
subgrupo diferente al suyo mediante un proceso de mejora de empleo o nombramiento interino
se encuadrará en el GDP que tenga reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la
que estaba percibiendo en su puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus

'retribuciones por este concepto (…) .

SEGUNDO. Solicitada información al Servicio de Personal, se remite listado al respecto,
detectándose que hay varios supuestos como el planteado por dicha Sección Sindical. Así a Dª.
******, se le asigna un GDP inferior en 2 grados al que tenía asignado como subalterna.

TERCERO. La citada persona funcionaria ocupaba un puesto de subalterna hasta que por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de febrero de 2019 es nombrada en mejora de
empleo en la plaza de técnica de administración general, asignándole un GDP inferior en 2
grados al que tenía asignado en el puesto de subalterna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ante la complejidad y novedoso de la materia, y considerando que la previsión del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal
del personal del Ayuntamiento de València no se aplica a los supuestos de carrera vertical
(cambio de categoría como consecuencia de procesos selectivos, libres o por promoción interna),
hay que hacer las siguientes consideraciones:

I

Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana:

Artículo 115. Modalidades de la promoción profesional del personal funcionario de carrera

a) Carrera horizontal, consistente en la progresión profesional a través de un sistema de
grados, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

Artículo 117. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera

La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal funcionario de carrera como consecuencia de la valoración de su
trayectoria y actuación profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los
conocimientos adquiridos y del resultado de la evaluación del desempeño, así como de
aquellos otros méritos y aptitudes que puedan establecerse reglamentariamente por razón
de la especificidad de la función desarrollada y de la experiencia adquirida.
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2.  A tal objeto, reglamentariamente se establecerá un sistema de grados de desarrollo
profesional, regulándose los requisitos y la forma de acceso a cada uno de los grados, así
como las retribuciones asignadas a los mismos. Con carácter general, la progresión será
consecutiva.

Artículo 76. Retribuciones complementarias

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen la carrera administrativa (…).

Las retribuciones complementarias consistirán en:

a) El complemento de carrera administrativa, que dependerá de la progresión alcanzada por
el personal funcionario dentro del sistema de carrera horizontal establecido (…).

II

Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP):

Artículo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los
funcionarios de carrera

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Públicas promoverán la actualización y
perfeccionamiento de la cualificación profesional de sus funcionarios de carrera.

(…)

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo
establecido en la letra b) del artículo 17 y en el apartado 3 del artículo 20 de este Estatuto.

Artículo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera

Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrán
regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las
siguientes reglas:

a) Se articulará un sistema de grados, categorías o escalones de ascenso fijándose la
remuneración a cada uno de ellos. Los ascensos serán consecutivos con carácter general, salvo en
aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

b) Se deberá valorar la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño. Podrán
incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de la especificidad de la función
desarrollada y la experiencia adquirida.
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Disposición adicional novena.

La carrera profesional de los funcionarios de carrera se iniciará en el grado, nivel,
categoría, escalón y otros conceptos análogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada
al funcionario tras la superación del correspondiente proceso selectivo, que tendrán la
consideración de mínimos. A partir de aquellos, se producirán los ascensos que procedan según
la modalidad de carrera aplicable en cada ámbito.

III

De los citados preceptos se infieren las siguientes consecuencias:

a) La carrera profesional se inicia en el grado mínimo.

b) La carrera horizontal consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

c) Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente, en el
mismo puesto de trabajo-, pudiéndose incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de
la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida, ello supone que cada vez
que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el cambio a un grupo o subgrupo
diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería iniciarse la carrera horizontal y en su grado
mínimo.

Y ello porque, como veremos más adelante, la progresión de grado en la carrera horizontal
no tiene nada que ver con la 'antigüedad' en el puesto. Una antigüedad mínima es solo un
requisito para poder progresar, pero hay que cumplir con otra serie de condicionantes.

IV

En aplicación de los transcritos preceptos, y en cumplimiento de los mismos, por el Pleno
de la Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
València.

El citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional
Horizontal del Ayuntamiento de València (REC), establece la carrera profesional horizontal, y la
regulación de la evaluación del desempeño y del rendimiento del personal funcionario y laboral
del Excmo. Ayuntamiento de València, así como los efectos de los resultados obtenidos en la
evaluación del desempeño y del rendimiento referido a su integración en el sistema de gestión de
personas.

V
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1.  

2.  

1.  

1.  

Del citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera
Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València, aprobado por el Pleno de la
Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, cabe destacar los citados preceptos:

Artículo 4. Definición de la carrera profesional horizontal.

1. La carrera profesional es el instrumento de gestión de las personas en el Ayuntamiento
de València con el fin de impulsar y fomentar el desempeño efectivo y productivo en los puestos
de trabajo.

La carrera profesional horizontal, se configura como la progresión de grado, escalón,
categoría o nivel derivada del reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal incluido en el artículo 2 de este Reglamento, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo y que se manifiesta a través de una demostrable mejora en su desempeño
profesional, fruto de la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y/o transferidos, el resultado de la evaluación del desempeño y del
rendimiento o logro de resultados y de la valoración de otros méritos y aptitudes, específicos de
la función desarrollada y de la experiencia adquirida conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

2. La implantación de la carrera profesional horizontal se llevará a cabo a través de la
progresión de grados de desarrollo profesional que requerirán, en todo caso, la evaluación
favorable de los méritos de la persona interesada.

Artículo 6. Estructura y categorías de la carrera.

La estructura de la carrera se articula mediante un sistema de grados, categorías, niveles o
escalones de ascenso y se hará efectiva a través de la progresión en cada uno de los
cuerpos y agrupaciones profesionales, en la estructura de grados, categorías o escalones de
desarrollo profesional.
Grados de desarrollo profesional (en adelante GDP). El sistema de carrera profesional
horizontal establece cinco grados de progresión o desarrollo profesional, el grado de acceso
inicial o de entrada al sistema de carrera no comporta retribución en el complemento de
carrera, mientras que los otros cuatro grados sí que conllevan retribución asociada.
Conlleva retribución en las categorías personales a las que se acceda tras la superación de
los requisitos exigidos.

Artículo 8. Acceso al sistema de carrera horizontal.

La carrera horizontal del personal empleado público incluido en el ámbito de aplicación
del presente Reglamento se iniciará en El GDP de acceso.

El personal de nueva incorporación accederá al GDP de acceso y a la categoría personal de
entrada correspondiente a su grupo profesional. 

Artículo 9. Requisitos generales para la progresión en la carrera horizontal.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 269

1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

1.  

La progresión en el sistema de carrera horizontal se efectuará mediante el ascenso
consecutivo a cada uno de los GDP y categorías personales previstos en el presente
Reglamento.
Para solicitar el progreso al GDP superior se requerirá un tiempo mínimo de ejercicio
profesional, continuado o interrumpido, en el GDP inmediatamente inferior, así como la
obtención de la puntuación mínima establecida, en cada caso, en la valoración específica
que se requiera para acceder al concreto GDP, según el grupo o subgrupo de clasificación
profesional y el mismo número de evaluaciones del desempeño positivas que años de
permanencia en el GDP o CP, de acuerdo con el presente Reglamento.
Los méritos de las áreas de valoración deberán obtenerse durante el período de tiempo
comprendido entre el reconocimiento del GDP inmediatamente anterior y aquel al que se
pretende acceder.
En ningún caso, podrán valorarse o tenerse en cuenta más de una vez los mismos méritos y
tiempos de ejercicio profesional para el acceso a diferentes grados de desarrollo
profesional, ni para la progresión en otros cuerpos o agrupaciones profesionales.

Artículo 10. Requisitos específicos para la progresión en la carrera horizontal.

El acceso a una categoría superior requerirá el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Completar el periodo de permanencia mínima, en el GDP inmediatamente anterior, que
se establece en este Reglamento.

b) Acreditar tantos periodos de evaluación del desempeño positivos como años sean
exigibles en el apartado a) del presente artículo, para el progreso del GDP.

c) Obtener las puntuaciones mínimas y el porcentaje mínimo en el resto de las áreas de
valoración.

(…)

Artículo 11. Periodo mínimo de permanencia para el reconocimiento del GDP.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo anterior, será requisito para que el personal
incluido en el ámbito del presente Reglamento, pueda solicitar la valoración de los méritos
establecidos para el avance al GDP superior, acreditar el tiempo mínimo de permanencia
en el grado de desarrollo profesional inmediatamente inferior que, en cada caso, se
establece en 6 años para cada uno de los grados de desarrollo profesional, excepto en el
GDP 4 que se constituye como el último tramo y cuya permanencia ya no produce
progresión, aunque sí puede producir regresividad en los supuestos del artículo 10 apartado
2.

Se establecen, por su parte, siete (7) factores a valorar para la progresión en el sistema de
carrera de los grupos y subgrupos (artículos 14 a 17, y concordantes, del citado Reglamento), a
saber:

Factor 1. Se valorará el logro de los objetivos asignados a la unidad o subunidad
administrativa a la que se pertenece.
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1.  

2.  
3.  
4.  

Factor 2. Objetivos individuales.
Factor 3. La profesionalidad o apreciación de la conducta laboral en el ejercicio de las
tareas, funciones y responsabilidades asignadas.
Factor 4. Valora la asistencia y el desempeño efectivo del puesto de trabajo.
Factor 5. La calidad de los trabajos realizados y los servicios prestados, la mejora continua
de procesos y servicios y la innovación pública.
Factor F6. Los conocimientos adquiridos, la formación y el desarrollo de conocimientos
relacionados con la práctica profesional.
Factor F7. La transferencia de conocimientos.

Disposición Transitoria Primera. Encuadramiento del personal incluido en el ámbito del
presente Reglamento en los grados de desarrollo profesional de la carrera horizontal.

El personal al que le sea de aplicación el presente Reglamento, y que a su entrada en vigor
se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento de València, con independencia de su
nombramiento como funcionario/a de carrera, contratado laboral, interino/a o por mejora de
empleo, o en alguna de las situaciones administrativas enumeradas en la Disposición Adicional
Primera, se integrará en el GPD en función de la antigüedad que tenga reconocida en el
Ayuntamiento.

Disposición Transitoria Segunda. Encuadramiento del personal de nuevo ingreso en los
grados de desarrollo profesional y categorías personales de la carrera horizontal.

El personal de nuevo acceso se integrará en el GDP de Acceso y en la categoría personal
de entrada (CPA) conforme a los artículos 7, 8 y 11 de este Reglamento.
(..)
(..)
El personal funcionario de carrera que con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un subgrupo diferente al suyo mediante un
proceso de mejora de empleo o nombramiento interino se encuadrará en el GDP que tenga
reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la que estaba percibiendo en su
puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto, y
siempre y cuando no suponga un reconocimiento de antigüedad superior al que ostente.

Disposición Transitoria Cuarta. Implantación progresiva del sistema de evaluación del
desempeño y del rendimiento y de la carrera horizontal.

El Ayuntamiento de València implantará el sistema de evaluación del desempeño y del
rendimiento y de la carrera horizontal y la correspondiente valoración de los méritos previstos en
este Reglamento de manera progresiva y sus objetivos y criterios de valoración se ajustarán a las
necesidades municipales, las cuales serán definidas en el tercer trimestre del año anterior a su
puesta en funcionamiento.

A su vez, en las Disposiciones Transitorias Quinta a Octava, se establecen las
implantaciones progresivas de los siete factores citados más arriba.

VI
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La implantación de este nuevo modelo de gestión de personal obligó, además, a adaptar el
tradicional sistema retributivo, recogido en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, al nuevo
marco, adaptándolo a las modificaciones en el sistema retributivo de los funcionarios públicos
que fueron introducidas por el Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), y posteriormente
adaptadas y desarrolladas en el ámbito de la Comunidad Valenciana por la Ley 10/2010, de 9 de
julio de la Generalitat, de Ordenación y gestión de la Función Pública Valenciana (LFPV).

Nos encontramos, por lo tanto, ante la implantación de un nuevo régimen retributivo de los
empleados del Ayuntamiento de València.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de julio de 2017, se aprobaron unas
nuevas Instrucciones de nómina al objeto de adecuar las del personal del Ayuntamiento al nuevo
sistema retributivo derivado del Reglamento citado.

Así, desde ese momento, los conceptos retributivos son los siguientes:

A) Sueldo.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y viene asignado a cada Subgrupo o
Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

B) Trienios.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y consisten en una cantidad, que
será igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, por cada tres años de servicio.

C) El Complemento de Carrera Administrativa.

El complemento de carrera administrativa tiene la consideración de complemento personal
y calculado en función del tiempo de permanencia, la superación de la evaluación del
desempeño, y de aquellos otros factores recogidos en el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal (REC).

Retribuye el Grado de Desarrollo Profesional (GDP) recogido en el artículo 6 del REC.

D) El Complemento de Puesto de Trabajo.

El complemento de puesto de trabajo se desglosa, a su vez, en:

a) Componente Competencial. Retribuye la dificultad técnica y la responsabilidad que
concurren en los puestos de trabajo o, en su caso, el grado competencial consolidado. (anterior
Complemento de Destino)

b) Componente Desempeño. Retribuye las condiciones particulares en los que se desarrolla
el puesto de trabajo, así como la dedicación e incompatibilidad exigible para su desempeño.

E) Pagas Extraordinarias.
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1.  
2.  

3.  

Serán de dos al año, cada una de ellas por el importe de una mensualidad de las
retribuciones básicas y de las complementarias vinculadas a la carrera administrativa y al puesto
de trabajo.

F) El Complemento de Actividad Profesional.

Retribuye el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el personal funcionario
desempeña su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Su percepción no será fija y
periódica en el tiempo y exigirá la previa planificación de los objetivos a alcanzar y la posterior
evaluación de los resultados obtenidos, conforme con lo previsto en el artículo 76 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública
Valenciana.

En dichas instrucciones, además, y al objeto de clarificar lo dispuesto en el tantas veces
citado Reglamento Municipal y en el Acuerdo laboral sobre el grado mínimo de cada categoría
profesional, se delimitan, puesto por puesto, el Nivel del componente competencial del puesto y
el Nivel (competencial) de Entrada de cada puesto.

VII

Y por último, también hay que traer a colación el artículo 98.5 del vigente Acuerdo
laboral: 'A los efectos de lo dispuesto en el presente Capítulo, a la entrada en vigor del presente
Acuerdo laboral el acceso a cualquier subgrupo de titulación, con independencia del carácter
con que se haga (funcionario de carrera, interino, nombramiento por mejora de empleo…) lo
será con el grado mínimo de cada categoría profesional. 

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo que supongan promoción vertical, por
cualquier circunstancia, se entenderá convalidada la categoría personal de grado'.

VIII

El artículo 3.1 del Código Civil estable que 'Las normas se interpretarán según el sentido
propio de sus palabras, en relación con el contexto, los antecedentes históricos y legislativos, y
la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al
espíritu y finalidad de aquellas'.

Pues bien, con una interpretación teleológica de los transcritos preceptos debe concluirse
que:

La carrera profesional se inicia en el grado mínimo. Esto es, en el GDP de Acceso.
La carrera horizontal, consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puestos de trabajo, deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente,
en el mismo puesto de trabajo- pudiendo incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por
razón de la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida. Ello supone,
por lo tanto, que cada vez que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el
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3.  

4.  

5.  

cambio a un grupo o subgrupo diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería
iniciarse la carrera horizontal y en su grado mínimo.
Si se accede a un nuevo puesto, en principio, debería accederse al GDP de Acceso y al
grado mínimo de cada categoría profesional (antes, complemento de destino, ahora,
componente competencial).
El cambio o reconocimiento de un GDP siempre será en el primer año del mismo: y ello
porque para poder acceder de un GDP al inmediato superior se requiere, al menos, una
permanencia de 6 años en el mismo (además del cumplimiento de otros requisitos).

Es evidente que la Disposición Transitoria Segunda, párrafo Cuarto, que adolece de una
deficiente redacción, y ello por dos motivos:

a) En primer lugar, contiene una contradicción en sí misma: un GDP de un subgrupo es
siempre superior al mismo GDP del subgrupo inferior. Por lo que no hubiera hecho falta, por lo
tanto, decir nada. Lo que quiere decir dicho precepto es que cuando se promociona a un subgrupo
diferente, en lugar de acceder al GDP de Acceso y a la categoría personal de entrada
(componente competencial mínimo) al objeto de que no se vean mermadas las retribuciones más
de lo necesario, se le reconoce un GDP similar al que está cobrando; y ello conlleva, además, que
al no estar en el GDP de Acceso, el componente competencial ya no será el mínimo, sino el tipo
para cada puesto de trabajo.

b) En segundo lugar, si tomáramos la literalidad de la misma, solo podría aplicarse en los
casos de nombramientos por mejora de empleo o interinidad: habría que excluir por lo tanto los
nombramientos como funcionarios de carrera, y, en ese caso, habría que aplicar el párrafo
Primero de dicha Disposición Transitoria Segunda: 'El personal de nuevo acceso se integrará en

'el GDP de Acceso y en la categoría personal de entrada (CPA) .

Ahora bien, no es menos cierto, que la literalidad de la Disposición Transitoria segunda es
clara cuando dice que '(...) al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto

'(...) .

IX

Pues bien, la única solución posible al objeto de conjugar dicha Disposición Transitoria
Segunda con la regulación que de la carrera profesional horizontal realiza el Reglamento de
Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del
Ayuntamiento de València, sería adoptar las siguientes soluciones:

a) Encuadrar al citado personal funcionario, como técnica de administración general, en el
GDP que figura en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, y en el año uno del mismo.

b) Reconocerle, como situación jurídica individualizada, el derecho a seguir cobrando en
concepto de carrera profesional lo que como subalterna venía cobrando, hasta que se produzca la
progresión de GDP (con el transcurso de al menos seis años y cumplimiento del resto de
condiciones) en el puesto de técnica de administración general.

Y ello, para dar cumplimiento a dicha Disposición en sus estrictos términos, porque de
asignarle el mismo GDP en el puesto actual que el que tenía reconocido como subalterna sí
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llevaría un incremento de las cuantías que, por este concepto, se tienen reconocidas en la
Corporación.

X

En definitiva, habría que, como situación jurídica individualizada, estimar la petición
presentada por Dª. ****** con los siguientes pronunciamientos:

1º. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del GDP1
del Grupo A1.

2º. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si existiera, y
como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba como
subalterna por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como técnica de administración
general por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la progresión de grado en el
nuevo puesto de técnica de administración general. Dichas cuantías se actualizarán en el caso de
actualización de las mismas en aplicación y con las mismas reglas que las establecidas por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías previstas
en la actualidad para cada GDP y grupo de titulación, de manera que se mantenga el mismo
equilibrio, y todo ello con el objeto de que no suponga merma económica y dar así cumplimiento
a lo dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2019, puesto que en 2020 y 2021 no hay diferencia, serían las
siguientes:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** APGDP3 A1GDP1 257,14 240 17,14

3º. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 239,96 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000322.

XI

El órgano competente para la resolución de los expedientes es el mismo que dictó el acto
del que se pide su revisión, esto es, la Junta de Gobierno Local, previo informe del Servicio de
Intervención.

Vistos el recurso presentado por Dª. ******, los antecedentes obrantes en el expediente y
el informe de la Intervención Municipal, de conformidad con los mismos, y de conformidad con
lo señalado en el artículo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, se acuerda:

Único. Estimar la petición presentada por Dª. ****** con los siguientes pronunciamientos:



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 275

Primero. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del
GDP1 del Grupo A1.

Segundo. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si
existiera, y como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba
como subalterna por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como técnica de
administración general por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la progresión de
grado en el nuevo puesto de técnica de administración general. Dichas cuantías se actualizarán en
el caso de actualización de las mismas en aplicación y con las mismas reglas que las establecidas
por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías
previstas en la actualidad para cada GDP y Grupo de titulación, de manera que se mantenga el
mismo equilibrio, y todo ello con el objeto de que no suponga merma económica y dar así
cumplimiento a lo dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de
Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del
Ayuntamiento de València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2019, puesto que en 2020 y 2021 no hay diferencia, serían las
siguientes:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** APGDP3 A1GDP1 257,14 240 17,14

Tercero. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 239,96 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000322."

79 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00210-2020-000021-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CARRERA I OPTIMITZACIÓ EN LA GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS.
Proposa la regularització de quanties per disfunció de la retribució en concepte de carrera
administrativa per nomenament en millora d'ocupació.

"HECHOS

PRIMERO. Por la Sección Sindical UGT se solicita se revisen todos los acuerdos de la
Junta de Gobierno Local referidos a nombramientos por mejora de empleo realizados desde el 1
de julio de 2017.

El objeto de dicha revisión es comprobar si, como consecuencia del cambio de puesto
como consecuencia de una mejora de empleo, se ha producido una merma económica por lo que
respecta al concepto retributivo de carrera y, de ser así, se compense esa diferencia económica.

Todo ello en base a lo dispuesto en Disposición Transitoria Segunda, punto 4 del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional Horizontal del
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1.  

2.  

personal del Ayuntamiento de València, que dice: 'El personal funcionario de carrera que con
posterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un
subgrupo diferente al suyo mediante un proceso de mejora de empleo o nombramiento interino
se encuadrará en el GDP que tenga reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la
que estaba percibiendo en su puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus

'retribuciones por este concepto (…) .

SEGUNDO. Solicitada información al Servicio de Personal, se remite listado al respecto,
detectándose que hay varios supuestos como el planteado por dicha Sección Sindical. Así a Dª.
******, se le asigna un GDP inferior en 1 grado al que tenía asignado como auxiliar
administrativa.

TERCERO. El citado personal funcionario ocupaba un puesto de auxiliar administrativa
hasta que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de diciembre de 2017 es
nombrado en mejora de empleo en la plaza de administrativa, asignándole un GDP inferior en 1
grado al que tenía asignado en el puesto de auxiliar administrativa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ante la complejidad y novedoso de la materia, y considerando que la previsión del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal
del personal del Ayuntamiento de València no se aplica a los supuestos de carrera vertical
(cambio de categoría como consecuencia de procesos selectivos, libres o por promoción interna),
hay que hacer las siguientes consideraciones:

I

Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana:

Artículo 115. Modalidades de la promoción profesional del personal funcionario de carrera

a) Carrera horizontal, consistente en la progresión profesional a través de un sistema de
grados, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

Artículo 117. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera

La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal funcionario de carrera como consecuencia de la valoración de su
trayectoria y actuación profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los
conocimientos adquiridos y del resultado de la evaluación del desempeño, así como de
aquellos otros méritos y aptitudes que puedan establecerse reglamentariamente por razón
de la especificidad de la función desarrollada y de la experiencia adquirida.
A tal objeto, reglamentariamente se establecerá un sistema de grados de desarrollo
profesional, regulándose los requisitos y la forma de acceso a cada uno de los grados, así
como las retribuciones asignadas a los mismos. Con carácter general, la progresión será
consecutiva.

Artículo 76. Retribuciones complementarias
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Las retribuciones complementarias son las que retribuyen la carrera administrativa (…).

Las retribuciones complementarias consistirán en:

a) El complemento de carrera administrativa, que dependerá de la progresión alcanzada por
el personal funcionario dentro del sistema de carrera horizontal establecido. (…)

II

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP):

Artículo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los
funcionarios de carrera

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Públicas promoverán la actualización y
perfeccionamiento de la cualificación profesional de sus funcionarios de carrera.

(…)

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo
establecido en la letra b) del artículo 17 y en el apartado 3 del artículo 20 de este Estatuto.

Artículo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera

Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrán
regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las
siguientes reglas:

a) Se articulará un sistema de grados, categorías o escalones de ascenso fijándose la
remuneración a cada uno de ellos. Los ascensos serán consecutivos con carácter general, salvo en
aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

b) Se deberá valorar la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño. Podrán
incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de la especificidad de la función
desarrollada y la experiencia adquirida.

Disposición adicional novena.

La carrera profesional de los funcionarios de carrera se iniciará en el grado, nivel,
categoría, escalón y otros conceptos análogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada
al funcionario tras la superación del correspondiente proceso selectivo, que tendrán la
consideración de mínimos. A partir de aquellos, se producirán los ascensos que procedan según
la modalidad de carrera aplicable en cada ámbito.
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III

De los citados preceptos se infieren las siguientes consecuencias:

a) La carrera profesional se inicia en el grado mínimo.

b) La carrera horizontal consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

c) Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente, en el
mismo puesto de trabajo-, pudiéndose incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de
la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida, ello supone que cada vez
que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el cambio a un grupo o subgrupo
diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería iniciarse la carrera horizontal y en su grado
mínimo.

Y ello porque, como veremos más adelante, la progresión de grado en la carrera horizontal
no tiene nada que ver con la 'antigüedad' en el puesto. Una antigüedad mínima es solo un
requisito para poder progresar, pero hay que cumplir con otra serie de condicionantes.

IV

En aplicación de los transcritos preceptos, y en cumplimiento de los mismos, por el Pleno
de la Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
València.

El citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional
Horizontal del Ayuntamiento de València (REC), establece la carrera profesional horizontal, y la
regulación de la evaluación del desempeño y del rendimiento del personal funcionario y laboral
del Excmo. Ayuntamiento de València, así como los efectos de los resultados obtenidos en la
evaluación del desempeño y del rendimiento referido a su integración en el sistema de gestión de
personas.

V

Del citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera
Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València, aprobado por el Pleno de la
Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, cabe destacar los citados preceptos:

Artículo 4. Definición de la carrera profesional horizontal.

1. La carrera profesional es el instrumento de gestión de las personas en el Ayuntamiento
de València con el fin de impulsar y fomentar el desempeño efectivo y productivo en los puestos
de trabajo.
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1.  

2.  

1.  

1.  

2.  

La carrera profesional horizontal, se configura como la progresión de grado, escalón,
categoría o nivel derivada del reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal incluido en el artículo 2 de este Reglamento, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo y que se manifiesta a través de una demostrable mejora en su desempeño
profesional, fruto de la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y/o transferidos, el resultado de la evaluación del desempeño y del
rendimiento o logro de resultados y de la valoración de otros méritos y aptitudes, específicos de
la función desarrollada y de la experiencia adquirida conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

2. La implantación de la carrera profesional horizontal se llevará a cabo a través de la
progresión de grados de desarrollo profesional que requerirán, en todo caso, la evaluación
favorable de los méritos de la persona interesada.

Artículo 6. Estructura y categorías de la carrera.

La estructura de la carrera se articula mediante un sistema de grados, categorías, niveles o
escalones de ascenso y se hará efectiva a través de la progresión en cada uno de los
cuerpos y agrupaciones profesionales, en la estructura de grados, categorías o escalones de
desarrollo profesional.
Grados de desarrollo profesional (en adelante GDP). El sistema de carrera profesional
horizontal establece cinco grados de progresión o desarrollo profesional, el grado de acceso
inicial o de entrada al sistema de carrera no comporta retribución en el complemento de
carrera, mientras que los otros cuatro grados sí que conllevan retribución asociada.
Conlleva retribución en las categorías personales a las que se acceda tras la superación de
los requisitos exigidos.

Artículo 8. Acceso al sistema de carrera horizontal.

La carrera horizontal del personal empleado público incluido en el ámbito de aplicación
del presente Reglamento se iniciará en El GDP de acceso.

El personal de nueva incorporación accederá al GDP de acceso y a la categoría personal de
entrada correspondiente a su grupo profesional. 

Artículo 9. Requisitos generales para la progresión en la carrera horizontal.

La progresión en el sistema de carrera horizontal se efectuará mediante el ascenso
consecutivo a cada uno de los GDP y categorías personales previstos en el presente
Reglamento.
Para solicitar el progreso al GDP superior se requerirá un tiempo mínimo de ejercicio
profesional, continuado o interrumpido, en el GDP inmediatamente inferior, así como la
obtención de la puntuación mínima establecida, en cada caso, en la valoración específica
que se requiera para acceder al concreto GDP, según el grupo o subgrupo de clasificación
profesional y el mismo número de evaluaciones del desempeño positivas que años de
permanencia en el GDP o CP, de acuerdo con el presente Reglamento.
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3.  

4.  

1.  

1.  

Los méritos de las áreas de valoración deberán obtenerse durante el período de tiempo
comprendido entre el reconocimiento del GDP inmediatamente anterior y aquel al que se
pretende acceder.
En ningún caso, podrán valorarse o tenerse en cuenta más de una vez los mismos méritos y
tiempos de ejercicio profesional para el acceso a diferentes grados de desarrollo
profesional, ni para la progresión en otros cuerpos o agrupaciones profesionales.

Artículo 10. Requisitos específicos para la progresión en la carrera horizontal.

El acceso a una categoría superior requerirá el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Completar el periodo de permanencia mínima, en el GDP inmediatamente anterior, que
se establece en este Reglamento.

b) Acreditar tantos periodos de evaluación del desempeño positivos como años sean
exigibles en el apartado a) del presente artículo, para el progreso del GDP.

c) Obtener las puntuaciones mínimas y el porcentaje mínimo en el resto de las áreas de
valoración.

(…)

Artículo 11. Periodo mínimo de permanencia para el reconocimiento del GDP.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo anterior, será requisito para que el personal
incluido en el ámbito del presente Reglamento, pueda solicitar la valoración de los méritos
establecidos para el avance al GDP superior, acreditar el tiempo mínimo de permanencia
en el grado de desarrollo profesional inmediatamente inferior que, en cada caso, se
establece en 6 años para cada uno de los grados de desarrollo profesional, excepto en el
GDP 4 que se constituye como el último tramo y cuya permanencia ya no produce
progresión, aunque sí puede producir regresividad en los supuestos del artículo 10 apartado
2.

Se establecen, por su parte, siete (7) factores a valorar para para la progresión en el sistema
de carrera de los grupos y subgrupos (artículos 14 a 17, y concordantes, del citado Reglamento),
a saber:

Factor 1. Se valorará el logro de los objetivos asignados a la unidad o subunidad
administrativa a la que se pertenece.
Factor 2. Objetivos individuales.
Factor 3. La profesionalidad o apreciación de la conducta laboral en el ejercicio de las
tareas, funciones y responsabilidades asignadas.
Factor 4. Valora la asistencia y el desempeño efectivo del puesto de trabajo.
Factor 5. La calidad de los trabajos realizados y los servicios prestados, la mejora continua
de procesos y servicios y la innovación pública.
Factor F6. Los conocimientos adquiridos, la formación y el desarrollo de conocimientos
relacionados con la práctica profesional.
Factor F7. La transferencia de conocimientos.
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1.  

2.  
3.  
4.  

Disposición Transitoria Primera. Encuadramiento del personal incluido en el ámbito del
presente Reglamento en los grados de desarrollo profesional de la carrera horizontal.

El personal al que le sea de aplicación el presente Reglamento, y que a su entrada en vigor
se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento de València, con independencia de su
nombramiento como funcionario/a de carrera, contratado laboral, interino/a o por mejora de
empleo, o en alguna de las situaciones administrativas enumeradas en la Disposición Adicional
Primera, se integrará en el GPD en función de la antigüedad que tenga reconocida en el
Ayuntamiento.

Disposición Transitoria Segunda. Encuadramiento del personal de nuevo ingreso en los
grados de desarrollo profesional y categorías personales de la carrera horizontal.

El personal de nuevo acceso se integrará en el GDP de Acceso y en la categoría personal
de entrada (CPA) conforme a los artículos 7, 8 y 11 de este Reglamento.
(..)
(..)
El personal funcionario de carrera que con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un subgrupo diferente al suyo mediante un
proceso de mejora de empleo o nombramiento interino se encuadrará en el GDP que tenga
reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la que estaba percibiendo en su
puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto, y
siempre y cuando no suponga un reconocimiento de antigüedad superior al que ostente.

Disposición Transitoria Cuarta. Implantación progresiva del sistema de evaluación del
desempeño y del rendimiento y de la carrera horizontal.

El Ayuntamiento de València implantará el sistema de evaluación del desempeño y del
rendimiento y de la carrera horizontal y la correspondiente valoración de los méritos previstos en
este Reglamento de manera progresiva y sus objetivos y criterios de valoración se ajustarán a las
necesidades municipales, las cuales serán definidas en el tercer trimestre del año anterior a su
puesta en funcionamiento.

A su vez, en las Disposiciones Transitorias Quinta a Octava, se establecen las
implantaciones progresivas de los siete factores citados más arriba.

VI

La implantación de este nuevo modelo de gestión de personal obligó, además, a adaptar el
tradicional sistema retributivo, recogido en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, al nuevo
marco, adaptándolo a las modificaciones en el sistema retributivo de los funcionarios públicos
que fueron introducidas por el Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), y posteriormente
adaptadas y desarrolladas en el ámbito de la Comunidad Valenciana por la Ley 10/2010, de 9 de
julio de la Generalitat, de Ordenación y gestión de la Función Pública Valenciana (LFPV).

Nos encontramos, por lo tanto, ante la implantación de un nuevo régimen retributivo de los
empleados del Ayuntamiento de València.
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Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de julio de 2017, se aprobaron unas
nuevas Instrucciones de nómina al objeto de adecuar las del personal del Ayuntamiento al nuevo
sistema retributivo derivado del Reglamento citado.

Así, desde ese momento, los conceptos retributivos son los siguientes:

A) Sueldo.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y viene asignado a cada Subgrupo o
Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que este no tenga Subgrupo.

B) Trienios.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y consisten en una cantidad, que
será igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que este no
tenga Subgrupo, por cada tres años de servicio.

C) El Complemento de Carrera Administrativa.

El complemento de carrera administrativa tiene la consideración de complemento personal
y calculado en función del tiempo de permanencia, la superación de la evaluación del
desempeño, y de aquellos otros factores recogidos en el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal (REC).

Retribuye el Grado de Desarrollo Profesional (GDP) recogido en el artículo 6 del REC.

D) El Complemento de Puesto de Trabajo.

El complemento de puesto de trabajo se desglosa, a su vez, en:

a) Componente Competencial. Retribuye la dificultad técnica y la responsabilidad que
concurren en los puestos de trabajo o, en su caso, el grado competencial consolidado (anterior
complemento de destino).

b) Componente Desempeño. Retribuye las condiciones particulares en los que se desarrolla
el puesto de trabajo, así como la dedicación e incompatibilidad exigible para su desempeño.

E) Pagas Extraordinarias.

Serán de dos al año, cada una de ellas por el importe de una mensualidad de las
retribuciones básicas y de las complementarias vinculadas a la carrera administrativa y al puesto
de trabajo.

F) El Complemento de Actividad Profesional.

Retribuye el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el personal funcionario
desempeña su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Su percepción no será fija y
periódica en el tiempo y exigirá la previa planificación de los objetivos a alcanzar y la posterior
evaluación de los resultados obtenidos, conforme con lo previsto en el artículo 76 de la Ley
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1.  
2.  

3.  

4.  

5.  

10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública
Valenciana.

En dichas Instrucciones, además, y al objeto de clarificar lo dispuesto en el tantas veces
citado Reglamento Municipal y en el Acuerdo laboral sobre el grado mínimo de cada categoría
profesional, se delimitan, puesto por puesto, el Nivel del componente competencial del puesto y
el Nivel (competencial) de Entrada de cada puesto.

VII

Y por último, también hay que traer a colación el artículo 98.5 del vigente Acuerdo
laboral: 'A los efectos de lo dispuesto en el presente Capítulo, a la entrada en vigor del presente
Acuerdo laboral el acceso a cualquier subgrupo de titulación, con independencia del carácter
con que se haga (funcionario de carrera, interino, nombramiento por mejora de empleo…) lo
será con el grado mínimo de cada categoría profesional. 

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo que supongan promoción vertical, por
cualquier circunstancia, se entenderá convalidada la categoría personal de grado'.

VIII

El artículo 3.1 del Código Civil estable que 'Las normas se interpretarán según el sentido
propio de sus palabras, en relación con el contexto, los antecedentes históricos y legislativos, y
la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al

'espíritu y finalidad de aquellas .

Pues bien, con una interpretación teleológica de los transcritos preceptos debe concluirse
que:

La carrera profesional se inicia en el grado mínimo. Esto es, en el GDP de Acceso.
La carrera horizontal, consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puestos de trabajo, deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente,
en el mismo puesto de trabajo- pudiendo incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por
razón de la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida. Ello supone,
por lo tanto, que cada vez que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el
cambio a un grupo o subgrupo diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería
iniciarse la carrera horizontal y en su grado mínimo.
Si se accede a un nuevo puesto, en principio, debería accederse al GDP de Acceso y al
grado mínimo de cada categoría profesional (antes, complemento de destino, ahora,
componente competencial).
El cambio o reconocimiento de un GDP siempre será en el primer año del mismo: y ello
porque para poder acceder de un GDP al inmediato superior se requiere, al menos, una
permanencia de 6 años en el mismo (además del cumplimiento de otros requisitos).
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Es evidente que la Disposición Transitoria Segunda, párrafo Cuarto, que adolece de una
deficiente redacción, y ello por dos motivos:

a) En primer lugar, contiene una contradicción en sí misma: un GDP de un subgrupo es
siempre superior al mismo GDP del subgrupo inferior. Por lo que no hubiera hecho falta, por lo
tanto, decir nada. Lo que quiere decir dicho precepto es que cuando se promociona a un subgrupo
diferente, en lugar de acceder al GDP de Acceso y a la categoría personal de entrada
(componente competencial mínimo) al objeto de que no se vean mermadas las retribuciones más
de lo necesario, se le reconoce un GDP similar al que está cobrando; y ello conlleva, además, que
al no estar en el GDP de Acceso, el componente competencial ya no será el mínimo, sino el tipo
para cada puesto de trabajo.

b) En segundo lugar, si tomáramos la literalidad de la misma, solo podría aplicarse en los
casos de nombramientos por mejora de empleo o interinidad: habría que excluir por lo tanto los
nombramientos como funcionarios de carrera, y, en ese caso, habría que aplicar el párrafo
Primero de dicha Disposición Transitoria Segunda: 'El personal de nuevo acceso se integrará en

'el GDP de Acceso y en la categoría personal de entrada (CPA) .

Ahora bien, no es menos cierto, que la literalidad de la Disposición Transitoria segunda es
clara cuando dice que '(...) al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto

'(...) .

IX

Pues bien, la única solución posible al objeto de conjugar dicha Disposición Transitoria
Segunda con la regulación que de la carrera profesional horizontal realiza el Reglamento de
Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del
Ayuntamiento de València, sería adoptar las siguientes soluciones:

a) Encuadrar al citado personal funcionario, como administrativa, en el GDP que figura en
el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, y en el año uno del mismo.

b) Reconocerle, como situación jurídica individualizada, el derecho a seguir cobrando en
concepto de carrera profesional lo que como auxiliar administrativa venía cobrando, hasta que se
produzca la progresión de GDP (con el transcurso de al menos seis años y cumplimiento del resto
de condiciones) en el puesto de administrativa.

Y ello, para dar cumplimiento a dicha Disposición en sus estrictos términos, porque de
asignarle el mismo GDP en el puesto actual que el que tenía reconocido como auxiliar
administrativa sí llevaría un incremento de las cuantías que, por este concepto, se tienen
reconocidas en la Corporación.

X

En definitiva, habría que, como situación jurídica individualizada, Estimar la petición
presentada por Dª. ****** con los siguientes pronunciamientos:
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1º. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del GDP3
del Grupo C1.

2º. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si existiera, y
como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba como
auxiliar administrativa por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como administrativa
por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la progresión de grado en el nuevo
puesto de administrativa. Dichas cuantías se actualizarán en el caso de actualización de las
mismas en aplicación y con las mismas reglas que las establecidas por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías previstas en la actualidad para
cada GDP y grupo de titulación, de manera que se mantenga el mismo equilibrio, y todo ello con
el objeto de que no suponga merma económica y dar así cumplimiento a lo dispuesto en la
Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y
la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València.

Las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona funcionaria
para 2020, porque en 2019 no hay diferencias, serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 308,57 300 8,57

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª.****** C2GDP4 C1GDP3 377,14 338,57 38,57

3º. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 821,17 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/295.

XI

El órgano competente para la resolución de los expedientes es el mismo que dictó el acto
del que se pide su revisión, esto es, la Junta de Gobierno Local, previo informe del Servicio de
Intervención.

Vistos el escrito presentado por la Sección Sindical UGT, los antecedentes obrantes en el
expediente, los informes de la Intervención Municipal y la Asesoría Jurídica Municipal, de
conformidad con los mismos, y de conformidad con lo señalado en el artículo 127.1.h) de la Ley
7/1985, de Bases de Régimen Local, se acuerda:

Primero. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del
GDP3 del Grupo C1.
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Segundo. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si
existiera, y como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba
como auxiliar administrativa por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como
administrativa por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la progresión de grado
en el nuevo puesto de administrativa. Dichas cuantías se actualizarán en el caso de actualización
de las mismas en aplicación y con las mismas reglas que las establecidas por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías previstas en la
actualidad para cada GDP y Grupo de titulación, de manera que se mantenga el mismo equilibrio,
y todo ello con el objeto de que no suponga merma económica y dar así cumplimiento a lo
dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de Evaluación del Desempeño y
Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València.

Las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona funcionaria
para 2020, porque en 2019 no existen diferencias, serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 308,57 300 8,57

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 377,14 338,57 38,57

Tercero. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 821,17 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/295."

80 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00210-2020-000032-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CARRERA I OPTIMITZACIÓ EN LA GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS.
Proposa la regularització de quanties per disfunció de la retribució en concepte de carrera
administrativa per nomenament en millora d'ocupació.

"HECHOS

PRIMERO. Por la Sección Sindical UGT se solicita se revisen todos los acuerdos de la
Junta de Gobierno Local referidos a nombramientos por mejora de empleo realizados desde el 1
de julio de 2017.

El objeto de dicha revisión es comprobar si, como consecuencia del cambio de puesto
como consecuencia de una mejora de empleo, se ha producido una merma económica por lo que
respecta al concepto retributivo de carrera y, de ser así, se compense esa diferencia económica.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 287

1.  

2.  

Todo ello en base a lo dispuesto en Disposición Transitoria Segunda, punto 4 del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional Horizontal del
personal del Ayuntamiento de València, que dice: 'El personal funcionario de carrera que con
posterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un
subgrupo diferente al suyo mediante un proceso de mejora de empleo o nombramiento interino
se encuadrará en el GDP que tenga reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la
que estaba percibiendo en su puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus

'retribuciones por este concepto (…) .

SEGUNDO. Solicitada información al Servicio de Personal, se remite listado al respecto,
detectándose que hay varios supuestos como el planteado por dicha Sección Sindical. Así a Dª.
******, se le asigna un GDP inferior en 1 grado al que tenía asignado como auxiliar
administrativa.

TERCERO. La citada persona funcionaria ocupaba un puesto de auxiliar administrativa
hasta que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de octubre de 2017 es nombrada
en mejora de empleo en la plaza de administrativa, asignándole un GDP inferior en 1 grado al
que tenía asignado en el puesto de auxiliar administrativa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ante la complejidad y novedoso de la materia, y considerando que la previsión del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal
del personal del Ayuntamiento de València no se aplica a los supuestos de carrera vertical
(cambio de categoría como consecuencia de procesos selectivos, libres o por promoción interna),
hay que hacer las siguientes consideraciones:

I

Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana:

Artículo 115. Modalidades de la promoción profesional del personal funcionario de carrera

a) Carrera horizontal, consistente en la progresión profesional a través de un sistema de
grados, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

Artículo 117. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera

La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal funcionario de carrera como consecuencia de la valoración de su
trayectoria y actuación profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los
conocimientos adquiridos y del resultado de la evaluación del desempeño, así como de
aquellos otros méritos y aptitudes que puedan establecerse reglamentariamente por razón
de la especificidad de la función desarrollada y de la experiencia adquirida.
A tal objeto, reglamentariamente se establecerá un sistema de grados de desarrollo
profesional, regulándose los requisitos y la forma de acceso a cada uno de los grados, así
como las retribuciones asignadas a los mismos. Con carácter general, la progresión será
consecutiva.
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Artículo 76. Retribuciones complementarias

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen la carrera administrativa (…).

Las retribuciones complementarias consistirán en:

a) El complemento de carrera administrativa, que dependerá de la progresión alcanzada por
el personal funcionario dentro del sistema de carrera horizontal establecido (…).

II

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP):

Artículo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los
funcionarios de carrera

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Públicas promoverán la actualización y
perfeccionamiento de la cualificación profesional de sus funcionarios de carrera.

(…)

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo
establecido en la letra b) del artículo 17 y en el apartado 3 del artículo 20 de este Estatuto.

Artículo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera

Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrán
regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las
siguientes reglas:

a) Se articulará un sistema de grados, categorías o escalones de ascenso fijándose la
remuneración a cada uno de ellos. Los ascensos serán consecutivos con carácter general, salvo en
aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

b) Se deberá valorar la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño. Podrán
incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de la especificidad de la función
desarrollada y la experiencia adquirida.

Disposición adicional novena.

La carrera profesional de los funcionarios de carrera se iniciará en el grado, nivel,
categoría, escalón y otros conceptos análogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada
al funcionario tras la superación del correspondiente proceso selectivo, que tendrán la
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consideración de mínimos. A partir de aquellos, se producirán los ascensos que procedan según
la modalidad de carrera aplicable en cada ámbito.

III

De los citados preceptos se infieren las siguientes consecuencias:

a) La carrera profesional se inicia en el grado mínimo.

b) La carrera horizontal consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

c) Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente, en el
mismo puesto de trabajo-, pudiéndose incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de
la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida, ello supone que cada vez
que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el cambio a un grupo o subgrupo
diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería iniciarse la carrera horizontal y en su grado
mínimo.

Y ello porque, como veremos más adelante, la progresión de grado en la carrera horizontal
no tiene nada que ver con la 'antigüedad' en el puesto. Una antigüedad mínima es solo un
requisito para poder progresar, pero hay que cumplir con otra serie de condicionantes.

IV

En aplicación de los transcritos preceptos, y en cumplimiento de los mismos, por el Pleno
de la Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
València.

El citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional
Horizontal del Ayuntamiento de València (REC), establece la carrera profesional horizontal, y la
regulación de la evaluación del desempeño y del rendimiento del personal funcionario y laboral
del Excmo. Ayuntamiento de València, así como los efectos de los resultados obtenidos en la
evaluación del desempeño y del rendimiento referido a su integración en el sistema de gestión de
personas.

V

Del citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera
Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València, aprobado por el Pleno de la
Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, cabe destacar los citados preceptos:

Artículo 4. Definición de la carrera profesional horizontal.
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1.  

2.  

1.  

1.  

2.  

1. La carrera profesional es el instrumento de gestión de las personas en el Ayuntamiento
de València con el fin de impulsar y fomentar el desempeño efectivo y productivo en los puestos
de trabajo.

La carrera profesional horizontal, se configura como la progresión de grado, escalón,
categoría o nivel derivada del reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal incluido en el artículo 2 de este Reglamento, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo y que se manifiesta a través de una demostrable mejora en su desempeño
profesional, fruto de la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y/o transferidos, el resultado de la evaluación del desempeño y del
rendimiento o logro de resultados y de la valoración de otros méritos y aptitudes, específicos de
la función desarrollada y de la experiencia adquirida conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

2. La implantación de la carrera profesional horizontal se llevará a cabo a través de la
progresión de grados de desarrollo profesional que requerirán, en todo caso, la evaluación
favorable de los méritos de la persona interesada.

Artículo 6. Estructura y categorías de la carrera.

La estructura de la carrera se articula mediante un sistema de grados, categorías, niveles o
escalones de ascenso y se hará efectiva a través de la progresión en cada uno de los
cuerpos y agrupaciones profesionales, en la estructura de grados, categorías o escalones de
desarrollo profesional.
Grados de desarrollo profesional (en adelante GDP). El sistema de carrera profesional
horizontal establece cinco grados de progresión o desarrollo profesional, el grado de acceso
inicial o de entrada al sistema de carrera no comporta retribución en el complemento de
carrera, mientras que los otros cuatro grados sí que conllevan retribución asociada.
Conlleva retribución en las categorías personales a las que se acceda tras la superación de
los requisitos exigidos.

Artículo 8. Acceso al sistema de carrera horizontal.

La carrera horizontal del personal empleado público incluido en el ámbito de aplicación
del presente Reglamento se iniciará en El GDP de acceso.

El personal de nueva incorporación accederá al GDP de acceso y a la categoría personal de
entrada correspondiente a su grupo profesional. 

Artículo 9. Requisitos generales para la progresión en la carrera horizontal.

La progresión en el sistema de carrera horizontal se efectuará mediante el ascenso
consecutivo a cada uno de los GDP y categorías personales previstos en el presente
Reglamento.
Para solicitar el progreso al GDP superior se requerirá un tiempo mínimo de ejercicio
profesional, continuado o interrumpido, en el GDP inmediatamente inferior, así como la
obtención de la puntuación mínima establecida, en cada caso, en la valoración específica
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2.  

3.  

4.  

1.  

1.  

que se requiera para acceder al concreto GDP, según el grupo o subgrupo de clasificación
profesional y el mismo número de evaluaciones del desempeño positivas que años de
permanencia en el GDP o CP, de acuerdo con el presente Reglamento.
Los méritos de las áreas de valoración deberán obtenerse durante el período de tiempo
comprendido entre el reconocimiento del GDP inmediatamente anterior y aquel al que se
pretende acceder.
En ningún caso, podrán valorarse o tenerse en cuenta más de una vez los mismos méritos y
tiempos de ejercicio profesional para el acceso a diferentes grados de desarrollo
profesional, ni para la progresión en otros cuerpos o agrupaciones profesionales.

Artículo 10. Requisitos específicos para la progresión en la carrera horizontal.

El acceso a una categoría superior requerirá el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Completar el periodo de permanencia mínima, en el GDP inmediatamente anterior, que
se establece en este Reglamento.

b) Acreditar tantos periodos de evaluación del desempeño positivos como años sean
exigibles en el apartado a) del presente artículo, para el progreso del GDP.

c) Obtener las puntuaciones mínimas y el porcentaje mínimo en el resto de las áreas de
valoración.

(…)

Artículo 11. Periodo mínimo de permanencia para el reconocimiento del GDP.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo anterior, será requisito para que el personal
incluido en el ámbito del presente Reglamento, pueda solicitar la valoración de los méritos
establecidos para el avance al GDP superior, acreditar el tiempo mínimo de permanencia
en el grado de desarrollo profesional inmediatamente inferior que, en cada caso, se
establece en 6 años para cada uno de los grados de desarrollo profesional, excepto en el
GDP 4 que se constituye como el último tramo y cuya permanencia ya no produce
progresión, aunque sí puede producir regresividad en los supuestos del artículo 10 apartado
2.

Se establecen, por su parte, siete (7) factores a valorar para la progresión en el sistema de
carrera de los grupos y subgrupos (artículos 14 a 17, y concordantes, del citado Reglamento), a
saber:

Factor 1. Se valorará el logro de los objetivos asignados a la unidad o subunidad
administrativa a la que se pertenece.
Factor 2. Objetivos individuales.
Factor 3. La profesionalidad o apreciación de la conducta laboral en el ejercicio de las
tareas, funciones y responsabilidades asignadas.
Factor 4. Valora la asistencia y el desempeño efectivo del puesto de trabajo.
Factor 5. La calidad de los trabajos realizados y los servicios prestados, la mejora continua
de procesos y servicios y la innovación pública.
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1.  

2.  
3.  
4.  

Factor F6. Los conocimientos adquiridos, la formación y el desarrollo de conocimientos
relacionados con la práctica profesional.
Factor F7. La transferencia de conocimientos.

Disposición Transitoria Primera. Encuadramiento del personal incluido en el ámbito del
presente Reglamento en los grados de desarrollo profesional de la carrera horizontal.

El personal al que le sea de aplicación el presente Reglamento, y que a su entrada en vigor
se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento de València, con independencia de su
nombramiento como funcionario/a de carrera, contratado laboral, interino/a o por mejora de
empleo, o en alguna de las situaciones administrativas enumeradas en la Disposición Adicional
Primera, se integrará en el GPD en función de la antigüedad que tenga reconocida en el
Ayuntamiento.

Disposición Transitoria Segunda. Encuadramiento del personal de nuevo ingreso en los
grados de desarrollo profesional y categorías personales de la carrera horizontal.

El personal de nuevo acceso se integrará en el GDP de Acceso y en la categoría personal
de entrada (CPA) conforme a los artículos 7, 8 y 11 de este Reglamento.
(..)
(..)
El personal funcionario de carrera que con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un subgrupo diferente al suyo mediante un
proceso de mejora de empleo o nombramiento interino se encuadrará en el GDP que tenga
reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la que estaba percibiendo en su
puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto, y
siempre y cuando no suponga un reconocimiento de antigüedad superior al que ostente.

Disposición Transitoria Cuarta. Implantación progresiva del sistema de evaluación del
desempeño y del rendimiento y de la carrera horizontal.

El Ayuntamiento de València implantará el sistema de evaluación del desempeño y del
rendimiento y de la carrera horizontal y la correspondiente valoración de los méritos previstos en
este Reglamento de manera progresiva y sus objetivos y criterios de valoración se ajustarán a las
necesidades municipales, las cuales serán definidas en el tercer trimestre del año anterior a su
puesta en funcionamiento.

A su vez, en las Disposiciones Transitorias Quinta a Octava, se establecen las
implantaciones progresivas de los siete factores citados más arriba.

VI

La implantación de este nuevo modelo de gestión de personal obligó, además, a adaptar el
tradicional sistema retributivo, recogido en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, al nuevo
marco, adaptándolo a las modificaciones en el sistema retributivo de los funcionarios públicos
que fueron introducidas por el Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), y posteriormente
adaptadas y desarrolladas en el ámbito de la Comunidad Valenciana por la Ley 10/2010, de 9 de
julio de la Generalitat, de Ordenación y gestión de la Función Pública Valenciana (LFPV).
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Nos encontramos, por lo tanto, ante la implantación de un nuevo régimen retributivo de los
empleados del Ayuntamiento de València.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de julio de 2017, se aprobaron unas
nuevas Instrucciones de nómina al objeto de adecuar las del personal del Ayuntamiento al nuevo
sistema retributivo derivado del Reglamento citado.

Así, desde ese momento, los conceptos retributivos son los siguientes:

A) Sueldo.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y viene asignado a cada Subgrupo o
Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

B) Trienios.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y consisten en una cantidad, que
será igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, por cada tres años de servicio.

C) El Complemento de Carrera Administrativa.

El complemento de carrera administrativa tiene la consideración de complemento personal
y calculado en función del tiempo de permanencia, la superación de la evaluación del
desempeño, y de aquellos otros factores recogidos en el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal (REC).

Retribuye el Grado de Desarrollo Profesional (GDP) recogido en el artículo 6 del REC.

D) El Complemento de Puesto de Trabajo.

El complemento de puesto de trabajo se desglosa, a su vez, en:

a) Componente Competencial. Retribuye la dificultad técnica y la responsabilidad que
concurren en los puestos de trabajo o, en su caso, el grado competencial consolidado (anterior
complemento de destino).

b) Componente Desempeño. Retribuye las condiciones particulares en los que se desarrolla
el puesto de trabajo, así como la dedicación e incompatibilidad exigible para su desempeño.

E) Pagas Extraordinarias.

Serán de dos al año, cada una de ellas por el importe de una mensualidad de las
retribuciones básicas y de las complementarias vinculadas a la carrera administrativa y al puesto
de trabajo.

F) El Complemento de Actividad Profesional.
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1.  
2.  

3.  

4.  

5.  

Retribuye el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el personal funcionario
desempeña su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Su percepción no será fija y
periódica en el tiempo y exigirá la previa planificación de los objetivos a alcanzar y la posterior
evaluación de los resultados obtenidos, conforme con lo previsto en el artículo 76 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública
Valenciana.

En dichas Instrucciones, además, y al objeto de clarificar lo dispuesto en el tantas veces
citado Reglamento Municipal y en el Acuerdo laboral sobre el grado mínimo de cada categoría
profesional, se delimitan, puesto por puesto, el Nivel del componente competencial del puesto y
el Nivel (competencial) de Entrada de cada puesto.

VII

Y por último, también hay que traer a colación el artículo 98.5 del vigente Acuerdo
laboral: 'A los efectos de lo dispuesto en el presente Capítulo, a la entrada en vigor del presente
Acuerdo laboral el acceso a cualquier subgrupo de titulación, con independencia del carácter
con que se haga (funcionario de carrera, interino, nombramiento por mejora de empleo…) lo
será con el grado mínimo de cada categoría profesional. 

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo que supongan promoción vertical, por
cualquier circunstancia, se entenderá convalidada la categoría personal de grado'.

VIII

El artículo 3.1 del Código Civil estable que 'Las normas se interpretarán según el sentido
propio de sus palabras, en relación con el contexto, los antecedentes históricos y legislativos, y
la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al

'espíritu y finalidad de aquellas .

Pues bien, con una interpretación teleológica de los transcritos preceptos debe concluirse
que:

La carrera profesional se inicia en el grado mínimo. Esto es, en el GDP de Acceso.
La carrera horizontal, consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puestos de trabajo, deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente,
en el mismo puesto de trabajo- pudiendo incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por
razón de la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida. Ello supone,
por lo tanto, que cada vez que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el
cambio a un grupo o subgrupo diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería
iniciarse la carrera horizontal y en su grado mínimo.
Si se accede a un nuevo puesto, en principio, debería accederse al GDP de Acceso y al
grado mínimo de cada categoría profesional (antes, complemento de destino, ahora,
componente competencial).
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5.  El cambio o reconocimiento de un GDP siempre será en el primer año del mismo: y ello
porque para poder acceder de un GDP al inmediato superior se requiere, al menos, una
permanencia de 6 años en el mismo (además del cumplimiento de otros requisitos).

Es evidente que la Disposición Transitoria Segunda, párrafo Cuarto, que adolece de una
deficiente redacción, y ello por dos motivos:

a) En primer lugar, contiene una contradicción en sí misma: un GDP de un subgrupo es
siempre superior al mismo GDP del subgrupo inferior. Por lo que no hubiera hecho falta, por lo
tanto, decir nada. Lo que quiere decir dicho precepto es que cuando se promociona a un subgrupo
diferente, en lugar de acceder al GDP de Acceso y a la categoría personal de entrada
(componente competencial mínimo) al objeto de que no se vean mermadas las retribuciones más
de lo necesario, se le reconoce un GDP similar al que está cobrando; y ello conlleva, además, que
al no estar en el GDP de Acceso, el componente competencial ya no será el mínimo, sino el tipo
para cada puesto de trabajo.

b) En segundo lugar, si tomáramos la literalidad de la misma, solo podría aplicarse en los
casos de nombramientos por mejora de empleo o interinidad: habría que excluir por lo tanto los
nombramientos como funcionarios de carrera, y, en ese caso, habría que aplicar el párrafo
Primero de dicha Disposición Transitoria Segunda: 'El personal de nuevo acceso se integrará en

'el GDP de Acceso y en la categoría personal de entrada (CPA) .

Ahora bien, no es menos cierto, que la literalidad de la Disposición Transitoria segunda es
clara cuando dice que '(...) al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto

'(...) .

IX

Pues bien, la única solución posible al objeto de conjugar dicha Disposición Transitoria
Segunda con la regulación que de la carrera profesional horizontal realiza el Reglamento de
Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del
Ayuntamiento de València, sería adoptar las siguientes soluciones:

a) Encuadrar al citado personal funcionario, como administrativa, en el GDP que figura en
el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, y en el año uno del mismo.

b) Reconocerle, como situación jurídica individualizada, el derecho a seguir cobrando en
concepto de carrera profesional lo que como auxiliar administrativa venía cobrando, hasta que se
produzca la progresión de GDP (con el transcurso de al menos seis años y cumplimiento del resto
de condiciones) en el puesto de administrativa.

Y ello, para dar cumplimiento a dicha Disposición en sus estrictos términos, porque de
asignarle el mismo GDP en el puesto actual que el que tenía reconocido como auxiliar
administrativa sí llevaría un incremento de las cuantías que, por este concepto, se tienen
reconocidas en la Corporación.

X
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En definitiva, habría que, como situación jurídica individualizada, estimar la petición
presentada por la Sección Sindical UGT, y, en base a todo lo expuesto, adoptar los siguientes
pronunciamientos:

1º. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del GDP3
del Grupo C1.

2º. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si existiera, y
como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba como
auxiliar administrativa por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como administrativa
por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la progresión de grado en el nuevo
puesto de administrativa. Dichas cuantías se actualizarán en el caso de actualización de las
mismas en aplicación y con las mismas reglas que las establecidas por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías previstas en la actualidad para
cada GDP y grupo de titulación, de manera que se mantenga el mismo equilibrio, y todo ello con
el objeto de que no suponga merma económica y dar así cumplimiento a lo dispuesto en la
Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y
la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València.

Las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona funcionaria
para 2020, puesto que en 2019 no hay diferencia, serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 308,57 300 8,57

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 377,14 338,57 38,57

3º. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 821,17 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000310.

XI

El órgano competente para la resolución de los expedientes es el mismo que dictó el acto
del que se pide su revisión, esto es, la Junta de Gobierno Local, previo informe del Servicio de
Intervención.
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Vistos el escrito presentado por la Sección Sindical UGT, los antecedentes obrantes en el
expediente, los informes de la Intervención Municipal y la Asesoría Jurídica Municipal, de
conformidad con los mismos, y de conformidad con lo señalado en el artículo 127.1.h) de la Ley
7/1985, de Bases de Régimen Local, se acuerda:

Único. Estimar la petición presentada por Dª. ****** con los siguientes pronunciamientos:

Primero. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del
GDP3 del Grupo C1.

Segundo. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si
existiera, y como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba
como auxiliar administrativa por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como
administrativa por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la progresión de grado
en el nuevo puesto de administrativa. Dichas cuantías se actualizarán en el caso de actualización
de las mismas en aplicación y con las mismas reglas que las establecidas por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías previstas en la
actualidad para cada GDP y Grupo de titulación, de manera que se mantenga el mismo equilibrio,
y todo ello con el objeto de que no suponga merma económica y dar así cumplimiento a lo
dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de Evaluación del Desempeño y
Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València.

Las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona funcionaria
para 2020, puesto que en 2019 no hay diferncia, serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 308,57 300 8,57

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 377,14 338,57 38,57

Tercero. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 821,17 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000310."
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81 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00210-2020-000033-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CARRERA I OPTIMITZACIÓ EN LA GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS.
Proposa la regularització de quanties per disfunció de la retribució en concepte de carrera
administrativa per nomenament en millora d'ocupació.

"HECHOS

PRIMERO. Por la Sección Sindical UGT se solicita se revisen todos los acuerdos de la
Junta de Gobierno Local referidos a nombramientos por mejora de empleo realizados desde el 1
de julio de 2017.

El objeto de dicha revisión es comprobar si, como consecuencia del cambio de puesto
como consecuencia de una mejora de empleo, se ha producido una merma económica por lo que
respecta al concepto retributivo de carrera y, de ser así, se compense esa diferencia económica.

Todo ello en base a lo dispuesto en Disposición Transitoria Segunda, punto 4 del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional Horizontal del
personal del Ayuntamiento de València, que dice: ¿El personal funcionario de carrera que con
posterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un
subgrupo diferente al suyo mediante un proceso de mejora de empleo o nombramiento interino
se encuadrará en el GDP que tenga reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la
que estaba percibiendo en su puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus

'retribuciones por este concepto (…) .

SEGUNDO. Solicitada información al Servicio de Personal, se remite listado al respecto,
detectándose que hay varios supuestos como el planteado por dicha Sección Sindical. Así a Dª.
******, se le asigna un GDP inferior en 1 grado al que tenía asignado como auxiliar
administrativa secretaría alcaldía.

TERCERO. La citada persona funcionaria ocupaba un puesto de auxiliar administrativa
secretaría alcaldía hasta que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de octubre de
2017 es nombrada en mejora de empleo en la plaza de administrativa, asignándole un GDP
inferior en 1 grado al que tenía asignado en el puesto de auxiliar administrativa secretaría
alcaldía.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ante la complejidad y novedoso de la materia, y considerando que la previsión del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal
del personal del Ayuntamiento de València no se aplica a los supuestos de carrera vertical
(cambio de categoría como consecuencia de procesos selectivos, libres o por promoción interna),
hay que hacer las siguientes consideraciones:

I

Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana:
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1.  

2.  

Artículo 115. Modalidades de la promoción profesional del personal funcionario de carrera

a) Carrera horizontal, consistente en la progresión profesional a través de un sistema de
grados, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

Artículo 117. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera

La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal funcionario de carrera como consecuencia de la valoración de su
trayectoria y actuación profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los
conocimientos adquiridos y del resultado de la evaluación del desempeño, así como de
aquellos otros méritos y aptitudes que puedan establecerse reglamentariamente por razón
de la especificidad de la función desarrollada y de la experiencia adquirida.
A tal objeto, reglamentariamente se establecerá un sistema de grados de desarrollo
profesional, regulándose los requisitos y la forma de acceso a cada uno de los grados, así
como las retribuciones asignadas a los mismos. Con carácter general, la progresión será
consecutiva.

Artículo 76. Retribuciones complementarias

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen la carrera administrativa (…).

Las retribuciones complementarias consistirán en:

a) El complemento de carrera administrativa, que dependerá de la progresión alcanzada por
el personal funcionario dentro del sistema de carrera horizontal establecido (…).

II

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP):

Artículo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los
funcionarios de carrera

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Públicas promoverán la actualización y
perfeccionamiento de la cualificación profesional de sus funcionarios de carrera.

(…)

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo
establecido en la letra b) del artículo 17 y en el apartado 3 del artículo 20 de este Estatuto.

Artículo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera
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Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrán
regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las
siguientes reglas:

a) Se articulará un sistema de grados, categorías o escalones de ascenso fijándose la
remuneración a cada uno de ellos. Los ascensos serán consecutivos con carácter general, salvo en
aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

b) Se deberá valorar la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño. Podrán
incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de la especificidad de la función
desarrollada y la experiencia adquirida.

Disposición adicional novena.

La carrera profesional de los funcionarios de carrera se iniciará en el grado, nivel,
categoría, escalón y otros conceptos análogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada
al funcionario tras la superación del correspondiente proceso selectivo, que tendrán la
consideración de mínimos. A partir de aquellos, se producirán los ascensos que procedan según
la modalidad de carrera aplicable en cada ámbito.

III

De los citados preceptos se infieren las siguientes consecuencias:

a) La carrera profesional se inicia en el grado mínimo.

b) La carrera horizontal consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

c) Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente, en el
mismo puesto de trabajo-, pudiéndose incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de
la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida, ello supone que cada vez
que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el cambio a un grupo o subgrupo
diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería iniciarse la carrera horizontal y en su grado
mínimo.

Y ello porque, como veremos más adelante, la progresión de grado en la carrera horizontal
no tiene nada que ver con la ¿antigüedad' en el puesto. Una antigüedad mínima es solo un
requisito para poder progresar, pero hay que cumplir con otra serie de condicionantes.

IV
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1.  

2.  

En aplicación de los transcritos preceptos, y en cumplimiento de los mismos, por el Pleno
de la Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
València.

El citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional
Horizontal del Ayuntamiento de València (REC), establece la carrera profesional horizontal, y la
regulación de la evaluación del desempeño y del rendimiento del personal funcionario y laboral
del Excmo. Ayuntamiento de València, así como los efectos de los resultados obtenidos en la
evaluación del desempeño y del rendimiento referido a su integración en el sistema de gestión de
personas.

V

Del citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera
Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València, aprobado por el Pleno de la
Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, cabe destacar los citados preceptos:

Artículo 4. Definición de la carrera profesional horizontal.

1. La carrera profesional es el instrumento de gestión de las personas en el Ayuntamiento
de València con el fin de impulsar y fomentar el desempeño efectivo y productivo en los puestos
de trabajo.

La carrera profesional horizontal, se configura como la progresión de grado, escalón,
categoría o nivel derivada del reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal incluido en el artículo 2 de este Reglamento, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo y que se manifiesta a través de una demostrable mejora en su desempeño
profesional, fruto de la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y/o transferidos, el resultado de la evaluación del desempeño y del
rendimiento o logro de resultados y de la valoración de otros méritos y aptitudes, específicos de
la función desarrollada y de la experiencia adquirida conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

2. La implantación de la carrera profesional horizontal se llevará a cabo a través de la
progresión de grados de desarrollo profesional que requerirán, en todo caso, la evaluación
favorable de los méritos de la persona interesada.

Artículo 6. Estructura y categorías de la carrera.

La estructura de la carrera se articula mediante un sistema de grados, categorías, niveles o
escalones de ascenso y se hará efectiva a través de la progresión en cada uno de los
cuerpos y agrupaciones profesionales, en la estructura de grados, categorías o escalones de
desarrollo profesional.
Grados de desarrollo profesional (en adelante GDP). El sistema de carrera profesional
horizontal establece cinco grados de progresión o desarrollo profesional, el grado de acceso
inicial o de entrada al sistema de carrera no comporta retribución en el complemento de
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2.  

1.  

1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

carrera, mientras que los otros cuatro grados sí que conllevan retribución asociada.
Conlleva retribución en las categorías personales a las que se acceda tras la superación de
los requisitos exigidos.

Artículo 8. Acceso al sistema de carrera horizontal.

La carrera horizontal del personal empleado público incluido en el ámbito de aplicación
del presente Reglamento se iniciará en El GDP de acceso.

El personal de nueva incorporación accederá al GDP de acceso y a la categoría personal de
entrada correspondiente a su grupo profesional. 

Artículo 9. Requisitos generales para la progresión en la carrera horizontal.

La progresión en el sistema de carrera horizontal se efectuará mediante el ascenso
consecutivo a cada uno de los GDP y categorías personales previstos en el presente
Reglamento.
Para solicitar el progreso al GDP superior se requerirá un tiempo mínimo de ejercicio
profesional, continuado o interrumpido, en el GDP inmediatamente inferior, así como la
obtención de la puntuación mínima establecida, en cada caso, en la valoración específica
que se requiera para acceder al concreto GDP, según el grupo o subgrupo de clasificación
profesional y el mismo número de evaluaciones del desempeño positivas que años de
permanencia en el GDP o CP, de acuerdo con el presente Reglamento.
Los méritos de las áreas de valoración deberán obtenerse durante el período de tiempo
comprendido entre el reconocimiento del GDP inmediatamente anterior y aquel al que se
pretende acceder.
En ningún caso, podrán valorarse o tenerse en cuenta más de una vez los mismos méritos y
tiempos de ejercicio profesional para el acceso a diferentes grados de desarrollo
profesional, ni para la progresión en otros cuerpos o agrupaciones profesionales.

Artículo 10. Requisitos específicos para la progresión en la carrera horizontal.

El acceso a una categoría superior requerirá el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Completar el periodo de permanencia mínima, en el GDP inmediatamente anterior, que
se establece en este Reglamento.

b) Acreditar tantos periodos de evaluación del desempeño positivos como años sean
exigibles en el apartado a) del presente artículo, para el progreso del GDP.

c) Obtener las puntuaciones mínimas y el porcentaje mínimo en el resto de las áreas de
valoración.

(…)

Artículo 11. Periodo mínimo de permanencia para el reconocimiento del GDP.
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2.  
3.  
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De acuerdo con lo dispuesto en el artículo anterior, será requisito para que el personal
incluido en el ámbito del presente Reglamento, pueda solicitar la valoración de los méritos
establecidos para el avance al GDP superior, acreditar el tiempo mínimo de permanencia
en el grado de desarrollo profesional inmediatamente inferior que, en cada caso, se
establece en 6 años para cada uno de los grados de desarrollo profesional, excepto en el
GDP 4 que se constituye como el último tramo y cuya permanencia ya no produce
progresión, aunque sí puede producir regresividad en los supuestos del artículo 10 apartado
2.

Se establecen, por su parte, siete (7) factores a valorar para la progresión en el sistema de
carrera de los grupos y subgrupos (artículos 14 a 17, y concordantes, del citado Reglamento), a
saber:

Factor 1. Se valorará el logro de los objetivos asignados a la unidad o subunidad
administrativa a la que se pertenece.
Factor 2. Objetivos individuales.
Factor 3. La profesionalidad o apreciación de la conducta laboral en el ejercicio de las
tareas, funciones y responsabilidades asignadas.
Factor 4. Valora la asistencia y el desempeño efectivo del puesto de trabajo.
Factor 5. La calidad de los trabajos realizados y los servicios prestados, la mejora continua
de procesos y servicios y la innovación pública.
Factor F6. Los conocimientos adquiridos, la formación y el desarrollo de conocimientos
relacionados con la práctica profesional.
Factor F7. La transferencia de conocimientos.

Disposición Transitoria Primera. Encuadramiento del personal incluido en el ámbito del
presente Reglamento en los grados de desarrollo profesional de la carrera horizontal.

El personal al que le sea de aplicación el presente Reglamento, y que a su entrada en vigor
se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento de València, con independencia de su
nombramiento como funcionario/a de carrera, contratado laboral, interino/a o por mejora de
empleo, o en alguna de las situaciones administrativas enumeradas en la Disposición Adicional
Primera, se integrará en el GPD en función de la antigüedad que tenga reconocida en el
Ayuntamiento.

Disposición Transitoria Segunda. Encuadramiento del personal de nuevo ingreso en los
grados de desarrollo profesional y categorías personales de la carrera horizontal.

El personal de nuevo acceso se integrará en el GDP de Acceso y en la categoría personal
de entrada (CPA) conforme a los artículos 7, 8 y 11 de este Reglamento.
(..)
(..)
El personal funcionario de carrera que con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un subgrupo diferente al suyo mediante un
proceso de mejora de empleo o nombramiento interino se encuadrará en el GDP que tenga
reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la que estaba percibiendo en su
puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto, y
siempre y cuando no suponga un reconocimiento de antigüedad superior al que ostente.
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Disposición Transitoria Cuarta. Implantación progresiva del sistema de evaluación del
desempeño y del rendimiento y de la carrera horizontal.

El Ayuntamiento de València implantará el sistema de evaluación del desempeño y del
rendimiento y de la carrera horizontal y la correspondiente valoración de los méritos previstos en
este Reglamento de manera progresiva y sus objetivos y criterios de valoración se ajustarán a las
necesidades municipales, las cuales serán definidas en el tercer trimestre del año anterior a su
puesta en funcionamiento.

A su vez, en las Disposiciones Transitorias Quinta a Octava, se establecen las
implantaciones progresivas de los siete factores citados más arriba.

VI

La implantación de este nuevo modelo de gestión de personal obligó, además, a adaptar el
tradicional sistema retributivo, recogido en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, al nuevo
marco, adaptándolo a las modificaciones en el sistema retributivo de los funcionarios públicos
que fueron introducidas por el Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), y posteriormente
adaptadas y desarrolladas en el ámbito de la Comunidad Valenciana por la Ley 10/2010, de 9 de
julio de la Generalitat, de Ordenación y gestión de la Función Pública Valenciana (LFPV).

Nos encontramos, por lo tanto, ante la implantación de un nuevo régimen retributivo de los
empleados del Ayuntamiento de València.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de julio de 2017, se aprobaron unas
nuevas Instrucciones de nómina al objeto de adecuar las del personal del Ayuntamiento al nuevo
sistema retributivo derivado del Reglamento citado.

Así, desde ese momento, los conceptos retributivos son los siguientes:

A) Sueldo.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y viene asignado a cada Subgrupo o
Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

B) Trienios.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y consisten en una cantidad, que
será igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, por cada tres años de servicio.

C) El Complemento de Carrera Administrativa.

El complemento de carrera administrativa tiene la consideración de complemento personal
y calculado en función del tiempo de permanencia, la superación de la evaluación del
desempeño, y de aquellos otros factores recogidos en el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal (REC).
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Retribuye el Grado de Desarrollo Profesional (GDP) recogido en el artículo 6 del REC.

D) El Complemento de Puesto de Trabajo.

El complemento de puesto de trabajo se desglosa, a su vez, en:

a) Componente Competencial. Retribuye la dificultad técnica y la responsabilidad que
concurren en los puestos de trabajo o, en su caso, el grado competencial consolidado (anterior
complemento de destino).

b) Componente Desempeño. Retribuye las condiciones particulares en los que se desarrolla
el puesto de trabajo, así como la dedicación e incompatibilidad exigible para su desempeño.

E) Pagas Extraordinarias.

Serán de dos al año, cada una de ellas por el importe de una mensualidad de las
retribuciones básicas y de las complementarias vinculadas a la carrera administrativa y al puesto
de trabajo.

F) El Complemento de Actividad Profesional.

Retribuye el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el personal funcionario
desempeña su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Su percepción no será fija y
periódica en el tiempo y exigirá la previa planificación de los objetivos a alcanzar y la posterior
evaluación de los resultados obtenidos, conforme con lo previsto en el artículo 76 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública
Valenciana.

En dichas Instrucciones, además, y al objeto de clarificar lo dispuesto en el tantas veces
citado Reglamento Municipal y en el Acuerdo laboral sobre el grado mínimo de cada categoría
profesional, se delimitan, puesto por puesto, el Nivel del componente competencial del puesto y
el Nivel (competencial) de Entrada de cada puesto.

VII

Y por último, también hay que traer a colación el artículo 98.5 del vigente Acuerdo
laboral: 'A los efectos de lo dispuesto en el presente Capítulo, a la entrada en vigor del presente
Acuerdo laboral el acceso a cualquier subgrupo de titulación, con independencia del carácter
con que se haga (funcionario de carrera, interino, nombramiento por mejora de empleo…) lo
será con el grado mínimo de cada categoría profesional. 

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo que supongan promoción vertical, por
cualquier circunstancia, se entenderá convalidada la categoría personal de grado'.

VIII
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El artículo 3.1 del Código Civil estable que 'Las normas se interpretarán según el sentido
propio de sus palabras, en relación con el contexto, los antecedentes históricos y legislativos, y
la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al

'espíritu y finalidad de aquellas .

Pues bien, con una interpretación teleológica de los transcritos preceptos debe concluirse
que:

La carrera profesional se inicia en el grado mínimo. Esto es, en el GDP de Acceso.
La carrera horizontal, consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puestos de trabajo, deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente,
en el mismo puesto de trabajo- pudiendo incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por
razón de la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida. Ello supone,
por lo tanto, que cada vez que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el
cambio a un grupo o subgrupo diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería
iniciarse la carrera horizontal y en su grado mínimo.
Si se accede a un nuevo puesto, en principio, debería accederse al GDP de Acceso y al
grado mínimo de cada categoría profesional (antes, complemento de destino, ahora,
componente competencial).
El cambio o reconocimiento de un GDP siempre será en el primer año del mismo: y ello
porque para poder acceder de un GDP al inmediato superior se requiere, al menos, una
permanencia de 6 años en el mismo (además del cumplimiento de otros requisitos).

Es evidente que la Disposición Transitoria Segunda, párrafo Cuarto, que adolece de una
deficiente redacción, y ello por dos motivos:

a) En primer lugar, contiene una contradicción en sí misma: un GDP de un subgrupo es
siempre superior al mismo GDP del subgrupo inferior. Por lo que no hubiera hecho falta, por lo
tanto, decir nada. Lo que quiere decir dicho precepto es que cuando se promociona a un subgrupo
diferente, en lugar de acceder al GDP de Acceso y a la categoría personal de entrada
(componente competencial mínimo) al objeto de que no se vean mermadas las retribuciones más
de lo necesario, se le reconoce un GDP similar al que está cobrando; y ello conlleva, además, que
al no estar en el GDP de Acceso, el componente competencial ya no será el mínimo, sino el tipo
para cada puesto de trabajo.

b) En segundo lugar, si tomáramos la literalidad de la misma, solo podría aplicarse en los
casos de nombramientos por mejora de empleo o interinidad: habría que excluir por lo tanto los
nombramientos como funcionarios de carrera, y, en ese caso, habría que aplicar el párrafo
Primero de dicha Disposición Transitoria Segunda: 'El personal de nuevo acceso se integrará en

'el GDP de Acceso y en la categoría personal de entrada (CPA) .

Ahora bien, no es menos cierto, que la literalidad del de Disposición Transitoria segunda es
clara cuando dice que '(...) al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto

'(...) .
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IX

Pues bien, la única solución posible al objeto de conjugar dicha Disposición Transitoria
Segunda con la regulación que de la carrera profesional horizontal realiza el Reglamento de
Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del
Ayuntamiento de València, sería adoptar las siguientes soluciones:

a) Encuadrar al citado personal funcionario, como administrativa, en el GDP que figura en
el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, y en el año uno del mismo.

b) Reconocerle, como situación jurídica individualizada, el derecho a seguir cobrando en
concepto de carrera profesional lo que como auxiliar administrativa secretaría alcaldía venía
cobrando, hasta que se produzca la progresión de GDP (con el transcurso de al menos seis años y
cumplimiento del resto de condiciones) en el puesto de administrativa.

Y ello, para dar cumplimiento a dicha Disposición en sus estrictos términos, porque de
asignarle el mismo GDP en el puesto actual que el que tenía reconocido como auxiliar
administrativa secretaría alcaldía sí llevaría un incremento de las cuantías que, por este concepto,
se tienen reconocidas en la Corporación.

X

En definitiva, habría que, como situación jurídica individualizada, estimar la petición
presentada por la Sección Sindical UGT, y, en base a todo lo expuesto, adoptar los siguientes
pronunciamientos:

1º. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del GDP3
del Grupo C1.

2º. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si existiera, y
como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba como
auxiliar administrativa secretaría alcaldía por el concepto de carrera profesional y lo que cobra
como administrativa por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la progresión de
grado en el nuevo puesto de administrativa. Dichas cuantías se actualizarán en el caso de
actualización de las mismas en aplicación y con las mismas reglas que las establecidas por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías previstas
en la actualidad para cada GDP y grupo de titulación, de manera que se mantenga el mismo
equilibrio, y todo ello con el objeto de que no suponga merma económica y dar así cumplimiento
a lo dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2020, puesto que en 2021 no existe diferencia, serían:
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Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 308,57 300 8,57

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 377,14 338,57 38,57

3º. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 829,56 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000330.

XI

El órgano competente para la resolución de los expedientes es el mismo que dictó el acto
del que se pide su revisión, esto es, la Junta de Gobierno Local, previo informe del Servicio de
Intervención.

Vistos el escrito presentado por la Sección Sindical UGT, los antecedentes obrantes en el
expediente, los informes de la Intervención Municipal y la Asesoría Jurídica Municipal, de
conformidad con los mismos, y de conformidad con lo señalado en el artículo 127.1.h) de la Ley
7/1985, de Bases de Régimen Local, se acuerda:

Primero. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del
GDP3 del Grupo C1.

Segundo. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si
existiera, y como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba
como auxiliar administrativa secretaría alcaldía por el concepto de carrera profesional y lo que
cobra como administrativa por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la
progresión de grado en el nuevo puesto de administrativa. Dichas cuantías se actualizarán en el
caso de actualización de las mismas en aplicación y con las mismas reglas que las establecidas
por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías
previstas en la actualidad para cada GDP y Grupo de titulación, de manera que se mantenga el
mismo equilibrio, y todo ello con el objeto de que no suponga merma económica y dar así
cumplimiento a lo dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de
Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del
Ayuntamiento de València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2020, puesto que en 2021 no existe diferencia, serían:
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Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 308,57 300 8,57

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 377,14 338,57 38,57

Tercero. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 829,56 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000330."

82 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00210-2020-000034-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CARRERA I OPTIMITZACIÓ EN LA GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS.
Proposa la regularització de quanties per disfunció de la retribució en concepte de carrera
administrativa per nomenament en millora d'ocupació.

"HECHOS

PRIMERO. Por la Sección Sindical UGT se solicita se revisen todos los acuerdos de la
Junta de Gobierno Local referidos a nombramientos por mejora de empleo realizados desde el 1
de julio de 2017.

El objeto de dicha revisión es comprobar si, como consecuencia del cambio de puesto
como consecuencia de una mejora de empleo, se ha producido una merma económica por lo que
respecta al concepto retributivo de carrera y, de ser así, se compense esa diferencia económica.

Todo ello en base a lo dispuesto en Disposición Transitoria Segunda, punto 4 del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional Horizontal del
personal del Ayuntamiento de València, que dice: 'El personal funcionario de carrera que con
posterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un
subgrupo diferente al suyo mediante un proceso de mejora de empleo o nombramiento interino
se encuadrará en el GDP que tenga reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la
que estaba percibiendo en su puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus

'retribuciones por este concepto (…) .

SEGUNDO. Solicitada información al Servicio de Personal, se remite listado al respecto,
detectándose que hay varios supuestos como el planteado por dicha Sección Sindical. Así a Dª.
******, se le asigna un GDP inferior en 1 grado al que tenía asignado como auxiliar
administrativa.
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1.  

2.  

TERCERO. El citado personal funcionario ocupaba un puesto de auxiliar administrativa
hasta que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de marzo de 2019 es nombrada
en mejora de empleo en la plaza de inspector obras y servicios, asignándole un GDP inferior en 1
grado al que tenía asignado en el puesto de auxiliar administrativa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ante la complejidad y novedoso de la materia, y considerando que la previsión del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal
del personal del Ayuntamiento de València no se aplica a los supuestos de carrera vertical
(cambio de categoría como consecuencia de procesos selectivos, libres o por promoción interna),
hay que hacer las siguientes consideraciones:

I

Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana:

Artículo 115. Modalidades de la promoción profesional del personal funcionario de carrera

a) Carrera horizontal, consistente en la progresión profesional a través de un sistema de
grados, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

Artículo 117. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera

La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal funcionario de carrera como consecuencia de la valoración de su
trayectoria y actuación profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los
conocimientos adquiridos y del resultado de la evaluación del desempeño, así como de
aquellos otros méritos y aptitudes que puedan establecerse reglamentariamente por razón
de la especificidad de la función desarrollada y de la experiencia adquirida.
A tal objeto, reglamentariamente se establecerá un sistema de grados de desarrollo
profesional, regulándose los requisitos y la forma de acceso a cada uno de los grados, así
como las retribuciones asignadas a los mismos. Con carácter general, la progresión será
consecutiva.

Artículo 76. Retribuciones complementarias

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen la carrera administrativa (…).

Las retribuciones complementarias consistirán en:

a) El complemento de carrera administrativa, que dependerá de la progresión alcanzada por
el personal funcionario dentro del sistema de carrera horizontal establecido. (…)

II

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP):
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Artículo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los
funcionarios de carrera

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Públicas promoverán la actualización y
perfeccionamiento de la cualificación profesional de sus funcionarios de carrera.

(…)

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo
establecido en la letra b) del artículo 17 y en el apartado 3 del artículo 20 de este Estatuto.

Artículo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera

Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrán
regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las
siguientes reglas:

a) Se articulará un sistema de grados, categorías o escalones de ascenso fijándose la
remuneración a cada uno de ellos. Los ascensos serán consecutivos con carácter general, salvo en
aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

b) Se deberá valorar la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño. Podrán
incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de la especificidad de la función
desarrollada y la experiencia adquirida.

Disposición adicional novena.

La carrera profesional de los funcionarios de carrera se iniciará en el grado, nivel,
categoría, escalón y otros conceptos análogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada
al funcionario tras la superación del correspondiente proceso selectivo, que tendrán la
consideración de mínimos. A partir de aquellos, se producirán los ascensos que procedan según
la modalidad de carrera aplicable en cada ámbito.

III

De los citados preceptos se infieren las siguientes consecuencias:

a) La carrera profesional se inicia en el grado mínimo.

b) La carrera horizontal consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

c) Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
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conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente, en el
mismo puesto de trabajo-, pudiéndose incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de
la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida, ello supone que cada vez
que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el cambio a un grupo o subgrupo
diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería iniciarse la carrera horizontal y en su grado
mínimo.

Y ello porque, como veremos más adelante, la progresión de grado en la carrera horizontal
no tiene nada que ver con la 'antigüedad' en el puesto. Una antigüedad mínima es solo un
requisito para poder progresar, pero hay que cumplir con otra serie de condicionantes.

IV

En aplicación de los transcritos preceptos, y en cumplimiento de los mismos, por el Pleno
de la Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
València.

El citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional
Horizontal del Ayuntamiento de València (REC), establece la carrera profesional horizontal, y la
regulación de la evaluación del desempeño y del rendimiento del personal funcionario y laboral
del Excmo. Ayuntamiento de València, así como los efectos de los resultados obtenidos en la
evaluación del desempeño y del rendimiento referido a su integración en el sistema de gestión de
personas.

V

Del citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera
Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València, aprobado por el Pleno de la
Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, cabe destacar los citados preceptos:

Artículo 4. Definición de la carrera profesional horizontal.

1. La carrera profesional es el instrumento de gestión de las personas en el Ayuntamiento
de València con el fin de impulsar y fomentar el desempeño efectivo y productivo en los puestos
de trabajo.

La carrera profesional horizontal, se configura como la progresión de grado, escalón,
categoría o nivel derivada del reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal incluido en el artículo 2 de este Reglamento, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo y que se manifiesta a través de una demostrable mejora en su desempeño
profesional, fruto de la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y/o transferidos, el resultado de la evaluación del desempeño y del
rendimiento o logro de resultados y de la valoración de otros méritos y aptitudes, específicos de
la función desarrollada y de la experiencia adquirida conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 313

1.  

2.  

1.  

1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

2. La implantación de la carrera profesional horizontal se llevará a cabo a través de la
progresión de grados de desarrollo profesional que requerirán, en todo caso, la evaluación
favorable de los méritos de la persona interesada.

Artículo 6. Estructura y categorías de la carrera.

La estructura de la carrera se articula mediante un sistema de grados, categorías, niveles o
escalones de ascenso y se hará efectiva a través de la progresión en cada uno de los
cuerpos y agrupaciones profesionales, en la estructura de grados, categorías o escalones de
desarrollo profesional.
Grados de desarrollo profesional (en adelante GDP). El sistema de carrera profesional
horizontal establece cinco grados de progresión o desarrollo profesional, el grado de acceso
inicial o de entrada al sistema de carrera no comporta retribución en el complemento de
carrera, mientras que los otros cuatro grados sí que conllevan retribución asociada.
Conlleva retribución en las categorías personales a las que se acceda tras la superación de
los requisitos exigidos.

Artículo 8. Acceso al sistema de carrera horizontal.

La carrera horizontal del personal empleado público incluido en el ámbito de aplicación
del presente Reglamento se iniciará en El GDP de acceso.

El personal de nueva incorporación accederá al GDP de acceso y a la categoría personal de
entrada correspondiente a su grupo profesional. 

Artículo 9. Requisitos generales para la progresión en la carrera horizontal.

La progresión en el sistema de carrera horizontal se efectuará mediante el ascenso
consecutivo a cada uno de los GDP y categorías personales previstos en el presente
Reglamento.
Para solicitar el progreso al GDP superior se requerirá un tiempo mínimo de ejercicio
profesional, continuado o interrumpido, en el GDP inmediatamente inferior, así como la
obtención de la puntuación mínima establecida, en cada caso, en la valoración específica
que se requiera para acceder al concreto GDP, según el grupo o subgrupo de clasificación
profesional y el mismo número de evaluaciones del desempeño positivas que años de
permanencia en el GDP o CP, de acuerdo con el presente Reglamento.
Los méritos de las áreas de valoración deberán obtenerse durante el período de tiempo
comprendido entre el reconocimiento del GDP inmediatamente anterior y aquel al que se
pretende acceder.
En ningún caso, podrán valorarse o tenerse en cuenta más de una vez los mismos méritos y
tiempos de ejercicio profesional para el acceso a diferentes grados de desarrollo
profesional, ni para la progresión en otros cuerpos o agrupaciones profesionales.

Artículo 10. Requisitos específicos para la progresión en la carrera horizontal.

El acceso a una categoría superior requerirá el cumplimiento de los siguientes requisitos:
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1.  

a) Completar el periodo de permanencia mínima, en el GDP inmediatamente anterior, que
se establece en este Reglamento.

b) Acreditar tantos periodos de evaluación del desempeño positivos como años sean
exigibles en el apartado a) del presente artículo, para el progreso del GDP.

c) Obtener las puntuaciones mínimas y el porcentaje mínimo en el resto de las áreas de
valoración.

(…)

Artículo 11. Periodo mínimo de permanencia para el reconocimiento del GDP.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo anterior, será requisito para que el personal
incluido en el ámbito del presente Reglamento, pueda solicitar la valoración de los méritos
establecidos para el avance al GDP superior, acreditar el tiempo mínimo de permanencia
en el grado de desarrollo profesional inmediatamente inferior que, en cada caso, se
establece en 6 años para cada uno de los grados de desarrollo profesional, excepto en el
GDP 4 que se constituye como el último tramo y cuya permanencia ya no produce
progresión, aunque sí puede producir regresividad en los supuestos del artículo 10 apartado
2.

Se establecen, por su parte, siete (7) factores a valorar para para la progresión en el sistema
de carrera de los grupos y subgrupos (artículos 14 a 17, y concordantes, del citado Reglamento),
a saber:

Factor 1. Se valorará el logro de los objetivos asignados a la unidad o subunidad
administrativa a la que se pertenece.
Factor 2. Objetivos individuales.
Factor 3. La profesionalidad o apreciación de la conducta laboral en el ejercicio de las
tareas, funciones y responsabilidades asignadas.
Factor 4. Valora la asistencia y el desempeño efectivo del puesto de trabajo.
Factor 5. La calidad de los trabajos realizados y los servicios prestados, la mejora continua
de procesos y servicios y la innovación pública.
Factor F6. Los conocimientos adquiridos, la formación y el desarrollo de conocimientos
relacionados con la práctica profesional.
Factor F7. La transferencia de conocimientos.

Disposición Transitoria Primera. Encuadramiento del personal incluido en el ámbito del
presente Reglamento en los grados de desarrollo profesional de la carrera horizontal.

El personal al que le sea de aplicación el presente Reglamento, y que a su entrada en vigor
se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento de València, con independencia de su
nombramiento como funcionario/a de carrera, contratado laboral, interino/a o por mejora de
empleo, o en alguna de las situaciones administrativas enumeradas en la Disposición Adicional
Primera, se integrará en el GPD en función de la antigüedad que tenga reconocida en el
Ayuntamiento.
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1.  

2.  
3.  
4.  

Disposición Transitoria Segunda. Encuadramiento del personal de nuevo ingreso en los
grados de desarrollo profesional y categorías personales de la carrera horizontal.

El personal de nuevo acceso se integrará en el GDP de Acceso y en la categoría personal
de entrada (CPA) conforme a los artículos 7, 8 y 11 de este Reglamento.
(..)
(..)
El personal funcionario de carrera que con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un subgrupo diferente al suyo mediante un
proceso de mejora de empleo o nombramiento interino se encuadrará en el GDP que tenga
reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la que estaba percibiendo en su
puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto, y
siempre y cuando no suponga un reconocimiento de antigüedad superior al que ostente.

Disposición Transitoria Cuarta. Implantación progresiva del sistema de evaluación del
desempeño y del rendimiento y de la carrera horizontal.

El Ayuntamiento de València implantará el sistema de evaluación del desempeño y del
rendimiento y de la carrera horizontal y la correspondiente valoración de los méritos previstos en
este Reglamento de manera progresiva y sus objetivos y criterios de valoración se ajustarán a las
necesidades municipales, las cuales serán definidas en el tercer trimestre del año anterior a su
puesta en funcionamiento.

A su vez, en las Disposiciones Transitorias Quinta a Octava, se establecen las
implantaciones progresivas de los siete factores citados más arriba.

VI

La implantación de este nuevo modelo de gestión de personal obligó, además, a adaptar el
tradicional sistema retributivo, recogido en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, al nuevo
marco, adaptándolo a las modificaciones en el sistema retributivo de los funcionarios públicos
que fueron introducidas por el Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), y posteriormente
adaptadas y desarrolladas en el ámbito de la Comunidad Valenciana por la Ley 10/2010, de 9 de
julio de la Generalitat, de Ordenación y gestión de la Función Pública Valenciana (LFPV).

Nos encontramos, por lo tanto, ante la implantación de un nuevo régimen retributivo de los
empleados del Ayuntamiento de València.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de julio de 2017, se aprobaron unas
nuevas Instrucciones de nómina al objeto de adecuar las del personal del Ayuntamiento al nuevo
sistema retributivo derivado del Reglamento citado.

Así, desde ese momento, los conceptos retributivos son los siguientes:

A) Sueldo.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y viene asignado a cada Subgrupo o
Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que este no tenga Subgrupo.
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B) Trienios.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y consisten en una cantidad, que
será igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que este no
tenga Subgrupo, por cada tres años de servicio.

C) El Complemento de Carrera Administrativa.

El complemento de carrera administrativa tiene la consideración de complemento personal
y calculado en función del tiempo de permanencia, la superación de la evaluación del
desempeño, y de aquellos otros factores recogidos en el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal (REC).

Retribuye el Grado de Desarrollo Profesional (GDP) recogido en el artículo 6 del REC.

D) El Complemento de Puesto de Trabajo.

El complemento de puesto de trabajo se desglosa, a su vez, en:

a) Componente Competencial. Retribuye la dificultad técnica y la responsabilidad que
concurren en los puestos de trabajo o, en su caso, el grado competencial consolidado (anterior
complemento de destino).

b) Componente Desempeño. Retribuye las condiciones particulares en los que se desarrolla
el puesto de trabajo, así como la dedicación e incompatibilidad exigible para su desempeño.

E) Pagas Extraordinarias.

Serán de dos al año, cada una de ellas por el importe de una mensualidad de las
retribuciones básicas y de las complementarias vinculadas a la carrera administrativa y al puesto
de trabajo.

F) El Complemento de Actividad Profesional.

Retribuye el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el personal funcionario
desempeña su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Su percepción no será fija y
periódica en el tiempo y exigirá la previa planificación de los objetivos a alcanzar y la posterior
evaluación de los resultados obtenidos, conforme con lo previsto en el artículo 76 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública
Valenciana.

En dichas Instrucciones, además, y al objeto de clarificar lo dispuesto en el tantas veces
citado Reglamento Municipal y en el Acuerdo laboral sobre el grado mínimo de cada categoría
profesional, se delimitan, puesto por puesto, el Nivel del componente competencial del puesto y
el Nivel (competencial) de Entrada de cada puesto.

VII
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1.  
2.  

3.  

4.  

5.  

Y por último, también hay que traer a colación el artículo 98.5 del vigente Acuerdo
laboral: 'A los efectos de lo dispuesto en el presente Capítulo, a la entrada en vigor del presente
Acuerdo laboral el acceso a cualquier subgrupo de titulación, con independencia del carácter
con que se haga (funcionario de carrera, interino, nombramiento por mejora de empleo…) lo
será con el grado mínimo de cada categoría profesional. 

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo que supongan promoción vertical, por
cualquier circunstancia, se entenderá convalidada la categoría personal de grado'.

VIII

El artículo 3.1 del Código Civil estable que 'Las normas se interpretarán según el sentido
propio de sus palabras, en relación con el contexto, los antecedentes históricos y legislativos, y
la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al

'espíritu y finalidad de aquellas .

Pues bien, con una interpretación teleológica de los transcritos preceptos debe concluirse
que:

La carrera profesional se inicia en el grado mínimo. Esto es, en el GDP de Acceso.
La carrera horizontal, consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puestos de trabajo, deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente,
en el mismo puesto de trabajo- pudiendo incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por
razón de la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida. Ello supone,
por lo tanto, que cada vez que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el
cambio a un grupo o subgrupo diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería
iniciarse la carrera horizontal y en su grado mínimo.
Si se accede a un nuevo puesto, en principio, debería accederse al GDP de Acceso y al
grado mínimo de cada categoría profesional (antes, complemento de destino, ahora,
componente competencial).
El cambio o reconocimiento de un GDP siempre será en el primer año del mismo: y ello
porque para poder acceder de un GDP al inmediato superior se requiere, al menos, una
permanencia de 6 años en el mismo (además del cumplimiento de otros requisitos).

Es evidente que la Disposición Transitoria Segunda, párrafo Cuarto, que adolece de una
deficiente redacción, y ello por dos motivos:

a) En primer lugar, contiene una contradicción en sí misma: un GDP de un subgrupo es
siempre superior al mismo GDP del subgrupo inferior. Por lo que no hubiera hecho falta, por lo
tanto, decir nada. Lo que quiere decir dicho precepto es que cuando se promociona a un subgrupo
diferente, en lugar de acceder al GDP de Acceso y a la categoría personal de entrada
(componente competencial mínimo) al objeto de que no se vean mermadas las retribuciones más
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de lo necesario, se le reconoce un GDP similar al que está cobrando; y ello conlleva, además, que
al no estar en el GDP de Acceso, el componente competencial ya no será el mínimo, sino el tipo
para cada puesto de trabajo.

b) En segundo lugar, si tomáramos la literalidad de la misma, solo podría aplicarse en los
casos de nombramientos por mejora de empleo o interinidad: habría que excluir por lo tanto los
nombramientos como funcionarios de carrera, y, en ese caso, habría que aplicar el párrafo
Primero de dicha Disposición Transitoria Segunda: 'El personal de nuevo acceso se integrará en

'el GDP de Acceso y en la categoría personal de entrada (CPA) .

Ahora bien, no es menos cierto, que la literalidad de la Disposición Transitoria segunda es
clara cuando dice que '(...) al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto

'(...) .

IX

Pues bien, la única solución posible al objeto de conjugar dicha Disposición Transitoria
Segunda con la regulación que de la carrera profesional horizontal realiza el Reglamento de
Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del
Ayuntamiento de València, sería adoptar las siguientes soluciones:

a) Encuadrar al citado personal funcionario, como inspector obras y servicios, en el GDP
que figura en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, y en el año uno del mismo.

b) Reconocerle, como situación jurídica individualizada, el derecho a seguir cobrando en
concepto de carrera profesional lo que como auxiliar administrativa venía cobrando, hasta que se
produzca la progresión de GDP (con el transcurso de al menos seis años y cumplimiento del resto
de condiciones) en el puesto de inspector obras y servicios.

Y ello, para dar cumplimiento a dicha Disposición en sus estrictos términos, porque de
asignarle el mismo GDP en el puesto actual que el que tenía reconocido como auxiliar
administrativa sí llevaría un incremento de las cuantías que, por este concepto, se tienen
reconocidas en la Corporación.

X

En definitiva, habría que, como situación jurídica individualizada, estimar la petición
presentada por la Sección Sindical UGT, y, en base a todo lo expuesto, adoptar los siguientes
pronunciamientos:

1º. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del GDP3
del Grupo C1.

2º. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si existiera, y
como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba como
auxiliar administrativa por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como inspector
obras y servicios por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la progresión de grado
en el nuevo puesto de inspector obras y servicios. Dichas cuantías se actualizarán en el caso de
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actualización de las mismas en aplicación y con las mismas reglas que las establecidas por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías previstas
en la actualidad para cada GDP y grupo de titulación, de manera que se mantenga el mismo
equilibrio, y todo ello con el objeto de que no suponga merma económica y dar así cumplimiento
a lo dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2020, puesto que en 2019 no hay diferencia, serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 308,57 300 8,57

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 377,14 338,57 38,57

3º. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 822,16 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000303.

XI

El órgano competente para la resolución de los expedientes es el mismo que dictó el acto
del que se pide su revisión, esto es, la Junta de Gobierno Local, previo informe del Servicio de
Intervención.

Vistos el escrito presentado por la Sección Sindical UGT, los antecedentes obrantes en el
expediente, los informes de la Intervención Municipal y la Asesoría Jurídica Municipal, de
conformidad con los mismos, y de conformidad con lo señalado en el artículo 127.1.h) de la Ley
7/1985, de Bases de Régimen Local, se acuerda:

Primero. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del
GDP3 del Grupo C1.

Segundo. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si
existiera, y como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba
como auxiliar administrativa por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como
inspector obras y servicios por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la
progresión de grado en el nuevo puesto de inspector obras y servicios. Dichas cuantías se
actualizarán en el caso de actualización de las mismas en aplicación y con las mismas reglas que
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las establecidas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, o por otras circunstancias,
de las cuantías previstas en la actualidad para cada GDP y Grupo de titulación, de manera que se
mantenga el mismo equilibrio, y todo ello con el objeto de que no suponga merma económica y
dar así cumplimiento a lo dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de
Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del
Ayuntamiento de València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2020, puesto que en 2019 no hay diferencia, serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 308,57 300 8,57

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 377,14 338,57 38,57

Tercero. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 822,16 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000303."

83 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00210-2020-000035-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CARRERA I OPTIMITZACIÓ EN LA GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS.
Proposa la regularització de quanties per disfunció de la retribució en concepte de carrera
administrativa per nomenament en millora d'ocupació.

"HECHOS

PRIMERO. Por la Sección Sindical UGT se solicita se revisen todos los acuerdos de la
Junta de Gobierno Local referidos a nombramientos por mejora de empleo realizados desde el 1
de julio de 2017.

El objeto de dicha revisión es comprobar si, como consecuencia del cambio de puesto
como consecuencia de una mejora de empleo, se ha producido una merma económica por lo que
respecta al concepto retributivo de carrera y, de ser así, se compense esa diferencia económica.

Todo ello en base a lo dispuesto en Disposición Transitoria Segunda, punto 4 del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional Horizontal del
personal del Ayuntamiento de València, que dice: 'El personal funcionario de carrera que con
posterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 321

1.  

2.  

subgrupo diferente al suyo mediante un proceso de mejora de empleo o nombramiento interino
se encuadrará en el GDP que tenga reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la
que estaba percibiendo en su puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus

'retribuciones por este concepto (…) .

SEGUNDO. Solicitada información al Servicio de Personal, se remite listado al respecto,
detectándose que hay varios supuestos como el planteado por dicha Sección Sindical. Así a Dª.
******, se le asigna un GDP inferior en 1 grado al que tenía asignado como oficial de servicios
genericos.

TERCERO. El citado personal funcionario ocupaba un puesto de oficial de servicios
genericos hasta que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de noviembre de
2019 es nombrada en mejora de empleo en la plaza de inspectora de obras y servicios,
asignándole un GDP inferior en 1 grado al que tenía asignado en el puesto de oficial de servicios
genericos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ante la complejidad y novedoso de la materia, y considerando que la previsión del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal
del personal del Ayuntamiento de València no se aplica a los supuestos de carrera vertical
(cambio de categoría como consecuencia de procesos selectivos, libres o por promoción interna),
hay que hacer las siguientes consideraciones:

I

Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana:

Artículo 115. Modalidades de la promoción profesional del personal funcionario de carrera

a) Carrera horizontal, consistente en la progresión profesional a través de un sistema de
grados, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

Artículo 117. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera

La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal funcionario de carrera como consecuencia de la valoración de su
trayectoria y actuación profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los
conocimientos adquiridos y del resultado de la evaluación del desempeño, así como de
aquellos otros méritos y aptitudes que puedan establecerse reglamentariamente por razón
de la especificidad de la función desarrollada y de la experiencia adquirida.
A tal objeto, reglamentariamente se establecerá un sistema de grados de desarrollo
profesional, regulándose los requisitos y la forma de acceso a cada uno de los grados, así
como las retribuciones asignadas a los mismos. Con carácter general, la progresión será
consecutiva.

Artículo 76. Retribuciones complementarias
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Las retribuciones complementarias son las que retribuyen la carrera administrativa (…).

Las retribuciones complementarias consistirán en:

a) El complemento de carrera administrativa, que dependerá de la progresión alcanzada por
el personal funcionario dentro del sistema de carrera horizontal establecido (…).

II

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP):

Artículo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los
funcionarios de carrera

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Públicas promoverán la actualización y
perfeccionamiento de la cualificación profesional de sus funcionarios de carrera.

(…)

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo
establecido en la letra b) del artículo 17 y en el apartado 3 del artículo 20 de este Estatuto.

Artículo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera

Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrán
regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las
siguientes reglas:

a) Se articulará un sistema de grados, categorías o escalones de ascenso fijándose la
remuneración a cada uno de ellos. Los ascensos serán consecutivos con carácter general, salvo en
aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

b) Se deberá valorar la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño. Podrán
incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de la especificidad de la función
desarrollada y la experiencia adquirida.

Disposición adicional novena.

La carrera profesional de los funcionarios de carrera se iniciará en el grado, nivel,
categoría, escalón y otros conceptos análogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada
al funcionario tras la superación del correspondiente proceso selectivo, que tendrán la
consideración de mínimos. A partir de aquellos, se producirán los ascensos que procedan según
la modalidad de carrera aplicable en cada ámbito.
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III

De los citados preceptos se infieren las siguientes consecuencias:

a) La carrera profesional se inicia en el grado mínimo.

b) La carrera horizontal consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

c) Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente, en el
mismo puesto de trabajo-, pudiéndose incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de
la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida, ello supone que cada vez
que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el cambio a un grupo o subgrupo
diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería iniciarse la carrera horizontal y en su grado
mínimo.

Y ello porque, como veremos más adelante, la progresión de grado en la carrera horizontal
no tiene nada que ver con la 'antigüedad' en el puesto. Una antigüedad mínima es solo un
requisito para poder progresar, pero hay que cumplir con otra serie de condicionantes.

IV

En aplicación de los transcritos preceptos, y en cumplimiento de los mismos, por el Pleno
de la Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
València.

El citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional
Horizontal del Ayuntamiento de València (REC), establece la carrera profesional horizontal, y la
regulación de la evaluación del desempeño y del rendimiento del personal funcionario y laboral
del Excmo. Ayuntamiento de València, así como los efectos de los resultados obtenidos en la
evaluación del desempeño y del rendimiento referido a su integración en el sistema de gestión de
personas.

V

Del citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera
Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València, aprobado por el Pleno de la
Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, cabe destacar los citados preceptos:

Artículo 4. Definición de la carrera profesional horizontal.

1. La carrera profesional es el instrumento de gestión de las personas en el Ayuntamiento
de València con el fin de impulsar y fomentar el desempeño efectivo y productivo en los puestos
de trabajo.
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1.  

2.  

1.  

1.  

2.  

La carrera profesional horizontal, se configura como la progresión de grado, escalón,
categoría o nivel derivada del reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal incluido en el artículo 2 de este Reglamento, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo y que se manifiesta a través de una demostrable mejora en su desempeño
profesional, fruto de la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y/o transferidos, el resultado de la evaluación del desempeño y del
rendimiento o logro de resultados y de la valoración de otros méritos y aptitudes, específicos de
la función desarrollada y de la experiencia adquirida conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

2. La implantación de la carrera profesional horizontal se llevará a cabo a través de la
progresión de grados de desarrollo profesional que requerirán, en todo caso, la evaluación
favorable de los méritos de la persona interesada.

Artículo 6. Estructura y categorías de la carrera.

La estructura de la carrera se articula mediante un sistema de grados, categorías, niveles o
escalones de ascenso y se hará efectiva a través de la progresión en cada uno de los
cuerpos y agrupaciones profesionales, en la estructura de grados, categorías o escalones de
desarrollo profesional.
Grados de desarrollo profesional (en adelante GDP). El sistema de carrera profesional
horizontal establece cinco grados de progresión o desarrollo profesional, el grado de acceso
inicial o de entrada al sistema de carrera no comporta retribución en el complemento de
carrera, mientras que los otros cuatro grados sí que conllevan retribución asociada.
Conlleva retribución en las categorías personales a las que se acceda tras la superación de
los requisitos exigidos.

Artículo 8. Acceso al sistema de carrera horizontal.

La carrera horizontal del personal empleado público incluido en el ámbito de aplicación
del presente Reglamento se iniciará en El GDP de acceso.

El personal de nueva incorporación accederá al GDP de acceso y a la categoría personal de
entrada correspondiente a su grupo profesional. 

Artículo 9. Requisitos generales para la progresión en la carrera horizontal.

La progresión en el sistema de carrera horizontal se efectuará mediante el ascenso
consecutivo a cada uno de los GDP y categorías personales previstos en el presente
Reglamento.
Para solicitar el progreso al GDP superior se requerirá un tiempo mínimo de ejercicio
profesional, continuado o interrumpido, en el GDP inmediatamente inferior, así como la
obtención de la puntuación mínima establecida, en cada caso, en la valoración específica
que se requiera para acceder al concreto GDP, según el grupo o subgrupo de clasificación
profesional y el mismo número de evaluaciones del desempeño positivas que años de
permanencia en el GDP o CP, de acuerdo con el presente Reglamento.
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3.  

4.  

1.  

1.  

Los méritos de las áreas de valoración deberán obtenerse durante el período de tiempo
comprendido entre el reconocimiento del GDP inmediatamente anterior y aquel al que se
pretende acceder.
En ningún caso, podrán valorarse o tenerse en cuenta más de una vez los mismos méritos y
tiempos de ejercicio profesional para el acceso a diferentes grados de desarrollo
profesional, ni para la progresión en otros cuerpos o agrupaciones profesionales.

Artículo 10. Requisitos específicos para la progresión en la carrera horizontal.

El acceso a una categoría superior requerirá el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Completar el periodo de permanencia mínima, en el GDP inmediatamente anterior, que
se establece en este Reglamento.

b) Acreditar tantos periodos de evaluación del desempeño positivos como años sean
exigibles en el apartado a) del presente artículo, para el progreso del GDP.

c) Obtener las puntuaciones mínimas y el porcentaje mínimo en el resto de las áreas de
valoración.

(…)

Artículo 11. Periodo mínimo de permanencia para el reconocimiento del GDP.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo anterior, será requisito para que el personal
incluido en el ámbito del presente Reglamento, pueda solicitar la valoración de los méritos
establecidos para el avance al GDP superior, acreditar el tiempo mínimo de permanencia
en el grado de desarrollo profesional inmediatamente inferior que, en cada caso, se
establece en 6 años para cada uno de los grados de desarrollo profesional, excepto en el
GDP 4 que se constituye como el último tramo y cuya permanencia ya no produce
progresión, aunque sí puede producir regresividad en los supuestos del artículo 10 apartado
2.

Se establecen, por su parte, siete (7) factores a valorar para para la progresión en el sistema
de carrera de los grupos y subgrupos (artículos 14 a 17, y concordantes, del citado Reglamento),
a saber:

Factor 1. Se valorará el logro de los objetivos asignados a la unidad o subunidad
administrativa a la que se pertenece.
Factor 2. Objetivos individuales.
Factor 3. La profesionalidad o apreciación de la conducta laboral en el ejercicio de las
tareas, funciones y responsabilidades asignadas.
Factor 4. Valora la asistencia y el desempeño efectivo del puesto de trabajo.
Factor 5. La calidad de los trabajos realizados y los servicios prestados, la mejora continua
de procesos y servicios y la innovación pública.
Factor F6. Los conocimientos adquiridos, la formación y el desarrollo de conocimientos
relacionados con la práctica profesional.
Factor F7. La transferencia de conocimientos.
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1.  

2.  
3.  
4.  

Disposición Transitoria Primera. Encuadramiento del personal incluido en el ámbito del
presente Reglamento en los grados de desarrollo profesional de la carrera horizontal.

El personal al que le sea de aplicación el presente Reglamento, y que a su entrada en vigor
se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento de València, con independencia de su
nombramiento como funcionario/a de carrera, contratado laboral, interino/a o por mejora de
empleo, o en alguna de las situaciones administrativas enumeradas en la Disposición Adicional
Primera, se integrará en el GPD en función de la antigüedad que tenga reconocida en el
Ayuntamiento.

Disposición Transitoria Segunda. Encuadramiento del personal de nuevo ingreso en los
grados de desarrollo profesional y categorías personales de la carrera horizontal.

El personal de nuevo acceso se integrará en el GDP de Acceso y en la categoría personal
de entrada (CPA) conforme a los artículos 7, 8 y 11 de este Reglamento.
(..)
(..)
El personal funcionario de carrera que con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un subgrupo diferente al suyo mediante un
proceso de mejora de empleo o nombramiento interino se encuadrará en el GDP que tenga
reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la que estaba percibiendo en su
puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto, y
siempre y cuando no suponga un reconocimiento de antigüedad superior al que ostente.

Disposición Transitoria Cuarta. Implantación progresiva del sistema de evaluación del
desempeño y del rendimiento y de la carrera horizontal.

El Ayuntamiento de València implantará el sistema de evaluación del desempeño y del
rendimiento y de la carrera horizontal y la correspondiente valoración de los méritos previstos en
este Reglamento de manera progresiva y sus objetivos y criterios de valoración se ajustarán a las
necesidades municipales, las cuales serán definidas en el tercer trimestre del año anterior a su
puesta en funcionamiento.

A su vez, en las Disposiciones Transitorias Quinta a Octava, se establecen las
implantaciones progresivas de los siete factores citados más arriba.

VI

La implantación de este nuevo modelo de gestión de personal obligó, además, a adaptar el
tradicional sistema retributivo, recogido en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, al nuevo
marco, adaptándolo a las modificaciones en el sistema retributivo de los funcionarios públicos
que fueron introducidas por el Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), y posteriormente
adaptadas y desarrolladas en el ámbito de la Comunidad Valenciana por la Ley 10/2010, de 9 de
julio de la Generalitat, de Ordenación y gestión de la Función Pública Valenciana (LFPV).

Nos encontramos, por lo tanto, ante la implantación de un nuevo régimen retributivo de los
empleados del Ayuntamiento de València.
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Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de julio de 2017, se aprobaron unas
nuevas Instrucciones de nómina al objeto de adecuar las del personal del Ayuntamiento al nuevo
sistema retributivo derivado del Reglamento citado.

Así, desde ese momento, los conceptos retributivos son los siguientes:

A) Sueldo.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y viene asignado a cada Subgrupo o
Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

B) Trienios.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y consisten en una cantidad, que
será igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, por cada tres años de servicio.

C) El Complemento de Carrera Administrativa.

El complemento de carrera administrativa tiene la consideración de complemento personal
y calculado en función del tiempo de permanencia, la superación de la evaluación del
desempeño, y de aquellos otros factores recogidos en el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal (REC).

Retribuye el Grado de Desarrollo Profesional (GDP) recogido en el artículo 6 del REC.

D) El Complemento de Puesto de Trabajo.

El complemento de puesto de trabajo se desglosa, a su vez, en:

a) Componente Competencial. Retribuye la dificultad técnica y la responsabilidad que
concurren en los puestos de trabajo o, en su caso, el grado competencial consolidado. (anterior
Complemento de Destino)

b) Componente Desempeño. Retribuye las condiciones particulares en los que se desarrolla
el puesto de trabajo, así como la dedicación e incompatibilidad exigible para su desempeño.

E) Pagas Extraordinarias.

Serán de dos al año, cada una de ellas por el importe de una mensualidad de las
retribuciones básicas y de las complementarias vinculadas a la carrera administrativa y al puesto
de trabajo.

F) El Complemento de Actividad Profesional.

Retribuye el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el personal funcionario
desempeña su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Su percepción no será fija y
periódica en el tiempo y exigirá la previa planificación de los objetivos a alcanzar y la posterior
evaluación de los resultados obtenidos, conforme con lo previsto en el artículo 76 de la Ley
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1.  
2.  

3.  

4.  

5.  

10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública
Valenciana.

En dichas Instrucciones, además, y al objeto de clarificar lo dispuesto en el tantas veces
citado Reglamento Municipal y en el Acuerdo laboral sobre el grado mínimo de cada categoría
profesional, se delimitan, puesto por puesto, el Nivel del componente competencial del puesto y
el Nivel (competencial) de Entrada de cada puesto.

VII

Y por último, también hay que traer a colación el artículo 98.5 del vigente Acuerdo
laboral: 'A los efectos de lo dispuesto en el presente Capítulo, a la entrada en vigor del presente
Acuerdo laboral el acceso a cualquier subgrupo de titulación, con independencia del carácter
con que se haga (funcionario de carrera, interino, nombramiento por mejora de empleo…) lo
será con el grado mínimo de cada categoría profesional. 

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo que supongan promoción vertical, por
cualquier circunstancia, se entenderá convalidada la categoría personal de grado'.

VIII

El artículo 3.1 del Código Civil estable que 'Las normas se interpretarán según el sentido
propio de sus palabras, en relación con el contexto, los antecedentes históricos y legislativos, y
la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al

'espíritu y finalidad de aquellas .

Pues bien, con una interpretación teleológica de los transcritos preceptos debe concluirse
que:

La carrera profesional se inicia en el grado mínimo. Esto es, en el GDP de Acceso.
La carrera horizontal, consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puestos de trabajo, deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente,
en el mismo puesto de trabajo- pudiendo incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por
razón de la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida. Ello supone,
por lo tanto, que cada vez que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el
cambio a un grupo o subgrupo diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería
iniciarse la carrera horizontal y en su grado mínimo.
Si se accede a un nuevo puesto, en principio, debería accederse al GDP de Acceso y al
grado mínimo de cada categoría profesional (antes, complemento de destino, ahora,
componente competencial)
El cambio o reconocimiento de un GDP siempre será en el primer año del mismo: y ello
porque para poder acceder de un GDP al inmediato superior se requiere, al menos, una
permanencia de 6 años en el mismo (además del cumplimiento de otros requisitos).
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Es evidente que la Disposición Transitoria Segunda, párrafo Cuarto, que adolece de una
deficiente redacción, y ello por dos motivos:

a) En primer lugar, contiene una contradicción en sí misma: un GDP de un subgrupo es
siempre superior al mismo GDP del subgrupo inferior. Por lo que no hubiera hecho falta, por lo
tanto, decir nada. Lo que quiere decir dicho precepto es que cuando se promociona a un subgrupo
diferente, en lugar de acceder al GDP de Acceso y a la categoría personal de entrada
(componente competencial mínimo) al objeto de que no se vean mermadas las retribuciones más
de lo necesario, se le reconoce un GDP similar al que está cobrando; y ello conlleva, además, que
al no estar en el GDP de Acceso, el componente competencial ya no será el mínimo, sino el tipo
para cada puesto de trabajo.

b) En segundo lugar, si tomáramos la literalidad de la misma, solo podría aplicarse en los
casos de nombramientos por mejora de empleo o interinidad: habría que excluir por lo tanto los
nombramientos como funcionarios de carrera, y, en ese caso, habría que aplicar el párrafo
Primero de dicha Disposición Transitoria Segunda: 'El personal de nuevo acceso se integrará en

'el GDP de Acceso y en la categoría personal de entrada (CPA) .

Ahora bien, no es menos cierto, que la literalidad del de Disposición Transitoria segunda es
clara cuando dice que '(...) al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto

'(...) .

IX

Pues bien, la única solución posible al objeto de conjugar dicha Disposición Transitoria
Segunda con la regulación que de la carrera profesional horizontal realiza el Reglamento de
Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del
Ayuntamiento de València, sería adoptar las siguientes soluciones:

a) Encuadrar al citado personal funcionario, como inspectora de obras y servicios, en el
GDP que figura en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, y en el año uno del mismo.

b) Reconocerle, como situación jurídica individualizada, el derecho a seguir cobrando en
concepto de carrera profesional lo que como oficial de servicios genericos venía cobrando, hasta
que se produzca la progresión de GDP (con el transcurso de al menos seis años y cumplimiento
del resto de condiciones) en el puesto de inspectora de obras y servicios.

Y ello, para dar cumplimiento a dicha Disposición en sus estrictos términos, porque de
asignarle el mismo GDP en el puesto actual que el que tenía reconocido como oficial de servicios
genericos sí llevaría un incremento de las cuantías que, por este concepto, se tienen reconocidas
en la Corporación.

X

En definitiva, habría que, como situación jurídica individualizada, estimar la petición
presentada por Dª. ****** con los siguientes pronunciamientos:



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 330

1º. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del GDP2
del Grupo C1.

2º Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si existiera, y
como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba como oficial
de servicios genericos por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como inspectora de
obras y servicios por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la progresión de grado
en el nuevo puesto de inspectora de obras y servicios. Dichas cuantías se actualizarán en el caso
de actualización de las mismas en aplicación y con las mismas reglas que las establecidas por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías previstas
en la actualidad para cada GDP y grupo de titulación, de manera que se mantenga el mismo
equilibrio, y todo ello con el objeto de que no suponga merma económica y dar así cumplimiento
a lo dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2019 serían las siguientes:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP3 C1GDP2 257,14 240 17,14

Las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona funcionaria
para 2020 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP3 C1GDP2 278,57 248,57 30

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP3 C1GDP2 295,71 274,28 21,43

3º. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 970,86 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000308.

XI

El órgano competente para la resolución de los expedientes es el mismo que dictó el acto
del que se pide su revisión, esto es, la Junta de Gobierno Local, previo informe del Servicio de
Intervención.
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Vistos el recurso presentado por Dª. ******, los antecedentes obrantes en el expediente y
el informe de la Intervención Municipal, de conformidad con los mismos, y de conformidad con
lo señalado en el artículo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, se acuerda:

Único. Estimar la petición presentada por Dª. ****** con los siguientes pronunciamientos:

Primero. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del
GDP2 del Grupo C1.

Segundo. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si
existiera, y como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba
como oficial de servicios genericos por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como
inspectora de obras y servicios por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la
progresión de grado en el nuevo puesto de inspectora de obras y servicios. Dichas cuantías se
actualizarán en el caso de actualización de las mismas en aplicación y con las mismas reglas que
las establecidas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, o por otras circunstancias,
de las cuantías previstas en la actualidad para cada GDP y Grupo de titulación, de manera que se
mantenga el mismo equilibrio, y todo ello con el objeto de que no suponga merma económica y
dar así cumplimiento a lo dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de
Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del
Ayuntamiento de València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2019 serían las siguientes:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP3 C1GDP2 257,14 240 17,14

Las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona funcionaria
para 2020 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP3 C1GDP2 278,57 248,57 30

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP3 C1GDP2 295,71 274,28 21,43
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Tercero. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 970,86 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000308."

84 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00210-2020-000036-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CARRERA I OPTIMITZACIÓ EN LA GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS.
Proposa la regularització de quanties per disfunció de la retribució en concepte de carrera
administrativa per nomenament en millora d'ocupació.

"HECHOS

PRIMERO. Por la Sección Sindical UGT se solicita se revisen todos los acuerdos de la
Junta de Gobierno Local referidos a nombramientos por mejora de empleo realizados desde el 1
de julio de 2017.

El objeto de dicha revisión es comprobar si, como consecuencia del cambio de puesto
como consecuencia de una mejora de empleo, se ha producido una merma económica por lo que
respecta al concepto retributivo de carrera y, de ser así, se compense esa diferencia económica.

Todo ello en base a lo dispuesto en Disposición Transitoria Segunda, punto 4 del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional Horizontal del
personal del Ayuntamiento de València, que dice: 'El personal funcionario de carrera que con
posterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un
subgrupo diferente al suyo mediante un proceso de mejora de empleo o nombramiento interino
se encuadrará en el GDP que tenga reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la
que estaba percibiendo en su puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus

'retribuciones por este concepto (…) .

SEGUNDO. Solicitada información al Servicio de Personal, se remite listado al respecto,
detectándose que hay varios supuestos como el planteado por dicha Sección Sindical. Así a Dª.
******, se le asigna un GDP inferior en 1 grado al que tenía asignado como auxiliar
administrativa.

TERCERO. La citada persona funcionaria ocupaba un puesto de auxiliar administrativa
hasta que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de marzo de 2019 es nombrada
en mejora de empleo en la plaza de administrativa, asignándole un GDP inferior en 1 grado al
que tenía asignado en el puesto de auxiliar administrativa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ante la complejidad y novedoso de la materia, y considerando que la previsión del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal
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1.  

2.  

del personal del Ayuntamiento de València no se aplica a los supuestos de carrera vertical
(cambio de categoría como consecuencia de procesos selectivos, libres o por promoción interna),
hay que hacer las siguientes consideraciones:

I

Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana:

Artículo 115. Modalidades de la promoción profesional del personal funcionario de carrera

a) Carrera horizontal, consistente en la progresión profesional a través de un sistema de
grados, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

Artículo 117. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera

La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal funcionario de carrera como consecuencia de la valoración de su
trayectoria y actuación profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los
conocimientos adquiridos y del resultado de la evaluación del desempeño, así como de
aquellos otros méritos y aptitudes que puedan establecerse reglamentariamente por razón
de la especificidad de la función desarrollada y de la experiencia adquirida.
A tal objeto, reglamentariamente se establecerá un sistema de grados de desarrollo
profesional, regulándose los requisitos y la forma de acceso a cada uno de los grados, así
como las retribuciones asignadas a los mismos. Con carácter general, la progresión será
consecutiva.

Artículo 76. Retribuciones complementarias

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen la carrera administrativa (…).

Las retribuciones complementarias consistirán en:

a) El complemento de carrera administrativa, que dependerá de la progresión alcanzada por
el personal funcionario dentro del sistema de carrera horizontal establecido (…).

II

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP):

Artículo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los
funcionarios de carrera

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Públicas promoverán la actualización y
perfeccionamiento de la cualificación profesional de sus funcionarios de carrera.
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(…)

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo
establecido en la letra b) del artículo 17 y en el apartado 3 del artículo 20 de este Estatuto.

Artículo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera

Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrán
regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las
siguientes reglas:

a) Se articulará un sistema de grados, categorías o escalones de ascenso fijándose la
remuneración a cada uno de ellos. Los ascensos serán consecutivos con carácter general, salvo en
aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

b) Se deberá valorar la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño. Podrán
incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de la especificidad de la función
desarrollada y la experiencia adquirida.

Disposición adicional novena.

La carrera profesional de los funcionarios de carrera se iniciará en el grado, nivel,
categoría, escalón y otros conceptos análogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada
al funcionario tras la superación del correspondiente proceso selectivo, que tendrán la
consideración de mínimos. A partir de aquellos, se producirán los ascensos que procedan según
la modalidad de carrera aplicable en cada ámbito.

III

De los citados preceptos se infieren las siguientes consecuencias:

a) La carrera profesional se inicia en el grado mínimo.

b) La carrera horizontal consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

c) Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente, en el
mismo puesto de trabajo-, pudiéndose incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de
la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida, ello supone que cada vez
que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el cambio a un grupo o subgrupo
diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería iniciarse la carrera horizontal y en su grado
mínimo.
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Y ello porque, como veremos más adelante, la progresión de grado en la carrera horizontal
no tiene nada que ver con la 'antigüedad' en el puesto. Una antigüedad mínima es solo un
requisito para poder progresar, pero hay que cumplir con otra serie de condicionantes.

IV

En aplicación de los transcritos preceptos, y en cumplimiento de los mismos, por el Pleno
de la Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
València.

El citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional
Horizontal del Ayuntamiento de València (REC), establece la carrera profesional horizontal, y la
regulación de la evaluación del desempeño y del rendimiento del personal funcionario y laboral
del Excmo. Ayuntamiento de València, así como los efectos de los resultados obtenidos en la
evaluación del desempeño y del rendimiento referido a su integración en el sistema de gestión de
personas.

V

Del citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera
Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València, aprobado por el Pleno de la
Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, cabe destacar los citados preceptos:

Artículo 4. Definición de la carrera profesional horizontal.

1. La carrera profesional es el instrumento de gestión de las personas en el Ayuntamiento
de València con el fin de impulsar y fomentar el desempeño efectivo y productivo en los puestos
de trabajo.

La carrera profesional horizontal, se configura como la progresión de grado, escalón,
categoría o nivel derivada del reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal incluido en el artículo 2 de este Reglamento, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo y que se manifiesta a través de una demostrable mejora en su desempeño
profesional, fruto de la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y/o transferidos, el resultado de la evaluación del desempeño y del
rendimiento o logro de resultados y de la valoración de otros méritos y aptitudes, específicos de
la función desarrollada y de la experiencia adquirida conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

2. La implantación de la carrera profesional horizontal se llevará a cabo a través de la
progresión de grados de desarrollo profesional que requerirán, en todo caso, la evaluación
favorable de los méritos de la persona interesada.

Artículo 6. Estructura y categorías de la carrera.
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1.  

2.  

1.  

1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

La estructura de la carrera se articula mediante un sistema de grados, categorías, niveles o
escalones de ascenso y se hará efectiva a través de la progresión en cada uno de los
cuerpos y agrupaciones profesionales, en la estructura de grados, categorías o escalones de
desarrollo profesional.
Grados de desarrollo profesional (en adelante GDP). El sistema de carrera profesional
horizontal establece cinco grados de progresión o desarrollo profesional, el grado de acceso
inicial o de entrada al sistema de carrera no comporta retribución en el complemento de
carrera, mientras que los otros cuatro grados sí que conllevan retribución asociada.
Conlleva retribución en las categorías personales a las que se acceda tras la superación de
los requisitos exigidos.

Artículo 8. Acceso al sistema de carrera horizontal.

La carrera horizontal del personal empleado público incluido en el ámbito de aplicación
del presente Reglamento se iniciará en El GDP de acceso.

El personal de nueva incorporación accederá al GDP de acceso y a la categoría personal de
entrada correspondiente a su grupo profesional. 

Artículo 9. Requisitos generales para la progresión en la carrera horizontal.

La progresión en el sistema de carrera horizontal se efectuará mediante el ascenso
consecutivo a cada uno de los GDP y categorías personales previstos en el presente
Reglamento.
Para solicitar el progreso al GDP superior se requerirá un tiempo mínimo de ejercicio
profesional, continuado o interrumpido, en el GDP inmediatamente inferior, así como la
obtención de la puntuación mínima establecida, en cada caso, en la valoración específica
que se requiera para acceder al concreto GDP, según el grupo o subgrupo de clasificación
profesional y el mismo número de evaluaciones del desempeño positivas que años de
permanencia en el GDP o CP, de acuerdo con el presente Reglamento.
Los méritos de las áreas de valoración deberán obtenerse durante el período de tiempo
comprendido entre el reconocimiento del GDP inmediatamente anterior y aquel al que se
pretende acceder.
En ningún caso, podrán valorarse o tenerse en cuenta más de una vez los mismos méritos y
tiempos de ejercicio profesional para el acceso a diferentes grados de desarrollo
profesional, ni para la progresión en otros cuerpos o agrupaciones profesionales.

Artículo 10. Requisitos específicos para la progresión en la carrera horizontal.

El acceso a una categoría superior requerirá el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Completar el periodo de permanencia mínima, en el GDP inmediatamente anterior, que
se establece en este Reglamento.

b) Acreditar tantos periodos de evaluación del desempeño positivos como años sean
exigibles en el apartado a) del presente artículo, para el progreso del GDP.
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1.  

1.  

2.  

c) Obtener las puntuaciones mínimas y el porcentaje mínimo en el resto de las áreas de
valoración.

(…)

Artículo 11. Periodo mínimo de permanencia para el reconocimiento del GDP.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo anterior, será requisito para que el personal
incluido en el ámbito del presente Reglamento, pueda solicitar la valoración de los méritos
establecidos para el avance al GDP superior, acreditar el tiempo mínimo de permanencia
en el grado de desarrollo profesional inmediatamente inferior que, en cada caso, se
establece en 6 años para cada uno de los grados de desarrollo profesional, excepto en el
GDP 4 que se constituye como el último tramo y cuya permanencia ya no produce
progresión, aunque sí puede producir regresividad en los supuestos del artículo 10 apartado
2.

Se establecen, por su parte, siete (7) factores a valorar para la progresión en el sistema de
carrera de los grupos y subgrupos (artículos 14 a 17, y concordantes, del citado Reglamento), a
saber:

Factor 1. Se valorará el logro de los objetivos asignados a la unidad o subunidad
administrativa a la que se pertenece.
Factor 2. Objetivos individuales.
Factor 3. La profesionalidad o apreciación de la conducta laboral en el ejercicio de las
tareas, funciones y responsabilidades asignadas.
Factor 4. Valora la asistencia y el desempeño efectivo del puesto de trabajo.
Factor 5. La calidad de los trabajos realizados y los servicios prestados, la mejora continua
de procesos y servicios y la innovación pública.
Factor F6. Los conocimientos adquiridos, la formación y el desarrollo de conocimientos
relacionados con la práctica profesional.
Factor F7. La transferencia de conocimientos.

Disposición Transitoria Primera. Encuadramiento del personal incluido en el ámbito del
presente Reglamento en los grados de desarrollo profesional de la carrera horizontal.

El personal al que le sea de aplicación el presente Reglamento, y que a su entrada en vigor
se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento de València, con independencia de su
nombramiento como funcionario/a de carrera, contratado laboral, interino/a o por mejora de
empleo, o en alguna de las situaciones administrativas enumeradas en la Disposición Adicional
Primera, se integrará en el GPD en función de la antigüedad que tenga reconocida en el
Ayuntamiento.

Disposición Transitoria Segunda. Encuadramiento del personal de nuevo ingreso en los
grados de desarrollo profesional y categorías personales de la carrera horizontal.

El personal de nuevo acceso se integrará en el GDP de Acceso y en la categoría personal
de entrada (CPA) conforme a los artículos 7, 8 y 11 de este Reglamento.
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2.  
3.  
4.  

(..)
(..)
El personal funcionario de carrera que con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un subgrupo diferente al suyo mediante un
proceso de mejora de empleo o nombramiento interino se encuadrará en el GDP que tenga
reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la que estaba percibiendo en su
puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto, y
siempre y cuando no suponga un reconocimiento de antigüedad superior al que ostente.

Disposición Transitoria Cuarta. Implantación progresiva del sistema de evaluación del
desempeño y del rendimiento y de la carrera horizontal.

El Ayuntamiento de València implantará el sistema de evaluación del desempeño y del
rendimiento y de la carrera horizontal y la correspondiente valoración de los méritos previstos en
este Reglamento de manera progresiva y sus objetivos y criterios de valoración se ajustarán a las
necesidades municipales, las cuales serán definidas en el tercer trimestre del año anterior a su
puesta en funcionamiento.

A su vez, en las Disposiciones Transitorias Quinta a Octava, se establecen las
implantaciones progresivas de los siete factores citados más arriba.

VI

La implantación de este nuevo modelo de gestión de personal obligó, además, a adaptar el
tradicional sistema retributivo, recogido en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, al nuevo
marco, adaptándolo a las modificaciones en el sistema retributivo de los funcionarios públicos
que fueron introducidas por el Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), y posteriormente
adaptadas y desarrolladas en el ámbito de la Comunidad Valenciana por la Ley 10/2010, de 9 de
julio de la Generalitat, de Ordenación y gestión de la Función Pública Valenciana (LFPV).

Nos encontramos, por lo tanto, ante la implantación de un nuevo régimen retributivo de los
empleados del Ayuntamiento de València.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de julio de 2017, se aprobaron unas
nuevas Instrucciones de nómina al objeto de adecuar las del personal del Ayuntamiento al nuevo
sistema retributivo derivado del Reglamento citado.

Así, desde ese momento, los conceptos retributivos son los siguientes:

A) Sueldo.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y viene asignado a cada Subgrupo o
Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

B) Trienios.
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Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y consisten en una cantidad, que
será igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, por cada tres años de servicio.

C) El Complemento de Carrera Administrativa.

El complemento de carrera administrativa tiene la consideración de complemento personal
y calculado en función del tiempo de permanencia, la superación de la evaluación del
desempeño, y de aquellos otros factores recogidos en el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal (REC).

Retribuye el Grado de Desarrollo Profesional (GDP) recogido en el artículo 6 del REC.

D) El Complemento de Puesto de Trabajo.

El complemento de puesto de trabajo se desglosa, a su vez, en:

a) Componente Competencial. Retribuye la dificultad técnica y la responsabilidad que
concurren en los puestos de trabajo o, en su caso, el grado competencial consolidado (anterior
complemento de destino).

b) Componente Desempeño. Retribuye las condiciones particulares en los que se desarrolla
el puesto de trabajo, así como la dedicación e incompatibilidad exigible para su desempeño.

E) Pagas Extraordinarias.

Serán de dos al año, cada una de ellas por el importe de una mensualidad de las
retribuciones básicas y de las complementarias vinculadas a la carrera administrativa y al puesto
de trabajo.

F) El Complemento de Actividad Profesional.

Retribuye el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el personal funcionario
desempeña su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Su percepción no será fija y
periódica en el tiempo y exigirá la previa planificación de los objetivos a alcanzar y la posterior
evaluación de los resultados obtenidos, conforme con lo previsto en el artículo 76 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública
Valenciana.

En dichas Instrucciones, además, y al objeto de clarificar lo dispuesto en el tantas veces
citado Reglamento Municipal y en el Acuerdo laboral sobre el grado mínimo de cada categoría
profesional, se delimitan, puesto por puesto, el Nivel del componente competencial del puesto y
el Nivel (competencial) de Entrada de cada puesto.

VII

Y por último, también hay que traer a colación el artículo 98.5 del vigente Acuerdo
laboral: 'A los efectos de lo dispuesto en el presente Capítulo, a la entrada en vigor del presente
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1.  
2.  

3.  

4.  

5.  

Acuerdo laboral el acceso a cualquier subgrupo de titulación, con independencia del carácter
con que se haga (funcionario de carrera, interino, nombramiento por mejora de empleo…) lo
será con el grado mínimo de cada categoría profesional. 

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo que supongan promoción vertical, por
cualquier circunstancia, se entenderá convalidada la categoría personal de grado'.

VIII

El artículo 3.1 del Código Civil estable que 'Las normas se interpretarán según el sentido
propio de sus palabras, en relación con el contexto, los antecedentes históricos y legislativos, y
la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al

'espíritu y finalidad de aquellas .

Pues bien, con una interpretación teleológica de los transcritos preceptos debe concluirse
que:

La carrera profesional se inicia en el grado mínimo. Esto es, en el GDP de Acceso.
La carrera horizontal, consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puestos de trabajo, deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente,
en el mismo puesto de trabajo- pudiendo incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por
razón de la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida. Ello supone,
por lo tanto, que cada vez que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el
cambio a un grupo o subgrupo diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería
iniciarse la carrera horizontal y en su grado mínimo.
Si se accede a un nuevo puesto, en principio, debería accederse al GDP de Acceso y al
grado mínimo de cada categoría profesional (antes, complemento de destino, ahora,
componente competencial).
El cambio o reconocimiento de un GDP siempre será en el primer año del mismo: y ello
porque para poder acceder de un GDP al inmediato superior se requiere, al menos, una
permanencia de 6 años en el mismo (además del cumplimiento de otros requisitos).

Es evidente que la Disposición Transitoria Segunda, párrafo Cuarto, que adolece de una
deficiente redacción, y ello por dos motivos:

a) En primer lugar, contiene una contradicción en sí misma: un GDP de un subgrupo es
siempre superior al mismo GDP del subgrupo inferior. Por lo que no hubiera hecho falta, por lo
tanto, decir nada. Lo que quiere decir dicho precepto es que cuando se promociona a un subgrupo
diferente, en lugar de acceder al GDP de Acceso y a la categoría personal de entrada
(componente competencial mínimo) al objeto de que no se vean mermadas las retribuciones más
de lo necesario, se le reconoce un GDP similar al que está cobrando; y ello conlleva, además, que
al no estar en el GDP de Acceso, el componente competencial ya no será el mínimo, sino el tipo
para cada puesto de trabajo.
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b) En segundo lugar, si tomáramos la literalidad de la misma, solo podría aplicarse en los
casos de nombramientos por mejora de empleo o interinidad: habría que excluir por lo tanto los
nombramientos como funcionarios de carrera, y, en ese caso, habría que aplicar el párrafo
Primero de dicha Disposición Transitoria Segunda: 'El personal de nuevo acceso se integrará en

'el GDP de Acceso y en la categoría personal de entrada (CPA) .

Ahora bien, no es menos cierto, que la literalidad del de Disposición Transitoria segunda es
clara cuando dice que '(...) al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto

'(...) .

IX

Pues bien, la única solución posible al objeto de conjugar dicha Disposición Transitoria
Segunda con la regulación que de la carrera profesional horizontal realiza el Reglamento de
Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del
Ayuntamiento de València, sería adoptar las siguientes soluciones:

a) Encuadrar al citado personal funcionario, como administrativa, en el GDP que figura en
el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, y en el año uno del mismo.

b) Reconocerle, como situación jurídica individualizada, el derecho a seguir cobrando en
concepto de carrera profesional lo que como auxiliar administrativa venía cobrando, hasta que se
produzca la progresión de GDP (con el transcurso de al menos seis años y cumplimiento del resto
de condiciones) en el puesto de administrativa.

Y ello, para dar cumplimiento a dicha Disposición en sus estrictos términos, porque de
asignarle el mismo GDP en el puesto actual que el que tenía reconocido como auxiliar
administrativa sí llevaría un incremento de las cuantías que, por este concepto, se tienen
reconocidas en la Corporación.

X

En definitiva, habría que, como situación jurídica individualizada, estimar la petición
presentada por la Sección Sindical UGT, y, en base a todo lo expuesto, adoptar los siguientes
pronunciamientos:

1º. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del GDP3
del Grupo C1.

2º. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si existiera, y
como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba como
auxiliar administrativa por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como administrativa
por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la progresión de grado en el nuevo
puesto de administrativa. Dichas cuantías se actualizarán en el caso de actualización de las
mismas en aplicación y con las mismas reglas que las establecidas por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías previstas en la actualidad para
cada GDP y grupo de titulación, de manera que se mantenga el mismo equilibrio, y todo ello con
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el objeto de que no suponga merma económica y dar así cumplimiento a lo dispuesto en la
Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y
la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2020, puesto que en 2019 no existe diferencia, serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 308,57 300 8,57

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 377,14 338,57 38,57

3º. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 821,17 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000307.

XI

El órgano competente para la resolución de los expedientes es el mismo que dictó el acto
del que se pide su revisión, esto es, la Junta de Gobierno Local, previo informe del Servicio de
Intervención.

Vistos el escrito presentado por la Sección Sindical UGT, los antecedentes obrantes en el
expediente, los informes de la Intervención Municipal y la Asesoría Jurídica Municipal, de
conformidad con los mismos, y de conformidad con lo señalado en el artículo 127.1.h) de la Ley
7/1985, de Bases de Régimen Local, se acuerda:

Primero. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del
GDP3 del Grupo C1.

Segundo. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si
existiera, y como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba
como auxiliar administrativa por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como
administrativa por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la progresión de grado
en el nuevo puesto de administrativa. Dichas cuantías se actualizarán en el caso de actualización
de las mismas en aplicación y con las mismas reglas que las establecidas por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías previstas en la
actualidad para cada GDP y Grupo de titulación, de manera que se mantenga el mismo equilibrio,
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y todo ello con el objeto de que no suponga merma económica y dar así cumplimiento a lo
dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de Evaluación del Desempeño y
Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2020, puesto que en 2019 no existe diferencia, serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 308,57 300 8,57

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 377,14 338,57 38,57

Tercero. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 821,17 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000307."

85 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00210-2020-000049-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CARRERA I OPTIMITZACIÓ EN LA GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS.
Proposa la regularització de quanties per disfunció de la retribució en concepte de carrera
administrativa per nomenament en millora d'ocupació.

"HECHOS

PRIMERO. Por la Sección Sindical UGT se solicita se revisen todos los acuerdos de la
Junta de Gobierno Local referidos a nombramientos por mejora de empleo realizados desde el 1
de julio de 2017.

El objeto de dicha revisión es comprobar si, como consecuencia del cambio de puesto
como consecuencia de una mejora de empleo, se ha producido una merma económica por lo que
respecta al concepto retributivo de carrera y, de ser así, se compense esa diferencia económica.

Todo ello en base a lo dispuesto en Disposición Transitoria Segunda, punto 4 del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional Horizontal del
personal del Ayuntamiento de València, que dice: 'El personal funcionario de carrera que con
posterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un
subgrupo diferente al suyo mediante un proceso de mejora de empleo o nombramiento interino
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1.  

2.  

se encuadrará en el GDP que tenga reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la
que estaba percibiendo en su puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus

'retribuciones por este concepto (…) .

SEGUNDO. Solicitada información al Servicio de Personal, se remite listado al respecto,
detectándose que hay varios supuestos como el planteado por dicha Sección Sindical. Así a Dª.
******, se le asigna un GDP inferior en 1 grado al que tenía asignado como auxiliar oficios.

TERCERO. El citado personal funcionario ocupaba un puesto de auxiliar oficios hasta que
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de marzo de 2019 es nombrada en mejora
de empleo en la plaza de inspectora obras y servicios, asignándole un GDP inferior en 1 grado al
que tenía asignado en el puesto de auxiliar oficios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ante la complejidad y novedoso de la materia, y considerando que la previsión del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal
del personal del Ayuntamiento de València no se aplica a los supuestos de carrera vertical
(cambio de categoría como consecuencia de procesos selectivos, libres o por promoción interna),
hay que hacer las siguientes consideraciones:

I

Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana:

Artículo 115. Modalidades de la promoción profesional del personal funcionario de carrera

a) Carrera horizontal, consistente en la progresión profesional a través de un sistema de
grados, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

Artículo 117. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera

La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal funcionario de carrera como consecuencia de la valoración de su
trayectoria y actuación profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los
conocimientos adquiridos y del resultado de la evaluación del desempeño, así como de
aquellos otros méritos y aptitudes que puedan establecerse reglamentariamente por razón
de la especificidad de la función desarrollada y de la experiencia adquirida.
A tal objeto, reglamentariamente se establecerá un sistema de grados de desarrollo
profesional, regulándose los requisitos y la forma de acceso a cada uno de los grados, así
como las retribuciones asignadas a los mismos. Con carácter general, la progresión será
consecutiva.

Artículo 76. Retribuciones complementarias

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen la carrera administrativa (…).

Las retribuciones complementarias consistirán en:
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a) El complemento de carrera administrativa, que dependerá de la progresión alcanzada por
el personal funcionario dentro del sistema de carrera horizontal establecido. (…)

II

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP):

Artículo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los
funcionarios de carrera

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Públicas promoverán la actualización y
perfeccionamiento de la cualificación profesional de sus funcionarios de carrera.

(…)

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo
establecido en la letra b) del artículo 17 y en el apartado 3 del artículo 20 de este Estatuto.

Artículo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera

Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrán
regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las
siguientes reglas:

a) Se articulará un sistema de grados, categorías o escalones de ascenso fijándose la
remuneración a cada uno de ellos. Los ascensos serán consecutivos con carácter general, salvo en
aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

b) Se deberá valorar la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño. Podrán
incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de la especificidad de la función
desarrollada y la experiencia adquirida.

Disposición adicional novena.

La carrera profesional de los funcionarios de carrera se iniciará en el grado, nivel,
categoría, escalón y otros conceptos análogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada
al funcionario tras la superación del correspondiente proceso selectivo, que tendrán la
consideración de mínimos. A partir de aquellos, se producirán los ascensos que procedan según
la modalidad de carrera aplicable en cada ámbito.

III

De los citados preceptos se infieren las siguientes consecuencias:
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a) La carrera profesional se inicia en el grado mínimo.

b) La carrera horizontal consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

c) Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente, en el
mismo puesto de trabajo-, pudiéndose incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de
la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida, ello supone que cada vez
que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el cambio a un grupo o subgrupo
diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería iniciarse la carrera horizontal y en su grado
mínimo.

Y ello porque, como veremos más adelante, la progresión de grado en la carrera horizontal
no tiene nada que ver con la 'antigüedad' en el puesto. Una antigüedad mínima es solo un
requisito para poder progresar, pero hay que cumplir con otra serie de condicionantes.

IV

En aplicación de los transcritos preceptos, y en cumplimiento de los mismos, por el Pleno
de la Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
València.

El citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional
Horizontal del Ayuntamiento de València (REC), establece la carrera profesional horizontal, y la
regulación de la evaluación del desempeño y del rendimiento del personal funcionario y laboral
del Excmo. Ayuntamiento de València, así como los efectos de los resultados obtenidos en la
evaluación del desempeño y del rendimiento referido a su integración en el sistema de gestión de
personas.

V

Del citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera
Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València, aprobado por el Pleno de la
Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, cabe destacar los citados preceptos:

Artículo 4. Definición de la carrera profesional horizontal.

1. La carrera profesional es el instrumento de gestión de las personas en el Ayuntamiento
de València con el fin de impulsar y fomentar el desempeño efectivo y productivo en los puestos
de trabajo.

La carrera profesional horizontal, se configura como la progresión de grado, escalón,
categoría o nivel derivada del reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal incluido en el artículo 2 de este Reglamento, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo y que se manifiesta a través de una demostrable mejora en su desempeño
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profesional, fruto de la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y/o transferidos, el resultado de la evaluación del desempeño y del
rendimiento o logro de resultados y de la valoración de otros méritos y aptitudes, específicos de
la función desarrollada y de la experiencia adquirida conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

2. La implantación de la carrera profesional horizontal se llevará a cabo a través de la
progresión de grados de desarrollo profesional que requerirán, en todo caso, la evaluación
favorable de los méritos de la persona interesada.

Artículo 6. Estructura y categorías de la carrera.

La estructura de la carrera se articula mediante un sistema de grados, categorías, niveles o
escalones de ascenso y se hará efectiva a través de la progresión en cada uno de los
cuerpos y agrupaciones profesionales, en la estructura de grados, categorías o escalones de
desarrollo profesional.
Grados de desarrollo profesional (en adelante GDP). El sistema de carrera profesional
horizontal establece cinco grados de progresión o desarrollo profesional, el grado de acceso
inicial o de entrada al sistema de carrera no comporta retribución en el complemento de
carrera, mientras que los otros cuatro grados sí que conllevan retribución asociada.
Conlleva retribución en las categorías personales a las que se acceda tras la superación de
los requisitos exigidos.

Artículo 8. Acceso al sistema de carrera horizontal.

La carrera horizontal del personal empleado público incluido en el ámbito de aplicación
del presente Reglamento se iniciará en El GDP de acceso.

El personal de nueva incorporación accederá al GDP de acceso y a la categoría personal de
entrada correspondiente a su grupo profesional. 

Artículo 9. Requisitos generales para la progresión en la carrera horizontal.

La progresión en el sistema de carrera horizontal se efectuará mediante el ascenso
consecutivo a cada uno de los GDP y categorías personales previstos en el presente
Reglamento.
Para solicitar el progreso al GDP superior se requerirá un tiempo mínimo de ejercicio
profesional, continuado o interrumpido, en el GDP inmediatamente inferior, así como la
obtención de la puntuación mínima establecida, en cada caso, en la valoración específica
que se requiera para acceder al concreto GDP, según el grupo o subgrupo de clasificación
profesional y el mismo número de evaluaciones del desempeño positivas que años de
permanencia en el GDP o CP, de acuerdo con el presente Reglamento.
Los méritos de las áreas de valoración deberán obtenerse durante el período de tiempo
comprendido entre el reconocimiento del GDP inmediatamente anterior y aquel al que se
pretende acceder.
En ningún caso, podrán valorarse o tenerse en cuenta más de una vez los mismos méritos y
tiempos de ejercicio profesional para el acceso a diferentes grados de desarrollo
profesional, ni para la progresión en otros cuerpos o agrupaciones profesionales.
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Artículo 10. Requisitos específicos para la progresión en la carrera horizontal.

El acceso a una categoría superior requerirá el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Completar el periodo de permanencia mínima, en el GDP inmediatamente anterior, que
se establece en este Reglamento.

b) Acreditar tantos periodos de evaluación del desempeño positivos como años sean
exigibles en el apartado a) del presente artículo, para el progreso del GDP.

c) Obtener las puntuaciones mínimas y el porcentaje mínimo en el resto de las áreas de
valoración.

(…)

Artículo 11. Periodo mínimo de permanencia para el reconocimiento del GDP.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo anterior, será requisito para que el personal
incluido en el ámbito del presente Reglamento, pueda solicitar la valoración de los méritos
establecidos para el avance al GDP superior, acreditar el tiempo mínimo de permanencia
en el grado de desarrollo profesional inmediatamente inferior que, en cada caso, se
establece en 6 años para cada uno de los grados de desarrollo profesional, excepto en el
GDP 4 que se constituye como el último tramo y cuya permanencia ya no produce
progresión, aunque sí puede producir regresividad en los supuestos del artículo 10 apartado
2.

Se establecen, por su parte, siete (7) factores a valorar para para la progresión en el sistema
de carrera de los grupos y subgrupos (artículos 14 a 17, y concordantes, del citado Reglamento),
a saber:

Factor 1. Se valorará el logro de los objetivos asignados a la unidad o subunidad
administrativa a la que se pertenece.
Factor 2. Objetivos individuales.
Factor 3. La profesionalidad o apreciación de la conducta laboral en el ejercicio de las
tareas, funciones y responsabilidades asignadas.
Factor 4. Valora la asistencia y el desempeño efectivo del puesto de trabajo.
Factor 5. La calidad de los trabajos realizados y los servicios prestados, la mejora continua
de procesos y servicios y la innovación pública.
Factor F6. Los conocimientos adquiridos, la formación y el desarrollo de conocimientos
relacionados con la práctica profesional.
Factor F7. La transferencia de conocimientos.

Disposición Transitoria Primera. Encuadramiento del personal incluido en el ámbito del
presente Reglamento en los grados de desarrollo profesional de la carrera horizontal.

El personal al que le sea de aplicación el presente Reglamento, y que a su entrada en vigor
se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento de València, con independencia de su
nombramiento como funcionario/a de carrera, contratado laboral, interino/a o por mejora de
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empleo, o en alguna de las situaciones administrativas enumeradas en la Disposición Adicional
Primera, se integrará en el GPD en función de la antigüedad que tenga reconocida en el
Ayuntamiento.

Disposición Transitoria Segunda. Encuadramiento del personal de nuevo ingreso en los
grados de desarrollo profesional y categorías personales de la carrera horizontal.

El personal de nuevo acceso se integrará en el GDP de Acceso y en la categoría personal
de entrada (CPA) conforme a los artículos 7, 8 y 11 de este Reglamento.
(..)
(..)
El personal funcionario de carrera que con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un subgrupo diferente al suyo mediante un
proceso de mejora de empleo o nombramiento interino se encuadrará en el GDP que tenga
reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la que estaba percibiendo en su
puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto, y
siempre y cuando no suponga un reconocimiento de antigüedad superior al que ostente.

Disposición Transitoria Cuarta. Implantación progresiva del sistema de evaluación del
desempeño y del rendimiento y de la carrera horizontal.

El Ayuntamiento de València implantará el sistema de evaluación del desempeño y del
rendimiento y de la carrera horizontal y la correspondiente valoración de los méritos previstos en
este Reglamento de manera progresiva y sus objetivos y criterios de valoración se ajustarán a las
necesidades municipales, las cuales serán definidas en el tercer trimestre del año anterior a su
puesta en funcionamiento.

A su vez, en las Disposiciones Transitorias Quinta a Octava, se establecen las
implantaciones progresivas de los siete factores citados más arriba.

VI

La implantación de este nuevo modelo de gestión de personal obligó, además, a adaptar el
tradicional sistema retributivo, recogido en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, al nuevo
marco, adaptándolo a las modificaciones en el sistema retributivo de los funcionarios públicos
que fueron introducidas por el Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), y posteriormente
adaptadas y desarrolladas en el ámbito de la Comunidad Valenciana por la Ley 10/2010, de 9 de
julio de la Generalitat, de Ordenación y gestión de la Función Pública Valenciana (LFPV).

Nos encontramos, por lo tanto, ante la implantación de un nuevo régimen retributivo de los
empleados del Ayuntamiento de València.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de julio de 2017, se aprobaron unas
nuevas Instrucciones de nómina al objeto de adecuar las del personal del Ayuntamiento al nuevo
sistema retributivo derivado del Reglamento citado.

Así, desde ese momento, los conceptos retributivos son los siguientes:
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A) Sueldo.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y viene asignado a cada Subgrupo o
Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que este no tenga Subgrupo.

B) Trienios.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y consisten en una cantidad, que
será igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que este no
tenga Subgrupo, por cada tres años de servicio.

C) El Complemento de Carrera Administrativa.

El complemento de carrera administrativa tiene la consideración de complemento personal
y calculado en función del tiempo de permanencia, la superación de la evaluación del
desempeño, y de aquellos otros factores recogidos en el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal (REC).

Retribuye el Grado de Desarrollo Profesional (GDP) recogido en el artículo 6 del REC.

D) El Complemento de Puesto de Trabajo.

El complemento de puesto de trabajo se desglosa, a su vez, en:

a) Componente Competencial. Retribuye la dificultad técnica y la responsabilidad que
concurren en los puestos de trabajo o, en su caso, el grado competencial consolidado (anterior
complemento de destino).

b) Componente Desempeño. Retribuye las condiciones particulares en los que se desarrolla
el puesto de trabajo, así como la dedicación e incompatibilidad exigible para su desempeño.

E) Pagas Extraordinarias.

Serán de dos al año, cada una de ellas por el importe de una mensualidad de las
retribuciones básicas y de las complementarias vinculadas a la carrera administrativa y al puesto
de trabajo.

F) El Complemento de Actividad Profesional.

Retribuye el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el personal funcionario
desempeña su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Su percepción no será fija y
periódica en el tiempo y exigirá la previa planificación de los objetivos a alcanzar y la posterior
evaluación de los resultados obtenidos, conforme con lo previsto en el artículo 76 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública
Valenciana.
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En dichas Instrucciones, además, y al objeto de clarificar lo dispuesto en el tantas veces
citado Reglamento Municipal y en el Acuerdo laboral sobre el grado mínimo de cada categoría
profesional, se delimitan, puesto por puesto, el Nivel del componente competencial del puesto y
el Nivel (competencial) de Entrada de cada puesto.

VII

Y por último, también hay que traer a colación el artículo 98.5 del vigente Acuerdo
laboral: 'A los efectos de lo dispuesto en el presente Capítulo, a la entrada en vigor del presente
Acuerdo laboral el acceso a cualquier subgrupo de titulación, con independencia del carácter
con que se haga (funcionario de carrera, interino, nombramiento por mejora de empleo…) lo
será con el grado mínimo de cada categoría profesional.

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo que supongan promoción vertical, por
cualquier circunstancia, se entenderá convalidada la categoría personal de grado'.

VIII

El artículo 3.1 del Código Civil estable que 'Las normas se interpretarán según el sentido
propio de sus palabras, en relación con el contexto, los antecedentes históricos y legislativos, y
la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al

'espíritu y finalidad de aquellas .

Pues bien, con una interpretación teleológica de los transcritos preceptos debe concluirse
que:

La carrera profesional se inicia en el grado mínimo. Esto es, en el GDP de Acceso.
La carrera horizontal, consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puestos de trabajo, deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente,
en el mismo puesto de trabajo- pudiendo incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por
razón de la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida. Ello supone,
por lo tanto, que cada vez que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el
cambio a un grupo o subgrupo diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería
iniciarse la carrera horizontal y en su grado mínimo.
Si se accede a un nuevo puesto, en principio, debería accederse al GDP de Acceso y al
grado mínimo de cada categoría profesional (antes, complemento de destino, ahora,
componente competencial).
El cambio o reconocimiento de un GDP siempre será en el primer año del mismo: y ello
porque para poder acceder de un GDP al inmediato superior se requiere, al menos, una
permanencia de 6 años en el mismo (además del cumplimiento de otros requisitos).

Es evidente que la Disposición Transitoria Segunda, párrafo Cuarto, que adolece de una
deficiente redacción, y ello por dos motivos:
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a) En primer lugar, contiene una contradicción en sí misma: un GDP de un subgrupo es
siempre superior al mismo GDP del subgrupo inferior. Por lo que no hubiera hecho falta, por lo
tanto, decir nada. Lo que quiere decir dicho precepto es que cuando se promociona a un subgrupo
diferente, en lugar de acceder al GDP de Acceso y a la categoría personal de entrada
(componente competencial mínimo) al objeto de que no se vean mermadas las retribuciones más
de lo necesario, se le reconoce un GDP similar al que está cobrando; y ello conlleva, además, que
al no estar en el GDP de Acceso, el componente competencial ya no será el mínimo, sino el tipo
para cada puesto de trabajo.

b) En segundo lugar, si tomáramos la literalidad de la misma, solo podría aplicarse en los
casos de nombramientos por mejora de empleo o interinidad: habría que excluir por lo tanto los
nombramientos como funcionarios de carrera, y, en ese caso, habría que aplicar el párrafo
Primero de dicha Disposición Transitoria Segunda: 'El personal de nuevo acceso se integrará en

'el GDP de Acceso y en la categoría personal de entrada (CPA) .

Ahora bien, no es menos cierto, que la literalidad de la Disposición Transitoria segunda es
clara cuando dice que '(...) al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto

'(...) .

IX

Pues bien, la única solución posible al objeto de conjugar dicha Disposición Transitoria
Segunda con la regulación que de la carrera profesional horizontal realiza el Reglamento de
Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del
Ayuntamiento de València, sería adoptar las siguientes soluciones:

a) Encuadrar al citado personal funcionario, como inspectora obras y servicios, en el GDP
que figura en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, y en el año uno del mismo.

b) Reconocerle, como situación jurídica individualizada, el derecho a seguir cobrando en
concepto de carrera profesional lo que como auxiliar oficios venía cobrando, hasta que se
produzca la progresión de GDP (con el transcurso de al menos seis años y cumplimiento del resto
de condiciones) en el puesto de inspectora obras y servicios.

Y ello, para dar cumplimiento a dicha Disposición en sus estrictos términos, porque de
asignarle el mismo GDP en el puesto actual que el que tenía reconocido como auxiliar oficios sí
llevaría un incremento de las cuantías que, por este concepto, se tienen reconocidas en la
Corporación.

X

En definitiva, habría que, como situación jurídica individualizada, estimar la petición
presentada por la Sección Sindical UGT, y, en base a todo lo expuesto, adoptar los siguientes
pronunciamientos:

1º. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del GDP1
del Grupo C1.
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2º. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si existiera, y
como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba como
auxiliar oficios por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como inspectora obras y
servicios por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la progresión de grado en el
nuevo puesto de inspectora obras y servicios. Dichas cuantías se actualizarán en el caso de
actualización de las mismas en aplicación y con las mismas reglas que las establecidas por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías previstas
en la actualidad para cada GDP y grupo de titulación, de manera que se mantenga el mismo
equilibrio, y todo ello con el objeto de que no suponga merma económica y dar así cumplimiento
a lo dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2019 serían las siguientes:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual Diferencia a percibir

Dª. ****** C2GDP2 C1GDP1 235,71 214,29 21,42

Las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona funcionaria
para 2020 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual Diferencia a percibir

Dª. ****** C2GDP2 C1GDP1 235,71 214,28 21,43

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual Diferencia a percibir

Dª. ****** C2GDP2 C1GDP1 252,85 239,99 12,86

3º. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 981,56 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000306.

XI

El órgano competente para la resolución de los expedientes es el mismo que dictó el acto
del que se pide su revisión, esto es, la Junta de Gobierno Local, previo informe del Servicio de
Intervención.

Vistos el escrito presentado por la Sección Sindical UGT, los antecedentes obrantes en el
expediente, los informes de la Intervención Municipal y la Asesoría Jurídica Municipal, de
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conformidad con los mismos, y de conformidad con lo señalado en el artículo 127.1.h) de la Ley
7/1985, de Bases de Régimen Local, se acuerda:

Primero. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del
GDP1 del Grupo C1.

Segundo. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si
existiera, y como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba
como auxiliar oficios por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como inspectora obras
y servicios por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la progresión de grado en el
nuevo puesto de inspectora obras y servicios. Dichas cuantías se actualizarán en el caso de
actualización de las mismas en aplicación y con las mismas reglas que las establecidas por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías previstas
en la actualidad para cada GDP y Grupo de titulación, de manera que se mantenga el mismo
equilibrio, y todo ello con el objeto de que no suponga merma económica y dar así cumplimiento
a lo dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2019 serían las siguientes:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual Diferencia a percibir

Dª. ****** C2GDP2 C1GDP1 235,71 214,29 21,42

Las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona funcionaria
para 2020 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual Diferencia a percibir

Dª. ****** C2GDP2 C1GDP1 235,71 214,28 21,43

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual Diferencia a percibir

Dª. ****** C2GDP2 C1GDP1 252,85 239,99 12,86

Tercero. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 981,56 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000306."
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86 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00210-2020-000050-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CARRERA I OPTIMITZACIÓ EN LA GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS.
Proposa la regularització de quanties per disfunció de la retribució en concepte de carrera
administrativa per nomenament en millora d'ocupació.

"HECHOS

PRIMERO. Por la Sección Sindical UGT se solicita se revisen todos los acuerdos de la
Junta de Gobierno Local referidos a nombramientos por mejora de empleo realizados desde el 1
de julio de 2017.

El objeto de dicha revisión es comprobar si, como consecuencia del cambio de puesto
como consecuencia de una mejora de empleo, se ha producido una merma económica por lo que
respecta al concepto retributivo de carrera y, de ser así, se compense esa diferencia económica.

Todo ello en base a lo dispuesto en Disposición Transitoria Segunda, punto 4 del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional Horizontal del
personal del Ayuntamiento de València, que dice: 'El personal funcionario de carrera que con
posterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un
subgrupo diferente al suyo mediante un proceso de mejora de empleo o nombramiento interino
se encuadrará en el GDP que tenga reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la
que estaba percibiendo en su puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus

'retribuciones por este concepto (…) .

SEGUNDO. Solicitada información al Servicio de Personal, se remite listado al respecto,
detectándose que hay varios supuestos como el planteado por dicha Sección Sindical. Así a Dª.
******, se le asigna un GDP inferior en 1 grado al que tenía asignado como auxiliar patrimonio
histórico y cultural.

TERCERO. La citada persona funcionaria ocupaba un puesto de auxiliar patrimonio
histórico y cultural hasta que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de
noviembre de 2019 es nombrada en mejora de empleo en la plaza de inspectora de obras y
servicios, asignándole un GDP inferior en 1 grado al que tenía asignado en el puesto de auxiliar
patrimonio histórico y cultural.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ante la complejidad y novedoso de la materia, y considerando que la previsión del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal
del personal del Ayuntamiento de València no se aplica a los supuestos de carrera vertical
(cambio de categoría como consecuencia de procesos selectivos, libres o por promoción interna),
hay que hacer las siguientes consideraciones:

I

Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana:
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1.  

2.  

Artículo 115. Modalidades de la promoción profesional del personal funcionario de carrera

a) Carrera horizontal, consistente en la progresión profesional a través de un sistema de
grados, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

Artículo 117. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera

La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal funcionario de carrera como consecuencia de la valoración de su
trayectoria y actuación profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los
conocimientos adquiridos y del resultado de la evaluación del desempeño, así como de
aquellos otros méritos y aptitudes que puedan establecerse reglamentariamente por razón
de la especificidad de la función desarrollada y de la experiencia adquirida.
A tal objeto, reglamentariamente se establecerá un sistema de grados de desarrollo
profesional, regulándose los requisitos y la forma de acceso a cada uno de los grados, así
como las retribuciones asignadas a los mismos. Con carácter general, la progresión será
consecutiva.

Artículo 76. Retribuciones complementarias

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen la carrera administrativa (…).

Las retribuciones complementarias consistirán en:

a) El complemento de carrera administrativa, que dependerá de la progresión alcanzada por
el personal funcionario dentro del sistema de carrera horizontal establecido (…).

II

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP):

Artículo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los
funcionarios de carrera

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Públicas promoverán la actualización y
perfeccionamiento de la cualificación profesional de sus funcionarios de carrera.

(…)

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo
establecido en la letra b) del artículo 17 y en el apartado 3 del artículo 20 de este Estatuto.

Artículo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera
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Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrán
regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las
siguientes reglas:

a) Se articulará un sistema de grados, categorías o escalones de ascenso fijándose la
remuneración a cada uno de ellos. Los ascensos serán consecutivos con carácter general, salvo en
aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

b) Se deberá valorar la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño. Podrán
incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de la especificidad de la función
desarrollada y la experiencia adquirida.

Disposición adicional novena.

La carrera profesional de los funcionarios de carrera se iniciará en el grado, nivel,
categoría, escalón y otros conceptos análogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada
al funcionario tras la superación del correspondiente proceso selectivo, que tendrán la
consideración de mínimos. A partir de aquellos, se producirán los ascensos que procedan según
la modalidad de carrera aplicable en cada ámbito.

III

De los citados preceptos se infieren las siguientes consecuencias:

a) La carrera profesional se inicia en el grado mínimo.

b) La carrera horizontal consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

c) Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente, en el
mismo puesto de trabajo-, pudiéndose incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de
la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida, ello supone que cada vez
que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el cambio a un grupo o subgrupo
diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería iniciarse la carrera horizontal y en su grado
mínimo.

Y ello porque, como veremos más adelante, la progresión de grado en la carrera horizontal
no tiene nada que ver con la 'antigüedad' en el puesto. Una antigüedad mínima es solo un
requisito para poder progresar, pero hay que cumplir con otra serie de condicionantes.

IV
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1.  

2.  

En aplicación de los transcritos preceptos, y en cumplimiento de los mismos, por el Pleno
de la Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
València.

El citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional
Horizontal del Ayuntamiento de València (REC), establece la carrera profesional horizontal, y la
regulación de la evaluación del desempeño y del rendimiento del personal funcionario y laboral
del Excmo. Ayuntamiento de València, así como los efectos de los resultados obtenidos en la
evaluación del desempeño y del rendimiento referido a su integración en el sistema de gestión de
personas.

V

Del citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera
Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València, aprobado por el Pleno de la
Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, cabe destacar los citados preceptos:

Artículo 4. Definición de la carrera profesional horizontal.

1. La carrera profesional es el instrumento de gestión de las personas en el Ayuntamiento
de València con el fin de impulsar y fomentar el desempeño efectivo y productivo en los puestos
de trabajo.

La carrera profesional horizontal, se configura como la progresión de grado, escalón,
categoría o nivel derivada del reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal incluido en el artículo 2 de este Reglamento, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo y que se manifiesta a través de una demostrable mejora en su desempeño
profesional, fruto de la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y/o transferidos, el resultado de la evaluación del desempeño y del
rendimiento o logro de resultados y de la valoración de otros méritos y aptitudes, específicos de
la función desarrollada y de la experiencia adquirida conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

2. La implantación de la carrera profesional horizontal se llevará a cabo a través de la
progresión de grados de desarrollo profesional que requerirán, en todo caso, la evaluación
favorable de los méritos de la persona interesada.

Artículo 6. Estructura y categorías de la carrera.

La estructura de la carrera se articula mediante un sistema de grados, categorías, niveles o
escalones de ascenso y se hará efectiva a través de la progresión en cada uno de los
cuerpos y agrupaciones profesionales, en la estructura de grados, categorías o escalones de
desarrollo profesional.
Grados de desarrollo profesional (en adelante GDP). El sistema de carrera profesional
horizontal establece cinco grados de progresión o desarrollo profesional, el grado de acceso
inicial o de entrada al sistema de carrera no comporta retribución en el complemento de



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 359

2.  

1.  

1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

carrera, mientras que los otros cuatro grados sí que conllevan retribución asociada.
Conlleva retribución en las categorías personales a las que se acceda tras la superación de
los requisitos exigidos.

Artículo 8. Acceso al sistema de carrera horizontal.

La carrera horizontal del personal empleado público incluido en el ámbito de aplicación
del presente Reglamento se iniciará en El GDP de acceso.

El personal de nueva incorporación accederá al GDP de acceso y a la categoría personal de
entrada correspondiente a su grupo profesional. 

Artículo 9. Requisitos generales para la progresión en la carrera horizontal.

La progresión en el sistema de carrera horizontal se efectuará mediante el ascenso
consecutivo a cada uno de los GDP y categorías personales previstos en el presente
Reglamento.
Para solicitar el progreso al GDP superior se requerirá un tiempo mínimo de ejercicio
profesional, continuado o interrumpido, en el GDP inmediatamente inferior, así como la
obtención de la puntuación mínima establecida, en cada caso, en la valoración específica
que se requiera para acceder al concreto GDP, según el grupo o subgrupo de clasificación
profesional y el mismo número de evaluaciones del desempeño positivas que años de
permanencia en el GDP o CP, de acuerdo con el presente Reglamento.
Los méritos de las áreas de valoración deberán obtenerse durante el período de tiempo
comprendido entre el reconocimiento del GDP inmediatamente anterior y aquel al que se
pretende acceder.
En ningún caso, podrán valorarse o tenerse en cuenta más de una vez los mismos méritos y
tiempos de ejercicio profesional para el acceso a diferentes grados de desarrollo
profesional, ni para la progresión en otros cuerpos o agrupaciones profesionales.

Artículo 10. Requisitos específicos para la progresión en la carrera horizontal.

El acceso a una categoría superior requerirá el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Completar el periodo de permanencia mínima, en el GDP inmediatamente anterior, que
se establece en este Reglamento.

b) Acreditar tantos periodos de evaluación del desempeño positivos como años sean
exigibles en el apartado a) del presente artículo, para el progreso del GDP.

c) Obtener las puntuaciones mínimas y el porcentaje mínimo en el resto de las áreas de
valoración.

(…)

Artículo 11. Periodo mínimo de permanencia para el reconocimiento del GDP.
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De acuerdo con lo dispuesto en el artículo anterior, será requisito para que el personal
incluido en el ámbito del presente Reglamento, pueda solicitar la valoración de los méritos
establecidos para el avance al GDP superior, acreditar el tiempo mínimo de permanencia
en el grado de desarrollo profesional inmediatamente inferior que, en cada caso, se
establece en 6 años para cada uno de los grados de desarrollo profesional, excepto en el
GDP 4 que se constituye como el último tramo y cuya permanencia ya no produce
progresión, aunque sí puede producir regresividad en los supuestos del artículo 10 apartado
2.

Se establecen, por su parte, siete (7) factores a valorar para la progresión en el sistema de
carrera de los grupos y subgrupos (artículos 14 a 17, y concordantes, del citado Reglamento), a
saber:

Factor 1. Se valorará el logro de los objetivos asignados a la unidad o subunidad
administrativa a la que se pertenece.
Factor 2. Objetivos individuales.
Factor 3. La profesionalidad o apreciación de la conducta laboral en el ejercicio de las
tareas, funciones y responsabilidades asignadas.
Factor 4. Valora la asistencia y el desempeño efectivo del puesto de trabajo.
Factor 5. La calidad de los trabajos realizados y los servicios prestados, la mejora continua
de procesos y servicios y la innovación pública.
Factor F6. Los conocimientos adquiridos, la formación y el desarrollo de conocimientos
relacionados con la práctica profesional.
Factor F7. La transferencia de conocimientos.

Disposición Transitoria Primera. Encuadramiento del personal incluido en el ámbito del
presente Reglamento en los grados de desarrollo profesional de la carrera horizontal.

El personal al que le sea de aplicación el presente Reglamento, y que a su entrada en vigor
se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento de València, con independencia de su
nombramiento como funcionario/a de carrera, contratado laboral, interino/a o por mejora de
empleo, o en alguna de las situaciones administrativas enumeradas en la Disposición Adicional
Primera, se integrará en el GPD en función de la antigüedad que tenga reconocida en el
Ayuntamiento.

Disposición Transitoria Segunda. Encuadramiento del personal de nuevo ingreso en los
grados de desarrollo profesional y categorías personales de la carrera horizontal.

El personal de nuevo acceso se integrará en el GDP de Acceso y en la categoría personal
de entrada (CPA) conforme a los artículos 7, 8 y 11 de este Reglamento.
(..)
(..)
El personal funcionario de carrera que con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un subgrupo diferente al suyo mediante un
proceso de mejora de empleo o nombramiento interino se encuadrará en el GDP que tenga
reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la que estaba percibiendo en su
puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto, y
siempre y cuando no suponga un reconocimiento de antigüedad superior al que ostente.
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Disposición Transitoria Cuarta. Implantación progresiva del sistema de evaluación del
desempeño y del rendimiento y de la carrera horizontal.

El Ayuntamiento de València implantará el sistema de evaluación del desempeño y del
rendimiento y de la carrera horizontal y la correspondiente valoración de los méritos previstos en
este Reglamento de manera progresiva y sus objetivos y criterios de valoración se ajustarán a las
necesidades municipales, las cuales serán definidas en el tercer trimestre del año anterior a su
puesta en funcionamiento.

A su vez, en las Disposiciones Transitorias Quinta a Octava, se establecen las
implantaciones progresivas de los siete factores citados más arriba.

VI

La implantación de este nuevo modelo de gestión de personal obligó, además, a adaptar el
tradicional sistema retributivo, recogido en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, al nuevo
marco, adaptándolo a las modificaciones en el sistema retributivo de los funcionarios públicos
que fueron introducidas por el Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), y posteriormente
adaptadas y desarrolladas en el ámbito de la Comunidad Valenciana por la Ley 10/2010, de 9 de
julio de la Generalitat, de Ordenación y gestión de la Función Pública Valenciana (LFPV).

Nos encontramos, por lo tanto, ante la implantación de un nuevo régimen retributivo de los
empleados del Ayuntamiento de València.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de julio de 2017, se aprobaron unas
nuevas Instrucciones de nómina al objeto de adecuar las del personal del Ayuntamiento al nuevo
sistema retributivo derivado del Reglamento citado.

Así, desde ese momento, los conceptos retributivos son los siguientes:

A) Sueldo.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y viene asignado a cada Subgrupo o
Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

B) Trienios.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y consisten en una cantidad, que
será igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, por cada tres años de servicio.

C) El Complemento de Carrera Administrativa.

El complemento de carrera administrativa tiene la consideración de complemento personal
y calculado en función del tiempo de permanencia, la superación de la evaluación del
desempeño, y de aquellos otros factores recogidos en el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal (REC).
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Retribuye el Grado de Desarrollo Profesional (GDP) recogido en el artículo 6 del REC.

D) El Complemento de Puesto de Trabajo.

El complemento de puesto de trabajo se desglosa, a su vez, en:

a) Componente Competencial. Retribuye la dificultad técnica y la responsabilidad que
concurren en los puestos de trabajo o, en su caso, el grado competencial consolidado (anterior
complemento de destino).

b) Componente Desempeño. Retribuye las condiciones particulares en los que se desarrolla
el puesto de trabajo, así como la dedicación e incompatibilidad exigible para su desempeño.

E) Pagas Extraordinarias.

Serán de dos al año, cada una de ellas por el importe de una mensualidad de las
retribuciones básicas y de las complementarias vinculadas a la carrera administrativa y al puesto
de trabajo.

F) El Complemento de Actividad Profesional.

Retribuye el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el personal funcionario
desempeña su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Su percepción no será fija y
periódica en el tiempo y exigirá la previa planificación de los objetivos a alcanzar y la posterior
evaluación de los resultados obtenidos, conforme con lo previsto en el artículo 76 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública
Valenciana.

En dichas Instrucciones, además, y al objeto de clarificar lo dispuesto en el tantas veces
citado Reglamento Municipal y en el Acuerdo laboral sobre el grado mínimo de cada categoría
profesional, se delimitan, puesto por puesto, el Nivel del componente competencial del puesto y
el Nivel (competencial) de Entrada de cada puesto.

VII

Y por último, también hay que traer a colación el artículo 98.5 del vigente Acuerdo
laboral: 'A los efectos de lo dispuesto en el presente Capítulo, a la entrada en vigor del presente
Acuerdo laboral el acceso a cualquier subgrupo de titulación, con independencia del carácter
con que se haga (funcionario de carrera, interino, nombramiento por mejora de empleo…) lo
será con el grado mínimo de cada categoría profesional. 

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo que supongan promoción vertical, por
cualquier circunstancia, se entenderá convalidada la categoría personal de grado'.

VIII
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El artículo 3.1 del Código Civil estable que 'Las normas se interpretarán según el sentido
propio de sus palabras, en relación con el contexto, los antecedentes históricos y legislativos, y
la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al

'espíritu y finalidad de aquellas .

Pues bien, con una interpretación teleológica de los transcritos preceptos debe concluirse
que:

La carrera profesional se inicia en el grado mínimo. Esto es, en el GDP de Acceso.
La carrera horizontal, consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puestos de trabajo, deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente,
en el mismo puesto de trabajo- pudiendo incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por
razón de la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida. Ello supone,
por lo tanto, que cada vez que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el
cambio a un grupo o subgrupo diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería
iniciarse la carrera horizontal y en su grado mínimo.
Si se accede a un nuevo puesto, en principio, debería accederse al GDP de Acceso y al
grado mínimo de cada categoría profesional (antes, complemento de destino, ahora,
componente competencial).
El cambio o reconocimiento de un GDP siempre será en el primer año del mismo: y ello
porque para poder acceder de un GDP al inmediato superior se requiere, al menos, una
permanencia de 6 años en el mismo (además del cumplimiento de otros requisitos).

Es evidente que la Disposición Transitoria Segunda, párrafo Cuarto, que adolece de una
deficiente redacción, y ello por dos motivos:

a) En primer lugar, contiene una contradicción en sí misma: un GDP de un subgrupo es
siempre superior al mismo GDP del subgrupo inferior. Por lo que no hubiera hecho falta, por lo
tanto, decir nada. Lo que quiere decir dicho precepto es que cuando se promociona a un subgrupo
diferente, en lugar de acceder al GDP de Acceso y a la categoría personal de entrada
(componente competencial mínimo) al objeto de que no se vean mermadas las retribuciones más
de lo necesario, se le reconoce un GDP similar al que está cobrando; y ello conlleva, además, que
al no estar en el GDP de Acceso, el componente competencial ya no será el mínimo, sino el tipo
para cada puesto de trabajo.

b) En segundo lugar, si tomáramos la literalidad de la misma, solo podría aplicarse en los
casos de nombramientos por mejora de empleo o interinidad: habría que excluir por lo tanto los
nombramientos como funcionarios de carrera, y, en ese caso, habría que aplicar el párrafo
Primero de dicha Disposición Transitoria Segunda: 'El personal de nuevo acceso se integrará en

'el GDP de Acceso y en la categoría personal de entrada (CPA) .

Ahora bien, no es menos cierto, que la literalidad de la Disposición Transitoria segunda es
clara cuando dice que '(...) al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto

'(...) .
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IX

Pues bien, la única solución posible al objeto de conjugar dicha Disposición Transitoria
Segunda con la regulación que de la carrera profesional horizontal realiza el Reglamento de
Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del
Ayuntamiento de València, sería adoptar las siguientes soluciones:

a) Encuadrar al citado personal funcionario, como inspectora de obras y servicios, en el
GDP que figura en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, y en el año uno del mismo.

b) Reconocerle, como situación jurídica individualizada, el derecho a seguir cobrando en
concepto de carrera profesional lo que como auxiliar patrimonio histórico y cultural venía
cobrando, hasta que se produzca la progresión de GDP (con el transcurso de al menos seis años y
cumplimiento del resto de condiciones) en el puesto de inspectora de obras y servicios.

Y ello, para dar cumplimiento a dicha Disposición en sus estrictos términos, porque de
asignarle el mismo GDP en el puesto actual que el que tenía reconocido como auxiliar
patrimonio histórico y cultural sí llevaría un incremento de las cuantías que, por este concepto, se
tienen reconocidas en la Corporación.

X

En definitiva, habría que, como situación jurídica individualizada, estimar la petición
presentada por la Sección Sindical UGT, y, en base a todo lo expuesto, adoptar los siguientes
pronunciamientos:

1º. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del GDP1
del Grupo C1.

2º. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si existiera, y
como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba como
auxiliar patrimonio histórico y cultural por el concepto de carrera profesional y lo que cobra
como inspectora de obras y servicios por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la
progresión de grado en el nuevo puesto de inspectora de obras y servicios. Dichas cuantías se
actualizarán en el caso de actualización de las mismas en aplicación y con las mismas reglas que
las establecidas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, o por otras circunstancias,
de las cuantías previstas en la actualidad para cada GDP y grupo de titulación, de manera que se
mantenga el mismo equilibrio, y todo ello con el objeto de que no suponga merma económica y
dar así cumplimiento a lo dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de
Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del
Ayuntamiento de València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2019 serían las siguientes:
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Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP2 C1GDP1 235,71 214,29 21,42

Las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona funcionaria
para 2020 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP2 C1GDP1 235,71 214,28 21,43

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP2 C1GDP1 252,85 239,99 12,86

3º. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 685,03 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000305.

XI

El órgano competente para la resolución de los expedientes es el mismo que dictó el acto
del que se pide su revisión, esto es, la Junta de Gobierno Local, previo informe del Servicio de
Intervención.

Vistos el escrito presentado por la Sección Sindical UGT, los antecedentes obrantes en el
expediente, los informes de la Intervención Municipal y la Asesoría Jurídica Municipal, de
conformidad con los mismos, y de conformidad con lo señalado en el artículo 127.1.h) de la Ley
7/1985, de Bases de Régimen Local, se acuerda:

Primero. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del
GDP1 del Grupo C1.

Segundo. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si
existiera, y como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba
como auxiliar patrimonio histórico y cultural por el concepto de carrera profesional y lo que
cobra como inspectora de obras y servicios por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se
produzca la progresión de grado en el nuevo puesto de inspectora de obras y servicios. Dichas
cuantías se actualizarán en el caso de actualización de las mismas en aplicación y con las mismas
reglas que las establecidas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, o por otras
circunstancias, de las cuantías previstas en la actualidad para cada GDP y Grupo de titulación, de
manera que se mantenga el mismo equilibrio, y todo ello con el objeto de que no suponga merma
económica y dar así cumplimiento a lo dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda del
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Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal
del personal del Ayuntamiento de València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2019 serían las siguientes:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP2 C1GDP1 235,71 214,29 21,42

Las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona funcionaria
para 2020 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP2 C1GDP1 235,71 214,28 21,43

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP2 C1GDP1 252,85 239,99 12,86

Tercero. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 685,03 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000305."

87 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00210-2020-000055-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CARRERA I OPTIMITZACIÓ EN LA GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS.
Proposa la regularització de quanties per disfunció de la retribució en concepte de carrera
administrativa per nomenament en millora d'ocupació.

"HECHOS

PRIMERO. Por la Sección Sindical UGT se solicita se revisen todos los acuerdos de la
Junta de Gobierno Local referidos a nombramientos por mejora de empleo realizados desde el 1
de julio de 2017.

El objeto de dicha revisión es comprobar si, como consecuencia del cambio de puesto
como consecuencia de una mejora de empleo, se ha producido una merma económica por lo que
respecta al concepto retributivo de carrera y, de ser así, se compense esa diferencia económica.
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1.  

Todo ello en base a lo dispuesto en Disposición Transitoria Segunda, punto 4 del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional Horizontal del
personal del Ayuntamiento de València, que dice: 'El personal funcionario de carrera que con
posterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un
subgrupo diferente al suyo mediante un proceso de mejora de empleo o nombramiento interino
se encuadrará en el GDP que tenga reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la
que estaba percibiendo en su puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus

'retribuciones por este concepto (…) .

SEGUNDO. Solicitada información al Servicio de Personal, se remite listado al respecto,
detectándose que hay varios supuestos como el planteado por dicha Sección Sindical. Así a Dª.
******, se le asigna un GDP inferior en 1 grado al que tenía asignado como auxiliar
administrativa.

TERCERO. El citado personal funcionario ocupaba un puesto de auxiliar administrativa
hasta que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de diciembre de 2017 es
nombrada en mejora de empleo en la plaza de administrativa, asignándole un GDP inferior en 1
grado al que tenía asignado en el puesto de auxiliar administrativa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ante la complejidad y novedoso de la materia, y considerando que la previsión del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal
del personal del Ayuntamiento de València no se aplica a los supuestos de carrera vertical
(cambio de categoría como consecuencia de procesos selectivos, libres o por promoción interna),
hay que hacer las siguientes consideraciones:

I

Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana:

Artículo 115. Modalidades de la promoción profesional del personal funcionario de carrera

a) Carrera horizontal, consistente en la progresión profesional a través de un sistema de
grados, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

Artículo 117. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera

La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal funcionario de carrera como consecuencia de la valoración de su
trayectoria y actuación profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los
conocimientos adquiridos y del resultado de la evaluación del desempeño, así como de
aquellos otros méritos y aptitudes que puedan establecerse reglamentariamente por razón
de la especificidad de la función desarrollada y de la experiencia adquirida.
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2.  A tal objeto, reglamentariamente se establecerá un sistema de grados de desarrollo
profesional, regulándose los requisitos y la forma de acceso a cada uno de los grados, así
como las retribuciones asignadas a los mismos. Con carácter general, la progresión será
consecutiva.

Artículo 76. Retribuciones complementarias

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen la carrera administrativa (…).

Las retribuciones complementarias consistirán en:

a) El complemento de carrera administrativa, que dependerá de la progresión alcanzada por
el personal funcionario dentro del sistema de carrera horizontal establecido. (…)

II

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP):

Artículo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los
funcionarios de carrera

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Públicas promoverán la actualización y
perfeccionamiento de la cualificación profesional de sus funcionarios de carrera.

(…)

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo
establecido en la letra b) del artículo 17 y en el apartado 3 del artículo 20 de este Estatuto.

Artículo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera

Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrán
regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las
siguientes reglas:

a) Se articulará un sistema de grados, categorías o escalones de ascenso fijándose la
remuneración a cada uno de ellos. Los ascensos serán consecutivos con carácter general, salvo en
aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

b) Se deberá valorar la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño. Podrán
incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de la especificidad de la función
desarrollada y la experiencia adquirida.
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Disposición adicional novena.

La carrera profesional de los funcionarios de carrera se iniciará en el grado, nivel,
categoría, escalón y otros conceptos análogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada
al funcionario tras la superación del correspondiente proceso selectivo, que tendrán la
consideración de mínimos. A partir de aquellos, se producirán los ascensos que procedan según
la modalidad de carrera aplicable en cada ámbito.

III

De los citados preceptos se infieren las siguientes consecuencias:

a) La carrera profesional se inicia en el grado mínimo.

b) La carrera horizontal consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

c) Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente, en el
mismo puesto de trabajo-, pudiéndose incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de
la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida, ello supone que cada vez
que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el cambio a un grupo o subgrupo
diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería iniciarse la carrera horizontal y en su grado
mínimo.

Y ello porque, como veremos más adelante, la progresión de grado en la carrera horizontal
no tiene nada que ver con la 'antigüedad' en el puesto. Una antigüedad mínima es solo un
requisito para poder progresar, pero hay que cumplir con otra serie de condicionantes.

IV

En aplicación de los transcritos preceptos, y en cumplimiento de los mismos, por el Pleno
de la Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
València.

El citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional
Horizontal del Ayuntamiento de València (REC), establece la carrera profesional horizontal, y la
regulación de la evaluación del desempeño y del rendimiento del personal funcionario y laboral
del Excmo. Ayuntamiento de València, así como los efectos de los resultados obtenidos en la
evaluación del desempeño y del rendimiento referido a su integración en el sistema de gestión de
personas.

V



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 370

1.  

2.  

1.  

1.  

Del citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera
Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València, aprobado por el Pleno de la
Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, cabe destacar los citados preceptos:

Artículo 4. Definición de la carrera profesional horizontal.

1. La carrera profesional es el instrumento de gestión de las personas en el Ayuntamiento
de València con el fin de impulsar y fomentar el desempeño efectivo y productivo en los puestos
de trabajo.

La carrera profesional horizontal, se configura como la progresión de grado, escalón,
categoría o nivel derivada del reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal incluido en el artículo 2 de este Reglamento, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo y que se manifiesta a través de una demostrable mejora en su desempeño
profesional, fruto de la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y/o transferidos, el resultado de la evaluación del desempeño y del
rendimiento o logro de resultados y de la valoración de otros méritos y aptitudes, específicos de
la función desarrollada y de la experiencia adquirida conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

2. La implantación de la carrera profesional horizontal se llevará a cabo a través de la
progresión de grados de desarrollo profesional que requerirán, en todo caso, la evaluación
favorable de los méritos de la persona interesada.

Artículo 6. Estructura y categorías de la carrera.

La estructura de la carrera se articula mediante un sistema de grados, categorías, niveles o
escalones de ascenso y se hará efectiva a través de la progresión en cada uno de los
cuerpos y agrupaciones profesionales, en la estructura de grados, categorías o escalones de
desarrollo profesional.
Grados de desarrollo profesional (en adelante GDP). El sistema de carrera profesional
horizontal establece cinco grados de progresión o desarrollo profesional, el grado de acceso
inicial o de entrada al sistema de carrera no comporta retribución en el complemento de
carrera, mientras que los otros cuatro grados sí que conllevan retribución asociada.
Conlleva retribución en las categorías personales a las que se acceda tras la superación de
los requisitos exigidos.

Artículo 8. Acceso al sistema de carrera horizontal.

La carrera horizontal del personal empleado público incluido en el ámbito de aplicación
del presente Reglamento se iniciará en El GDP de acceso.

El personal de nueva incorporación accederá al GDP de acceso y a la categoría personal de
entrada correspondiente a su grupo profesional. 

Artículo 9. Requisitos generales para la progresión en la carrera horizontal.
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1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

1.  

La progresión en el sistema de carrera horizontal se efectuará mediante el ascenso
consecutivo a cada uno de los GDP y categorías personales previstos en el presente
Reglamento.
Para solicitar el progreso al GDP superior se requerirá un tiempo mínimo de ejercicio
profesional, continuado o interrumpido, en el GDP inmediatamente inferior, así como la
obtención de la puntuación mínima establecida, en cada caso, en la valoración específica
que se requiera para acceder al concreto GDP, según el grupo o subgrupo de clasificación
profesional y el mismo número de evaluaciones del desempeño positivas que años de
permanencia en el GDP o CP, de acuerdo con el presente Reglamento.
Los méritos de las áreas de valoración deberán obtenerse durante el período de tiempo
comprendido entre el reconocimiento del GDP inmediatamente anterior y aquel al que se
pretende acceder.
En ningún caso, podrán valorarse o tenerse en cuenta más de una vez los mismos méritos y
tiempos de ejercicio profesional para el acceso a diferentes grados de desarrollo
profesional, ni para la progresión en otros cuerpos o agrupaciones profesionales.

Artículo 10. Requisitos específicos para la progresión en la carrera horizontal.

El acceso a una categoría superior requerirá el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Completar el periodo de permanencia mínima, en el GDP inmediatamente anterior, que
se establece en este Reglamento.

b) Acreditar tantos periodos de evaluación del desempeño positivos como años sean
exigibles en el apartado a) del presente artículo, para el progreso del GDP.

c) Obtener las puntuaciones mínimas y el porcentaje mínimo en el resto de las áreas de
valoración.

(…)

Artículo 11. Periodo mínimo de permanencia para el reconocimiento del GDP.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo anterior, será requisito para que el personal
incluido en el ámbito del presente Reglamento, pueda solicitar la valoración de los méritos
establecidos para el avance al GDP superior, acreditar el tiempo mínimo de permanencia
en el grado de desarrollo profesional inmediatamente inferior que, en cada caso, se
establece en 6 años para cada uno de los grados de desarrollo profesional, excepto en el
GDP 4 que se constituye como el último tramo y cuya permanencia ya no produce
progresión, aunque sí puede producir regresividad en los supuestos del artículo 10 apartado
2.

Se establecen, por su parte, siete (7) factores a valorar para para la progresión en el sistema
de carrera de los grupos y subgrupos (artículos 14 a 17, y concordantes, del citado Reglamento),
a saber:

Factor 1. Se valorará el logro de los objetivos asignados a la unidad o subunidad
administrativa a la que se pertenece.
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1.  

2.  
3.  
4.  

Factor 2. Objetivos individuales.
Factor 3. La profesionalidad o apreciación de la conducta laboral en el ejercicio de las
tareas, funciones y responsabilidades asignadas.
Factor 4. Valora la asistencia y el desempeño efectivo del puesto de trabajo.
Factor 5. La calidad de los trabajos realizados y los servicios prestados, la mejora continua
de procesos y servicios y la innovación pública.
Factor F6. Los conocimientos adquiridos, la formación y el desarrollo de conocimientos
relacionados con la práctica profesional.
Factor F7. La transferencia de conocimientos.

Disposición Transitoria Primera. Encuadramiento del personal incluido en el ámbito del
presente Reglamento en los grados de desarrollo profesional de la carrera horizontal.

El personal al que le sea de aplicación el presente Reglamento, y que a su entrada en vigor
se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento de València, con independencia de su
nombramiento como funcionario/a de carrera, contratado laboral, interino/a o por mejora de
empleo, o en alguna de las situaciones administrativas enumeradas en la Disposición Adicional
Primera, se integrará en el GPD en función de la antigüedad que tenga reconocida en el
Ayuntamiento.

Disposición Transitoria Segunda. Encuadramiento del personal de nuevo ingreso en los
grados de desarrollo profesional y categorías personales de la carrera horizontal.

El personal de nuevo acceso se integrará en el GDP de Acceso y en la categoría personal
de entrada (CPA) conforme a los artículos 7, 8 y 11 de este Reglamento.
(..)
(..)
El personal funcionario de carrera que con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un subgrupo diferente al suyo mediante un
proceso de mejora de empleo o nombramiento interino se encuadrará en el GDP que tenga
reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la que estaba percibiendo en su
puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto, y
siempre y cuando no suponga un reconocimiento de antigüedad superior al que ostente.

Disposición Transitoria Cuarta. Implantación progresiva del sistema de evaluación del
desempeño y del rendimiento y de la carrera horizontal.

El Ayuntamiento de València implantará el sistema de evaluación del desempeño y del
rendimiento y de la carrera horizontal y la correspondiente valoración de los méritos previstos en
este Reglamento de manera progresiva y sus objetivos y criterios de valoración se ajustarán a las
necesidades municipales, las cuales serán definidas en el tercer trimestre del año anterior a su
puesta en funcionamiento.

A su vez, en las Disposiciones Transitorias Quinta a Octava, se establecen las
implantaciones progresivas de los siete factores citados más arriba.

VI
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La implantación de este nuevo modelo de gestión de personal obligó, además, a adaptar el
tradicional sistema retributivo, recogido en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, al nuevo
marco, adaptándolo a las modificaciones en el sistema retributivo de los funcionarios públicos
que fueron introducidas por el Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), y posteriormente
adaptadas y desarrolladas en el ámbito de la Comunidad Valenciana por la Ley 10/2010, de 9 de
julio de la Generalitat, de Ordenación y gestión de la Función Pública Valenciana (LFPV).

Nos encontramos, por lo tanto, ante la implantación de un nuevo régimen retributivo de los
empleados del Ayuntamiento de València.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de julio de 2017, se aprobaron unas
nuevas Instrucciones de nómina al objeto de adecuar las del personal del Ayuntamiento al nuevo
sistema retributivo derivado del Reglamento citado.

Así, desde ese momento, los conceptos retributivos son los siguientes:

A) Sueldo.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y viene asignado a cada Subgrupo o
Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que este no tenga Subgrupo.

B) Trienios.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y consisten en una cantidad, que
será igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que este no
tenga Subgrupo, por cada tres años de servicio.

C) El Complemento de Carrera Administrativa.

El complemento de carrera administrativa tiene la consideración de complemento personal
y calculado en función del tiempo de permanencia, la superación de la evaluación del
desempeño, y de aquellos otros factores recogidos en el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal (REC).

Retribuye el Grado de Desarrollo Profesional (GDP) recogido en el artículo 6 del REC.

D) El Complemento de Puesto de Trabajo.

El complemento de puesto de trabajo se desglosa, a su vez, en:

a) Componente Competencial. Retribuye la dificultad técnica y la responsabilidad que
concurren en los puestos de trabajo o, en su caso, el grado competencial consolidado (anterior
complemento de destino).

b) Componente Desempeño. Retribuye las condiciones particulares en los que se desarrolla
el puesto de trabajo, así como la dedicación e incompatibilidad exigible para su desempeño.

E) Pagas Extraordinarias.
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3.  

Serán de dos al año, cada una de ellas por el importe de una mensualidad de las
retribuciones básicas y de las complementarias vinculadas a la carrera administrativa y al puesto
de trabajo.

F) El Complemento de Actividad Profesional.

Retribuye el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el personal funcionario
desempeña su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Su percepción no será fija y
periódica en el tiempo y exigirá la previa planificación de los objetivos a alcanzar y la posterior
evaluación de los resultados obtenidos, conforme con lo previsto en el artículo 76 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública
Valenciana.

En dichas Instrucciones, además, y al objeto de clarificar lo dispuesto en el tantas veces
citado Reglamento Municipal y en el Acuerdo laboral sobre el grado mínimo de cada categoría
profesional, se delimitan, puesto por puesto, el Nivel del componente competencial del puesto y
el Nivel (competencial) de Entrada de cada puesto.

VII

Y por último, también hay que traer a colación el artículo 98.5 del vigente Acuerdo
laboral: 'A los efectos de lo dispuesto en el presente Capítulo, a la entrada en vigor del presente
Acuerdo laboral el acceso a cualquier subgrupo de titulación, con independencia del carácter
con que se haga (funcionario de carrera, interino, nombramiento por mejora de empleo…) lo
será con el grado mínimo de cada categoría profesional. 

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo que supongan promoción vertical, por
cualquier circunstancia, se entenderá convalidada la categoría personal de grado'.

VIII

El artículo 3.1 del Código Civil estable que 'Las normas se interpretarán según el sentido
propio de sus palabras, en relación con el contexto, los antecedentes históricos y legislativos, y
la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al

'espíritu y finalidad de aquellas .

Pues bien, con una interpretación teleológica de los transcritos preceptos debe concluirse
que:

La carrera profesional se inicia en el grado mínimo. Esto es, en el GDP de Acceso.
La carrera horizontal, consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puestos de trabajo, deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente,
en el mismo puesto de trabajo- pudiendo incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por
razón de la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida. Ello supone,
por lo tanto, que cada vez que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el
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3.  

4.  

5.  

cambio a un grupo o subgrupo diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería
iniciarse la carrera horizontal y en su grado mínimo.
Si se accede a un nuevo puesto, en principio, debería accederse al GDP de Acceso y al
grado mínimo de cada categoría profesional (antes, complemento de destino, ahora,
componente competencial).
El cambio o reconocimiento de un GDP siempre será en el primer año del mismo: y ello
porque para poder acceder de un GDP al inmediato superior se requiere, al menos, una
permanencia de 6 años en el mismo (además del cumplimiento de otros requisitos).

Es evidente que la Disposición Transitoria Segunda, párrafo Cuarto, que adolece de una
deficiente redacción, y ello por dos motivos:

a) En primer lugar, contiene una contradicción en sí misma: un GDP de un subgrupo es
siempre superior al mismo GDP del subgrupo inferior. Por lo que no hubiera hecho falta, por lo
tanto, decir nada. Lo que quiere decir dicho precepto es que cuando se promociona a un subgrupo
diferente, en lugar de acceder al GDP de Acceso y a la categoría personal de entrada
(componente competencial mínimo) al objeto de que no se vean mermadas las retribuciones más
de lo necesario, se le reconoce un GDP similar al que está cobrando; y ello conlleva, además, que
al no estar en el GDP de Acceso, el componente competencial ya no será el mínimo, sino el tipo
para cada puesto de trabajo.

b) En segundo lugar, si tomáramos la literalidad de la misma, solo podría aplicarse en los
casos de nombramientos por mejora de empleo o interinidad: habría que excluir por lo tanto los
nombramientos como funcionarios de carrera, y, en ese caso, habría que aplicar el párrafo
Primero de dicha Disposición Transitoria Segunda: 'El personal de nuevo acceso se integrará en

'el GDP de Acceso y en la categoría personal de entrada (CPA) .

Ahora bien, no es menos cierto, que la literalidad de la Disposición Transitoria segunda es
clara cuando dice que '(...) al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto

'(...) .

IX

Pues bien, la única solución posible al objeto de conjugar dicha Disposición Transitoria
Segunda con la regulación que de la carrera profesional horizontal realiza el Reglamento de
Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del
Ayuntamiento de València, sería adoptar las siguientes soluciones:

a) Encuadrar al citado personal funcionario, como administrativa, en el GDP que figura en
el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, y en el año uno del mismo.

b) Reconocerle, como situación jurídica individualizada, el derecho a seguir cobrando en
concepto de carrera profesional lo que como auxiliar administrativa venía cobrando, hasta que se
produzca la progresión de GDP (con el transcurso de al menos seis años y cumplimiento del resto
de condiciones) en el puesto de administrativa.

Y ello, para dar cumplimiento a dicha Disposición en sus estrictos términos, porque de
asignarle el mismo GDP en el puesto actual que el que tenía reconocido como auxiliar
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administrativa sí llevaría un incremento de las cuantías que, por este concepto, se tienen
reconocidas en la Corporación.

X

En definitiva, habría que, como situación jurídica individualizada, estimar la petición
presentada por la Sección Sindical UGT, y, en base a todo lo expuesto, adoptar los siguientes
pronunciamientos:

1º. Incardinar a D. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del GDP3 del
Grupo C1.

2º. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si existiera, y
como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba como
auxiliar administrativa por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como administrativa
por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la progresión de grado en el nuevo
puesto de administrativa. Dichas cuantías se actualizarán en el caso de actualización de las
mismas en aplicación y con las mismas reglas que las establecidas por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías previstas en la actualidad para
cada GDP y grupo de titulación, de manera que se mantenga el mismo equilibrio, y todo ello con
el objeto de que no suponga merma económica y dar así cumplimiento a lo dispuesto en la
Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y
la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2020, puesto que en 2019 no existe diferencia, serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 308,57 300 8,57

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 377,14 338,57 38,57

3º. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 822,15 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000335.

XI

El órgano competente para la resolución de los expedientes es el mismo que dictó el acto
del que se pide su revisión, esto es, la Junta de Gobierno Local, previo informe del Servicio de
Intervención.
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Vistos el escrito presentado por la Sección Sindical UGT, los antecedentes obrantes en el
expediente, los informes de la Intervención Municipal y la Asesoría Jurídica Municipal, de
conformidad con los mismos, y de conformidad con lo señalado en el artículo 127.1.h) de la Ley
7/1985, de Bases de Régimen Local, se acuerda:

Primero. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del
GDP3 del Grupo C1.

Segundo. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si
existiera, y como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba
como auxiliar administrativa por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como
administrativa por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la progresión de grado
en el nuevo puesto de administrativa. Dichas cuantías se actualizarán en el caso de actualización
de las mismas en aplicación y con las mismas reglas que las establecidas por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías previstas en la
actualidad para cada GDP y Grupo de titulación, de manera que se mantenga el mismo equilibrio,
y todo ello con el objeto de que no suponga merma económica y dar así cumplimiento a lo
dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de Evaluación del Desempeño y
Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2020, puesto que en 2019 no existe diferencia, serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 308,57 300 8,57

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 377,14 338,57 38,57

Tercero. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 822,15 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000335."

88 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00210-2020-000056-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CARRERA I OPTIMITZACIÓ EN LA GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS.
Proposa la regularització de quanties per disfunció de la retribució en concepte de carrera
administrativa per nomenament en millora d'ocupació.

"HECHOS
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1.  

PRIMERO. Por la Sección Sindical UGT se solicita se revisen todos los acuerdos de la
Junta de Gobierno Local referidos a nombramientos por mejora de empleo realizados desde el 1
de julio de 2017.

El objeto de dicha revisión es comprobar si, como consecuencia del cambio de puesto
como consecuencia de una mejora de empleo, se ha producido una merma económica por lo que
respecta al concepto retributivo de carrera y, de ser así, se compense esa diferencia económica.

Todo ello en base a lo dispuesto en Disposición Transitoria Segunda, punto 4 del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional Horizontal del
personal del Ayuntamiento de València, que dice: 'El personal funcionario de carrera que con
posterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un
subgrupo diferente al suyo mediante un proceso de mejora de empleo o nombramiento interino
se encuadrará en el GDP que tenga reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la
que estaba percibiendo en su puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus

'retribuciones por este concepto (…) .

SEGUNDO. Solicitada información al Servicio de Personal, se remite listado al respecto,
detectándose que hay varios supuestos como el planteado por dicha Sección Sindical. Así a Dª.
******, se le asigna un GDP inferior en 1 grado al que tenía asignado como auxiliar
administrativa.

TERCERO. La citada funcionaria ocupaba un puesto de auxiliar administrativa hasta que
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de marzo de 2019 es nombrada en mejora
de empleo en la plaza de administrativa, asignándole un GDP inferior en 1 grado al que tenía
asignado en el puesto de auxiliar administrativa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ante la complejidad y novedoso de la materia, y considerando que la previsión del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal
del personal del Ayuntamiento de València no se aplica a los supuestos de carrera vertical
(cambio de categoría como consecuencia de procesos selectivos, libres o por promoción interna),
hay que hacer las siguientes consideraciones:

I

Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana:

Artículo 115. Modalidades de la promoción profesional del personal funcionario de carrera

a) Carrera horizontal, consistente en la progresión profesional a través de un sistema de
grados, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

Artículo 117. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera

La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal funcionario de carrera como consecuencia de la valoración de su
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1.  

2.  

trayectoria y actuación profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los
conocimientos adquiridos y del resultado de la evaluación del desempeño, así como de
aquellos otros méritos y aptitudes que puedan establecerse reglamentariamente por razón
de la especificidad de la función desarrollada y de la experiencia adquirida.
A tal objeto, reglamentariamente se establecerá un sistema de grados de desarrollo
profesional, regulándose los requisitos y la forma de acceso a cada uno de los grados, así
como las retribuciones asignadas a los mismos. Con carácter general, la progresión será
consecutiva.

Artículo 76. Retribuciones complementarias

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen la carrera administrativa (…).

Las retribuciones complementarias consistirán en:

a) El complemento de carrera administrativa, que dependerá de la progresión alcanzada por
el personal funcionario dentro del sistema de carrera horizontal establecido. (…).

II

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP):

Artículo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los
funcionarios de carrera

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Públicas promoverán la actualización y
perfeccionamiento de la cualificación profesional de sus funcionarios de carrera.

(…)

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo
establecido en la letra b) del artículo 17 y en el apartado 3 del artículo 20 de este Estatuto.

Artículo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera

Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrán
regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las
siguientes reglas:

a) Se articulará un sistema de grados, categorías o escalones de ascenso fijándose la
remuneración a cada uno de ellos. Los ascensos serán consecutivos con carácter general, salvo en
aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.
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b) Se deberá valorar la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño. Podrán
incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de la especificidad de la función
desarrollada y la experiencia adquirida.

Disposición adicional novena.

La carrera profesional de los funcionarios de carrera se iniciará en el grado, nivel,
categoría, escalón y otros conceptos análogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada
al funcionario tras la superación del correspondiente proceso selectivo, que tendrán la
consideración de mínimos. A partir de aquellos, se producirán los ascensos que procedan según
la modalidad de carrera aplicable en cada ámbito.

III

De los citados preceptos se infieren las siguientes consecuencias:

a) La carrera profesional se inicia en el grado mínimo.

b) La carrera horizontal consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

c) Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente, en el
mismo puesto de trabajo-, pudiéndose incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de
la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida, ello supone que cada vez
que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el cambio a un grupo o subgrupo
diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería iniciarse la carrera horizontal y en su grado
mínimo.

Y ello porque, como veremos más adelante, la progresión de grado en la carrera horizontal
no tiene nada que ver con la 'antigüedad' en el puesto. Una antigüedad mínima es solo un
requisito para poder progresar, pero hay que cumplir con otra serie de condicionantes.

IV

En aplicación de los transcritos preceptos, y en cumplimiento de los mismos, por el Pleno
de la Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
València.

El citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional
Horizontal del Ayuntamiento de València (REC), establece la carrera profesional horizontal, y la
regulación de la evaluación del desempeño y del rendimiento del personal funcionario y laboral



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 381

1.  

2.  

1.  

del Excmo. Ayuntamiento de València, así como los efectos de los resultados obtenidos en la
evaluación del desempeño y del rendimiento referido a su integración en el sistema de gestión de
personas.

V

Del citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera
Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València, aprobado por el Pleno de la
Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, cabe destacar los citados preceptos:

Artículo 4. Definición de la carrera profesional horizontal.

1. La carrera profesional es el instrumento de gestión de las personas en el Ayuntamiento
de València con el fin de impulsar y fomentar el desempeño efectivo y productivo en los puestos
de trabajo.

La carrera profesional horizontal, se configura como la progresión de grado, escalón,
categoría o nivel derivada del reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal incluido en el artículo 2 de este Reglamento, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo y que se manifiesta a través de una demostrable mejora en su desempeño
profesional, fruto de la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y/o transferidos, el resultado de la evaluación del desempeño y del
rendimiento o logro de resultados y de la valoración de otros méritos y aptitudes, específicos de
la función desarrollada y de la experiencia adquirida conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

2. La implantación de la carrera profesional horizontal se llevará a cabo a través de la
progresión de grados de desarrollo profesional que requerirán, en todo caso, la evaluación
favorable de los méritos de la persona interesada.

Artículo 6. Estructura y categorías de la carrera.

La estructura de la carrera se articula mediante un sistema de grados, categorías, niveles o
escalones de ascenso y se hará efectiva a través de la progresión en cada uno de los
cuerpos y agrupaciones profesionales, en la estructura de grados, categorías o escalones de
desarrollo profesional.
Grados de desarrollo profesional (en adelante GDP). El sistema de carrera profesional
horizontal establece cinco grados de progresión o desarrollo profesional, el grado de acceso
inicial o de entrada al sistema de carrera no comporta retribución en el complemento de
carrera, mientras que los otros cuatro grados sí que conllevan retribución asociada.
Conlleva retribución en las categorías personales a las que se acceda tras la superación de
los requisitos exigidos.

Artículo 8. Acceso al sistema de carrera horizontal.

La carrera horizontal del personal empleado público incluido en el ámbito de aplicación
del presente Reglamento se iniciará en El GDP de acceso.
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1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

1.  

El personal de nueva incorporación accederá al GDP de acceso y a la categoría personal de
entrada correspondiente a su grupo profesional. 

Artículo 9. Requisitos generales para la progresión en la carrera horizontal.

La progresión en el sistema de carrera horizontal se efectuará mediante el ascenso
consecutivo a cada uno de los GDP y categorías personales previstos en el presente
Reglamento.
Para solicitar el progreso al GDP superior se requerirá un tiempo mínimo de ejercicio
profesional, continuado o interrumpido, en el GDP inmediatamente inferior, así como la
obtención de la puntuación mínima establecida, en cada caso, en la valoración específica
que se requiera para acceder al concreto GDP, según el grupo o subgrupo de clasificación
profesional y el mismo número de evaluaciones del desempeño positivas que años de
permanencia en el GDP o CP, de acuerdo con el presente Reglamento.
Los méritos de las áreas de valoración deberán obtenerse durante el período de tiempo
comprendido entre el reconocimiento del GDP inmediatamente anterior y aquel al que se
pretende acceder.
En ningún caso, podrán valorarse o tenerse en cuenta más de una vez los mismos méritos y
tiempos de ejercicio profesional para el acceso a diferentes grados de desarrollo
profesional, ni para la progresión en otros cuerpos o agrupaciones profesionales.

Artículo 10. Requisitos específicos para la progresión en la carrera horizontal.

El acceso a una categoría superior requerirá el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Completar el periodo de permanencia mínima, en el GDP inmediatamente anterior, que
se establece en este Reglamento.

b) Acreditar tantos periodos de evaluación del desempeño positivos como años sean
exigibles en el apartado a) del presente artículo, para el progreso del GDP.

c) Obtener las puntuaciones mínimas y el porcentaje mínimo en el resto de las áreas de
valoración.

(…)

Artículo 11. Periodo mínimo de permanencia para el reconocimiento del GDP.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo anterior, será requisito para que el personal
incluido en el ámbito del presente Reglamento, pueda solicitar la valoración de los méritos
establecidos para el avance al GDP superior, acreditar el tiempo mínimo de permanencia
en el grado de desarrollo profesional inmediatamente inferior que, en cada caso, se
establece en 6 años para cada uno de los grados de desarrollo profesional, excepto en el
GDP 4 que se constituye como el último tramo y cuya permanencia ya no produce
progresión, aunque sí puede producir regresividad en los supuestos del artículo 10 apartado
2.
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1.  

2.  
3.  
4.  

Se establecen, por su parte, siete (7) factores a valorar para la progresión en el sistema de
carrera de los grupos y subgrupos (artículos 14 a 17, y concordantes, del citado Reglamento), a
saber:

Factor 1. Se valorará el logro de los objetivos asignados a la unidad o subunidad
administrativa a la que se pertenece.
Factor 2. Objetivos individuales.
Factor 3. La profesionalidad o apreciación de la conducta laboral en el ejercicio de las
tareas, funciones y responsabilidades asignadas.
Factor 4. Valora la asistencia y el desempeño efectivo del puesto de trabajo.
Factor 5. La calidad de los trabajos realizados y los servicios prestados, la mejora continua
de procesos y servicios y la innovación pública.
Factor F6. Los conocimientos adquiridos, la formación y el desarrollo de conocimientos
relacionados con la práctica profesional.
Factor F7. La transferencia de conocimientos.

Disposición Transitoria Primera. Encuadramiento del personal incluido en el ámbito del
presente Reglamento en los grados de desarrollo profesional de la carrera horizontal.

El personal al que le sea de aplicación el presente Reglamento, y que a su entrada en vigor
se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento de València, con independencia de su
nombramiento como funcionario/a de carrera, contratado laboral, interino/a o por mejora de
empleo, o en alguna de las situaciones administrativas enumeradas en la Disposición Adicional
Primera, se integrará en el GPD en función de la antigüedad que tenga reconocida en el
Ayuntamiento.

Disposición Transitoria Segunda. Encuadramiento del personal de nuevo ingreso en los
grados de desarrollo profesional y categorías personales de la carrera horizontal.

El personal de nuevo acceso se integrará en el GDP de Acceso y en la categoría personal
de entrada (CPA) conforme a los artículos 7, 8 y 11 de este Reglamento.
(..)
(..)
El personal funcionario de carrera que con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un subgrupo diferente al suyo mediante un
proceso de mejora de empleo o nombramiento interino se encuadrará en el GDP que tenga
reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la que estaba percibiendo en su
puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto, y
siempre y cuando no suponga un reconocimiento de antigüedad superior al que ostente.

Disposición Transitoria Cuarta. Implantación progresiva del sistema de evaluación del
desempeño y del rendimiento y de la carrera horizontal.

El Ayuntamiento de València implantará el sistema de evaluación del desempeño y del
rendimiento y de la carrera horizontal y la correspondiente valoración de los méritos previstos en
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este Reglamento de manera progresiva y sus objetivos y criterios de valoración se ajustarán a las
necesidades municipales, las cuales serán definidas en el tercer trimestre del año anterior a su
puesta en funcionamiento.

A su vez, en las Disposiciones Transitorias Quinta a Octava, se establecen las
implantaciones progresivas de los siete factores citados más arriba.

VI

La implantación de este nuevo modelo de gestión de personal obligó, además, a adaptar el
tradicional sistema retributivo, recogido en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, al nuevo
marco, adaptándolo a las modificaciones en el sistema retributivo de los funcionarios públicos
que fueron introducidas por el Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), y posteriormente
adaptadas y desarrolladas en el ámbito de la Comunidad Valenciana por la Ley 10/2010, de 9 de
julio de la Generalitat, de Ordenación y gestión de la Función Pública Valenciana (LFPV).

Nos encontramos, por lo tanto, ante la implantación de un nuevo régimen retributivo de los
empleados del Ayuntamiento de València.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de julio de 2017, se aprobaron unas
nuevas Instrucciones de nómina al objeto de adecuar las del personal del Ayuntamiento al nuevo
sistema retributivo derivado del Reglamento citado.

Así, desde ese momento, los conceptos retributivos son los siguientes:

A) Sueldo.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y viene asignado a cada Subgrupo o
Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

B) Trienios.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y consisten en una cantidad, que
será igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, por cada tres años de servicio.

C) El Complemento de Carrera Administrativa.

El complemento de carrera administrativa tiene la consideración de complemento personal
y calculado en función del tiempo de permanencia, la superación de la evaluación del
desempeño, y de aquellos otros factores recogidos en el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal (REC).

Retribuye el Grado de Desarrollo Profesional (GDP) recogido en el artículo 6 del REC.

D) El Complemento de Puesto de Trabajo.

El complemento de puesto de trabajo se desglosa, a su vez, en:
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1.  

a) Componente Competencial. Retribuye la dificultad técnica y la responsabilidad que
concurren en los puestos de trabajo o, en su caso, el grado competencial consolidado. (anterior
Complemento de Destino)

b) Componente Desempeño. Retribuye las condiciones particulares en los que se desarrolla
el puesto de trabajo, así como la dedicación e incompatibilidad exigible para su desempeño.

E) Pagas extraordinarias.

Serán de dos al año, cada una de ellas por el importe de una mensualidad de las
retribuciones básicas y de las complementarias vinculadas a la carrera administrativa y al puesto
de trabajo.

F) El Complemento de Actividad Profesional.

Retribuye el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el personal funcionario
desempeña su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Su percepción no será fija y
periódica en el tiempo y exigirá la previa planificación de los objetivos a alcanzar y la posterior
evaluación de los resultados obtenidos, conforme con lo previsto en el artículo 76 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública
Valenciana.

En dichas Instrucciones, además, y al objeto de clarificar lo dispuesto en el tantas veces
citado Reglamento Municipal y en el Acuerdo laboral sobre el grado mínimo de cada categoría
profesional, se delimitan, puesto por puesto, el nivel del componente competencial del puesto y
el nivel (competencial) de entrada de cada puesto.

VII

Y por último, también hay que traer a colación el artículo 98.5 del vigente Acuerdo
laboral: 'A los efectos de lo dispuesto en el presente Capítulo, a la entrada en vigor del presente
Acuerdo laboral el acceso a cualquier subgrupo de titulación, con independencia del carácter
con que se haga (funcionario de carrera, interino, nombramiento por mejora de empleo…) lo
será con el grado mínimo de cada categoría profesional. 

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo que supongan promoción vertical, por
cualquier circunstancia, se entenderá convalidada la categoría personal de grado'.

VIII

El artículo 3.1 del Código Civil estable que 'Las normas se interpretarán según el sentido
propio de sus palabras, en relación con el contexto, los antecedentes históricos y legislativos, y
la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al

'espíritu y finalidad de aquellas .

Pues bien, con una interpretación teleológica de los transcritos preceptos debe concluirse
que:
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1.  
2.  

3.  

4.  

5.  

La carrera profesional se inicia en el grado mínimo. Esto es, en el GDP de Acceso.
La carrera horizontal, consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puestos de trabajo, deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente,
en el mismo puesto de trabajo- pudiendo incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por
razón de la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida. Ello supone,
por lo tanto, que cada vez que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el
cambio a un grupo o subgrupo diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería
iniciarse la carrera horizontal y en su grado mínimo.
Si se accede a un nuevo puesto, en principio, debería accederse al GDP de Acceso y al
grado mínimo de cada categoría profesional (antes, complemento de destino, ahora,
componente competencial).
El cambio o reconocimiento de un GDP siempre será en el primer año del mismo: y ello
porque para poder acceder de un GDP al inmediato superior se requiere, al menos, una
permanencia de 6 años en el mismo (además del cumplimiento de otros requisitos).

Es evidente que la Disposición Transitoria Segunda, párrafo Cuarto, que adolece de una
deficiente redacción, y ello por dos motivos:

a) En primer lugar, contiene una contradicción en sí misma: un GDP de un subgrupo es
siempre superior al mismo GDP del subgrupo inferior. Por lo que no hubiera hecho falta, por lo
tanto, decir nada. Lo que quiere decir dicho precepto es que cuando se promociona a un subgrupo
diferente, en lugar de acceder al GDP de Acceso y a la categoría personal de entrada
(componente competencial mínimo) al objeto de que no se vean mermadas las retribuciones más
de lo necesario, se le reconoce un GDP similar al que está cobrando; y ello conlleva, además, que
al no estar en el GDP de Acceso, el componente competencial ya no será el mínimo, sino el tipo
para cada puesto de trabajo.

b) En segundo lugar, si tomáramos la literalidad de la misma, solo podría aplicarse en los
casos de nombramientos por mejora de empleo o interinidad: habría que excluir por lo tanto los
nombramientos como funcionarios de carrera, y, en ese caso, habría que aplicar el párrafo
Primero de dicha Disposición Transitoria Segunda: 'El personal de nuevo acceso se integrará en

'el GDP de Acceso y en la categoría personal de entrada (CPA) .

Ahora bien, no es menos cierto, que la literalidad de la Disposición Transitoria segunda es
clara cuando dice que '(...) al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto

'(...) .

IX

Pues bien, la única solución posible al objeto de conjugar dicha Disposición Transitoria
Segunda con la regulación que de la carrera profesional horizontal realiza el Reglamento de
Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del
Ayuntamiento de València, sería adoptar las siguientes soluciones:
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a) Encuadrar al citado personal funcionario, como administrativa, en el GDP que figura en
el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, y en el año uno del mismo.

b) Reconocerle, como situación jurídica individualizada, el derecho a seguir cobrando en
concepto de carrera profesional lo que como auxiliar administrativa venía cobrando, hasta que se
produzca la progresión de GDP (con el transcurso de al menos seis años y cumplimiento del resto
de condiciones) en el puesto de administrativa.

Y ello, para dar cumplimiento a dicha Disposición en sus estrictos términos, porque de
asignarle el mismo GDP en el puesto actual que el que tenía reconocido como auxiliar
administrativa sí llevaría un incremento de las cuantías que, por este concepto, se tienen
reconocidas en la Corporación.

X

En definitiva, habría que, como situación jurídica individualizada, estimar la petición
presentada por Dª. ****** con los siguientes pronunciamientos:

1º. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del GDP3
del Grupo C1.

2º. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si existiera, y
como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba como
auxiliar administrativa por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como administrativa
por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la progresión de grado en el nuevo
puesto de administrativa. Dichas cuantías se actualizarán en el caso de actualización de las
mismas en aplicación y con las mismas reglas que las establecidas por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías previstas en la actualidad para
cada GDP y grupo de titulación, de manera que se mantenga el mismo equilibrio, y todo ello con
el objeto de que no suponga merma económica y dar así cumplimiento a lo dispuesto en la
Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y
la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2020, puesto que en 2019 no hay diferencia, serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 308,57 300 8,57

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 377,14338,57 338,57 38,57
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3º. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 821,17 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000304.

XI

El órgano competente para la resolución de los expedientes es el mismo que dictó el acto
del que se pide su revisión, esto es, la Junta de Gobierno Local, previo informe del Servicio de
Intervención.

Vistos el recurso presentado por Dª. ******, los antecedentes obrantes en el expediente y
el informe de la Intervención Municipal, de conformidad con los mismos, y de conformidad con
lo señalado en el artículo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, se acuerda:

Único. Estimar la petición presentada por Dª. ****** con los siguientes pronunciamientos:

Primero. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del
GDP3 del Grupo C1.

Segundo. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si
existiera, y como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba
como auxiliar administrativa por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como
administrativa por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la progresión de grado
en el nuevo puesto de administrativa. Dichas cuantías se actualizarán en el caso de actualización
de las mismas en aplicación y con las mismas reglas que las establecidas por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías previstas en la
actualidad para cada GDP y Grupo de titulación, de manera que se mantenga el mismo equilibrio,
y todo ello con el objeto de que no suponga merma económica y dar así cumplimiento a lo
dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de Evaluación del Desempeño y
Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2020, puesto que en 2019 no hay diferencia, serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 308,57 300 8,57

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 377,14338,57 338,57 38,57
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Tercero. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 821,17 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000304."

89 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00210-2020-000057-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CARRERA I OPTIMITZACIÓ EN LA GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS.
Proposa la regularització de quanties per disfunció de la retribució en concepte de carrera
administrativa per nomenament en millora d'ocupació.

"HECHOS

PRIMERO. Por la Sección Sindical UGT se solicita se revisen todos los acuerdos de la
Junta de Gobierno Local referidos a nombramientos por mejora de empleo realizados desde el 1
de julio de 2017.

El objeto de dicha revisión es comprobar si, como consecuencia del cambio de puesto
como consecuencia de una mejora de empleo, se ha producido una merma económica por lo que
respecta al concepto retributivo de carrera y, de ser así, se compense esa diferencia económica.

Todo ello en base a lo dispuesto en Disposición Transitoria Segunda, punto 4 del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional Horizontal del
personal del Ayuntamiento de València, que dice: 'El personal funcionario de carrera que con
posterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un
subgrupo diferente al suyo mediante un proceso de mejora de empleo o nombramiento interino
se encuadrará en el GDP que tenga reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la
que estaba percibiendo en su puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus

'retribuciones por este concepto (…) .

SEGUNDO. Solicitada información al Servicio de Personal, se remite listado al respecto,
detectándose que hay varios supuestos como el planteado por dicha Sección Sindical. Así a Dª.
******, se le asigna un GDP inferior en 1 grado al que tenía asignado como auxiliar
administrativa.

TERCERO. La citada persona funcionaria ocupaba un puesto de auxiliar administrativa
hasta que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de mayo de 2019 es nombrada
en mejora de empleo en la plaza de administrativa, asignándole un GDP inferior en 1 grado al
que tenía asignado en el puesto de auxiliar administrativa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ante la complejidad y novedoso de la materia, y considerando que la previsión del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal
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1.  

2.  

del personal del Ayuntamiento de València no se aplica a los supuestos de carrera vertical
(cambio de categoría como consecuencia de procesos selectivos, libres o por promoción interna),
hay que hacer las siguientes consideraciones:

I

Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana:

Artículo 115. Modalidades de la promoción profesional del personal funcionario de carrera

a) Carrera horizontal, consistente en la progresión profesional a través de un sistema de
grados, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

Artículo 117. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera

La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal funcionario de carrera como consecuencia de la valoración de su
trayectoria y actuación profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los
conocimientos adquiridos y del resultado de la evaluación del desempeño, así como de
aquellos otros méritos y aptitudes que puedan establecerse reglamentariamente por razón
de la especificidad de la función desarrollada y de la experiencia adquirida.
A tal objeto, reglamentariamente se establecerá un sistema de grados de desarrollo
profesional, regulándose los requisitos y la forma de acceso a cada uno de los grados, así
como las retribuciones asignadas a los mismos. Con carácter general, la progresión será
consecutiva.

Artículo 76. Retribuciones complementarias

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen la carrera administrativa (…).

Las retribuciones complementarias consistirán en:

a) El complemento de carrera administrativa, que dependerá de la progresión alcanzada por
el personal funcionario dentro del sistema de carrera horizontal establecido (…).

II

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP):

Artículo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los
funcionarios de carrera

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Públicas promoverán la actualización y
perfeccionamiento de la cualificación profesional de sus funcionarios de carrera.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 391

(…)

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo
establecido en la letra b) del artículo 17 y en el apartado 3 del artículo 20 de este Estatuto.

Artículo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera

Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrán
regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las
siguientes reglas:

a) Se articulará un sistema de grados, categorías o escalones de ascenso fijándose la
remuneración a cada uno de ellos. Los ascensos serán consecutivos con carácter general, salvo en
aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

b) Se deberá valorar la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño. Podrán
incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de la especificidad de la función
desarrollada y la experiencia adquirida.

Disposición adicional novena.

La carrera profesional de los funcionarios de carrera se iniciará en el grado, nivel,
categoría, escalón y otros conceptos análogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada
al funcionario tras la superación del correspondiente proceso selectivo, que tendrán la
consideración de mínimos. A partir de aquellos, se producirán los ascensos que procedan según
la modalidad de carrera aplicable en cada ámbito.

III

De los citados preceptos se infieren las siguientes consecuencias:

a) La carrera profesional se inicia en el grado mínimo.

b) La carrera horizontal consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

c) Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente, en el
mismo puesto de trabajo-, pudiéndose incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de
la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida, ello supone que cada vez
que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el cambio a un grupo o subgrupo
diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería iniciarse la carrera horizontal y en su grado
mínimo.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 392

Y ello porque, como veremos más adelante, la progresión de grado en la carrera horizontal
no tiene nada que ver con la 'antigüedad' en el puesto. Una antigüedad mínima es solo un
requisito para poder progresar, pero hay que cumplir con otra serie de condicionantes.

IV

En aplicación de los transcritos preceptos, y en cumplimiento de los mismos, por el Pleno
de la Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
València.

El citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional
Horizontal del Ayuntamiento de València (REC), establece la carrera profesional horizontal, y la
regulación de la evaluación del desempeño y del rendimiento del personal funcionario y laboral
del Excmo. Ayuntamiento de València, así como los efectos de los resultados obtenidos en la
evaluación del desempeño y del rendimiento referido a su integración en el sistema de gestión de
personas.

V

Del citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera
Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València, aprobado por el Pleno de la
Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, cabe destacar los citados preceptos:

Artículo 4. Definición de la carrera profesional horizontal.

1. La carrera profesional es el instrumento de gestión de las personas en el Ayuntamiento
de València con el fin de impulsar y fomentar el desempeño efectivo y productivo en los puestos
de trabajo.

La carrera profesional horizontal, se configura como la progresión de grado, escalón,
categoría o nivel derivada del reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal incluido en el artículo 2 de este Reglamento, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo y que se manifiesta a través de una demostrable mejora en su desempeño
profesional, fruto de la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y/o transferidos, el resultado de la evaluación del desempeño y del
rendimiento o logro de resultados y de la valoración de otros méritos y aptitudes, específicos de
la función desarrollada y de la experiencia adquirida conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

2. La implantación de la carrera profesional horizontal se llevará a cabo a través de la
progresión de grados de desarrollo profesional que requerirán, en todo caso, la evaluación
favorable de los méritos de la persona interesada.

Artículo 6. Estructura y categorías de la carrera.
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1.  

2.  

1.  

1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

La estructura de la carrera se articula mediante un sistema de grados, categorías, niveles o
escalones de ascenso y se hará efectiva a través de la progresión en cada uno de los
cuerpos y agrupaciones profesionales, en la estructura de grados, categorías o escalones de
desarrollo profesional.
Grados de desarrollo profesional (en adelante GDP). El sistema de carrera profesional
horizontal establece cinco grados de progresión o desarrollo profesional, el grado de acceso
inicial o de entrada al sistema de carrera no comporta retribución en el complemento de
carrera, mientras que los otros cuatro grados sí que conllevan retribución asociada.
Conlleva retribución en las categorías personales a las que se acceda tras la superación de
los requisitos exigidos.

Artículo 8. Acceso al sistema de carrera horizontal.

La carrera horizontal del personal empleado público incluido en el ámbito de aplicación
del presente Reglamento se iniciará en El GDP de acceso.

El personal de nueva incorporación accederá al GDP de acceso y a la categoría personal de
entrada correspondiente a su grupo profesional. 

Artículo 9. Requisitos generales para la progresión en la carrera horizontal.

La progresión en el sistema de carrera horizontal se efectuará mediante el ascenso
consecutivo a cada uno de los GDP y categorías personales previstos en el presente
Reglamento.
Para solicitar el progreso al GDP superior se requerirá un tiempo mínimo de ejercicio
profesional, continuado o interrumpido, en el GDP inmediatamente inferior, así como la
obtención de la puntuación mínima establecida, en cada caso, en la valoración específica
que se requiera para acceder al concreto GDP, según el grupo o subgrupo de clasificación
profesional y el mismo número de evaluaciones del desempeño positivas que años de
permanencia en el GDP o CP, de acuerdo con el presente Reglamento.
Los méritos de las áreas de valoración deberán obtenerse durante el período de tiempo
comprendido entre el reconocimiento del GDP inmediatamente anterior y aquel al que se
pretende acceder.
En ningún caso, podrán valorarse o tenerse en cuenta más de una vez los mismos méritos y
tiempos de ejercicio profesional para el acceso a diferentes grados de desarrollo
profesional, ni para la progresión en otros cuerpos o agrupaciones profesionales.

Artículo 10. Requisitos específicos para la progresión en la carrera horizontal.

El acceso a una categoría superior requerirá el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Completar el periodo de permanencia mínima, en el GDP inmediatamente anterior, que
se establece en este Reglamento.

b) Acreditar tantos periodos de evaluación del desempeño positivos como años sean
exigibles en el apartado a) del presente artículo, para el progreso del GDP.
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1.  

1.  

2.  

c) Obtener las puntuaciones mínimas y el porcentaje mínimo en el resto de las áreas de
valoración.

(…)

Artículo 11. Periodo mínimo de permanencia para el reconocimiento del GDP.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo anterior, será requisito para que el personal
incluido en el ámbito del presente Reglamento, pueda solicitar la valoración de los méritos
establecidos para el avance al GDP superior, acreditar el tiempo mínimo de permanencia
en el grado de desarrollo profesional inmediatamente inferior que, en cada caso, se
establece en 6 años para cada uno de los grados de desarrollo profesional, excepto en el
GDP 4 que se constituye como el último tramo y cuya permanencia ya no produce
progresión, aunque sí puede producir regresividad en los supuestos del artículo 10 apartado
2.

Se establecen, por su parte, siete (7) factores a valorar para la progresión en el sistema de
carrera de los grupos y subgrupos (artículos 14 a 17, y concordantes, del citado Reglamento), a
saber:

Factor 1. Se valorará el logro de los objetivos asignados a la unidad o subunidad
administrativa a la que se pertenece.
Factor 2. Objetivos individuales.
Factor 3. La profesionalidad o apreciación de la conducta laboral en el ejercicio de las
tareas, funciones y responsabilidades asignadas.
Factor 4. Valora la asistencia y el desempeño efectivo del puesto de trabajo.
Factor 5. La calidad de los trabajos realizados y los servicios prestados, la mejora continua
de procesos y servicios y la innovación pública.
Factor F6. Los conocimientos adquiridos, la formación y el desarrollo de conocimientos
relacionados con la práctica profesional.
Factor F7. La transferencia de conocimientos.

Disposición Transitoria Primera. Encuadramiento del personal incluido en el ámbito del
presente Reglamento en los grados de desarrollo profesional de la carrera horizontal.

El personal al que le sea de aplicación el presente Reglamento, y que a su entrada en vigor
se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento de València, con independencia de su
nombramiento como funcionario/a de carrera, contratado laboral, interino/a o por mejora de
empleo, o en alguna de las situaciones administrativas enumeradas en la Disposición Adicional
Primera, se integrará en el GPD en función de la antigüedad que tenga reconocida en el
Ayuntamiento.

Disposición Transitoria Segunda. Encuadramiento del personal de nuevo ingreso en los
grados de desarrollo profesional y categorías personales de la carrera horizontal.

El personal de nuevo acceso se integrará en el GDP de Acceso y en la categoría personal
de entrada (CPA) conforme a los artículos 7, 8 y 11 de este Reglamento.
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2.  
3.  
4.  

(..)
(..)
El personal funcionario de carrera que con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un subgrupo diferente al suyo mediante un
proceso de mejora de empleo o nombramiento interino se encuadrará en el GDP que tenga
reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la que estaba percibiendo en su
puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto, y
siempre y cuando no suponga un reconocimiento de antigüedad superior al que ostente.

Disposición Transitoria Cuarta. Implantación progresiva del sistema de evaluación del
desempeño y del rendimiento y de la carrera horizontal.

El Ayuntamiento de València implantará el sistema de evaluación del desempeño y del
rendimiento y de la carrera horizontal y la correspondiente valoración de los méritos previstos en
este Reglamento de manera progresiva y sus objetivos y criterios de valoración se ajustarán a las
necesidades municipales, las cuales serán definidas en el tercer trimestre del año anterior a su
puesta en funcionamiento.

A su vez, en las Disposiciones Transitorias Quinta a Octava, se establecen las
implantaciones progresivas de los siete factores citados más arriba.

VI

La implantación de este nuevo modelo de gestión de personal obligó, además, a adaptar el
tradicional sistema retributivo, recogido en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, al nuevo
marco, adaptándolo a las modificaciones en el sistema retributivo de los funcionarios públicos
que fueron introducidas por el Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), y posteriormente
adaptadas y desarrolladas en el ámbito de la Comunidad Valenciana por la Ley 10/2010, de 9 de
julio de la Generalitat, de Ordenación y gestión de la Función Pública Valenciana (LFPV).

Nos encontramos, por lo tanto, ante la implantación de un nuevo régimen retributivo de los
empleados del Ayuntamiento de València.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de julio de 2017, se aprobaron unas
nuevas Instrucciones de nómina al objeto de adecuar las del personal del Ayuntamiento al nuevo
sistema retributivo derivado del Reglamento citado.

Así, desde ese momento, los conceptos retributivos son los siguientes:

A) Sueldo.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y viene asignado a cada Subgrupo o
Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

B) Trienios.
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Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y consisten en una cantidad, que
será igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, por cada tres años de servicio.

C) El Complemento de Carrera Administrativa.

El complemento de carrera administrativa tiene la consideración de complemento personal
y calculado en función del tiempo de permanencia, la superación de la evaluación del
desempeño, y de aquellos otros factores recogidos en el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal (REC).

Retribuye el Grado de Desarrollo Profesional (GDP) recogido en el artículo 6 del REC.

D) El Complemento de Puesto de Trabajo.

El complemento de puesto de trabajo se desglosa, a su vez, en:

a) Componente Competencial. Retribuye la dificultad técnica y la responsabilidad que
concurren en los puestos de trabajo o, en su caso, el grado competencial consolidado (anterior
complemento de destino).

b) Componente Desempeño. Retribuye las condiciones particulares en los que se desarrolla
el puesto de trabajo, así como la dedicación e incompatibilidad exigible para su desempeño.

E) Pagas Extraordinarias.

Serán de dos al año, cada una de ellas por el importe de una mensualidad de las
retribuciones básicas y de las complementarias vinculadas a la carrera administrativa y al puesto
de trabajo.

F) El Complemento de Actividad Profesional.

Retribuye el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el personal funcionario
desempeña su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Su percepción no será fija y
periódica en el tiempo y exigirá la previa planificación de los objetivos a alcanzar y la posterior
evaluación de los resultados obtenidos, conforme con lo previsto en el artículo 76 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública
Valenciana.

En dichas Instrucciones, además, y al objeto de clarificar lo dispuesto en el tantas veces
citado Reglamento Municipal y en el Acuerdo laboral sobre el grado mínimo de cada categoría
profesional, se delimitan, puesto por puesto, el Nivel del componente competencial del puesto y
el Nivel (competencial) de Entrada de cada puesto.

VII

Y por último, también hay que traer a colación el artículo 98.5 del vigente Acuerdo
laboral: 'A los efectos de lo dispuesto en el presente Capítulo, a la entrada en vigor del presente
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1.  
2.  

3.  

4.  

5.  

Acuerdo laboral el acceso a cualquier subgrupo de titulación, con independencia del carácter
con que se haga (funcionario de carrera, interino, nombramiento por mejora de empleo…) lo
será con el grado mínimo de cada categoría profesional. 

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo que supongan promoción vertical, por
cualquier circunstancia, se entenderá convalidada la categoría personal de grado'.

VIII

El artículo 3.1 del Código Civil estable que 'Las normas se interpretarán según el sentido
propio de sus palabras, en relación con el contexto, los antecedentes históricos y legislativos, y
la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al

'espíritu y finalidad de aquellas .

Pues bien, con una interpretación teleológica de los transcritos preceptos debe concluirse
que:

La carrera profesional se inicia en el grado mínimo. Esto es, en el GDP de Acceso.
La carrera horizontal, consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puestos de trabajo, deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente,
en el mismo puesto de trabajo- pudiendo incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por
razón de la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida. Ello supone,
por lo tanto, que cada vez que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el
cambio a un grupo o subgrupo diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería
iniciarse la carrera horizontal y en su grado mínimo.
Si se accede a un nuevo puesto, en principio, debería accederse al GDP de Acceso y al
grado mínimo de cada categoría profesional (antes, complemento de destino, ahora,
componente competencial).
El cambio o reconocimiento de un GDP siempre será en el primer año del mismo: y ello
porque para poder acceder de un GDP al inmediato superior se requiere, al menos, una
permanencia de 6 años en el mismo (además del cumplimiento de otros requisitos).

Es evidente que la Disposición Transitoria Segunda, párrafo Cuarto, que adolece de una
deficiente redacción, y ello por dos motivos:

a) En primer lugar, contiene una contradicción en sí misma: un GDP de un subgrupo es
siempre superior al mismo GDP del subgrupo inferior. Por lo que no hubiera hecho falta, por lo
tanto, decir nada. Lo que quiere decir dicho precepto es que cuando se promociona a un subgrupo
diferente, en lugar de acceder al GDP de Acceso y a la categoría personal de entrada
(componente competencial mínimo) al objeto de que no se vean mermadas las retribuciones más
de lo necesario, se le reconoce un GDP similar al que está cobrando; y ello conlleva, además, que
al no estar en el GDP de Acceso, el componente competencial ya no será el mínimo, sino el tipo
para cada puesto de trabajo.
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b) En segundo lugar, si tomáramos la literalidad de la misma, solo podría aplicarse en los
casos de nombramientos por mejora de empleo o interinidad: habría que excluir por lo tanto los
nombramientos como funcionarios de carrera, y, en ese caso, habría que aplicar el párrafo
Primero de dicha Disposición Transitoria Segunda: 'El personal de nuevo acceso se integrará en

'el GDP de Acceso y en la categoría personal de entrada (CPA) .

Ahora bien, no es menos cierto, que la literalidad de la Disposición Transitoria segunda es
clara cuando dice que '(...) al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto

'(...) .

IX

Pues bien, la única solución posible al objeto de conjugar dicha Disposición Transitoria
Segunda con la regulación que de la carrera profesional horizontal realiza el Reglamento de
Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del
Ayuntamiento de València, sería adoptar las siguientes soluciones:

a) Encuadrar al citado personal funcionario, como administrativa, en el GDP que figura en
el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, y en el año uno del mismo.

b) Reconocerle, como situación jurídica individualizada, el derecho a seguir cobrando en
concepto de carrera profesional lo que como auxiliar administrativa venía cobrando, hasta que se
produzca la progresión de GDP (con el transcurso de al menos seis años y cumplimiento del resto
de condiciones) en el puesto de administrativa.

Y ello, para dar cumplimiento a dicha Disposición en sus estrictos términos, porque de
asignarle el mismo GDP en el puesto actual que el que tenía reconocido como auxiliar
administrativa sí llevaría un incremento de las cuantías que, por este concepto, se tienen
reconocidas en la Corporación.

X

En definitiva, habría que, como situación jurídica individualizada, estimar la petición
presentada por la Sección Sindical UGT, y, en base a todo lo expuesto, adoptar los siguientes
pronunciamientos:

1º. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del GDP3
del Grupo C1.

2º. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si existiera, y
como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba como
auxiliar administrativa por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como administrativa
por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la progresión de grado en el nuevo
puesto de administrativa. Dichas cuantías se actualizarán en el caso de actualización de las
mismas en aplicación y con las mismas reglas que las establecidas por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías previstas en la actualidad para
cada GDP y grupo de titulación, de manera que se mantenga el mismo equilibrio, y todo ello con
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el objeto de que no suponga merma económica y dar así cumplimiento a lo dispuesto en la
Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y
la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2020, puesto que en 2019 no hay diferencia, serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 308,57 300 8,57

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 377,14 338,57 38,57

3º. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 821,17 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000336.

XI

El órgano competente para la resolución de los expedientes es el mismo que dictó el acto
del que se pide su revisión, esto es, la Junta de Gobierno Local, previo informe del Servicio de
Intervención.

Vistos el escrito presentado por la Sección Sindical UGT, los antecedentes obrantes en el
expediente, los informes de la Intervención Municipal y la Asesoría Jurídica Municipal, de
conformidad con los mismos, y de conformidad con lo señalado en el artículo 127.1.h) de la Ley
7/1985, de Bases de Régimen Local, se acuerda:

Primero. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del
GDP3 del Grupo C1.

Segundo. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si
existiera, y como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba
como auxiliar administrativa por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como
administrativa por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la progresión de grado
en el nuevo puesto de administrativa. Dichas cuantías se actualizarán en el caso de actualización
de las mismas en aplicación y con las mismas reglas que las establecidas por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías previstas en la
actualidad para cada GDP y Grupo de titulación, de manera que se mantenga el mismo equilibrio,
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y todo ello con el objeto de que no suponga merma económica y dar así cumplimiento a lo
dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de Evaluación del Desempeño y
Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2020, puesto que en 2019 no hay diferencia, serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP4 C1GDP3 308,57 300 8,57

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª****** C2GDP4 C1GDP3 377,14 338,57 38,57

Tercero. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 821,17 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000336."

90 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00210-2020-000058-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CARRERA I OPTIMITZACIÓ EN LA GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS.
Proposa la regularització de quanties per disfunció de la retribució en concepte de carrera
administrativa per nomenament en millora d'ocupació.

"HECHOS

PRIMERO. Por la Sección Sindical UGT se solicita se revisen todos los acuerdos de la
Junta de Gobierno Local referidos a nombramientos por mejora de empleo realizados desde el 1
de julio de 2017.

El objeto de dicha revisión es comprobar si, como consecuencia del cambio de puesto
como consecuencia de una mejora de empleo, se ha producido una merma económica por lo que
respecta al concepto retributivo de carrera y, de ser así, se compense esa diferencia económica.

Todo ello en base a lo dispuesto en Disposición Transitoria Segunda, punto 4 del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional Horizontal del
personal del Ayuntamiento de València, que dice: 'El personal funcionario de carrera que con
posterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un
subgrupo diferente al suyo mediante un proceso de mejora de empleo o nombramiento interino
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1.  

2.  

se encuadrará en el GDP que tenga reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la
que estaba percibiendo en su puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus

'retribuciones por este concepto (…) .

SEGUNDO. Solicitada información al Servicio de Personal, se remite listado al respecto,
detectándose que hay varios supuestos como el planteado por dicha Sección Sindical. Así a Dª.
******, se le asigna un GDP inferior en 1 grados al que tenía asignado como subalterna.

TERCERO. La citada funcionaria ocupaba un puesto de subalterna hasta que por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de junio de 2018 es nombrada en mejora de empleo en
la plaza de administrativa, asignándole un GDP inferior en 1 grados al que tenía asignado en el
puesto de subalterna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ante la complejidad y novedoso de la materia, y considerando que la previsión del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal
del personal del Ayuntamiento de València no se aplica a los supuestos de carrera vertical
(cambio de categoría como consecuencia de procesos selectivos, libres o por promoción interna),
hay que hacer las siguientes consideraciones:

I

Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana:

Artículo 115. Modalidades de la promoción profesional del personal funcionario de carrera

a) Carrera horizontal, consistente en la progresión profesional a través de un sistema de
grados, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

Artículo 117. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera

La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal funcionario de carrera como consecuencia de la valoración de su
trayectoria y actuación profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los
conocimientos adquiridos y del resultado de la evaluación del desempeño, así como de
aquellos otros méritos y aptitudes que puedan establecerse reglamentariamente por razón
de la especificidad de la función desarrollada y de la experiencia adquirida.
A tal objeto, reglamentariamente se establecerá un sistema de grados de desarrollo
profesional, regulándose los requisitos y la forma de acceso a cada uno de los grados, así
como las retribuciones asignadas a los mismos. Con carácter general, la progresión será
consecutiva.

Artículo 76. Retribuciones complementarias

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen la carrera administrativa (…).

Las retribuciones complementarias consistirán en:
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a) El complemento de carrera administrativa, que dependerá de la progresión alcanzada por
el personal funcionario dentro del sistema de carrera horizontal establecido (…).

II

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP):

Artículo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los
funcionarios de carrera

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Públicas promoverán la actualización y
perfeccionamiento de la cualificación profesional de sus funcionarios de carrera.

(…)

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo
establecido en la letra b) del artículo 17 y en el apartado 3 del artículo 20 de este Estatuto.

Artículo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera

Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrán
regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las
siguientes reglas:

a) Se articulará un sistema de grados, categorías o escalones de ascenso fijándose la
remuneración a cada uno de ellos. Los ascensos serán consecutivos con carácter general, salvo en
aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

b) Se deberá valorar la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño. Podrán
incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de la especificidad de la función
desarrollada y la experiencia adquirida.

Disposición adicional novena.

La carrera profesional de los funcionarios de carrera se iniciará en el grado, nivel,
categoría, escalón y otros conceptos análogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada
al funcionario tras la superación del correspondiente proceso selectivo, que tendrán la
consideración de mínimos. A partir de aquellos, se producirán los ascensos que procedan según
la modalidad de carrera aplicable en cada ámbito.

III

De los citados preceptos se infieren las siguientes consecuencias:
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a) La carrera profesional se inicia en el grado mínimo.

b) La carrera horizontal consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

c) Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente, en el
mismo puesto de trabajo-, pudiéndose incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de
la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida, ello supone que cada vez
que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el cambio a un grupo o subgrupo
diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería iniciarse la carrera horizontal y en su grado
mínimo.

Y ello porque, como veremos más adelante, la progresión de grado en la carrera horizontal
no tiene nada que ver con la 'antigüedad' en el puesto. Una antigüedad mínima es solo un
requisito para poder progresar, pero hay que cumplir con otra serie de condicionantes.

IV

En aplicación de los transcritos preceptos, y en cumplimiento de los mismos, por el Pleno
de la Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
València.

El citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional
Horizontal del Ayuntamiento de València (REC), establece la carrera profesional horizontal, y la
regulación de la evaluación del desempeño y del rendimiento del personal funcionario y laboral
del Excmo. Ayuntamiento de València, así como los efectos de los resultados obtenidos en la
evaluación del desempeño y del rendimiento referido a su integración en el sistema de gestión de
personas.

V

Del citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera
Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València, aprobado por el Pleno de la
Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, cabe destacar los citados preceptos:

Artículo 4. Definición de la carrera profesional horizontal.

1. La carrera profesional es el instrumento de gestión de las personas en el Ayuntamiento
de València con el fin de impulsar y fomentar el desempeño efectivo y productivo en los puestos
de trabajo.

La carrera profesional horizontal, se configura como la progresión de grado, escalón,
categoría o nivel derivada del reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal incluido en el artículo 2 de este Reglamento, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo y que se manifiesta a través de una demostrable mejora en su desempeño
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1.  

2.  

3.  
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profesional, fruto de la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y/o transferidos, el resultado de la evaluación del desempeño y del
rendimiento o logro de resultados y de la valoración de otros méritos y aptitudes, específicos de
la función desarrollada y de la experiencia adquirida conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

2. La implantación de la carrera profesional horizontal se llevará a cabo a través de la
progresión de grados de desarrollo profesional que requerirán, en todo caso, la evaluación
favorable de los méritos de la persona interesada.

Artículo 6. Estructura y categorías de la carrera.

La estructura de la carrera se articula mediante un sistema de grados, categorías, niveles o
escalones de ascenso y se hará efectiva a través de la progresión en cada uno de los
cuerpos y agrupaciones profesionales, en la estructura de grados, categorías o escalones de
desarrollo profesional.
Grados de desarrollo profesional (en adelante GDP). El sistema de carrera profesional
horizontal establece cinco grados de progresión o desarrollo profesional, el grado de acceso
inicial o de entrada al sistema de carrera no comporta retribución en el complemento de
carrera, mientras que los otros cuatro grados sí que conllevan retribución asociada.
Conlleva retribución en las categorías personales a las que se acceda tras la superación de
los requisitos exigidos.

Artículo 8. Acceso al sistema de carrera horizontal.

La carrera horizontal del personal empleado público incluido en el ámbito de aplicación
del presente Reglamento se iniciará en El GDP de acceso.

El personal de nueva incorporación accederá al GDP de acceso y a la categoría personal de
entrada correspondiente a su grupo profesional. 

Artículo 9. Requisitos generales para la progresión en la carrera horizontal.

La progresión en el sistema de carrera horizontal se efectuará mediante el ascenso
consecutivo a cada uno de los GDP y categorías personales previstos en el presente
Reglamento.
Para solicitar el progreso al GDP superior se requerirá un tiempo mínimo de ejercicio
profesional, continuado o interrumpido, en el GDP inmediatamente inferior, así como la
obtención de la puntuación mínima establecida, en cada caso, en la valoración específica
que se requiera para acceder al concreto GDP, según el grupo o subgrupo de clasificación
profesional y el mismo número de evaluaciones del desempeño positivas que años de
permanencia en el GDP o CP, de acuerdo con el presente Reglamento.
Los méritos de las áreas de valoración deberán obtenerse durante el período de tiempo
comprendido entre el reconocimiento del GDP inmediatamente anterior y aquel al que se
pretende acceder.
En ningún caso, podrán valorarse o tenerse en cuenta más de una vez los mismos méritos y
tiempos de ejercicio profesional para el acceso a diferentes grados de desarrollo
profesional, ni para la progresión en otros cuerpos o agrupaciones profesionales.
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1.  

Artículo 10. Requisitos específicos para la progresión en la carrera horizontal.

El acceso a una categoría superior requerirá el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Completar el periodo de permanencia mínima, en el GDP inmediatamente anterior, que
se establece en este Reglamento.

b) Acreditar tantos periodos de evaluación del desempeño positivos como años sean
exigibles en el apartado a) del presente artículo, para el progreso del GDP.

c) Obtener las puntuaciones mínimas y el porcentaje mínimo en el resto de las áreas de
valoración.

(…)

Artículo 11. Periodo mínimo de permanencia para el reconocimiento del GDP.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo anterior, será requisito para que el personal
incluido en el ámbito del presente Reglamento, pueda solicitar la valoración de los méritos
establecidos para el avance al GDP superior, acreditar el tiempo mínimo de permanencia
en el grado de desarrollo profesional inmediatamente inferior que, en cada caso, se
establece en 6 años para cada uno de los grados de desarrollo profesional, excepto en el
GDP 4 que se constituye como el último tramo y cuya permanencia ya no produce
progresión, aunque sí puede producir regresividad en los supuestos del artículo 10 apartado
2.

Se establecen, por su parte, siete (7) factores a valorar para la progresión en el sistema de
carrera de los grupos y subgrupos (artículos 14 a 17, y concordantes, del citado Reglamento), a
saber:

Factor 1. Se valorará el logro de los objetivos asignados a la unidad o subunidad
administrativa a la que se pertenece.
Factor 2. Objetivos individuales.
Factor 3. La profesionalidad o apreciación de la conducta laboral en el ejercicio de las
tareas, funciones y responsabilidades asignadas.
Factor 4. Valora la asistencia y el desempeño efectivo del puesto de trabajo.
Factor 5. La calidad de los trabajos realizados y los servicios prestados, la mejora continua
de procesos y servicios y la innovación pública.
Factor F6. Los conocimientos adquiridos, la formación y el desarrollo de conocimientos
relacionados con la práctica profesional.
Factor F7. La transferencia de conocimientos.

Disposición Transitoria Primera. Encuadramiento del personal incluido en el ámbito del
presente Reglamento en los grados de desarrollo profesional de la carrera horizontal.

El personal al que le sea de aplicación el presente Reglamento, y que a su entrada en vigor
se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento de València, con independencia de su
nombramiento como funcionario/a de carrera, contratado laboral, interino/a o por mejora de
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empleo, o en alguna de las situaciones administrativas enumeradas en la Disposición Adicional
Primera, se integrará en el GPD en función de la antigüedad que tenga reconocida en el
Ayuntamiento.

Disposición Transitoria Segunda. Encuadramiento del personal de nuevo ingreso en los
grados de desarrollo profesional y categorías personales de la carrera horizontal.

El personal de nuevo acceso se integrará en el GDP de Acceso y en la categoría personal
de entrada (CPA) conforme a los artículos 7, 8 y 11 de este Reglamento.
(..)
(..)
El personal funcionario de carrera que con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un subgrupo diferente al suyo mediante un
proceso de mejora de empleo o nombramiento interino se encuadrará en el GDP que tenga
reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la que estaba percibiendo en su
puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto, y
siempre y cuando no suponga un reconocimiento de antigüedad superior al que ostente.

Disposición Transitoria Cuarta. Implantación progresiva del sistema de evaluación del
desempeño y del rendimiento y de la carrera horizontal.

El Ayuntamiento de València implantará el sistema de evaluación del desempeño y del
rendimiento y de la carrera horizontal y la correspondiente valoración de los méritos previstos en
este Reglamento de manera progresiva y sus objetivos y criterios de valoración se ajustarán a las
necesidades municipales, las cuales serán definidas en el tercer trimestre del año anterior a su
puesta en funcionamiento.

A su vez, en las Disposiciones Transitorias Quinta a Octava, se establecen las
implantaciones progresivas de los siete factores citados más arriba.

VI

La implantación de este nuevo modelo de gestión de personal obligó, además, a adaptar el
tradicional sistema retributivo, recogido en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, al nuevo
marco, adaptándolo a las modificaciones en el sistema retributivo de los funcionarios públicos
que fueron introducidas por el Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), y posteriormente
adaptadas y desarrolladas en el ámbito de la Comunidad Valenciana por la Ley 10/2010, de 9 de
julio de la Generalitat, de Ordenación y gestión de la Función Pública Valenciana (LFPV).

Nos encontramos, por lo tanto, ante la implantación de un nuevo régimen retributivo de los
empleados del Ayuntamiento de València.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de julio de 2017, se aprobaron unas
nuevas Instrucciones de nómina al objeto de adecuar las del personal del Ayuntamiento al nuevo
sistema retributivo derivado del Reglamento citado.

Así, desde ese momento, los conceptos retributivos son los siguientes:
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A) Sueldo.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y viene asignado a cada Subgrupo o
Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

B) Trienios.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y consisten en una cantidad, que
será igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, por cada tres años de servicio.

C) El Complemento de Carrera Administrativa.

El complemento de carrera administrativa tiene la consideración de complemento personal
y calculado en función del tiempo de permanencia, la superación de la evaluación del
desempeño, y de aquellos otros factores recogidos en el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal (REC).

Retribuye el Grado de Desarrollo Profesional (GDP) recogido en el artículo 6 del REC.

D) El Complemento de Puesto de Trabajo.

El complemento de puesto de trabajo se desglosa, a su vez, en:

a) Componente Competencial. Retribuye la dificultad técnica y la responsabilidad que
concurren en los puestos de trabajo o, en su caso, el grado competencial consolidado (anterior
complemento de destino)

b) Componente Desempeño. Retribuye las condiciones particulares en los que se desarrolla
el puesto de trabajo, así como la dedicación e incompatibilidad exigible para su desempeño.

E) Pagas Extraordinarias.

Serán de dos al año, cada una de ellas por el importe de una mensualidad de las
retribuciones básicas y de las complementarias vinculadas a la carrera administrativa y al puesto
de trabajo.

F) El Complemento de Actividad Profesional.

Retribuye el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el personal funcionario
desempeña su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Su percepción no será fija y
periódica en el tiempo y exigirá la previa planificación de los objetivos a alcanzar y la posterior
evaluación de los resultados obtenidos, conforme con lo previsto en el artículo 76 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública
Valenciana.
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En dichas Instrucciones, además, y al objeto de clarificar lo dispuesto en el tantas veces
citado Reglamento Municipal y en el Acuerdo laboral sobre el grado mínimo de cada categoría
profesional, se delimitan, puesto por puesto, el Nivel del componente competencial del puesto y
el Nivel (competencial) de Entrada de cada puesto.

VII

Y por último, también hay que traer a colación el artículo 98.5 del vigente Acuerdo
laboral: 'A los efectos de lo dispuesto en el presente Capítulo, a la entrada en vigor del presente
Acuerdo laboral el acceso a cualquier subgrupo de titulación, con independencia del carácter
con que se haga (funcionario de carrera, interino, nombramiento por mejora de empleo…) lo
será con el grado mínimo de cada categoría profesional. 

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo que supongan promoción vertical, por
cualquier circunstancia, se entenderá convalidada la categoría personal de grado'.

VIII

El artículo 3.1 del Código Civil estable que 'Las normas se interpretarán según el sentido
propio de sus palabras, en relación con el contexto, los antecedentes históricos y legislativos, y
la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al

'espíritu y finalidad de aquellas . 

Pues bien, con una interpretación teleológica de los transcritos preceptos debe concluirse
que:

La carrera profesional se inicia en el grado mínimo. Esto es, en el GDP de Acceso.
La carrera horizontal, consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puestos de trabajo, deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente,
en el mismo puesto de trabajo- pudiendo incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por
razón de la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida. Ello supone,
por lo tanto, que cada vez que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el
cambio a un grupo o subgrupo diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería
iniciarse la carrera horizontal y en su grado mínimo.
Si se accede a un nuevo puesto, en principio, debería accederse al GDP de Acceso y al
grado mínimo de cada categoría profesional (antes, complemento de destino, ahora,
componente competencial).
El cambio o reconocimiento de un GDP siempre será en el primer año del mismo: y ello
porque para poder acceder de un GDP al inmediato superior se requiere, al menos, una
permanencia de 6 años en el mismo (además del cumplimiento de otros requisitos).

Es evidente que la Disposición Transitoria Segunda, párrafo Cuarto, que adolece de una
deficiente redacción, y ello por dos motivos:
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a) En primer lugar, contiene una contradicción en sí misma: un GDP de un subgrupo es
siempre superior al mismo GDP del subgrupo inferior. Por lo que no hubiera hecho falta, por lo
tanto, decir nada. Lo que quiere decir dicho precepto es que cuando se promociona a un subgrupo
diferente, en lugar de acceder al GDP de Acceso y a la categoría personal de entrada
(componente competencial mínimo) al objeto de que no se vean mermadas las retribuciones más
de lo necesario, se le reconoce un GDP similar al que está cobrando; y ello conlleva, además, que
al no estar en el GDP de Acceso, el componente competencial ya no será el mínimo, sino el tipo
para cada puesto de trabajo.

b) En segundo lugar, si tomáramos la literalidad de la misma, solo podría aplicarse en los
casos de nombramientos por mejora de empleo o interinidad: habría que excluir por lo tanto los
nombramientos como funcionarios de carrera, y, en ese caso, habría que aplicar el párrafo
Primero de dicha Disposición Transitoria Segunda: 'El personal de nuevo acceso se integrará en

'el GDP de Acceso y en la categoría personal de entrada (CPA) .

Ahora bien, no es menos cierto, que la literalidad de la Disposición Transitoria segunda es
clara cuando dice que '(...) al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto

'(...) .

IX

Pues bien, la única solución posible al objeto de conjugar dicha Disposición Transitoria
Segunda con la regulación que de la carrera profesional horizontal realiza el Reglamento de
Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del
Ayuntamiento de València, sería adoptar las siguientes soluciones:

a) Encuadrar al citado personal funcionario, como administrativa, en el GDP que figura en
el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, y en el año uno del mismo.

b) Reconocerle, como situación jurídica individualizada, el derecho a seguir cobrando en
concepto de carrera profesional lo que como subalterna venía cobrando, hasta que se produzca la
progresión de GDP (con el transcurso de al menos seis años y cumplimiento del resto de
condiciones) en el puesto de administrativa.

Y ello, para dar cumplimiento a dicha Disposición en sus estrictos términos, porque de
asignarle el mismo GDP en el puesto actual que el que tenía reconocido como subalterna sí
llevaría un incremento de las cuantías que, por este concepto, se tienen reconocidas en la
Corporación.

X

En definitiva, habría que, como situación jurídica individualizada, estimar la petición
presentada por Dª. ****** con los siguientes pronunciamientos:

1º. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del GDP2
del Grupo C1.
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2º. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si existiera, y
como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba como
subalterna por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como administrativa por dicho
concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la progresión de grado en el nuevo puesto de
administrativa. Dichas cuantías se actualizarán en el caso de actualización de las mismas en
aplicación y con las mismas reglas que las establecidas por las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías previstas en la actualidad para cada GDP y
grupo de titulación, de manera que se mantenga el mismo equilibrio, y todo ello con el objeto de
que no suponga merma económica y dar así cumplimiento a lo dispuesto en la Disposición
Transitoria Segunda del Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera
Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2019 serían las siguientes:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** APGDP3 C1GDP2 257,14 240 17,14

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2020, puesto que en 2021 no existe diferencia, serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** APGDP3 C1GDP2 257,14 248,57 8,57

3º. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 452,44 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000337.

XI

El órgano competente para la resolución de los expedientes es el mismo que dictó el acto
del que se pide su revisión, esto es, la Junta de Gobierno Local, previo informe del Servicio de
Intervención.

Vistos el recurso presentado por Dª. ******, los antecedentes obrantes en el expediente y
el informe de la Intervención Municipal, de conformidad con los mismos, y de conformidad con
lo señalado en el artículo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, se acuerda:

Único. Estimar la petición presentada por Dª. ****** con los siguientes pronunciamientos:

Primero. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del
GDP2 del Grupo C1.
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Segundo. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si
existiera, y como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba
como subalterna por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como administrativa por
dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la progresión de grado en el nuevo puesto
de administrativa. Dichas cuantías se actualizarán en el caso de actualización de las mismas en
aplicación y con las mismas reglas que las establecidas por las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías previstas en la actualidad para cada GDP y
Grupo de titulación, de manera que se mantenga el mismo equilibrio, y todo ello con el objeto de
que no suponga merma económica y dar así cumplimiento a lo dispuesto en la Disposición
Transitoria Segunda del Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera
Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2019 serían las siguientes:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** APGDP3 C1GDP2 257,14 240 17,14

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2020, puesto que en 2021 no existe diferencia, serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** APGDP3 C1GDP2 257,14 248,57 8,57

Tercero. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 452,44 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000337."

91 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00210-2020-000059-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CARRERA I OPTIMITZACIÓ EN LA GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS.
Proposa la regularització de quanties per disfunció de la retribució en concepte de carrera
administrativa per nomenament en millora d'ocupació.

"HECHOS

PRIMERO. Por la Sección Sindical UGT se solicita se revisen todos los acuerdos de la
Junta de Gobierno Local referidos a nombramientos por mejora de empleo realizados desde el 1
de julio de 2017.
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1.  

El objeto de dicha revisión es comprobar si, como consecuencia del cambio de puesto
como consecuencia de una mejora de empleo, se ha producido una merma económica por lo que
respecta al concepto retributivo de carrera y, de ser así, se compense esa diferencia económica.

Todo ello en base a lo dispuesto en Disposición Transitoria Segunda, punto 4 del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional Horizontal del
personal del Ayuntamiento de València, que dice: 'El personal funcionario de carrera que con
posterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un
subgrupo diferente al suyo mediante un proceso de mejora de empleo o nombramiento interino
se encuadrará en el GDP que tenga reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la
que estaba percibiendo en su puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus

'retribuciones por este concepto (…) .

SEGUNDO. Solicitada información al Servicio de Personal, se remite listado al respecto,
detectándose que hay varios supuestos como el planteado por dicha Sección Sindical. Así a Dª.
******, se le asigna un GDP inferior en 1 grado al que tenía asignado como auxiliar
administrativa.

TERCERO. El citado personal funcionario ocupaba un puesto de auxiliar administrativa
hasta que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de marzo de 2019 es nombrada
en mejora de empleo en la plaza de inspectora obras y servicios, asignándole un GDP inferior en
1 grado al que tenía asignado en el puesto de subalterna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ante la complejidad y novedoso de la materia, y considerando que la previsión del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal
del personal del Ayuntamiento de València no se aplica a los supuestos de carrera vertical
(cambio de categoría como consecuencia de procesos selectivos, libres o por promoción interna),
hay que hacer las siguientes consideraciones:

I

Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana:

Artículo 115. Modalidades de la promoción profesional del personal funcionario de carrera

a) Carrera horizontal, consistente en la progresión profesional a través de un sistema de
grados, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

Artículo 117. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera

La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal funcionario de carrera como consecuencia de la valoración de su
trayectoria y actuación profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los
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1.  

2.  

conocimientos adquiridos y del resultado de la evaluación del desempeño, así como de
aquellos otros méritos y aptitudes que puedan establecerse reglamentariamente por razón
de la especificidad de la función desarrollada y de la experiencia adquirida.
A tal objeto, reglamentariamente se establecerá un sistema de grados de desarrollo
profesional, regulándose los requisitos y la forma de acceso a cada uno de los grados, así
como las retribuciones asignadas a los mismos. Con carácter general, la progresión será
consecutiva.

Artículo 76. Retribuciones complementarias

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen la carrera administrativa (…).

Las retribuciones complementarias consistirán en:

a) El complemento de carrera administrativa, que dependerá de la progresión alcanzada por
el personal funcionario dentro del sistema de carrera horizontal establecido. (…)

II

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP):

Artículo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los
funcionarios de carrera

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Públicas promoverán la actualización y
perfeccionamiento de la cualificación profesional de sus funcionarios de carrera.

(…)

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo
establecido en la letra b) del artículo 17 y en el apartado 3 del artículo 20 de este Estatuto.

Artículo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera

Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrán
regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las
siguientes reglas:

a) Se articulará un sistema de grados, categorías o escalones de ascenso fijándose la
remuneración a cada uno de ellos. Los ascensos serán consecutivos con carácter general, salvo en
aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

b) Se deberá valorar la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño. Podrán
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incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de la especificidad de la función
desarrollada y la experiencia adquirida.

Disposición adicional novena.

La carrera profesional de los funcionarios de carrera se iniciará en el grado, nivel,
categoría, escalón y otros conceptos análogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada
al funcionario tras la superación del correspondiente proceso selectivo, que tendrán la
consideración de mínimos. A partir de aquellos, se producirán los ascensos que procedan según
la modalidad de carrera aplicable en cada ámbito.

III

De los citados preceptos se infieren las siguientes consecuencias:

a) La carrera profesional se inicia en el grado mínimo.

b) La carrera horizontal consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

c) Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente, en el
mismo puesto de trabajo-, pudiéndose incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razón de
la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida, ello supone que cada vez
que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el cambio a un grupo o subgrupo
diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería iniciarse la carrera horizontal y en su grado
mínimo.

Y ello porque, como veremos más adelante, la progresión de grado en la carrera horizontal
no tiene nada que ver con la 'antigüedad' en el puesto. Una antigüedad mínima es solo un
requisito para poder progresar, pero hay que cumplir con otra serie de condicionantes.

IV

En aplicación de los transcritos preceptos, y en cumplimiento de los mismos, por el Pleno
de la Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
València.

El citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y Carrera Profesional
Horizontal del Ayuntamiento de València (REC), establece la carrera profesional horizontal, y la
regulación de la evaluación del desempeño y del rendimiento del personal funcionario y laboral
del Excmo. Ayuntamiento de València, así como los efectos de los resultados obtenidos en la
evaluación del desempeño y del rendimiento referido a su integración en el sistema de gestión de
personas.

V
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1.  

2.  

1.  

Del citado Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera
Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València, aprobado por el Pleno de la
Corporación se aprobó, en fecha 23 de febrero de 2017, cabe destacar los citados preceptos:

Artículo 4. Definición de la carrera profesional horizontal.

1. La carrera profesional es el instrumento de gestión de las personas en el Ayuntamiento
de València con el fin de impulsar y fomentar el desempeño efectivo y productivo en los puestos
de trabajo.

La carrera profesional horizontal, se configura como la progresión de grado, escalón,
categoría o nivel derivada del reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal incluido en el artículo 2 de este Reglamento, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo y que se manifiesta a través de una demostrable mejora en su desempeño
profesional, fruto de la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y/o transferidos, el resultado de la evaluación del desempeño y del
rendimiento o logro de resultados y de la valoración de otros méritos y aptitudes, específicos de
la función desarrollada y de la experiencia adquirida conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

2. La implantación de la carrera profesional horizontal se llevará a cabo a través de la
progresión de grados de desarrollo profesional que requerirán, en todo caso, la evaluación
favorable de los méritos de la persona interesada.

Artículo 6. Estructura y categorías de la carrera.

La estructura de la carrera se articula mediante un sistema de grados, categorías, niveles o
escalones de ascenso y se hará efectiva a través de la progresión en cada uno de los
cuerpos y agrupaciones profesionales, en la estructura de grados, categorías o escalones de
desarrollo profesional.
Grados de desarrollo profesional (en adelante GDP). El sistema de carrera profesional
horizontal establece cinco grados de progresión o desarrollo profesional, el grado de acceso
inicial o de entrada al sistema de carrera no comporta retribución en el complemento de
carrera, mientras que los otros cuatro grados sí que conllevan retribución asociada.
Conlleva retribución en las categorías personales a las que se acceda tras la superación de
los requisitos exigidos.

Artículo 8. Acceso al sistema de carrera horizontal.

La carrera horizontal del personal empleado público incluido en el ámbito de aplicación
del presente Reglamento se iniciará en El GDP de acceso.

El personal de nueva incorporación accederá al GDP de acceso y a la categoría personal de
entrada correspondiente a su grupo profesional. 

Artículo 9. Requisitos generales para la progresión en la carrera horizontal.
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1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

1.  

La progresión en el sistema de carrera horizontal se efectuará mediante el ascenso
consecutivo a cada uno de los GDP y categorías personales previstos en el presente
Reglamento.
Para solicitar el progreso al GDP superior se requerirá un tiempo mínimo de ejercicio
profesional, continuado o interrumpido, en el GDP inmediatamente inferior, así como la
obtención de la puntuación mínima establecida, en cada caso, en la valoración específica
que se requiera para acceder al concreto GDP, según el grupo o subgrupo de clasificación
profesional y el mismo número de evaluaciones del desempeño positivas que años de
permanencia en el GDP o CP, de acuerdo con el presente Reglamento.
Los méritos de las áreas de valoración deberán obtenerse durante el período de tiempo
comprendido entre el reconocimiento del GDP inmediatamente anterior y aquel al que se
pretende acceder.
En ningún caso, podrán valorarse o tenerse en cuenta más de una vez los mismos méritos y
tiempos de ejercicio profesional para el acceso a diferentes grados de desarrollo
profesional, ni para la progresión en otros cuerpos o agrupaciones profesionales.

Artículo 10. Requisitos específicos para la progresión en la carrera horizontal.

El acceso a una categoría superior requerirá el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Completar el periodo de permanencia mínima, en el GDP inmediatamente anterior, que
se establece en este Reglamento.

b) Acreditar tantos periodos de evaluación del desempeño positivos como años sean
exigibles en el apartado a) del presente artículo, para el progreso del GDP.

c) Obtener las puntuaciones mínimas y el porcentaje mínimo en el resto de las áreas de
valoración.

(…)

Artículo 11. Periodo mínimo de permanencia para el reconocimiento del GDP.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo anterior, será requisito para que el personal
incluido en el ámbito del presente Reglamento, pueda solicitar la valoración de los méritos
establecidos para el avance al GDP superior, acreditar el tiempo mínimo de permanencia
en el grado de desarrollo profesional inmediatamente inferior que, en cada caso, se
establece en 6 años para cada uno de los grados de desarrollo profesional, excepto en el
GDP 4 que se constituye como el último tramo y cuya permanencia ya no produce
progresión, aunque sí puede producir regresividad en los supuestos del artículo 10 apartado
2.

Se establecen, por su parte, siete (7) factores a valorar para para la progresión en el sistema
de carrera de los grupos y subgrupos (artículos 14 a 17, y concordantes, del citado Reglamento),
a saber:

Factor 1. Se valorará el logro de los objetivos asignados a la unidad o subunidad
administrativa a la que se pertenece.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 417

1.  

2.  
3.  
4.  

Factor 2. Objetivos individuales.
Factor 3. La profesionalidad o apreciación de la conducta laboral en el ejercicio de las
tareas, funciones y responsabilidades asignadas.
Factor 4. Valora la asistencia y el desempeño efectivo del puesto de trabajo.
Factor 5. La calidad de los trabajos realizados y los servicios prestados, la mejora continua
de procesos y servicios y la innovación pública.
Factor F6. Los conocimientos adquiridos, la formación y el desarrollo de conocimientos
relacionados con la práctica profesional.
Factor F7. La transferencia de conocimientos.

Disposición Transitoria Primera. Encuadramiento del personal incluido en el ámbito del
presente Reglamento en los grados de desarrollo profesional de la carrera horizontal.

El personal al que le sea de aplicación el presente Reglamento, y que a su entrada en vigor
se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento de València, con independencia de su
nombramiento como funcionario/a de carrera, contratado laboral, interino/a o por mejora de
empleo, o en alguna de las situaciones administrativas enumeradas en la Disposición Adicional
Primera, se integrará en el GPD en función de la antigüedad que tenga reconocida en el
Ayuntamiento.

Disposición Transitoria Segunda. Encuadramiento del personal de nuevo ingreso en los
grados de desarrollo profesional y categorías personales de la carrera horizontal.

El personal de nuevo acceso se integrará en el GDP de Acceso y en la categoría personal
de entrada (CPA) conforme a los artículos 7, 8 y 11 de este Reglamento.
(..)
(..)
El personal funcionario de carrera que con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento sea nombrado en otro puesto, de un subgrupo diferente al suyo mediante un
proceso de mejora de empleo o nombramiento interino se encuadrará en el GDP que tenga
reconocida una cuantía por carrera horizontal similar a la que estaba percibiendo en su
puesto de origen, al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto, y
siempre y cuando no suponga un reconocimiento de antigüedad superior al que ostente.

Disposición Transitoria Cuarta. Implantación progresiva del sistema de evaluación del
desempeño y del rendimiento y de la carrera horizontal.

El Ayuntamiento de València implantará el sistema de evaluación del desempeño y del
rendimiento y de la carrera horizontal y la correspondiente valoración de los méritos previstos en
este Reglamento de manera progresiva y sus objetivos y criterios de valoración se ajustarán a las
necesidades municipales, las cuales serán definidas en el tercer trimestre del año anterior a su
puesta en funcionamiento.

A su vez, en las Disposiciones Transitorias Quinta a Octava, se establecen las
implantaciones progresivas de los siete factores citados más arriba.

VI
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La implantación de este nuevo modelo de gestión de personal obligó, además, a adaptar el
tradicional sistema retributivo, recogido en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, al nuevo
marco, adaptándolo a las modificaciones en el sistema retributivo de los funcionarios públicos
que fueron introducidas por el Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), y posteriormente
adaptadas y desarrolladas en el ámbito de la Comunidad Valenciana por la Ley 10/2010, de 9 de
julio de la Generalitat, de Ordenación y gestión de la Función Pública Valenciana (LFPV).

Nos encontramos, por lo tanto, ante la implantación de un nuevo régimen retributivo de los
empleados del Ayuntamiento de València.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de julio de 2017, se aprobaron unas
nuevas Instrucciones de nómina al objeto de adecuar las del personal del Ayuntamiento al nuevo
sistema retributivo derivado del Reglamento citado.

Así, desde ese momento, los conceptos retributivos son los siguientes:

A) Sueldo.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y viene asignado a cada Subgrupo o
Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que este no tenga Subgrupo.

B) Trienios.

Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y consisten en una cantidad, que
será igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que este no
tenga Subgrupo, por cada tres años de servicio.

C) El Complemento de Carrera Administrativa.

El complemento de carrera administrativa tiene la consideración de complemento personal
y calculado en función del tiempo de permanencia, la superación de la evaluación del
desempeño, y de aquellos otros factores recogidos en el Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal (REC).

Retribuye el Grado de Desarrollo Profesional (GDP) recogido en el artículo 6 del REC.

D) El Complemento de Puesto de Trabajo.

El complemento de puesto de trabajo se desglosa, a su vez, en:

a) Componente Competencial. Retribuye la dificultad técnica y la responsabilidad que
concurren en los puestos de trabajo o, en su caso, el grado competencial consolidado (anterior
Complemento de Destino).

b) Componente Desempeño. Retribuye las condiciones particulares en los que se desarrolla
el puesto de trabajo, así como la dedicación e incompatibilidad exigible para su desempeño.

E) Pagas Extraordinarias.
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1.  
2.  

3.  

Serán de dos al año, cada una de ellas por el importe de una mensualidad de las
retribuciones básicas y de las complementarias vinculadas a la carrera administrativa y al puesto
de trabajo.

F) El Complemento de Actividad Profesional.

Retribuye el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el personal funcionario
desempeña su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Su percepción no será fija y
periódica en el tiempo y exigirá la previa planificación de los objetivos a alcanzar y la posterior
evaluación de los resultados obtenidos, conforme con lo previsto en el artículo 76 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública
Valenciana.

En dichas Instrucciones, además, y al objeto de clarificar lo dispuesto en el tantas veces
citado Reglamento Municipal y en el Acuerdo laboral sobre el grado mínimo de cada categoría
profesional, se delimitan, puesto por puesto, el Nivel del componente competencial del puesto y
el Nivel (competencial) de Entrada de cada puesto.

VII

Y por último, también hay que traer a colación el artículo 98.5 del vigente Acuerdo
laboral: 'A los efectos de lo dispuesto en el presente Capítulo, a la entrada en vigor del presente
Acuerdo laboral el acceso a cualquier subgrupo de titulación, con independencia del carácter
con que se haga (funcionario de carrera, interino, nombramiento por mejora de empleo…) lo
será con el grado mínimo de cada categoría profesional. 

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo que supongan promoción vertical, por
cualquier circunstancia, se entenderá convalidada la categoría personal de grado'.

VIII

El artículo 3.1 del Código Civil estable que 'Las normas se interpretarán según el sentido
propio de sus palabras, en relación con el contexto, los antecedentes históricos y legislativos, y
la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al

'espíritu y finalidad de aquellas .

Pues bien, con una interpretación teleológica de los transcritos preceptos debe concluirse
que:

La carrera profesional se inicia en el grado mínimo. Esto es, en el GDP de Acceso.
La carrera horizontal, consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
Si la carrera horizontal se realiza sin necesidad de cambiar de puestos de trabajo, deberá
valorarse la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño –evidentemente,
en el mismo puesto de trabajo- pudiendo incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por
razón de la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida. Ello supone,
por lo tanto, que cada vez que hay un cambio de puesto de trabajo (entendido por tal el
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3.  

4.  

5.  

cambio a un grupo o subgrupo diferente, y no la mera movilidad horizontal), debería
iniciarse la carrera horizontal y en su grado mínimo.
Si se accede a un nuevo puesto, en principio, debería accederse al GDP de Acceso y al
grado mínimo de cada categoría profesional (antes, complemento de destino, ahora,
componente competencial).
El cambio o reconocimiento de un GDP siempre será en el primer año del mismo: y ello
porque para poder acceder de un GDP al inmediato superior se requiere, al menos, una
permanencia de 6 años en el mismo (además del cumplimiento de otros requisitos).

Es evidente que la Disposición Transitoria Segunda, párrafo Cuarto, que adolece de una
deficiente redacción, y ello por dos motivos:

a) En primer lugar, contiene una contradicción en sí misma: un GDP de un subgrupo es
siempre superior al mismo GDP del subgrupo inferior. Por lo que no hubiera hecho falta, por lo
tanto, decir nada. Lo que quiere decir dicho precepto es que cuando se promociona a un subgrupo
diferente, en lugar de acceder al GDP de Acceso y a la categoría personal de entrada
(componente competencial mínimo) al objeto de que no se vean mermadas las retribuciones más
de lo necesario, se le reconoce un GDP similar al que está cobrando; y ello conlleva, además, que
al no estar en el GDP de Acceso, el componente competencial ya no será el mínimo, sino el tipo
para cada puesto de trabajo.

b) En segundo lugar, si tomáramos la literalidad de la misma, solo podría aplicarse en los
casos de nombramientos por mejora de empleo o interinidad: habría que excluir por lo tanto los
nombramientos como funcionarios de carrera, y, en ese caso, habría que aplicar el párrafo
Primero de dicha Disposición Transitoria Segunda: 'El personal de nuevo acceso se integrará en

'el GDP de Acceso y en la categoría personal de entrada (CPA) .

Ahora bien, no es menos cierto, que la literalidad de la Disposición Transitoria segunda es
clara cuando dice que '(...) al objeto de que no vea mermada sus retribuciones por este concepto

'(...) .

IX

Pues bien, la única solución posible al objeto de conjugar dicha Disposición Transitoria
Segunda con la regulación que de la carrera profesional horizontal realiza el Reglamento de
Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del
Ayuntamiento de València, sería adoptar las siguientes soluciones:

a) Encuadrar al citado personal funcionario, como inspectora de obras y servicios, en el
GDP que figura en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, y en el año uno del mismo.

b) Reconocerle, como situación jurídica individualizada, el derecho a seguir cobrando en
concepto de carrera profesional lo que como auxiliar administrativa venía cobrando, hasta que se
produzca la progresión de GDP (con el transcurso de al menos seis años y cumplimiento del resto
de condiciones) en el puesto de inspectora obras y servicios.

Y ello, para dar cumplimiento a dicha Disposición en sus estrictos términos, porque de
asignarle el mismo GDP en el puesto actual que el que tenía reconocido como subalterna sí
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llevaría un incremento de las cuantías que, por este concepto, se tienen reconocidas en la
Corporación.

X

En definitiva, habría que, como situación jurídica individualizada, estimar la petición
presentada por la Sección Sindical UGT, y, en base a todo lo expuesto, adoptar los siguientes
pronunciamientos:

1º. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del GDP1
del Grupo C1.

2º. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si existiera, y
como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba como
auxiliar administrativa por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como inspectora
obras y servicios por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la progresión de grado
en el nuevo puesto de inspectora obras y servicios. Dichas cuantías se actualizarán en el caso de
actualización de las mismas en aplicación y con las mismas reglas que las establecidas por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías previstas
en la actualidad para cada GDP y grupo de titulación, de manera que se mantenga el mismo
equilibrio, y todo ello con el objeto de que no suponga merma económica y dar así cumplimiento
a lo dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de Evaluación del
Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2019 serían las siguientes:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP2 C1GDP1 235,71 214,29 21,42

Las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona funcionaria
para 2020 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP2 C1GDP1 235,71 214,28 21,43

Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP2 C1GDP1 252,85239,99 239,99 12,86
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3º. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 981,56 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000320.

XI

El órgano competente para la resolución de los expedientes es el mismo que dictó el acto
del que se pide su revisión, esto es, la Junta de Gobierno Local, previo informe del Servicio de
Intervención.

Vistos el escrito presentado por la Sección Sindical UGT, los antecedentes obrantes en el
expediente, los informes de la Intervención Municipal y la Asesoría Jurídica Municipal, de
conformidad con los mismos, y de conformidad con lo señalado en el artículo 127.1.h) de la Ley
7/1985, de Bases de Régimen Local, se acuerda:

Primero. Incardinar a Dª. ******, y desde la fecha de toma de posesión, en el año 1 del
GDP1 del Grupo C1.

Segundo. Reconocer el derecho a percibir como situación jurídica individualizada, si
existiera, y como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que cobraba
como auxiliar administrativa por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como
inspectora obras y servicios por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la
progresión de grado en el nuevo puesto de inspectora obras y servicios. Dichas cuantías se
actualizarán en el caso de actualización de las mismas en aplicación y con las mismas reglas que
las establecidas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, o por otras circunstancias,
de las cuantías previstas en la actualidad para cada GDP y Grupo de titulación, de manera que se
mantenga el mismo equilibrio, y todo ello con el objeto de que no suponga merma económica y
dar así cumplimiento a lo dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda del Reglamento de
Evaluación del Desempeño y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del personal del
Ayuntamiento de València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la
persona funcionaria para 2019 serían las siguientes:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP2 C1GDP1 235,71 214,29 21,42

Las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona funcionaria
para 2020 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP2 C1GDP1 235,71 214,28 21,43
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Y las cuantías mensuales a percibir, en su caso, por este concepto por la persona
funcionaria para 2021 serían:

Nombre GDP puesto anterior GDP puesto actual Cuantía mes puesto
anterior

Cuantía mes puesto
actual

Diferencia a
percibir

Dª. ****** C2GDP2 C1GDP1 252,85239,99 239,99 12,86

Tercero. Autorizar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 981,56 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que figuran en la operación de
gasto 2021/000320."

92 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00210-2019-000003-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE CARRERA I OPTIMITZACIÓ EN LA GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS.
Proposa rectificar un error material contingut en l'acord de la Junta de Govern Local de 13 de
març de 2020, pel qual es van resoldre diversos recursos de reposició sobre assignació de GDP.

"HECHOS

PRIMERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de marzo de 2020 se
desestima el recurso de reposición interpuesto, entre otros, por D. ******.

SEGUNDO. Por D. ****** se presenta instancia solicitando se corrija dicho acuerdo, ya
que parte de la premisa errónea de que el interesado se encontraban en el GDP 1 cuando era
agente de la Policía, por lo que se le incardina en el GDP 1 cuando asciende a oficial de la
Policía, sin reconocerse, como en los otros supuestos del expediente, el derecho a percibir, como
situación jurídica individualizada, la diferencia entre lo que cobraba por el concepto de carrera
como agente y lo que cobra como oficial.

TERCERO. Comprobados los antecedentes del Servicio de Formación, Evaluación y
Carrera se constata que, efectivamente, el interesado, cuando era agente de la Policía Local y
antes de promocionar a oficial, progresó al GDP2.

CUARTO. Procede, por tanto, revisar el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
13 de marzo de 2020, corrigiendo dicho error material con las consecuencias que a ello haya
lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I

El artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, establece que:
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'Las Administraciones Públicas podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos'.

II

En cuanto al resto de la fundamentación jurídica, y al objeto de no ser reiterativos, nos
remitidos al contenido del informe del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de
marzo de 2020, obrante en el mismo expediente, procediendo, por lo tanto, a corregir los errores
de hecho detectados.

III

Reconociendo, por lo tanto, que el interesado había progresado, como agente, al GDP2,
procede reconocerle, como situación jurídica individualizada, el derecho a percibir la diferencia
entre lo que cobraba por el concepto de carrera como agente y lo que cobra como oficial, en los
términos que figura en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de marzo de 2020, y que
ahora se revisa.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, por este concepto por el interesado para
2019 serían las que figuran en la tabla siguiente:

GDP como agente GDP como oficial Cuantía mes como
agente

Cuantía mes como
oficial

Diferencia a
percibir

Diferencia reconocida
AJGL 13/03/2020

Cantidad a abonar

C1GDP2 BGDP1 240,00 235,71 4,29 0,00 4,29

Las cuantías mensuales a percibir, por este concepto por el interesado para 2020 serían las
que figuran en la tabla siguiente:

GDP como agente GDP como oficial Cuantía mes como
agente

Cuantía mes como
oficial

Diferencia a
percibir

Diferencia reconocida
AJGL 13/03/2020

Cantidad a abonar

C1GDP2 BGDP1 248,57 235,71 12,86 0,00 12,86

Y las cuantías mensuales a percibir, por este concepto por el interesado para 2021 serían
las que figuran en la tabla siguiente:

GDP como agente GDP como oficial Cuantía mes como
agente

Cuantía mes como
oficial

Diferencia a
percibir

Diferencia reconocida
AJGL 13/03/2020

Cantidad a abonar

C1GDP2 BGDP1 274,28 261,42 12,86 0,00 12,86

IV

El órgano competente para la resolución del expediente es el mismo que dictó el acto que
ahora se revisa, esto es, la Junta de Gobierno Local, previo informe del Servicio de Intervención.
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Corregir el error material del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de
marzo de 2020 y reconocer el derecho a percibir a D. ******, como situación jurídica
individualizada, y como un concepto personal transitorio en nómina, la diferencia entre lo que
deberían haber cobrado como agente por el concepto de carrera profesional y lo que cobra como
oficial por dicho concepto de carrera, hasta en tanto se produzca la progresión de grado en el
nuevo puesto de oficial. Dichas cuantías se actualizarán en el caso de actualización de las mismas
en aplicación y con las mismas reglas que las establecidas por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, o por otras circunstancias, de las cuantías previstas en la actualidad para
cada GDP y grupo de titulación, de manera que se mantenga el mismo equilibrio, y todo ello con
el objeto de que no suponga merma económica y dar así cumplimiento a lo dispuesto en la
disposición transitoria segunda del Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento y
la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València.

En definitiva, las cuantías mensuales a percibir, por este concepto por el interesado para
2019 serían las que figuran en la tabla siguiente:

GDP como agente GDP como oficial Cuantía mes como
agente

Cuantía mes como
oficial

Diferencia a
percibir

Diferencia reconocida
AJGL 13/03/2020

Cantidad a abonar

C1GDP2 BGDP1 240,00 235,71 4,29 0,00 4,29

Las cuantías mensuales a percibir, por este concepto por el interesado para 2020 serían las
que figuran en la tabla siguiente:

GDP como agente GDP como oficial Cuantía mes como
agente

Cuantía mes como
oficial

Diferencia a
percibir

Diferencia reconocida
AJGL 13/03/2020

Cantidad a abonar

C1GDP2 BGDP1 248,57 235,71 12,86 0,00 12,86

Y las cuantías mensuales a percibir, por este concepto por el interesado para 2021 serían
las que figuran en la tabla siguiente:

GDP como agente GDP como oficial Cuantía mes como
agente

Cuantía mes como
oficial

Diferencia a
percibir

Diferencia reconocida
AJGL 13/03/2020

Cantidad a abonar

C1GDP2 BGDP1 274,28 261,42 12,86 0,00 12,86

Segundo. Aprobar y disponer el gasto derivado del expediente, que asciende a un montante
global de 574,02 €, según operación de gasto 2021/000246."

93 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00210-2020-000342-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE CARRERA I OPTIMITZACIÓ EN LA GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS.
Proposa rectificar un error material contingut en l'acord de la Junta de Govern Local de 12 de
març de 2021, pel qual es va desestimar el recurs de reposició interposat contra la denegació
d'una sol·licitud de canvi de component competencial.
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"HECHOS

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 12 de marzo de 2021 en el expediente
E-00210-2020-342 se desestima el recurso de reposición interpuesto por D. ******.

Sin embargo, se ha detectado que, por error, los datos que figuran en el texto de dicho
acuerdo no corresponden al interesado en el referenciado expediente, sino a otro empleado
público.

 FUNDAMENTOS DE DERECHO

El artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Pública establece que 'Las Administraciones Públicas podrán,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos'.

Por ello, procede rectificar de oficio el error material advertido en dicho acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, y en su consecuencia, en el hecho único, donde dice D. ****** debe
decir D. ****** y donde dice Resolución nº. NV-2906, de 30/10/2020, debe decir Resolución nº.
NV-2870, de 30/10/2020; en el fundamento jurídico IV, donde dice GDP 2, debe decir GDP 4; y
en la parte dispositiva, donde dice D. ****** debe decir D. ****** y donde dice Resolución nº.
NV-2906, de 30/10/2020, debe decir Resolución nº. NV-2870, de 30/10/2020.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Rectificar el error material del acuerdo adoptado en la sesión de la Junta de
Gobierno Local de fecha 12 de marzo de 2021, y en consecuencia, en el hecho único, donde dice
D. ****** debe decir D. ****** y donde dice Resolución nº. NV-2906, de 30/10/2020, debe
decir Resolución nº. NV-2870, de 30/10/2020; en el fundamento jurídico IV, donde dice GDP 2,
debe decir GDP 4; y en la parte dispositiva, donde dice D. ****** debe decir D. ****** y donde
dice Resolución nº. NV-2906, de 30/10/2020, debe decir Resolución nº. NV-2870, de
30/10/2020."

94 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00210-2020-000648-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE CARRERA I OPTIMITZACIÓ EN LA GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS.
Proposa desestimar el recurs de reposició interposat contra la denegació d'una sol·licitud
d'augment de component competencial.

"HECHOS

ÚNICO. Por ******, personal empleado de esta Corporación, se interpone recurso de
reposición contra la Resolución NV-3130, de fecha 29/10/2020, en virtud de la cual se desestima
su cambio de componente competencial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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La petición inicial de la persona recurrente viene referida a la redacción originaria del
Reglamento de Evaluación del Desempeño y del Rendimiento y de la Carrera Profesional
Horizontal en el Ayuntamiento de València, que preveía un cambio de componente competencial
en el GDP de entrada. Redacción esta que ha desaparecido como consecuencia de la
modificación operada en dicho Reglamento y aprobado definitivamente por acuerdo plenario de
fecha 28 de mayo de 2020.

Establecida dicha premisa, y dado que de la argumentación contenida no se desvirtúan los
fundamentos jurídicos contenidos en la resolución ahora recurrida, se dan por reproducidos los
mismos, haciendo hincapié, a la vista del recurso, en los siguientes argumentos:

I

En primer lugar, la persona recurrente se dedica a transcribir determinados artículos del
Acuerdo laboral y los artículos 8 y 11 del Reglamento de Evaluación del Desempeño y
Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del Personal del Ayuntamiento de València.

II

A pesar de los esfuerzos realizados por la persona recurrente y en contra de la opinión
vertida en el referenciado recurso de reposición, lo cierto es que en el Reglamento de Evaluación
del Desempeño y del Rendimiento y de la Carrera Profesional Horizontal en el Ayuntamiento de
València, el cambio de componente competencial solo estaba previsto para el personal que se
encontraba en el GDP de Entrada.

Así, el artículo 8 lleva por título ' '; y a lo largo delAcceso al sistema de carrera horizontal
mismo se hace referencia al GDP de entrada, finalizando en su punto 7 que 'El personal que a la
entrada en vigor del presente Reglamento tenga la condición de personal incluido en el ámbito
de aplicación del artículo 2 accederá al sistema en el GDP y/o categoría personal
correspondiente, conforme a lo dispuesto en las disposiciones adicionales y transitorias que

'procedan .

Y disposición transitoria primera dispone que ': El personal al que le sea de aplicación el
presente Reglamento, y que a su entrada en vigor se encuentre prestando servicios en el
Ayuntamiento de València, con independencia de su nombramiento como funcionario/a de
carrera, contratado laboral, interino/a o por mejora de empleo, o en alguna de las situaciones
administrativas enumeradas en la disposición adicional primera, se integrará en el GPD en
función de la antigüedad que tenga reconocida en el Ayuntamiento'.

Y el apartado 3 del artículo 8, alegado por la persona recurrente para reforzar su petición
dice literalmente: 'Las empleadas y los empleados municipales podrán adquirir las categorías
personales señaladas en la tabla nº. 2 por la obtención de créditos o puntos mínimos fijados en
cada una de las áreas de valoración que permiten la progresión en los escalones del GDP de

'. Recalcamos: en el GDP de acceso.acceso

III
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Y en el artículo 11, también reflejado en la Resolución recurrida, y tal como transcribe la
persona recurrente, literalmente dice:

'2. En el GDP de acceso de cada grupo o subgrupo profesional se ascenderá a las
correspondientes categorías personales o escalones, que se establecen a continuación en la tabla
nº. 3, una vez cumplidos los requisitos de progreso.

Tabla 3. Categorías personales en el GDP del tramo de Acceso. (…)'

IV

Como queda acreditado en la Resolución ahora recurrida, y siendo este un dato pacífico
que no ha sido puesto en duda por la persona recurrente, esta se encuentra encuadrada en un GDP
4, y tiene asignando el componente competencial máximo para el puesto tipo reflejado en la
RPT; estando, por lo tanto en un GDP 4 no le es de aplicación ni el artículo 8.6 ni la tabla 3 del
artículo 11.2 que, como queda claro de la redacción de ambos preceptos solo es de aplicación al
personal que, una vez entra en vigor la carrera en el Ayuntamiento, está en el GDP de entrada o
se incorpora al Ayuntamiento en ese GDP de entrada.

V

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3, apartado 3, letra d) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de
Administración local con habilitación de carácter nacional, resulta preceptiva la emisión de
informe previo de Secretaría, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por
Secretaría al informe con propuesta de acuerdo/resolución emitido por el Servicio gestor, en los
términos previstos en el artículo 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.

VI

El órgano competente para la resolución del presente recurso de reposición es el órgano de
quien depende la titular del acto ahora recurrido, dado que no se encuentra delegado por el
mismo, esto es, la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 69.2.h) del Reglamento Orgánico de
Gobierno y Administración del Ayuntamiento de València, aprobado por acuerdo plenario de
fecha 29 de diciembre de 2006 y publicado en el BOP de Valencia de fecha 31 de enero de 2007,
el expediente deberá someterse, previamente a la adopción de acuerdo alguno, a informe de la
Asesoría Jurídica Municipal.

Visto el recurso de reposición interpuesto por ******, contra la Resolución NV-3130, de
fecha 29/10/2020, los antecedentes obrantes en el expediente, el informe de la Asesoría Jurídica
Municipal, de conformidad con los mismos, y de conformidad con lo señalado en el artículo
127.1.h) de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, se acuerda:

Único. Desestimar el recurso de reposición interpuesto por la persona recurrente, contra la
Resolución NV-3130, de fecha 29/10/2020, al no haber desvirtuado el mismo los argumentos
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contenidos en dicha Resolución, dado que el cambio de componente competencial, a tenor de lo
dispuesto en los artículos 6, 8 y 11 del Reglamento de Evaluación del Desempeño y Rendimiento
y la Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de València, está previsto para
aquella personal que, habiéndose incorporado al Ayuntamiento de València después de la entrada
en vigor de dicho texto reglamentario, lo haya hecho en el GDP de acceso y con el componente
competencial mínimo, no siendo el supuesto en el que se encuentra la persona recurrente, tal y
como queda acreditado en la Resolución ahora recurrida, siendo este un dato pacífico que no ha
sido puesto en duda por la persona recurrente."

95 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01201-2018-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 22
ASSUMPTE:
SERVICI D’ARQUITECTURA I DE SERVICIS CENTRALS TÈCNICS. Proposa autoritzar i
disposar un major gasto del contracte de prestació dels servicis d'assegurances per a la
cobertura dels riscos de responsabilitat civil i patrimonial; responsabilitat d'autoritats i personal;
responsabilitat civil professional dels tècnics; danys materials; responsabilitat civil i accidents
pels actes festius organitzats per l'Ajuntament.

"HECHOS

Primero. Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 17 de febrero de 2019, se adjudicó el
contrato de Seguros de responsabilidad civil/patrimonial, de responsabilidad de autoridades y
personal, de responsabilidad profesional de los técnicos, de daños materiales, de responsabilidad
civil por los actos festivos y de accidentes por actos festivos organizados por el Ayuntamiento de
València, adjudicado:

Lote 1. Seguro para la cobertura de los riesgos de responsabilidad civil y patrimonial a
favor de AXA SEGUROS GENERALES, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS, con CIF nº.
A60917978.

Lote 2. Seguro de responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las
administraciones públicas a favor de AIG EUROPE, SA, con CIF nº. W0186206I.

Lote 3. Seguro de responsabilidad civil profesional de los técnicos a favor de AXA
SEGUROS GENERALES, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS, con CIF nº. A60917978.

Lote 4. Seguro de daños materiales a favor de MAPFRE ESPAÑA COMPAÑÍA DE
SEGUROS Y REASEGUROS, SA, con CIF nº. A28141935.

Lote 5. Seguro de responsabilidad civil por los actos festivos a favor de AXA SEGUROS
GENERALES, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS, con CIF nº. A60917978.

Lote 6. Seguro de accidentes por actos festivos a favor de SURNE MUTUA DE
SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA, con CIF nº. V48083521.

Las distintas adjudicatarias hicieron sus ofertas a la baja, y en razón de estas, según consta

en el acuerdo de adjudicación, así como en los distintos contratos firmados, los precios de estos,

para los dos años de vigencia, son los siguientes:
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CONCEPTO ADJUDICATARIO IMPORTE 2 AÑOS IMPORTE ANUAL

Lote1. RC Patrimonial AXA SEGUROS GENERALES, SA 1.297.908,00 648.954,00

LOTE 2. RC Autoridades y
Personal

AIG EUROPE, SA 79.000,00 39.500,00

LOTE 3. RC Profesional
Técnicos

AXA SEGUROS GENERALES, SA 36.000,00 18.000,00

LOTE 4. Daños materiales MAPFRE ESPAÑA,COMPAÑÍA DE SEGUROS Y
REASEGUROS, SA,

661.703,42 330.851,71

LOTE 5. RC Actos festivos AXA SEGUROS GENERALES, SA 370.000,00 185.000,00

LOTE 6. Accidentes actos
festivos

SURNE MUTUA DE SEGUROS Y REASEGURO 55.700,00 27.850,00

TOTAL 2.500.311,42 1.250.155,71

Segundo. Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 27 de septiembre de 2019, se aprobó
el reajuste del gasto plurianual derivado del contrato de seguros de responsabilidad
civil/patrimonial, de responsabilidad de autoridades y personal, de responsabilidad profesional de
los técnicos, de daños materiales, de responsabilidad civil por los actos festivos y de accidentes
por actos festivos organizados por el Ayuntamiento de València, a cargo de la aplicación
presupuestaria CD110 92060 22400, en función de los importes de adjudicación y fecha de inicio
de ejecución de los contratos.

Tercero. Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26 de febrero de 2021, se ha
prorrogado el contrato dividido en 6 lotes:

Lote 1. Seguro para la cobertura de los riesgos de responsabilidad civil y patrimonial a
favor de AXA SEGUROS GENERALES, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS, con CIF nº.
A60917978, por un periodo de un año con efectos desde el 13 de junio de 2021 al 12 de junio de
2022.

Lote 2. Seguro de responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Públicas a favor de AIG EUROPE, SA, con CIF nº. W0186206I, por un
periodo de un año con efectos desde el 15 de junio de 2021 al 14 de junio de 2022.

Lote 3. Seguro de responsabilidad civil profesional de los técnicos a favor de AXA
SEGUROS GENERALES, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS, con CIF nº. A60917978, por
un periodo de un año con efectos desde el 13 de junio de 2021 al 12 de junio de 2022.

Lote 4. Seguro de daños materiales a favor de MAPFRE ESPAÑA COMPAÑÍA DE
SEGUROS Y REASEGUROS, SA, con CIF nº. A28141935, por un periodo de un año con
efectos desde el 14 de junio de 2021 al 13 de junio de 2022.

Lote 5. Seguro de responsabilidad civil por los actos festivos a favor de AXA SEGUROS
GENERALES, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS, con CIF nº. A60917978, por un periodo
de un año con efectos desde el 13 de junio de 2021 al 12 de junio de 2022.
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Lote 6. Seguro de accidentes por actos festivos a favor de SURNE MUTUA DE
SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA, con CIF nº. V48083521, por un periodo de un
año con efectos desde el 14 de junio de 2021 al 13 de junio de 2022.

Cuarto. La ley 11/2020, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2021, ha
modificado el tipo del IMPUESTO SOBRE SEGURO (IPS), a partir del 1 de enero de 2021,
pasando del 6 % al 8 %, a consecuencia de este cambio legislativo las pólizas de seguros para la
cobertura de los riesgos de responsabilidad civil y patrimonial; responsabilidad de autoridades y
personal; responsabilidad civil profesional de los técnicos; daños materiales; responsabilidad
civil y accidentes por los actos festivos organizados por el Ayuntamiento de València, tendrán la
siguiente variación en sus importes: (calculados como un 8 % sobre la prima neta, con una
diferencia respecto a la anualidad anterior (6 %) de un 2 %:):

LOTE
IMPORTE

ANUALIDAD
Importe 2021

AUMENTO 2021
IPS

IMPORTE 2022 HASTA
FINALIZACIÓN

PRÓRROGA

AUMENTO 2022 HASTA
FINALIZACIÓN

PRÓRROGA

LOTE 1. RC
Patrimonial

648.954,00 661.181,11 12.227,11 295.267,18 5.460,33

LOTE 2. RC
Autoridades y

Personal
39.500,00 40.244,24 744,23 18.192,59 336,43

LOTE 3. RC
Profesional Técnicos

18.000,00 18.339,14 339,14 8.189,81 151,45

LOTE 4. Daños
materiales

330.851,71 335.976,37 5.124,65 151.461,51 2.804,84

LOTE 5. RC Actos
festivos

185.000,00 188.485,63 3.485,63 84.173,04 1.556,60

LOTE 6. Accidentes
actos festivos

27.850,00 28.370,00 520,00 12.756,92 243,50

TOTAL 1.250.155,71 1.272.596,49 22.440,76 570.041,05 10.553,15

A los anteriores hechos, le son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La ley 11/2020, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2021, establece en su
artículo 73: 'Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida, se modifica
el número1) del apartado once del artículo 12 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que queda redactado como sigue:

«1) El impuesto se exigirá al tipo del 8 por 100»'.

II. La Ley 13/1996, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, establece en
su artículo 12 apartado nueve que 'Son sujetos pasivos las entidades aseguradoras cuando

' y en el art 12 apartado diez, Repercusión delrealicen las operaciones gravadas por el impuesto
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impuesto, que 'El impuesto sobre las primas de seguros deberá ser repercutido íntegramente por
las entidades aseguradoras sobre las personas que contraten los seguros objeto de gravamen. La
repercusión se atendrá a lo establecido por la normativa reguladora del Impuesto sobre el Valor

'.Añadido

III. El órgano de contratación competente para adoptar el acuerdo es la Junta de Gobierno
Local, de acuerdo con la base 28ª de las de ejecución del Presupuesto municipal para el 2021,
artículo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el
apartado 4 de la disposición adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Público.

IV. Por el Servicio Fiscal Gastos se ha informado favorablemente el reajuste propuesto.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Autorizar y disponer el gasto de la propuesta de gasto complementaria
2021/01279 por importe de 32.993,91 €, respecto de los siguientes lotes:

Lote 1. Seguro para la cobertura de los riesgos de responsabilidad civil y patrimonial a
favor de AXA SEGUROS GENERALES, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS, con CIF nº.
A60917978.

Lote 2. Seguro de responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las
administraciones públicas a favor de AIG EUROPE, SA, con CIF nº. W0186206I.

Lote 3. Seguro de responsabilidad civil profesional de los técnicos a favor de AXA
SEGUROS GENERALES, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS, con CIF nº. A60917978.

Lote 4. Seguro de daños materiales a favor de MAPFRE ESPAÑA COMPAÑÍA DE
SEGUROS Y REASEGUROS, SA, con CIF nº. A28141935.

Lote 5. Seguro de responsabilidad civil por los actos festivos a favor de AXA SEGUROS
GENERALES, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS, con CIF nº. A60917978.

Lote 6. Seguro de accidentes por actos festivos a favor de SURNE MUTUA DE
SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA, con CIF nº. V48083521,

con cargo a la aplicación presupuestaria CD110-92060-22400 denominada 'Primas de
Seguros', según los siguientes items:

 



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 433

PROPUESTA GASTOS 2021/01279

Ítem Concepto Período Importe

2021/041180 LOT 1. RC Patrimonial 2021 12.227,11

2021/041200 LOT 2. RC Autoritats i Personal
2021

744,23

2021/041210 LOT 3. RC Professional i Tècnics
2021

339,14

2021/041220 LOT 4. Danys materials
2021

5.124,65

2021/041230 LOT 5. RC Actes festius

2021

3.485,63

2021/041240 LOT 6. Accidents actes festius
2021

520,00

2022/005570 LOT 1. RC Patrimonial 01/01/2022 a 12/06/2022 5.460,33

2022/005580 LOT 2. RC Autoritats i Personal 01/01/2022 a 14/06/2022 336,43

2022/005590 LOT 3. RC Professional i Tècnics 01/01/2022 a 12/06/2022 151,45

2022/005600 LOT 4. Danys materials 01/01/2022 a 13/06/2022 2.804,84

2022/005610 LOT 5. RC Actes festius 01/01/2022 a 12/06/2022 1.556,60

2022/005620 LOT 6. Accidents actes festius 01/01/2022 a 13/06/2022 243,50

    TOTAL: 32.993,91

Segundo. De conformidad con el establecido en el artículo 174 del TRLHL el presente
acuerdo queda subordinado al crédito que para cada ejercicio autorizan los respectivos
presupuestos."

96 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01305-2020-000307-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
OFICINA DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL. Proposa modificar l'acord de la Junta
de Govern Local de 12 de març de 2021, pel qual es va aprovar el contracte d'arrendament d'un
local situat al carrer de Quevedo per a la ubicació de les seues oficines.

"Primero. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de marzo de 2021 se aprobó el
gasto y el borrador del contrato de arrendamiento del local sito en la calle Quevedo, 8, para la
instalación de las oficinas de la Oficina de Responsabilidad Patrimonial.
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Segundo. Se ha detectado un error materia al consignar en la propuesta de acuerdo el
importe de la propuesta de gastos número 2021/213, ya que figura '121.847 €', cuando el importe
de la misma es de '121.363,00 €'.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, que indica que 'Las Administraciones
Públicas podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos'.

Segundo. La competencia para resolver en esta materia corresponde a la Junta de Gobierno
Local, en virtud de lo dispuesto en la disposición adicional 2º, apartado 11, de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Público.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Modificar el punto Segundo del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de
marzo de 2021 que quedará con el siguiente tenor literal: 'Aprobar el gasto plurianual por importe
de 121.363,00 €, 21 % de IVA incluido, según propuesta de gasto nº. 2021/213, items
2021/14390; 2022/4320, 2023/1890, 2024/910, 2025/300 e ítem 2021/14430 (comisión
inmobiliaria). La renta mensual convenida es de 1.900 €/mes, más IVA, del 1 de febrero de 2021
al 31 de enero de 2022; de 2.000 €/mes, más IVA, del 1 de febrero de 2022 al 31 de enero de
2023; de 2.100 €/mes, más IVA, del 1 de febrero de 2023 al 31 de enero de 2024; de 2.200 €/mes
más IVA del 1 de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025', manteniendo el resto del acuerdo su
redacción actual."

97 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00703-2021-000004-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE TRANSPARÈNCIA I GOVERN OBERT. Proposa aprovar la convocatòria de
subvencions a projectes d'educació i foment de la cultura de la transparència i el govern obert
2021.

"FETS

PRIMER. Per mitjà de moció subscrita per la regidora delegada de Transparència i Govern
Obert de 2 de març de 2021, es proposa aprovar la convocatòria de les subvencions a projectes
d'educació i foment de la cultura de la transparència i el govern obert 2021.

SEGON. En el Pressupost municipal de 2021, existeix consignació pressupostària suficient
per poder convocar les citades subvencions, estant aquesta dotació en l'aplicació pressupostària
JH170 92400 48910 conceptuada 'Altres transferències' per un import total de 60.000 euros.

TERCER. Existint disponibilitat pressupostària per atendre dita despesa, es formula
proposta de despesa 2021/01451, amb ítem 2021/045670.
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FONAMENTS DE DRET

PRIMER. En virtut de l’acord de 28 de juliol del 2016, publicat en el BOP de 23 de
novembre, s’aprovà per l’Ajuntament Ple l’Ordenança General de Subvencions.

Les subvencions de l’Ajuntament de València y els seus organismes públics es regiran per
les prescripcions contingudes en esta Ordenança, en la Llei General de Subvencions 38/2013, de
17 de desembre, i el seu Reglament de desenvolupament, aprovat per Reial Decret 887/2006, de
21 de juliol.

SEGON. De conformitat amb l’article 18 de l’Ordenança General de Subvencions, la
convocatòria serà publicada en la Bases de Dades Nacional de Subvencions, que remetrà
l’extracte d'esta al Butlletí Oficial de la Província de València i en la pàgina web municipal.

TERCER. Bases 13a i 23a de les d’execució del Pressupost per a l’exercici 2021.

QUART. La present convocatòria es troba recollida en el Pla Estratègic de Subvencions
2020-2022, aprovat per acord de la Junta de Govern Local de 13 de desembre del 2019.

CINQUÉ. L’òrgan competent per a aprovar la convocatòria és, l’Alcaldia i per delegació la
Junta de Govern Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Primer. Aprovar la convocatòria de subvencions a projectes d’educació i foment de la
cultura de la transparència i el govern obert 2021, amb el text que s’adjunta al present acord.

Segon. Aprovar i autoritzar la despesa de 60.000 €, amb càrrec a l’aplicació pressupostària
JH170 92400 48910 conceptuada 'Altres transferències' segons proposta de despesa 2021/01451,
amb ítem 2021/045670.

Tercer. Del present acord es donarà trasllat a la Intervenció General-Servici Fiscal Gastos,
al Servici de Comptabilitat i Oficina Coordinadora de Subvencions."
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##ANEXO-1765294##
 

1 

CONVOCATÒRIA DE SUBVENCIONS PER A PROJECTES D’EDUCACIÓ I 

FOMENT DE LA CULTURA DE LA TRANSPARÈNCIA I EL GOVERN OBERT  

2021 

Objectiu: Foment de l’educació i la cultura de la transparència i el govern obert en la 

ciutat de València. 

Termini de presentació de sol·licituds: 30 dies naturals a comptar del següent a la 

publicació de l’extracte de la convocatòria en el BOP. 

Quantia de la subvenció: Màxim 5.000 euros per projecte. 

Pressupost: 60.000,00 euros. 

A qui va dirigida la subvenció:  

a) Associacions i entitats no lucratives que complisquen els requisits. 

b) Centres educatius de qualsevol nivell ubicats al terme municipal de València. 

Compatibilitat amb altres subvencions: Sí, per a la mateixa finalitat, atorgades per 

altres administracions o entitats, sempre que l’import d’estes, inclosa la que és objecte 

de la present convocatòria, no supere el cost de l’activitat subvencionada. 

Criteris de valoració per a l’adjudicació de la subvenció 

Els projectes seran analitzats tenint en compte:  

1. Enfocament tècnic (fins a 50 punts). 

2. Actuacions i mecanismes per al foment de la transparència (fins a 10 punts). 

3. Avaluació i seguiment (fins a 10 punts). 

4. Persones beneficiàries del projecte (fins a 15 punts). 

5. Finançament de l’entitat sol·licitant a l’activitat projectada (fins a 5 punts). 

6. Altres mèrits (fins a 10 punts). 

Qui pot rebre la subvenció: Totes les entitats que obtinguen una puntuació igual o 

superior a 50 punts, per l’import sol·licitat fins al límit de 5.000 euros, seguint l’ordre 

de prelació que s’establisca en funció de les puntuacions obtingudes i sempre fins a 

esgotar el pressupost de la convocatòria. 

Tramitació: Telemàtica a través de la seu electrònica de l’Ajuntament de València. 

Més informació: sgovernobert@valencia.es o 962 081 843. 
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1.  INTRODUCCIÓ 

L’Ajuntament de València ha definit com un dels seus objectius estratègics l’obertura 
de l’Ajuntament a la ciutadania, aspirant a ser referència per a la resta d’institucions en 
la creació de cultura de govern obert. 
 
El Govern Obert va més enllà de ser una línia de treball interna, i una peça fonamental 
de la seua estratègia és fomentar la creació d’un marc d’innovació social i democràtica, 
i afavorir l’apoderament de la ciutadania perquè aconseguisca el poder real de 
conéixer, controlar i influir permanentment en les qüestions públiques que l’afecten i 
l’interessen. 
  
Des de l’Ajuntament de València volem fomentar el coneixement per part de la 
ciutadania dels principis de govern obert i transparència, contemplats en la Llei 
19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern, promoure els factors beneficiosos que comporta la transparència i el bon 
govern; la transparència i l’accés de la ciutadania a la informació pública, reflexionar 
sobre la importància d’una ciutadania informada, promoure el dret a saber, formar en 
dades obertes i conéixer la ciutat a partir de les dades que oferix el Portal de 
Transparència.  
 
Les entitats no lucratives que desenvolupen la seua activitat en la nostra ciutat són 
aliades fonamentals per avançar en la consolidació d’una cultura de Transparència i 
Govern Obert. Alhora, els centres educatius tenen una missió important per a tot allò 
que puga estar relacionat amb l’educació i la cultura cívica. Des del punt de vista 
educatiu, treballar amb dades obertes unix educació cívica, coneixement digital i 
competències transversals, ja que desenvolupa pensament crític, treball col·laboratiu, 
habilitats interpersonals i comunicatives.  

 

Amb esta convocatòria, la Regidoria de Transparència i Govern Obert té l’objectiu de 
fomentar i subvencionar projectes i activitats que promoguen els principis de la 
transparència de l’administració pública i el govern obert per augmentar la consciència 
cívica en esta matèria, crear hàbits participatius a partir de la informació pública de 
l´activitat municipal oferida pel Portal de Transparència i Dades Obertes, així com la 
generació de dades obertes per part de la ciutadania que siguen relatius a la ciutat i no 
al desenvolupament de l’activitat de l’entitat. 
 
Quan en esta convocatòria es fa al·lusió a transparència, bon govern, accés a la 
informació pública, dret a saber o dades obertes s’està fent referència a les definicions 
que d’estos termes fa la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern. 
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2. OBJECTE I FINALITAT 

L’Ajuntament de València, des de la Delegació de Transparència i Govern Obert, i en la 

línia de donar suport a la tasca dels centres educatius, associacions i entitats sense 

ànim de lucre, té com a objecte subvencionar projectes que tinguen com a finalitat el 

foment de l’educació i la cultura de la transparència i el govern obert en la ciutat de 

València, segons el que s’establix en les normatives de transparència i bon govern 

(punt 17 d’esta convocatòria). 

Amb tots els efectes, es valoraran els projectes d’actuació que consideren la 

consecució dels objectius següents: 

• Fomentar que la ciutadania conega els principis del govern obert i la 

transparència de l’administració pública. 

• Promoure els beneficis que comporta la transparència de l’administració 

pública i el bon govern. 

• Fomentar el compromís ciutadà amb el dret a saber (accés de la ciutadania a la 

informació de les Administracions Públiques). 

• Reflexionar sobre la importància d’una ciutadania informada. 

• Conéixer la ciutat a partir de les dades que oferix el portal de transparència i 

dades obertes de l’Ajuntament de València. 

• Potenciar les dades generades per la ciutadania referides a la ciutat (no a 

l’activitat de l’entitat) i la reutilització de dades públiques. 

• Transmetre coneixements sobre el procés democràtic i la presa de decisions en 

l’entorn escolar i la seua relació amb el bon govern. 

• Fomentar l’anàlisi de la informació municipal per a conéixer l’entorn i el 

funcionament de la democràcia. 

• Formar a les Entitats No Lucratives en el bon exercici de la Transparència i el 

Bon Govern. 

• Formar a la ciutadania en pràctiques de Transparència de l’administració 

pública i el Bon Govern.   

 

 

3. RÈGIM, QUANTIA I COMPATIBILITAT DE LES SUBVENCIONS 

3.1. Règim 

El procediment que regula esta convocatòria és el de concurrència competitiva, 

sotmés al sistema de valoració establit en funció dels criteris fixats en la mateixa, 
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tindrà el caràcter de subvenció econòmica i es regirà per l’Ordenança general de 

subvencions de l’Ajuntament de València i els seus organismes públics (OGS), aprovada 

per acord de 28 de juliol de 2016 i publicada en el BOP el 2 de novembre de 2016. 

També es regirà per la Llei 38/2003 de 13 de novembre, general de subvencions i el 

reglament que la desplega (RD 887/2006, de 21 de juliol). 

3.2. Crèdits pressupostaris i quantia de les subvencions 

L’import global màxim destinat a atendre les subvencions a què es referix la 

convocatòria ascendix a un total de 60.000 euros i s’aplicarà amb càrrec a l’aplicació 

pressupostària JH170 92400 48910. 

La quantia màxima que es podrà sol·licitar i atorgar per projecte serà de 5.000 euros. 

Quan es produïsca la renúncia d’alguna de les entitats beneficiàries a la subvenció, el 

crèdit pressupostari no aplicat es podrà concedir sense necessitat de nova 

convocatòria a l’entitat sol·licitant següent per ordre de puntuació sempre que, en el 

cas que supere la puntuació mínima, no haja resultat beneficiària i esta renúncia es 

produïsca en el termini màxim d’un mes des de la publicació de la resolució de 

concessió.  

3.3. Compatibilitat de les subvencions 

Les subvencions concedides per l’Ajuntament de València seran compatibles amb 

altres subvencions per a la mateixa finalitat atorgades per altres administracions o 

entitats, sempre que l’import d’estes, inclosa la que és objecte de la present 

convocatòria, no supere el cost de l’activitat subvencionada. 

En este sentit s’haurà d’especificar sempre si les accions i projectes que presenten a la 

convocatòria han sigut objecte de sol·licitud o concessió de subvencions per altres 

entitats, públiques o privades. En cas afirmatiu, hauran de presentar-ne una relació i 

detallar-ne la quantia i finalitat a fi que mai es puga superar amb el total de 

subvencions l’import dels projectes. Si això ocorre es podria modificar l’acord de 

concessió de la subvenció.  

A este efecte l’associació o entitat sol·licitant o beneficiària haurà de comunicar la 

concessió i la quantia d’altres subvencions sol·licitades o concedides per al mateix 

projecte.  

4. ENTITATS BENEFICIÀRIES  

Podran percebre la subvenció: 
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a) Associacions i entitats no lucratives, inscrites en el Registre d’Entitats 

Ciutadanes de l’Ajuntament de València 

(https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/WEB_ASSET_CRG_0141

?lang=1) amb anterioritat al termini de presentació de sol·licituds d’esta 

subvenció i que complisquen l’obligació continguda en l’article 54 del 

Reglament Municipal de Transparència i Participació Ciutadana quant a la 

notificació al registre de qualsevol modificació de les dades que conté. 

b) Centres educatius de qualsevol nivell ubicats al terme municipal de València 

(Infantil, Primària i Secundària), inclosos els centres d´educació especial, 

d’ensenyaments postobligatoris (Batxillerat, cicles formatius de Formació 

Professional, Formació Professional Bàsica), universitats, instituts tecnològics i 

centres d’investigació que en depenen, i centres d’educació de persones 

adultes. 

A més dels requisits exigits en l’article 10 de l’Ordenança General de Subvencions de 

l’Ajuntament de València, les entitats beneficiàries hauran de complir els requisits 

següents: 

• Desenvolupar directament les activitats subvencionables al municipi de 

València. 

• Haver justificat correctament qualsevol subvenció atorgada per l’Ajuntament 

de València que els haja sigut concedida amb anterioritat o reintegrar, si cal, els 

fons no justificats. 

• Estar al corrent del compliment de les obligacions tributàries amb totes les 

administracions públiques i també amb la Seguretat Social. No tindre cap deute 

pendent amb l’Ajuntament de València. 

• Disposar de mitjans i capacitat suficient per a l’execució del projecte o activitat 

per la qual se sol·licita la subvenció. 

• Les entitats beneficiàries no podran incórrer en cap de les circumstàncies 

previstes en l’article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre general de 

subvencions. 

 

5. DELIMITACIÓ DE PROJECTES, ACTIVITATS I DESPESES 
SUBVENCIONABLES 

5.1. Delimitació de projectes 

• Cada entitat sol·licitant presentarà un únic projecte. 

• Es consideraran subvencionables les despeses que resulten estrictament 

necessàries, les que responguen d’una manera indubtable a la naturalesa de 
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l’activitat i es realitzen amb anterioritat a la finalització del termini previst per a 

l´execució del projecte o activitat subvencionada. Així mateix, només seran 

subvencionables les despeses efectivament pagades amb anterioritat a la 

finalització del període d’execució. 

• En cap cas, el cost d´adquisició de les despeses subvencionables podrà ser 

superior al valor del mercat. 

• A estos efectes seran subvencionables les despeses corrents i de personal que 

duga a terme l´entitat, necessàries per a la realització del projecte presentat: 

 

 Seran despeses de personal subvencionables l’import a què ascendix el 

total reportat de la nòmina més les despeses de Seguretat Social a càrrec 

de l’entitat del personal de l’entitat vinculat al programa mitjançant 

contracte laboral, tant fix com eventual. S’ha d’aportar l’original de la 

nòmina degudament emplenada i el document probatori del pagament 

(justificant bancari de pagament), els butlletins acreditatius de cotització 

a la Seguretat Social RLC (rebut de liquidació de cotitzacions) i RNT 

(relació nominal de persones treballadores), i els impresos d’ingressos 

per retencions d’IRPF 111 (model trimestral pel qual es declara i ingressa 

les retencions que ha practicat durant el trimestre als seus treballadors i  

treballadores, professionals o empresaris i empresàries) i 190 (resum 

anual del model 111). No tindran la consideració de despesa 

subvencionable les indemnitzacions de qualsevol tipus satisfetes en 

persones contractades laborals per les entitats beneficiàries de la 

subvenció. Tampoc es consideraran despeses subvencionables les 

despeses en què incórreguen les entitats beneficiàries de la subvenció 

respecte al personal en situació d’incapacitat laboral, quan esta es 

prolongue per un període superior a un mes. 

 Arrendament de béns immobles (terrenys, solars i edificis) i béns mobles 

(equips informàtics, maquinària, mobiliari, estris, etc.), exclosos els 

costos financers i els costos de segur. 

 Comunicacions: Telefonia, correu postal, missatgeria, neteja i despeses 

derivades del manteniment de la pàgina web de l’entitat, sempre que 

s’identifique la persona usuària, la relació amb l’entitat beneficiària i la 

vinculació de la despesa amb el projecte subvencionat. 

 Subministraments: aigua, electricitat, gas i combustibles, quan siguen 

directament imputables al compliment de l’activitat objecte de la 

subvenció, sempre que siguen del lloc identificat com a centre de treball 

del projecte subvencionat. Seran subvencionables sempre que la seua 

imputació siga justa, equitativa i proporcional al temps de 

desenvolupament de l’acció formativa, i si cal, a la superfície destinada a 

l’acció formativa. 
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 Material d’oficina exclusivament relacionat amb les activitats del 

projecte, com paper, manuals, llibres, material de manualitats, materials 

didàctics, materials de treball fungibles, béns consumibles necessaris, 

etc. 

Només es podrà subvencionar l’import de l’IVA de les factures aportades quan l’impost 

no siga susceptible de recuperació o compensació. 

Amb caràcter general, les despeses subvencionables hauran de complir els requisits 

establits en l’article 31 de la Llei general de subvencions. 

5.2. Delimitació d’activitats 

Quedaran excloses de la convocatòria: 

a) Sol·licituds que, perquè no s’acompanya el corresponent projecte i/o el 

pressupost o perquè la informació és insuficient o imprecisa, resulten 

impossibles de valorar. 

b) Les que sol·liciten subvenció per a projectes els objectius dels quals no 

s’adeqüen als de la convocatòria. 

5.3. Delimitació de despeses subvencionables 

Es consideraran despeses no subvencionables: 

• Activitats recreatives, excepte si eixes despeses estan directament relacionades 

amb l’activitat subvencionada i són indispensables per a l’adequada preparació 

o execució d’esta, sense que en cap cas puguen superar un terç del cost total 

del projecte. 

• Activitats de caràcter religiós, sindical o partidista. 

• Activitats que tinguen ànim de lucre. 

• Revetles, cavalcades, festes i ensenyament reglat i formació no relacionada 

amb l’objecte de la convocatòria. 

• Les contràries als principis establits en l’article 14 de la Constitució espanyola. 

• Els interessos deutors dels comptes bancaris. 

• Els interessos, els recàrrecs i les sancions administratives i penals.  

• Les despeses de procediments judicials.  

• Els impostos indirectes quan siguen susceptibles de recuperació o 

compensació. Tampoc ho són els impostos personals sobre la renda.  

• Les despeses derivades de préstecs o crèdits així com les d’obertura i 

manteniment de comptes corrents. 

• L’adquisició de béns inventariables: mobiliari, equips, vehicles, infraestructures, 

béns immobles i terrenys. 

• Les despeses d’amortització dels béns inventariables. 



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 444

 

9 

• Els acreditats amb documents que no reflectisquen de manera clara el 

concepte de la despesa i la quantitat.  

• Els suportats en documents justificatius que no són conformes a la normativa 

legal vigent.  

• Aquelles despeses en els quals falta el corresponent justificant de pagament. 

6. PROPIETAT INTEL·LECTUAL I DIFUSIÓ DE LES IDEES I ELS 
PROJECTES.  

Les entitats sol·licitants que concórreguen a esta convocatòria reconeixen el seu 

domini del títol i la legitimació suficient sobre els continguts inclosos en les idees, 

manifestant no infringir cap dret de propietat intel·lectual o qualsevol altre dret que 

puga ostentar qualsevol tercera persona a Espanya o a l’estranger sobre els continguts 

i, eximint a l’Ajuntament de València, de qualsevol responsabilitat relativa a l’ús dels 

citats continguts. En tot cas, els qui participen assumixen sota la seua exclusiva 

responsabilitat les conseqüències de danys i perjudicis que es deriven de l’ús dels 

continguts inclosos en les seues idees, així com la seua reproducció, difusió o 

distribució. 

D’esta manera, no aconseguirà cap responsabilitat a l’Ajuntament de València en el cas 

que la idea o el projecte que es proposa o qualsevol dels documents presentats per la 

persona o persones sol·licitants o la persona o persones participants, vulnere d’alguna 

manera els drets de terceres persones en matèria de propietat intel·lectual, industrial 

o de qualsevol índole. 

Les entitats sol·licitants autoritzen l’Ajuntament de València pel fet de participar en 

este procés i sense cap dret addicional, de manera indefinida, a utilitzar per a l'activitat 

pròpia de l'Ajuntament, per qualsevol mig admés en dret, la informació sobre la idea o 

projecte que expressament li siga sol·licitada per a esta finalitat. 

L’enviament de la sol·licitud en la present convocatòria no suposarà, excepte 

autorització expressa en contra, cap dret a favor de qui sol·licita a utilitzar drets 

qualssevol de propietat intel·lectual de l’Ajuntament de València. 

7. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS I TERMINI 

7.1. Publicació 

La convocatòria es publicarà en la Base de Dades Nacional de Subvencions, en la web 

municipal i en el Butlletí Oficial de la Província de València. 
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7.2. Col·laboració i difusió  

En la línia d’avançar en el Govern Obert, mitjançant la cooperació entre l’Administració 

Pública i la societat civil, el servici de Transparència i Govern Obert oferix la possibilitat 

d’assessorament i suport  a les entitats interessades, així com ajuda per aconseguir un 

major impacte i difusió de les activitats que es proposen realitzar en el marc dels 

projectes subvencionats. També per a la difusió i posada a disposició de la ciutadania 

dels productes finals resultant dels projectes. Per a la qual cosa s’utilitzaran els canals 

de comunicació de què disposa l’Ajuntament de València. 

7.3. Termini de presentació 

El termini per a presentar les sol·licituds serà de 30 dies naturals a comptar del següent 

a la publicació de l’extracte de la convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de 

València (BOP). 

7.4. Lloc de presentació de sol·licituds 

De conformitat amb els articles 14.2 i 16 de la Llei 39/2015 del procediment 

administratiu comú i de les administracions públiques, les entitats sol·licitants estan 

obligades a presentar telemàticament les sol·licituds en la seu electrònica de 

l’Ajuntament de València, amb el tràmit normalitzat disponible en l’esmentada seu. 

7.5. Esmena de defectes de les sol·licituds 

En finalitzar el termini de presentació de sol·licituds, el servici gestor exposarà al públic 

en el tauler d’edictes electrònic municipal aquelles amb falta de documentació. 

De cap manera serà esmenable la no existència del projecte i/o el pressupost (segons 

apart 5.2 d’esta convocatòria). 

Es disposarà d’un termini de deu dies hàbils a partir de la publicació en el tauler 

d’edictes electrònics municipals, perquè esmenen els documents incomplets, amb 

indicació que si no ho fan se’ls tindrà per desistits, prèvia resolució que serà dictada en 

els termes de l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 

Administratiu Comú de les Administracions Públiques.  

8. TERMINI D’EXECUCIÓ I COMUNICACIÓ D’INICI D’ACTIVITAT 

Les entitats beneficiàries podran desenvolupar les activitats durant l’any 2021,  sense 

esperar que la concessió de les subvencions es produïsca i sense que eixe inici supose 

la concessió de la subvenció o bé desenvolupar-les durant 1 any a comptar del 

moment del cobrament. 
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En tot cas, el termini màxim per a iniciar les activitats serà de 10 dies des de la data de 

cobrament de la subvenció. 

Les entitats beneficiàries queden obligades a comunicar la data d’inici i finalització de 

l’activitat  electrònicament. (Annex 4) 

La data d’inici comunicada serà la que faça efecte per a l’admissió dels informes de 

seguiment, justificació final i imputació de les despeses justificatives.  

El termini d’execució pot ser ampliat prèvia sol·licitud motivada de l’entitat 

beneficiària. 

Si l’ampliació de l’execució del projecte és inferior a 3 mesos, s’ha de comunicar a 

través de la seu electrònica per mitjà d’un escrit que justifique tal petició. Esta 

sol·licitud serà atesa favorablement previ informe del Servici de Transparència.  

Aquelles sol·licituds que, sense excedir del temps legal màxim permés, superen els 3 

mesos, requerixen, a més de l’informe favorable del Servici, l’aprovació de l’òrgan que 

va atorgar la subvenció. 

En cas de no iniciar l’execució del projecte en el termini assenyalat, les entitats 

subvencionades quedaran obligades a reintegrar els fons percebuts (d’acord al punt 16 

d’esta convocatòria). 

9. CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES SOL·LICITUDS 

Els criteris a tindre en compte per a l’adjudicació de subvencions seran els següents: 

1. Enfocament tècnic (fins a 50 punts). 

Es valorarà la qualitat i la viabilitat del projecte, així com la coherència i 

l’adequació als objectius que es volen aconseguir, directament relacionats amb 

la llei de transparència i  govern obert. 

a) Identificació de les necessitats que justifiquen el projecte (fins a 5 

punts). Es valorarà la realització d’estudis o anàlisis prèvies de les 

necessitats que motiven la realització del projecte. Si se n’ha fet un 

estudi caldrà adjuntar-lo a la sol·licitud.  

b) Adequació dels objectius als conceptes establits en la llei de 

transparència i bon govern (fins a 25 punts). 

c) Adequada definició i desenvolupament dels objectius i de les activitats 

per a la seua consecució (fins a 10 punts). 

d) Coherència entre els objectius i les activitats a desenvolupar (fins a 10 

punts). 
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2. Actuacions i mecanismes per al foment de la transparència (fins a 10 punts) 

a) Experiència en temes de transparència i govern obert (fins a 5 punts). 

b) Estratègies de comunicació per a la difusió del projecte (fins a 5 punts). 

Es tindrà en compte la qualitat dels mitjans de difusió utilitzats i es valorarà 

positivament la utilització de les xarxes socials. 

 

3. Avaluació i seguiment (fins a 10 punts) 

Es valorarà la previsió i definició d’instruments d’avaluació i seguiment així com 

la seua periodicitat. 

 

4. Persones beneficiàries del projecte (fins a 15 punts) 

Es valorarà el tipus de persones o col·lectius a què va dirigit el projecte, així 

com l’impacte poblacional del projecte en nombre de persones.  

 

a) Descripció de la població beneficiària del projecte (fins a 5 punts). 

Descripció de les característiques principalment si són persones amb 

necessitats específiques.  

b) Impacte poblacional del projecte (fins a 5 punts). 

Nombre de persones a les quals va dirigida l’actuació directament, 

indirectament i justificació d’ambdues quantitats.  

c) Nivell d’incidència del projecte amb la perspectiva de gènere (fins a 5 

punts). 

 

5.  Finançament de l’entitat sol·licitant a l’activitat projectada (fins a 5 punts). 

 A fi de potenciar els objectius que s’han previst específicament per a esta 

convocatòria, es valorarà, de conformitat amb l’acreditat en el document de 

pressupost, el menor finançament extern de l’activitat projectada. 

a) L’activitat es finança majoritàriament (superior al 60%) amb les 

aportacions de la pròpia entitat o associació sol·licitant (fins a 5 punts). 

b) L’activitat es finança totalment amb la subvenció percebuda (fins a 2 

punts). 

c) L’activitat té un percentatge de finançament d’altres subvencions o 

aportacions externes a l’entitat sol·licitant (fins a 3 punts). 

 

6. Altres mèrits (fins a 10 punts) 

Innovació, creativitat, originalitat, grau d’elaboració, interés de l’activitat o 

projecte i oportunitat. 

 

Cada projecte podrà obtindre una puntuació màxima de 100 punts. 
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Per a poder ser entitat beneficiària d’esta convocatòria les entitats hauran d’obtindre 

un mínim de 50 punts, sense que això supose el reconeixement de cap dret, depenent 

de l’existència de disponibilitat pressupostària.  

 

En cap cas la quantia proposada podrà superar ni la quantia sol·licitada ni el límit de 

5.000 euros. 

10. DOCUMENTACIÓ QUE CAL PRESENTAR 

• Model de sol·licitud. 

• Declaració responsable (annex 1). 

• Dossier del projecte (annex 2):  

1. Nom del projecte. 

2. Entitat o centre educatiu sol·licitant. 

2.1. Dades d’identificació: Nom, adreça, telèfon, correu electrònic, web,  

xarxes socials. 

2.2. Currículum o trajectòria (no més d’una pàgina). 

2.3. Experiència prèvia en temes de transparència i govern obert. 

2.4. Recursos que té l’entitat per a desenvolupar esta acció. 

2.5. Persona de contacte, coordinadora del projecte. 

3. Justificació de la necessitat de realitzar el projecte. 

4. Objectius del projecte. 

5. Definició de destinataris: 

5.1. Descripció de la població beneficiària. 

5.2. Impacte social: Nombre de persones afectades directament i indirecta. 

5.3. Nivell d’incidència del projecte amb la perspectiva de gènere. 

6. Activitats que es desenvoluparan. Ha de quedar ben clar quines activitats es 

realitzaran per a aconseguir els objectius proposats i en què consistirà el 

projecte (afegir un full per cada activitat): 

6.1. Descripció de forma clara i concisa dels objectius del projecte. 
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6.2. Activitats a desenvolupar: Nom i descripció de l’activitat, lloc de 

realització, nombre de participants o persones beneficiàries. 

6.3.  Calendari previst. 

6.4.  Relació dels objectius amb les activitats proposades. 

6.5. Materials educatius o de suport si és el cas. 

7. Estratègia i pla de comunicació: 

7.1. Durant el desenvolupament del projecte. 

7.2. Difusió i comunicació dels resultats finals. 

8. Descripció, si n’hi haguera, dels elements del projecte que tinguen caràcter 

innovador, creatiu, original, interés o oportunitat. 

9. Avaluació i seguiment del projecte. Descripció de com es durà a terme. 

9.1. Tipus d’avaluació. 

9.2. Tipus de seguiment. 

9.3. Periodicitat. 

10. Pressupost detallat (Annex 3). 

La quantia màxima que es podrà sol·licitar i atorgar per projecte serà de 

5.000 euros. 

Es podran introduir modificacions en el projecte com a conseqüència de 

circumstàncies no previstes, les quals s’hauran d’acreditar. La Junta de Govern Local de 

l’Ajuntament de València podrà concedir-la si la considera convenient per a l’interés 

públic i no es perjudiquen drets de terceres persones. 

11. RESOLUCIÓ DE LA CONVOCATÒRIA 

11.1. Instrucció del procediment  

L’òrgan instructor serà el Servici de Transparència i Govern Obert. 

Per a l’estudi i valoració de les sol·licituds acollides a la present convocatòria, es 

constituirà una comissió tècnica d’avaluació, formada per 3 persones del Servici de 

Transparència i Govern Obert, presidida per la Prefectura de Servici o persona en qui 

delegue. 
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Finalitzat el termini de les esmenes, es reunirà la Comissió Tècnica de Valoració de 

Subvencions per a examinar i estudiar les sol·licituds presentades, i a la vista d’estes, 

emetrà proposta de concessió i/o denegació. 

La comissió tècnica avaluadora se sotmetrà, quant al règim de funcionament, al que 

disposa per als òrgans col·legiats la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 

sector públic.  

La comissió tècnica de valoració queda facultada per a adoptar totes les decisions que 

considere oportunes, a la vista de les sol·licituds presentades, i amb la finalitat d’una 

distribució eficaç dels crèdits pressupostaris, per a garantir l’execució total de la 

despesa.  

Per a la distribució de la quantia de les subvencions:  

S’ordenaran els projectes presentats per les entitats beneficiàries de conformitat amb 

els criteris de valoració establits, la puntuació aconseguida en termes de punts serà 

utilitzada per a establir la quantia de la subvenció a cada projecte, fins al límit de crèdit 

de l’aplicació pressupostària. 

Després de la corresponent ordenació i avaluació, l’òrgan instructor formularà 

proposta de resolució. 

En cas d’empat entre les puntuacions de les entitats sol·licitants s’atendrà l’ordre de 

presentació de les seues sol·licituds. 

Les entitats que aconseguisquen una puntuació igual o superior als 50 punts podran 

obtindre subvenció per l’import sol·licitat fins al límit de 5.000 euros, seguint l’ordre de 

prelació que s’establisca, en funció de les puntuacions obtingudes i els criteris de 

priorització per al supòsit d’empats, i sempre fins a esgotar el crèdit autoritzat en la 

convocatòria. 

La subvenció per al projecte o actuació sol·licitada no excedirà els 5.000 euros i la seua 

destinació serà exclusivament per a les activitats contingudes en aquell. 

11.2. Resolució 

Tenint en compte el que disposa  l’article 63.3 del Reglament de desenvolupament de 

la Llei general de subvencions, l’acord de concessió inclourà la relació de totes les 

entitats sol·licitants, la puntuació obtinguda, les actuacions a subvencionar i la quantia 

de la subvenció a concedir. 
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11.3. Òrgan competent per a resoldre 

L’òrgan competent per a l’aprovació de la proposta emesa per l’òrgan instructor serà la 

Junta de Govern Local, per delegació d’Alcaldia efectuada per R.A. núm. 20, de 26 de 

juny de 2015, en els termes previstos en l’article 25 de la Llei general de subvencions.  

11.4. Termini de resolució 

El termini màxim de resolució i notificació serà de 6 mesos des de la data de 

finalització del termini per presentar les sol·licituds. 

El venciment del termini màxim sense haver-se notificat la resolució legitima a les 

persones interessades per a entendre desestimada per silenci administratiu la 

sol·licitud de concessió de la subvenció, d’acord amb el que preveu  l’article 25.a) de la 

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques. 

11.5.  Publicitat i notificació 

De conformitat amb el que disposa l’article 45.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 

procediment administratiu comú i de les administracions públiques, atés el caràcter 

selectiu del procediment, l’acord de resolució de la convocatòria i els actes que 

l’integren, en forma de llistats definitius de concessions, no concessions i exclusions, es 

publicaran en la web municipal. 

D’acord amb el que disposa l’article 18 de la Llei General de Subvencions, la Base de 

Dades Nacionals de Subvencions operarà com a sistema nacional de publicitat de 

subvencions. A este efecte s’hi remetrà informació sobre les convocatòries i les 

resolucions de concessions. 

11.6. Recursos 

Els acords que es dicten a l’empara de la present convocatòria esgoten la via 

administrativa i contra ells podrà interposar-se recurs potestatiu de reposició en el 

termini d’un mes a comptar des de l’endemà a la notificació de l’acte administratiu, 

davant el mateix òrgan que haja dictat l’acord en conformitat amb el que establix els 

articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 

Comú de les administracions públiques, o bé, directament, en el termini de dos mesos, 

recurs contenciós administratiu, davant el Jutjat contenciós -administratiu. 
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12.  OBLIGACIONS DE LES ENTITATS BENEFICIÀRIES 

1. Les entitats beneficiàries estaran obligades a realitzar l’activitat subvencionada 

en els terminis de la resolució de concessió i a justificar la seua realització en els 

terminis establits en la present convocatòria. 

2. Comunicar l’inici de les activitats (Annex 4) i la justificació final tal com es 

regula en la present convocatòria. 

3. Certificat d’estar al corrent de les obligacions tributàries, així com davant de la 

Seguretat Social, expedides per l’Agència Estatal d’Administració Tributària o la 

Tresoreria General de la Seguretat Social si no s’ha donat la corresponent 

autorització de consulta interactiva de documentació. 

4. En cas que la població destinatària dels projectes siguen menors d’edat s’haurà 

d’aportar el certificat d´antecedents penals en relació a la no comissió de 

delictes de naturalesa sexual de les persones que participen directament en les 

activitats o esdeveniments. 

5. Les entitats beneficiàries hi hauran d’estar donades d´alta en el fitxer de 

“creditors, cessionaris, personal propi i tercers”. Pel que es recomana avançar 

aquest tràmit conforme se sol·licita la subvenció. El document de sol·licitud 

d’alta en eixe fitxer, es pot descarregar en la web municipal des de la següent 

url: 

https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/WEB_ASSET_1_2013000

0049574. 

6. Assumir totes les responsabilitats que puguen derivar-se de la realització del 

projecte proposat. 

7. Fer constar en la publicitat que l’activitat subvencionada es realitza amb la 

col·laboració de l´Ajuntament de València, incloent-hi el logotip municipal i la 

inscripció «Ajuntament de València, Transparència i Govern Obert». 

8. Comunicar a l’òrgan que concedix la subvenció l’obtenció d’altres subvencions, 

ajudes, ingressos o recursos que financen les activitats subvencionades tan 

prompte com es coneguen i sempre amb anterioritat a la justificació dels fons 

rebuts. 

9. Sotmetre’s a l’acció de control financer de la Intervenció General de 

l’Ajuntament i presentar justificants (factures, rebuts…) agrupats per activitats 

que acrediten la realització de les despeses per la qual es va concedir la 

subvenció d’acord amb la legislació vigent, junt amb una relació d’estos. Es 

consideren subvencionables les despeses que resulten estrictament 

necessàries, responguen d’una manera indubtable a la naturalesa de l’activitat i 

es realitzen amb anterioritat a la finalització del termini previst per a l’execució 

del projecte o activitat subvencionada. 

10. Fer la devolució de l’import de la subvenció total o parcial percebuda i els 

interessos de demora corresponents quan el projecte no es realitze per 
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qualsevol imprevist o quan s’haja comprovat una modificació substancial dels 

fins respecte als motius pels quals es va concedir la subvenció i quan la despesa 

no s’haja justificat dins del termini previst. 

11. Conservar, almenys durant quatre anys des de la data de presentació de la 

justificació, els llibres comptables exigits per la legislació vigent sectorial, els 

documents justificatius de l’aplicació dels fons rebuts, inclosos documents 

electrònics, mentre puguen ser objecte de les actuacions de comprovació i 

control. 

12. Els projectes presentats hauran de prestar especial atenció a evitar el 

llenguatge sexista. 

13. Les obligacions previstes en l’article 14 de la Llei 38/2003 de 17 de novembre, 

General de Subvencions. 

14. Publicitar en els seus suports electrònics la concessió d’esta subvenció 

independentment de les obligacions de publicitat activa que establix la Llei 

19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 

bon govern. Per al compliment es pot utilitzar la Guia de transparència per a 

entitats no lucratives editada per l’Ajuntament de València.  

15. Complir amb les obligacions de Transparència de la Llei 19/2013, de 9 de 

desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern i la Llei 

2/2015, de 2 d'abril, de Transparència, Bon Govern i Participació Ciutadana de 

la Comunitat Valenciana.  

16. Complir amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 

Personals i garantia dels drets digitals, especial cura en :a) Que el formulari 

d'inscripció a l'entitat beneficiària, en els cursos, activitats o esdeveniments 

organitzats des d'aquesta incloga el consentiment per al tractament de dades 

personals (sobretot si es tracten dades sensibles) i b) Que la web tinga política 

de privacitat. 

13. PÈRDUA DE LA CONDICIÓ DE  BENEFICIARIS O 
BENEFICIÀRIES 

 

Es produirà la pèrdua del dret al cobrament total o parcial de la subvenció en el supòsit 

de falta de justificació o de concurrència d’alguna de les causes previstes en l’article 37 

de la Llei General de Subvencions.  

Seran causes específiques per a la pèrdua de la condició de beneficiaris o beneficiàries 

de la subvenció, les següents: 

• Haver obtingut la subvenció falsejant les condicions requerides u ocultant 

aquelles que ho hagueren impedit. 
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• Oferir, per part del perceptor o perceptora, resistència, excusa, obstrucció o 

negativa a l’actuació de comprovació i control. 

• Incomplir qualsevol de les obligacions establides en esta convocatòria. 

14.  PAGAMENT I RÈGIM DE GARANTIES 

Conforme a allò que disposa l’article 34.4 de la Llei General de Subvencions les ajudes 

s’abonaran, amb càrrec del pressupost de l’anualitat 2021,  de la següent manera: 

• El 100% de l’import de la subvenció es farà efectiu una vegada aprovada la seua 

concessió per la corporació municipal. 

Tenint en compte la naturalesa del sector al qual van destinades les subvencions, així 

com la naturalesa de l’acció social dels projectes destinats al foment de la cultura de la 

transparència i el govern obert, s’eximís de la prestació de garantia en concepte de 

pagament anticipat, conforme a allò que disposa l’article 42 del Reglament de 

desenvolupament de la Llei General de Subvencions. 

15.  JUSTIFICACIÓ 

El termini màxim per a presentar la justificació de  la subvenció finalitzarà en el termini 

màxim de dos mesos, des de la finalització del període per a la realització de l’activitat.  

El servici gestor podrà atorgar una ampliació del termini per a presentar la justificació, 

que no excedirà la meitat del termini prèviament atorgat i sempre que no es 

perjudiquen els drets de terceres persones, de conformitat amb el que preveu l’article 

32 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. En tot cas, tant la petició de les persones interessades com 

la decisió sobre l’ampliació s’hauran de produir abans del venciment del termini que es 

tracte, i l’haurà de sol·licitar l’entitat beneficiària mitjançant escrit degudament 

motivat. 

Les entitats beneficiàries de la subvenció estan obligades a justificar davant l’òrgan 

concedent el compliment dels requisits i condicions, així com la realització de l’activitat 

i el compliment de la finalitat. Seran aplicables les disposicions dels articles 28 i 

següents de l’Ordenança general de subvencions de l’Ajuntament de València. 

La justificació haurà de revestir la forma de compte justificatiu simplificat de la despesa 

i contindrà la informació següent (annexos V i VI):  

a) Una memòria d’actuació consistent en una memòria executiva que justifique 

tècnicament la realització del projecte, amb indicació de les activitats 
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realitzades, dates, dades d’assistents, comprovants de l’execució i dels resultats 

obtinguts i un exemplar dels productes obtinguts i/o elaborats. 

S'annexara a la memòria (o per mail a: sgovernobert@valencia.es) tots els 

materials creats en el projecte que tinguen relació amb la transparència i /o el 

govern obert; com per exemple: manuals de formació, guió d'obra de teatre, 

exemplar del joc creat, etc. 

b) Una relació classificada de les despeses i inversions de l’activitat, amb 

identificació de la persona creditora i del document, el seu import i les dates 

d’emissió i de pagament. En cas que la subvenció s’atorgue de conformitat amb 

un pressupost estimat, s’indicaran les desviacions esdevingudes. 

c) Les factures i els documents restants de valor probatori equivalent en el tràfic 

jurídic mercantil o amb eficàcia administrativa, en cap cas tiquets o rebuts, 

albarans, notes de lliurament o factures. 

Així mateix, caldrà aportar juntament amb els documents acreditatius d’haver 

realitzat el pagament: 

• En el cas de transferència o ingrés en compte es justificarà mitjançant el 

justificant de l’ordre de pagament de transferència bancària amb 

validació mecànica o segell de l’entitat financera. 

• En cas de pagament mitjançant domiciliació bancària, amb el deute de 

la domiciliació o  extracte de l’entitat financera acreditatiu del càrrec. 

• En el cas de pagament en efectiu, mitjançant rebut de l’emissor de la 

factura. 

• En el cas de pagament mitjançant taló, xec o pagaré bancari, mitjançant 

la fotocòpia i còpia de l’extracte bancari on aparega el càrrec. 

 

S’admetran només els documents originals emesos pel banc amb validació mecànica o 

telemàtica, en cap cas una captura de pantalla o similars. 

 

Estos documents originals es presentaran ordenats correlativament segons el número 

d’ordre assignat en la relació numerada, i hauran d’estampillar-se en el servici gestor 

de forma física (Servici de Transparència i Govern Obert de l’Ajuntament de València, 

c/ Convent de Sant Francesc, 2, 3r pis, 46002 València, horari de 8.30 a 13.30), per a 

facilitar el control de la concurrència d’altres subvencions que haja pogut obtindre la 

persona beneficiària. A este efecte, en l’estampilla s’indicarà, com a mínim, el número 

d’expedient administratiu municipal, la denominació del projecte subvencionat, 

l’exercici econòmic de la concessió de la subvenció, l’òrgan i acte administratiu de 

concessió de la subvenció, i el percentatge de finançament imputable a la subvenció o 

la quantia exacta de la subvenció. 

Una vegada estampillada, la documentació justificativa s’ha de presentar per via 

telemàtica en el portal de l’Ajuntament de València, a través de la seu electrònica, 

(https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/AD.IS.60). Cal entrar en 
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Carpeta ciutadana, clicar en Els meus expedients i accedir amb certificat digital o clau 

concertada, seleccionar l’expedient corresponent a la subvenció (E-00703-2021-

000004-00) i Aportar documentació. No serà admissible la presentació de la 

documentació de forma diferent a la telemàtica. 

Les factures que es presenten en els comptes justificatius hauran de complir els 

requisits següents: 

 

• Hauran d’ajustar-se al contingut exigit amb tots els efectes en el Reglament pel 

qual es regulen les obligacions de facturació, aprovat per Reial Decret 

1619/2012, de 30 de novembre, o en la normativa que el substituïsca. 

• Hauran d’estar datades dins del termini d’execució del projecte, segons establix 

la convocatòria. 

• Rebut del proveïdor mitjançant la signatura i expressió de cobrat en la mateixa 

factura o aportació del justificant del pagament realitzat. 

• Quan una entitat emissora de factures estiga exempta de l’IVA haurà d’adjuntar 

certificat expedit per l’òrgan competent que acredite de forma fefaent 

l’exempció que es tracte. 

• En cas de justificació de despeses de personal amb relació laboral hauran de 

presentar rebuts de la nòmina i documents d’abonament de quotes de la 

Seguretat Social. En cas de despeses en concepte d’activitat professional, haurà 

de presentar factura de la quantitat deduïda: retenció i ingrés per mitjà de 

document liquidatiu corresponent en l’Agència Estatal de l’Administració 

Tributària de les quantitats d’IRPF. 

 

d)  Detall d’altres ingressos o subvencions que hagen finançat l’activitat 

subvencionada amb indicació de l’import i la procedència. 

e) Carta de pagament del reintegrament en el supòsit de romanents no aplicats 

així com dels interessos que se’n deriven. 

 

L’òrgan concedent comprovarà una mostra de justificants de despesa que permeten 

obtindre evidència raonable sobre l’adequada aplicació de la subvenció. El volum dels 

elements a comprovar serà l’indicat en l’art. 30.3 de l’Ordenança general de 

subvencions de l’Ajuntament de València. 

16. REINTEGRE DE LES SUBVENCIONS 

Quan transcórrega el termini de justificació i no s’haja presentat, s’acordarà el 

reintegrament de la subvenció, previ requeriment establit en l’apartat 3 de l’article 70 

del reglament. 
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S’entendrà incomplida l’obligació de justificar quan l’Administració, en les seues 

actuacions de comprovació o control financer, detecte que en la justificació realitzada 

per la part beneficiària s’hagen inclòs despeses que no responen a l’activitat 

subvencionada, que no suposen un cost susceptible de subvenció, que estiguen ja 

finançades per altres subvencions o recursos o que es justifiquen mitjançant 

documents que no reflectixen la realitat de les operacions. 

Sempre pertoque el reintegrament per alguna de les causes assenyalades en la 

normativa, es procedirà, a més del reintegrament de les quantitats percebudes, a 

exigir l’interés de demora corresponent, de conformitat amb el que preveu l’article 38 

de la Llei General de Subvencions.  

L’acord serà notificat a l’entitat beneficiària i se li concedirà un termini de quinze dies 

perquè al·legue o presente els documents que estime pertinents. 

La resolució serà notificada a la persona interessada i se la requerirà per a realitzar el 

reintegrament corresponent en el termini i en la forma que establix el Reglament 

general de recaptació, aprovat pel Reial decret 939/2005, de 29 de juliol. 

16.1. Devolució a iniciativa de la part perceptora 

La devolució voluntària és la que fa la part beneficiària sense el requeriment previ de 

l’Administració, bé siga de la totalitat de la quantia o d’una part, pels romanents no 

aplicats per la part del beneficiari i els interessos de demora corresponents des del 

moment del pagament fins a la data de devolució. 

Sense perjudici d'iniciar el procediment de reintegrament, en cas d'incompliment de 

les obligacions establides amb motiu de la concessió de la subvenció, la persona o 

empresa beneficiària poden comunicar a l'òrgan gestor per registre d'entrada este fet i 

efectuar la devolució voluntària de la quantitat percebuda. Per a això, cal posar-se en 

contacte amb el Servici Gestor a l'efecte dels tràmits a seguir. Així mateix, s’han de 

calcular els interessos de demora fins al moment en què es produïsca la devolució 

efectiva per la seua part. 
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17. MATERIALS DE SUPORT 

• Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 

i bon govern. 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887 

• Guia de transparència per a entitats no lucratives. 

https://bit.ly/2N4djlI 

• Seu electrònica Ajuntament de València. 

https://sede.valencia.es/sede/  

• Legislació de matèria de Transparència i Bon Govern. 

https://www.valencia.es/val/transparencia/legislacio 

• Reglament de Govern Obert: Transparència. 

https://bit.ly/2OC8ikw 
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##ANEXO-1765304##

1 
 

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE EDUCACIÓN Y 

FOMENTO DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD 

PÚBLICA Y EL GOBIERNO ABIERTO 2021 

Objetivo: Fomento de la educación y la cultura de la transparencia y el gobierno 
abierto en la ciudad de València. 

Plazo de presentación de solicitudes: 30 días naturales a contar del siguiente a la 
publicación del extracto de la convocatoria en el BOP. 

Cuantía de la subvención: Máximo 5.000 euros por proyecto. 

Presupuesto: 60.000,00 euros. 

A quién va dirigida la subvención:  

a) Asociaciones y entidades no lucrativas que cumplan los requisitos. 

b) Centros educativos de cualquier nivel ubicados al término municipal de 
València. 

Compatibilidad con otras subvenciones: Sí, para la misma finalidad, otorgadas por 
otras administraciones o entidades, siempre que el importe de estas, incluida la que es 
objeto de la presente convocatoria, no supere el coste de la actividad subvencionada. 

Criterios de valoración para la adjudicación de la subvención 

Los proyectos serán analizados teniendo en cuenta: 

1. Enfoque técnico (hasta 50 puntos). 

2. Actuaciones y mecanismos para el fomento de la transparencia (hasta 10 

puntos). 

3. Evaluación y seguimiento (hasta 10 puntos). 

4. Personas beneficiarias del proyecto (hasta 15 puntos). 

5. Financiación de la entidad solicitante a la actividad proyectada (hasta 5 puntos). 

6. Desempeño de las normativas de Transparencia y Protección de datos (hasta 5 

puntos). 

7. Otros méritos (hasta 5 puntos). 

Quién puede recibir la subvención: Todas las entidades que obtengan una puntuación 
igual o superior a 50 puntos, por el importe solicitado hasta el límite de 5.000 euros, 
siguiendo la orden de prelación que se establezca en función de las puntuaciones 
obtenidas y siempre hasta agotar el presupuesto de la convocatoria. 

Tramitación: Telemática a través de la sede electrónica del Ayuntamiento de València. 

Más información: sgovernobert@valencia.es o 962 081 843. 
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1. INTRODUCCIÓN 

El Ayuntamiento de València ha definido como uno de sus objetivos estratégicos la 
apertura del Ayuntamiento a la ciudadanía, aspirando a ser referencia para el resto de 
instituciones, en la creación de cultura de gobierno abierto. 
 
El Gobierno Abierto va más allá de ser una línea de trabajo interna para el 
Ayuntamiento de València. Una pieza fundamental de la estrategia de Gobierno 
Abierto es fomentar la creación de un marco de innovación social y democrática, 
favoreciendo el apoderamiento de la ciudadanía para que consiga el poder real de 
conocer, controlar e influir permanentemente en las cuestiones públicas que le 
afectan y le interesan. 
 
Desde el Ayuntamiento de València queremos fomentar el conocimiento de la 
ciudadanía de los principios de gobierno abierto y transparencia contemplados en la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Buen Gobierno, promover los factores beneficiosos que comporta la transparencia de 
la administración y el buen gobierno, el acceso de la ciudadanía a la información 
pública en poder de la administración, promover el derecho a saber, formar en datos 
abiertos y conocer la ciudad a partir de los datos que ofrece el Portal de Transparencia.  
 
Las entidades no lucrativas que desarrollan su actividad en nuestra ciudad son aliadas 
fundamentales para avanzar en la consolidación de una cultura de Transparencia y 
Gobierno Abierto. Al mismo tiempo, los centros educativos tienen una importante 
misión para todo aquello que pueda estar relacionado con la educación y la cultura 
cívica. Desde el punto de vista educativo, trabajar con datos abiertos une educación 
cívica, conocimiento digital y competencias transversales, porque desarrolla 
pensamiento crítico, trabajo colaborativo, habilidades interpersonales y 
comunicativas.  
 
Con esta convocatoria, la Concejalía de Transparencia y Gobierno Abierto, tiene como 
objeto fomentar, subvencionando, proyectos y actividades que promuevan los 
principios de la transparencia de la administración pública y el gobierno abierto, para 
aumentar la conciencia cívica en esta materia, crear hábitos participativos a partir de la 
información pública de la actividad municipal ofrecida por el Portal de Transparencia y 
Datos Abiertos, así como la generación de datos abiertos por parte de la ciudadanía 
que sean relativos a la ciudad y no al desarrollo de la actividad de la entidad. 
 
Cuando en esta convocatoria se hace referencia a transparencia, buen gobierno, 
acceso a la información pública, derecho a saber o datos abiertos se está haciendo 
referencia a las definiciones que de estos términos hace la Ley 19/2013, de 9 de 
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno. 
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2. OBJETO Y FINALIDAD 

El Ayuntamiento de València, desde la Delegación de Transparencia y Gobierno Abierto 

y en la línea de apoyar la tarea de los centros educativos, asociaciones y entidades sin 

ánimo de lucro, tiene como objeto subvencionar proyectos que tengan como finalidad 

el fomento de la educación y la cultura de la transparencia de la administración pública 

y el gobierno abierto en la ciudad de Valencia según lo establecido en las normativas 

de transparencia y buen gobierno (punto 17 de esta convocatoria). 

A todos los efectos, se valorarán los proyectos de actuación que consideran la 

consecución de los objetivos siguientes: 

• Fomentar que la ciudadanía conozca los principios del gobierno abierto y la 

transparencia de la administración pública.  

• Promover los beneficios que comporta la transparencia de la administración 

pública y el buen gobierno. 

• Fomentar el compromiso ciudadano con el derecho a saber (acceso de la 

ciudadanía a la información de las Administraciones Públicas). 

• Reflexionar sobre la importancia de una ciudadanía informada. 

• Conocer la ciudad a partir de los datos que ofrece el Portal de transparencia y 

datos abiertos del Ayuntamiento de València. 

• Potenciar los datos generados por la ciudadanía referidos a la ciudad (no a la 

actividad de la entidad) y la reutilización de datos públicos. 

• Transmitir conocimientos sobre el proceso democrático y la toma de decisiones 

en el entorno escolar y su relación con el buen gobierno. 

• Fomentar el análisis de la información municipal para conocer el entorno y el 

funcionamiento de la democracia. 

• Formar a las Entidades No Lucrativas en el buen ejercicio de la Transparencia 

de la administración pública y el Buen Gobierno. 

• Formar a la ciudadanía en prácticas de Transparencia de la administración 

pública y Buen Gobierno.   

 RÉGIMEN, CUANTÍA Y COMPATIBILIDAD DE LAS 
SUBVENCIONES 

3.1. Régimen 

El procedimiento que regula esta convocatoria es el de concurrencia competitiva, 

sometido al sistema de valoración establecido en función de los criterios fijados en la 

misma, tendrá el carácter de subvención económica y se regirá por la Ordenanza 

General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos 

(OGS), aprobada por acuerdo el 28 de julio de 2016 y publicada en el BOP el 2 de 

noviembre de 2016. También se regirá por la Ley 38/2003 de 13 de noviembre, 
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General de Subvenciones y el reglamento que la despliega (RD 887/2006, de 21 de 

julio). 

 

3.2. Créditos presupuestarios y cuantía de las subvenciones 
El importe global máximo destinado a atender las subvenciones a las que se refiere la 

convocatoria asciende a un total de 60.000 euros y se aplicará con cargo a la aplicación 

presupuestaria JH170 92400 48910. 

La cuantía máxima que se podrá solicitar y otorgar por proyecto será de 5.000 euros. 

Cuando se produzca la renuncia de alguna de las entidades beneficiarias a la 

subvención, el crédito presupuestario no aplicado se podrá conceder sin necesidad de 

nueva convocatoria a la entidad solicitante siguiente por orden de puntuación siempre 

que, en el supuesto de que supere la puntuación mínima, no haya resultado 

beneficiaria y esta renuncia se produzca en el plazo máximo de un mes desde la 

publicación de la resolución de concesión. 

 

3.3. Compatibilidad de las subvenciones 
Las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de València serán compatibles con 

otras subvenciones para la misma finalidad otorgadas por otras administraciones o 

entidades, siempre que el importe de estas, incluida la que es objeto de la presente 

convocatoria, no supere el coste de la actividad subvencionada. 

En este sentido se tendrá que especificar siempre si las acciones y proyectos que 

presentan a la convocatoria han sido objeto de solicitud o concesión de subvenciones 

por otras entidades, públicas o privadas. En caso afirmativo, tendrán que presentar 

una relación y detallar la cuantía y finalidad a fin de que nunca se pueda superar con el 

total de subvenciones el importe de los proyectos. Si esto ocurre se podría modificar el 

acuerdo de concesión de la subvención.  

A este efecto la asociación o entidad solicitante o beneficiaria tendrá que comunicar la 

concesión y la cuantía otras subvenciones solicitadas o concedidas para el mismo 

proyecto. 

4. ENTIDADES BENEFICIARIAS 
 

Podrán percibir la subvención: 

a) Asociaciones y entidades no lucrativas, inscritas en el Registro de Entidades 

Ciudadanas del Ayuntamiento de València 

(https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/WEB_ASSET_CRG_0141
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?lang=1) con anterioridad al plazo de presentación de solicitudes de esta 

subvención y que cumplan la obligación contenida en el artículo 54 del 

Reglamento Municipal de Transparencia y Participación Ciudadana en cuanto a 

la notificación al registro de cualquier modificación de los datos que contiene. 

b) Centros educativos de cualquier nivel ubicados al término municipal de 

València (Infantil, Primaria y Secundaria), incluidos los centros de educación 

especial, Centros de enseñanzas post obligatorias (Bachillerato, ciclos 

formativos de Formación Profesional, Formación Profesional Básica), 

Universidades,  institutos  tecnológicos  y  centros  de  investigación  

dependientes de ellos,  así como centros de educación de personas adultas. 

Además de los requisitos exigidos en el artículo 10 de la Ordenanza General de 

Subvenciones del Ayuntamiento de València, las entidades beneficiarias tendrán que 

cumplir los requisitos siguientes: 

• Desarrollar directamente las actividades subvencionables en el municipio de 

València. 

• Haber justificado correctamente cualquier subvención otorgada por el 

Ayuntamiento de València que los haya sido concedida con anterioridad o 

reintegrar, si hace falta, los fondos no justificados. 

• Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias con todas las 

administraciones públicas y también con la Seguridad Social. No tener ninguna 

deuda pendiente con el Ayuntamiento de València. 

• Disponer de medios y capacidad suficiente para la ejecución del proyecto o 

actividad por  la cual se solicita la subvención. 

• Las entidades beneficiarias no podrán incurrir en ninguno de las circunstancias 

previstas en el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de 

Subvenciones. 

 

 

5. DELIMITACIÓN DE PROYECTOS, ACTIVIDADES Y GASTOS 
SUBVENCIONABLES 

5.1. Delimitación de proyectos 

• Cada entidad solicitante presentará un único proyecto. 

• Se considerarán subvencionables los gastos que resulten estrictamente 

necesarios, los que respondan de una manera indudable a la naturaleza de la 

actividad y se realicen con anterioridad a la finalización del plazo previsto para 

la ejecución del proyecto o actividad subvencionada. Así mismo, solo serán 
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subvencionables los gastos efectivamente pagados con anterioridad a la 

finalización del periodo de ejecución. 

• En ningún caso, el coste de adquisición de los gastos subvencionables podrá ser 

superior al valor del mercado. 

• A estos efectos serán subvencionables los gastos corrientes y de personal que 

lleve a cabo la entidad, necesarias para la realización del proyecto presentado: 

 

 Serán gastos de personal subvencionables el importe que ascienda al 

total reportado de la nómina más los gastos de Seguridad Social a cargo 

de la entidad del personal de la entidad vinculado al programa mediante 

contrato laboral, tanto fijo como eventual. Se tiene que aportar el 

original de la nómina debidamente rellenada y el documento probatorio 

del pago (justificante bancario de pago), los boletines acreditativos de 

cotización a la Seguridad Social RLC (recibido de liquidación de 

cotizaciones) y RNT (relación nominal de trabajadores), y los impresos de 

ingresos por retenciones de IRPF 111 (modelo trimestral por el cual se 

declara e ingresa las retenciones que ha practicado durante el trimestre 

a sus trabajadores y trabajadoras, profesionales o empresarios y 

empresarias) y 190 (resumen anual del modelo 111). No tendrán la 

consideración de gasto subvencionable las indemnizaciones de cualquier 

tipo satisfechas en personas contratadas laborales por las entidades 

beneficiarias de la subvención. Tampoco se considerarán gastos 

subvencionables los gastos que incurran en las entidades beneficiarias de 

la subvención respecto al personal en situación de baja laboral, cuando 

esta se prolongue por un periodo superior en un mes. 

 Arrendamiento de bienes inmuebles (terrenos, solares y edificios) y 

bienes amuebles (equipos informáticos, maquinaria, mobiliario, enseres, 

etc.), excluidos los costes financieros y los costes a buen seguro. 

 Comunicaciones: Telefonía, correo postal, mensajería, limpieza y gastos 

derivados del mantenimiento de la página web de la entidad, siempre 

que se identifique la persona usuaria, la relación con la entidad 

beneficiaria y la vinculación del gasto con el proyecto subvencionado. 

 Suministros: agua, electricidad, gas y combustibles, cuando sean 

directamente imputables al cumplimiento de la actividad objeto de la 

subvención, siempre que sean del lugar identificado como centro de 

trabajo del proyecto subvencionado. Serán subvencionables siempre que 

su imputación sea justa, equitativa y proporcional al tiempo de 

desarrollo de la acción formativa, y si hace falta, a la superficie destinada 

a la acción formativa. 

 Material de oficina exclusivamente relacionado con las actividades del 

proyecto, como papel, manuales, libros, material de manualidades, 

materiales didácticos, materiales de trabajo fungibles, bienes 

consumibles necesarios, etc. 
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Solo se podrá subvencionar el importe del IVA de las facturas aportadas cuando el 

impuesto no sea susceptible de recuperación o compensación.  

A todos los efectos, los gastos subvencionables tendrán que cumplir los requisitos 

establecidos en el artículo 31 de la Ley General de Subvenciones. 

5.2. Delimitación de actividades 

Quedarán excluidas de la convocatoria: 

a) Solicitudes que, porque no se acompaña del correspondiente proyecto y/o el 

presupuesto o porque la información es insuficiente o imprecisa, resultan 

imposibles de valorar. 

b) Las que solicitan subvención para proyectos los objetivos de los cuales no se 

adecuan a los de la convocatoria. 

5.3. Delimitación de gastos subvencionables 

Se considerarán gastos no subvencionables: 

• Actividades recreativas, excepto si esos gastos están directamente relacionados 

con la actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada 

preparación o ejecución de esta, sin que en ningún caso puedan superar un 

tercio del coste total del proyecto. 

• Actividades de carácter religioso, sindical o partidista. 

• Actividades que tengan ánimo de lucro. 

• Verbenas, cabalgatas, fiestas y enseñanza reglada y formación no relacionada 

con el objeto de la convocatoria. 

• Las contrarias a los principios establecidos en el artículo 14 de la Constitución 

Española. 

• Los intereses deudores de las cuentas bancarias.  

• Los intereses, los recargos y las sanciones administrativas y penales.  

• Los gastos de procedimientos judiciales.  

• Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperación o 

compensación. Tampoco lo son los impuestos personales sobre la renta.  

• Los gastos derivados de préstamos o créditos así como las de apertura y 

mantenimiento de cuentas corrientes. 

• La adquisición de bienes inventariables: mobiliario, equipos, vehículos, 

infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos. 

• Los gastos de amortización de los bienes inventariables. 

• Los acreditados con documentos que no reflejen de manera clara el concepto 

del gasto y la cantidad.  

• Los soportados en documentos justificativos que no son conformes a la 

normativa legal vigente.  

• Aquellos gastos en los cuales falta el correspondiente justificante de pago. 
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6. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DIFUSIÓN DE LAS IDEAS Y LOS 
PROYECTOS. 

 

Las entidades solicitantes que concurran a esta convocatoria reconocen su dominio del 

título y legitimación suficiente sobre los contenidos incluidos en las ideas 

manifestando no infringir ningún derecho de propiedad intelectual o cualquier otro 

derecho que pueda ostentar cualquier tercera persona en España o al extranjero sobre 

los contenidos y, eximiendo al Ayuntamiento de València, de cualquier responsabilidad 

relativa al uso de los citados contenidos. En todo caso, quienes participan asumen bajo 

su exclusiva responsabilidad las consecuencias de daños y perjuicios que se derivan del 

uso de los contenidos incluidos en sus ideas, así como su reproducción, difusión o 

distribución. 

De este modo, no recaerá ninguna responsabilidad sobre el Ayuntamiento de València 

en el supuesto de que la idea o proyecto que se propone o cualquiera de los 

documentos presentados por la persona o personas solicitantes o la persona o 

personas participantes, vulnere de alguna manera los derechos de terceras personas 

en materia de propiedad intelectual, industrial o de cualquier índole. 

Las entidades solicitantes autorizan al Ayuntamiento de València, por el hecho de 

participar en este proceso y sin ningún derecho adicional, de manera indefinida, a 

utilizar para la actividad propia del Ayuntamiento, por cualquier medio admitido en 

derecho, la información  y las acciones propias del proyecto que expresamente le sea 

solicitada para este fin. 

El envío de la solicitud en la presente convocatoria no supondrá, excepto autorización 

expresa en contra, ningún derecho a favor de quien solicita a utilizar cualquiera de los 

derechos de propiedad intelectual del Ayuntamiento de València. 

7. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES Y PLAZO 

7.1. Publicación 

La convocatoria se publicará en la Base de datos Nacional de Subvenciones, en la web 

municipal y en el Boletín Oficial de la Provincia de València. 

7.2. Colaboración y difusión 

En la línea de avanzar en el Gobierno Abierto mediante la cooperación entre la 

Administración Pública y la sociedad civil, el servicio de Transparencia y Gobierno 

Abierto ofrece la posibilidad de asesoramiento y apoyo a las entidades interesadas, así 

como ayuda para conseguir una mayor impacto y difusión de las actividades que se 

proponen realizar en el marco de los proyectos subvencionados. También para la 

difusión y puesta a disposición de la ciudadanía de los productos finales resultante de 
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los proyectos. Para lo cual se utilizarán los canales de comunicación que dispone el 

Ayuntamiento de València. 

7.3. Plazo de presentación 

El plazo para presentar las solicitudes será de 30 días naturales a contar desde el 

siguiente día a la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial de la 

Provincia de València (BOP). 

7.4. Lugar de presentación de solicitudes 

En conformidad con los artículos 14.2 y 16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento 

Administrativo Común y de las Administraciones Públicas, las entidades solicitantes 

están obligadas a presentar telemáticamente las solicitudes en la sede electrónica del 

Ayuntamiento de València, con el trámite normalizado disponible en la mencionada 

sede. 

7.5. Enmienda de defectos de las solicitudes 

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el servicio gestor expondrá al 

público en el tablón de edictos electrónico municipal aquellas con falta de 

documentación. 

De ninguna forma será enmendable la no existencia del proyecto y/o el presupuesto 

(según aparte 5.2 de esta convocatoria). 

Se dispondrá de un plazo de diez días hábiles a partir de la publicación en el tablón de 

edictos electrónico municipal, porque enmiendan los documentos incompletos, con 

indicación que si no lo hicieron se los considerará por desistidos, previa resolución que 

será dictada en los términos del artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
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8. PLAZO DE EJECUCIÓN Y COMUNICACIÓN DE INICIO DE 
ACTIVIDAD 
Las entidades beneficiarias podrán desarrollar las actividades durante el año 2021, sin 

esperar que la concesión de las subvenciones se produzca y sin que ese inicio suponga 

la concesión de la subvención o bien desarrollarlas durante 1 año a contar desde el 

momento del cobro. 

En todo caso, el plazo máximo para iniciar las actividades será de 10 días desde la 

fecha de cobro de la subvención. 

Las entidades beneficiarias quedan obligadas a comunicar la fecha de inicio y 

finalización de la actividad  electrónicamente. (Anexo 4) 

La fecha de inicio comunicada será la que haga efecto para la admisión de los informes 

de seguimiento, justificación final e imputación de los gastos justificativos.  

El plazo de ejecución podrá ser ampliado previa solicitud motivada de la entidad 

beneficiaria. 

Si la ampliación de la ejecución del proyecto es inferior a 3 meses, se deberá 

comunicar por sede electrónica mediante un escrito que justifique tal petición. Dicha 

solicitud será atendida favorablemente previo informe del Servicio de Transparencia.  

Aquellas solicitudes que sin exceder del tiempo legal máximo permitido, superen los 3 

meses, requerirán además del informe favorable del Servicio, aprobación del órgano 

que otorgó la subvención. 

En caso de no iniciar la ejecución del proyecto en el plazo señalado, las entidades 

subvencionadas quedarán obligadas a reintegrar los fondos percibidos (según el punto 

16 de esta convocatoria). 

9. CRITERIOS DE VALORACIÓN DE LAS SOLICITUDES 

Los criterios a tener en cuenta para la adjudicación de subvenciones serán los 

siguientes: 

1. Enfoque técnico (hasta 50 puntos). 

Se valorará la calidad y viabilidad del proyecto así como la coherencia y 

adecuación a los objetivos que se quieren conseguir directamente relacionados 

con la ley de transparencia y gobierno abierto. 

a) Identificación de las necesidades que justifican el proyecto (hasta 5 

puntos). Se valorará la realización de estudios o análisis previos de las 

necesidades que motivan la realización del proyecto. Si se ha hecho un 

estudio habrá que adjuntarlo a la solicitud.  
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b) Adecuación de los objetivos a los conceptos establecidos en la ley de 

transparencia y buen gobierno (hasta 25 puntos). 

c) Adecuada definición y desarrollo de los objetivos y de las actividades 

para su consecución (hasta 10 puntos). 

d) Coherencia entre los objetivos y las actividades a desarrollar (hasta 10 

puntos).  

2. Actuaciones y mecanismos para el fomento de la transparencia (hasta 10 

puntos) 

a) Experiencia en temas de transparencia y gobierno abierto (hasta 5 

puntos). 

b) Estrategias de comunicación para la difusión del proyecto (hasta 5 

puntos). 

Se tendrá en cuenta la calidad de los medios de difusión utilizados y se valorará 

positivamente la utilización de las redes sociales. 

 

3. Evaluación y seguimiento (hasta 10 puntos) 

Se valorará la previsión y definición de instrumentos de evaluación y 

seguimiento así como su periodicidad. 

 

4.  Personas beneficiarias del proyecto (hasta 15 puntos) 

Se valorará el tipo de personas o colectivos a qué va dirigido el proyecto así 

como el impacto poblacional del proyecto en número de personas.  

 

a) Descripción de la población beneficiaria del proyecto (hasta 5 puntos) 

Descripción de las características principalmente si son personas con 

necesidades específicas.  

b) Impacto poblacional del proyecto (hasta 5 puntos) 

Número de personas a las cuales va dirigida la actuación directamente, 

indirectamente y justificación de ambas cantidades. 

c) Nivel de incidencia del proyecto con la perspectiva de género (hasta 5 

puntos). 

 

5.  Financiación de la entidad solicitante a la actividad proyectada (hasta5 

puntos). 

A fin de potenciar los objetivos que se han previsto específicamente para esta 

convocatoria, se valorará, en conformidad con el acreditado en el documento 

de presupuesto, la menor financiación externa de la actividad proyectada. 
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a) La actividad se financia mayoritariamente (superior al 60%) con las 

aportaciones de la propia entidad o asociación solicitante (hasta 5 

puntos) 

b) La actividad se financia totalmente con la subvención percibida (hasta 2 

puntos). 

c) La actividad tiene un porcentaje de financiación de otras subvenciones o 

aportaciones externas a la entidad solicitante (hasta 3 puntos). 

 

6.  Otros méritos (hasta 10 puntos) 

Innovación, creatividad, originalidad, grado de elaboración, interés de la 

actividad o proyecto y oportunidad. 

 

Cada proyecto podrá obtener una puntuación máxima de 100 puntos. 

 

Para poder ser entidad beneficiaria de esta convocatoria las entidades tendrán que 

obtener un mínimo de 50 puntos, sin que esto suponga el reconocimiento de ningún 

derecho, dependiendo de la existencia de disponibilidad presupuestaria.  

 

En ningún caso la cuantía propuesta podrá superar ni la cuantía solicitada ni el límite 

de 5.000 euros. 

10. DOCUMENTACIÓN QUE HAY QUE PRESENTAR 

• Modelo de solicitud 

• Declaración responsable (anexo 1) 

• Dosier del proyecto (anexo 2):  

1. Nombre del proyecto 

2. Entidad o centro educativo solicitante: 

2.1. Datos de identificación: Nombre, dirección, teléfono, correo 

electrónico, web,  redes sociales 

2.2. Currículum o trayectoria (no más de una página) 

2.3. Experiencia previa en temas de transparencia y gobierno abierto 

2.4. Recursos que tiene la entidad para desarrollar esta acción 

2.5. Persona de contacto, coordinadora del proyecto 

3. Justificación de la necesidad de realizar el proyecto 
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4. Objetivos del proyecto 

5. Definición de destinatarios: 

5.1. Descripción de la población beneficiaria 

5.2. Impacto social: Número de personas afectadas directa e 

indirectamente 

5.3. Nivel de incidencia del proyecto con la perspectiva de género 

6. Actividades que se desarrollarán. Tiene que quedar muy claro qué 

actividades se realizarán para conseguir los objetivos propuestos y en qué 

consistirá el proyecto (añadir una hoja por cada actividad): 

6.1. Descripción de forma clara y concisa de los objetivos del proyecto 

6.2. Actividades a desarrollar: Nombre y descripción de la actividad, lugar 

de realización, número de participantes o personas beneficiarias. 

6.3. Calendario previsto 

6.4. Relación de los objetivos con las actividades propuestas 

6.5. Materiales educativos o de apoyo si es el caso 

7. Estrategia y plan de comunicación: 

7.1. Durante el desarrollo del proyecto 

7.2. Difusión y comunicación de los resultados finales 

8. Descripción, si hubiera, de los elementos del proyecto que tengan carácter 

innovador, creativo, original, interés u oportunidad 

9. Evaluación y seguimiento del proyecto. Descripción de cómo se llevará a 

cabo: 

9.1. Tipo de evaluación 

9.2. Tipo de seguimiento 

9.3. Periodicidad 

10. Presupuesto detallado (Anexo 3) 

La cuantía máxima que se podrá solicitar y otorgar por proyecto será de 

5.000 euros 

Se podrán introducir modificaciones en el proyecto como consecuencia de 

circunstancias no previstas, las cuales se tendrán que acreditar. La Junta de Gobierno 
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Local del Ayuntamiento de València podrá concederla si la considera conveniente para 

el interés público y no se perjudican derechos de terceras personas. 

11. RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA 

11.1. Instrucción del procedimiento 

El órgano instructor será el Servicio de Transparencia y Gobierno Abierto. 

Para el estudio y valoración de las solicitudes acogidas a la presente convocatoria, se 

constituirá una comisión técnica de evaluación, formada por 3 personas del Servicio de 

Transparencia y Gobierno Abierto, presidida por la Prefectura de Servicio o persona en 

quien delegue. 

Finalizado el plazo de las enmiendas, se reunirá la Comisión Técnica de Valoración de 

Subvenciones para examinar y estudiar las solicitudes presentadas, y en la vista de 

estas, emitirá propuestas de concesión y/o denegación. 

La comisión técnica evaluadora se someterá, en cuanto al régimen de funcionamiento, 

a lo que se dispone para los órganos colegiados la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 

régimen jurídico del sector público.  

La comisión técnica de valoración queda facultada para adoptar todas las decisiones 

que considere oportunas, a la vista de las solicitudes presentadas, y con el fin de hacer 

una distribución eficaz de los créditos presupuestarios, para garantizar la ejecución 

total del gasto.  

Para la distribución de la cuantía de las subvenciones:  

Se ordenarán los proyectos presentados por las entidades beneficiarias en 

conformidad con los criterios de valoración establecidos, la puntuación conseguida en 

términos de puntos será utilizada para establecer la cuantía de la subvención a cada 

proyecto, hasta el límite de crédito de la aplicación presupuestaria. 

Después de la correspondiente ordenación y evaluación, el órgano instructor 

formulará propuesta de resolución. 

En caso de empate entre las puntuaciones de las entidades solicitantes se atenderá la 

orden de presentación de sus solicitudes. 

Las entidades que consigan una puntuación igual o superior a los 50 puntos podrán 

obtener subvención por el importe solicitado hasta el límite de 5.000 euros siguiendo 

la orden de prelación que se establezca, en función de las puntuaciones obtenidas y los 

criterios de priorización para el supuesto de empates, y siempre hasta agotar el crédito 

autorizado en la convocatoria. 
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La subvención para el proyecto o actuación solicitada no excederá los 5.000 euros y su 

destino será exclusivamente para las actividades contenidas en aquel. 
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11.2. Resolución 

Teniendo en cuenta lo que dispone  el artículo 63.3 del Reglamento de Desarrollo de la 

Ley General de Subvenciones, el acuerdo de concesión incluirá la relación de todas las 

entidades solicitantes, la puntuación obtenida, las actuaciones a subvencionar y la 

cuantía de la subvención a conceder. 

11.3. Órgano competente para resolver 

El órgano competente para la aprobación de la propuesta emitida por el órgano 

instructor será la Junta de Gobierno Local, por delegación de Alcaldía efectuada por 

R.A. n. º 20, de 26 de junio de 2015, en los términos previstos en el artículo 25 de la 

Ley General de Subvenciones. 

11.4. Plazo de resolución 

El plazo máximo de resolución y notificación será de 6 meses desde la fecha de 

finalización del plazo para presentar las solicitudes. 

El vencimiento del plazo máximo sin haberse notificado la resolución legitima a las 

personas interesadas para entender como desestimada por silencio administrativo la 

solicitud de concesión de la subvención, de acuerdo con lo que prevé  el artículo 25.a) 

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 

11.5. Publicidad y notificación 

De conformidad con lo que dispone el artículo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del procedimiento administrativo común y de las administraciones públicas, 

atendido el carácter selectivo del procedimiento, el acuerdo de resolución de la 

convocatoria y los actos que lo integran, en forma de listados definitivos de 

concesiones, no concesiones y exclusiones, se publicarán en la web municipal. 

De acuerdo con el que dispone el artículo 18 de la Ley General de Subvenciones, la 

Base de datos Nacionales de Subvenciones operará como sistema nacional de 

publicidad de subvenciones. A este efecto se remitirá información sobre las 

convocatorias y las resoluciones de concesiones. 

11.6. Recursos 

Los acuerdos que se dictan al amparo de la presente convocatoria agotan la vía 

administrativa y contra ellos podrá interponerse recurso potestativo de reposición en 

el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la notificación del acto 

administrativo, ante el mismo órgano que haya dictado el acuerdo en conformidad con 

el que establece los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las administraciones públicas, o bien, 
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directamente, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo, ante el 

Juzgado contencioso -administrativo. 

12. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS 
 

1. Las entidades beneficiarias estarán obligadas a realizar la actividad 

subvencionada en los plazos de la resolución de concesión y a justificar su 

realización en los plazos establecidos en la presente convocatoria. 

2. Comunicar el inicio de las actividades (Anexo 4) y la justificación final tal como 

se regula en la presente convocatoria. 

3. Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias, así como ante la 

Seguridad Social, expedidas por la Agencia Estatal de la Administración 

Tributaria o la Tesorería General de la Seguridad Social sino se ha dado la 

correspondiente autorización de consulta interactiva de documentación. 

4. En el supuesto de que la población destinataria de los proyectos sean menores 

de edad habrá de aportar el certificado de antecedentes penales, en relación a 

la no comisión de delitos de naturaleza sexual de las personas que participan 

directamente en las actividades o acontecimientos. 

5. Las entidades beneficiarias habrán de estar dadas de alta en el fichero de 

“acreedores, cesionarios, personal propio y terceros”. Por lo que se recomienda 

adelantar este trámite conforme se solicita la subvención. El documento de 

solicitud de alta en ese fichero, se puede descargar en la web municipal desde 

la siguiente url: 

https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/WEB_ASSET_1_2013000

0049574. 

6. Asumir todas las responsabilidades que puedan derivarse de la realización del 

proyecto propuesto. 

7. Hacer constar en la publicidad que la actividad subvencionada se realiza con la 

colaboración del Ayuntamiento de València, incluyendo el logotipo municipal y 

la inscripción «Ayuntamiento de València, Transparencia y Gobierno Abierto». 

8. Comunicar al órgano que concede la subvención la obtención de otras 

subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financian las actividades 

subvencionadas tan pronto como se conozcan y siempre con anterioridad a la 

justificación de los fondos recibidos. 

9. Someterse a la acción de control financiero de la Intervención General del 

Ayuntamiento y presentar justificantes (facturas, recibos…) agrupados por 

actividades que acreditan la realización de los gastos por la cual se concedió la 

subvención de acuerdo con la legislación vigente, junto con una relación de 

estos. Se consideran subvencionables los gastos que resultan estrictamente 

necesarias, respondan de una manera indudable a la naturaleza de la actividad 
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y se realizan con anterioridad a la finalización del plazo previsto para la 

ejecución del proyecto o actividad subvencionada. 

10. Hacer la devolución del importe de la subvención total o parcial percibida y los 

intereses de demora correspondientes cuando el proyecto no se realice por 

cualquier imprevisto o cuando se haya comprobado una modificación 

sustancial de los fines respecto a los motivos por los cuales se concedió la 

subvención y cuando el gasto no se haya justificado dentro del plazo previsto. 

11. Conservar, al menos durante cuatro años desde la fecha de presentación de la 

justificación, los libros contables exigidos por la legislación vigente sectorial, los 

documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos 

documentos electrónicos, mientras puedan ser objeto de las actuaciones de 

comprobación y control. 

12. Los proyectos presentados tendrán que prestar especial atención a evitar el 

lenguaje sexista. 

13. Las obligaciones previstas en el artículo 14 de la Ley 38/2003 de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones. 

14. Publicitar en sus apoyos electrónicos la concesión de esta subvención 

independientemente de las obligaciones de publicidad activa que establece la 

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información 

Pública y Buen Gobierno. Para el cumplimiento se puede utilizar la Guía de 

transparencia para entidades no lucrativas editada por el Ayuntamiento de 

València. 

15. Cumplir con las obligaciones de Transparencia de la Ley 19/2013, de 9 de 

diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno 

y la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participación 

Ciudadana de la Comunidad Valenciana.  

16. Cumpir con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 

Personales y Garantía de los Derechos Digitales, especial cuidado en a) Que el 

formulario de inscripción a la entidad beneficiaria, en los cursos, actividades o 

acontecimientos organizados desde esta incluya el consentimiento para el 

tratamiento de datos personales (sobre todo si se tratan datos sensibles) y b) 

Que la web tenga política de privacidad. 

13. PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE BENEFICIARIOS O 
BENEFICIARIAS 
 

Se producirá la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvención en el 

supuesto de falta de justificación o de concurrencia de alguna de las causas previstas 

en el artículo 37 de la Ley General de Subvenciones.  

Serán causas específicas para la pérdida de la condición de beneficiarios o beneficiarias 

de la subvención, las siguientes: 
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• Haber obtenido la subvención falseando las condiciones requeridas u ocultando 

aquellas que lo hubieron impedido. 

• Ofrecer, por parte del perceptor o perceptora, resistencia, excusa, obstrucción 

o negativa a la actuación de comprobación y control. 

• Incumplir cualquier de las obligaciones establecidas en esta convocatoria. 

14. PAGO Y RÉGIMEN DE GARANTÍAS 
 

Conforme a aquello que dispone el artículo 34.4 de la Ley General de Subvenciones las 

ayudas se abonarán, con cargo del presupuesto de la anualidad 2021, de la siguiente 

manera: 

• El 100% del importe de la subvención se hará efectivo una vez aprobada su 

concesión por la corporación municipal. 

Teniendo en cuenta la naturaleza del sector a la que van destinadas las subvenciones, 

así como la naturaleza de la acción social de los proyectos destinados al fomento de la 

cultura de la transparencia y el gobierno abierto, se exime de la prestación de garantía 

en concepto de pago anticipado, conforme a aquello que dispone el artículo 42 del 

Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones. 

15. JUSTIFICACIÓN 
 

El plazo máximo para presentar la justificación de la  subvención finalizará en el plazo 

máximo de dos meses, desde la finalización del periodo para la realización de la 

actividad.  

El servicio gestor podrá otorgar una ampliación del plazo para presentar la 

justificación, que no excederá la mitad del plazo previamente otorgado y siempre que 

no se perjudiquen los derechos de terceras personas, en conformidad con lo que prevé 

el artículo 32 de la Ley 38/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas. En todo caso, tanto la petición de las 

personas interesadas como la decisión sobre la ampliación se tendrán que producir 

antes del vencimiento del plazo que se trate, y lo tendrá que solicitar la entidad 

beneficiaria mediante escrito debidamente motivado. 

Las entidades beneficiarias de la subvención están obligadas a justificar ante el órgano 

concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, así como la realización de 

la actividad y el cumplimiento de la finalidad. Serán aplicables las disposiciones de los 

artículos 28 y siguientes de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento 

de València. 



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 480

22 
 

La justificación tendrá que revestir la forma de cuenta justificativa simplificada del 

gasto y contendrá la información siguiente (anexos V y VI):  

a) Una memoria de actuación consistente en una memoria ejecutiva que 

justifique técnicamente la realización del proyecto, con indicación de las 

actividades realizadas, fechas, datos de asistentes, comprobantes de la 

ejecución y de los resultados obtenidos y un ejemplar de los productos 

obtenidos y/o elaborados. 

Se anexionará a la memoria (o por mail a: sgovernobert@valencia.es) todos los 

materiales creados en el proyecto que tengan relación con la transparencia y/o 

el gobierno abierto; como por ejemplo: manuales de formación, guion de obra 

de teatro, ejemplas de juego creado, etc.  

b) Una relación clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con 

identificación de la persona acreedora y del documento, su importe y las fechas 

de emisión y de pago. En caso de que la subvención se otorgue en conformidad 

con un presupuesto estimado, se indicarán las desviaciones acontecidas. 

c) Las facturas y los documentos restantes de valor probatorio equivalente en el 

tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa, en ningún caso tickets o 

recibos, albaranes, notas de entrega o facturas. 

Así mismo, habrá que aportar junto con los documentos acreditativos de haber 

realizado el pago: 

• En el caso de transferencia o ingreso en cuenta se justificará mediante el 

justificante de la orden de pago de transferencia bancaria con validación 

mecánica o sello de la entidad financiera. 

• En caso de pago mediante domiciliación bancaria, con la deuda de la 

domiciliación o extracto  de la entidad financiera acreditativo del cargo. 

• En el caso de pago en efectivo, mediante recibo del emisor de la factura. 

• En el caso de pago mediante talón, cheque o pagaré bancario, mediante la 

fotocopia y copia del extracto bancario donde aparezca el cargo. 

Se admitirán solo los documentos originales emitidos por el banco con validación 

mecánica o telemática, en ningún caso un pantallazo o similares. 

Estos documentos originales se presentarán ordenados correlativamente según el 

número de orden asignado en la relación numerada, y tendrán que estampillarse en el 

servicio gestor de forma física (Servicio de Transparencia y Gobierno Abierto del 

Ayuntamiento de València, c/ Convento de Sant Francesc, 2, 3.º piso, 46002 València, 

horario de 8.30 a 13.30), para facilitar el control de la concurrencia de otras 

subvenciones que haya podido obtener la persona beneficiaria. A este efecto, en la 

estampilla se indicará, como mínimo, el número de expediente administrativo 

municipal, la denominación del proyecto subvencionado, el ejercicio económico de la 

concesión de la subvención, el órgano y acto administrativo de concesión de la 

subvención, y el porcentaje de financiación imputable a la subvención o la cuantía 

exacta de la subvención. 
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Una vez estampillada, la documentación justificativa se tiene que presentar por vía 

telemática en el portal del Ayuntamiento de València, a través de la sede electrónica, 

(https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/AD.IS.60). Hay que entrar en 

Carpeta ciudadana, clicar en Mis expedientes y acceder con certificado digital o clave 

concertada, seleccionar el expediente correspondiente a la subvención (E-00703-2021-

000004-00) y Aportar documentación. No será admisible la presentación de la 

documentación de forma diferente a la telemática. 

Las facturas que se presentan en las cuentas justificativas tendrán que cumplir los 

siguientes requisitos: 

• Tendrán que ajustarse al contenido exigido a todos los efectos en el 

Reglamento por el cual se regulan las obligaciones de facturación, aprobado 

por Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, o en la normativa que lo 

sustituya. 

• Tendrán que estar datadas dentro del plazo de ejecución del proyecto, según 

establece la convocatoria. 

• Recibo del proveedor mediante la firma y expresión de cobrado en la misma 

factura o aportación del justificante del pago realizado. 

• Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA tendrá que 

adjuntar certificado expedido por el órgano competente que acredito de forma 

fehaciente la exención que se trate. 

• En caso de justificación de gastos de personal con relación laboral tendrán que 

presentar recibos de la nómina y documentos de abono de cuotas de la 

Seguridad Social. En caso de gastos en concepto de actividad profesional, 

tendrá que presentar factura de la cantidad deducida: retención e ingreso por 

medio de documento liquidativo correspondiendo en la Agencia Estatal de la 

Administración Tributaria de las cantidades de IRPF. 

 

d) Detallar otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad 

subvencionada con indicación del importe y la procedencia. 

e) Carta de pago del reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados así como 

de los intereses que se  derivan. 

 

El órgano concedente comprobará una muestra de justificantes de gasto que permiten 

obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicación de la subvención. El 

volumen de los elementos a comprobar será el indicado en el artículo 30.3 de la 

Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de València. 

  



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 482

24 
 

16. REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES 
 

Cuando transcurra el plazo de justificación y no se haya presentado, se acordará el 

reintegro de la subvención, previo requerimiento establecido en el apartado 3 del 

artículo 70 del Reglamento. 

Se entenderá incumplida la obligación de justificar cuando la Administración, en sus 

actuaciones de comprobación o control financiero, detecte que en la justificación 

realizada por la parte beneficiaria se hayan incluido gastos que no responden a la 

actividad subvencionada, que no suponen un coste susceptible de subvención, que 

estén ya financiadas por otras subvenciones o recursos o que se justifican mediante 

documentos que no reflejan la realidad de las operaciones. 

Siempre que corresponda el reintegro por alguna de las causas señaladas en la 

normativa, se procederá, además del reintegro de las cantidades percibidas, a exigir el 

interés de demora correspondiente, en conformidad con el que prevé el artículo 38 de 

la Ley General de Subvenciones. 

El acuerdo será notificado a la entidad beneficiaria y se le concederá un plazo de 

quince días para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes. 

La resolución será notificada a la persona interesada y se la requerirá para realizar el 

reintegro correspondiente en el plazo y en la forma que establece el Reglamento 

General de Recaudación, aprobado por el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio. 

16.1. Devolución por iniciativa de la parte perceptora 

La devolución voluntaria es la que hace la parte beneficiaria sin el requerimiento 

previo de la Administración, bien sea de la totalidad de la cuantía o de una parte, por 

los remanentes no aplicados por la parte de la beneficiaria y los intereses de demora 

correspondientes desde el momento del pago hasta la fecha de devolución. 

Sin perjuicio de iniciar el procedimiento de reintegro, en caso de incumplimiento de las 

obligaciones establecidas con motivo de la concesión de la subvención, la persona o 

empresa beneficiaria pueden comunicar al órgano gestor por registro de entrada este 

hecho y efectuar la devolución voluntaria de la cantidad percibida. Para lo cual, hay 

que ponerse en contacto con el Servicio Gestor a efectos de los trámites a seguir. Así 

mismo, se tienen que calcular los intereses de demora hasta el momento en que se 

produzca la devolución efectiva por su parte. 

17. MATERIALES DE SOPORTE 
 

• Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información 

Pública y Buen Gobierno. 
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887 

• Guía de Transparencia para entidades no lucratives. 

https://www.valencia.es/documents/20142/1863051/Gu%C3%ADa+de+transparencia

+para+entidades+no+lucrativas.pdf/664b7216-7c17-8679-0e72-

43386c308086?t=1546506827622 

• Sede electrónica Ayuntamiento de València. 

https://sede.valencia.es/sede/ 

• Legislación en materia de Transparencia y Buen Gobierno. 

http://gobiernoabierto.valencia.es/es/legislacion/ 

• Reglamento de Gobierno Abierto: Transparencia (BOP de 08/07/2020) 

https://sede.valencia.es/sede/descarga/doc/DOCUMENT_1_20200001739270 
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98 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02301-2018-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 12
ASSUMPTE:
SERVICI DE DESCENTRALITZACIÓ I PARTICIPACIÓ CIUTADANA. Proposa aprovar un
reconeixement d'obligació en concepte d'impartició del curs de formació digital EDUSI 3C.

"HECHOS

PRIMERO. Mediante Resolución número CF-5, de 27 de junio de 2019, se aprobaron
gastos con motivo de la impartición del curso de formación digital EDUSI 3C, por un importe
total de 4.022,55 € a favor del adjudicatario del contrato SARARTE, SL.

SEGUNDO. Presentadas las correspondientes facturas por parte del proveedor, se presenta
la factura correspondiente a diciembre de 2020 en fecha 4 de enero de 2021 y dada la
imposibilidad de aplicación del gasto al Presupuesto de 2020 en aplicación de las normas de
cierre, en el que existía crédito adecuado y suficiente, resulta necesario iniciar los trámites
oportunos para que se proceda al reconocimiento de la obligación de pago por un importe total de
4.022,55 €, con cargo al vigente Presupuesto, donde existe crédito adecuado y suficiente.

TERCERO. De conformidad con la moción suscrita por la concejala delegada de
Participación Ciudadana y Acción Vecinal de fecha 17 de febrero de 2021, se inicia trámite para
el reconocimiento de obligación de las siguientes facturas:

- SARARTE, SL, CIF B70223599, factura nº. 18011 de fecha 04-01-2021, por importe
total de 4.022,55 €, que ha generado el DO 2021/232.

CUARTO. Dicha factura corresponde al contrato de servicios de impartición de un curso
de formación digital en el marco de la estrategia EDUSI 3C, por un importe total de 4.022,55 €,
según se indica a continuación:

ACTIVIDAD O
TIPO

CONCURSO
PROVEED. NIF/CIF

PARTIDA
PRESUPUES-

TARIA

PRO.
GASTO

ÍTEM TOTAL
FECHA

RESOLU-
CIÓN 

Nº.
RESOLU-

CIÓN 

Nº. FAC-
TURA

FECHA
FACTURA

DO

C U R S O
FORMACIÓN
DIGITAL
EDUSI 3C

SARARTE, SL B70223599 AH004 92102
22799 2020/022532020/0690204.022,55 € 27/06/2019 CF-5 18011/20 04/01/2021 2021/232

Por todo ello, se procede a elaborar la propuesta de gasto nº. 2021/332 para dar cobertura a
las mismas, relación de documentos de obligación número 2021/284.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

ÚNICO. En cumplimiento de la base 31 de las de ejecución del Presupuesto para 2021
corresponde la aprobación del reconocimiento de obligación derivada de un gasto debidamente
autorizado y dispuesto en un ejercicio anterior a la Junta de Gobierno Local, solicitando informe
previo al Servicio Fiscal Gastos.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Único. Autorizar, disponer y reconocer la obligación de pago por importe total de 4.022,55
€ y abonarlo con cargo a las aplicaciones presupuestarias del 2021 que abajo se relacionan, según
propuesta de gasto número 2021/332 y relación de documentos de obligación número 2021/284:

ACTIVIDAD PROVEEDOR NIF/CIF

PARTIDA
PRESUPU-
ESTARIA

2021

PRO.
GAS-

TO
ÍTEM TOTAL

FECHA
RESOLU-

CIÓN 

Nº.
RESO-

LUCIÓN 

Nº.
FAC-
TURA

FECHA
FACTURA

DO

CURSO DE
FORMACIÓN
DIGITAL
EDUSI 3C.

SARARTE, SL B70223599 AH004 92102
22799 

2021/
00332

2021
/016740 4.022,55 € 27/06/2019 CF-5 18011 04/01/2021 2021/232."

99 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02301-2021-000035-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE DESCENTRALITZACIÓ I PARTICIPACIÓ CIUTADANA. Proposa aprovar un
reconeixement d'obligació de factures corresponents a activitats culturals realitzades en diverses
juntes municipals.

"ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante Resoluciones número VC-703, de fecha 10-12-2020, VC-741, de
fecha 15-12-2020, VC-681, de 03-12-2020, VC-596, de 09-11-2020 y VC-591, de 06-11-2020,
se aprobaron gastos con motivo de varias actividades culturales realizadas en el ejercicio
presupuestario 2020 en las Juntas Municipales de Distrito de Abastos y Ruzafa, por un importe
total de 4.568,70 € a favor de los proveedores que se detallan en el punto siguiente.

SEGUNDO. Presentadas las correspondientes facturas por parte de los proveedores y dada
la imposibilidad de aplicación del gasto al Presupuesto de 2020 de conformidad con las normas
de cierre del mencionado Presupuesto, en el que existía crédito adecuado y suficiente, resulta
necesario iniciar los trámites oportunos para proceder al reconocimiento de la obligación de pago
de las facturas que a continuación se relacionan, por un importe total de 4.568,70 € con cargo al
vigente Presupuesto, donde existe crédito adecuado y suficiente:

- Álvaro Chirivella Torrero, NIF ******, factura nº. 2 de fecha 04-01-2021, por un importe
total de 216,20 €. 

- Off Teatro, SL, CIF B98991003, factura nº. 30 de fecha 30-12-2020, por un importe total
de 1.500,00 €.

- Adenea Innova, SA, CIF A96359831, factura nº. 929 de fecha 20-12-2020, por importe
total de 302,50 €.

- Escuela de Música Amparo Iturbi, CIF G96746813, factura nº. 001/2020  de fecha
05-12-2020, por importe total de 1.000,00 €.

- Escuela de Música Ruzafa-Patufet, CIF G98475155, factura nº 1/2020 de fecha
15-11-2020, por un importe total de 900,00 €.
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- Asociación Valencia Negra, CIF G98534878, factura nº. 001 de fecha 31-12-2020, por un
importe total de 650,00 €.

TERCERO. Dichas facturas corresponden a varios contratos menores relativos a
actividades culturales de las Juntas de Distrito Municipales de Abastos y Ruzafa, cuyos gastos se
encontraban legalmente autorizados y dispuestos en el ejercicio 2020, según se indica:

PROVEEDOR
NIF/CIF  FACTURA CONCEPTO ADJUDICACIÓN IMPORTE TOTAL

IVA INCLUIDO
APLICACIÓN

PRESUPUESTARIA PROP/ÍTEM

Álvaro Chirivella
T o r r e r o .
NIF ******

Factura nº. 2 de
fecha 04-01-2021

Suministro materiales
confección belenes en
JM Abastos

Res. VC-703, de
10/12/2020

216,20 € (178,68 €
más 37,52 € en
concepto de IVA
21 %)

JU130 92400 22199 2020/6004
2020/169450

Off Teatro, SL
CIF B98991003

Factura nº. 30  de
fecha 30-12-2020

4  a c c i o n e s
dinamización fomento
comercio proximidad
JM Abastos

Res. VC-741, de
15/12/2020

1.500,00 €
(1.239,67 € más
260,33 € en
concepto de IVA al
tipo 21 %)

JU130 92400 22799 2020/6161
2020/175540

Adenea Innova, SA
CIF A96359831

Factura nº. 929 de
fecha 20-12-2020

Suministro  etiquetas
para bolsas campaña
eliminación uso de
plasticos en la compra
JM Ruzafa

Res. VC-681, de
03/12/2020

302,50 (250,00 más
52,50  €  en
concepto de IVA al
tipo 21 %)

JU130 92400 22199 2020/5938
2020/167700

Escuela de Música
Amparo Iturbi
CIF G96746813

Factura nº.
001/2020 de fecha
05-12-2020

Actuación en el ciclo
anual de conciertos en
la JM Ruzafa

Res.  VC-596 de
09/11/2020

1.000,00 € (exenta
de IVA) JU130 92400 22609 2020/5068

2020/142890

Escuela de Música
Ruzafa-Patufet.
CIF G98475155

Factura nº. 1/2020
de 15-11-2020

Actuación en el ciclo
anual de conciertos en
la JM Ruzafa

Res. VC-596 de
9/11/2020

900,00 € (exenta de
IVA) JU130 92400 22609 2020/5068

2020/142870

Asociación Valencia
N e g r a
CIF G98534878

Factura nº. 001 de
fecha 31-12-2020

Coordinación actividad
Xats en JM Ruzafa

Rs.  VC-591 de
06/11/2020

650,00 € (exento de
IVA) JU130 92400 22799 2020/5345

2020/152850
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CUARTO. Por todo ello, se procede a elaborar la propuesta de gasto número 2021/345
para dar cobertura a las mismas, generando la relación de documentos de obligación número
2021/297.

QUINTO. Mediante propuesta de acuerdo número 1 del expediente se iniciaron los
trámites administrativos con el fin de proceder a reconocer la obligación de pago a favor de las
facturas explicitadas en el punto tercero. En fecha 18 de febrero de 2021 el Servicio Fiscal Gastos
emitió diligencia de devolución en la que se establecía: 'Se devuelve al Servicio gestor el anterior
expediente por cuanto que, en lo que respecta al DO 2021/304, no figura el importe del IVA que
se desprende tanto de la factura correspondiente nº. 10 de fecha 23 de diciembre de 2020 del
proveedor ASOCIACIÓN LA LLIMERA (CIF G98491186), como del contrato adjudicado por

. Por lo que se procedió a devolver la factura y, a día deResolución VC-741, de fecha 15/12/2020'
hoy, sigue sin presentarse por parte de la mencionada asociación.

En consecuencia, en la propuesta de acuerdo número 2 se ha eliminado el pago de la
factura a la Asociación la Llimera y se ha incluido la presentada, en fecha 18 de febrero de 2021,
por la Escuela de Música Ruzafa-Patufet.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

ÚNICO. En cumplimiento de la base 31.2.a) de las de ejecución del Presupuesto para 2021
corresponde la aprobación del reconocimiento de obligación derivada de un gasto debidamente
autorizado y dispuesto en un ejercicio anterior a la Junta de Gobierno Local, solicitando informe
previo al Servicio Fiscal Gastos.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer y reconocer la obligación de pago a favor de los/as
proveedores/as que se indican a continuación, por un importe total de y abonarlo con 4.568,70 € 
cargo a las aplicaciones presupuestarias del 2021 según propuesta de gasto número 2021/345,
items y documentos de obligación que se detallan para cada proveedor/a y relación de
documentos de obligación número 2021/297:
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PROVEEDOR
NIF/CIF  FACTURA CONCEPTO ADJUDICACIÓN

IMPORTE
TOTAL IVA
INCLUIDO

APLICACIÓN
PRESUPUESTARIA

DO
VERIFICADO ÍTEM GASTO

Álvaro Chirivella
T o r r e r o
NIF ******

Factura nº. 2
de fecha
04-01-2021

Suministro materiales
confección belenes en
JM Abastos

Rs. VC-703, de
10/12/2020

216,20 € (178,68
€ más 37,52 € en
concepto de IVA
21 %) 

JU130 92400 22199 2021/223 2021/23730

Off Teatro, SL
CIF B98991003

Factura nº.
30  de fecha
30-12-2020

4  acc iones
dinamización
fomento comercio
proximidad JM
Abastos

Rs. VC-741, de
15/12/2020

1.500,00 €
(1.239,67 € más
260,33 € en
concepto de IVA
al tipo 21 %)

JU130 92400 22799 2021/303 2021/23750

Adenea Innova, SA
CIF A96359831

Factura nº.
929  de fecha
20-12-2020

Suministro  etiquetas
para bolsas campaña
eliminación uso de
plasticos en la compra
JM Ruzafa

Rs. VC-681, de
03/12/2020

302,50  (250,00
más 52,50 € en
concepto de IVA
al tipo 21 %)

JU130 92400 22199 2021/128 2021/23800

Escuela de Música
Amparo Iturbi
CIF G96746813

Factura nº.
001/2020  de
f e c h a
05-12-2020

Actuación en el ciclo
anual de conciertos en
la JM Ruzafa

Rs.  VC-596 de
09/11/2020

1.000,00 €
(exenta de IVA) JU130 92400 22609 2021/302 2021/23840

Escuela de Música
Ruzafa-Patufet
CIF G98475155

Factura nº.
1/2020 de
15-11-2020

Actuación en el ciclo
anual de conciertos en
la JM Ruzafa

Rs.  VC-596 de
09/11/2020

900,00 € (exenta
de IVA) JU130 92400 22609 2021/3661 2021/45210

Asociación
Valencia Negra
CIF G98534878

Factura nº.
001  de fecha
31-12-2020

Coordinación
actividad Xats en JM
Ruzafa

Rs.  VC-591 de
06/11/2020

650,00 € (exento
de IVA) JU130 92400 22799 2021/1171  2021/28800."

100 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02301-2020-000417-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
SERVICI DE DESCENTRALITZACIÓ I PARTICIPACIÓ CIUTADANA. Proposa aprovar la
justificació de la subvenció concedida a la Unió de Consumidors de València.
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1.  

"En virtud de acuerdo de Junta de Gobierno Local, con número de orden 35, de fecha 12 de
junio de 2020 (BOP nº 124 de 01 de julio de 2020), se aprueba la convocatoria de subvenciones
destinadas a entidades ciudadanas para el desarrollo de proyectos de participación ciudadana
dirigidos al fomento del asociacionismo.

El Servicio de Descentralización y Participación Ciudadana informa que, vistas las facturas
aportadas por la UNIÓN DE CONSUMIDORES DE VALÈNCIA, con CIF G46558599, se
constata la justificación del 100 % de la subvención concedida.

El plazo de ejecución del proyecto se podrá iniciar desde el 1 de enero de 2020 o bien tras
el plazo máximo de un mes desde la fecha de cobro de la subvención. El plazo de ejecución de
los proyectos será hasta el día 31 de marzo de 2021, inclusivamente y el plazo de justificación
será de un máximo de dos meses contados desde la finalización del plazo para la realización de la
actividad y en todo caso se establece como fecha final de la misma el día 10 de abril de 2021,
incluído (cláusula 13ª de la convocatoria).

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aprobar la siguiente justificación en relación a las subvenciones destinadas a
entidades ciudadanas para el desarrollo de proyectos de participación ciudadana dirigidos al
fomento del asociacionismo:

  La UNIÓN DE CONSUMIDORES DE VALÈNCIA, con CIF G46558599, percibió
mediante acuerdo de fecha 4 de diciembre de 2020 la cantidad de 3.000 € para la ejecución
del proyecto 'ASSOCIACIONISME I RESPONSABILITAT CIUTADANA: ARA MÉS
QUE MAI, CONSUM RESPONSABLE'. Fecha de pago: 17-12-2020. Fecha inicio
proyecto: 01-10-2020. Fecha finalización: 31-12-2020. Plazo máximo justificación:
28-02-2021. 

Justificado con documentación presentada mediante instancia con número de registro I
00118-2021-0035090 de fecha 26-02-2021 y subsanada mediante instancia con número de
registro I 00118 0044646 de fecha 09-03-2021. Propuesta de gasto 2020/0946, ítem segregado
2020/145570 y con documento de obligación número 2020/19981. Presenta justificación por la
totalidad de 3.000,00 €.

El importe total justificado asciende a 3.000,00 €."

101 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02301-2020-000418-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
SERVICI DE DESCENTRALITZACIÓ I PARTICIPACIÓ CIUTADANA. Proposa aprovar la
justificació de la subvenció concedida a COCEMFE.

"En virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 12 de junio de 2020, con
número de orden 35 (BOP nº. 125 de 1 de julio de 2020), se aprueba la convocatoria de
subvenciones a entidades ciudadanas para el desarrollo de proyectos de participación ciudadana
destinada al fomento del asociacionismo para el año 2020.
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El Servicio de Descentralización y Participación Ciudadana informa que, vistas las facturas
aportadas por la entidad que a continuación se relaciona, se constata la justificación del 100 % de
la subvención concedida.

El plazo de ejecución de los proyectos, así como el término de realización de los gastos
subvencionables será hasta el 31 de marzo de 2021, inclusive, justificándose en el plazo máximo
de dos meses desde la finalización del plazo establecido para realizar la actividad o desde la
fecha de cobro, y en todo caso y como fecha límite hasta el 10 de abril de 2021, inclusive. Las
entidades beneficiarias podrán iniciar las actividades desde el 1 de enero de 2020 o bien tras el
cobro de la subvención. El plazo máximo para iniciar el proyecto es de un mes desde la fecha de
cobro de la subvención. El periodo de ejecución de los proyectos tiene una duración máxima
hasta el día 31 de marzo de 2021, inclusive (cláusula novena de la convocatoria).

La justificación se llevará a cabo en el plazo máximo de dos meses desde la finalización
del plazo para la realización de la actividad y, en todo caso, se establece como fecha final de la
misma el día 10 de abril de 2021, inclusive (cláusula decimotercera de la convocatoria).

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aprobar la siguiente justificación en relación a la subvención destinada a entidades
ciudadanas para el desarrollo de proyectos de participación ciudadana dirigidos al fomento del
asociacionismo para el año 2020:

Que consultados los antecedentes obrantes en el expediente de referencia aparece que la , 
entidad COCEMFE VALÈNCIA (Federación de Asociaciones de Personas con Discapacidad
Física y Orgánica Provincia de Valencia), con CIF G96553540, percibió mediante acuerdo de
Junta de Gobierno Local, número de orden 108, de fecha 11 de diciembre de 2020 la cantidad de
3.000 € para la ejecución del proyecto 'Participa +'. Fecha de pago: 22/12/2020. Fecha inicio
proyecto: 01-01-2020. Fecha finalización: 31-12-2020. Plazo máximo justificación: 28-02-2021.
Justificado con documentación presentada mediante instancias con número de registro I
00118-2021-0024852 de fecha 16-02-2021 aportada al expediente en fecha 22 de febrero de
2021, y subsanado con otras instancias presentadas posteriormente, con número de registros: I
00118 2021 34887 de fecha 26/02/2021 y aportada al expediente el día 26 de febrero de 2021, y
la I 00118 2021 44462 de fecha 09/03/2021 y aportada al expediente 10/03/2021. Propuesta
gastos 2020/946, ítem 2020/147320, DO 2020/019913.

Presenta justificación de 3.000,00 € por la totalidad de la cantidad percibida, y se constata
que se ha realizado la actividad y cumplido la finalidad para la que se otorgó la misma."

102 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02301-2020-000424-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE DESCENTRALITZACIÓ I PARTICIPACIÓ CIUTADANA. Proposa reconéixer
drets pel reintegrament de la subvenció concedida a una entitat ciutadana per al
desenvolupament d’un projecte de participació ciutadana dirigit al foment de l'associacionisme.

"ANTECEDENTES DE HECHO
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1. Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de 27 de noviembre de 2020, se concedió
a la ASSOCIACIÓ DE VEÏNES I VEÏNS LA TORRE, con CIF G98369614, una subvención por
importe de 3.000,00 € para la realización del proyecto 'La Torre participa'. El pago de dicha
subvención (DO 2020/019689) fue efectuado el 15 de febrero de 2021 con cargo a la aplicación
presupuestaria JU130 92400 48910 conceptuada como 'Otras transferencias' del Presupuesto del
ejercicio 2020.

2. Por la referida entidad, con fecha 8 de marzo de 2021 se procede al reintegro del importe
total de la subvención, según mandamiento de ingreso E 2021/11068 de 10 de marzo de 2021
(año 2021 aplicación 330009) nº. de expedición 1.063, así como los intereses de demora que
ascienden a 7,40 euros abonados en el mismo reintegro, por un importe total de 3.007,40 euros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Para el reintegro de las
subvenciones e intereses de demora se aplica, entre otros, el artículo 37.

II. La disposición adicional quincuagésima séptima de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, que se ha prorrogado para los años 2019 y
2020, establece el interés legal del dinero en el 3 %. El interés de demora en materia de
subvenciones a que se refiere el artículo 38.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, será el 3,75 por ciento.

III. Base 23ª de las de ejecución del vigente Presupuesto y artículo 36 y concordantes de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos,
aprobada por acuerdo plenario de fecha 28 de julio de 2016, en cuanto al reintegro de las
subvenciones no justificadas. 

IV. El órgano concedente de la subvención, esto es, la Junta de Gobierno Local, será el
competente para la resolución del procedimiento de reintegro, según el artículo 41.4 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos. 

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Declarar la pérdida total del derecho al cobro de la subvención concedida a
la  ASSOCIACIÓ DE VEÏNES I VEÏNS LA TORRE, con CIF G98369614, por importe de
3.000,00 € para la realización del proyecto 'La Torre participa' de conformidad con el acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 27 de noviembre de 2020 (nº. de orden 115).

Segundo. Tener por efectuado el ingreso de  3.007,40 euros realizado por la referida
asociación en concepto de reintegro total de la subvención concedida por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 27 de noviembre de 2020 incluidos los intereses de demora por el
reintegro de la subvención, esto es, 3.000,00 € corresponden al importe de la subvención pagada
(documento de obligación 2020/019689) el 15 de febrero de 2020 y 7,40 € a los intereses de
demora exigidos de conformidad con lo establecido en los artículos 39 y 40 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos.
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Tercero. Reconocer los derechos por los importes referidos en el subconcepto de ingresos
38900 'Reintegro de presupuestos cerrados' del vigente Presupuesto, correspondiente al siguiente
mandamiento de ingreso:

Mandamiento de ingreso E 2021/11068, nº. de expedición 1.063 de fecha 10 de marzo de
2021."

103 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02301-2020-000466-00 PROPOSTA NÚM.: 12
ASSUMPTE:
SERVICI DE DESCENTRALITZACIÓ I PARTICIPACIÓ CIUTADANA. Proposa aprovar la
segona ampliació del termini per a l'execució de les obres de rehabilitació d'un edifici municipal
situat al carrer de la Barraca.

"HECHOS

PRIMERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de febrero de 2020, se
adjudica el contrato para la ejecución de las obras de rehabilitación de edificio para oficinas en El
Cabanyal (EDUSI), a la mercantil COMPAÑÍA LEVANTINA DE EDIFICACIÓN Y OBRAS
PÚBLICAS, SA (CLEOP), CIF nº. A46004131, por un importe de 419.521,03 €, más 88.099,42
€, correspondiente al 21 % de IVA, lo que hace un total de 507.620,45 € y por un plazo de
ejecución de 207 días. El 1 de junio de 2020, se firma el acta de comprobación de replanteo e
inicio de las obras.  En fecha  19 de noviembre de 2020 el contratista solicita una primera
ampliación, motivándola en circunstancias excepcionales, aprobándose la ampliación, por un
término de noventa días, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de diciembre de
2020, finalizando el plazo de ejecución el día 23 de marzo de 2021.

SEGUNDO. El contratista ha solicitado mediante instancia I 00118 2021 0043250 de fecha
8 de marzo de 2021, una segunda ampliación motivándola en las siguientes circunstancias
excepcionales: En primer lugar, la situación de emergencia sanitaria y de salud que vive España
como consecuencia del COVID-19, que sigue mermando las condiciones y rendimientos de
trabajo, especialmente agudizada por el aumento de casos producidos durante los meses de enero
y febrero de 2021, teniéndose que elevar las medidas de separación interpersonal y provocando
que los rendimientos reales sean menores a los inicialmente previstos, sin poder incrementar
equipos de obra sin incumplir las medidas de seguridad necesarias para proteger la salud y
seguridad de los trabajadores. En segundo lugar, la situación sanitaria de los meses de enero y
febrero de 2021 ha traído afectaciones a las empresas de suministro de materiales debido a la
reducción de personal que tienen ocasionados por bajas de enfermedad y aislamiento domiciliario
por cuarentenas, provocando que los plazos de entrega de equipos y materiales sean más elevados
que los habituales, y en tercer lugar, que con fecha 1 de febrero de 2021 se recibe documentación
de memoria y planos de las modificaciones de obra como consecuencia de mantenimiento de la
escalera original del edificio, habiendo afectaciones en las instalaciones y en la obra civil, con
nuevas carpinterías de aluminio y vidrios. Las carpinterías de aluminio son al igual que todas las
existentes en proyecto de la casa comercial Cortizo, dando esta empresa un plazo mínimo de un
mes y medio para servir el material, para posteriormente medir los acristalamientos que tardan no
menos de 15 días en fabricarse y montarse. Todo esto hace que una vez definidas las nuevas
carpinterías, se necesite más tiempo del inicialmente previsto para tenerlas terminadas en obra. 
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TERCERO. La solicitud de ampliación de plazo referida en el párrafo precedente, ha sido
informada favorablemente por la dirección facultativa y por los técnicos municipales que
supervisan la obra en informe de fecha 16 y 10 de marzo de 2021, respectivamente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. A tenor de lo dispuesto al respecto por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, por la que se
transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, el artículo 195.2 establece: '2. Si
el retraso fuese producido por motivos no imputables al contratista y este ofreciera cumplir sus
compromisos si se le amplía el plazo inicial de ejecución, el órgano de contratación se lo
concederá dándosele un plazo que será, por lo menos, igual al tiempo perdido, a no ser que el
contratista pidiese otro menor. El responsable del contrato emitirá un informe donde se determine
si el retraso fue producido por motivos imputables al contratista'.

II. El artículo 100.1 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas establece: '1. La
petición de prórroga por parte del contratista deberá tener lugar en un plazo máximo de quince
días desde aquél en que se produzca la causa originaria del retraso, alegando las razones por las
que estime no le es imputable y señalando el tiempo probable de su duración, a los efectos de que
la Administración pueda oportunamente, y siempre antes de la terminación del plazo de
ejecución del contrato, resolver sobre la prórroga del mismo, sin perjuicio de que una vez
desaparecida la causa se reajuste el plazo prorrogado al tiempo realmente perdido.

Si la petición del contratista se formulara en el último mes de ejecución del contrato, la
Administración deberá resolver sobre dicha petición antes de los quince días siguientes a la
terminación del mismo. Durante este plazo de quince días, no podrá continuar la ejecución del
contrato, el cual se considerará extinguido el día en que expiraba el plazo previsto si la
Administración denegara la prórroga solicitada, o no resolviera sobre ella.

2. En el caso de que el contratista no solicitase prórroga en el plazo anteriormente
señalado, se entenderá que renuncia a su derecho, quedando facultada la Administración para
conceder, dentro del mes último del plazo de ejecución, la prórroga que juzgue conveniente, con
imposición, si procede, de las penalidades que establece el artículo 95.3 de la Ley o, en su caso,
las que se señalen en el pliego de cláusulas administrativas particulares, salvo que considere más
aconsejable esperar a la terminación del plazo para proceder a la resolución del contrato'.

A la vista de lo anterior, se estima justificada la solicitud de ampliación de plazos
efectuada por la mercantil COMPAÑÍA LEVANTINA DE EDIFICACIÓN Y OBRAS
PÚBLICAS, SA (CLEOP).

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aprobar la ampliación del plazo  del contrato  para la ejecución de las obras de
rehabilitación del edificio municipal sito en la calle Barraca, 53 de València, por un término de
treinta y un días, con efectos desde el día 24 de marzo de 2021, finalizando el día 23 de abril de
2021."
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DESPATX EXTRAORDINARI

 

L'Alcaldia-Presidència dona compte dels cinc punts que integren el Despatx Extraordinari
relacionat de la present sessió; i feta prèviament declaració d'urgència, aprovada per unanimitat
de tots els membres presents, se sotmet a consideració cada un d'ells.

 

104. (E 1) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00201-2021-000021-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
MOCIÓ d'Alcaldia-Presidència. Proposa destinar el Monestir de Sant Vicent de la Roqueta com
a edifici municipal de servicis culturals.

"L’edifici denominat Sant Vicent de la Roqueta té la qualificació jurídica de Servici Públic
i és de titularitat municipal des de la seua compravenda en 1986. Es troba en una parcel·la de

1.851,02 m2 i l’edificació en planta ocupa 1.207,14 m2, amb una superfície construïda de

3.034,24 m2. Quant a l’ús urbanístic específic es Sistema Local de Servicis Públics (SP). 

El monestir de San Vicent de la Roqueta s’emplaça al carrer de Sant Vicent Màrtir, 126,
(120 acc.) amb referència cadastral 5217422YJ2751G0001RR, al barri d’Arrancapins
(Extramurs) de la ciutat de València. Este edifici històric té la categoria de monument, amb un
nivell de protecció urbanística integral i està qualificat patrimonialment com a Bé d’Interés
Cultural (BIC). 

El conjunt de l’església i monestir de Sant Vicent de la Roqueta està declarat monument
historicoartístic de caràcter nacional (MHAN) pel Reial decret 941/1978, de 27 de març (BOE
05.05.78, núm. 107). L’església del segle XIII fou derrocada parcialment i reedificada en el segle
XVII, és de nau central amb capelles entre contraforts i coberta inclinada a dos aigües. La façana
de l’església, que recau al carrer de Sant Vicent, correspon al tester de la capella major i al de la
capella de la comunió situada al costat del creuer. L’origen del monestir també es remunta a
finals del segle XIII, època en la qual estava format per un claustre adossat al costat Nord de
l’església que formava, en les ales Nord i Est, galeries de tres plantes; i en les de l’Oest i Sud,
galeries de dos altures. L’edificació que arriba a l’actualitat procedix en la seua major part del
projecte de rehabilitació del monestir de finals del segle XIX de l’arquitecte Antonio Martorell,
inclosa la façana al carrer de Sant Vicent. 

La delimitació de l’entorn de protecció del monument es definix en la Resolució de 6 de
març de 1992, de la Direcció General de Patrimoni Artístic de la Conselleria de Cultura,
Educació i Ciència de la Generalitat Valenciana, on es va procedir a la incoació de l’expedient.
Esta resolució va ser publicada en el BOE de 14 de maig de 1992, núm. 116, i DOGV de 8 maig
de 1992, núm. 1778. 

El 25 d’abril de 2018, la Comissió Territorial d’Urbanisme acorda aprovar definitivament
el Pla especial de protecció BIC església i monestir Sant Vicent de la Roqueta de València
(PEP-EBIC 05), publicat en el BOE de l’1 de maig de 2018, núm. 105. L’àmbit del Pla especial
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pertany al sector de la ciutat de València denominat administrativament Eixample
Quart-Extramurs (ENS.-1). El constituïx la zona que envolta l’església i el monestir de Sant
Vicent de la Roqueta, composta per les edificacions, viaris i espais lliures de les illes cadastrals
52174 i 54178 íntegres, i els trams de viari que envolten els carrers de Sant Vicent Màrtir, Marvà,
Albacete i Salvador Sastre. En la primera illa es troba l’immoble objecte de la moció, i contigu al
conjunt monàstic està el col·legi de Sant Tomàs de Villanueva (o dels pares Agustins), que deixa
un pati esportiu i d’esplai entre totes dos edificacions. Esta illa està tancada per un edifici de
vivendes de tipologia típica de xamfrà d’eixample, alçat sobre l’antic hort del monestir. 

Després de dècades de deteriorament, tal com reflectia respecte del seu estat de
conservació la fitxa detallada del Catàleg de Béns i Espais Protegits, l’Àrea de Desenvolupament
i Renovació Urbà i Habitatge decidix fer una primera fase d’intervenció amb el Projecte de
consolidació estructural del monestir de Sant Vicent de la Roqueta de València, redactat per
Casar i Montesinos, SLP. Les obres s’inicien el 25 de gener de 2016 amb un pressupost
d’adjudicació de 2.339.635,89 € (IVA inclòs) amb la direcció facultativa (i Projecte Modificat)
de la UTE Rayosa, encapçalada per l’arquitecte Pablo Peñín, i la coordinació municipal del
Servici de Projectes Urbans. La recepció de les obres es produeix el dia 11 de maig de 2018. 

A continuació, el 5 de juliol de 2019, per acord de la Junta de Govern Local s’adjudica a
l’empresa Carpetania Integra, SL, la intervenció arqueològica en el monestir de Sant Vicent de la
Roqueta promoguda pel Servici de Projectes Urbans de l’Ajuntament de València (exp.
0321/2018/73). El pressupost de licitació fou de 536.258,90 € (IVA inclòs) i es va adjudicar per
406.484,24 € (IVA inclòs) amb un termini previst d’execució de huit mesos. L’objecte, segons
consta en el projecte, estava centrat en l’excavació d’aquelles zones, que segons la informació de
les intervencions realitzades des de 1985, podien aportar noves dades per a completar el
coneixement sobre l’evolució històrica i arquitectònica del monestir i del seu entorn des de
l’època romana a l’actualitat. L’excavació començà el 14 d’octubre de 2019 i finalitzà el 12 de
juny de 2020. 

D’esta intervenció s’han tret les conclusions següents:

- Són escasses o pràcticament inexistents les restes d’ocupació anteriors a l’època islàmica.
No obstant això, han estat molt importants els descobriments de nivells i estructures realitzades a
partir de la conquesta del rei Jaume I.

- Les primeres restes documentades semblen correspondre a una església fortificada de
finals del segle XIII, anterior a la que ara es conserva amb la portada tardoromànica amb les
escenes de Sant Vicent, i que cal vincular amb les restes del primer monestir dedicat a Sant
Vicent.

- A la zona del claustre, on es van identificar fins a cinc fases constructives datades entre
els segles XIII i el s. XIX, s’han identificat diverses estances de l’antic monestir medieval (llar,
refectori, habitació calefactada per una ‘Glòria’, zona de celler, torre amb escala de caragol,
restes relacionades amb la capella de la Mare de Déu de Betlem, construccions de la Guerra
Civil, etc.). S’han recuperat, a més, alguns enterraments d’inhumació del s. xvi, així com
diversos objectes mobles d’especial interés (elements arquitectònics, ceràmiques de taula, rajoles,
monedes, etc.). 



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 o

+
U

n
 g

Y
aQ

 S
S
C
5
 r

d
LQ

 U
W

b
d
 O

B
m

o
 U

3
Y
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 09/04/2021 ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 31 DE MARÇ DE 2021 496

Estava previst, però no va ser possible, realitzar una intervenció arqueològica al carrer de
Sant Vicent, en l’àrea que antigament ocupava la capella i la torre campanar, així com en l’àmbit
del presbiteri derrocat en 1837 on es trobava l’altar major, un espai privilegiat per a continuar
amb les investigacions en el futur. 

Recentment, per tal de completar el cicle iniciat amb el Pla especial, les obres de
consolidació i l’excavació arqueològica, el Servici de Projectes Urbans ha realitzat una valoració
per a la darrera fase de les obres del monestir consistents en la seua habilitació. Segons el
projecte modificat executat les superfícies són:

- Superfície construïda coberta: 2.252,70 m t2

Planta baixa: 678,11 m t (+ 74,51 m t coberts però oberts en galeria Sud)2 2

Planta primera: 893,53 m t2

Planta segona: 348,03 m t2

Planta tercera (sotacoberta): 252,81 m t2

Torreta (sobrecoberta): 5,71 m t2

- Superfície claustre: 365,23 m2

- Superfície carrerons interiors perimetrals (Nord i Oest): 251,19 m  2

Ara però, s’advertix que, de cara a la definició del seu ús, és necessari descomptar espais
de circulació, accessos públics, banys, reconstrucció de l’escala, etc. Tenint en compte també que
la sotacoberta no és accessible per a un ús diferent a instal·lacions per la seua alçària lliure, la

superfície útil que s’estima per a l’habilitació fa un total aproximat de 975 m , distribuïda de la2

forma següent:

- Planta baixa: 345 m2

- Planta primera: 430 m2

- Planta segona: 200 m  2

Com bé indica el Servici, el pressupost d’habilitació depén de l’ús, de les necessitats de les
instal·lacions i de la posada en valor del monument. Amb tot, basant-se en altres habilitacions (p.

ex., la Farinera), aplicant un mòdul de 700 €/m  a la totalitat de la superfície construïda (2.252,702

m t), el pressupost d’execució material es podria quantificar inicialment en 1.576.890 €. 2

Per a poder avançar amb major detall en este projecte d’habilitació, cal definir-ne
prèviament l’ús concret tenint en compte les consideracions exposades anteriorment quant als
antecedents, els resultats de les excavacions arqueològiques, els condicionants patrimonials,
urbanístics i tipològics. A mesura que s’ha posat en marxa el procés de recuperació del monestir,
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diverses institucions i entitats de caire majorment cultural s’han adreçat a l’Ajuntament de
València mostrant el seu interès en poder utilitzar l’edifici. No obstant això, davant l’evident falta
d’espai per a reorganitzar les dependències municipals, moltes d’elles a més, disperses, i donada
la singularitat (a més de la titularitat) del monestir de la Roqueta, es creu més adient que el seu ús
siga d’acord amb les necessitats de l’Ajuntament de València. 

En concret, amb la rehabilitació final es planteja l’oportunitat de centralitzar i visibilitzar
els Servicis de l’Àrea de Cultura (Patrimoni, Recursos, Acció Cultural i Cultura Festiva) i
facilitar alhora la possibilitat d’un intercanvi únic amb el sector de les indústries culturals i els
públics de la ciutat amb una concepció oberta de l’edifici, especialment de la planta baixa, on la
ciutadania puga visitar l’excepcional claustre i la portada romànica o també les troballes
arqueològiques, entre d’altres, i gaudir-ne. Tot això, seria compatible amb la demanda principal a
la qual donen suport quaranta associacions culturals i vicentines, que han sol·licitat un espai
destinat per a la recepció de pelegrins i espais per a la interpretació de la historicitat del lloc de la
Roqueta, un enclavament principal en el camí de sant Vicent Màrtir i, sens dubte, es tractaria
d’un retrobat recurs turístic extramurs al Sud de la ciutat, en contrapunt per exemple al monestir
de Sant Miquel dels Reis, al Nord. 

Així doncs, des de l’òptica de l’interés públic que ha de posar en ús el patrimoni històric,
es considera oportú traslladar els servicis de cultura mencionats adés i millorar en la mesura del
possible l’organització actual:

- Servici de Patrimoni Històric i Artístic, en la planta segona de la casa consistorial, que

ocupa una superfície de 182 m .2

- Servici de Cultura Festiva, en la planta segona de la casa consistorial, que ocupa una

superfície de 257 m .2

- Servici de Recursos Culturals, en la planta segona de la casa consistorial, que ocupa una

superfície de 89 m .2

- Servici d’Acció Cultural, en la planta segona de l’edifici del carrer del Convent de Sant

Francesc, núm.4, que ocupa una superfície de 136 m .2

Per tot allò exposat, la Junta de Govern Local, de conformitat amb la moció firmada per
l'Alcaldia-Presidència, feta prèviament declaració d'urgència, acorda: 

Primer. Destinar el monestir de Sant Vicent de la Roqueta com a edifici municipal de
servicis culturals amb la distribució utilitzable següent:

Patrimoni Històric i Artístic     Planta primera       208 m2

Cultura Festiva                         Planta primera       262 m2

Recursos Culturals                   Planta segona          92 m2

Acció Cultural                          Planta segona        140 m2
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Així mateix, els quatre servicis compartiran espais comuns (computats), sales de reunió,
espais de teletreball, banys, emmagatzematge i instal·lacions. Estes últimes, necessàriament, han
de situar-se en la sotacoberta de la tercera planta. 

Segon. Com a complement al programa anterior, la planta baixa serà d’accés públic, i es
permetran activitats al claustre, exposicions i accions formatives. A més, es reservarà un espai
per a la recepció del pelegrinatge vinculat al camí de Sant Vicent Màrtir i altra zona concreta
d’interpretació de l’edifici mateix on es mostrarà una selecció de les troballes arqueològiques.
Per últim, s’inclourà una finestreta única d’atenció i una tenda per a les publicacions culturals i
altres objectes relacionats. 

Tercer. Encarregar al Servici de Projectes Urbans, en col·laboració amb Servicis Centrals
Tècnics, el projecte bàsic d’adequació, que s’ha de realitzar preferentment amb mitjans propis en
un termini de tres mesos. 

Quart. Fer la reserva de crèdit corresponent. 

Cinqué. Optar a la subvenció anual de la Generalitat Valenciana per a actuacions de
conservació i protecció dels béns immobles del Patrimoni Cultural de la Comunitat Valenciana. 

Sisé. Els usos que ocuparan els espais alliberats pels servicis tant a la casa consistorial de
la plaça de l’Ajuntament com a l’edifici de Convent de Sant Francesc, núm. 4, seran els que
deriven d’un estudi integral del conjunt dels edificis administratius de l’Ajuntament de València
formalitzat en un futur Pla director de reordenació de les dependències municipals. 

Seté. Un vegada acabades les obres de reurbanització del carrer d’accés, es permetrà un
itinerari segur i visitable del programa «Obert per obres» perquè la ciutadania puga accedir a
l’edifici de forma controlada i guiada per personal tècnic de la Secció d’Arqueologia Municipal
(SIAM). 

Huité. L’actuació comptarà amb una imatge corporativa singularitzada d’acord amb els
usos establits en este acord. 

Nové. Comunicar este acord als servicis municipals:

- Projectes Urbans

- Servicis Centrals Tècnics

- Patrimoni Històric i Artístic

- Cultura Festiva, Recursos Culturals

- Acció Cultural 

Desé. Notificar este acord a les institucions, entitats i associacions que s’han mostrat
interessades en l’ús del monestir de Sant Vicent de la Roqueta a efectes del seu coneixement
general."
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105. (E 2) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-C1904-2021-000004-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
MOCIÓ del regidor delegat d'Hisenda sobre el superàvit de l'exercici pressupostari 2020 de
l'Ajuntament i dels seus organismes autònoms.

"Con fecha 23 de marzo se solicita a la Intervención de Contabilidad y Presupuestos
informe sobre el cálculo del superávit presupuestario resultante de las liquidaciones del ejercicio
presupuestario 2020 en los términos previstos en el artículo 32 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27
de abril, de Sostenibilidad Financiera, tras su modificación por Ley Orgánica 9/2013, de 20 de
diciembre, de control de la deuda comercial en el sector público.

La Intervención de Contabilidad y Presupuestos informa que, en primer lugar deberá
evaluarse el superávit presupuestario, entendido como la capacidad o necesidad de financiación
en términos consolidados, o lo que es lo mismo, la estabilidad presupuestaria de esta Entidad
local.

En suma, los requisitos para aplicar el artículo 32 de la LOEPSF son:

- Estabilidad presupuestaria positiva deducida de la liquidación de 2020.

- Remanente de Tesorería para gastos generales positivo a 31.12.2020.

El importe del cálculo del superávit definido en el art. 32 será el menor entre:

- Estabilidad presupuestaria positiva deducida de la liquidación de 2020.

- Remanente de Tesorería para gastos generales positivo a 31.12.2020.

- Volumen de endeudamiento.

Analizamos en primer lugar el cumplimiento de los requisitos del art. 32 LOEPSF:

- Según la liquidación del Presupuesto del ejercicio 2020 el superávit presupuestario
asciende a 78.525.594,74 €.

- El importe de la deuda financiera al cierre del ejercicio 2020 asciende a 368.213.697,90
€, lo cual representa un 48,42 % respectos a los ingresos corrientes.

- El remanente de Tesorería para gastos generales asciende a 61.161.923,48 € (positivo).

Se cumple por tanto con las exigencias previstas en el artículo 32 de la LOEPSF para la
determinación del superávit presupuestario.

El análisis de las magnitudes a los efectos del cumplimiento se realiza en términos
consolidados, teniendo en cuenta tanto a los organismos autónomos como al resto de entidades
dependientes.
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Según la información disponible y los estados/informe de Intervención de evaluación del
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria tras la liquidación del Presupuesto de
2020, el ESTADO CONSOLIDADO de las LIQUIDACIONES-Sector AAPP 2020, arroja un
saldo presupuestario no financiero positivo, capacidad (+) financiación por importe de 
107.645.436,96 y con los ajustes SEC/2010, resulta una capacidad de financiación€ sin ajustes, 
(+) de 78.525.594,74 €.

A la vista de la normativa anterior, y conocidos el remanente de Tesorería positivo del
Ayuntamiento de València que tras la liquidación aprobada por Resolución asciende a
53.324.678,95 € y el remanente de Tesorería de los OOAA a 7.745.456,85 €, de acuerdo con el
detalle que arroja el cuadro siguiente, debe realizarse el análisis del límite, teniendo en cuenta la
cifra del superávit en términos de estabilidad y del remanente de Tesorería de cada ente a los
efectos de determinar la cifra global del superávit definido en el artículo 32 de la LESPYSF.

En cuanto a las fundaciones públicas, el importe agregado de sus cuentas de pérdidas y
ganancias asciende a 91.787,68 €.

El resultado del análisis de ambas magnitudes, capacidad de financiación en términos de
estabilidad presupuestaria y remanente de Tesorería se calcula en el siguiente cuadro:
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Superávit 2020 RTGG (+) 2020 Superavit limitado RTGG (+)

AYUNTAMIENTO 75.238.910,44 53.324.678,95 53.324.678,95

TOTAL 75.238.910,44 53.324.678,95 53.324.678,95

   
 

 

   
 

 

ORGANISMO AUTÓNOMOS Superávit 2020 RTGG AJUSTADO (+) 2020* Superavit limitado RTGG (+)

Universidad Popular 856.852,97 2.650.947,31 856.852,97

Palu de la Música 638.582,81 650.726,68 638.582,81

Fundación Deportiva Municipal 1.293.626,54 1.749.427,30 932.737,02

( - SUPERAVIT 2019 FDM) -360.889,52
   

Parques y Jardines Singulares 2.357.038,28 1.924.038,32 724.590,58

( - SUPERAVIT 2019 P y J S) -1.632.447,70
   

Junta Central Fallera 410.738,43 478.784,47 410.738,43

Consell Agrari Municipal 25.306,75 148.534,84 25.306,75

Mostra de València 79.447,56 142.997,93 79.447,56

TOTAL 3.668.256,12 7.745.456,85 3.668.256,12

   
 

 

   
 

 

FUNDACIONES Superávit 2020 P y G (+) 2020 Superavit limitado P y G (+)

València Activa -8.632,50 185.421,70 0,00

Promoción estratégica (las naves) -236.632,97 -99.168,49 0,00

Fundación Canvi Climátic 97.501,66 64,50 64,50

Visit València -262.084,20 -22.700,22 0,00

Fundación Policia Local 28.276,19 28.170,19 28.170,19

TOTAL -381.571,82 91.787,68 28.234,69

TOTAL ACUMULADO 78.525.594,74 61.161.923,48 57.021.169,76
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Realizado el análisis de acuerdo con el cuadro anterior se informa que el superávit
presupuestario consolidado del Ayuntamiento de València tras la liquidación del ejercicio 2020
asciende a 57.021.169,76 €.

Asimismo, y como consecuencia de dicho análisis, se informa de los importes que deben
transferir los OOAA y fundaciones municipales:

ORGANISMO AUTÓNOMOS Ajuste ejer. anteriores Superávit 2020 TOTAL

Universidad Popular   856.852,97 856.852,97

Palu de la Música
 

638.582,81 638.582,81

Fundación Deportiva Municipal 471.871,66 932.737,02 1.404.608,68

Parques y Jardines Singulares 920.505,67 724.590,58 1.645.096,25

Junta Central Fallera   410.738,43 410.738,43

Consell Agrari Municipal   25.306,75 25.306,75

Mostra de València
 

79.447,56 79.447,56

TOTAL OOAA 1.392.377,33 3.668.256,12 5.060.633,45

FUNDACIONES
     

Fundación Canvi Climátic
 

64,5 64,5

Fundación Policía Local
 

28.170,19 28.170,19

TOTAL Fundaciones
 

28.234,69 28.234,69

TOTAL 1.392.373,33 3.696.490,81 5.088.868,14*

*No se generaran derechos en el Presupuesto del Ayuntamiento, por estar reconocidos los
mismos en 2020, por importe de 865.405,96. Del importe restante, 4.223.462,18 € deberá formar
parte del superávit consolidado, 3.696.490,81 €, y 526.971,37 € son recursos de libre disposición
al estar formando parte del remanente de tesorería para gastos afectados en la liquidación del
presupuesto del Ayuntamiento.

Determinada la magnitud del superávit presupuestario resultante de la liquidación del
ejercicio 2020, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopción de acuerdo.

Por todo lo expuesto y de conformidad con la moción firmada por el concejal delegado de
Hacienda, la Junta de Gobierno Local, previa declaración de urgencia, acuerda:

Primero. Aprobar la magnitud cifrada en 57.021.169,76 € como importe del superávit
presupuestario consolidado resultante de la liquidación del ejercicio 2020.
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Segundo. Instar a los organismos autónomos municipales relacionados a continuación a la
incoación de los preceptivos expedientes de modificación de créditos extraordinarios para
transferir los remanentes de Tesorería positivos resultante de sus respectivas liquidaciones del
ejercicio 2020 al Presupuesto del Ayuntamiento:

Universidad Popular 856.852,97

Palau de la Música 638.582,81

Fundación Deportiva Municipal 932.737,02

Parques y Jardines Singulares 724.590,58

Junta Central Fallera 410.738,43

Consell Agrari Municipal 25.306,75

Mostra de València 79.447,56

Para tal fin se creará en el Presupuesto de cada organismo autónomo en el Capítulo VII de
transferencias de capital del estado de gastos, una aplicación presupuestaria nominal a favor del
Ayuntamiento de València.

Tercero. Instar a las fundaciones públicas municipales Canvi Climàtic y Fundación Policia
Local a reflejar en sus respectivas contabilidades el destino del saldo de la cuenta de pérdidas y
ganancias para transferir al Ayuntamiento dicho importe:

Fundación Canvi Climátic 64,50 €

Fundación Policía Local 28.170,19 €

Cuarto. Regularizar los importes pendientes de transferir al Ayuntamiento, que provienen
de la aplicación del superávit de los ejercicios 2017 y 2019 e instar a la Fundación Deportiva
Municipal y a la Fundación Parques y Jardines a iniciar los oportunos expedientes con tal fin por
los importes detallados a continuación:

Fundación Deportiva Municipal                  471.871,66

Parques y Jardines Singulares                              920.505,67."

106. (E 3) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04302-2021-000003-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
INTERVENCIÓ DE COMPTABILITAT I PRESSUPOSTOS. Proposa aprovar una
modificació per transferència de crèdits.

"HECHOS
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I. Por moción del concejal de Hacienda se inicia expediente de modificación de créditos
mediante transferencia entre aplicaciones de la misma área de gasto, resultando de su
competencia las aplicaciones afectadas.

II. A los efectos de poder tramitar los gastos derivados del proyecto de implantación del
nuevo sistema de gestión económico financiero S/Hana – PROYECTO SEDA València, se ha
puesto de manifiesto la necesidad de dotar de mayor crédito la aplicación presupuestaria que
financia la implantación y puesta en marcha del aplicativo, A4000 93100 64100 SOFTW. ERP
SIST. CONTABLE Y FINANCIERO. 

III. El alta de crédito con la que dotar el mayor crédito necesario, puede financiarse con la
baja de la aplicación AE420 93100 21600 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN.
Las aplicaciones afectadas por la modificación corresponden a Servicios dependientes de la
Intervención de Contabilidad y Presupuestos.

IV. Consta acreditado en el expediente, que las bajas del estado de gastos del ejercicio
2021 no producen detrimento alguno del Servicio.

V. Igualmente, consta en el expediente memoria justificativa que permite determinar la
adecuación de la aplicación presupuestaria propuesta, 64100 93100 A4000, en tanto que ésta es
la aplicación que soporta el gasto de la implantación del proyecto SEDA València.

 FUNDAMENTOS DE DERECHO

A. La base 8ª de las bases de ejecución del Presupuesto municipal del ejercicio 2021 del
Ayuntamiento de València establece que son transferencias de crédito las modificaciones
presupuestarias que, sin alterar la cuantía del Presupuesto de gastos y excluidos determinados
supuestos, entre los que no se encuentra la actual propuesta, trasladan el importe total o parcial
del crédito disponible de una aplicación a otra, ya existente en el Presupuesto, de diferente
ámbito de vinculación jurídica.

B.  Dicha base establece que corresponde al Servicio afectado el inicio y trámite del
expediente cuando la trasferencia afecte a créditos de su sector presupuestario y que, cuando las
bajas del estado de gastos se produzcan en un Servicio distinto al que gestiona la modificación
por transferencia, deberán ser el concejal delegado y el jefe de la unidad administrativa del
Servicio donde se produzcan las bajas quienes acrediten que las mismas no producen detrimento
del servicio.

C.  Asimismo, establece la citada base de ejecución, que deberá aportarse al expediente
memoria justificativa que permita determinar la adecuación de la aplicación presupuestaria
propuesta y que se requiere informe favorable de la Intervención General del Ayuntamiento de
València (Servicio de Control Financiero Permanente), así como informe de la citada
Intervención, previo informe del Servicio Financiero, relativo al cumplimiento del principio de
estabilidad presupuestaria, de sostenibilidad financiera, de la regla de gasto y del cumplimiento
del límite de gasto.
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D. Finalmente, dicha base establece que el órgano competente para la aprobación de
transferencias de crédito entre aplicaciones de la misma área de gasto, estén o no dentro del
mismo capítulo, es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar la 18ª transferencia de créditos, requerida para atender las necesidades
tramitar los gastos derivados del proyecto de implantación del nuevo sistema de gestión
económico financiero S/Hana – PROYECTO SEDA València:

Bajas Altas

AE420 93100 21600 EQUIPOS PARA
PROCESOS DE INFORMACIÓN 190.000,00A4000 93100 64100 SOFTW. ERP

SIST.CONTABLE Y FINANCIERO. 190.000,00

Segundo. Comunicar el presente acuerdo a la IGAV y al Servicio
Económico-Presupuestario, a los efectos oportunos."

107. (E 4) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03602-2016-000065-00 PROPOSTA NÚM.: 9
ASSUMPTE:
SERVICI DE DEVESA-ALBUFERA. Proposa prorrogar el contracte del servici de protecció
del medi natural de la Devesa de l'Albufera de València.

"HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Mediante moción del regidor delegado de Conservación de Áreas Naturales y
Devesa-Albufera se inicia procedimiento para la continuidad de los trabajos en la prestación del
servicio de protección del medio natural de la Devesa de la Albufera de València.

Mediante un acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de febrero de 2017 fue
adjudicado a la empresa SA Agricultoras de la Vega de Valencia el contrato para la prestación
del servicio de protección del medio natural de la Devesa de la Albufera de València,
formalizado en fecha 31 de marzo de 2017.

Posteriormente y por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de febrero de
2019, fue aprobada la primera prórroga del contrato por el periodo de abril de 2019 hasta marzo
de 2020 y por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de marzo de 2020 fue aprobada
la segunda prórroga del contrato por el periodo de abril de 2020 hasta marzo de 2021.

Segundo. La cláusula séptima del contrato establece que su plazo de duración es de dos
años a partir del día siguiente de la formalización y que se podrá prorrogar por acuerdo mutuo de
ambas partes por dos anualidades sucesivas hasta un máximo de dos años.

Tercero. Actualmente está en tramitación la licitación de un nuevo contrato
(E-04101-2020-215-SER).
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Cuarto. Consta en el expediente informe del Servicio Devesa-Albufera donde se expresa lo
siguiente:

'Dicha licitación ha estado demorada como consecuencia de la declaración del estado de
alarma por la gestión de la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19. Las consecuencias
económicas y sociales del estado de alarma ha podido conllevar la priorización de expedientes de
contratación más urgentes por cuestión de materias relacionadas con la pandèmia (adopción de
medidas Covid, expedientes relacionados con el ámbito de los servicios sociales, etc.) como son
todos los expedientes de contratación tramitados por el Ayuntamiento de València por el
procedimiento de emergència.

Asimismo, ha influido en la demora la gestión económica de la distribución de los
presupuestos ante esta situación ya que las necesidades reales del Servicio son unas pero las
disponibilidades presupuestarias y las prioridades son otras.

También ha tenido su repercusión la adaptación del personal al teletrabajo, carencia de
personal por vacantes o por bajas médicas, etc.

Esta situación excepcional provocada por la Covid-19 ha tenido una significativa
influencia en los contratos públicos, lo cual ha repercutido y ha sido recogido tanto en medidas
normativas como el Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19, como en
informes de las juntas consultivas de contratación sobre la contratación pública y las medidas
derivadas de la declaración del estado de alarma como consecuencia del Covid-19.

Dado el espacio en el cual se presta el servicio, el uso público intensivo que tiene el Parque
Natural de la Albufera, así como las tareas que en materia de prevención de incendios se realiza
por medio de estos trabajos, la necesidad de salvaguardia de estos valiosos ecosistemas, es
essencial y se estima necesario y conveniente para los intereses municipales en el área continuar
contando con los trabajos que se realizan en el marco del contrato para la prestación del servicio
de protección del medio natural de la Devesa de la Albufera de València para la salvaguardia de
los intereses públicos que se tienen encomendados.

Consta en el expediente la conformidad de la empresa con la continuidad de los trabajos.

En el presupuesto asignado al Servicio Devesa-Albufera existe presupuesto adecuado y
suficiente para atender el coste de las certificaciones mensuales.

Por todo aquello se estima conveniente elevar a la Junta de Gobierno Local propuesta para
aprobar la prórroga del contrato de prestación del servicio de protección del medio natural de la
Devesa de la Albufera de València adjudicado a la empresa SA Agricultoras de la Vega de
Valencia, con CIF A46027660, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de febrero
de 2017, a partir del 1 de abril de 2021 hasta el 30 se septiembre de 2021 o hasta la próxima
adjudicación del contrato si fuese anterior a dicha fecha, por importe de 541.880,52 €. 

La prestación del servicio por parte de la empresa se realizará con los condicionantes
establecidos en el contrato de 31 de marzo de 2017, incluida la no procedencia de revisión de
precios, tal y como se expresa en la cláusula octava'.
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Quinto. El art. 149.1.23ª Constitución Española atribuye la legislación básica al Estado en
materia de protección de medio ambiente, sin perjuicio de las facultades de las CC.AA de
establecer normas adicionales de protección.

El art. 148.1.9ª Constitución Española establece que la gestión en materia de protección del
medio ambiente corresponde a las CC.AA.

El art. 50.6 de la Ley Orgánica 1/2006 (Reforma del Estatuto de la Comunidad
Valenciana), establece que en el marco de la legislación básica del Estado, y, en su caso, en los
términos que la misma establezca, corresponde a la Generalitat el desarrollo legislativo y la
ejecución de protección del medio ambiente, sin perjuicio de las facultades de la Generalitat para
establecer normas adicionales de protección.

El art. 63.1 de La Ley Orgánica 1/2006 (Reforma del Estatuto de la Comunidad
Valenciana), establece que las entidades locales comprendidas en el territorio de la Comunidad
Valenciana administran con autonomía los asuntos propios, de acuerdo con la Constitución
Española y este Estatuto.

El art. 25.2.b) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
establece que corresponde a las entidades locales la competencia en materia de medio ambiente
urbano: en particular, parques y jardines públicos, gestión de los residuos sólidos urbanos y
protección contra la contaminación acústica, lumínica y atmosférica en las zonas urbanas.

El Ayuntamiento de València es el propietario del Real Lago de la Albufera y del Monte
de la Devesa en virtud de la Ley de Cesión de la propiedad de 23 de junio de 1911, del lago de
l’Albufera, y tiene la la obligación de cumplir y hacer cumplir la normativa vigente de protección
del espacio natural en que se integra dicha propiedad, declarado Parque Natural por Decreto
89/1986, de 8 de julio, del Consell de la Generalitat Valenciana, de velar por la conservación de
los hábitats naturales y la biodiversidad que atesora.

Por Decreto 46/2009, de 20 de marzo, del Consell, se incluye en el Catálogo de Montes de
Utilidad Pública de la Provincia de Valencia el monte denominado Devesa de l’Albufera, situado
en el término municipal de València y propiedad de su Ayuntamiento y se delega la gestión,
entendida ésta como el conjunto de actividades de índole técnica y material relativas a la
conservación, mejora y uso del monte Devesa de l’Albufera, en el Ayuntamiento de València, sin
perjuicio de la obligación de éste de facilitar a la administración forestal la información propia de
su gestión que sea relevante para el cumplimiento de los fines de la legislación forestal.

El articulo 29.4 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Público, establece que: 'No
obstante lo establecido en los apartados anteriores, cuando al vencimiento de un contrato no se
hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice la continuidad de la prestación a realizar por
el contratista como consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos imprevisibles
para el órgano de contratación producidas en el procedimiento de adjudicación y existan razones
de interés público para no interrumpir la prestación, se podrá prorrogar el contrato originario
hasta que comience la ejecución del nuevo contrato y en todo caso por un periodo máximo de
nueve meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato, siempre que el anuncio de
licitación del nuevo contrato se haya publicado con una antelación mínima de tres meses respecto
de la fecha de finalización del contrato originario'.
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En el presente caso, la nueva licitación se encuentra en fase de preparación, en el
expediente de contratación 04101/2020/215, mientras que la solución de la prórroga del artículo
29.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, permite su aplicación
'siempre que el anuncio de licitación del nuevo contrato se haya publicado con una antelación
mínima de tres meses respecto de la fecha de finalización del contrato originario'. Sin embargo,
el artículo 34.1 del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del Covid-19, permite la
aplicación del artículo 29.4 'con independencia de la fecha de publicación de la licitación de
dicho nuevo expediente'.

La Junta Consultiva de Contratación Pública del Ayuntamiento de Murcia, en su informe
36/2020, considera que el estado de alarma es la condición habilitante para la aplicación de la
norma general, e indica que 'ambos preceptos resultan plenamente congruentes y razonables con
la única distinción de que el artículo 34.1 del Real Decreto Ley 8/2020 se aplica con
independencia de la fecha de publicación de la licitación de dicho nuevo expediente'.

En el mismo sentido se manifiesta la Oficina Independiente de Regulación y Suspensión de
Contratación (OIRESCON), que en su informe de fecha 22 de junio de 2020 sobre contratación
pública y las medidas derivadas de la declaración del estado de alarma como consecuencia del
Covid-19, permite la aplicación de la prórroga del artículo 29.4 del LCSP, en caso de ausencia de
formalización de contrato de servicios y suministros de prestación sucesiva, ya que considera de
aplicación el artículo 34.1 del Real Decreto Ley 8/2020 'cuando no haya dado tiempo a
formalizar, con el fin de preservar la continuidad de los servicios y suministros'.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Prorrogar el contrato del servicio de protección del medio natural de la Devesa de
la Albufera de València a favor de la empresa SA Agricultores de la Vega de Valencia, con CIF
A46027660, por un periodo de seis meses, desde el 1 de abril de 2021, hasta el 30 de septiembre
de 2021, atendiendo a motivos de interés general. En cualquier caso, de producirse con
anterioridad al cumplimiento de dicho plazo la entrada en vigor del nuevo contrato, que
actualmente se encuentra en proceso de licitación, finalizará la presente prórroga sin que de ello
se derive derecho indemnizatorio alguno en favor del contratista por el periodo restante.

Segundo. Autorizar y disponer, a favor de SOCIEDAD ANÓNIMA AGRICULTORES DE
LA VEGA DE VALENCIA (CIF A46027660), el importe total de 541.880,52 € con cargo a la
aplicación presupuestaria 2021 FP760/17240/21000, propuesta de gasto núm. 2021-01618, ítem
de gasto núm. 2021-053600 (541.880,52 €)."

108. (E 5) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01911-2021-002755-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI D'EMPRENEDORIA I INNOVACIÓ ECONÒMICA. Proposa concedir, disposar i
reconéixer l'obligació del pagament de trenta-dos subvencions del Pla Resistir 'Ajudes
Parèntesi' per als sectors econòmics tradicionals valencians.
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"HECHOS

Primero. Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 5 de marzo 2021 se
acordó aprobar la convocatoria Plan Resistir 'Ayudas Paréntesis' para los sectores económicos
tradicionales valencianos: entre otros, artistas de fallas, artistas de carrozas, indumentaria
valenciana, orfebrería valenciana y pirotecnia, estableciendo el procedimiento de concesión de
las ayudas. Dicho acuerdo fue publicado en el Boletín Oficial de la Provincia el día 17 de marzo
de 2021. El plazo de presentación de solicitudes, tal y como se establece en el punto 11 de la
convocatoria, es de veinte días naturales a partir del día siguiente a su publicación en dicho
medio, abriéndose el día 18 de marzo de 2021 y finalizando el día 6 de abril del mismo año.

Segundo. A las personas beneficiarias de estas ayudas, tal y como se establece en el punto
cuarto de la convocatoria, se les otorgará una cantidad fija de 2.000 € por cada autónomo o
microempresa con un máximo de 10 personas trabajadoras, en los sectores identificados en el
Anexo I de la convocatoria. Además se añadirá una cantidad fija de 200 € por persona
trabajadora afiliada a la Seguridad Social a fecha 31 de diciembre de 2020 de dichas
microempresas o autónomos.

Tercero. Conforme se establece en el punto 12.4 de la convocatoria, el procedimiento
podrá resolverse de forma parcial en base a las manifestaciones efectuadas por las personas y
entidades solicitantes de la ayuda en base a la declaración jurada y la declaración responsable
efectuadas, indicadas en los puntos 7 y 8 de la convocatoria, tramitándose de forma inmediata el
pago, sin esperar a la resolución de la totalidad de la convocatoria. Posteriormente se realizará de
oficio cuantas actuaciones se estimen necesarias para la determinación, conocimiento y
comprobación de los datos en virtud de los cuales se ha concedido la subvención. El resultado de
estas actuaciones se publicará en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento a fin de que las personas
interesadas realicen los trámites que correspondan.

Ha sido objeto de comprobación que la cuenta bancaria indicada por la persona solicitante
para el ingreso de la subvención le pertenece.

Cuarto. La Comisión de Valoración del Servicio de Emprendimiento e Innovación
Económica, a la vista del informe emitido por este Servicio, el listado de beneficiarios que se
proponen y de la propuesta de acuerdo formulada, en fecha 30 de marzo de 2021 emitió dictamen
de someter la propuesta a aprobación por el órgano competente.

Quinto. En la presente propuesta de acuerdo se propone conceder un total de 32 ayudas por
un importe total de 69.000 €, a los solicitantes relacionados en el correspondiente Anexo a la
propuesta de acuerdo, por el importe respectivamente allí indicado.

Sexto. Aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 5 de marzo de 2021 el
gasto destinado a esta convocatoria, que asciende a un importe de 300.000,00 €, propuesta de
gastos 2021/1278, ítem 2021/41170, con cargo a la aplicación presupuestaria
2021/IC1K0/49500/47000 del vigente Presupuesto municipal, se ha segregado el gasto
correspondiente para el reconocimiento parcial de las ayudas que se proponen, ítem 2021/56410
efectuándose la disposición a favor del NIP 48959 creado a tal efecto, siendo el número del
documento de obligación 2021/5857.
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El pago de estas subvenciones se realizará en un único pago por la totalidad del importe
concedido a cada persona o entidad beneficiaria, mediante transferencia bancaria, instrumentando
el pago mediante un fichero norma 34 de transferencias bancarias elaborado por el Servicio de
Emprendimiento e Innovación Económica a partir de la fecha de la resolución de concesión, sin
que sea necesaria la constitución de garantías.

Séptimo. Por parte de la Intervención Municipal se fiscaliza dicho gasto de conformidad.

A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La convocatoria de subvenciones Plan Resistir 'Ayudas Paréntesis' para los sectores
económicos tradicionales valencianos: entre otros, artistas de fallas, artistas de carrozas,
indumentaria valenciana, orfebrería valenciana y pirotecnia, aprobada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 5 de marzo 2021.

II. La Base 23ª de las de ejecución del Presupuesto municipal de 2021.

III. La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus
Organismos Públicos (OGS) aprobada por acuerdo de 28 de julio de 2016, y publicada en el BOP
el 2 de noviembre de 2016.

IV. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

V. Artículo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, respecto a la aplicación al procedimiento de la
tramitación de urgencia y demás artículos de la Ley aplicables a la tramitación del expediente.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Conceder 32 ayudas por un importe total de 69.000 € dentro de la convocatoria de
subvenciones Plan Resistir 'Ayudas Paréntesis' para los sectores económicos tradicionales
valencianos: entre otros, artistas de fallas, artistas de carrozas, indumentaria valenciana,
orfebrería valenciana y pirotecnia; aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 5
de marzo 2021 y declarar personas beneficiarias de una subvención a las personas solicitantes
relacionadas en el Anexo que obra en el expediente, por el importe respectivamente allí indicado.

Segundo. Disponer y reconocer la obligación de un gasto de 69.000 € para atender el pago
de subvenciones otorgadas dentro de la convocatoria de subvenciones Plan Resistir 'Ayudas
Paréntesis', propuesta de gastos 2021/1278, ítem 2021/56410, con cargo a la aplicación
presupuestaria 2021/IC1K0/49500/47000 del vigente Presupuesto municipal, efectuándose la
disposición a favor del NIP 48959 creado a tal efecto, siendo el número de documento de
obligación 2021/5857.
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El pago de estas subvenciones se realizará en un único pago por la totalidad del importe
concedido a cada persona o entidad beneficiaria, mediante transferencia bancaria, instrumentando
el pago mediante un fichero norma 34 de transferencias bancarias elaborado por el Servicio de
Emprendimiento e Innovación Económica, a partir de la fecha del acuerdo de concesión, sin que
sea necesaria la constitución de garantías.

Tercero. Las personas y entidades beneficiarias de la ayuda deberán cumplir con las
obligaciones establecidas en el punto 13 de la convocatoria. Habrán de proceder al reintegro de
los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el artículo 37 de la Ley General de
Subvenciones, y en particular, por obtener la subvención falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido, o mostrar resistencia, excusa,
obstrucción o negativa a las actuaciones de comprobación y control financiero prevista en el
artículo 14 de la Ley General de Subvenciones.

Cuarto. Estas subvenciones no requieren otra justificación que la acreditación de las
condiciones y requisitos necesarios para acceder a la subvención, por lo que las subvenciones se
darán por justificadas en el momento de su concesión.

Quinto. Otorgar la publicidad adecuada al acuerdo que se adopte."

L'alcalde-president alça la sessió a les 10 hores, de la qual, com a secretari, estenc esta acta
amb el vistiplau de la Presidència.


