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En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento del Reglamento General de Protección de
Datos (UE) 2016/679.

ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

SESSIÓ ORDINÀRIA JUNTA DE GOVERN LOCAL DEL DIA 8 DE NOVEMBRE DE
2019

A la casa consistorial de la ciutat de València, a les  9  hores i  30  minuts del dia  8 de
novembre de 2019, s'obri la sessió davall la presidència del Sr. alcalde, Joan Ribó Canut, amb
l'assistència de set dels nou membres de la Junta de Govern Local, les senyores tinentes i els
senyors tinents d'alcalde Ramón Vilar Zanón, Isabel Lozano Lázaro,  María Pilar Bernabé
García, Mª. Luisa Notario Villanueva, Aarón Cano Montaner  i Giuseppe Grezzi; actua com a
secretari el segon tinent d'alcalde i vicealcalde senyor Sergi Campillo Fernández.

La senyora primera tinenta d'alcalde i vicealcaldessa Sandra Gómez López s'incorpora a la
sessió a l'inici de la lectura del punt núm. 22 de l'orde del dia.

El senyor tinent d'alcalde Pere Sixte Fuset i Tortosa s'incorpora a la sessió a l'inici de la
lectura del punt núm. 60 (Eº 14) de l'orde del dia.

Hi assistixen, així mateix, invitats per l'alcaldia, els senyors regidors i les senyores
regidores Lucía Beamud Villanueva, Carlos Galiana Llorens, Emiliano García Domene, Maite
Ibáñez Giménez i Elisa Valía Cotanda, i el secretari general de l'Administració municipal, Sr.
Francisco Javier Vila Biosca.
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1 RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Lectura i aprovació, si és el cas, de l'Acta de la sessió que va tindre lloc el dia 4 de novembre de
2019.

Es dona per llegida i és aprovada l'Acta de la sessió ordinària que va tindre lloc el dia 4 de
novembre de 2019.

2 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04302-2019-000012-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
INTERVENCIÓ DE COMPTABILITAT I PRESSUPOSTOS. Proposa aprovar el projecte de
marc pressupostari 2020-2022, el límit de gasto i el fons de contingència.

"Formulado el proyecto de marco presupuestario plurianual para los ejercicios 2020-2022,
acompañado de la documentación complementaria e informado favorablemente por el interventor
general municipal, en cumplimiento de lo previsto en el art. 168 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 127 de la Ley 7/85, Reguladora de Bases del
Régimen Local, en su redacción dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernización del Gobierno Local, y teniendo en cuenta lo establecido en los artículos 29, 30 y
31 de la Ley Orgánica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se
acuerda:

Primero. Aprobar el proyecto de marco presupuestario plurianual para los ejercicios
2020-2022, de acuerdo con la documentación que obra en el expediente 2019/12 de la
Intervención de Contabilidad y Presupuestos.

Segundo. Aprobar como límite máximo del gasto no financiero para el ejercicio 2020 de
acuerdo con lo establecido en el artículo 30 de la Ley Orgánica 2/2012, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, la cantidad de 753.629.540,46 €, más los gastos no
financieros no previstos en el Presupuesto inicial, que cuenten con financiación afectada y sean
susceptibles de incorporación al Presupuesto mediante la correspondiente modificación.

Tercero. Aprobar, de acuerdo con el artículo 31 de la LO 2/2012, un Fondo de
Contingencia por importe de 6.880.714,60 €  en el Capítulo 5, Gastos corrientes en bienes y,
servicios del Presupuesto de gastos del ejercicio 2020.

Cuarto. Remitir el presente acuerdo para su aprobación al Ayuntamiento Pleno, previo
dictamen de la Comisión Informativa de Hacienda, Coordinación Jurídica, Inspección General,
Desarrollo Innovador de los Sectores Económicos y Empleo."

3 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-05501-2019-000031-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ALCALDIA-PRESIDÈNCIA. Proposa aprovar el projecte de Pressupost general i consolidat
per a l'exercici 2020.
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"Formulat el projecte de Pressupost general i consolidat per a l'exercici 2020, acompanyat
de la documentació complementària, en compliment del que preveu l'art. 168 del Text Refós de
la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de
març, de conformitat amb el que disposa l'art. 127.b) de la Llei 7/85, Reguladora de les Bases del
Règim Local, en la redacció que en fa la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de Mesures per a la
Modernització del Govern Local, i de conformitat amb la moció firmada per l'alcalde president,
la Junta de Govern Local acorda:

Primer. Aprovar el projecte de Pressupost general i consolidat de la Corporació, els seus
organismes autònoms, amb personalitat diferenciada, empreses i l'entitat pública empresarial
municipals, per a l'exercici 2020, el detall del qual per ens és el següent:

* Pressupost de la Corporació

Ingressos..................................................................      898.387.467,00

Despeses..................................................................      898.387.467,00

* Pressupost d'organismes autònoms

Anivellat en despeses i ingressos

Patronat Universitat Popular.................................             5.934.681,00

Fundació Esportiva Municipal..............................           13.443.424,00

F. Parcs Singulars i Escola de Jardineria...............           13.375.987,00

Junta Central Fallera.............................................             2.542.322,00

Consell Agrari Municipal.....................................             1.158.891,00

Palau de la Música................................................           13.655.106,00

Mostra València i Iniciatives Audiovisuals..........                426.681,00

* Estat d'ingressos i despeses d'empreses municipals i l'entitat pública empresarial

Anivellat en despeses i ingressos

AUMSA................................................................           16.414.403,51

EMT......................................................................         159.837.076,31

Palau de Congressos.............................................             5.950.500,00

* Total pressupost d'ingressos..............................       1.131.126.538,82

* Total pressupost de despeses.............................       1.131.126.538,82
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A deduir transferències internes i altres conceptes

(art. 115 al 118 RD 500/90)..................................         122.273.395,20

* Pressupost General Consolidat d'Ingressos........      1.008.853.143,62

* Pressupost General Consolidat de Despeses......      1.008.853.143,62

El detall per capítols del Pressupost de l'Ajuntament, els pressupostos dels organismes
autònoms, empreses i entitat pública empresarial municipals, i del Pressupost general consolidat
es recull en l'Annex núm. 1.

Segon. Aprovar les bases d'execució del Pressupost i els seus annexos, de conformitat amb
el que disposen els articles 165 i 166 del Text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

Tercer. Trametre el present acord per a aprovar-lo, al Ple de l'Ajuntament, amb el dictamen
previ de la Comissió Informativa d'Hisenda, Coordinació Jurídica, Inspecció General,
Desenvolupament Innovador dels Sectors Econòmics i Ocupació."
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4 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2019-000317-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Sentència, dictada
pel Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, que estima l'apel·lació seguida
per l'Ajuntament i revoca la Sentència del Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa
núm. 4 que estimava el Recurs PO núm. 495/14, interposat contra la denegació d'una llicència
de primera utilització.

"El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 4 dictó la Sentencia nº. 403/16 el 22 de
diciembre de 2016, estimatoria del recurso contencioso-administrativo PO 495/2014, interpuesto
por la Sociedad de Actividades Culturales Ayacor contra el acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 12 de septiembre de 2014, desestimatorio del recurso de reposición interpuesto
contra la Resolución nº. 763-I, de fecha 27 de junio de 2014, por la que se deniega a la recurrente
la licencia de primera utilización de una vivienda sita en la avenida Tirso de Molina, nº. 4 y 5.
Interpuesto por el Ayuntamiento de València recurso de apelación frente a la citada Sentencia, el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, Sección Primera, en el Rollo de
Apelación nº. 52/2017, ha dictado la Sentencia nº. 557, de 31 de julio 2018, por la que se estima
el recurso de apelación, revocando la Sentencia apelada y desestimando el recurso contencioso
interpuesto por la Sociedad de Actividades Culturales Ayacor. Frente a dicha Sentencia fue
interpuesto por el demandante recurso de casación, que fue inadmitido por Providencia del
Tribunal Supremo de 3 de octubre de 2019, con imposición de costas al recurrente, con el límite
de 2.000 euros.

Siendo la Sentencia 557/18 del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana
firme y favorable a los intereses municipales y en virtud de las atribuciones que le corresponden
de conformidad con el artículo 127.1.j) de la Ley 7/85, en la redacción dada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de conformidad con el informe de la Asesoría Jurídica Municipal, la Junta de
Gobierno Local acuerda:

Único. Quedar enterada de la Sentencia nº. 557/17, de 31 de julio de 2018, dictada por el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, que estima el recurso de apelación
interpuesto por este Ayuntamiento contra la Sentencia 403/16, de 22 de diciembre de 2016, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 4 de València, revocando la Sentencia apelada que
estimaba el recurso contencioso PO 4/495/2014, interpuesto por la Sociedad de Actividades
Culturales Ayacor contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de septiembre de 2014,
desestimatorio del recurso de reposición interpuesto contra la Resolución nº. 763-I, de fecha 27
de junio de 2014, por la que se deniega a la recurrente la licencia de primera utilización de una
vivienda sita en la avenida Tirso de Molina, nº. 4 y 5. La Providencia de inadmisión del Tribunal
Supremo de 3 de octubre de 2019, impone las costas al recurrente, con el límite de 2.000 euros."
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5 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2019-000327-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Sentència, dictada
pel Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, desestimatòria del Recurs PO
núm. 120/17, interposat contra acord del Jurat Provincial d'Expropiació Forçosa que va fixar el
preu just per expropiació d'un solar.

"Por la Sección Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana, se ha dictado Sentencia de fecha 17 de julio de 2019, en
el recurso contencioso-administrativo nº. 120/17 la cual es firme, y en virtud de las atribuciones
que corresponden a la Junta de Gobierno Local según establece el art. 127.1.j) de la Ley 7/1985,
en la redacción dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de conformidad con el informe de la
Asesoría Jurídica Municipal, se acuerda:

Único. Quedar enterada de la Sentencia nº. 317, de fecha 17 de julio de 2019, dictada por
la Sección Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana en el recurso contencioso-administrativo nº. 120/17 interpuesto por
NOVA MALILLA, SL, por la cual se desestima el recurso interpuesto contra el acuerdo del
Jurado Provincial de Expropiación Forzosa de València de fecha 31 de enero de 2017 relativo a
la expropiación del solar sito en Castellar, c/ Aurora, finca registral 15.573, con imposición de
costas a la parte actora en cuantía máxima de 1.200 euros por todos los conceptos."

6 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2019-000328-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Sentència, dictada
pel Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa núm. 3, desestimatòria del Recurs PO
núm. 49/18, interposat contra resolució del Jurat Tributari que va desestimar una reclamació
contra liquidació de l'impost sobre béns immobles, exercici 2016.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. Tres de València se ha dictado
Sentencia en el recurso contencioso-administrativo PO nº. 49/18 que es firme y favorable a los
intereses municipales, y en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno
Local según establece el art. 127.1.j) de la Ley 7/85, en la redacción dada por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de conformidad con el informe de la Asesoría Jurídica Municipal, se acuerda:

Único. Quedar enterada de la Sentencia nº. 233, de fecha 30 de julio de 2018, dictada por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. Tres de València, desestimatoria del recurso
contencioso-administrativo PO nº. 49/2018 interpuesto por FLORAZAR, SA, contra acuerdo
691/17 del Jurado Tributario del Ayuntamiento de València de fecha 23 de noviembre de 2017,
por el que se desestima la reclamación económico-administrativa formulada contra liquidación de
IBI 2016 del inmueble sito en paseo Alameda, 32, habida cuenta que la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, por
Sentencia nº. 1011, de fecha 18 de junio de 2019, ha desestimado el recurso de apelación
interpuesto por la demandante, con condena en costas en ambas instancias a la parte actora."
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7 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2019-000321-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Sentència, dictada
pel Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa núm. 1, desestimatòria del Recurs PO
núm. 419/18, interposat contra resolució del Jurat Tributari que va desestimar una reclamació
contra liquidació de l'impost sobre béns immobles, exercici 2016.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. Uno de València se ha dictado
sentencia en el recurso contencioso-administrativo PO nº. 419/18 que es firme y favorable a los
intereses municipales, y en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno
Local según establece el art. 127.1.j) de la Ley 7/85, en la redacción dada por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de conformidad con el informe de la Asesoría Jurídica Municipal, se acuerda:

Único. Quedar enterada de la Sentencia nº. 64, de fecha 25 de marzo de 2019, dictada por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. Uno de València, desestimatoria del recurso
contencioso-administrativo PO nº. 419/18 interpuesto por HIDIMAR, SA, contra la Resolución
de fecha 19 de junio de 2018 del Jurado Tributario del Ayuntamiento de València, desestimatoria
de la reclamación económico-administrativa formulada contra la liquidación del impuesto de
bienes inmuebles, ejercicio 2016, respecto del inmueble sito en Gran Vía Marqués de Turia, nº.
80, habida cuenta que la Sección Tercera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana por Decreto nº. 157, de fecha 26 de
julio de 2019, acuerda tener por desistido al recurrente del recurso de apelación nº. 41/2019
interpuesto por la demandante, con condena en costas en primera instancia a la parte actora."

8 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2011-000395-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Interlocutòria,
dictada pel Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el recurs contenciós
administratiu PO núm. 102/10, que declara la concurrència de causa material d'impossibilitat
d'execució de l'apartat 3 del veredicte de la Sentència núm. 633 i establix que s'ha de tramitar
incident per a la fixació a favor dels executants de la indemnització que procedisca.

"Por la Sección Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana se ha dictado Auto en el Recurso PO 102/2010 y en
virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local según establece el art.
127.1.j) de la Ley 7/1985, en la redacción dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
conformidad con el informe de la Asesoría Jurídica Municipal, se acuerda:

Único. Quedar enterada en sus propios términos del Auto de 10 de julio de 2019, dictada
por la Sección Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana dictado el Recurso PO 102/2010 que declara, a tenor del
art. 105.2 de la Ley 29/1998, la concurrencia de causa material de imposibilidad de ejecución del
apartado 3 del fallo de la Sentencia nº. 633, de fecha 30 de junio de 2016, de esta Sala y Sección;
así como tramitar incidente para la adopción, en su caso, de las medidas necesarias que aseguren
la mayor efectividad de la ejecutoria y para la fijación a favor de los ejecutantes de la
indemnización que en su caso procesa por no poder ser objeto de cumplimiento el indicado
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apartado 3 del fallo de la Sentencia nº. 633/2016. Todo ello sin expresa imposición de costas
procesales."

9 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2019-000329-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Interlocutòria,
dictada pel Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa núm. 5, que declara acabat el
Recurs PA núm. 179/19, interposat contra la desestimació d'una reclamació d'abonament
d'hores per excés de jornada.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. Cinco de València se ha dictado
Auto en el recurso contencioso-administrativo PA nº. 179/19, considerando el mismo ajustado a
Derecho y favorable a los intereses municipales, y en virtud de las atribuciones que corresponden
a la Junta de Gobierno Local según establece el art. 127.1.j) de la Ley 7/85, en la redacción dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de conformidad con el informe de la Asesoría Jurídica
Municipal, se acuerda:

Único. Quedar enterada del Auto nº. 79/19 de fecha 24 de octubre de 2019, dictado por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. Cinco de València, por el que se tiene por
desistido a D. ****** del recurso contencioso-administrativo PA 179/19 interpuesto contra
desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto contra la desestimación también
presunta de la reclamación de abono de horas por exceso de jornada."

10 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2019-000326-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada del Decret, dictat pel
Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa núm. 10, que declara acabat el Recurs PA
núm. 130/19, sobre desestimació de reclamació d'indemnització com a conseqüència d'una
intervenció realitzada en l'exercici de les funcions de Policia.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. Diez de València se ha dictado
Decreto en el recurso contencioso-administrativo PA nº. 130/19, considerando el mismo ajustado
a Derecho, y en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local según
establece el art. 127.1.j) de la Ley 7/85, en la redacción dada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de conformidad con el informe de la Asesoría Jurídica Municipal, se acuerda:

Único. Quedar enterada del Decreto nº. 98, de fecha 23 de octubre de 2019, dictado por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. Diez de València, por el que se tiene por desistido
a D. ****** del recurso contencioso-administrativo PA 130/19 interpuesto contra desestimación
presunta de la reclamación de abono de indemnización como consecuencia de una intervención
realizada en el ejercicio de sus funciones de Policía y previa declaración de insolvencia del autor
de los hechos, declarando la terminación de este procedimiento."
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11 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2019-000320-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Resolució
definitiva, dictada pel Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa núm. 9, que declara la
no admissibilitat del Recurs PO núm. 159/19, interposat contra la iniciativa presentada per a la
tramitació d'un programa d'actuació integrada per al desenvolupament del sector SUP T-4
'Benimaclet' en règim de gestió indirecta.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 9 de València, se ha dictado
Sentencia nº. 188/19 en el Recurso PO nº. 159/2019 y siendo dicha Resolución firme y favorable
a los intereses municipales, en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno
Local según establece el art. 127.1.j) de la Ley 7/85, en la redacción dada por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de conformidad con el informe de la Asesoría Jurídica Municipal, se acuerda:

Único. Quedar enterada de la Resolución definitiva 188/19 dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nº. 9 en fecha 17 de junio de 2019, por la que se declara la
inadmisibilidad del Recurso PO 159/19 interpuesto por URBEM, SA, contra la Resolución
SM-438, de fecha 29-01-2019, por la que admite a trámite la iniciativa presentada por mercantil
'Metrovacesa, SA', para la tramitación de un programa de actuación integrada para el desarrollo
del Sector SUP T-4 'Benimaclet' en régimen de gestión indirecta." 

12 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-000045-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa designar les persones que s'integren com a membres del
tribunal que ha de jutjar la convocatòria per a proveir en propietat quatre places d'agent
d'igualtat.

"PRIMER. La Junta de Govern Local en data 12 de gener de 2018 va aprovar les bases de
la convocatòria per a proveir en propietat 4 places d'agent d'igualtat, sent publicades en el Butlletí
Oficial de la Província número 141, de 23 de juliol de 2018.

SEGON. En Mesa General de Negociació celebrada el día 13 de febrer de 2019, s'ha
realitzat el sorteig per a triar les i els vocals del tribunal de selecció que jutjará les proves
selectives.

TERCER. La norma 5 de les bases establix que el nomenament com a component del
tribunal s'ha de realitzar per acord de la Junta de Govern Local, fent-se públic junt amb la llista
provisional de personal aspirant admés i exclòs, si és el cas.

Vistes les actuacions obrants en l'expedient i en virtut del que establix l'article 127.h) de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de las Bases de Règim Local, en la seua redacció donada
per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de Mesures per a la Modernització del Govern Local,
s'acorda:
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Primer. A la vista de les actuacions, designar norminalmente al següent personal,
funcionari de carrera, que s'integren com a membres del tribunal que ha de jutjar la convocatòria
per a proveir en propietat 4 places d'agent d'igualtat:

President titular: ******, personal tècnic superior d'esta Corporació.
Presidenta suplent: ******, personal tècnica superior d'esta Corporació.
Secretari titular: José Vte. Ruano Vila, secretari d'esta Corporació. 
Secretari suplent: José Antonio Martínez Beltrán, secretari d'esta Corporació.
Vocal titular: ******, personal tècnica superior d'esta Corporació.
Vocal suplent: ******, cap de servici d'esta Corporació.
Vocal titular: ******, personal tècnic superior d'esta Corporació.
Vocal suplent: ******, personal tècnica superior d'esta Corporació.

Segon. Per la Secretaria es donará la publicitat deguda al present acord i s'impulsaran
d'ofici els altres tràmits pertinents."

13 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-000046-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa designar les persones que s'integren com a membres del
tribunal que ha de jutjar la convocatòria per a proveir en propietat quatre places de tècnic/a
d'igualtat.

"PRIMER. La Junta de Govern Local en data 12 de gener de 2018 va aprovar les bases de
la convocatòria per a proveir en propietat 4 places de tècnica/a d'igualtat, sent publicades en el
Butlletí Oficial de la Província número 141, de 23 de juliol de 2018.

SEGON. En Mesa General de Negociació celebrada el día 13 de febrer de 2019, s'ha
realitzat el sorteig per a triar les i els vocals del tribunal de selecció que jutjarà les proves
selectives.

TERCER. La norma 5 de les bases establix que el nomenament com a component del
tribunal s'ha de realitzar per acord de la Junta de Govern Local, fent-se públic junt amb la llista
provisional de personal aspirant admés i exclòs, si és el cas.

Vistes les actuacions obrants en l'expedient i en virtut del que establix l'article 127.h) de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de las Bases de Règim Local, en la seua redacció donada
per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de Mesures per a la Modernització del Govern Local,
s'acorda:

Primer. A la vista de les actuacions, designar nominalmente al següent personal, funcionari
de carrera, que s'integren com a membres del tribunal que ha de jutjar la convocatòria per a
proveir en propietat 4 places de tècnic/a d'igualtat:

Presidenta titular: ******, cap de Servici d'Igualtat d'esta Corporació.
Presidenta suplent: ******, cap de Servici de Benestar Social i Integració d'esta
Corporació.
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Secretari titular: José Vte. Ruano Vila, secretari d'esta Corporació.
Secretari suplent: José Antonio Martínez Beltrán, secretari d'esta Corporació.
Vocal titular: ******, personal tècnic mitjà d'esta Corporació.
Vocal suplent: ******, tècnica mitjana de treball social d'esta Corporació.
Vocal titular: ******, tècnica mitjana de treball social d'esta Corporació.
Vocal suplent: ******, tècnica mitjana de treball social d'esta Corporació.
Vocal titular: ******, tècnica mitjana de servicis socials d'esta Corporació.
Vocal suplent: ******, personal tècnic superior d'esta Corporació

Segon. Per la Secretaria es donará la publicitat deguda al present acord i s'impulsaran
d'ofici els altres tràmits pertinents."

14 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-002846-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa abonar una quantitat a favor de determinat personal de les
cases consistorials en concepte de gratificacions pels servicis extraordinaris prestats amb motiu
de les Eleccions Generals i Autonòmiques del 28 d'abril de 2019.

"Antecedentes de hecho

PRIMERO. En sesión celebrada en fecha 5 de abril de 2019, en Mesa General de
Negociación se acordó aprobar el precio hora del personal que prestara sus servicios en las
jornadas electorales de fecha 28 de abril y 26 de mayo de 2019, acordándose un incremento
respecto al ejercicio del 2016 conforme a lo previsto en las sucesivas Leyes de Presupuestos y
acordándose que para Policía Local y Bomberos se calculará sobre el precio de la DE.

SEGUNDO. Por la jefa del Servicio de Personal se remite en fecha 8 de mayo de 2019,
comunicación relativa a los servicios extraordinarios realizados por el personal que presta sus
servicios en las casas consistoriales con motivo de las Elecciones Generales y Autonómicas
celebradas el día 28 de abril de 2019, por importe total de 880,28 € en concepto de
gratificaciones.

TERCERO. Por la Sección de Gestión de la Seguridad Social se emite informe en fecha 2
de agosto de 2019, indicando el coste empresarial de Seguridad Social, el cual asciende a la
cantidad de 275,30 €.

CUARTO. Se adjunta al acuerdo como Anexo I, la relación del personal que ha realizado
los servicios extraordinarios con motivo de las Elecciones Generales y Autonómicas realizadas el
28 de abril, con el desglose de las cantidades a abonar a cada uno de ellos, de conformidad con
los importes fijados en Mesa General de Negociación.

Fundamentos de Derecho

Primero. Normativa de legal aplicación.

1. El Real Decreto 129/2019, de 4 de marzo, de disolución del Congreso de los Diputados
y del Senado y de convocatoria de elecciones.
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2. El Decreto 2/2019, de 4 de marzo, del presidente de la Generalitat, de disolución de las
Cortes y de convocatoria de elecciones a las mismas.

3. En referencia a las gratificaciones por servicios extraordinarios, el artículo
24.d)  del  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,  su Disposición Final Cuarta
puesta en relación con el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, de Régimen de retribuciones de
funcionarios de la Administración local (art. 26) y en cuanto a las disposiciones propias de esta
Corporación local, el artículo 45 del Acuerdo laboral para el período 2012-2015 aprobado en
virtud de acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 27 de enero de 2012.

Segundo. Crédito presupuestario.

La imputación del gasto por el Servicio se realiza a las aplicaciones presupuestarias
2019/CC100/92010/15100, por importe de 880,28 euros, en concepto de 'Servicios
extraordinarios', y 2019/CC100/92010/16000 por importe de 275,30 euros, en concepto de coste
de Seguridad Social a cargo de la Corporación, conforme a la Operación de Gastos de Personal
núm. 2019/775, por importe total de 1.155,58 euros.

Tercero. Relación de beneficiarios.

Se adjunta al acuerdo como Anexo I, la relación de funcionarios que realizaron el servicio
extraordinario el día 28 de abril con motivo de las Elecciones Generales y Autonómicas
convocadas en el presente año.

Cuarto. Órgano competente.

El órgano competente para adoptar el presente acuerdo es la Junta de Gobierno Local, en
virtud de lo establecido en el artículo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local a los efectos de, en unidad de acto, autorizar con carácter previo la
compensación económica de servicios extraordinarios, sus cuantías y reconocer la obligación de
pago de las correspondientes gratificaciones.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar con carácter previo la compensación económica de servicios
extraordinarios y las cuantías acordadas en Mesa General de Negociación en fecha 5 de abril de
2019 y, en consecuencia, autorizar, disponer el gasto y reconocer la obligación de pago al
personal de las casas consistoriales que efectuó los servicios extraordinarios de las Elecciones
Generales y Autonómicas celebradas el día 28 de abril de 2019, conforme a la correspondiente
relación adjunta que figura en el Anexo I, la cual asciende a la cantidad de 880,28 euros con
cargo a la aplicación presupuestaria 2019/CC100/92010/15100, e igualmente autorizar, disponer
el gasto y reconocer la obligación de pago en cuanto al coste empresarial de la Seguridad Social,
que por dicho concepto asciende a 275,30 euros con cargo a la aplicación presupuestaria
2019/CC100/92010/16000, conforme a la Operación de Gastos de Personal número 2019/775,
todo ello de conformidad con los antecedentes de hecho y fundamentos de Derecho citados con
anterioridad."
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15 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-04101-2019-000144-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI DE CONTRACTACIÓ. Dona compte de la Resolució núm. 1204/19, de 28
d'octubre, del Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals.

"Por el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales se ha adoptado
Resolución con nº. 1204/2019, en el Recurso nº. 1172/2019 C. Valenciana 244/2019, y en virtud
de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local según establece el art. 127.1.j)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, de conformidad con
el informe del Servicio de Contratación, se acuerda:

Único. Quedar enterada de la Resolución del Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales nº. 1204/2019, adoptada en fecha 28 de octubre de 2019, de INADMISIÓN del
recurso especial en materia de contratación interpuesto por D. Mariano Bolant Serra, en
representación del COLEGIO TERRITORIAL DE ARQUITECTOS DE VALENCIA (Recurso
nº. 1172/2019 C. Valenciana 244/2019), contra los pliegos que rigen el procedimiento para
contratar la prestación de los 'Servicios de redacción del proyecto de ejecución, estudio
geotécnico, dirección de las obras y sus instalaciones y coordinación de seguridad y salud para

', por cuanto el mismo se interpuso enla construcción del IES nº. 41 en Patraix, Plan Edificant
forma extemporánea."

16 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-05307-2019-000048-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PATRIMONI. Proposa prorrogar el contracte d'arrendament d'un local situat al
carrer de Juan Ramón Jiménez.

"Primero. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 29 de diciembre de 2008,
acordó arrendar a D. ****** y D. ******, el local de su propiedad sito en la calle Juan Ramón
Jiménez, número ******, a fin de destinarlo a club de jubilados o a cualquier otra actividad que
pueda decidir el Ayuntamiento de València, suscribiéndose el contratro de arrendamiento en
fecha 19 de enero de 2009, por un plazo de cinco años, surtiendo efectos a partir del 1 de agosto
de 2008. 

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en la cláusula segunda del contrato de
arrendamiento el contrato tendría una duración de cinco años. Si a la fecha del vencimiento del
mismo ninguna de las partes hubiera notificado a la otra, al menos con un mes de antelación su
voluntad de no renovarlo, el contraro se prorrogará obligatoriamente por periodos anuales hasta
un máximo de cinco años más, salvo que el arrendatario manifieste al arrendador al menos con
un mes de antelación a la fecha de terminación de cualquier clase de dichas anualidades su
voluntad de no renovar el contrato.

Tercero. La Junta de Gobierno Local, en fecha 20 de julio de 2018, acordó prórrogar por
un año, del 1 de agosto de 2018 al 31 de julio de 2019, dicho contrato de arrendamiento.

Cuarto. Por el Servicio de Personas Mayores se ha comunicado la necesidad continuar con
el arrendamiento del mencionado local, mediante informe de 6 de junio de 2019.
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Quinto. En cumplimiento de lo establecido en el Anexo II, punto 3.a) de las bases de
ejecución del Presupuesto de 2019, que establece al regular la prórroga o novación de los
contratos de arrendamiento de bienes inmuebles que se deberá solicitar informe técnico que
recogerá el correspondiente estudio de mercado, se remitieron las actuaciones a la Oficina
Técnica de Patrimonio y por ésta en fecha 23 de septiembre de 2019, se indicó que las
condiciones propuestas o pactadas para el arrendamiento se consideraban aceptables.

Sexto. Solicitado informe al Servicio Económico-Presupuestario, de conformidad con la
base 18 de ejecución del Presupuesto de 2019, por el mismo se ha informado que para el caso de
que la aplicación contra la que se impute el gasto resultará ser la KK550 23100 20200, figura ya
dotada y con suficiente crédito disponible en ejercicio futuros. En consecuencia el Servicio de
Personas Mayores ha formulado propuesta de gastos por un importe de 25.234,56 €, 21 % de
IVA incluido, al objeto de prorrogar el contrato por un año, del 1 de agosto de 2019 al 31 de julio
de 2020, a razón de 2.102,88 €/mes, IVA incluido, con cargo a la aplicación presupuestaria
KK500 23100 20200, conceptuada como 'Arrendamiento edificios y otras construcciones', del
vigente Presupuesto.

Fundamentos de Derecho

Primero. Según dispone el artículo 1091 del Código Civil, las obligaciones que nacen de
los contratos tienen fuerza de ley entre las partes contratantes y deben cumplimirse a tenor de los
mismos. En este sentido la cláusula 2 del contrato de arrendamiento establece que si a la fecha
del vencimiento del mismo, ninguna de las partes hubiera notificado a la otra, al menos con un
mes de antelación, su voluntad de no renovarlo, el contrato se prorrogará obligatoriamente por
periodos anuales hasta un máximo de cinco años, salvo que el arrendatario manifieste su
voluntad de no renovar el contrato.

Segundo. Artículo 1566 del Código Civil que establece: 'Si al terminar el contrato
permanece el arrendatario disfrutando quince días de la cosa arrendada con aquisciencia del
arrendador, se entiende que hay tácita reconducción por el tiempo que establecen los artículos
1577 y 1581, a menos que haya precedido requerimiento', y añade el artículo 1581 del mismo
texto legal, que si no hubiera fijado plazo el arrendamiento se entiende hecho por meses cuando
se ha fijado un alquiler mensual. 

Tercero. El artículo 174 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a cuyo tenor: 'La
autorización o realización de los gastos de carácter plurianual se subordinará al crédito que para
cada ejercicio autoricen los respectivos presupuestos. Podrá adquirirse compromiso de gastos que
hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen, siempre que su
ejecución se inicie en el propio ejercicio y que, además, se encuentre en alguno de los casos
siguientes: c) Arrendamientos de bienes inmuebles'.

Cuarto. La base 18 de ejecución del Presupuesto de 2019 que indica que: 1. Son gastos de
caracter plurianual los que se enumeran en el artículo 174 del TRLHL que extienden sus efectos
económicos a ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen y comprometan, aunque sea
menor de 12 meses, siempre que la ejecución se inicie en el propio ejercicio y exista una
correspondencia temporal por anualidades presupuestarias y de ejecución del gasto.
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Quinto. La competencia para resolver en esta materia corresponde a la Alcaldía en virtud
de lo dispuesto en el artículo 124.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. No obstante, mediante Resolución núm. 9, de 20 de junio de 2019, se ha
delegado en la Junta de Gobierno Local la competencia para la adopción de cualquier resolución
relativa a la gestión patrimonial que no esté expresamente atribuida a la concejala delegada de
Patrimonio.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Prorrogar por un año, del 1 de agosto de 2019 al 31 de julio de 2020, el contrato
de arrendamiento del local sito en la calle Juan Ramón Jiménez, número ****** (referencia
catastral ******) arrendado al Ayuntamiento de València por D. ****** y D. ******, con
destino a club de jubilados o cualquier otra actividad que pueda decidir el Ayuntamiento. 

Segundo. Aprobar el gasto plurianual por importe de 25.234,56 € IVA incluido,
correspondiente a la renta de un año, a razón de 2.102,88 €/mes, IVA incluido (de los cuales
1.738,00 € corresponden al principal y 364,88 € al IVA), con cargo a la aplicación presupuestaria
KK550 23100 20200, conceptuada como 'Arrendamientos de edificios y otras construcciones',
del vigente Presupuesto, propuesta número 2019/05269, items 2019/158810, 2019/158820,
2020/7600 y 2020/7610.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 174 del texto refundido de la Ley de
Hacienda Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, el gasto de
carácter plurianual se subordinará al crédito que para el ejercicio futuro se autorice en el
respectivo Presupuesto."

17 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-05307-2019-000049-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PATRIMONI. Proposa prorrogar el contracte d'arrendament d'un local situat al
passeig de les Facultats.

"Primero. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 5 de diciembre de 2008,
acordó arrendar a D. ******, el local de su propiedad sito en paseo Facultades, ****** y
******, a fin de destinarlo a club de jubilados o cualquier otra actividad que pueda decidir el
Ayuntamiento, suscribiéndose el contrato en fecha 26 de enero de 2009, por un plazo de cinco
años, surtiendo efectos a partir de 1 de agosto de 2008.

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada en fecha 20 de febrero de 2015, acordó
aprobar la subrogación de Dª. ******, en cuanto propietaria del local sito en paseo Facultades.
número ****** y ******, en el contrato de arrendamiento suscrito con el Ayuntamiento de
València sobre el referido local.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en la cláusula segunda del contrato: 'Si a la
fecha del vencimiento del mismo ninguna de las partes hubiera notificado a la otra, al menos con
un mes de antelación, su voluntad de no renovarlo, el contrato se prorrogará obligatoriamente por



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 w

P2
u
 w

7
6
a 

iZ
h
+

 b
o
3
X
 E

V
H

U
 L

Y
K
x 

S
j8

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 18/11/2019 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 8 DE NOVEMBRE DE 2019 18

periodos anuales hasta un máximo de cinco años más, salvo que el arrendatario manifieste al
arrendador, el menos con un mes de antelación a la fecha de terminación de cualquiera de dichas
anualidades, su voluntad de no renovar el contrato'.

Tercero. La Junta de Gobierno Local con fecha 20 de julio de 2018, acordó prorrogar por
un año, del 1 de agosto de 2018 al 31 de julio de 2019, dicho contrato de arrendamiento.

Cuarto. Por el Servicio de Personas Mayores se ha comunicado la necesidad de continuar
con el arrendamiento del mencionado local, mediante informe de fecha 6 de junio de 2019. 

Quinto. En cumplimiento de lo establecido en el Anexo II, punto 3.a) de las bases de
ejecución del Presupuesto de 2019, que establece al regular la prórroga o novación de los
arrendamientos de bienes inmuebles que se deberá solicilitar informe técnico que recogerá el
correspondiente estudio de mercado, se remitieron las actuaciones a la Oficina Técnica de
Patrimonio y por ésta, con fecha 26 de septiembre, se indicó que las condiciones propuestas o
pactadas para el arrendamiento se consideraban aceptables.

Sexto. Solicitado informe al Servicio Económico-Presupuestario, de conformidad con la
base 18-6-1 de ejecución del Presupuesto de 2019, por el mismo se ha informado que para el caso
de que la aplicación contra la que se impute el gasto resultará ser la KK550 23100 20200 figura
ya dotada y con suficiente crédito disponible en ejercicios futuros. En consecuencia el Servicio
de Personas Mayores ha formulado propuesta de gastos por un importe de 31.944,00 €, 21 % de
IVA incluido, al objeto de prorrogar el contrato por un año, del 1 de agosto de 2019 hasta el 31
de julio de 2020, con cargo a la aplicación presupuestaria KK550 23100 20200, conceptuada
como 'Arrendamiento de edificios y otras construcciones', del vigente Presupuesto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Según dispone el artículo 1091 del Código Civil, las obligaciones que nacen de
los contratos tienen fuerza de ley entre las partes contratantes y deben cumplimirse al tenor de los
mismos. En este sentido, la cláusula 2ª del contrato de arrendamiento establece que que si a la
fecha del vencimiento del mismo, ninguna de las partes hubiera notificado a la otra, al menos con
un mes de antelación, su voluntad de no renovarlo, el contrato se prorrogará obligatoriamente por
periodos anuales hasta un máximo de cinco años más, salvo que el arrendatario manifieste su
voluntad de no renovar el contrato.

Segundo. Artículo 1566 del Código Civil que establece: 'Si al terminar el contrato
permanece el arrendatario disfrutando quince días de la cosa arrendada con aquiesciencia del
arrendador, se entiende que hay tácita reconducción por el tiempo que establecen los artículos
1577 y 1581, a menos que haya precedido requerimiento'. Y añade el 1581 del mismo texto legal,
que si no se hubiera fijado plazo al arrendamiento se entiende hecho por meses cuadno se ha
fijado un alquiler mensual.

Tercero. El artículo 174 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a cuyo tenor: 'La autorización o
realización de los gastos de caracter plurianual se subordinará al crédito que para cada ejercicio
autoricen los respectivos presupuestos. Podrá adquirirse compromisos de gastos que hayan de
extenderse a ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen, siempre que su ejecución se inicie
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en el propio ejercicio y que, además, se encuentren en alguno de los casos siguientes: c)
Arrendamientos de bienes inmuebles'.

Cuarto. La base 18 de las de ejecución dcl Presupuesto para 2019 que indica que: 1. Son
gastos de caracter plurianual los que se enumeran en el artículo 174 del TRLRHL que extienden
sus efectos económicos a ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen y comprometan,
aunque sea menor de doce meses, siempre que su ejecución se inicie en el propio ejercicio y
exista una correspondencia temporal por anualidades presupuestarias y de ejecución del gasto.

Quinto. La competencia para resolver en esta materia corresponde a la Alcaldía en virtud
de lo dispuesto en el artículo 124.4 de la Ley 7/1982, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. No obstante, mediente Resolución núm. 9, de 20 de junio de 2019, se ha
delegado en la Junta de Gobierno Local la competencia para la adopción de cualquier resolución
relativa a la gestión patrimonial que no esté expresamente atribuida a la concejala delegada de
Patrimonio. 

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primera. Prorrogar por un año, del 1 de agosto de 2019 al 31 de julio de 2020, el contrato
de arrendamiento del local sito en paseo Facultades, ****** y ******, referencia
catastral  ****** (local ******) y ****** (local ******) arrendados al Ayuntamiento de
València por Dª. ******, con destino a club de jubilados o a cualquier otra actividad que pueda
decidir el Ayuntamiento.

Segundo. Aprobar el gasto plurianual por un importe de 31.944,00 €, IVA incluido,
correspondiente a la renta de un año a razón de 2.662,00 €/mes, IVA incluido (21 %) de los
cuales 2.200,00 € corresponde al principal y 462,00 €, al 21 % de IVA, con cargo a la aplicación
presupuestaria KK500 23100 20200, conceptuada como 'Arrendamientos de edificios y otras
construcciones', del vigente Presupuesto, propuesta número 2019/05286, items 2019/159200 y
2020/7650.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 174 del texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el gasto de
carácter plurianual se subordinará al crédito que para el ejercicio futuro se autorice en el
respectivo Presupuesto."

18 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00202-2019-000003-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
SERVICI D’INNOVACIÓ. Proposa donar la conformitat per a concedir una subvenció en el
marc de la convocatòria de la 4a edició dels premis a la innovació social i urbana de la ciutat de
València.

"HECHOS

I. El Ayuntamiento de València aprobó, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 29 de marzo de 2019, la convocatoria de la 4ª edición de los premios a la innovación
social y urbana de la ciudad de València, en sus cinco categorías.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 w

P2
u
 w

7
6
a 

iZ
h
+

 b
o
3
X
 E

V
H

U
 L

Y
K
x 

S
j8

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 18/11/2019 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 8 DE NOVEMBRE DE 2019 20

II. El 16 de abril de 2019, el BOP publicó el extracto de la convocatoria, comenzando el
plazo de presentación de solicitudes el 17 de abril hasta el 17 de mayo.

III. La Comisión de Valoración de los premios se ha reunido a los efectos de evaluar los
proyectos presentados y entre los proyectos seleccionados se encuentra la Asociación Mesura.

IV. Según se verifica en la terminal SIEM-Gastos, para el ejercicio 2019, la citada entidad
tiene en trámite otra subvención, por lo que debe someterse el expediente a los trámites que
establece el artículo 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
València y sus Organismos Públicos.

V. El referido artículo 13.4 dice '…no podrán otorgarse dos o más subvenciones destinadas
a financiar la misma actuación con cargo al mismo ejercicio presupuestario ni una subvención
para financiar globalmente la actuación de una entidad y otra para una actuación determinada de
la misma entidad. En los supuestos en que una persona o entidad beneficiaria ya hubiera obtenido
una subvención con cargo al Ayuntamiento de València y solicite otra durante el mismo
ejercicio, gestionada por la misma o por distinta Delegación, la IGAV, antes de proceder a la
fiscalización de la propuesta de concesión, lo comunicará a los centros gestores afectados para
que valoren su oportunidad y, en caso de mantener la propuesta en los términos ya formulados,
habrán de recabar la conformidad de la Junta de Gobierno Local, a propuesta de quien detente la
Alcaldía'.

VI.  Se ha solicitado informe al Servicio gestor de la subvención (Servicio de
Descentralización y Participación Ciudadana), para que especifique el objeto de la misma y el
estado de justificación, constando dicho informe en el expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El artículo 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
València y sus Organismos Públicos.

Segundo.  La base 23ª 'Subvenciones municipales' de las de ejecución del Presupuesto
municipal de 2019.

Tercero.  La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

Cuarto. El Plan Estratégico de Subvenciones 2017-2019, aprobado por Junta de Gobierno
Local de fecha 7 de abril de 2017 y modificado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del 7
de marzo de 2019.

Quinto.  El órgano competente para su aprobación es la Junta de Gobierno Local a
propuesta de quien detente la Alcaldía, según lo dispuesto en el art. 13.4 de la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Único.  Dar conformidad, de acuerdo con el artículo 13.4 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos, para tramitar la
subvención a la Asociación Mesura, con CIF G98898869, correspondiente al ejercicio 2019, por
la cantidad de 5.000,00 euros, y con cargo a la aplicación presupuestaria 2019 AH640 49200
48100, en el marco de las subvenciones para la concesión de los premios a la innovación social y
urbana de la ciudad de València, en su 4ª edición."

19 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00202-2019-000009-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI D'INNOVACIÓ. Proposa aprovar la concessió de les ajudes per a la realització de
projectes d'innovació social i urbana 2019.

"HECHOS

I. El Ayuntamiento de València aprobó, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 3 de mayo de 2019, la convocatoria de subvenciones para la realización de proyectos de
innovación social y urbana 2019.

II. El 22 de mayo de 2019, el BOP publicó el extracto de la convocatoria, comenzando el
plazo de presentación de solicitudes el día 23 de mayo y finalizando el día 21 de junio de 2019.

III. Recibidas las solicitudes y tras su comprobación y revisión, se expusieron al público
los listados provisionales de las solicitudes con documentación completa e incompleta,
abriéndose un plazo de diez días hábiles, a contar desde el día siguiente al de su publicación, en
el Tablón Electrónico de Edictos, el día 3 de septiembre de 2019 hasta el día 16 de septiembre de
2019, para que las personas o entidades interesadas subsanaran la falta de documentación y
pudieran formular las alegaciones que estimaran pertinentes.

IV.  Tras varias reuniones de trabajo, la Comisión de Valoración se reunió a efectos de
evaluar los 49 proyectos remitidos por el Servicio de Innovación, que cumplían con los requisitos
establecidos en la convocatoria y que se ajustaban al objeto de la misma.

V. Según acta de fecha 16 de septiembre, dicha Comisión de Valoración, por unanimidad,
eleva la propuesta de adjudicación de las subvenciones, a las candidaturas que figuran con más
puntuación de todas las valoradas y hasta agotar el crédito presupuestario, siendo adjudicatarias
de la ayuda económica las personas o entidades relacionadas en el Anexo I, punto 1 del presente
acuerdo.

VI. La Junta de Gobierno Local de fecha 18 de octubre de 2019 dio la conformidad, de
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos, para tramitar las subvenciones a la
asociación ADONAR, con CIF G40503385, por importe de 45.112,94 euros, y a la entidad
Estefanía & Michel, SL, con CIF B40522609, por importe de 48.000,00 euros, correspondiente al
ejercicio 2019.
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VII.  Dichas subvenciones se encuentran relacionadas en el Plan Estratégico de
Subvenciones 2017-2019, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de
abril de 2017 y modificado por acuerdo de ese mismo órgano de fecha 7 de marzo de 2019.

VIII. De conformidad con la base 3ª de las de ejecución del Presupuesto municipal de
2019, se ha creado en el estado de gastos la aplicación presupuestaria AH640 49200 47000,
conceptuada como 'Subvenciones para fomento del empleo', y de conformidad con la base 40ª de
las de ejecución, se incorpora propuesta de gasto en fase A, por el importe necesario para atender
las obligaciones económicas de la concesión.

IX. Finalmente, se ha constatado que las personas o entidades relacionas en el Anexo I,
punto 1 (personas o entidades beneficiarias), se hallan al corriente en el pago de sus obligaciones
fiscales con la AEAT y con la Seguridad Social y que no tienen en el Servicio gestor ninguna
subvención en periodo de justificación. Se incorpora al expediente el informe remitido por el
Servicio de Gestión de Emisiones y Recaudación, donde se informa que no se tiene constancia de
la existencia, en periodo ejecutivo, de deudas de derecho público y/o tributario, contraídas y/o
pendientes con este Ayuntamiento. Así pues, las personas o entidades beneficiarias cumplen con
todos los requisitos necesarios para acceder a la subvención.

A los hechos anteriormente expuestos, resultan de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.  La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha ley.

Segundo. La convocatoria de subvenciones para la realización de proyectos de innovación
social y urbana 2019.

Tercero. La base 23 de las de ejecución del Presupuesto vigente, subvenciones
municipales.

Cuarto.  La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus
Organismos Públicos, aprobada por acuerdo plenario de 28 de julio de 2016 y publicada en el
BOP el 2 de noviembre de 2016.

Quinto. El Plan Estratégico de Subvenciones 2017-2019, aprobado por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 7 de abril de 2017 y modificado por acuerdo de ese mismo órgano de
fecha 7 de marzo de 2019.

Sexto.  La competencia para otorgar subvenciones corresponde a la Junta de Gobierno
Local, por delegación de Alcaldía, de conformidad con la Resolución número 9, de fecha 20 de
junio de 2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Primero. Declarar válida y aprobar la selección de las personas y empresas beneficiarias de
las subvenciones, realizada por la Comisión de Valoración, según acta de fecha 16 de septiembre
de 2019, que viene recogida en el Anexo I punto 1, del presente acuerdo, todo ello de
conformidad con la convocatoria de subvenciones para la realización de proyectos de innovación
social y urbana 2019.

Segundo. No seleccionar por no existir crédito presupuestario disponible, las solicitudes
que se relacionan en el Anexo I, punto 2; desestimar por no obtener una valoración mínima de 50
puntos las solicitudes que se relacionan en el Anexo I, punto 3, y excluir por no ajustarse al
objeto de la convocatoria y por el incumplimiento de alguno de los requisitos de la convocatoria,
las solicitudes relacionadas en el Anexo I, punto 4, por la causa que se especifica en el mismo.

Tercero. Disponer el gasto y reconocer la obligación, en concepto de subvenciones para la
realización de los proyectos de innovación social y urbana 2019, a favor de las personas y
empresas beneficiarias por orden de puntuación obtenida y por la cuantía e ítem que corresponde
para cada uno de ellos, relacionados en el Anexo I, punto 1.

Cuarto. La suma total de las ayudas, que asciende a la cantidad de 450.000,00 euro, se
imputa a la aplicación presupuestaria AH640 49200 47000, conceptuada 'Subvenciones para
fomento del empleo', del vigente Presupuesto del Servicio de Innovación, en la que se haya
aprobado y autorizado el gasto, según propuesta de gastos 2019/02364 e ítem de gasto
2019/079550, de la que se segregan los items que siguen, por cada una de las disposiciones
realizadas a favor de los relacionados en el Anexo I, punto 1, del presente acuerdo.

Quinto. Dar cuenta del presente acuerdo a la Intervención General, Servicio Fiscal del
Gasto, al Servicio de Contabilidad y el Servicio de Tesorería."

ANEXO I

1. Relación de personas o empresas seleccionadas e importes subvencionados con
disposición de los ítems correspondientes (por orden de puntuación). 
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Nº. Expte. Nombre proyecto DNI / CIF

BENEFICIARIO
APELLIDOS

AUTÓNOMO/
EMPRESA

BENEFICIARIO
NOMBRE AUTÓNOMO/

EMPRESA
Valoración Importe

concedido

ÍTEM

2019/

DO

2019/

58 123 URBAN GREEN
CHANGEMAKERS B97565378   CENTRE FORMACIÓ

FOLGADO 87,2 48.000,00 € 172650 021539

45 110

PROTOCOL DE
MOBILITAT

REDUITA PER A
SMART CITIES

B98412059  
NESSYS IT

CONSULTING &
SERVICES, SL

81,6 47.904,00 € 172660 021541

51 116

UN PATI PER A
TOTES: INCLUSIÓ

EN L'ÀMBIT
EDUCATIU, SOCIAL

I LABORAL

G98974405   ASOC NAUTAE 81,4 47.904,00 € 172670 021542

3 68 VITAPHARMA+ B98198682  
INICIATIVA SOCIAL
INTEGRAL PER AL

BENESTAR, SL
81,4 43.216,90 € 172680 021543

57 122

APPRECIEM - La
solución digital que
valora los pequeños

comercios

B40522609   ESTEFANIA & MICHEL,
SL 80,6 48.000,00 € 172690 021544

37 102 Mútua de Llogaters F98805179   EL ROGLE COOP.
VALENCIANA 80,6 30.960,00 € 172700 021545

6 71 Cultura + Social G40503385   ASOCIACIÓN ADONAR 80,2 45.112,94 € 172710 021546

34 99 Estacionament
sostenible B97826440  

TECNOLOGÍA DE LA
GESTION DEL AGUA,

SLNE
80,2 46.560,00 € 172720 021548

55 120

VLC_Vol, plataforma
col·laborativa per a la

gestió en xarxa
d'activitats de

voluntariat social amb
discapacitats

B98619281   Ingeniería Interactiva del
Ocio SXXI, SL 80 47.233,92 € 172730 021550

44 109 Localización activa de
personas dependientes B98503097  

WITRAC
COMUNICACIONES
INTELIGENTES, SL

77,4 45.108,24 € 172740 021551

2. Relación de personas o empresas solicitantes no seleccionadas por no existir crédito
presupuestario disponible. 

Nº. Expte. Nombre proyecto DNI /CIF
BENEFICIARIO

APELLIDOS
AUTÓNOMO/EMPRESA

BENEFICIARIO NOMBRE
AUTÓNOMO/EMPRESA Valoración

11 76 LABORATORI D'ANIMACIÓ ****** PONS CASTELLÓ CELIA 77,2

40 105 Herbario urbano ****** RANIERI DOMENICO MARCO 77

15 80
LA MARE QUE VAR Proyecto
de innovación social, empleo y

cultural
G96312350   FUNDACION ASINDOWN 75,6

50 115 AMBIENTALITZA'T B98947054   GREEN URBAN DATA, SL 73,8
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41 106

ÁREAS DE TRABAJO
INCLUSIVAS, ACCESIBLES,
SOSTENIBLES Y SEGURAS:

PI Vara de Quart

B98552847   PAVAPARK MOVILIDAD, SL 72,4

29 94

DOMÈSTIQUES - Laboratori de
recerca i impuls de cooperatives

d'habitatge en cessió d'ús a
València

F98829104   CREARQCIO COOP. V. 70,6

23 88
PROYECTO VITAL DE

TRANSICIÓN A LA VIDA
ADULTA 'FENT CAMI'

****** LÓPEZ JIMÉNEZ MARTA 68,6

46 111

TRANSICIÓN HACIA UN
SISTEMA

AGROALIMENTARIO LOCAL
Y SOSTENIBLE

G98304819  

FUNDACIÓN ASSUT CV PER LA
SOSTENIBILITAT DELS

SISTEMES LITORALS DE LA
MEDITERRÀNIA

67,6

22 87
BANDERAS VERDES DE
NUESTROS PARQUES Y

JARDINES
****** COLOMER ALCÁCER JUAN 66

19 84 EN TÀNDEM W0016043B  
ASSOCIATION DE LA

FONDATION ETUDIANTE POUR
LA VILLE-AFEV

65,8

35 100 ECOMMUNIA PLANET B40558926   CIRERA PLANET SOCIEDAD
LIMITADA 61,8

31 96
Fábrica de iniciativas y

emprendiemientos CoCreativos y
Gastroculturales MigranTes

G46704474   ASOCIACIÓN VALENCIA
ACULL 61,6

27 92 BAIXEM AL CARRER Q2866001G   CRUZ ROJA ESPAÑOLA 61,2

28 93 Proyecto de Vida Independiente
Valencia-VIU DE VERES- G98758709  

FUNDACIÓN CODIFIVA
KRATOS-HUMANITAS DE LA

CV
61,2

10 75

CREACIÓN DE UNA
METODOLOGÍA DE

ASISTENCIA VIRTUAL PARA
EL MAYOR

B96560487   IFEDES CONSULTORES, SL 61,2

47 112 Fairbnb València F98991763   LA COOPERADORA COOP. V. 60,6

8 73 YO TAMBIÉN SIENTO G98939101  
ASOC. SEXUALIDAD
FUNCIONAL CENTRO

DESARROLLO SEXUAL
60

53 118 Juan Carlos Jiménez González G81436099   FUNDACIÓN ADSIS 60

5 70 VOY A SER
SOCIO-INFLUENCER F98827710   NOUDNOU, COOP. V. 59,8

39 104

Nous dispositius d'atenció a la
pèrdua de l'habitatge des del món

local. Models comparats i
reflexions compartides

F98805179   EL ROGLE COOP. VALENCIANA 59,8

13 78 INSTITUTO DE INNOVACIÓN
URBANA B98989098   GESTORA CÍVICA, SL 59,6

36 101
Apoyo en Vida Independiente

para personas con Daño Cerebral
Adquirido

G96477195  

ASOCIACIÓN NUEVA OPCIÓN.
ASOCIACIÓN DE DAÑO

CEREBRAL ADQUIRIDO DE
VALENCIA

59,4
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1 65 ECO COMERCIO G98368079   ASOC. DE APOYO FAMILIAR Y
JUVENIL. MÁS QUE PALABRAS 57,4

54 119 DataMarket Valencia G98869167   ASOCIACIÓN CIVICWISE
VALENCIA 57

2 67 Kit lúdico PARTICIPATIVA ****** MATEO ESCUDERO DAVID 54,8

12 77
LIGAS DE ARTE PARA

OFRECER SOLUCIONES A
LOS RETOS SOCIALES

B98763493   MUNDOARTI GLOBAL, SL 54,6

43 108 Arthea B40558835   CULTURA ACCESIBLE, SL 54,6

7 72 CON-VIVENCIA ****** RICART MIGUEL ROSARIO 54,2

20 85 SUNIFY HEALTH, CONECTA
CON TU SALUD ****** ARIGITA DEL CACHO RODRIGO 52,8

24 89

AURORA. Acogida, formación y
orientación para la inclusión
social y laboral de colectivos

desfavorecidos

G97373849   IMECO INST. DE MEDIACIÓN Y
CONCILIACIÓN 52,8

52 117 TOP CITRUS B40558926   CIRERA PLANET, SL 52,6

18 83

DIVIERTETE EXPLORANDO!:
espacio de aprendizaje sobre

Economía Circular que facilita a
los profesores y alumnos de EP

tránsito hacia consumo más
responsable

B97685606   AMN TRADE& TRAINING
INTERNATIONAL, SL 51,4

3. Relación de personas o empresas solicitantes desestimadas por no obtener una
valoración mínima de 50 puntos (cláusula decimoctava de la convocatoria).

Nº Expte. Nombre proyecto DNI/CIF
BENEFICIARIO

APELLIDOS
AUTÓNOMO/EMPRESA

BENEFICIARIO NOMBRE
AUTÓNOMO/EMPRESA Valoración

42 107 Valencia Saludable B98862162   GLOBAL TECH STRATEGIES, SL 46,2

48 113 EINA INCLUSIVA
INNOVADORA CIRC SOCIAL G98333503   ARTE PRO ENTENDIMIENTO

CULT CIRCO VALEN. 45,8

9 74 MEDIACIÓN ROMI G96359310   ASOCIACIÓN DE MUJERES
GITANAS ROMI 45,6

16 81 MONVITAL - Desarrollo de
productos locales ****** AVILÉS GARCÍA Mª. ÁNGELES 45

21 86 BICIS SIN EDAD (CYCLING
WITHOUT AGE) G98116452   AULA DE LA BICI 39,4

32 97
Formación y Promoción Activa del
Empleo en Sectores de Población

Desfavorecidos
A81849986   SIENA EDUCACION, SA 23,2

4. Relación de personas o empresas solicitantes excluidas, por no ajustarse al objeto de la
convocatoria o que han incumplido alguno de los requisitos de la misma. 
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Nº.  Expte. Nombre proyecto DNI / CIF BENEFICIARIO APELLIDOS
AUTONÓMO/EMPRESA

BENEFICIARIO NOMBRE
AUTONÓMO/EMPRESA

4 69

PROMOCIÓN DE ALIMENTACIÓN
CONSUMO Y RESPONSABLE

DESDE LA GESTIÓN DEL
CATERING EN COLECTIVOS

EXCLU. SOCIAL

B98275175   INTEGRAS. TU EMPRESA DE
INSERCION, SL

14 79 PROYECTO CONVIVIENDO
VALENCIA G81454969   FUNDACIÓN AMIGÓ

17 82 INTEGRA Rroma G96435987   FEDERACIÓN MARANATHA
DE ASOCIACIONES GITANAS

25 90

MUJERES ACTIVAS:
CONSTRUYENDO COMPETENCIAS

Y HABILIDADES PARA EL
EMPODERAMIENTO FEMENINO

B40519837  
BR5 ACTIVATE

ASESORAMIENTO Y
CONSULTORÍA, SL

26 91
DOROTHY-RED DE APOYO PARA

PERSONAS QUE PADECEN
SOLEDAD

****** CAVA CASTILLEJO JOSÉ

30 95 Observatori Ciutadà de l'Horta G97295737   ASSOCIACIO PER L'HORTA

33 98 FINESTRA INCLUSIVA 2019-2020 G98486475   LA FINESTRA NOU CIRC

38 103

ENCUESTA DE RIESGOS
PSICOSOCIALES EN CENTROS

SOSTENIDOS CON FONDOS
PÚBLICOS

V46391686  
FEDERACIÓN DE CENTROS DE

ENSEÑANZA DE VALENCIA,
FECEVAL

49 114
Silicon Valley centro de apoyo y

despegue empresarial para
emprendedores en riesgo de exclusión

****** BENIGNO VILLALBA TAMARA

59 124

MICROENTRENAMIENTOS EN
INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA

EL PERFECCIONAMIENTO DE
COMPETENCIAS

PERO/PROFESIONALES

****** SORIANO GÓMEZ MIGUEL ÁNGEL

 

20 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00703-2019-000008-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
SERVICI DE TRANSPARÈNCIA I GOVERN OBERT. Proposa donar la conformitat a la
concessió d'una subvenció a favor de la Fundación Proyecto Senior.

"FETS

I. La Junta de Govern Local, en sessió ordinària celebrada en data 18 d'abril del 2019, va
acordar aprovar la convocatòria d'ajudes a projectes d'educació i foment de la cultura de la
transparència i el govern obert 2019, per un total de 50.000 euros.

II. En data 27 de juliol de 2019 es va constituir la Comissió de Valoració, en la qual es va
procedir a valorar tècnicament els projectes, plasmant-se en una puntuació que donà lloc a un
llistat provisional amb els punts obtinguts i la quantia que els correspondria a cadascuna de les
persones sol·licitants.
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III. En data 8 d'agost del 2019, el cap del Servici de Transparència i Govern Obert, va
resoldre traslladar a les persones interessades la proposta de concessió emesa per la Comissió
Tècnica de Valoració de les subvencions a projectes d'educació i foment de la cultura de la
transparència i el govern obert 2019 on es fa una relació de persones beneficiàries que reuneixen
els requisits establerts en la convocatòria amb la puntuació obtinguda.

IV. La Junta de Govern Local, en sessió ordinària celebrada en data 6 de setembre del
2019, va acordar donar la conformitat per a la tramitació i concessió de les subvencions a
projectes d'educació i foment de la cultura de la transparència i el govern obert, a favor de les
entitats:

Prosa Elàstica (CIF G98940133)
Iniciatives Solidàries (CIF G96206941) 
Unión de Consumidores de Valencia (CIF G46558599)
Asoc. PROTED (CIF G46177820)
Universitat Politècnica de València (CIF Q4618002B)
Fundación por la Justícia (CIF G96356290)

propostes com a beneficiàries de l'esmentada subvenció, i declarar la seua compatibilitat
amb les altres subvencions.

V. Revisada la terminal SIEM s'observa que entre les entitats proposades com a 
beneficiàries es troben les indicades seguidament a les quals se'ls ha concedit altres subvencions
per diferents Delegacions de l'Ajuntament, per la qual cosa haurà de sotmetre's l'expedient als
tràmits que estableix l'article 13.4 de l'Ordenança General de Subvencions:

PROSA ELÀSTICA (CIF G98940133)
UNIÓN DE CONSUMIDORES DE VALENCIA (CIF G46558599)
MUJERES CON DISCAPACIDAD XARXA (CIF G97741490
COTLAS (CIF G46235289)
CAPPEPV (CIF G46679379)
CENTRO DE RECURSOS JUST RAMÍREZ
ASOCIACIÓN PADRES Y AMIGOS DEL SORDO (CIF G46383709)
ASOCIACIÓN BONA GENT AMIGOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL (CIF G46134268)

VI. En data 28 d'octubre del 2019 es va rebre informe d'Intervenció General, Servici Fiscal
de Gastos, amb la següent objecció:

'S'ha concedit subvenció amb càrrec al present Pressupost per una altra delegació
municipal a l'entitat Fundació Projecte Sènior pel que l'expedient haurà de sotmetre's als tràmits
que estableix l'article 13.4 de l'Ordenança General de Subvencions'.

VII. El Servici de Descentralització i Participació Ciutadana ens ha remes informe en el
qual s'indica que la Fundació Projecte Sènior (CIF núm. G83843706) té concedida una subvenció
per al desenvolupament del projecte 'Informàtica i participació ciutadana per a persones majors'.
L'objectiu general d'este projecte és 'fomentar la participació ciutadana de les persones majors a
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través de l'ús de les noves tecnologies d'informació i comunicació, com a potencial social i eina
bàsica per a l'acostament a l'Administració pública'. La subvenció ha sigut aprovada per acord de
Junta de Govern Local d'11 d'octubre de 2019, havent-se pagat l'import total de 3.000 € amb data
23 d'octubre de 2019.

VIII. L'objecte de la subvenció atorgada pel Servici de Descentralització i Participació
Ciutadana a l'entitat Fundación Proyecto Senior per a l'any 2019 encara que està orientada a
treballar amb les TIC i amb persones majors és diferent al establert en la convocatòria 2019 del
Servici. La Fundación Proyecto Senior amb el projecte presentat a la convocatòria de
subvencions a projectes d'educació i foment de la cultura de la transparència i govern obert el que
pretén és 'fomentar en el col·lectiu de persones majors, la participació ciutadana i el coneixement
del principis de govern obert i transparència, a través de l'ús de les noves tecnologies
d'informació i comunicació, com a eina bàsica per a l'acostament a l'Administració pública i el
dret a saber', finalitats establertes en la base 2a de la convocatòria. La quantia proposta a concedir
és de 2.572 € i el pressupost de les despeses totals, presentat per l'entitat, ascendeix a 19.750 €.

Així mateix, la base 3.3 estableix que 'les subvencions concedides per l'Ajuntament de
València seran compatibles amb altres ajudes per a la mateixa finalitat atorgades per altres
administracions o entitats, sempre que l'import d'estes, inclosa la que és objecte de la present
convocatòria, no supere el cost de l'activitat subvencionada'.

Als anteriors fets, resulten d'aplicació els següents:

FONAMENTS DE DRET

I. L'apartat 4t de l'article 13 de la vigent Ordenança Municipal de Subvencions de
l'Ajuntament de València i els seus Organismes Públics disposa que en l'àmbit de l'Ajuntament
de València i dels seus organismes públics no podran atorgar-se dos o més subvencions
destinades a finançar la mateixa actuació amb càrrec al mateix exercici pressupostari ni una
subvenció per a finançar globalment l'actuació d'una entitat i una altra per a una actuació
determinada de la mateixa entitat. En els supòsits en què una persona o entitat beneficiària ja
haguera obtingut una subvenció amb càrrec a l'Ajuntament de València i sol·licite una altra
durant el mateix exercici, gestionada per la mateixa o per diferent Delegació, la IGAV, abans de
conducta a la fiscalització de la proposta de concessió, ho comunicarà als centres gestors afectats
perquè valoren la seua oportunitat i, en cas de mantindre la proposta en els termes ja formulats,
hauran de recaptar la conformitat de la Junta de Govern Local, a proposta de qui ostente
l'Alcaldia.

II. La base 2 de la convocatòria 2019 de subvencions a projectes d'educació i foment de la
cultura de la transparència i el govern obert estableix que 'té com a objecte subvencionar
projectes que tinguen com a finalitat difondre el concepte i la praxi de la transparència i del
govern obert'.

Per altra banda, la base 3.3 estableix que 'les subvencions concedides per l'Ajuntament de
València seran compatibles amb altres ajudes per a la mateixa finalitat atorgades per altres
administracions o entitats, sempre que l'import d'estes, inclosa la que és objecte de la present
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convocatòria, no supere el cost de l'activitat subvencionada' sense perjudici de l'aplicació dels
límits previstos en els articles 19.3 de la Llei general de subvencions i 33 i 34 del reglament
general de subvencions.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda:

Únic. Atorgar la conformitat per a la tramitació i concessió de la subvenció a projectes
d'educació i foment de la cultura de la transparència i el govern obert, a favor de l’entitat:

Fundación Proyecto Senior (CIF G83843706)

proposta com a beneficiària de l’esmentada subvenció, i declarar la seua compatibilitat
amb l’altra subvenció."

21 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01201-2017-000048-00 PROPOSTA NÚM.: 19
ASSUMPTE:
SERVICI D’ARQUITECTURA I DE SERVICIS CENTRALS TÈCNICS. Proposa autoritzar i
disposar un major gasto del contracte de prestació dels servicis postals de l'Ajuntament.

"Fets

Primer. Per acord de la JGL de data 21 de setembre del 2018, es va adjudicar el contracte
de servicis postals de la ciutat de València, Zona Nord, a l'empresa RECERCA I
DESENVOLUPAMENT EMPRESARIAL, SL, amb NIF B60261815, el qual es va formalitzar
en data 12 de novembre del 2018, amb una durada de dos anys, prorrogable per dos anualitats
més.

Segon. El Servici d'Arquitectura i de Servicis Centrals Tècnics ha informat sobre la
necessitat de disposar un major gasto per import de 166.000,00 euros, per al contracte plurianual
de servicis postals de la ciutat de València adjudicat a l'empresa RECERCA I
DESENVOLUPAMENT EMPRESARIAL, SL, en exercici de les atribucions previstes en la
legislació de règim local.

Tercer. L'expedient ha estat informat de conformitat pel Servici Fiscal del Gasto.

Fonaments de Dret

Primer. La clàusula 17 'Forma de Pago' del plec de clàusules administratives particulars
estableix que 'l'adjudicatari facturarà mensualment els servicis prestats d'acord amb el preu oferit
i els enviaments realitzats'.

Segon. L'autorització de les despeses derivades de les atribucions que li atorga a la Junta de
Govern Local l'article 127.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases del
Règim Local ve establida a la base 28a de les del Pressupost municipal del 2019, així com en la
base 29a se li atorga la competència per a la disposició.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 
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Únic. Autoritzar i disposar el gasto per un import total de 166.000,00 euros, a fi de cobrir
les obligacions derivades del contracte de servicis postals de la ciutat de València, adjudicat per
la Junta de Govern Local en sessió celebrada el 21 de setembre del 2018, a l'empresa RECERCA
I DESENVOLUPAMENT EMPRESARIAL, SL, amb NIF B60261815, a càrrec de l'aplicació
pressupostària CD110 92060 22201, segons proposta de gasto 2019/5735, ítem 2019/171571 per
import de 166.000,00 euros."

 

 

____________________

 

S'incorpora a la sessió la senyora Sandra Gómez López.

 

22 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01404-2018-000163-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE POLICIA LOCAL. Proposa deixar sense efecte dos convenis administratius per a
la posada a disposició de cans per a la seua adscripció a la Unitat Canina de la Policia Local.

"HECHOS

PRIMERO. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 01/03/2019 se
aprobó el texto de cinco (5) convenios a celebrar entre el ayuntamiento de València y los
funcionarios de Policía Local ******, ******, ******, ****** y ******, cuyo texto figura en
su Anexo I.

En este acuerdo quedó autorizado el gasto en concepto de manutención de animales de la
Unidad Canina de Operaciones Policiales de la Policía Local de València, por importe de
dieciocho mil euros (18.000 €) por cada una de las anualidades en que esté en vigor el convenio,
con cargo a la aplicación presupuestaria DE140 13200 22113, 'Manutención de animales', según
propuesta de gasto plurianual número 2019/00643, con los ITEMS 2019/035210, 2020/003830,
2021/001460 y 2022/000640.

SEGUNDO. Por la Ilma. Concejala de Bomberos, Policía Local y Protección Civil,
facultada para que en nombre y representación del Ayuntamiento suscribiera los referidos
convenios, se llevaron a efecto tres de los cinco convenios aprobados, concretamente los
suscritos con ******, ****** y ******, no pudiendo realizarse los previstos con ****** y
****** por causas sobrevenidas, pues la funcionaria Sra. ****** dejó de prestar servicio en la
Policía Local de València, siendo éste un requisito esencial para la celebración del convenio, y el
Sr. ****** debido a cuestiones personales no pudo tener el can preparado para las funciones que
se exigían.
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TERCERO. Así las cosas, a fin de poder continuar con los trámites precisos para la
completa formalización de los tres convenios administrativos suscritos que adquirieron vigencia
el mismo día de su firma, resulta necesario acuerdo por el que se dejen sin efecto los convenios
aprobados por la Junta de Gobierno Local de fecha 01/03/2019 a celebrar con los funcionarios de
Policía Local ****** y ****** manteniendo los restantes.

CUARTO. Consecuentemente habiéndose autorizado un gasto en concepto de
manutención de animales de la Unidad Canina de Operaciones Policiales de la Policía Local de
València, por importe de dieciocho mil euros (18.000 €) por cada una de las anualidades en que
esté en vigor el convenio para los cinco animales, con cargo a la aplicación presupuestaria
DE140 13200 22113, 'Manutención de animales', según propuesta de gasto plurianual número
2019/00643, con los ITEMS 2019/035210, 2020/003830, 2021/001460 y 2022/000640, resulta
procedente reprogramar el gasto y ajustarlo a tres animales, en la cantidad de diez mil
ochocientos euros (10.800 €) por cada una de las anualidades en que esté en vigor el convenio.

A estos efectos se solicitó informe del Servicio Económico-Presupuestario habiéndose
informado con fecha 01/08/2019 según consta en el expediente.

También obra en el expediente propuesta de gasto número 2019/04772 por un importe total
de dos mil setecientos (2.700) euros.

A estos hechos le son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Siendo competencia de la Junta de Gobierno Local la aprobación de los convenios,
corresponde también dejar sin efecto los aprobados en su día.

II. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.3.d) del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración local
con habilitación de carácter nacional, resulta preceptiva la emisión de informe previo de
Secretaría, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por ésta a la propuesta
de acuerdo.

III. Se invoca el artículo 74 del Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración del
Ayuntamiento de València, en cuanto al informe obrante en el expediente del Órgano de Gestión
Presupuestario y Contable.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Dejar sin efecto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en fecha
01/03/2019, en cuanto a la aprobación de los textos de los convenios a celebrar entre el
Ayuntamiento de València y los funcionarios de Policía Local ****** y ******, manteniéndose
los otros tres convenios celebrados entre el Ayuntamiento de València y los funcionarios de
Policía Local ******, ****** y ******.
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Segundo. Reprogramar el gasto plurianual adecuando las reservas de crédito de la
aplicación presupuestaria DE140 13200 22113, procediendo a liberar crédito en los items que se
detallan de la propuesta de gasto 2019-643.

Presupuesto      Items             Cto. Reservado   Reserva Cto. Necesario  Liberar Cto.

     2019        2019 035210         18.000,00                  8.100,00                   9.900,00

     2020        2020 003830         18.000,00                10.800,00                   7.200,00

     2021        2021 001460         18.000,00                10.800,00                   7.200,00

     2022        2022 000640         18.000,00                10.800,00                   7.200,00

Y disponer un gasto por importe de 2.700,00 € según propuesta complementaria 2019
04772, ítem 2023 000460, subordinándose el gasto al crédito para ejercicios futuros que autorice
el Presupuesto.

Tercero. Facultar al concejal delegado de Bomberos, Policía y Protección Civil para que,
en nombre y representación del Ayuntamiento, pueda llevar a término cuantas gestiones, trámites
y expedición de documentos sean necesarios para la correcta ejecución de los convenios."

23 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01501-2006-000229-00 PROPOSTA NÚM.: 30
ASSUMPTE:
DEPARTAMENT DE BOMBERS, PREVENCIÓ, INTERVENCIÓ EN EMERGÈNCIES I
PROTECCIÓ CIVIL. Proposa prorrogar el contracte d'arrendament del terrat de l'edifici 'Torres
Proval V-VI' situat a l'avinguda de la Gola del Pujol.

"1º. La Junta de Gobierno Local de fecha 22 de diciembre de 2006 acordó el arrendamiento
del espacio sobre los techos de las escaleras que se encuentran en la azotea y el cuarto junto a las
escaleras del edificio situado en la avenida Gola de Puchol, nº. 26, para la instalación de sistemas
de detección de incendios mediante sensores de infrarrojos, con la Comunidad de Propietarios del
'Edificio Torres Proval V-VI', formalizándose el contrato el 14 de noviembre de 2007.

2º. El citado contrato no ha sido denunciado por ninguna de las partes, por lo que procede
su prórroga automática, de conformidad con el art. 3 del contrato, para el período comprendido
entre el 15 de noviembre de 2019 y el 14 de noviembre de 2020, por un importe de 2.486,76 €,
IVA incluido, según el siguiente desglose:

Importe anual del arrendamiento                2.055,17 €

+ 21 % IVA                                                    431,59 €

- 19 % RETENCIÓN                                     390,48 €

3º. De conformidad con lo dispuesto en la base número 41.1 de las de ejecución del vigente
Presupuesto municipal, se ha incorporado al expediente administrativo el certificado de la
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existencia de crédito, que se materializa en la propuesta de gasto nº. 2019/5348 e ítem
2019/161770, con cargo a la aplicación presupuestaria 2019 DD670 13600 20200,
'Arrendamiento Edif. y Otras Construcciones'.

4º. Consta en el expediente informe técnico en el que se recoge el correspondiente estudio
de mercado, de acuerdo al art. 124.2 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Públicas.

5º. El presente acuerdo ha requerido de informe de la Secretaría General sobre los aspectos
jurídicos de la contratación a tenor de lo dispuesto en la Disposición Adicional 3ª.8 LCSP.

De conformidad con los dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración local con habilitación de
carácter nacional, la preceptiva emisión de informe previo de Secretaría, se entiende emitido en
virtud de la conformidad prestada por Secretaría al informe con propuesta de acuerdo emitido por
el Servicio gestor, en los términos previstos en el artículo 3, apartado 4 de la citada norma
reglamentaria.

6º. El presente acuerdo ha requerido fiscalización previa de la Intervención.

7º. La competencia para resolver en esta materia corresponde a la Alcaldía en virtud de lo
dispuesto en el artículo 124.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, competencia que se encuentra delegada en la Junta de Gobierno Local por
Resolución nº. 9, de 20 de junio de 2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Prorrogar el contrato con la comunidad de propietarios del 'Edificio Torres Proval
V-VI' (CIF H-46083887), sito en la avenida Gola de Puchol, nº. 26, para el arrendamiento del
espacio sobre los techos de las escaleras que se encuentran en la azotea de dicho edificio, por un
importe actualizado con el IPC 15/11/2017 al 14/11/2018, de 2.055,17 €, más 431,59 € por el 21
% de IVA, lo que representa un importe total de 2.486,76 €, de conformidad con las condiciones
que figuran en el expediente, correspondientes al período de 15/11/19 al 14/11/20, según el
siguiente desglose:

Prorroga importe anual sin actualizar           2.055,17 €

+ 21 % IVA                                                      431,59 €

- 19 % RETENCIÓN                                       390,48 €

Segundo. Aprobar el gasto de 2.055,17 €, más 431,59 € por el 21 % de IVA, lo que
representa un importe total de 2.486,76 €, con cargo a la aplicación presupuestaria 2019 DD670
13600 20200, 'Arrendamiento y Otras Construcciones', según propuesta de gasto nº. 2019/5348 e
ítem 2019/161770."
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24 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01902-2016-000156-00 PROPOSTA NÚM.: 29
ASSUMPTE:
SERVICI DE JOVENTUT. Proposa disposar i reconéixer l'obligació del gasto per al pagament
de vint-i-quatre beques concedides en virtut del conveni de col·laboració firmat amb la
Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport per al desenvolupament de dos projectes
de Formació Professional Dual del Sistema Educatiu a la Comunitat Valenciana, corresponent
al passat mes d’octubre.

"HECHOS

Primero. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de julio de 2016, se
aprobaron los textos de los convenios de colaboración a celebrar entre la Generalitat Valenciana,
a través de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte y el Ayuntamiento de
València, a través de la Concejalía de Juventud, para el desarrollo de dos proyectos de Formación
Profesional Dual del Sistema Educativo en la Comunitat Valenciana, uno elaborado por el IES
Jordi de Sant Jordi correspondiente a los ciclos formativos de Educación Infantil, de Integración
Social y de Animación Sociocultural, y otro elaborado por el CIPFP Misericordia,
correspondiente a los ciclos formativos de Educación Infantil y de Integración Social. En el
mismo acuerdo de la Junta de Gobierno Local se autoriza a la concejala delegada de Juventud Dª.
María Oliver Sanz a suscribir dichos convenios, habiéndose firmado los mismos en fecha 25 de
noviembre de 2016.

Segundo. En los referidos convenios se establece colaborar en el proyecto del IES Jordi de
Sant Jordi, con 5 becas para el ciclo formativo de Educación Infantil, con 5 becas para el ciclo
formativo de Integración Social y con 5 becas para el ciclo formativo de Animación
Sociocultural, y en el proyecto del CIPFP Misericordia, con 5 becas para el ciclo formativo de
Educación Infantil y con 5 becas para el ciclo formativo de Integración Social.

Tercero. La aportación económica por parte del Ayuntamiento de València a los anteriores
proyectos de Formación Profesional Dual, en concepto de becas para el funcionamiento de este
programa, asciende a la cantidad total para los dos cursos académicos de vigencia de los
convenios, 2016/2017 y 2017/2018, de 135.000,00 € (ciento treinta y cinco mil euros) con cargo
a la aplicación presupuestaria MG720 33700 48910.

Cuarto. En la cláusula cuarta del texto de los mencionados convenios se establece, que los
alumnos participantes en el proyecto recibirán una beca asumida por el Ayuntamiento,
habiéndose establecido en el punto Quinto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1
de julio de 2016, autorizar un gasto con un importe mensual de 300,00 € en concepto de ayuda al
estudio, para cada alumno participante en los proyectos de estos centros educativos. Al importe
de la beca señalado se le aplicará la correspondiente retención a cuenta del IRPF, estando
bonificado al 100 % el pago de la cotización a la Seguridad Social.

Quinto. En base a lo establecido en la cláusula octava de dichos convenios, en la que se
establece la posibilidad de prórroga automática, no existiendo inconveniente por ninguna de las
partes, se aprobó en Junta de Gobierno Local de fecha 7 de junio de 2019 la prórroga para el
curso académico de octubre a diciembre de 2019 y de enero a junio de 2020, por un importe total
de 67.500,00 € (sesenta y siete mil quinientos euros), que se distribuyen de la siguiente forma:
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año 2019, 22.500,00 € y año 2020, 45.000,00 €, según propuesta nº. 2019/03056 e items nº.
2019/097060 y 2020/004920, con cargo a la aplicación presupuestaria MG720 33700 48910.

Sexto. El IES Jordi de Sant Jordi y el CIPFP Misericordia han presentado la relación de los
alumnos participantes en el programa y beneficiarios de la ayuda, aportando la documentación
establecida correspondiente a cada uno de los alumnos.

Con fecha 20 de septiembre de 2019, se presentó escrito por el CIPFP Misericórdia por el
que se comunicaba la renuncia a una de las becas de Educación Infantil, al no encontrar
alumnado susceptible de beneficiarse de esta colaboración durante este curso.

Séptimo. El Servicio Fiscal del Gasto ha informado que existe crédito autorizado para
atender el gasto propuesto en la aplicación presupuestaria indicada.

A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Los textos del convenio de colaboración entre la Generalitat Valenciana, a través
de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, y el Ayuntamiento de
València, a través de la Concejalía de Juventud, para el desarrollo de dos proyectos de Formación
Profesional Dual del Sistema Educativo en la Comunitat Valenciana, uno elaborado por el IES
Jordi de Sant Jordi correspondiente a los ciclos formativos de Educación Infantil, de Integración
Social y de Animación Sociocultural, y otro elaborado por el CIPFP Misericordia,
correspondiente a los ciclos formativos de Educación Infantil y de Integración Social.

Segundo. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la ley.

Tercero. La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus
Organismos Públicos, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia el 2 de noviembre de 2016.

Cuarto. La base 23ª de las de ejecución del vigente Presupuesto, que reglamenta las
subvenciones municipales, en relación con la base 30ª, que establece que previo al acto de
reconocimiento de la obligación, deberá acreditarse la prestación o el derecho del acreedor de
conformidad con los acuerdos de autorización y compromiso.

Quinto. La Disposición Adicional Vigésimo Quinta del Real Decreto Ley 8/2014, de 4 de
julio, sobre la bonificación en la cotización a la Seguridad Social de las prácticas curriculares
externas de los estudiantes universitarios y de formación profesional, en el que se establece que
las prácticas curriculares externas realizadas por los estudiantes universitarios y de formación
profesional, tendrán una bonificación del cien por cien en la cotización a la Seguridad Social a
partir del día 1 de agosto de 2014.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Disponer y reconocer la obligación del gasto para el pago de 24 becas concedidas
correspondientes al mes de octubre de 2019, por importe íntegro de 300,00 € cada una (cuyo
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importe líquido es de 294,00 € tras practicarle la correspondiente retención del 2 % del IRPF), en
virtud del convenio de colaboración celebrado entre la Generalitat Valenciana, a través de la
Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, y el Ayuntamiento de València, a
través de la Concejalía de Juventud, para el desarrollo de dos proyectos de Formación
Profesional Dual del Sistema Educativo en la Comunitat Valenciana, uno elaborado por el IES
Jordi de Sant Jordi correspondiente a los ciclos formativos de Educación Infantil, de Integración
Social y de Animación Sociocultural, y otro elaborado por el CIPFP Misericordia,
correspondiente a los ciclos formativos de Educación Infantil y de Integración Social. La
totalidad del gasto correspondiente al mes de octubre asciende a la cantidad de 7.200,00 € (siete
mil doscientos euros).

El gasto para financiar la mencionada colaboración fue autorizado por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 7 de junio de 2019, propuesta nº. 2019/03056 e ítem nº.
2019/097060, con cargo a la aplicación presupuestaria MG720 33700 48910 del vigente
Presupuesto municipal y se efectuará conforme a la siguiente relación:

1. , importe 300,00 € y nº. de ítem 2019/160450****** (DNI ******)

2.  , importe 300,00 € y nº. de ítem 2019/160470****** (DNI ******)

3.   importe 300,00 € y nº. de ítem 2019/160560****** (DNI ******),

4. , importe 300,00 € y nº. de ítem 2019/160690****** (DNI ******)

5.  , importe 300,00 € y nº. de ítem 2019/160700****** (DNI ******)

6. , importe 300,00 € y nº. de ítem 2019/160790****** (DNI ******)

7. , importe 300,00 € y nº. de ítem 2019/160810****** (DNI ******)

8. , importe 300,00 € y nº. de ítem 2019/160820****** (DNI ******)

9.  , importe 300,00 € y nº. de ítem 2019/160830****** (DNI ******)

10.  , importe 300,00 € y nº. de ítem 2019/160860****** (DNI ******)

11.  , importe 300,00 € y nº. de ítem 2019/160870****** (DNI ******)

12.  , importe 300,00 € y nº. de ítem 2019/160880****** (DNI ******)

13.  , importe 300,00 € y nº. de ítem 2019/160890****** (DNI ******)

14. , importe 300,00 € y nº. de ítem 2019/160900****** (DNI ******)

15.  , importe 300,00 € y nº. de ítem 2019/160910****** (DNI ******)

16.  , importe 300,00 € y nº. de ítem 2019/160930****** (DNI ******)

17.  , importe 300,00 € y nº. de ítem 2019/160940****** (DNI ******)
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18.  , importe 300,00 € y nº. de ítem 2019/160950****** (DNI ******)

19.   importe 300,00 € y nº. de ítem 2019/160960****** (DNI ******),

20.  , importe 300,00 € y nº. de ítem 2019/160970****** (DNI ******)

21.  , importe 300,00 € y nº. de ítem 2019/160990****** (DNI ******)

22.  ), importe 300,00 € y nº. de ítem 2019/161000****** (DNI ******

23.  , importe 300,00 € y nº. de ítem 2019/161020****** (DNI ******)

24.  , importe 300,00 € y nº. de ítem 2019/161030****** (DNI ******)

Al importe de la beca señalado se le aplicará la correspondiente retención a cuenta del
IRPF."

25 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01903-2019-000134-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI D'ESPORTS. Proposa aprovar la concessió dels Premis al Mèrit Esportiu de la Ciutat
de València, XIX edició.

"I. La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada en fecha 7 de junio de 2019,
aprobó la convocatoria de la decimonovena edición de los Premios al Mérito Deportivo de la
Ciudad de València, junto con las bases que han de regular dicha convocatoria, la presentación
de candidaturas y la concesión de los premios.

II. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de octubre del corriente, se
aprobó la composición de los miembros del jurado que han de intervenir en la concesión de
dichos premios.

III. En fecha 29 de octubre pasado, en la Sala de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de València se reunieron los miembros integrantes del jurado, levantándose acta al
respecto.

IV. El órgano competente para proceder a la concesión de los premios, resulta ser la Junta
de Gobierno Local, en virtud de delegación conferida por Resolución de Alcaldía nº. 9, de 20 de
junio de 2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Darse por enterada del fallo emitido por el jurado de la decimonovena edición de
los Premios al Mérito Deportivo de la Ciudad de València destinados al reconocimiento por la
labor desarrollada a lo largo del año 2018 y, en su consecuencia, declarar que los premiados con
dicho galardón, son los que a continuación se relacionan:
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PRIMERO. EN EL ÁMBITO 'DEPORTE DE COMPETICIÓN OFICIAL Y ALTO
NIVEL':

1.1. Conceder el premio en la modalidad 'DEPORTISTA MÁS DESTACADO DE 2018', a
D. ******.

1.2. Conceder 'ex aequo' el premio en la modalidad 'DEPORTISTA MÁS DESTACADA
DE 2018' a Dª. ****** y a Dª. ******.

1.3. Conceder el premio en la modalidad 'DEPORTISTA CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL MÁS DESTACADO 2018' a D. ******.

1.4. Conceder el premio en la modalidad 'DEPORTISTA CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL MÁS DESTACADA 2018' a Dª. ******.

1.5. Conceder el premio en la modalidad 'EQUIPO O CLUB DEPORTIVO MÁS
DESTACADO DE 2018' al PRIMER EQUIPO FEMENINO VALENCIA BASKET CLUB.

1.6. Conceder el premio en la modalidad 'HECHO DEPORTIVO O MEJOR
RESULTADO A NIVEL INTERNACIONAL 2018' a la COPA DAVIS, ELIMINATORIA
ESPAÑA ALEMANIA (4º DE FINAL).

1.7. Conceder 'ex aequo' el premio en la modalidad 'TRAYECTORIA DEPORTIVA MÁS
DESTACADA' a D. ****** y a Dª. ******.

SEGUNDO. EN EL ÁMBITO DEL 'DEPORTE EN EDAD ESCOLAR':

2.1. Conceder el premio en la modalidad 'DEPORTISTA EN EDAD ESCOLAR MÁS
DESTACADO 2018' a ******.

2.2. Conceder 'ex aequo' el premio en la modalidad 'DEPORTISTA EN EDAD ESCOLAR
MÁS DESTACADA 2018' a ****** y a ******.

2.3. Conceder el premio en la modalidad 'EQUIPO O CLUB DEPORTIVO EN EDAD
ESCOLAR MÁS DESTACADO 2018' al CLUB DEPORTIVO MALILLA.

2.4. Conceder el premio en la modalidad 'ENTIDAD, ASOCIACIÓN O CENTRO
EDUCATIVO QUE MÁS HAYA APOYADO EL DEPORTE EN EDAD ESCOLAR 2018' al
CLUB VÓLEIBOL VALENCIA.

TERCERO. EN EL ÁMBITO DEL 'DEPORTE POPULAR':

3.1. Conceder el premio en la modalidad 'DEPORTISTA MÁS DESTACADO EN EL
ÁMBITO DEL DEPORTE POPULAR 2018' a D. ******.

3.2. Declarar DESIERTO el premio en la modalidad 'DEPORTISTA MÁS DESTACADA
EN EL ÁMBITO DEL DEPORTE POPULAR 2018'.
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3.3. Conceder el premio en la modalidad 'ENTIDAD, ASOCIACIÓN O COLECTIVO
QUE MÁS HAYA APOYADO EL DEPORTE POPULAR 2018' a la FUNDACIÓN TRINIDAD
ALFONSO.

CUARTO. EN EL ÁMBITO DEL 'VOLUNTARIADO DEPORTIVO':

4.1. Conceder el premio en la modalidad 'VOLUNTARIO DEPORTIVO MÁS
DESTACADO 2018' a D. ******.

4.2. Conceder el premio en la modalidad 'VOLUNTARIA DEPORTIVA MÁS
DESTACADA 2018' a Dª. ******.

4.3. Conceder el premio en la modalidad 'ENTIDAD, ASOCIACIÓN O COLECTIVO
QUE MÁS HAYA APOYADO EL MOVIMIENTO DEL VOLUNTARIADO DEPORTIVO EN
LA CIUDAD DE VALÈNCIA 2018' a la FUNDACIÓN ADSIS.

QUINTO. EN EL ÁMBITO 'OTROS ÁMBITOS RELACIONADOS CON EL
DEPORTE':

5.1. Conceder el premio en la modalidad 'MEDIO DE DIFUSIÓN QUE MÁS Y MEJOR
HA APOYADO Y DIFUNDIDO LA REALIDAD DEPORTIVA DE LA CIUDAD 2018' a
RADIO LEVANTE 97.7, PROGRAMA SUPERDEPORTES, ******.

5.2. Conceder el premio en la modalidad 'MEJOR ARTÍCULO O REPORTAJE
PERIODÍSTICO 2018' a 'PEDALEANDO CON LOS OJOS VENDADOS' PUBLICANDO EN
GOLSMEDIA SPORT, YO SOY NOTICIA, EL DESMARQUE.

5.3. Conceder el premio en la modalidad 'ENTIDAD NO DEPORTIVA QUE MÁS
DECIDIDAMENTE HA APOYADO EL DEPORTE DEL MUNICIPIO 2018' a VIALTERRA
INFRAESTRUCTURAS, SA.

5.4. Conceder el premio en la modalidad 'ENTIDAD DEPORTIVA QUE MÁS HA
PROMOVIDO LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LA PRÁCTICA DE LA ACTIVIDAD
FÍSICA Y EL DEPORTE EN LA CIUDAD 2018' a la FEDERACIÓ DE PILOTA
VALENCIANA.

SEXTO. Conceder, a propuesta de la tenienta de alcalde y concejala de Deportes, Dª. Pilar
Bernabé García, el 'PREMIO AMORÓS AL MÉRITO DEPORTIVO CIUDAD DE VALÈNCIA
2018' a D. ******.

El acto de entrega de los premios tendrá lugar el día 13 de noviembre de 2019 a las 19:00
horas en el Salón de Actos del Complejo Deportivo Cultural La Petxina de València."
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26 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01904-2018-001421-00 PROPOSTA NÚM.: 10
ASSUMPTE:
SERVICI DE CULTURA FESTIVA. Proposa aprovar la justificació de les subvencions
concedides a determinades comissions falleres per a la construcció dels seus monuments amb
motiu de les Falles 2019.

"Fets

1. La Junta de Govern Local, en sessió ordinària celebrada el dia 9 de novembre de 2018,
va adoptar acord relatiu a l'aprovació de la convocatòria per a la concessió d'ajudes a les
comissions falleres per a la construcció dels seus monuments amb motiu de les festes falleres de
2019, per un import màxim total estimat d'1.804.687,79 €, autoritzat en l'aplicació pressupostària
EF580 33800 48910, 'Altres transferències', segons proposta de gasto 646/2019, ítem gasto
2019/35270.

2. Presentades les sol·licituds per part de les comissions falleres en el procediment de
referència, mitjançant cords de la Junta de Govern Local de data 01 de març de 2019 i 12 d'abril
de 2019, es van concedir subvencions a les falles que s'indicaven en l'Annex, entre les quals
estaven les que ara es pretén aprovar la justificació.

3. L'apartat 9.3 de la convocatòria establia 'La presentació del compte justificatiu es farà
mitjançant la seu electrònica i en el termini de justificació comprés des del 21 de març fins al 30

'. Per acord de la Junta de Govern Local de data 26 de juliol de 2019, l'esmentatde juliol de 2019
termini es va ampliar fins el 30 de setembre de 2019.

4. Finalitzat el termini de justificació nombroses falles han presentat el compte justificatiu,
el contingut del qual es considera adequat. Es a dir, les entitats beneficiàries que es detallen a
continuació han presentat la justificació de la realització de l'activitat per a la qual se'ls va
concedir la subvenció, en la forma prevista en el punt 9 de la convocatòria, havent sigut
comprovada de conformitat segons informes del TAG i de la cap del Servici de Cultura Festiva
PA, i de la Intervenció General Municipal (SFG) sobre l'aprovació de la justificació conforme al
que exigeix la base 23 de les d'execució del Pressupost, esmenant-se l'observació complementària
de l'informe del SFG de data 05/11/2019 eliminant-se d'esta justificació les falles 140, 144 i 314.

Als anteriors fets, són aplicables els següents:

Fonaments de Dret

Primer. La convocatòria reguladora de la subvenció per a monuments fallers 2019, els
articles 14.1.b), 30, 32 i 34.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i
els articles 69, 71,72 i 84 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament de l'esmentada llei, així com el que disposa l'Ordenança General de Subvencions de
l'Ajuntament de València i els seus Organismes Públics pel que fa a la justificació de les
subvencions i reintegraments i el que disposa la base 23 de les d'execució del Pressupost.
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Segon. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de Règim Local, article 124.4 i
124.5 en relació a la Resolució d'Alcaldia núm. 9, de 20 de juny de 2019, i en la base 23 de les
d'execució del Pressupost.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Únic. Aprovar la justificació de les ajudes concedides per la construcció dels monuments
fallers 2019 de les falles que es relacionen a continuació, en la mesura que de la comprovació
formal efectuada amb l'abast que establix l'article 84.2 en relació amb l'article 72 del Reglament
de la Llei general de subvencions, i l'article 29 de la OGS i sense perjudici de les comprovacions
i controls que hagen de realitzar-se ulteriorment, resulta que els esmentats comptes comprenen la
justificació exigible."
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##ANEXO-1696944##

CENS NOM FALLA CIF TOTAL  MONUMENTS IMP. CONCEDIT 25% GASTO ITEM DO DATA JUST. IMPORT JUSTIFICAT IMP. NO JUST 25% NO JUST*

2 Asoc. Falla Plaça del Mercat de Russafa G98935349 12.200,19 € 3.050,05 € 646/19 38490 1310 13/05/2019 12.200,19 €      
5 Aso. Cult. Falla Doctor Olóriz-Arquebisbe Fabián y Fuero G98550650 30.000,00 € 7.500,00 € 646/19 43770 2751 04/06/2019 30.355,00 €      
7 Borrull-Túria G46800389 11.000,00 € 2.750,00 € 646/19 38540 1314 12/04/2019 11.000,00 €      
10 Asociación Av. de l'Oest, "Els Velluters" G46440822 31.600,00 € 7.900,00 € 646/19 38580 1317 21/05/2019 31.600,00 €      
13 Actor Mora-Av. de la Constitució-Grup G46853958 6.250,00 € 1.562,50 € 646/19 38600 1320 23/09/2019 6.250,00 €         
15 Asoc. Falla Bosseria-Tossal G46601837 21.000,00 € 5.250,00 € 646/19 38620 1322 29/03/2019 21.000,00 €      
16 Marqués de Caro-Doctor Chiarri G46787313 4.200,00 € 1.050,00 € 646/19 38630 1323 25/06/2019 4.250,00 €         
17 Quart-Palomar G46768768 54.500,00 € 13.625,00 € 646/19 38650 1324 10/04/2019 54.500,00 €      
19 Plaça de Sant Bult G46837472 12.600,00 € 3.150,00 € 646/19 38670 1328 04/04/2019 12.600,00 €      
20 Salamanca-Comte d'Altea G46924064 9.500,00 € 2.375,00 € 646/19 73000 5299 30/05/2019 9.500,00 €         
24 Real falla Cadis-Literat Azorín-Reina Maria G98228877 11.750,00 € 2.937,50 € 646/19 45100 2853 08/04/2019 11.750,00 €      
25 Camí d'Alba-Castell de Cullera G46791844 7.180,00 € 1.795,00 € 646/19 38700 1331 26/04/2019 7.180,00 €         
26 Ciutat de l'Artiste Faller G46824322 11.000,00 € 2.750,00 € 646/19 38710 1332 29/03/2019 11.000,00 €      
29 Peu de la Creu-Joan de Vilarasa G46381893 29.750,00 € 7.437,50 € 646/19 38730 1336 17/07/2019 29.750,00 €      
31 Asoc. Cult. Falla Illes Canàries-Lo Rat Penat G46799821 40.000,00 € 10.000,00 € 646/19 38760 1345 10/04/2019 40.000,00 €      
32  Asociación Cultural Cívica Doctor Serrano-Carlos Cervera-Clero G97633424 23.998,00 € 5.999,50 € 646/19 38770 1346 18/07/2019 23.998,00 €      
33 Montortal-Torrefiel G46157434 23.100,00 € 5.775,00 € 646/19 38780 1348 08/04/2019 23.000,00 €      
35 Joan Aguiló-Av. de Gaspar Aguilar G46886750 18.300,00 € 4.575,00 € 646/19 38820 1357 24/04/2019 18.300,00 €      
37 Alt-Sant Tomàs G46881728 10.500,00 € 2.625,00 € 646/19 38850 1361 15/04/2019 10.500,00 €      
38 Costa y Borrás-Agustina d'Aragó G46779021 14.900,00 € 3.725,00 € 646/19 38860 1362 25/06/2019 14.900,00 €      
39 Castelló-Sogorb G46825683 21.000,00 € 5.250,00 € 646/19 38870 1366 01/04/2019 21.000,00 €      
40 Aso. Cult. Falla Carabasses-En Gall G97260186 11.500,00 € 2.875,00 € 646/19 38880 1369 09/04/2019 11.500,00 €      
42 Asco. Rc. Plaça de la Creu-Els Àngels G97219117 8.000,00 € 2.000,00 € 646/19 38910 1374 30/07/2019 8.000,00 €         
46 Baix-Mesó de Morella G46812160 4.100,00 € 1.025,00 € 646/19 38980 1387 03/05/2019 4.100,00 €         
49 Barraca-Espadan G46778908 27.900,00 € 6.975,00 € 646/19 39000 1392 30/04/2019 27.900,00 €      
50 Asoc. F. Corretegeria-Bany dels Pavesos G97112312 8.000,00 € 2.000,00 € 646/19 73020 5301 01/04/2019 8.000,00 €         
56 A.C. Azcárraga-Ferran el Catòlic G96641329 26.000,00 € 6.500,00 € 646/19 39050 1682 16/04/2019 26.000,00 €      
57 Pelai-Matemàtic Marzal V46754107 12.375,00 € 3.093,75 € 646/19 39060 1486 09/04/2019 12.375,00 €      
59 Aras de Alpuente-Castell de Pop G96988225 18.800,00 € 4.700,00 € 646/19 39080 1488 10/04/2019 18.800,00 €      
60 A.C. Conchita Piquer-Monestir de Poblet G46800447 6.000,00 € 1.500,00 € 646/19 39090 1489 30/03/2019 6.000,00 €         
61 Marqués de Montortal-José Esteve G46783270 21.900,00 € 5.475,00 € 646/19 39100 1490 08/07/2019 21.900,00 €      
62 Mossén Sorell-Corona G46761516 20.000,00 € 5.000,00 € 646/19 39110 1491 04/04/2019 20.000,00 €      
64 Doctor Peset Aleixandre-En Guillem Ferrer G96411731 12.500,00 € 3.125,00 € 646/19 39130 1521 03/04/2019 12.500,00 €      
67 Luis Lamarca-Velázquez G98822729 21.501,00 € 5.375,25 € 646/19 39160 1525 10/05/2019 21.501,00 €      
72 Falla Joaquín Navarro-Carrícola G46900254 7.000,00 € 1.750,00 € 646/19 39570 1548 23/03/2019 7.000,00 €         
73 Asoc. Cultural Plaça de Santa Cruz G46753786 7.500,00 € 1.875,00 € 646/19 43800 2754 29/07/2019 7.500,00 €         
74 Asoc. Falla Alqueria de Bellver-Garbí G97059810 21.000,00 € 5.250,00 € 646/19 39580 1552 02/04/2019 21.000,00 €      
75 Asoc. Cult. Falla Sagunt-Sant Guillem G46769311 12.000,00 € 3.000,00 € 646/19 39590 1564 19/06/2019 12.000,00 €      
77 Barri de Sant Josep G46740767 20.700,00 € 5.175,00 € 646/19 39620 1577 16/04/2019 20.700,00 €      
80 Ripalda-Beneficència-Sant Ramon G96439286 11.500,00 € 2.875,00 € 646/19 39640 1584 03/05/2019 11.500,00 €      
81  Asoc. Rtvo Cutral F Pintor Goya-Brasil G96646351 12.900,00 € 3.225,00 € 646/19 39650 1586 29/03/2019 12.900,00 €      
83 Ciscar-Borriana G46851002 68.000,00 € 17.000,00 € 646/19 39670 1589 19/04/2019 68.000,00 €      
85 Asociación cultural f. Cuba-Dénia G46778767 12.000,00 € 3.000,00 € 646/19 39690 1592 30/04/2019 12.000,00 €      
87 Arxiduc Carles-Xiva G46607313 19.340,00 € 4.835,00 € 646/19 39710 1596 17/04/2019 19.340,00 €
89 Sant Vicent-Periodista Azzati-Padilla G46761508 51.520,00 € 12.880,00 € 646/19 39730 1599 16/04/2019 51.820,00 €      
91 Pintor Domingo-Guillem de Castro G97064901 2.640,00 € 660,00 € 646/19 39770 16001 08/04/2019 2.640,00 €         
92 A.C. En Sendra-Plaça Coll G98838543 2.400,00 € 600,00 € 646/19 43820 2756 20/04/2019 2.400,00 €         
94 Asociación cultural Falla Mercat de Montolivet G46558300 20.000,00 € 5.000,00 € 646/19 39800 1604 02/04/2019 20.000,00 €      
97 Sèneca-Iecla (ant.Plaça de García Morató-Iecla) G98450380 10.850,00 € 2.712,50 € 646/19 39820 1609 01/04/2019 10.850,00 €      
99 Falla Gran Via de Ferran el Catòlic-Erudit Orellana-Juan de Mena G46786588 8.200,00 € 2.050,00 € 646/19 39840 1612 15/04/2019 8.200,00 €         
100 Falla Arquebisbe Olaechea-Sant Marcel·lí G96169248 103.000,00 € 25.750,00 € 646/19 39850 1614 15/04/2019 103.000,00 €    
101 Carrera de Malilla-Enginyer Joaquim Benlloch G46709564 34.100,00 € 8.525,00 € 646/19 39890 1615 15/05/2019 34.100,00 €      
102 Fèlix Pizcueta-Ciril Amorós-Russafa G96177068 16.000,00 € 4.000,00 € 646/19 39900 1626 29/03/2019 16.000,00 €      
105 Falla Poeta Asins-Alegret-Puçol, "Els Jovenils" G46748786 9.680,00 € 2.420,00 € 646/19 39910 1627 30/04/2019 9.680,00 €         
106 Primat Reig-Sant Vicent de Paül G46793949 11.500,00 € 2.875,00 € 646/19 39920 1628 29/03/2019 11.500,00 €      
110 Plaça de Lope de Vega G96768890 19.998,00 € 4.999,50 € 646/19 39930 1629 12/04/2019 19.998,00 €      
112 Malva-Rosa - Ponz - Cavite G46842571 58.000,00 € 14.500,00 € 646/19 39960 1634 01/04/2019 58.000,00 €      
114 Carrera de Sant Lluís-Doctor Waksman G96398532 24.090,00 € 6.022,50 € 646/19 39970 1635 18/04/2019 24.090,00 €      
115 Asoc. Cultural Frederic Mistral-Murta G98876311 25.000,00 € 6.250,00 € 646/19 43840 2758 25/04/2019 25.000,00 €      
117 Daroca-Pare Viñas G46766762 6.000,00 € 1.500,00 € 646/19 39990 1643 24/07/2019 6.000,00 €         
118 Asociació Cultural F.Acàcies-Picaio G96062658 19.000,00 € 4.750,00 € 646/19 40000 1648 02/04/2019 19.000,00 €      
119 A.C. Av. de Burjassot-Carretera de Paterna, "La Parreta" G96647581 3.500,00 € 875,00 € 646/19 40010 1649 08/07/2019 3.500,00 €         
120 A.C. Molinell-Alboraia G96422514 35.700,00 € 8.925,00 € 646/19 40020 1651 30/04/2019 35.700,00 €      
121 Plaça de Luis Cano G46808242 15.000,00 € 3.750,00 € 646/19 44170 1653 16/04/2019 15.000,00 €      
125 Baró de Sant Petrillo-Enric Navarro-Leonor Jovani V46753588 21.400,00 € 5.350,00 € 646/19 40060 1668 30/04/2019 21.400,00 €      
126 Pintor Salvador Abril-Pere III el Gran G98673403 14.500,00 € 3.625,00 € 646/2019 73080 5310 17/04/2019 14.500,00 €      
129 Ramiro de Maeztu-Els Lleons G96648266 34.500,00 € 8.625,00 € 646/19 40080 1674 07/05/2019 34.500,00 €      
132 Glòria-Felicitat-Tremolar, "L'Oliveral" G96930029 20.500,00 € 5.125,00 € 646/19 40140 1678 12/04/2019 20.500,00 €      
133 Reina-Vicent Guillot G46795001 14.000,00 € 3.500,00 € 646/19 40150 1679 28/03/2019 14.000,00 €      
137 Quart-Túria G46854550 7.445,00 € 1.861,25 € 646/19 37260 1401 03/04/2019 7.445,00 €
138 Aso. Cult. Falla Pare Viñas-Agustín Lara G46824686 12.500,00 € 3.125,00 € 646/19 37270 1402 23/04/2019 12.500,00 €      
139 Asoc. Av. de Portugal-Fragata g98889249 11.000,00 € 2.750,00 € 646/19 43860 2762 25/04/2019 11.000,00 €      
141 Aso Falla Fra J. Rodríguez-Pintor Cortina G46414454 18.000,00 € 4.500,00 € 646/19 37280 1404 09/04/2019 18.000,00 €      
142 Cuba-Buenos Aires G96907233 11.500,50 € 2.875,13 € 646/19 37290 1406 25/04/2019 11.500,50 €      
149 A.C. Comte de Salvatierra-Ciril Amorós-Mercat de Colom G98471980 53.625,00 € 13.406,25 € 646/19 43880 2775 26/04/2019 53.625,00 €
150 Dr. Manuel Candela-Av. del Port G46787123 8.250,00 € 2.062,50 € 646/19 37350 1412 27/06/2019 8.250,00 €         
151 Aso. Recr.Cult Falla Justo Vilar-Mercat del Cabanyal G96669619 46.500,00 € 11.625,00 € 646/19 37360 1413 30/04/2019 46.500,00 €      
153 SAN PEDRO VIRGEN VALLIVANA G46812145 12.500,00 € 3.125,00 € 646/19 37380 1415 05/04/2019 12.504,00 €      
156 General Pando-Serrano Flores G98215668 12.900,00 € 3.225,00 € 646/19 37420 1418 30/03/2019 12.900,00 €      
158 A.C. Albacete-Marvà G46629598 17.900,00 € 4.475,00 € 646/19 37440 1422 17/07/2019 17.900,00 €      
159 A.C. Dr. Manuel Candela-Beatriz Tortosa G46897575 9.000,00 € 2.250,00 € 646/19 37450 1423 05/04/2019 9.000,00 €         
160 Sant Ignasi de Loiola-Jesús i Maria G46747374 12.850,00 € 3.212,50 € 646/19 45120 2856 02/04/2019 12.850,00 €      
161 Regne de València-Ciscar G46958336 20.000,00 € 5.000,00 € 646/19 37460 1424 09/04/2019 20.000,00 €      
163 Aso cult.  f. Cult. F. Pobla del Duc-Benipeixcar G98831977 12.500,00 € 3.125,00 € 646/19 37490 1428 23/04/2019 12.500,00 €      
165 Pizarro-Cirilo Amorós G46865556 30.500,00 € 7.625,00 € 646/19 73090 5313 15/07/2019 30.500,00 €      
166 Santa Cruz de Tenerife (ant. Santa Cruz de Tenerife-Àngel de l'Alcàsser)G46943452 12.000,00 € 3.000,00 € 646/19 37510 1431 01/04/2019 12.000,00 €      
169 Asociación Cultural Major-Moraira-Natzaret G46787891 25.300,00 € 6.325,00 € 646/19 37540 1434 08/04/2019 25.300,00 €      
172 Asoc. Cult. Falla Av. Pérez Galdós-Jesús-Ministre Sosa G98862543 3.000,01 € 750,00 € 646/19 43900 2778 10/04/2019 3.000,00 €         
173 Jesús-Sant Francesc de Borja-Marqués de Zenete G46777447 41.000,00 € 10.250,00 € 646/19 37560 1436 24/04/2019 41.000,00 €      
174 Falla Pintor Salvador Abril-Peris y Valero G46772562 25.300,00 € 6.325,00 € 646/19 73100 5317 20/04/2019 25.300,00 €      
176 Asoc. Cult. Falla Av. de Campanar-Hipòlit Rovira G96642442 15.000,00 € 3.750,00 € 646/19 37570 1438 25/07/2019 15.000,00 €      
178 Aso cultu Falla Illes Canàries-Trafalgar G96644331 48.500,00 € 12.125,00 € 646/19 37590 1440 05/04/2019 48.500,00 €      
180 Plaça d'Espanya G96807359 13.500,00 € 3.375,00 € 646/19 37620 1442 31/03/2019 13.500,00 €      
181 Barri Beteró G96778626 39.999,00 € 9.999,75 € 646/19 37630 1443 30/04/2019 39.999,00 €      
183 Illes Canàries-Dama d'Elx G46785465 22.950,00 € 5.737,50 € 646/19 37660 1445 20/04/2019 22.950,00 €      
186 Falla Bisbe Jaime Pérez-Luis Oliag G46888541 21.600,00 € 5.400,00 € 646/19 37680 1447 16/04/2019 21.600,00 €      
188 Asoc. Cultural Falla Av. del Primat Reig-Vinaròs G98844921 15.000,00 € 3.750,00 € 646/19 37700 1449 11/04/2019 15.000,00 €      
190 A.C.Verge de la Fuensanta G46794913 5.200,00 € 1.300,00 € 646/19 37720 1452 18/04/2019 5.200,00 €         
191 Pare Doménech-Pius XII G96035498 8.000,00 € 2.000,00 € 646/19 37730 1453 01/04/2019 8.000,00 €         
192 Asoc. F. Ramiro de Maeztu-Humanista Furió G46639258 23.000,00 € 5.750,00 € 646/19 37750 1454 02/05/2019 23.000,00 €      
194 Visitació-Oriola G46962197 11.500,00 € 2.875,00 € 646/19 45130 2857 29/03/2019 12.000,00 €      
196 Guillem Sorolla-Recared G46922266 4.000,00 € 1.000,00 € 646/19 37780 1459 09/04/2019 4.000,00 €         
200 Carcaixent-Compromís de Casp G46939542 4.700,00 € 1.175,00 € 646/19 37850 1465 30/04/2019 4.700,00 €         
201 Asoc. Palleter-Erudit Orellana G96932512 15.000,00 € 3.750,00 € 646/19 43910 2779 03/07/2019 15.000,00 €      
205 Nord-Doctor Zamenhoff G97133953 14.300,00 € 3.575,00 € 646/19 73120 5319 15/04/2019 14.300,00 €      
208 Escalante-Marina G46809216 6.899,99 € 1.725,00 € 646/19 43920 2781 01/05/2019 6.899,00 €         
215 Asoc. Cult f. Baró de Patraix-Conca G97426100 9.700,00 € 2.425,00 € 646/19 43930 2782 21/06/2019 9.700,00 €         
218 A.C.Ausiàs March-Na Robella G96772157 16.001,00 € 4.000,25 € 646/19 38020 1478 23/04/2019 16.000,00 €      
224 Asoc. Cult. Falla La Sequiota El Palmar G98220775 11.000,00 € 2.750,00 € 646/19 38040 1481 10/04/2019 11.000,00 €      
225 Asociación cultural Roser-Plaça de Calabuig G96702238 15.000,00 € 3.750,00 € 646/19 38050 1482 23/04/2019 15.000,00 €      
227 Gayano Lluch (ant. Gayano Lluch-Dr. Marco Merenciano) G46763397 58.080,00 € 14.520,00 € 646/19 38070 1484 21/05/2019 58.080,00 €      
230 Mossén Josep Cuenca-Pinedo G46788063 12.000,00 € 3.000,00 € 646/19 38090 1499 07/05/2019 12.000,00 €      
232  Asoc.Cultural Pius XI-Fontanars G98664410 25.490,00 € 6.372,50 € 646/19 38110 1501 08/04/2019 25.490,00 €      
237 Senent Ibáñez-Massarrojos (ant. Plaça dels Màrtirs-General Ibáñez Alonso)G96874037 4.500,00 € 1.125,00 € 646/19 38330 1505 01/04/2019 4.500,00 €         
238 Av. de Burjassot-Serra d'Agullent G46851366 8.000,00 € 2.000,00 € 646/19 38340 1506 16/04/2019 8.000,00 €         
240 Mestre Bellver-Mariano Ribera G46793865 9.950,00 € 2.487,50 € 646/19 38360 1508 03/06/2019 9.950,00 €         
244 José María Haro-Poeta Más i Ros G46870549 9.600,00 € 2.400,00 € 646/19 38390 1512 24/04/2019 9.600,00 €         
245 Manuel de Falla-Tamarindes (ant. AF. Manuel de Falla-López Ibor-Tamarindes)G97148340 14.000,00 € 3.500,00 € 646/19 38400 1513 08/04/2019 14.000,00 €      
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246 Asoc. Cult. Falla José Soto Micó-Síndic Mocholí G97468169 6.000,00 € 1.500,00 € 646/19 38410 1515 17/04/2019 6.000,00 €         
247 Lleons-Poeta Más i Ros G46805503 17.300,00 € 4.325,00 € 646/19 38420 1516 18/04/2019 17.300,00 €      
249 Plaça de Segòvia-Av. del Dr. Tomás Sala G46756466 17.000,00 € 4.250,00 € 646/19 40460 1545 11/04/2019 17.000,00 €
251 Carrera de Sant Lluís-Rafael Albiñana G46790564 10.000,00 € 2.500,00 € 646/19 40530 1571 05/04/2019 10.000,00 €      
256 Asoc.Cult.Falla Blasco Ibáñez-Mestre Ripoll G97353866 2.400,00 € 600,00 € 646/19 45140 2858 24/04/2019 2.400,00 €         
258 ac Calvo Acacio (ant. A. C. General Barroso-Calvo Acacio) G46741492 11.225,02 € 2.806,26 € 646/19 40560 1576 05/04/2019 11.225,02 €      
259 Oltà-Juan Ramón Jiménez-Enginyer Joaquim Benlloch G46681144 15.300,00 € 3.825,00 € 646/19 40580 2716 29/03/2019 15.299,94 €      
260 A.C. Barri Sant Isidre G96829882 20.375,00 € 5.093,75 € 646/19 40590 1581 23/04/2019 20.375,00 €      
265 Falla Forn d'Alcedo-Riu Segre G46747614 13.500,00 € 3.375,00 € 646/19 40630 1587 12/05/2019 13.500,00 €      
270 Aso Cultural Falla Conca-Tramoyeres-Govern Civil G46811485 13.000,00 € 3.250,00 € 646/19 40650 1602 26/03/2019 13.000,00 €      
271 Falla Plaça de Mossén Milà V46770665 3.200,00 € 800,00 € 646/19 40660 1605 25/06/2019 3.200,00 €         
272 Menéndez pelayo-Av. de Catalunya G46739074 14.000,00 € 3.500,00 € 646/19 40680 1608 26/03/2019 14.000,00 €      
273 Regne de València-Mestre Serrano G46777736 3.899,98 € 975,00 € 646/19 40700 1610 18/04/2019 3.899,98 €         
274 Falla Plaça de la tenda G96634845 24.000,50 € 6.000,13 € 646/19 43950 2790 11/04/2019 24.000,00 €      
278 Joaquim Costa-Comte d'Altea G97040885 36.000,00 € 9.000,00 € 646/19 40730 1617 02/04/2019 36.000,00 €      
280 Plaça Doctor Berenguer Ferrer G46866190 3.310,00 € 827,50 € 646/19 40760 1619 16/07/2019 3.310,00 €         
281 asoc. Cult. Falla Ministre Lluís Mayans-Platero Suárez G46749388 11.000,00 € 2.750,00 € 646/19 40770 1620 05/04/2019 11.000,00 €      
282 Verge de la Cabeza-J.M. Mortes Lerma G46752622 10.000,00 € 2.500,00 € 646/19 40790 1621 28/07/2019 10.000,00 €      
283 A.C. Jacinto Benavente-Reina Germana G98443864 20.000,00 € 5.000,00 € 646/19 40810 1630 06/05/2019 20.000,00 €      
284 Ceramista Ros-José María Mortes Lerma G46773545 20.000,00 € 5.000,00 € 646/19 40820 1632 25/07/2019 20.000,00 €      
285 Rodríguez de Cepeda-Lorenzo Palmireno G46784005 18.000,00 € 4.500,00 € 646/19 40850 1633 10/05/2019 18.000,00 €      
288 A. C. Falla Periodiste Gil Sumbiela-Assutzena G46762126 19.000,00 € 4.750,00 € 646/19 40900 1642 30/07/2019 19.000,00 €      
290 Les Cases de Bàrcena G96681358 6.000,00 € 1.500,00 € 646/19 40950 1650 15/05/2019 6.000,00 €         
291 Jerónima Galés-Litògraf Pascual i Abad (ant. General Barroso-L. Pascual i Abad)G96555875 42.200,00 € 10.550,00 € 646/19 40970 1654 30/04/2019 42.200,00 €      
292 Asoc. Cult.Falla Mestre Arambul Sanz G46278453 10.000,00 € 2.500,00 € 646/19 40990 1656 25/04/2019 10.000,00 €      
293 Benimodo-Enginyer Dicenta G46811527 7.150,00 € 1.787,50 € 646/19 41010 1658 03/05/2019 7.150,00 €         
296 Plaça d'Hondures G46782686 3.150,00 € 787,50 € 646/19 41090 1664 10/04/2019 3.150,00 €         
297 Hernández Lázaro-Vall de la Ballestera G46811097 3.000,00 € 750,00 € 646/19 41110 1666 17/04/2019 3.000,00 €         
299 Falla María Ros-Manuel Iranzo G46774063 5.000,00 € 1.250,00 € 646/19 41160 1671 04/04/2019 5.000,00 €         
300 Santa Maria Micaela-Martí l'Humà G96655451 35.900,00 € 8.975,00 € 646/19 41170 1673 25/06/2019 35.900,00 €      
302 Asociación Cultural y Recreativa Xiva-Francisco de Llano G46830337 14.000,00 € 3.500,00 € 646/19 41180 1675 15/05/2019 14.000,00 €      
303 Alemanya-El Batxiller G98250251 14.000,00 € 3.500,00 € 646/19 41190 1683 09/04/2019 14.150,00 €      
305 Universitat Vella-Plaça del Patriarca G46801379 9.530,00 € 2.382,50 € 646/19 41230 1685 29/03/2019 9.530,00 €         
307 Ángel Villanueva-Pintor Sabater G46763371 7.000,00 € 1.750,00 € 646/19 41260 1687 11/04/2019 7.000,00 €         
308 Mercat de Castella G96148556 19.200,00 € 4.800,00 € 646/19 43990 2794 12/06/2019 19.200,00 €      
309 Plaça del Negret G97102834 11.002,00 € 2.750,50 € 646/19 41270 1690 15/04/2019 11.002,00 €      
311 Castielfabib-Marqués de Sant Joan G46747481 12.000,00 € 3.000,00 € 646/19 41300 1694 05/04/2019 12.000,00 €      

312 Sèneca-Poeta Mas y Ros G46783528 8.500,00 € 2.125,00 € 646/19 41310 1695 26/04/2019 8.500,00 €         
316 Falla Arxiduc Carles-Músic Gomis G46744652 26.300,00 € 6.575,00 € 646/19 41340 1698 18/04/2019 26.300,00 €      
318 Av. dels Tarongers-Universitat Politècnica-Camí de Vera G96805205 11.495,00 € 2.873,75 € 646/19 41450 1702 16/04/2019 11.495,00 €      
319 Asoc. Cult. Falla Sant Vicent de Paül-Diputada Clara Campoamor G46863171 12.200,00 € 3.050,00 € 646/19 44000 2795 10/04/2019 12.200,00 €      
320 Asoc. F. Av. de l'Equador-Alcalde Gurrea G97256572 14.400,00 € 3.600,00 € 646/19 44010 2796 23/07/2019 14.400,00 €      
321 Escultor García Mas-Puerto de Santa María G46810990 5.000,00 € 1.250,00 € 646/19 41460 1704 20/04/2019 5.000,00 €         
325 Asoc. Cultural Mestre Rodrigo-General Avilés G97113252 20.300,00 € 5.075,00 € 646/19 41520 1710 09/05/2019 20.300,00 €      
326 Hellín-Pere de Lluna G96180237 12.500,00 € 3.125,00 € 646/19 41550 2592 30/04/2019 12.500,00 €      
329 Grup de Peixcadors del Perellonet G96441597 4.000,00 € 1.000,00 € 646/19 41640 1715 08/04/2019 4.000,00 €         
330 Vicente Sancho Tello-Xile G98680804 29.000,00 € 7.250,00 € 646/19 41650 1716 15/04/2019 29.000,00 €      
340 Asociación cultural f.Francisco Climent-Uruguai G98383243 13.200,00 € 3.300,00 € 646/19 41680 1720 26/04/2019 13.200,00 €      
341 Falla Carters-Literat Pascual Abad G46766432 10.000,00 € 2.500,00 € 646/19 41690 1721 30/07/2019 10.000,00 €      
342 Falla Enginyer Vicenet Pichó-Av. de Valladolid G46923504 11.950,00 € 2.987,50 € 646/19 41720 1722 26/04/2019 11.920,00 €      30,00 €                    7,5*
344 Asoc. Cultural Polo y Peirolón-Ciutat de Mula G98687643 8.000,00 € 2.000,00 € 646/19 41730 1723 12/04/2019 8.100,00 €         
347 Pare Luis Navarro-Remunta G96065305 2.400,00 600,00  646/19 41760 1725 25/03/2019 2.400,00 €         
349 Asoc. Cult. Falla Sants Just i Pastor-Serreria G46798930 17.000,00  4.250,00 646/19 41810 1727 21/05/2019 17.000,00 €      
351 Álvaro lópez-Sant Joan de Déu G97346761 11.040,00 € 2.760,00 € 646/19 44080 2802 07/05/2019 11.040,00 €      
352 Emilio Baró-Ginesta G97798441 8.400,00 € 2.100,00 € 646/19 41820 1728 12/04/2019 8.400,00 €         
353 Asociació Recreativa  Cult. Falla  Alcàsser-Iàtova G46752333 14.500,00 € 3.625,00 € 646/19 41840 1729 13/05/2019 14.500,00 €      
354 Falla Marqués de Lozoya-Poeta Cervera i Grifol G96997374 11.000,00 € 2.750,00 € 646/19 41850 1731 29/03/2019 11.000,00 €      
358 Andrés Piles-Salvador Tuset G46855698 28.270,00 € 7.067,50 € 646/19 41890 1733 24/04/2019 28.270,00 €      
359 Falla Enginyer Josep Sirera-Pius IX G46739298 8.300,00 € 2.075,00 € 646/19 41910 1736 08/04/2019 8.300,00 €         
360 Rubén Darío-Fra Lluís Colomer G98818594 13.500,00 € 3.375,00 € 646/19 41920 1739 12/04/2019 13.500,00 €      
366 Santiago Rosiñol-Comte de Lumiares G46768594 24.000,00 € 6.000,00 € 646/19 41930 1742 25/06/2019 24.000,00 €      
367 Puebla de Valverde-II República G46961843 8.000,00 € 2.000,00 € 646/19 41940 1744 27/03/2019 8.000,00 €         
368 Hort de Sant Valer-Av. de la Plata G46969598 3.000,00 € 750,00 € 646/19 44110 2807 21/03/2019 3.000,00 €         
371 Asociación Cultrual F. Josep Maria Bayarri-Los Isidros G96226170 8.000,00 € 2.000,00 € 646/19 41970 1752 18/05/2019 8.000,00 €         
377 Av. de França-Alfredo Torán y Olmos G97690333 21.600,00 € 5.400,00 € 646/19 42000 1756 03/04/2019 21.600,00 €      
379 La Vall d'Albaida-La Canal de Navarrés G97381495 5.071,00 € 1.267,75 € 646/19 44120 2808 28/03/2019 5.071,00 €         
380 A. C. Pintor Maella-Av. de França-Menorca G98694680 17.950,00 € 4.487,50 € 646/19 42020 2673 20/05/2019 17.950,00 €      
381 Asoc. Cult. Falla Sirena-Dofins, Nou Perellonet G97799704 3.700,00 € 925,00 € 646/19 42040 1757 23/04/2019 3.700,00 €         
383 A.C. F. L'Horta Sud-La Costera V97792048 4.000,00 € 1.000,00 € 646/19 42060 1758 29/07/2019 4.000,00 €         
384 Santa Genoveva Torres-Arquitecte Tolsà-Alfahuir V97766802 75.000,00 € 18.750,00 € 646/19 42100 1759 25/07/2019 75.000,00 €      
385 Plaça de Vicent Castell Maiques G97771935 7.138,00 € 1.784,50 € 646/19 42110 1762 17/07/2019 7.138,00 €         
386 Menorca-Luis Bolinches, "Els jovenets" G98120686 6.000,00 € 1.500,00 € 646/19 44130 2809 13/05/2019 6.000,00 €         
388 Asoc. Cult. Falla Manuel Melià i Fuster-Carlos Cortina G98487697 13.200,00 € 3.300,00 € 646/19 42120 1764 30/07/2019 13.200,00 €      
389 Manuel Melià i Fuster-María Fernanda D'Ocón G98503873 6.500,00 € 1.625,00 € 646/19 42140 1765 30/07/2019 6.500,00 €         
TOTAL 3.254.019,19 € 813.504,82 € 3.255.345,63 €   

* Reintegro antieconómico Base 60 de ejecución de Presupuestos 2019
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27 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01904-2018-001467-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
SERVICI DE CULTURA FESTIVA. Proposa aprovar la justificació de les ajudes concedides a
favor de determinades comissions falleres per a la il·luminació decorativa dels carrers de la seua
demarcació amb motiu de les Falles 2019.

"Fets

1. La Junta de Govern Local, en sessió ordinària celebrada el dia 5 de desembre de 2018,
va adoptar acord relatiu a l'aprovació de la convocatòria per a la concessió de subvencions a les
comissions falleres per a la il·luminació decorativa dels seus carrers amb motiu de les festes
falleres de 2019, per un import màxim total estimat de 210.000 €, autoritzat en l'aplicació
pressupostària EF580 33800 48910, 'Altres transferències', segons proposta de gasto 645/2019,
ítems gasto 35230/2019.

2. Presentades les sol·licituds per part de les comissions falleres en el procediment de
referència, mitjançant acord de la Junta de Govern Local de data 24 de maig de 2019, es van
concedir subvencions a les falles que s'indicaven en l'annex, entre les quals estaven les que ara es
pretén aprovar la justificació.

3. L'apartat 9.3 de la convocatòria establia 'La presentació del compte justificatiu es farà
mitjançant la seu electrònica i en el termini de justificació comprés des del 21 de març fins al 30

'. Per acord de la Junta de Govern Local de data 26 de juliol de 2019, l'esmentatde juliol de 2019
termini es va ampliar fins el 30 de setembre de 2019.

4. Nombroses falles han presentat el compte justificatiu, el contingut del qual es considera
adequat. Es a dir, les entitats beneficiàries que es detallen a continuació han presentat la
justificació de la realització de l'activitat per a la qual se'ls va concedir la subvenció, en la forma
prevista en el punt 9 de la convocatòria, havent sigut comprovada de conformitat segons
informes del TAG i de la cap del Servici de Cultura Festiva PA, i de la Intervenció General
Municipal (SFG) sobre l'aprovació de la justificació conforme al que exigeix la base 23 de les
d'execució del Pressupost.

Als anteriors fets, són aplicables els següents:

Fonaments de Dret

Primer. La convocatòria reguladora de la subvenció per a il·luminació dels carrers durant
les falles 2019, els articles 14.1b), 30, 32 i 34.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, i els articles 69, 71,72 i 84 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament de l'esmentada llei, així com el que disposa l'Ordenança General de
Subvencions de l'Ajuntament de València i els seus Organismes Públics pel que fa a la
justificació de les subvencions i reintegraments i el que disposa la base 23 de les d'execució del
Pressupost.
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Segon. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, article 124.4 i
124.5 en relació a la Resolució d'Alcaldia núm. 9, de 20 de juny de 2019, i en la base 23 de les
d'execució del Pressupost.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Únic. Aprovar la justificació de les ajudes concedides per la il·luminació dels carrers de la
seua demarcació de les falles 2019 que es relacionen a continuació, en la mesura que de la
comprovació formal efectuada amb l'abast que establix l'article 84.2 en relació amb l'article 72
del Reglament de la Llei general de subvencions i l'article 29 de la OGS i sense perjudici de les
comprovacions i controls que hagen de realitzar-se ulteriorment, resulta que els esmentats
comptes comprenen la justificació exigible."
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##ANEXO-1695996##

Núm. 

Cens
Falla CIF PRESSUPOST*

IMPORT 

CONCEDIT 

(16% INCLOU 

IVA)

PROP. GASTO ITEM DO FECHA JUST IMPORT. FAC.*

1 Plaça del Mercat Central G46740866 2.547,05 € 407,53 € 645/2019 105010 10237 31/07/2019 5.553,90 €

2 Asoc. Falla Plaça del Mercat de Russafa G98935349 6.050,00 € 968,00 € 645/2019 104040 10122 15/05/2019 6.050,00 €

6 Llanterna-Na Robella V46779773 4.924,70 € 787,95 € 645/2019 104770 10207 30/09/2019 5.529,70 €

13 Actor Mora-Av. de la Constitució-Grup G46853958 1.397,55 € 223,61 € 645/2019 105030 10245 19/09/2019 1.397,55 €

26 Asoc. Cult. Falla Ciutat de l'Artiste Faller G46824322 1.445,95 € 231,35 € 645/2019 106040 10249 27/03/2019 1.445,95 €

41 Cuba-Puerto Rico-Sueca-Filipinas G46805651 21.000,00 € 3.360,00 € 645/2019 104210 10156 20/06/2019 21.000,00 €

51 Carretera Escrivà-Cooperativa Sant Ferran G46745675 1.949,12 € 311,86 € 645/2019 106880 10286 30/04/2019 2.251,62 €

53 Plaça del Pintor Segrelles G97514947 4.706,90 € 753,10 € 645/2019 105540 10349 24/09/2019 4.815,80 €

57 Falla Pelai-Matemàtic Marzal V46754107 2.611,18 € 417,79 € 645/2019 103700 10081 02/04/2019 2.611,18 €

58 Sevilla-Dénia-Germanies G46799011 3.880,47 € 620,88 € 645/2019 106620 10359 06/08/2019 5.009,40 €

70 Vidal de Cañelles-Sánchez Coello G46780334 1.391,50 € 222,64 € 645/2019 104750 10206 10/04/2019 1.996,50 €

73 Plaça de Santa Cruz G46753786 385,45 € 61,67 € 645/2019 106250 10312 29/07/2019 732,00 €

84 Gravador Esteve-Cirilo Amorós G96762190 4.932,44 € 789,19 € 645/2019 104090 10126 20/04/2019 6.372,28 €

88 Falla Bailén-Xàtiva G46794921 1.137,50 € 182,00 € 645/2019 104600 10195 30/09/2019 4.544,14 €

93 A.C. General Llorens-Doctor Marco Merenciano G97050413 3.623,95 € 579,83 € 645/2019 106020 10241 26/04/2019 3.623,95 €

95 Asoc. Cult Falla Travessera camí de Barcelona-Camí de Montcada G46792503 1.258,40 € 201,34 € 645/2019 106280 10325 02/05/2019 1.476,20 €

98 Mestre Aguilar-Matías Perelló-Els Centelles G46956264 736,29 € 117,81 € 645/2019 106980 10316 04/04/2019 1.099,29 €

115 A.C. Frederic Mistral-Murta G98876311 4.499,99 € 720,00 € 645/2019 105300 10313 14/03/2019 4.499,99 €

144 Asc.Cult. F Progrés-Teatre de la Marina G46799706 2.825,35 € 452,06 € 645/2019 103570 10059 22/07/2019 2.825,35 €

151 Aso. Cult. Falla Justo Vilar-Mercat del Cabanyal G96669619 4.840,00 € 774,40 € 645/2019 105400 10332 10/09/2019 4.840,00 €

168 Josep Benlliure-Teatre de la Marina G46780094 1.984,40 € 317,50 € 645/2019 105870 10401 30/09/2019 2.520,65 €

170 Regne de València-Sant Valer G96995683 2.165,90 € 346,54 € 645/2019 105100 10443 15/05/2019 2.165,90 €

171 Ramon de Rocafull-Comte d'Alaquàs G46869004 3.528,36 € 564,54 € 645/2019 105890 10406 08/05/2019 3.528,36 €

208 Escalante-Marina G46809216 2.625,70 € 420,11 € 645/2019 105190 10288 02/05/2019 2.746,70 €

213 Vivons-Romeu de Corbera-Adj. G96300785 1.654,55 € 264,73 € 645/2019 106940 10306 20/04/2019 1.654,55 €

239 Falla Av. de Peris y Valero-Cuba G46786422 1.800,00 € 288,00 € 645/2019 106710 10381 30/09/2019 1.800,00 €

240 Falla Mestre Bellver-Mariano Ribera G46793865 1.694,00 € 271,04 € 645/2019 105240 10294 03/06/2019 1.815,00 €

257 FALLA MUSICO ESPI-GRABADOR FABREGAT G46804837 780,45 € 124,87 € 645/2019 104260 10161 05/06/2019 1.203,95 €

258 General Barroso-Calvo Acacio G46741492 2.299,00 € 367,84 € 645/2019 105780 10388 27/09/2019 2.444,20 €

274 Plaça de la tenda G96634845 2.000,00 € 320,00 € 645/2019 104640 10199 03/05/2019 2.000,00 €

278 A.C. Joaquim Costa-Comte d'Altea G97040885 5.945,94 € 951,35 € 645/2019 105340 10321 17/04/2019 5.945,94 €

289 Isabel la Catòlica-Ciril Amorós G46788097 5.648,86 € 903,82 € 645/2019 106560 10344 30/07/2019 6.322,56 €

294 Jacinto Labaila-M. Simó G46845194 2.673,18 € 427,71 € 645/2019 106110 10284 01/08/2019 3.423,82 €

308 Mercat de Castella G96148556 4.283,40 € 685,34 € 645/2019 105380 10330 03/05/2019 4.525,40 €

311 Castielfabib-Marqués de Sant Joan G46747481 468,51 € 74,96 € 645/2019 106030 10447 26/04/2019 875,02 €

312 Sèneca-Poeta Mas y Ros G46783528 1.875,50 € 300,08 € 645/2019 103590 10061 31/07/2019 1.875,50 €

349 Sants Just i Pastor-Serreria G46798930 1.545,73 € 247,32 € 645/2019 105740 10378 04/09/2019 2.410,82 €

356 Fall Evaristo Bas-Cullera G96693460 1.328,58 € 212,57 € 645/2019 106580 10350 30/04/2019 1.328,58 €

120.445,85 € 19.058,76 € 136.261,75 €

 * EXCLUIT ELEMENTS NO SUBVENCIONABLES 
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28 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01905-2019-000439-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D'ACCIÓ CULTURAL. Proposa autoritzar, disposar i reconéixer l'obligació de
pagament d'una factura corresponent al servici de distribució de premsa per a les biblioteques
municipals.

"HECHOS

Primero. Se inician las actuaciones en virtud de la moción de la concejala delegada de
Acción Cultural, por la que se propone el inicio de las actuaciones oportunas para proceder al
reconocimiento de la obligación y abono del importe de la factura presentada por el proveedor
que más abajo se detalla, y que asciende a un total de 1.629,14 euros.

Segundo. El objeto del expediente es la tramitación administrativa de compromisos de
gasto realizados en el propio ejercicio, con crédito presupuestario, sin la previa autorización y, en
su caso disposición. No obstante, habiéndose realizado las prestaciones correctamente, por el
Servicio de Acción Cultural se propone el pago de la factura.

Tercero. Se ha procedido a incorporar al expediente la documentación justificativa del
gasto realizado cuya obligación de pago se propone reconocer, correspondiente a la factura que a
continuación se detalla, por la prestación del siguiente servicio:

NOMBRE CONCEPTO EUROS

VLC ENVIOS EXPRESS, SL

CIF B98748916

FRA. 104 de 18/10/2019, correspondiente a los servicios prestados de distribución
de prensa diaria en bibliotecas (desde el 1 hasta el 18 de octubre 2019) 1.629,14 €

Cuarto. El citado gasto irá con cargo a la aplicación presupuestaria 2019 ED260 33400
22799, con idéntica denominación, propuesta de gasto 2019/05748, ítem de gasto 2019/171710
por importe de 1.629,14 euros. Documento de obligación 2019/21452, incluido en la relación de
documentos 2019/6298.

Quinto. Así pues, puesto que los gastos ya han sido realizados, podría incurrirse en un
enriquecimiento injusto frente a terceros de buena fe, si las obligaciones no se cumplimentasen,
pudiendo el órgano competente reconocer la obligación.

A los anteriores hechos le son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Procede que los gastos sean aprobados en todas sus fases: autorización, disposición,
reconocimiento de la obligación existente y abono de la misma. Todo ello, a tenor de lo
preceptuado en los artículos 58, 59 y 60 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla
el Capítulo I del Título VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en relación con los artículos 184 y 185 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y las bases de ejecución del Presupuesto de 2019.
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II. La base 31 de las de ejecución del Presupuesto municipal de 2019, en lo relativo a la
documentación y conformación del gasto.

III. Conforme a la base 31.2.b) de las de ejecución del Presupuesto, el órgano competente
para aprobar el reconocimiento de la obligación de dichos gastos es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Autorizar, disponer y reconocer la obligación a favor de la entidad que se detalla
a continuación:

NOMBRE CONCEPTO EUROS

VLC ENVIOS EXPRESS, SL

CIF B98748916

FRA. 104 de 18/10/2019, correspondiente a los servicios prestados de distribución
de prensa diaria en bibliotecas (desde el 1 hasta el 18 de octubre 2019) 1.629,14 €

Segundo. El citado gasto irá con cargo a la aplicación presupuestaria 2019 ED260 33400
22799, denominada 'OTROS TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROF.', propuesta de
gasto 2019/5748, ítem de gasto 2019/171710 por importe de 1.629,14 euros, documento de
obligación 2019/21452, incluido en la relación de documentos 2019/6298."

29 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01909-2019-000009-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE TURISME I INTERNACIONALITZACIÓ. Proposa donar la conformitat a la
concessió d'una subvenció a favor de la Universitat de València.

"HECHOS

Primero. Por moción de fecha 22 de marzo 2019, la concejala delegada de Turismo, en el
camino ya iniciado en años anteriores, consciente de la importancia de contar con el apoyo y el
buen hacer de instituciones ya experimentadas en el campo de las relaciones entre València y
China, manifestó su voluntad de estrechar sus vínculos de colaboración con la Universitat de
València, CIF nº. Q4618001D, a través del Instituto Confucio, mediante la suscripción de un
convenio con el objeto de coordinar acciones dirigidas a la promoción y desarrollo del turismo
entre ambas sociedades valenciana y china, como elemento dinamizador y vehículo para la
divulgación de sus características sociales y culturales. La aportación económica municipal para
este convenio en el ejercicio 2019 es de 30.000,00 €, importe previsto como subvención
nominativa en el Presupuesto municipal de este ejercicio.

Segundo. Por diligencia del Servicio Fiscal del Gasto, de fecha 22 de octubre 2019, se
informa que la Universitat de València, es beneficiaria de una subvención concedida por otra
Delegación municipal, por lo que debe someterse el expediente a los tramites que establece el
artículo 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones de Ayuntamiento de València y sus
Organismos Públicos, aprobada por acuerdo de 28 de julio de 2016 y publicada en el BOP el 2 de
noviembre de 2016.
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Tercero. Tras la petición de informe al Servicio municipal indicado en la referida
diligencia del Servicio Fiscal del Gasto, como tramitador de la subvención municipal concedida a
esta entidad, desde el Servicio de Educación se informa que dicha subvención se concedió a
través de un convenio plurianual para el estudio del sistema educativo en el conjunto de la ciudad
de València, formalizado en fecha 17 de enero de 2017.

Cuarto. Considerando las circunstancias y características de la aportación municipal
indicada en el hecho anterior, que el sector de población al que se dirige es distinto y que las
actividades son de naturaleza diferente, se valora positivamente por el Servicio la oportunidad de
conceder a la Universitat de València, a través del Instituto Confucio, una subvención con el
objeto de establecer la colaboración entre esta entidad y el Ayuntamiento de València, para
coordinar acciones dirigidas a la promoción y desarrollo del turismo entre ambas sociedades,
valenciana y china, como elemento dinamizador y vehículo para la divulgación de sus
características sociales y culturales.

A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Único. El artículo 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
València y sus Organismos Públicos aprobada por acuerdo de 28 de julio de 2016 y publicada en
el BOP el 2 de noviembre de 2016, establece en su párrafo cuarto que: 'En el ámbito del
Ayuntamiento de València y de sus organismo públicos no podrán otorgarse dos o más
subvenciones destinadas a financiar la misma actuación con cargo al mismo ejercicio
presupuestario ni una subvención para financiar globalmente la actuación de una entidad y otra
para una actuación determinada de la misma entidad. En los supuestos en que una persona o
entidad beneficiaria ya hubiera obtenido una subvención con cargo al Ayuntamiento de València
y solicite otra durante el mismo ejercicio, gestionada por la misma o por distinta Delegación, la
IGAV, antes de proceder a la fiscalización de la propuesta de concesión, lo comunicará a los
centros gestores afectados para que valoren su oportunidad y, en caso de mantener la propuesta
en los términos ya formulados, habrán de recabar la conformidad de la Junta de Gobierno Local,
a propuesta de quien detente la alcaldía'.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Dar la conformidad a la propuesta de acuerdo de subvención formulada por el
Servicio de Turismo e Internacionalización a la Junta de Gobierno Local, respecto a la entidad:

Universitat de València, con número de CIF nº. Q4618001D, a través del Instituto
Confucio, con el objeto de establecer la colaboración entre esta entidad y el Ayuntamiento de
València, para coordinar acciones dirigidas a la promoción y desarrollo del turismo entre ambas
sociedades, valenciana y china, como elemento dinamizador y vehículo para la divulgación de
sus características sociales y culturales. La aportación económica municipal para este convenio
en el ejercicio 2019 es de 30.000,00 €, importe previsto como subvención nominativa en el
Presupuesto municipal de este ejercicio (propuesta nº. 2019/200 e ítem nº. 2019/15600)."
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30 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01909-2019-000010-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE TURISME I INTERNACIONALITZACIÓ. Proposa donar la conformitat a la
concessió d'una subvenció a favor de la Universitat de València.

"HECHOS

Primero. Por moción de fecha 22 de marzo 2019 de la concejala delegada de Turismo, se
inició el expediente, manifestando que el Ayuntamiento de València y la Universitat de València,
CIF nº. Q4618001D, a través de la 'Cátedra Modelo Económico Sostenible de València y
entorno', en adelante 'La Cátedra MESVAL', creada en el año 2017, tienen interés por promover,
desarrollar e intensificar las relaciones entre ambas instituciones para la vigilancia y
transformación del modelo económico en el marco de ciudad, considerando la diversidad de sus
agentes económicos y sociales y bajo el prisma de gobernanza, innovación, sostenibilidad
-económica, social y ambiental-, competitividad, bienestar humano y globalización.. Pretende ser
plataforma de diálogo entre la ciudad y su entorno económico, social, cultural y tecnológico
desde un enfoque interdisciplinar. Busca constituirse como agente estratégico de la ciudad en la
reflexión conjunta de modos de pensar y de construir un modelo económico de desarrollo
sostenible de ciudad.

La Cátedra MESVAL considera eje clave transferir a los agentes del ecosistema de la
ciudad el conocimiento generado en el ámbito universitario a través de sus actividades de
investigación, divulgación y publicación.

Ante los buenos resultados obtenidos y para continuar en esta línea de colaboración abierta
en 2017 y con continuidad en 2018, la concejala ha propuesto que se inicie la tramitación de un
convenio con esta universidad. La aportación económica municipal para este convenio en el
ejercicio 2019 es de 60.000,00 € y su importe está previsto como subvención nominativa en el
Presupuesto municipal de este ejercicio.

Segundo. Por diligencia del Servicio Fiscal del Gasto, de fecha 22 de octubre 2019, se
informa que la Universitat de València es beneficiaria de una subvención concedida por otra
Delegación municipal, por lo que debe someterse el expediente a los tramites que establece el
artículo 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones de Ayuntamiento de València y sus
Organismos Públicos, aprobada por acuerdo de 28 de julio de 2016 y publicada en el BOP el 2 de
noviembre de 2016.

Tercero. Tras la petición de informe al Servicio municipal indicado en la referida
diligencia del Servicio Fiscal del Gasto como tramitador de la subvención municipal concedida a
esta entidad, desde el Servicio de Educación se informa que dicha subvención se concedió a
través de un convenio plurianual para el estudio del sistema educativo en el conjunto de la ciudad
de València, formalizado en fecha 17 de enero de 2017.

Cuarto. Considerando las circunstancias y características de la aportación municipal
indicada en el hecho anterior, que el sector de población al que se dirige es distinto y que las
actividades son de naturaleza diferente, se valora positivamente por el Servicio la oportunidad de
conceder a la Universitat de València, una subvención con el objeto de establecer la colaboración
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entre el Ayuntamiento de València y la Universitat de València, para coordinar acciones dirigidas
a dar continuidad, en la Universitat de València a la 'Cátedra Modelo Económico Sostenible de
València y entorno', en adelante 'La Cátedra MESVAL'.

A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Único. El artículo 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
València y sus Organismos Públicos aprobada por acuerdo de 28 de julio de 2016 y publicada en
el BOP el 2 de noviembre de 2016, establece en su párrafo cuarto que: 'En el ámbito del
Ayuntamiento de València y de sus organismo públicos no podrán otorgarse dos o más
subvenciones destinadas a financiar la misma actuación con cargo al mismo ejercicio
presupuestario ni una subvención para financiar globalmente la actuación de una entidad y otra
para una actuación determinada de la misma entidad. En los supuestos en que una persona o
entidad beneficiaria ya hubiera obtenido una subvención con cargo al Ayuntamiento de València
y solicite otra durante el mismo ejercicio, gestionada por la misma o por distinta Delegación, la
IGAV, antes de proceder a la fiscalización de la propuesta de concesión, lo comunicará a los
centros gestores afectados para que valoren su oportunidad y, en caso de mantener la propuesta
en los términos ya formulados, habrán de recabar la conformidad de la Junta de Gobierno Local,
a propuesta de quien detente la alcaldía'.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Dar la conformidad a la propuesta de acuerdo de subvención formulada por el
Servicio de Turismo e Internacionalización a la Junta de Gobierno Local, respecto a la entidad:

Universitat de València, con número de CIF nº. Q4618001D, con el objeto de establecer la
colaboración entre el Ayuntamiento de València y la Universitat de València, para coordinar
acciones dirigidas a dar continuidad, en la Universitat de València, a la 'Cátedra Modelo
Económico Sostenible de València y entorno', en adelante 'La Cátedra MESVAL'.

La Cátedra MESVAL pretende promover, desarrollar e intensificar las relaciones entre la
Universitat de València y el Ayuntamiento de València para la vigilancia y transformación del
modelo económico en el marco de la ciudad considerando la diversidad de sus agentes
económicos y sociales y bajo el prisma de gobernanza, innovación, sostenibilidad -económica,
social y ambiental-, competitividad, bienestar humano y globalización. Pretende ser plataforma
de diálogo entre la ciudad y su entorno económico, social, cultural y tecnológico desde un
enfoque interdisciplinar. Busca constituirse como agente estratégico de la ciudad en la reflexión
conjunta de modos de pensar y de construir un modelo económico de desarrollo sostenible de
ciudad.

La Cátedra MESVAL considera eje clave transferir a los agentes del ecosistema de la
ciudad el conocimiento generado en el ámbito universitario a través de sus actividades de
investigación, divulgación y publicación.
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La aportación económica municipal para este convenio en el ejercicio 2019 es de
60.000,00 € y su importe está previsto como subvención nominativa en el Presupuesto municipal
de este ejercicio (propuesta nº. 2019/00201 e ítem nº. 2019/015620)."

31 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01909-2019-000102-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE TURISME I INTERNACIONALITZACIÓ. Proposa reconéixer l'obligació de
pagament de diverses factures corresponents a la presentació del Webit Festival Europe 2020.

"HECHOS

Primero. moción de la concejala delegada del Área de Desarrollo Innovador de los
Sectores Económicos y Ocupación que propone reconocer la obligación del gasto a Amaya Rey
Uriarte, con NIF ******, correspondiente a las facturas emitidas por la prestación del servicio de
alquiler de tarima, mobiliario y equipos audiovisuales y a la prestación del servicio de
restauración, con motivo de la presentación del Webit Festival Europe 2020 ante el sector de la
innovación, empresarial y de emprendimiento de la ciudad en las instalaciones de La Marina.
Estas facturas han sido emitidas con anterioridad a la autorización del gasto.

Segundo. Que no existe inconveniente por parte del Servicio, ya que en caso contrario
conforme a la reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo se produciría un enriquecimiento
injusto por parte de esta Administración, en que se abone el gasto propuesto de las facturas nº.
022/19 por importe de 3.546,51 €, IVA incluido, y nº. 023/19 por importe de 635,25 €, IVA
incluido, ambas de fecha 8 de octubre de 2019, con cargo a las aplicaciones presupuestarias 2019
IK740 43200 20300 y 2019 IK740 43200 22799, respectivamente, al existir crédito disponible en
las mismas. Los números de los documentos de obligación son 2019/20602 y 2019/20604,
respectivamente.

Tercero. Que no existe inconveniente por parte del Servicio en que se abone el gasto
propuesto de las facturas nº. 022/19 por importe de 3.546,51 €, IVA incluido, y nº. 023/19 por
importe de 635,25 €, IVA incluido, ambas de fecha 8 de octubre de 2019, con cargo a las
aplicaciones presupuestarias 2019 IK740 43200 20300 y 2019 IK740 43200 22799,
respectivamente, al existir crédito disponible en las mismas. Los números de los documentos de
obligación son 2019/20602 y 2019/20604, respectivamente.

Cuarto. Por parte de la Intervención Municipal se fiscaliza el gasto correspondiente.

A los anteriores hechos le son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Base 31ª.2.b) de las de ejecución del vigente Presupuesto municipal.

Segundo. Respecto a las notas características del enriquecimiento injusto, la Sentencia del
Tribunal Supremo de fecha 17 de mayo 2012 que establece su carácter subsidiario, la Sentencia
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del Tribunal Supremo de fecha 25 de febrero de 2000, que establece la diferencia entre la acción
indemnizatoria y la del enriquecimiento injusto, y la Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 12
de julio de 2000, sobre la necesidad de que conlleve un resultado injustificado.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el expediente de reconocimiento de obligación a favor de Amaya Rey
Uriarte, con NIF ******, correspondiente a las facturas nº. 022/19 y nº. 023/19, ambas de fecha 8
de octubre de 2019, emitidas por la prestación del servicio de alquiler de tarima, mobiliario y
equipos audiovisuales y a la prestación del servicio de restauración, respectivamente, con motivo
de la presentación del Webit Festival Europe 2020 ante el sector de la innovación, empresarial y
de emprendimiento de la ciudad en las instalaciones de La Marina.

Segundo. Autorizar, disponer y reconocer la obligación del gasto de 2.931,00 €, más el
IVA aplicable del 21 % de 615,51 €, siendo el importe total de 3.546,51 €, con cargo a la
aplicación presupuestaria 2019 IK740 43200 20300, y el gasto de 525,00 €, más el IVA aplicable
del 21 % de 110,25 €, siendo el importe total de 635,25 €, con cargo a la aplicación
presupuestaria 2019 IK740 43200 22799; propuesta nº. 2019/5518 e items nº. 2019/164850 y nº.
2019/164860, respectivamente, al existir crédito disponible en las mismas; siendo el número de
la relación de documentos de obligación 2019/6017."

32 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02001-2018-001297-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI DE PATRIMONI HISTÒRIC I ARTÍSTIC. Proposa ampliar el termini d'execució de
les obres de reparació de la façana del Museu d'Història de València.

"FETS

I. Per Resolució CF-920, de data 24/04/2019, es va adjudicar el contracte per a l'execució
de les obres de reparació de la façana del Museu d'Història de València, per un termini de duració
de 3 mesos, a la mercantil FREYSSINET, SAU, CIF núm. A48037592 (expedient
04101-2018-1297).

II. El 22 d'octubre de 2019, el contractista presenta escrit de 27 de setembre (registre
d'entrada a l'Ajuntament número 00110-2019-081476, de 22 d'octubre de 2019), mitjançant el
qual sol·licita una ampliació de dos mesos del termini del contracte, justificant aquesta ampliació
en imprevistos sorgits en l'execució de l'obra, en motius meteorologics, problemes amb
proveïdors, i uns altres.

III. La sol·licitud d'ampliació de termini referida en el paràgraf precedent, ha sigut
informada pel director d'obra en data 29 d'octubre de 2019, que considera adequat el termini de
prorroga sol·licitat, confirmant que l'ampliació de termini es basa en 1. 'Retards deguts a
l'execució de treballs no previstos inicialment … s'ha sanejat i reforçat l'estructura envolupant de
les portes d'accés; s'ha demolit un sòcol de formigó en l'arrencada del mur, i s'ha realitzat la
neteja del canal de l'embornal del mur-font' (treballs només es van poder preveure després de
l'enderrocament de la façana), 2.'Retards deguts a la interrupció de subministraments per les
vacances d'estiu', i 3. 'Retards per inclemències meteorològiques. L'execució de l'obra s'ha vist
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afectada per les pluges torrencials ocorregudes en la segona setmana de setembre que van obligar
a la paralització de l'obra durant la duració d'aquestes'.

Per part seua, els tècnics del Servici de Patrimoni Històric i Artístic emeten informe en
data 29 d'octubre de 2019, favorable a l'ampliació del termini en 2 mesos - que començarien el
dia 30 de setembre de 2019 i acabarien el dia 29 de novembre d'enguany'- per estimar correctes
els arguments aportats per la direcció facultativa.

FONAMENTS DE DRET

1. A tenor del que es disposa sobre aquest tema per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, per
la qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d'ara en avant LCSP):

L'article 195.2 estableix:

'2. Si el retard fóra produït per motius no imputables al contractista i aquest oferira complir
els seus compromisos si se li amplia el termini inicial d'execució, l'òrgan de contractació li ho
concedirà donant-se-li un termini que serà, almenys, igual al temps perdut, llevat que el
contractista demanara un altre menor. El responsable del contracte emetrà un informe on es
determine si el retard va ser produït per motius imputables al contractista'.

2. L'article 100.1 del Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el
Reglament general de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques estableix:

'1. La petició de pròrroga per part del contractista haurà de tindre lloc en un termini màxim
de quinze dies des d'aquell en què es produïsca la causa originària del retard, al·legant les raons
per les quals estime no li és imputable i assenyalant el temps probable de la seua duració, a
l'efecte de que l'Administració puga oportunament, i sempre abans de la terminació del termini
d'execució del contracte, resoldre sobre la pròrroga d'aquest, sense perjudici que una vegada
desapareguda la causa es reajuste el termini prorrogat al temps realment perdut.

Si la petició del contractista es formulara en l'últim mes d'execució del contracte,
l'Administració haurà de resoldre sobre aquesta petició abans dels quinze dies següents a la
terminació d'aquest. Durant aquest termini de quinze dies, no podrà continuar l'execució del
contracte, el qual es considerarà extingit el dia en què expirava el termini previst si
l'Administració denegara la pròrroga sol·licitada, o no resolguera sobre ella'.

A la vista de l'anterior s'estima justificada la sol·licitud d'ampliació de terminis efectuada
per la mercantil FREYSSINET, SAU, per un termini de dos mesos.

3. L'òrgan competent en matèria de contractació és la Junta de Govern Local, tal com
estableix la disposició addicional segona, apartat 4) de la LCSP.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Únic. Aprovar l'ampliació de terminis per a l'execució de les obres de reparació de la
façana del Museu d'Història de València, efectuada per la mercantil FREYSSINET, SAU, pel
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període indicat per la direcció d'obres i els tècnics del Servici de Patrimoni Històric i Artístic,
fins al 29 de novembre de 2019."

33 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02101-2019-000089-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D’EDUCACIÓ. Proposa autoritzar, disposar i reconéixer l'obligació d'un gasto
destinat al pagament de la quota corresponent a l'any 2019 de pertinença a l'Associació
Internacional de Ciutats Educadores.

"Antecedentes de hecho

Primero. La ciudad de València es miembro de pleno derecho de la Asociación
Internacional de Ciudades Educadoras desde 1996. Los Estatutos de dicha asociación establecen
que entre los deberes de los miembros está el satisfacer puntualmente las cuotas establecidas que,
para el año 2019, asciende a 1.650 euros.

Segundo. La concejala delegada de Educación suscribe moción en orden al inicio de
actuaciones tendentes al abono de la cuota a que se refieren las presentes actuaciones.

Tercero. Siguiendo las instrucciones del Servicio Fiscal del Gasto, la propuesta de gasto se
formula en fase ADO por un importe de 1.650,00 euros con cargo a la aplicación presupuestaria
ME280 32600 48910 (pta. 2019/5749; ítem 2019/171730).

Fundamentos de Derecho

I. Los estatutos de la Asociación Internacional de Ciudades Educadoras.

II. En cuanto a la competencia orgánica para adoptar el presente acuerdo, éste recae en la
Junta de Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en el artículo 127 de la Ley 7/1985 de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer y reconocer la obligación de un gasto a favor de la Asociación
Internacional de Ciudades Educadoras, con CIF. G-61045605, por importe de 1.650,00 euros con
cargo a la aplicación presupuestaria ME280 32600 48910 (pta. 2019/5749; ítem 2019/171730;
DO 2019/21455; RD 2019/6301) con el fin de satisfacer la cuota correspondiente al año 2019, en
cumplimiento de las obligaciones de los socios establecidas en los Estatutos de la citada
asociación de la que el Ayuntamiento de València es miembro de pleno derecho."

34 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2017-000211-00 PROPOSTA NÚM.: 9
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar la segona pròrroga del
conveni de col·laboració amb l'Associació Natania.
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"Con fecha 15 de diciembre de 2017 se suscribió el 'Convenio de colaboración con la
Asociación Natania para desarrollar un programa dirigido a personas sin hogar, no acompañadas
y colectivo con alto grado de marginación, sin apoyos familiares', aprobado por la Junta de
Gobierno Local de 1 de diciembre de ese mismo año.

La cláusula quinta de dicho convenio dispone que la vigencia del mismo tiene una
duración de un año, prorrogable por anualidades sucesivas hasta un máximo de 3 prórrogas.

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de 23 de noviembre de 2018 se
aprobó la primera prórroga del convenio con vigencia hasta el 14 de diciembre de 2019 y plazo
para justificar hasta el 14 de marzo de 2020.

Próxima la finalización de la vigencia del convenio, con fecha 11 de septiembre de 2019,
la Asociación Natania ha manifestado expresamente su voluntad de prorrogar la colaboración con
el Ayuntamiento de València y la Sección de Atención a la Exclusión Social emite informe
favorable a la prórroga del convenio de 18 de septiembre de 2019, indicando que la Asociación
Natania ha justificado correctamente las subvenciones otorgadas con anterioridad salvo aquellas
en que aún no ha vencido el plazo máximo de ejecución y, por tanto, de justificación (propuestas
de gasto 2018/4764 y 2018/5225) y que no se tiene conocimiento de que la entidad sea deudora
del Ayuntamiento de València por resolución de reintegro.

El gasto correspondiente a 2019 de la prórroga de este convenio de colaboración se
encuentra previsto en el Presupuesto municipal de 2019 como subvención nominativa. Respeto
del gasto correspondente a 2020, tal como indica la Intervención General Municipal en su
informe de 24/10/2019, la concesión directa al amparo del artículo 22.2.a) de la LGS, queda
condicionada a su inclusión en el anexo de aplicaciones con subvenciones nominativas del
Presupuesto de 2020.

Resulta de aplicación la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector
Público, que en sus artículos 47 y ss. regula los convenios, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y la Ordenanza General de Subvenciones
que prevén la concesión directa de las subvenciones que se encuentren previstas
nominativamente en el Presupuesto, el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales y las
bases de ejecución del Presupuesto municipal.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3, apartado 3, letra d) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de
Administración local con habilitación de carácter nacional, resulta preceptiva la emisión de
informe previo de Secretaría, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por
Secretaría al informe con propuesta de acuerdo/resolución emitido por el Servicio gestor, en los
términos previstos en el artículo 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Primero. Aprobar la segunda prórroga anual, del 15 de diciembre de 2019 a 14 de
diciembre de 2020, del convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de València y la
Asociación Natania para desarrollar programas de acogida a personas con problemas de
marginalidad grave, en los términos previstos en la cláusula quinta del citado convenio.

Segundo. Autorizar y disponer la cantidad de 62.400 €, que constituye la aportación
municipal anual al convenio que nos ocupa, y que se abonará a favor de la Asociación Natania,
CIF G98147036, en los términos previstos en la cláusula octava del convenio, con cargo a la
aplicación presupuestaria KC150 23100 48920, propuesta de gasto 2019/5155, items de gasto
2019/155890 y 2020/7410.

Tercero. Reconocer la obligación y abonar a la Asociación Natania, CIF G98147036, el
importe de 37.440 € correspondiente al primer pago (60 % de la aportación municipal) de la
segunda prórroga del convenio de colaboración (propuesta de gasto 2019/5155, ítem de gasto
2019/155890).

Cuarto. La Asociación Natania desarrollará la actividad convenida desde 15 de diciembre
de 2019 hasta 14 de diciembre de 2020 debiendo justificar la aplicación de los fondos recibidos
mediante la presentación de la documentación indicada en la cláusula cuarta del convenio.

La aplicación de los fondos correspondientes a la aportación municipal y el desarrollo de la
actividad deberá justificarse en el plazo máximo de tres meses desde la finalización de la
actividad.

Quinto. El presente acuerdo queda subordinado al crédito que para cada ejercicio autoricen
los respectivos presupuestos municipales así como a la inclusión de esta subvención en el Anexo
de aplicaciones con subvenciones nominativas del Presupuesto de 2020."

35 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2018-000183-00 PROPOSTA NÚM.: 17
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar el reconeixement
d'obligació de factures corresponents al servici de tallers d'habilitats i competències bàsiques
2018.

"HECHOS

PRIMERO. Por Resolución LL-505, 08/08/2018, se adjudica el contrato menor para la
realización de un taller de habilidades y competencias básicas a ECOOO REVOLUCIÓN
SOLAR, SL, ítem gasto 2018/126610.

SEGUNDO. En cumplimiento de la base 31.2.a) de las de ejecución del Presupuesto
vigente, se inicia expediente para tramitar el reconocimiento de la obligación de las facturas que
a continuación se relacionan, correspondientes al servicio de talleres de habilidades y
compentecias básicas del año 2018. 
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- Fra. nº. 19240 emitida por ECOOO REVOLUCIÓN SOLAR, SL, por importe de 918 €,
más 192,78 € en concepto de IVA al 21 %, importe total 1.110,78 €, en concepto de taller de
habilidades y competencias básicas 'Materiales y desplazamiento taller reduce tus facturas 2018',
llevado a cabo entre el 17 de septiembre de 2018 y el 23 de noviembre de 2018, en virtud del
encargo realizado.

- Fra nº. 19241 emitida por ECOOO REVOLUCIÓN SOLAR, SL, por importe de
11.608,50 €, IVA exento, en concepto de taller de habilidades y competencias básicas 'Reduce
tus facturas 2018', llevado a cabo entre el 17 de septiembre de 2018 y el 23 de noviembre de
2018, en virtud del encargo realizado.

A los anteriores hechos, resultan de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

ÚNICO. Conforme a lo previsto en la base 31.2ª.a) de las de ejecución del Presupuesto
municipal de 2019 y existiendo crédito adecuado y suficiente en la bolsa de vinculación
correspondiente a la aplicación presupuestaria KJ000 23100 22799, corresponde a la Junta de
Gobierno Local el reconocimiento de la obligación derivada de un gasto debidamente autorizado
y dispuesto en un ejercicio anterior cuando no se haya incorporado el remanente de crédito que lo
ampara al Presupuesto corriente.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer y reconocer la obligación de pago, en el presente ejercicio
presupuestario, de las facturas relativas al taller de habilidades sociales y competencias básicas
2018, con cargo a la aplicación presupuestaria 2019 KJ000 23100 22799, ppta. gtos. 2019/5730,
items gto. 2019/171460 y 2019/171470, documentos de obligación 2019/21017 y 2019/21019 y
relación de documentos 2019/6280, con el siguiente desglose:

- Fra. nº. 19240 emitida por ECOOO REVOLUCIÓN SOLAR, SL, por importe de 918 €,
más 192,78 € en concepto de IVA al 21 %, importe total 1.110,78 €, en concepto de taller de
habilidades y competencias básicas 'Materiales y desplazamiento taller reduce tus facturas 2018',
llevado a cabo entre el 17 de septiembre de 2018 y el 23 de noviembre de 2018, en virtud del
encargo realizado.

- Fra. nº. 19241 emitida por ECOOO REVOLUCIÓN SOLAR, SL, por importe de
11.608,50 €, IVA exento, en concepto de taller de habilidades y competencias básicas 'Reduce
tus facturas 2018', llevado a cabo entre el 17 de septiembre de 2018 y el 23 de noviembre de
2018, en virtud del encargo realizado."

36 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2018-000234-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar la justificació del
conveni de col·laboració amb Cáritas Diocesana de València per a l'atenció a persones sense
sostre.
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"Examinado el expediente 02201-2018/234 se desprenden los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. Mediante Resolución de Alcaldía Z-350, de fecha 21 de agosto de 2018, se
aprobó el convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de València y Cáritas Diocesana de
València para la atención a personas sin techo, sucrito el 23 de agosto de 2018, disponiendo el
gasto correspondiente a la aportación municipal prevista en la cláusula quinta de dicho convenio,
56.846,36 €, con cargo a la aplicación presupuestaria KC150 23100 48920 (ppta. de gasto
2018/3429).

La aplicación de los fondos correspondientes a la aportación municipal y el desarrollo de la
actividad tenía un plazo máximo para la justificación de dos meses desde la finalización de la
actividad convenida el 22 de agosto de 2018.

SEGUNDO. Tras revisar la documentación justificativa presentada por Cáritas Diocesana
de València mediante instancias presentadas los días 15/05/2019 y 30/09/2019, la Sección de
Atención Social a la Exclusión emite informes de fechas 28 de mayo y 11 de octubre de 2019 en
que considera correctamente justificada la realización de la actividad convenida y la aplicación
de los fondos correspondientes a la aportación municipal al convenio de colaboración.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resulta de aplicación, además del convenio de colaboración entre el
Ayuntamiento de València y Cáritas Diocesana de València para la atención a personas sin techo,
suscrito el 23 de agosto de 2018, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
su Reglamento de desarrollo y la Ordenanza General de Subvenciones, el texto refundido de la
Ley de Haciendas Locales y las bases de ejecución del Presupuesto municipal.

Segundo. Dado el importe de la subvención, el órgano competente para la aprobación de su
justificación es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aprobar la justificación de los 56.846,36 € recibidos por Cáritas Diocesana de
València, CIF R4600177B con cargo a la aplicación presupuestaria municipal KC150 23100
48920 en virtud del convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de València y Cáritas
Diocesana de València para la atención a personas sin techo, suscrito el 23 de agosto de 2018,
con el siguiente desglose:

Nº. PROPUESTA             Nº. ÍTEM                      DO                       CONCEPTO

    2018/3429                  2018/113500              2018/18198     60 % aportación municipal

    2018/3429                  2019/4870                  2019/12375     40 % aportación municipal."
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37 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2018-000210-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar el projecte de
Reglament del Consell municipal de persones amb discapacitat i Estatut del/de la defensor/a de
les persones amb discapacitat.

"Vistas las actuaciones, documentación e informes obrantes en el expediente
02201-2018-210, se desprenden los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. Mediante moción suscrita por la concejala delegada de Servicios Sociales se
ha considerado conveniente a los intereses municipales la creación de un nuevo órgano de
participación de carácter consultivo y de asesoramiento a los diferentes órganos del
Ayuntamiento de València y a las diferentes asociaciones, entidades e instituciones que los
representan, por medio de la redacción y aprobación del Reglamento del Consejo municipal de
las personas con discapacidad y el Estatuto del defensor o de la defensora de las personas con
discapacidad de la ciudad de València, en el ejercicio de la potestad de autoorganización del
Ayuntamiento.

SEGUNDO. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 133.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se
ha realizado la consulta pública con carácter previo a la elaboración del proyecto del Reglamento
por el plazo de un mes, contado desde su publicación en la página web municipal y en el tablón
de edictos electrónico, que finalizó el día 4 de julio de 2018.

TERCERO. Por la Sección Promoción de Atención a la Diversidad Funcional, se emite
informe que consta a las actuaciones y se da por reproducido en el que, entre otros extremos, se
indica que se han presentado un total de seis sugerencias, por parte de las organizaciones y/o
asociaciones siguientes:

- Comité de Entidades Representados de Personas con Discapacitada de la Comunidad
Valenciana (CERMI-CV).

- Asociación de Mujeres con Discapacidad 'XARXA'.

- Confederación Sindical de Comisiones Obreras del País Valenciano (CCOO-PV).

- Federación Empresarial de Entidades Titulares de Centros y Servicios de Atención a
Personas con Discapacitada Intelectual (FEAD).

- Asociación Parkinson Valencia.

- Coordinadora de Personas con Discapacitada Física de la Comunidad Valenciana
(CODIFIVA).
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Respecto a las sugerencias efectuadas se han incluido, en parte, en el proyecto
reglamentario en los términos que figuran en el informe de la citada Sección.

Que a lo largo de las últimas décadas, han sido numerosos los objetivos alcanzados por el
colectivo de las personas con discapacidad/diversidad funcional, pero el avance hacia una
sociedad inclusiva aún es un reto social por lograr. La participación del colectivo de personas con
diversidad funcional en la vida política y cívica, constituye aún un importante objetivo a afrontar
por el Ayuntamiento, puesto que son aún numerosas y diversas las barreras y los prejuicios que
las personas con discapacidad se encuentran, para acceder a la participación en las diversas
esferas y en la toma de decisiones.

Cabe indicar que, de acuerdo con los datos facilitados por la Oficina Municipal de
Estadística, si durante el ejercicio 2017 la población de la ciudad de València fue de 792.086
habitantes, 124.379 de ellos tenían reconocido algún grado de discapacidad, lo que implica el
15,70 % de la ciudadanía.

Que el presente Reglamento también regula la figura del defensor o la defensora a de las
personas con discapacidad que tiene por finalidad la protección y defensa de los derechos de las
personas con diversidad funcional de la ciudad de València y constituirá un elemento dinámico
en la tramitación y seguimiento de las quejas y sugerencias realizadas tanto por las personas
miembros del colectivo, como por la ciudadanía en general. El cargo tiene carácter honorífico y
se elegirá por el Consejo municipal de las personas con discapacidad, a propuesta de la concejala
delegada que tenga atribuidas las competencias en materia de servicios sociales.

Que en la redacción del presente Reglamento se ha realizado respetando los principios de
buena regulación previstos en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Respecto a los principios de buena regulación debe subrayarse que el proyecto de
Reglamento persigue el objetivo de impulsar el derecho a la igualdad y la participación e
inclusión plena y efectiva en la sociedad de las personas con discapacitadad/diversidad funcional.
Asimismo, se trata de una iniciativa que no afecta a gastos o ingresos públicos.

En cuanto a los principios de participación, proporcionalidad, seguridad jurídica y
transparencia, se han tenido en cuenta en la redacción y elaboración de la presente disposición, al
haberse sometido el texto del proyecto de ordenanza a la consideración tanto del personal técnico
del propio Ayuntamiento de València, como de las personas e instituciones interesadas a través
del proceso de consulta pública, posibilitandose así el acceso sencillo, universal y actualizado a la
normativa, racionalizando la gestión de los recursos públicos.

CUARTO. En el ámbito de los órganos de participación, el Ayuntamiento de València
cuenta con el Consejo Local de Inmigración e Interculturalidad, el Consejo Municipal de
Cooperación de València, el Consejo Municipal de Acción Social, el Consejo Municipal de las
Mujeres y por la Igualdad, el Consejo Social de la Ciudad y el Consejo Municipal de
Envejecimiento Saludable, Activo y Participativo. Ninguno de ellos tiene igual función que el
Consejo cuya creación se tramita.
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QUINTO. Remitidas las actuaciones a la Asesoría Jurídica Municipal, emite informe en
fecha 19 de septiembre de 2019 en el que consta, entre otros extremos:

1. En relación a la tramitación del procedimiento y documentación obrante en el
expediente, deben hacerse las siguientes observaciones:

a) Recoge el artículo 129 de la Ley 39/2015 los principios de buena regulación, señalando
dicho precepto que en la exposición de motivos del Reglamento ha de quedar suficientemente
justificada su adecuación a dichos principios. 

El preámbulo indica que 'en cuanto a los principios de participación, proporcionalidad,
seguridad jurídica y transparencia han sido tenidos en cuenta en la redacción y elaboración del
presente articulado, habiendo sido sometido el texto del proyecto del Reglamento a la
consideración tanto del personal técnico como de las personas e instituciones interesadas, a través
del proceso de consulta pública'. Dicha afirmación justifica el principio de participación y
transparencia, pero no el resto de los principios, por lo que deberá incorporarse su justificación en
el preámbulo.

b) Aun cuando el preámbulo afirme que 'la presente disposición no supone un mayor coste
del previsto en el Presupuesto municipal y no afecta a ingresos y gastos públicos' no consta en el
expediente informe que justifique si la iniciativa de modificación del Reglamento afecta a los
ingresos o gastos públicos, a los efectos de lo dispuesto en el apartado 7 del artículo 129 de la
Ley 39/2015 ni sobre la innecesariedad de la dotación de crédito para su puesta en marcha y
funcionamiento, o la dotación del crédito, si fuera necesario, en los términos del art. 5 de la Ley
40/2015.

c) No consta en el expediente el informe de impacto de género que exige el artículo 4.bis
de la Ley 9/2003, de la Generalitat, de Igualdad entre Hombres y Mujeres.

2. En relación al texto del proyecto se realiza las siguientes observaciones, de carácter no
esencial, con el fin de mejorar el texto a lo largo de su tramitación:

a) Debe revisarse el índice, dado que se ha comprobado que falta la referencia a algún
artículo (por ejemplo, el 3 y el 34).

b) En el artículo 5.3 se comprueba que existe un error en la remisión al 10.b (debe decir
11.b).

c) El artículo 11.b debe ser revisado, en relación al 4 y 14, dado que estos últimos se
refieren a las federaciones y el 11.b a 'Asociaciones y entidades'.

d) El artículo 15.2.a) hace referencia a 11 representantes permanentes, para a continuación
señalar que la representación permanente tiene 10 representantes.

e) Conviene revisar la redacción del artículo 15.3, para aclarar la forma en la que se
efectuará la renovación de los miembros de la Comisión Permanente.
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f) En el artículo 25.4 conviene hacer referencia a los organismos públicos municipales y
sociedades mercantiles locales, en los términos del art. 86 de la Ley 7/1985, de Bases de
Régimen Local.

g) El artículo 29 se refiere a la 'iniciativa de ese debate', sin que se sin que se determine el
objeto del mismo.

h) El artículo 33 hace referencia a normativa de protección de datos de carácter personal,
sin citar la Ley Orgánica 3/2018, de 5 dediciembre, de Protección de Datos Personales y garantía
de los derechos digitales, cuyo artículo 1 señala que tiene por objeto 'Adaptar el ordenamiento
jurídico español al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de
sus datos personales y a la libre circulación de estos datos, y completar sus disposiciones'.

i) Dado que solo hay una Disposición Final, conviene suprimir 'primera'. Los dos últimos
párrafos de la Disposición Final no han de formar parte del texto del Reglamento. 

En consecuencia, se informa favorablemente el texto del Reglamento con las
observaciones indicadas y siempre que se justifique los aspectos señalados en el punto 1.

SEXTO. Por la Sección Promoción de Atención a la Diversidad Funcional, con fecha 28 de
octubre de 2019 se emite informe que consta a las actuaciones y se da por reproducido en el que,
entre otros extremos, indica:

Que atendiendo a las consideraciones planteadas respeto a los principios de buena
regulación de las administraciones públicas en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad
reglamentaria recogidos al artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se ha desarrollado en el preámbulo la
adecuación a dichos principios.

Que con respecto a la afectación a los ingresos y gasto públicos establecidos al apartado 7
del artículo 129 de la Ley 39/2015, así como la inecesariedad de dotación de crédito para su
puesta en marcha y funcionamiento indicado al artículo 5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Jurídico del Sector Público, se considera que la presente disposición no afecta a
ingresos o gastos públicos, pues la creación del Consejo y los miembros que le integran, así como
la figura del defensor/defensora de las personas con discapacidad no prevé retribución alguna
para el desarrollo de sus funciones, ni comporta aportación de medios materiales que no sean de
propiedad municipal. El artículo 5 de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público
respeto a la creación de órganos administrativos en el apartado 3 indica, entre otros requisitos, la
dotación de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento, en el presente
caso la creación del Consejo municipal de personas con discapacidad/diversidad funcional, no
comporta coste económico alguno.

Que atendiendo a lo que establece el artículo 4.bis de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalidad, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se ha elaborado el informe de impacto
por razón de género, a tal efecto cabe indicar que la puesta en marcha del Consell municipal de
personas con discapacidad tiene efectos positivos sobre les mujeres con discapacidad /diversidad
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funcional, ya que se configura como un espacio de participación e interación entre el
Ayuntamiento de València y el colectivo y las entidades que las representan, en el que se asegura
su intervención en la preparación, elaboración, ejecución, seguimiento y adopción de las
decisiones encaminadas a proteger y promocionar la calidad de vida de las personas con
discapacidad. Al mismo tiempo, se recogen varías medidas de acción positiva que contribuyen a
fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, como el uso del lenguaje igualitario y no
sexista o la previsión en cuanto a la paridad en la composición de sus órganos. Todo ello
contribuye a hacer visible un tratamiento equilibrado entre ambos sexos, garantizando la
presencia real, efectiva y paritaria de la mujer, como ejemplo de buenas prácticas públicas,
además, visibiliza a la mujer y la discriminación intrínseca a la que se la somete cultural e
históricamente. Por otro parte, partiendo de los principios y valores que se desprenden del
preámbulo, queda claro que las actuaciones derivadas de esta disposición se realizarán partiendo
de los principios de igualdad, participación e inclusión plena y efectiva en la sociedad de las
personas con discapacidad, incluyendo la igualdad y la no discriminación de la mujer.

Que desde la Sección de Atención a la Diversidad Funcional en consideración a las
observaciones planteadas desde la Asesoría Jurídica Municipal, se modifican los artículos
siguientes:

1) El artículo 5.3. se enmienda el error en la remisión al artículo 10.b, y quedará redactado
en los siguientes términos:

5.3. Las federaciones, junto con la solicitud de incorporación al Consell, podrán hacer
constar su libre decisión de proponerse como federación candidata a la Vicepresidencia del
Consell, para que el Pleno de acuerdo con los artículos 4 y 11.b, proceda a su elección. Esta
candidatura a la Vicepresidencia podrá presentarse en otro momento, por medio de escrito
dirigido a la Presidencia del Consell.

2) El artículo 11.b, quedará redactado en los siguientes términos:

11.b)  Nombrar a la Vicepresidencia del Consell mediante un acuerdo de la mayoría
absoluta de sus miembros, a propuesta de las federaciones más representativas que tengan como
objetivo específico, la atención de las personas con discapacidad/diversidad funcional del Consell
y corresponderá a una persona que ostente la representación de una de ellas.

3) El artículo 15.2.a), se modifica el número de los representantes de la Comisión
Permanente planteada, quedando redactado el texto del artículo en los siguientes términos: 

Con voz y voto: la representación de los grupos políticos municipales, el número de los
cuales puede variar en los diferentes mandatos y diez representantes permanentes.

4) El artículo 15.3, se aclara la forma en la que se efectuará la renovación de los miembros
de la Comisión Permanente, quedando su redacción de la siguiente forma:

Con la excepción de la Presidencia, Vicepresidencia y Secretaría, los miembros de las que
cumplirán todo el mandato, el resto de miembros de la Comisión deberá ser renovado cada dos
años logrado la orden establecido en el artículo 15.2.a) de este Reglamento.
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5) El artículo 25.4, de acuerdo con la observación de la Asesoría Jurídica Municipal,
indicándose que se debe hacer referencia a los organismos públicos municipales y sociedades
mercantiles locales, en los términos del artículo 86 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen
Local, quedará redactado en los siguientes términos:

La permanencia en el servicio activo en el Ayuntamiento de València o en los organismos
autónomos, entidades públicas empresariales locales o sociedades mercantiles.

6) El artículo 29, determina el objeto de la iniciativa en el debate para cubrir la vacante
del/de la defensor/defensora de las personas con discapacidad cuando ha estado cesado/cesada y
quedará queda redactado, en los siguientes términos:

La vacante en el cargo será declarada por la Presidencia del Consejo municipal de personas
con discapacidad/diversidad funcional, dando cuenta al Pleno municipal en la primera sesión que
se celebre. La iniciativa para cubrir la vacante, corresponderá a la Presidencia del Consejo, a
petición de la mayoría absoluta de sus miembros.

7) El artículo 33, se adecúa a la normativa sobre protección de datos de carácter personal a
las prescripciones establecidas en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de
Datos Personales y garantía de los derechos digitales, con la siguiente redacción:

En cualquiera caso, se mantendrá en secreto el nombre de las personas que formulan
quejas, cuando estas así lo soliciten expresamente, al mismo tiempo se cumplirán las
prescripciones establecidas en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de
Datos Personales y garantía de los derechos digitales cuyo artículo primero, señala que tiene por
objeto 'Adaptar el ordenamiento jurídico español al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo
concerniente al tratamiento de los datos personales y a la libre circulación de estos datos, y
completar sus disposiciones'.

8) En el artículo 10. Pleno del Consell y en el artículo 15. La Comisión Permanente, se
añade el siguiente párrafo:

Artículo 10:

El Pleno deberá tener una composición proporcional de mujeres y hombres, de forma que
el número de miembros de cada uno de los sexos suponga como mínimo el cuarenta por ciento.

Artículo 15:

La Comisión Permanente deberá tener una composición proporcional de mujeres y
hombres, de forma que el número de miembros de cada uno de los sexos suponga como mínimo
el cuarenta por ciento.

A los anteriores hechos, le son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas, en su Título VI, artículos 127 al 133, determina los principios a
los que ha de ajustarse el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria de las
administraciones públicas. Igualmente hace referencia a la participación de los ciudadanos en el
procedimiento de elaboración de normas, así como a la publicación anual de un plan normativo
que contendrá las iniciativas legales o reglamentarias que vayan a ser elevadas para su
aprobación en el año siguiente.

SEGUNDO. El procedimiento para la aprobación de las ordenanzas municipales, así como
para su modificación, se encuentra regulado en el artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL), siendo requisito para su
entrada en vigor la publicación de su texto íntegro en el Boletín Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo previsto en el artículo 70.2 del mismo texto legal.

Estos preceptos legales se desarrollan en los artículos 107 a 115 del Reglamento Orgánico
del Pleno Ayuntamiento de València, aprobado por acuerdo plenario de fecha 26 de abril de
2018, publicado en el BOP nº. 89, de fecha 10 de mayo de 2018, y entrada en vigor el 24 de
mayo.

El artículo 69.2.a) del Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración Municipal
aprobado por acuerdo de fecha 29.12.2006 y publicado en el BOP el 1.01.2007, se modifica por
acuerdo de fecha 28.09.2017 y se publicó en el BOP con fecha 02.02.2018, establece en la
elaboración de ordenanzas y disposiciones, la emisión de informe previo y de carácter preceptivo
por la Asesoría Jurídica Municipal.

TERCERO. Los artículos 70.bis.1 de la LRBRL y 141.1 de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana prevén la creación por parte de
los ayuntamientos de órganos adecuados para la efectiva participación de los vecinos en los
asuntos de la vida pública local. Así lo recoge igualmente los artículos 130 y 131 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización,
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y el artículo 79 del vigente
Reglamento Municipal de Transparencia y Participación Ciudadana del Ayuntamiento de
València, regula los consejos sectoriales como órganos de participación de carácter consultivo
que canalizan la participación de los vecinos en los grandes sectores o áreas de actuación, con la
finalidad de facilitar asesoramiento y consulta a quienes tienen responsabilidad de las distintas
áreas de actuación municipal.

CUARTO. La Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participación
Ciudadana de la Comunitat Valenciana, establece en su artículo 8 sobre publicidad activa, la
obligación de las entidades locales de dar cumplimiento a lo establecido en los artículos 6,7 y 8
de la Ley 19/2013 y a las normas y ordenanzas que ellas mismas aprueben. El artículo 9.2.d)
determina la obligación para las entidades locales de la publicación en sus páginas web
estructurada y actualizada de la información, entre otras, de las memorias e informes que
conformen los expedientes de elaboración de normas y en el apartado 2.2.b) las normas u otros
instrumentos de planificación o programación cuando se sometan a información pública durante
su tramitación. El artículo 20 del vigente Reglamento de Transparencia y Participación
Ciudadana, sobre información de relevancia jurídica y patrimonial, establece que las entidades
enumeradas en el artículo 5.1.a) y b) han de publicar información relativa:
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a) Al texto completo de les ordenanzas, reglamentos y otras disposiciones del
Ayuntamiento.

b) Los proyectos de ordenanzas, reglamentos y otras disposiciones de carácter normativo
cuya la iniciativa les corresponda, incluyendo las memorias e informes que conformen los
expedientes de elaboración de dichas normas.

QUINTO. Que de conformidad con los dispuesto en el artículo 3, apartado 3, letra d) del
Real-Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los
funcionarios de Administración local con habilitación de carácter nacional, resulta preceptiva la
emisión de informe previo de Secretaría, que se entiende emitido en virtud de la conformidad
prestada por la Secretaría al informe con propuesta de acuerdo emitido por el Servicio gestor, en
los términos previstos en el artículo 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.

SEXTO. Por lo que respecta a la competencia para la aprobación de los proyectos de
ordenanzas y de los reglamentos, incluidos los orgánicos, con excepción de las normas
reguladoras del Pleno y sus Comisiones, el artículo 127.1 de la LRBRL dispone que es una
atribución de la Junta de Gobierno Local, mientras que la aprobación y modificación de las
ordenanzas y reglamentos municipales, corresponde al Pleno en virtud del artículo 123.1.d) de la
precitada ley.

Que conforme a lo que dispone el artículo 49 de la Ley 2/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y el Reglamento Orgánico del Pleno del Ayuntamiento de
València, se someterá a información pública el Reglamento del Consell municipal de personas
con discapacidad/diversitad funcional de València, inicialmente aprobado, durante el plazo de 30
días en el Boletín Oficial de la Provincia, en el espacio web municipal y en el tablón de edictos
electrónico, a fin de que las personas interesadas puedan presentar durante este plazo, cuantas
reclamaciones y sugerencias consideren oportunas. De conformidad con lo que dispone el
artículo 113.2 del Reglamento Orgánico del Pleno, en el supuesto de que no se presenten
reclamaciones o sugerencias en el plazo previsto para el trámite de información pública se
entenderá definitivamente adoptado el acuerdo hasta ese momento provisional.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Proponer al Ayuntamiento Pleno la creación del Consell municipal de las
personas con discapacidad/diversidad funcional, que se constituye como un órgano colegiado de
naturaleza consultiva, informativa y de participación institucional, social, política y ciudadana
para la definición y seguimiento de las políticas municipales en materia de diversidad funcional.

Segundo. Aprobar el proyecto de Reglamento del Consejo municipal de personas con
discapacidad/diversidad funcional y el Estatuto del defensor o de la defensora de las personas con
discapacidad de la ciudad de València, que como anexo se acompaña.

Tercero. Remitir al registro del Pleno el texto del Reglamento del Consejo municipal de
personas con discapacidad y el Estatuto del defensor o de la defensora de las personas con
discapacidad de la ciudad de València, y las actuaciones contenidas en el correspondiente
expediente."
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PREÀMBULO. 

La Constitución, en el artículo 9.2 obliga a los poderes públicos a 

promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo 

y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los 

obstáculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la 

participación de todos los ciudadanos en la vida política, económica, 

cultural y social, estableciendo en el artículo 23 el derecho a participar 

en los asuntos públicos. 

Así mismo, el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana en 

su artículo 9.4 establece que la Generalitat promoverá la participación de 

los agentes sociales y del conjunto de la sociedad civil en los asuntos 

públicos, añadiendo en el artículo 13.1 que se garantizará en todo caso, 

a toda persona afectada de discapacidad, su participación en la vida 

social de la comunidad. 

Eco de este mandato encontramos el Título V de la Ley 2/2015, de 

2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participación Ciudadana 

de la Comunitat Valenciana. 

Estos principios han sido reconocidos por la legislación reguladora 

del Régimen Local, en los artículos 24 y 69 de la Ley 7/1985, de 2 de 

abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, a nivel estatal, y en el 

artículo 31.4 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la 

Comunitat Valenciana, que para facilitar la participación ciudadana 

establecen tanto los órganos territoriales de gestión desconcentrada 

como los consejos de participación de carácter sectorial. 

Así, para garantizar que las personas con discapacidad/diversidad 

funcional de la ciudad de València puedan ejercitar los derechos que el 

Ordenamiento Jurídico los reconoce, el Ajuntament de València ha 

considerado imprescindible la creación del Consell Municipal de les 

persones amb Discapacitat, como espacio de participación e interacción 
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entre el Ajuntamiento y el colectivo de las personas con 

discapacidad/diversidad funcional y las entidades que los representan en 

el que se asegure su intervención real y efectiva en la preparación, 

elaboración, ejecución, seguimiento y adopción de las decisiones 

encaminadas a proteger y promocionar su calidad de vida. 

En el CAPÍTULO V se regula la figura del/de la Defensor/a de las 

Personas con Discapacidad con el fin de proteger y defender los derechos 

de estas. El cargo tiene carácter honorífico siendo elegido por el Consell 

Municipal de les Persones amb Discapacitat, a propuesta de la 

Concejalía que tenga atribuidas las competencias en materia de Servicios 

Sociales. 

   Conforme a lo dispuesto en la la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la 

Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres el presente 

Reglamento, desde la perspectiva de las políticas de género, es positivo y 

permitirá al Ajuntament de València continuar con el objetivo de luchar 

contra la doble discriminación que sufren las mujeres con discapacidad y 

avanzar en la ruptura de prejuicios, estereotipos e ideas preconcebidas 

que distorsionan una percepción normalizada y su imagen social.  

La redacción de la presente ordenanza se ha realizado conforme a 

los principios de buena regulación previstos en el artículo 129 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas.  

En referencia a dichos principios, tiene que subrayarse que esta 

norma se basa en el principio de necesidad de establecer una normativa 

reguladora del Consell Municipal de Persones amb 

Discapacitat/Diversitat Funcional i del/de la Defensor/a de les Persones 

amb Discapacitat de la ciutat de València, como una disposición de 

interés general, dadas las competencias municipales en esta materia 

dentro del Sistema Público de Servicios Sociales de la Comunitat 
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Valenciana. En cuanto al principio de proporcionalidad, la iniciativa que 

se propone contiene la regulación imprescindible para atender la 

necesidad a cubrir con la norma, tras constatar que no existen otras 

medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan menos 

derechos a los destinatarios.  

El principio de seguridad jurídica se ejerce dado que la norma es 

coherente con el resto del ordenamiento jurídico, estatal y de la Unión 

Europea, para generar un marco normativo estable, predecible, 

integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y 

comprensión y, en consecuencia, la actuación y toma de decisiones del 

personal técnico de los Servicios sociales. 

Los principios de participación y transparencia han sido tenidos en 

cuenta en la redacción y elaboración del presente articulado, habiendo 

sido sometido el texto de proyecto de ordenanza a la consideración tanto 

del personal técnico del propio Ajuntament de València cómo de las 

personas e instituciones interesadas a través del proceso de consulta 

pública, así como posibilitando el acceso sencillo, universal y actualizado 

a la normativa y a los documentos propios de su proceso de elaboración.  

Se han puesto en práctica los principios de eficacia y eficiencia 

diseñando una normativa que evite cargas administrativas innecesarias o 

accesorias y racionalizando en su aplicación, la gestión de los recursos 

públicos.  

La presente disposición no afectará a ingresos o gastos públicos, 

por cuanto la creación del Consell  y los miembros que lo integran, así 

como la figura del defensor/a de las personas con discapacidad no se 

prevé retribución alguna para el desarrollo de las funciones que efectúen, 

ni conlleva aportación de medios materiales que no sean de propiedad 

municipal. 
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El artículo 5 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 

Jurídico del Sector Público respecto a los  órganos administrativos, en su 

apartado 4 establece que la creación de un nuevo órgano sólo tendrá 

lugar previa comprobación de que no existe otro en la misma 

Administración Pública que desarrolle igual función sobre el mismo 

territorio y población, en este sentido se ha constatado que en el ámbito 

de los órganos de participación del Ajuntament de València, ninguno de 

ellos tiene igual función que el consejo que ahora se crea . En el apartado 

3, se indica entre los requisitos para su creación, entre otros, la dotación 

de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento. 

El Consell Municipal de Persones amb Discapacitat/Diversitat Funcional 

no conlleva en su creación coste económico. 

CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES. 

Artículo 1. Naturaleza. 

1.1. El Consell Municipal de Persones amb Discapacitat/Diversitat 

Funcional que es el órgano colegiado de naturaleza consultiva, 

informativa y de participación institucional, social, política y ciudadana 

para la definición y seguimiento de las políticas municipales en materia 

de diversidad funcional, se constituye como un Consejo Sectorial de los 

previstos en el artículo 130 del Reglamento de Organización, 

Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado 

por Real-Decreto 2568/86 y en el artículo 79 del vigente Reglamento de 

Transparencia y Participación Ciudadana del Ajuntament de València, 

aprobado por acuerdo plenario de 28 de septiembre de 2012 y modificado 

por acuerdo plenario de 24 de abril de 2015. 

1.2. El Consell se regirá por lo que establece el presente 

Reglamento y por lo dispuesto del Reglamento de Organización, 

Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado 

por Real-Decreto 2568/86, de 28 de noviembre y el Reglamento de 
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Transparencia y Participación Ciudadana del Ajuntament de València, 

aprobado por acuerdo plenario de 28 de septiembre de 2012 y modificado 

por acuerdo plenario de 24 de abril de 2015. 

1.3. La creación de este Consejo responde a la voluntad del 

Ajuntament de València de cumplir con lo que establece el artículo 9.2 de 

la Constitución Española, que atribuye a los poderes públicos la 

obligación de facilitar la participación de la ciudadanía en la vida política, 

económica, cultural y social. 

Artículo 2. Adscripción. 

El Consell quedará adscrito a la concejalía que tenga asumidas las 

competencias en materia de Servicios Sociales. 

Artículo 3. Funciones del Consell. 

Las funciones del Consell son de carácter participativo, consultivo, 

promocional y de supervisión. 

A) De participación: 

1. Debatir la situación y las necesidades de las personas con 

discapacidad /diversidad funcional en la ciudad de València. 

2. Abrir nuevos canales de comunicación entre los diversos 

organismos y entidades representadas en el Consell. 

3. Expresarse sobre las cuestiones y los asuntos públicos y de la 

ciudadanía en general, relacionados con las personas con discapacidad 

/diversidad Funcional. 

4. Posibilitar y abrir campos de relación, de contactos y de 

actividades. 
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5. Estudiar, emitir informes y hacer propuestas sobre temas que 

considere de interés para el colectivo de las personas con 

discapacidad/diversidad funcional. 

B) De consulta: 

A petición del Ajuntament de València o de cualquier entidad, 

pública o privada, que trabaje en el ámbito de las personas con 

discapacidad/diversidad funcional, emitir informe no vinculante en 

relación al Ajuntament de València sobre los temas siguientes: 

1. Criterios de actuación de los servicios relacionados con las 

personas con discapacidad/diversidad funcional. 

2. Programas, gastos e inversiones, destinados a las personas con 

discapacidad/diversidad funcional. 

3. Funcionamiento de actividades, servicios y/o creación de nuevos 

servicios. 

4. Colaboración con otras entidades públicas y privadas. 

C) De promoción: 

1. Promover o proponer la creación, mejora y/o reforma de 

servicios y ayudas destinadas a las personas con 

discapacidad/diversidad funcional. 

2. Recoger y proponer medidas eficaces de actuación para 

conseguir un mayor bienestar de las personas con 

discapacidad/diversidad funcional. 

3. Impulsar acciones que revaloricen y dignifiquen la imagen de las 

personas con discapacidad/diversidad funcional. 

D. De supervisión: 
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1. Seguimiento del desarrollo de los objetivos fijados en los 

programas y las actuaciones sobre las personas con diversidad funcional 

en la ciudad. 

2. Recepción de informes periódicos de valoración de temáticas 

relacionadas con las personas con discapacidad/diversidad funcional. 

3. Seguimiento y control de los acuerdos del Consell. 

4. Propuestas para una mejor eficacia y transparencia de servicios 

y enmiendas de posibles deficiencias. 

CAPÍTULO II. COMPOSICIÓN DEL CONSELL. 

Artículo 4. Composición del Consell. 

El Consell Municipal de Persones amb Discapacitat/Diversitat 

Funcional estará constituido por: 

• Presidencia: La Alcaldía del Ajuntament de València, que podrá 

delegar en la persona titular de la Concejalía Delegada de Servicios 

Sociales la presidencia efectiva. 

• Vicepresidencia: será nombrada por el Pleno del Consell por 

medio de un acuerdo de la mayoría absoluta de sus miembros, a 

propuesta de las federaciones más representativas que tengan como 

objetivo específico la atención de las personas con 

discapacidad/diversidad funcional pertenecientes al Consell y 

corresponderá a una persona que ostente la representación de una de 

ellas. 

• Una o un representante de cada uno de los Grupos Políticos que 

forman parte de la Corporación. 

• Una o un representante de la Secció d’Atenció a la Diversitat 

Funcional de la concejalía que tenga competencias en la materia. 



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 w

P2
u
 w

7
6
a 

iZ
h
+

 b
o
3
X
 E

V
H

U
 L

Y
K
x 

S
j8

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 18/11/2019 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 8 DE NOVEMBRE DE 2019 78

 

10 
 

• Una o un representante de la Secció de Promoció de l’Autonomia i 

Prestacions Socials de la Regidoria de Serveis Socials. 

• Una o un representante de la Regidoria de Mobilitat Sostenible. 

• Una o un representante de la Regidoria d’Ocupació i 

Emprenedoria. 

• Una o un representante de la Regidoria d’Urbanisme. 

• Una o un representante de la Regidoria d’Esports. 

• Una o un representante del Servei de Platges. 

• El/la Defensor/a de les Persones amb Discapacitat. 

• Un máximo de siete representantes entre las federaciones más 

representativas que tengan como objetivo específico la atención de las 

personas con discapacidad/diversidad funcional, asegurando la 

representatividad de los diferentes tipos de discapacidad. 

• Una o un  representante de cada una de las universidades 

públicas valencianas. 

• Una o un representante de cada una de las tres organizaciones 

sindicales más representativas de la ciudad. 

• Una o un representante de organizaciones empresariales. 

• Representantes de colegios profesionales que realizan actividades 

específicas dentro del ámbito de la discapacidad/diversidad funcional, 

hasta un máximo de dos. 

• Una o un representante del departamento de la Generalitat al que 

corresponda ejercer las competencias en materia de 

discapacidad/diversidad funcional. 
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• Una o un representante de la Federación de Asociaciones de 

Vecinas y Vecinos. 

• Una o un representante del Consell Municipal de la Dona. 

• Una o un representante del Consell Municipal de Cooperació. 

�  Una o un representante del Consell de la Joventut. 

• Una o un representante del Consell Escolar Municipal. 

• Una o un representante del Consell Municipal d’Acció Social. 

• También pueden formar parte del mismo, a título individual, 

personas expertas y personalidades de reconocida valía dentro del 

ámbito de la discapacidad/diversidad funcional para el asesoramiento en 

temas concretos y específicos. Podrán participar a propuesta de la 

mayoría del Consell o por iniciativa propia, previa petición motivada, 

presentada al menos con siete días hábiles de antelación a la celebración 

de la sesión en que pretendan participar y será resuelta por la 

Presidencia del Consell. Su participación será de carácter temporal, por 

lo cual el Consell delimitará el tiempo de su participación, que será con 

voz y sin voto. La Presidencia del Consell Municipal de Persones amb 

Discapacitat/Diversitat Funcional podrá solicitar la presencia de 

personal técnico municipal o de otras administraciones públicas , así 

como de personas expertas, en aquellas sesiones del Consell que así se 

considere de necesidad o interés, para la información y asesoramiento en 

aquellas materias objeto de estudio o debate por parte del Consell. 

• Secretaría: Ostentará la secretaría, el/la titular de la Secretaría 

General del Pleno, o funcionaria/ario en quien delegue, con voz y sin 

voto. 
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Artículo 5. Incorporación al Consell. 

1. El procedimiento ordinario que tienen que llevar a cabo las 

entidades del municipio que pretendan su incorporación al Consell 

Municipal de Persones amb Discapacitat/Diversitat Funcional será 

dirigir una solicitud, una vez este se haya constituido y hayan sido 

elegidos sus órganos de gobierno, a la Presidencia del Consell, a través 

de su Secretaría. 

2. Las solicitudes de incorporación de las entidades al Consell 

serán aprobadas por el Pleno del Consell, a propuesta de la Comisión 

Permanente, una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos 

siguientes: 

2.1. Estar inscritas en el Registre Municipal d’Entitats Ciutadanes 

o tener delegación permanente en València. 

2.2. Memoria de la federación que acredite el desarrollo de las 

actividades en materia de la diversidad funcional realizadas durante el 

último año. 

2.3. Certificación acreditativa de la delegación permanente en 

València. Las federaciones el domicilio social central de las cuales no esté 

localizado en València, pero tengan delegación en la ciudad, tendrán que 

describir y acreditar la organización y estructura de esta delegación, así 

como las actividades promovidas, desarrolladas o impulsadas desde esta, 

así como otros indicadores de base social. 

2.4. Certificado emitido por la federación en que se haga constar la 

persona que ostentará la representación de la entidad y de la persona 

suplente, en caso de ausencia de la titular. 

3. Las federaciones, junto con la solicitud de incorporación al 

Consell, podrán hacer constar su libre decisión de proponerse como 

federación candidata a la Vicepresidencia del Consell, para que el Pleno 
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de acuerdo con los artículos 4 y 11.b, proceda a su elección. Esta 

candidatura a la Vicepresidencia podrá presentarse en otro momento, 

por medio de escrito dirigido a la Presidencia del Consell. 

4. El plazo de inscripción en el Consell estará abierto 

indefinidamente, de forma que la Comisión Permanente podrá aprobar 

provisionalmente la entrada de nuevas federaciones, hasta la ratificación 

definitiva por parte del Pleno. 

5. Las personas representantes de los sindicatos, colegios 

profesionales, federaciones, órganos e instituciones lo serán a propuesta 

de sus correspondientes organizaciones y, así mismo, determinarán la 

persona que actuará como suplente de la titular. 

6. Por resolución de la Presidencia y a propuesta de la mayoría del 

Pleno del Consell, este podrá ampliar el número de instituciones o 

federaciones especializadas representadas en el Consell. 

7. Las personas que actúan como representantes de los grupos 

políticos serán nombradas a propuesta del grupo político municipal 

correspondiente. 

8. La incorporación al Pleno del Consell de la representación, tanto 

de los sindicatos, como la de otros consejos municipales que no aparecen 

expresamente reseñados en el artículo 4 de este Reglamento, se tendrá 

que efectuar por el procedimiento ordinario dirigiendo una solicitud a la 

Presidencia del Consell, a través de su Secretaría, una vez este haya sido 

constituido y se hayan elegido sus órganos de gobierno. 

9. La representación de los dos colegios profesionales en el Consell, 

será designada por la Unión Profesional de València, entidad en que se 

asocian la mayor parte de los colegios profesionales de València y que 

representa e impulsa actuaciones en temas de interés común para las 

diferentes profesiones colegiadas. Esta entidad tendrá que designar los 
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dos colegios profesionales entre aquellos que tengan vinculación con 

actividades relacionadas con la discapacidad/diversidad funcional, y 

serán estos los que designarán a las personas titulares y suplentes que 

los representarán en el Pleno del Consell. 

10. El nombramiento del personal técnico municipal se efectuará a 

propuesta de cada una de las delegaciones municipales a que 

representen. 

Artículo 6. Pérdida de la condición de miembro. 

1. Perderá la condición de miembro del Consell Municipal de 

Persones amb Discapacitat/Diversitat Funcional el representante o la 

entidad que incurra en cualquiera de las causas siguientes: 

a) Voluntad propia. 

b) Su disolución. 

c) Pérdida de alguno de los requisitos exigidos para poder formar 

parte del Consell Municipal de Persones amb Discapacitat/Diversitat 

Funcional. 

d) Ausencia injustificada de su representación en dos reuniones 

ordinarias consecutivas del Pleno del Consell. Se considerará ausencia 

injustificada aquella no advertida y justificada en plazo de 24 horas 

antes de la sesión convocada. 

e) Incumplimiento reiterado del Reglamento y normativa interna 

del Consell o de los acuerdos de sus órganos de gobierno. 

f) Realizar actividades o manifestaciones contrarias a los principios 

y objetivos del Consell. 

2. El cese como miembro del Consell, en los supuestos c), d), e) y f), 

será acordado por el Pleno y tendrá que ser aprobada por medio de 
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votación secreta y por mayoría absoluta de los miembros del Pleno del 

Consell, una vez tramitado el oportuno procedimiento en el que habrá de 

darse audiencia al miembro excluido. 

Artículo 7. Renovación de los miembros. 

Renovación de los miembros en el Consell: 

Las personas que ejerzan la Presidencia y la Vicepresidencia, así 

como las personas representantes de cada uno de los grupos políticos 

que forman parte de la corporación, tendrán que ser renovadas al inicio 

de cada mandato. 

También será renovada al inicio de cada mandato la representación 

de las siguientes entidades: 

- De las federaciones. 

- De las organizaciones sindicales de la ciudad. 

- De las universidades valencianas. 

- De las organizaciones empresariales. 

- De todos los consejos municipales que tengan presencia en el 

Pleno del Consell. En este caso, serán los propios consejos los que 

designarán cada dos años a la entidad que ejercerá la representación del 

consejo municipal respectivo. 

- De los colegios profesionales, la participación de los cuales en el 

pleno está limitada a dos miembros, que serán renovados cada dos años 

por designación de la Unión Profesional de València. 

Artículo 8. Suplencia. 

Se establece un procedimiento extraordinario, al que podrán 

acogerse las organizaciones y entidades que no puedan hacer efectiva su 
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participación en el Consell por imposibilidad de las dos personas 

designadas para su representación (titular y suplente). En estos casos, la 

entidad tendrá que dirigir un escrito a la Presidencia del Pleno del 

Consell, a través de su Secretaría, en la que justifique esta situación y 

designe las dos nuevas personas (titular y suplente), que actuarán como 

representantes de la entidad. 

CAPÍTULO III. ÓRGANOS DE GOBIERNO. 

Artículo 9. Estructura del Consell. 

El Consell Municipal de Persones amb Discapacitat/Diversitat 

Funcional tendrá la siguiente estructura: 

a) El Pleno del Consell. 

b) La Presidencia. 

c) La Vicepresidencia. 

d) La Comisión Permanente. 

e) Las Comisiones de Trabajo. 

f) La Secretaría. 

Artículo 10. Pleno del Consell. 

El Pleno es el órgano supremo del Consell Municipal de Persones 

amb Discapacitat/Diversitat Funcional y está constituido por la 

Presidencia, la Vicepresidencia y la totalidad de personas que actúan en 

representación de entidades, federaciones, organizaciones e instituciones 

que se detallan en el artículo 4 de este Reglamento. 

Cada entidad contará con un representante en el Pleno que será 

elegida según su propia normativa y será acreditada ante la Secretaría 
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del Consell. Así mismo, cada entidad tendrá que designar un suplente de 

la persona elegida como representante. 

El Pleno deberá tener una composición proporcional  de mujeres y 

hombres, de forma que el número de miembros de cada uno de los sexos 

suponga como mínimo el cuarenta por ciento.  

La representación en el Consell no comportará retribución de 

ninguna clase. 

El Pleno estará asistido por la persona titular de la Secretaría a 

que se refiere el artículo 19 del presente reglamento. 

Artículo 11. Competencias del Pleno. 

Son competencias del Pleno las siguientes: 

a) Señalar las líneas generales de actuación del Consell y velar por 

su cumplimiento, aprobar su plan de trabajo y el informe anual de 

actividad. 

b) Nombrar a la Vicepresidencia del Consell mediante un acuerdo 

de la mayoría absoluta de sus miembros, a propuesta de las federaciones 

más representativas que tengan como objetivo específico la atención de 

las personas con discapacidad/diversidad funcional del Consell y 

corresponderá a una persona que ostente la representación de una de 

ellas. 

c) Nombrar, revocar y renovar cada dos años, por mayoría 

absoluta, las persones miembros de la Comisión Permanente que actúan 

en representación de las entidades no institucionales que forman parte 

del Consell. 

d) Acordar la creación de las Comisiones de Trabajo de carácter 

permanente o temporal, así como designar a sus componentes. 
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e) Deliberar y decidir sobre los informes y propuestas que le sean 

sometidos a aprobación por la Comisión Permanente. 

f) Emitir un informe sobre las líneas de actuación municipal en 

materia de discapacidad/diversidad funcional. 

g) Pronunciarse sobre las líneas generales, criterios y prioridades 

que tienen que regir en la política municipal sobre 

discapacidad/diversidad funcional. 

h) Aprobar o rechazar las propuestas que le sean presentadas por 

las comisiones de trabajo, así como las que sean formuladas por otros 

miembros del Consell. 

i) Proponer en el Ajuntament de València, por acuerdo de la 

mayoría absoluta de sus miembros, la modificación del presente 

Reglamento. 

j) Aprobar la solicitud de incorporación de nuevas entidades, así 

como el cese de las ya incorporadas, en los supuestos establecidos en el 

artículo 6, apartado 2. 

k) En los supuestos en que así sea requerido por algún órgano 

institucional o cuando así lo considere de oficio, el Pleno del Consell 

podrá emitir dictámenes sobre cuestiones concretas, informar proyectos, 

programas, planes, disposiciones de carácter general o cualquier otra 

actuación que pudiera afectar a las funciones propias del Consell. 

l) Aprobar las actas de acuerdos de sesiones del Consell. 

Artículo 12. Funcionamiento del Pleno. 

1. El Pleno del Consell se reunirá con carácter ordinario, previa 

convocatoria de la Presidencia, una vez al semestre. Estas sesiones 

ordinarias, serán convocadas, al menos, con 15 días naturales de 

antelación. 
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2. El Pleno se reunirá con carácter extraordinario cuando así lo 

decida la Presidencia, o un tercio de miembros del Consell. El Pleno será 

convocado por la Presidencia dentro de los 7 días naturales siguientes a 

la fecha en qué sea formalizada la solicitud ante la Secretaría del Consell 

y la sesión será celebrada dentro de los 15 días naturales siguientes. 

3. Se podrán convocar sesiones extraordinarias de carácter 

urgente, con un plazo de antelación no superior a los 7 días naturales. 

En todo caso, la urgencia de la convocatoria tendrá que ser 

ratificada por el Pleno. 

4. A la convocatoria de las sesiones se adjuntará el orden del día, 

en que figurarán los apartados siguientes: 

1.º Lectura y aprobación del acta de acuerdos de la sesión anterior. 

2.º Asuntos a debatir en la sesión. 

3.º Ruegos y preguntas. 

El orden del día será confeccionado con los asuntos que considere 

oportuno incluir la Presidencia del Consell y aquellos otros que le sean 

propuestos por el resto de los miembros del Consell. En todo caso, estas 

propuestas tendrán que ser comunicadas a la Presidencia del Consell, 

con una antelación mínima de 30 días naturales a la fecha prevista para 

la celebración de la sesión. Con este fin la Secretaría del Consell, previa 

instrucción de la Presidencia, informará con la suficiente antelación a las 

entidades miembros sobre la convocatoria de la sesión ordinaria. 

La documentación íntegra de los asuntos incluidos en la orden del 

día que tengan que servir de base al debate y, si procede, votación, estará 

a disposición de las entidades que componen el Consell y se remitirán 

junto con la convocatoria y el orden del día. 



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 w

P2
u
 w

7
6
a 

iZ
h
+

 b
o
3
X
 E

V
H

U
 L

Y
K
x 

S
j8

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 18/11/2019 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 8 DE NOVEMBRE DE 2019 88

 

20 
 

Tanto en las convocatorias, como en el envío de actas de acuerdo 

las sesiones y documentación, se impulsará la aplicación de las técnicas 

y medios informáticos y telemáticos. 

5. El Pleno se constituirá válidamente con la asistencia de un 

tercio del número de miembros que lo forman en cada momento y se 

requerirá, en todo caso, la asistencia de la Presidencia y de la Secretaría 

o de las personas que las sustituyan. Este quórum tendrá que 

mantenerse a lo largo de la sesión. Si en primera convocatoria no 

concurriera el quórum necesario, el Pleno se entenderá automáticamente 

convocado media hora después, exigiéndose idéntico quórum para su 

válida constitución. 

6. La búsqueda del consenso en el proceso de toma de decisiones 

del Pleno tiene que ser un principio que tiene que regir el funcionamiento 

del Consell. Los acuerdos, siempre que sea posible, se adoptarán por 

consenso, o si no lo hay por mayoría simple, excepto en los siguientes 

supuestos en que se exigirá la mayoría absoluta, entendida esta como la 

de las personas asistentes a cada sesión del Pleno: 

- Para la introducción de modificaciones en el Reglamento del 

Consell Municipal de Persones amb Discapacitat/Diversitat Funcional 

mismo. 

- Para el cese de miembros del Consell. 

- Para el nombramiento,renovación y revocación de cargos de la 

Comisión Permanente. 

- Para el nombramiento de la vicepresidencia del Consell. 

Hay mayoría simple cuando los votos afirmativos son más que los 

negativos. Se entenderá que concurre mayoría absoluta cuando los votos 

afirmativos son más de la mitad del número de personas que lo forman 

en cada momento. 
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La ausencia de algún delegado o delegada una vez iniciada la 

deliberación de un asunto equivale, a efectos de la votación 

correspondiente, a no contabilizarse el voto. 

En los casos de votación con resultado de empate, se efectuará una 

nueva votación y si persiste el empate, decidirá el voto de calidad de la 

Presidencia. 

El voto es personal e indelegable y tendrá que ser ejercido ya sea 

por la representación titular o persona suplente, debidamente acreditada 

ante la Secretaría del Consell. No se admitirá el voto por correo. 

Como regla general el voto será público. El voto será secreto 

siempre que se trate de adoptar acuerdos sobre el cese de miembros del 

Consell. 

7. A las sesiones del Pleno podrán asistir, con voz, pero sin voto, el 

personal técnico adscrito a la Secció d’Atenció a la Diversitat Funcional 

del Servei de Benestar Social, así como aquellas personas que hayan sido 

invitadas por razón de su competencia o especial conocimiento sobre los 

asuntos que se tengan que tratar. 

Las invitaciones serán cursadas a instancia de la Presidencia o a 

solicitud de la Vicepresidencia, o un tercio de los miembros del Pleno del 

Consell. 

8. Tanto las convocatorias, con su orden del día de asuntos a 

tratar, como las actas de acuerdo estarán a disposición de la ciudadanía 

en las herramientas digitales municipales disponibles. 

Las convocatorias de las sesiones del Consell, así como las actas 

serán redactadas en valenciano y en castellano. 
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Artículo 13. La Presidencia. 

1. La Presidencia del Consell, que a su vez asumirá la presidencia 

del Pleno y de la Comisión Permanente, corresponderá a Alcaldía, que 

puede delegar dicha función en quien tenga responsabilidades en la 

concejalía con competencias en materia de Servicios Sociales. 

2. La Presidencia ostenta la máxima representación del Consell y 

asume las competencias siguientes: 

a) Convocar las sesiones del Pleno y de la Comisión Permanente del 

Consell, y fijar la orden del día. 

b) Presidir y moderar las sesiones del Pleno y de la Comisión 

Permanente, coordinar sus deliberaciones, ejecutar sus acuerdos y 

dirimir las votaciones en caso de empate. 

c) Resolver, oida la Comisión Permanente, las dudas que se 

suscitan sobre la aplicación del presente reglamento. 

d) Velar por el cumplimiento de los fines propios del Consell y de la 

adecuación de sus actuaciones con lo que disponga la normativa vigente. 

e) Informar a la corporación de los acuerdos adoptados por el Pleno 

del Consell. 

f) Representar al Consell ante el Ajuntament y en otros organismos 

y entidades. 

g) Promover y articular la participación de las asociaciones y 

entidades del sector de la discapacidad/diversidad funcional en el 

funcionamiento y debate del Consell. 

h) Proponer al Pleno del Consell la lista de las federaciones que 

presentan su candidatura a la Vicepresidencia. 
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i) Ejercer cuántas otras funciones le encomienden o deleguen el 

Pleno del Consell y la Comisión Permanente. 

Artículo 14. La Vicepresidencia. 

1. La Vicepresidencia será elegida por el Pleno del Consell, entre 

los representantes de las federaciones más representativas que tengan 

como objetivo específico la atención de las personas con 

discapacidad/diversidad funcional que forman parte. 

2. Son sus funciones: 

a) Sustituir a la Presidencia en caso de vacante, ausencia o 

enfermedad. 

b) Fijar el orden del día de las sesiones plenárias junto con la 

Presidencia. 

c) Colaborar con la Presidencia en el cumplimiento de sus 

funciones. 

d) Ejercer las funciones que le deleguen o encomienden la 

Presidencia, la Comisión Permanente o el Pleno del Consejo. 

e) Representar, si fuere solicitado/a para ello, al Consell en el resto 

de consejos sectoriales de participación de la ciudad, así como en el 

Consell Social de la ciudad. 

3. Perderá la condición de Vicepresidente/a cuando se incurra en 

cualquiera de las siguientes causas: 

a) Voluntad propia. 

b) Ausencia injustificada de su represntación en dos reuniones 

ordinarias consecutivas de la Comisión Permanente. Será considerada 
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ausencia injustificada aquella no advertida y justificada en el plazo de 24 

horas antes de la sesión convocada. 

c) Incumplimiento reiterado del reglamento y normativa interna del 

Consell o de los acuerdos de sus órganos de gobierno. 

d) Realizar actividades o manifestaciones contrarias a los 

principios y objetivos del Consell. 

4. El cese de la Vicepresidencia será acordado por el Pleno por 

mayoría absoluta, mediante votación secreta, a propuesta de la Comisión 

Permanente. 

Artículo 15. La Comisión Permanente. 

1. La Comisión Permanente es el órgano de continuidad del 

Consell, encargada de la gestión ordinaria y de la elaboración de 

dictámenes, propuesta de resolución e informes sobre las materias que 

son competencia del Pleno. 

2. La Comisión Permanente estará integrada por dos tipos de 

agentes: 

a) Con voz y voto: la representación de los grupos políticos 

municipales, cuyo número puede variar en los diferentes mandatos y 

diez representantes permanentes: 

� Representación de los grupos políticos municipales: un/a 

concejal/a por cada grupo municipal. 

� Representación permanente,  10 representantes: 

- Presidencia: que además tiene el voto de calidad en caso de 

empate. 

- Vicepresidencia. 
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- Ocho vocales que se distribuirán de la siguiente forma: 

- Dos vocales en representación de las federaciones más 

representativas que tengan como objetivo específico la atención de las 

personas con discapacidad/diversidad funcional, elegidas por votación 

del Pleno del Consell de entre las que forman parte. 

- El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad. 

- Una o un representante de la Secció d’Atención a la Diversitat 

Funcional de la Regidoria de Serveis Socials. 

- Una o un representante de la Federación de Asociaciones de 

Vecinas y Vecinos. 

- Una o un representante a propuesta de las universidades 

valencianas. 

- Una o un representante de los sindicatos que tienen presencia en 

el Pleno del Consell. 

- Una o un representante de los miembros de los consejos 

municipales que tengan presencia en el Pleno del Consell. 

La Comisión Permanente deberá tener una composición 

proporcional de mujeres y hombres, de forma que el número de 

miembros de cada uno de los sexos suponga como mínimo el cuarenta 

por ciento.  

La elección de las vocalías que representan a las federaciones más 

representativas que tengan como objetivo específico la atención de las 

personas con discapacidad/diversidad funcional, la de las universidades, 

la representación de los sindicatos, así como la de los consejos 

municipales que tengan presencia en el Pleno del Consell, se efectuará 

por el Pleno del Consell por medio de un sorteo entre todas las entidades 
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propuestas. Este sorteo también determinará el orden para el 

procedimiento de renovación de estas. 

b) Con voz, pero sin voto: 

� La Secretaría del Consell. 

� También podrán asistir, a propuesta, como mínimo, de la mitad 

de miembros con derecho a voto de la Comisión Permanente, personal 

municipal o personas expertas o competentes en las materias concretas 

que se pretenda tratar, con voz, pero sin voto. 

A excepción de los cargos de representación institucional, el resto 

de cargos de la Comisión deberán presentar su candidatura como 

representantes de entidades ante la Presidencia, a través de la 

Secretaría, cumpliendo los mismos requisitos que para ser miembros del 

Consell. Serán elegidos por el Pleno del Consell. 

3. Renovación de los miembros en la Comisión Permanente. 

Con la excepción de la Presidencia, Vicepresidencia y Secretaría, 

los miembros de las cuales cumplirán todo el mandato, el resto de 

miembros de la Comisión tendrá que ser renovado cada dos años 

atendiendo al orden establecido en el artículo 15.2.a) de este Reglamento. 

4. Pérdida de la condición de miembro de la Comisión Permanente. 

Perderá la condición de miembro de la Comisión Permanente la 

entidad que incurra en cualquiera de las siguientes causas: 

a) Voluntad propia 

b) Disolución de la entidad 

c) Pérdida de alguno de los requisitos exigidos para poder formar 

parte de la Comisión Permanente. 
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d) Ausencia injustificada de su represntación en dos reuniones 

ordinarias consecutivas de la Comisión Permanente. 

Se considerará ausencia injustificada aquella no advertida y 

justificada en plazo de 24 horas antes de la sesión convocada. 

e) Incumplimiento reiterado del reglamento y normatia interna del 

Consell o de los acuerdos de sus órganos de gobierno. 

f) Realizar actividades o manifestaciones contrarias a los principios 

y objetivos del Consell. 

5. El cese como parte de la Comisión Permanente será acordado 

por el Pleno por mayoría absoluta, mediante votación secreta, a 

propuesta de la Comisión Permanente, una vez tramitado el oportuno 

procedimiento en el que habrá de darse audiencia a las entidades que 

sean excluidas de la Comisión Permanente por cualquiera de los motivos 

señalados y no podrán volver a solicitar de nuevo su candidatura a la 

misma hasta pasado un año desde el momento de su exclusión efectiva. 

Artículo 16. Funciones de la Comisión Permanente. 

Son funciones de la Comisión Permanente: 

a) Presentar al Pleno para su aprobación el Programa Anual de 

Actividades y la Memoria de gestión del Consell. 

b) Estudiar y emitir un informe de los proyectos de los reglamentos 

y ordenanzas municipales que se refieran al ámbito de actuación del 

Consell. 

c) Coordinar las comisiones de trabajo de carácter permanente, así 

como crear aquellas que se constituyan para asuntos puntuales. 

d) Emitir los informes que le solicite el Pleno del Consell y 

proponerle cuántas medidas y resoluciones estime convenientes. 
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e) En el marco de las funciones asignadas al Consell, colaborar con 

el Ajuntament de València, ya sea a iniciativa propia o cuando así sea 

requerida por cualquiera de los órganos municipales competentes. 

f) Previa conformidad del Pleno del Consell, formular a los 

diferentes departamentos municipales las propuestas que se estimen 

necesarias en materia de inclusión y accesibilidad, propiciando la 

transversalidad y la multidisciplinariedad en todas sus actuaciones. 

g) Aprobar la participación de personas expertas en las sesiones 

del Pleno del Consell. 

h) Proponer la terna de candidaturas de entre las cuales la 

concejalía con competencias en materia de discapacidad/diversidad 

funcional propondrá al Pleno del Ajuntament el nombramiento del/de la 

Defensor/a de las Personas con Discapacidad. 

i) Todas aquellas que le sean atribuidas por el Pleno o que no estén 

expresamente atribuidas a otros órganos del Consell. 

Artículo 17. Funcionamiento de la Comisión Permanente. 

1. La Comisión Permanente se reunirá con carácter ordinario cada 

dos meses y extraordinariamente, cuando lo decida su Presidencia o lo 

solicitan la mitad de sus miembros. 

2. La convocatoria de las sesiones, que contarán con el orden del 

día, se efectuará a través de técnicas y medios informáticos y 

telemáticos, con la correspondiente verificación de su recepción por parte 

de la Secretaría. La convocatoria se realizará con una antelación mínima 

de 15 días en caso de reuniones ordinarias y de siete en caso de 

extraordinarias. 
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La documentación correspondiente a cada sesión se entregará 

junto con la convocatoria por la misma vía señalada en el apartado 

anterior. 

3. Las sesiones de la Comisión Permanente serán válidamente 

constituidas con la presencia, al menos, de su Presidencia y Secretaría o 

personas que las sustituyan y siempre que concurra la asistencia de la 

mitad de sus miembros. La sesión se constituirá en la segunda 

convocatoria media hora más tarde, siendo suficiente la asistencia de la 

tercera parte de las personas integrantes. Este quórum tendrá que 

mantenerse a lo largo de la sesión. 

4. Los acuerdos serán adoptados preferentemente por consenso y, 

si no hay, por mayoría simple con el voto de calidad de la Presidencia en 

caso de empate. El voto será personal e intransferible para todas y todos 

los integrantes, titulares o suplentes, de la Comisión Permanente. 

Artículo 18. Comisiones de trabajo. 

1. Las comisiones de trabajo constituyen órganos de estudio que 

tienen como función elaborar informes, propuestas y realizar aquellas 

actividades que se consideren convenientes para los fines asignados. De 

todas estas actuaciones tendrán que dar cuenta a la Comisión 

Permanente y al Pleno del Consell. Los informes de las Comisiones de 

Trabajo no tendrán carácter vinculante. 

2. Las comisiones de trabajo podrán tener carácter estable o 

constituirse para el estudio de asuntos concretos. Las primeras serán 

creadas por acuerdo del Pleno y las segundas por la Comisión 

Permanente. En cualquier caso, estarán coordinadas por un miembro de 

la Comisión Permanente o por una persona del Pleno elegida por 

consenso o por dos tercios de los miembros de esta y estarán formadas, 

además, por el número de delegadas y delegados que aquella determine y 

que accedan a formar parte. 
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Las comisiones de trabajo podrán contar con la colaboración de 

personal municipal o personas expertas o competentes en la materia 

concreta que se pretenda tratar. 

Artículo 19. La Secretaría del Consell. 

La Secretaría será ostentada por el personal funcionario habilitado 

de carácter nacional designado a tal efecto por la Secretaría General y del 

Pleno del Ajuntament de València o por un funcionario de carrera del 

Grupo A, designado por Secretaría General y del Pleno.  

La Presidencia del Consell designará una persona funcionaria de 

carrera que se encuentre adscrita a la concejalía que asuma las 

competencias en materia de discapacidad/diversidad funcional, para el 

apoyo técnico en el desarrollo de sus funciones y en el que se podrá 

delegar la Secretaría de la Comisión Permanente. 

Artículo 20. Funciones de la Secretaría. 

1. Son funciones de la Secretaría: 

a) Remitir las convocatorias para las sesiones, tanto del Pleno 

como de la Comisión Permanente. 

b) Redactar y levantar acta de los acuerdos tanto del Pleno como de 

la Comisión Permanente. 

c) Llevar de forma actualizada el archivo de actas, registro de 

entidades y fichero de los miembros y representantes de los distintos 

órganos, así como sus altas y bajas, con la asistencia del servicio gestor. 

d) Asistir la Presidencia en cuántos asuntos inherentes a su 

condición le sean requeridos. 

e) Subscribir las actas junto con la Presidencia. 
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f) Recibir las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o 

cualquier otro escrito del que tenga que tener conocimiento por razón de 

su cargo. 

g) Todas aquellas que le sean encargadas por el Pleno y la 

Presidencia, en relación con las materias propias de la función de 

secretaría del Consell. 

2. Además, el/la funcionario/a que desarrolle el apoyo técnico 

mencionado a la Secretaría deberá de: 

a) Asesorar y ofrecer apoyo técnico a todos/as los miembros del 

Consell y a las comisiones de trabajo. 

b) Impulsar y dinamizar las medidas adoptadas por los diferentes 

grupos de trabajo y llevar a cabo el seguimiento. 

CAPÍTULO IV. TRANSPARENCIA, RENDICIÓN DE CUENTAS Y 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA. 

Artículo 21. Transparencia y rendición de cuentas. 

El Consell Municipal de Persones amb Discapacitat/Diversitat 

Funcional de València informará a la corporación y a la ciudadanía de su 

gestión y de los asuntos relacionados con su ámbito de actuación a 

través de los medios y actos informativos que estén a su disposición y 

considere oportunos. 

El Ajuntament de València, de acuerdo con lo establecido en el 

Reglamento de Transparencia y Participación Ciudadana del Ajuntament 

de València, aprobado el 28/09/2012 y modificado por acuerdo plenario 

de fecha 24/04/2015, establecerá las normas y procedimientos que 

aseguren la transparencia en la actividad municipal, así como el ejercicio 

del derecho de reutilización y acceso a la información pública, en 
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aplicación y desarrollo de la normativa vigente, estableciendo los medios 

necesarios para ello, que serán preferentemente electrónicos. 

Así mismo, el Ajuntament, a través de la concejalía que ostente las 

competencias en materia de discapacidada/diversidad funcional, 

presentará al Consell el sistema de rendición de cuentas que facilitará la 

coordinación y complementariedad de todos los actores de la 

discapacidad/diversidad funcional. La Comisión Permanente 

determinará anualmente los instrumentos que tendrán que ser utilizados 

para este proceso de rendición de cuentas. 

Artículo 22. Participación ciudadana. 

Las vecinas y vecinos de València, así como las federaciones, 

asociaciones y entidades del sector de la discapacidad/diversidad 

funcional con sede en la ciudad, podrán solicitar tomar parte en las 

sesiones del Pleno con objeto de pedir información o proponer al Consell 

la realización de determinadas actuaciones. 

La solicitud será realizada por escrito razonado y dirigida a la 

Presidencia. Tendrá que adjuntar la información o documentos 

necesarios y suficientes que permitan el conocimiento de la cuestión que 

se pretenda formular. 

La solicitud será resuelta por la Comisión Permanente en la sesión 

ordinaria inmediatamente posterior a la fecha de recepción de la 

solicitud, y exigirá para su desestimación motivos suficientes que 

justifiquen tal decisión. Los extremos acordados serán formalmente 

comunicados a la entidad o persona solicitante. 
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CAPÍTULO V. ESTATUTO DEL/DE LA DEFENSOR/A DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE VALÈNCIA. 

Artículo 23. Naturaleza y funciones. 

1. El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad de la ciudad 

de València es la persona designada por el Consell Municipal de Persones 

amb Discapacitat/Diversitat Funcional a propuesta de la concejalía que 

tenga asumidas las competencias en materia de Servicios Sociales con el 

fin de proteger y defender los derechos de las personas con 

discapacidad/diversidad funcional de la ciudad de València. 

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad dependerá 

orgánicamente de la concejalía que tenga asumidas las competencias en 

materia de Servicios Sociales, y por lo tanto quedará adscrita a esta 

Concejalía. 

Se ubicará en las dependencias de la concejalía de Servicios 

Sociales y ejercerá sus funciones con total independencia y objetividad, 

por el que no estará sometido/a a ningún mandato imperativo. No 

recibirá instrucciones de ninguna autoridad y ejercerá sus funciones con 

total autonomía y según su criterio, investigando y resolviendo las quejas 

formuladas. En el ejercicio de sus funciones, el/la Defensor/a de las 

Personas con Discapacidad podrá dirigirse al Ajuntament a través del 

Consell Municipal de Persones amb Discapacitat/Diversitat Funcional. 

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad incluirá estas 

actuaciones en su informe trimestral al Pleno del Consell Municipal de 

Persones amb Discapacitat/Diversitat Funcional. 

2. Las funciones que desarrollará en el ámbito de la ciudad de 

València el/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad serán, entre 

otros, las siguientes: 
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a) Vigilar el cumplimiento de la normativa vigente sobre 

discapacidad/diversidad funcional, a través del Consell Municipal de 

Persones amb Discapacitat/Diversitat Funcional. 

b) Velar por el cumplimiento de los derechos de las personas con 

discapacidad/diversidad funcional. 

c) Atender las reclamaciones y solicitudes que presentadas por el 

colectivo de personas con discapacidad/diversidad funcional, o que las 

afecten. 

d) Elevar propuestas a la Corporación a través del Consell 

Municipal de Persones amb Discapacitat/Diversitat Funcional en defensa 

de los derechos e intereses del colectivo de personas con 

discapacidad/diversidad funcional. 

e) Velar por la inclusión del colectivo de las personas con 

discapacidad/diversidad funcional en cada uno de los ámbitos. 

f) Favorecer el impulso de campañas de sensibilización social. 

g) Prestar una especial atención y protección hacia aquellas 

personas con un mayor grado de discapacidad, para evitar situaciones de 

desamparo. 

Artículo 24. Capacidad. 

Podrá ser nombrado/a Defensor/a de las Personas con 

Discapacidad cualquier persona que reúna las siguientes condiciones: 

1. Ser mayor de edad. 

2. Ser vecina o vecino de la ciudad de València. 

3. Encontrarse en pleno goce de sus derechos civiles y políticos. 

4. Tener reconocido prestigio e idoneidad para este cargo. 
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5. No estar sujeta a cualquier causa de incompatibilidad. 

6. Tener conocimientos sobre la discapacidad/diversidad funcional 

o experiencia en el campo de trabajo en sectores relacionados con esta. 

Artículo 25. Incompatibilidades. 

Son causas de incompatibilidad con el cargo de Defensor/a de las 

Personas con Discapacidad: 

1. Todo mandato representativo de elección popular. 

2. Cualquier cargo político de libre nombramiento. 

3. Cualquier cargo directivo en la Administración, en las empresas 

públicas o entidades dependientes de estas. 

4. La permanencia en el servicio activo en el Ajuntament de 

València o en sus organismos autónomos, entidades públicas 

empresariales locales o sociedades mercantiles. 

5. El ejercicio de las carreras judicial, fiscal y militar. 

6. La afiliación a partidos políticos, sindicatos de trabajadores o 

asociaciones empresariales. 

7. Cualquier cargo directivo o relación con empresas que operen en 

el sector de servicios que afectan a este colectivo. 

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad tendrá que 

cesar, dentro de los diez días siguientes a su nombramiento, y antes de 

tomar posesión, en toda situación de incompatibilidad que pudiera 

afectarle, entendiéndose en caso contrario que no acepta el 

nombramiento. Si la incompatibilidad fuera sobrevenida una vez tomada 

la posesión del cargo, se entenderá que renuncia al mismo en la fecha en 

que aquella se hubiera producido. 



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 w

P2
u
 w

7
6
a 

iZ
h
+

 b
o
3
X
 E

V
H

U
 L

Y
K
x 

S
j8

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 18/11/2019 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 8 DE NOVEMBRE DE 2019 104

 

36 
 

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad será cesado/a, 

dentro de los diez días siguientes a su nombramiento, y antes de tomar 

posesión, cuando concurra en incompatibilidad que pudiera afectarle, 

entendiéndose en caso contrario que no acepta el nombramiento. Si la 

incompatibilidad fuera sobrevenida una vez tomada la posesión del 

cargo, se entenderá que renuncia al mismo en la fecha en que aquella se 

hubiera producido. 

Artículo 26. Procedimiento de elección y duración del cargo. 

1. El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad será 

elegido/a por el Consell Municipal de Persones amb 

Discapacitat/Diversitat Funcional, a propuesta de la concejalía que tenga 

asumidas las competencias en materia de Servicios Sociales, por mayoría 

absoluta de sus miembros, y nombrado/a por el Pleno Municipal en la 

primera sesión que se celebre. 

2. El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad será 

elegido/a por el plazo de cuatro años. En todo caso, el/la Defensor/a de 

las Personas con Discapacidad saliente permanecerá en sus funciones 

hasta la toma de posesión de la persona electa. 

Artículo 27. Publicación del nombramiento y toma de 

posesión. 

El nombramiento del/de la Defensor/a de las Personas con 

Discapacidad tendrá que publicarse en el BOP, en la web municipal y en 

el Tablón de Edictos Electrónico. El/la Defensor/a de las Personas con 

Discapacidad tomará posesión de su cargo ante la persona que ostente la 

Alcaldía de la ciudad de València dentro de la semana siguiente a su 

publicación en el BOP. 
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Artículo 28. Medios y retribuciones.  

El cargo de Defensor/a de las Personas con Discapacidad tiene 

carácter honorífico, por lo que será gratuito y no remunerado. 

Para el ejercicio de sus funciones, el/la Defensor/a de las Personas 

con Discapacidad contará con el apoyo del Consell y de la Delegación de 

Servicios Sociales con los recursos suficientes para garantizar la 

realización de su actividad. 

Artículo 29. Cese. 

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad cesará por 

incurrir en alguna de las siguientes causas: 

a) Por renuncia expresa, que tendrá que comunicar al Consell 

Municipal de Persones amb Discapacitat/Diversitat Funcional. 

b) Por el transcurso del tiempo para el cual fue elegido/a, 

permaneciendo en sus funciones hasta que tenga lugar el nombramiento 

de su sucesor/a. 

c) Por defunción, inhabilitación o por incapacidad sobrevenida. 

d) Por haber sido condenado/a, mediante sentencia firme, por 

delito doloso. 

e) Por incompatibilidad sobrevenida y no subsanada. 

La vacante en el cargo será declarada por la Presidencia del Consell 

Municipal de Persones amb Discapacitat/Diversitat Funcional, dando 

cuenta al Pleno Municipal en la primera sesión que se celebre. 

La iniciativa para cubrir la vacante, corresponderá a la Presidencia 

del Consell, a petición de la mayoría absoluta de los miembros del 

Consell. 
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1. En cualquier caso, una vez producido el cese, que se publicará 

en el BOP en el plazo de un mes desde que se produzca este, se iniciará 

el procedimiento para la elección del/de la nuevo/a Defensor/a, que se 

realizará de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 26.1. 

2. Con ocasión de la sustitución del/de la Defensor/a de las 

Personas con Discapacidad, tendrá que formalizarse el correspondiente 

documento de traspaso de los asuntos pendientes. 

Artículo 30. Funcionamiento. 

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad podrá iniciar 

sus actuaciones, de oficio o a instancia de parte, para esclarecer los 

actos y resoluciones de la Administración municipal y de sus agentes, en 

relación con el colectivo de personas con discapacidad/diversidad 

funcional, atendiendo a lo que dispone el artículo 103.1 de la 

Constitución, y el respeto de los derechos proclamados en su Título I. 

Ninguna autoridad administrativa, en el ejercicio de su cargo, 

podrá presentar quejas ante el/la Defensor/a de las Personas con 

Discapacidad. 

Podrá dirigirse al/a la Defensor/a de las Personas con 

Discapacidad toda persona natural o jurídica, y solicitarle que actúe en 

relación con la queja que formule en el ámbito de la ciudad de València, 

que manifieste un interés legítimo, no siendo ningún impedimento la 

nacionalidad, la residencia, la minoría de edad, la incapacidad legal del 

sujeto, el internamiento en un centro ni, en general, cualquier relación 

de sujeción o dependencia especiales de una administración o de un 

poder público. 

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad no iniciará 

actuaciones o investigaciones sobre asuntos que estén siendo objeto de 
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procedimiento judicial; ni de los cuales tuviera conocimiento el Síndic de 

Greuges o el Defensor del Pueblo. 

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad atenderá al 

público, en el horario que se indique, en las dependencias municipales, 

teniéndose que dar la necesaria publicidad para el conocimiento de la 

ciudadanía. 

Artículo 31. Presentación y tramitación de las quejas y 

solicitudes. 

1. Las quejas y solicitudes se presentarán por escrito o 

verbalmente. En todo caso, tendrá que quedar constancia del nombre, 

apellidos, DNI y dirección de la persona interesada, así como su firma. 

En el caso de que se haga oralmente, la persona interesada firmará 

la transcripción de su queja o solicitud. A las quejas y solicitudes se 

acompañarán, si procede, los documentos y medios de prueba que las 

fundamentan. Los ciudadanos y ciudadanas que deseen presentar sus 

quejas o solicitudes verbalmente ante el Defensor/a de las Personas con 

discapacidad/diversidad funcional tendrán que solicitar por escrito una 

entrevista personal con aquel/aquella, teniendo que exponer en la 

referida solicitud las razones de su petición. 

2. El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad registrará y 

justificará la recepción de las quejas y solicitudes que se formulen, 

siendo objeto de una valoración preliminar encaminada a resolver su 

admisibilidad. 

Las quejas serán rechazadas cuando concurra alguna de las 

siguientes circunstancias: 

a)Que no se aprecie interés legítimo. 

b) Que no se indique quién la formula. 
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c) Que se manifieste mala fe o un  uso abusivo del procedimiento. 

d) Que estén desprovistas de fundamentación o no se aporten los 

datos que se solicitan, y aquellas cuya tramitación pueda comportar un 

perjuicio al legítimo derecho de una tercera persona. 

e) No se relacionen con su ámbito de competencia. Cuando estas se 

relacionen con el ámbito de competencias del Síndic de Greuges, serán 

remitidas a este. 

f) Que haya transcurrido más de un año desde que la persona 

afectada tuvo conocimiento de la conducta o de los hechos susceptibles 

de motivar una queja. 

g) Que versen sobre cuestiones que están siendo conocidas por los 

juzgados o tribunales de justicia. Si la intervención de los tribunales o 

juzgados se produjera una vez iniciadas sus actuaciones por el/por la 

Defensor/a de las Personas con Discapacidad, se suspenderá 

inmediatamente los trámites que haya podido iniciar. 

En el supuesto de que las quejas formuladas sean rechazadas, 

el/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad lo notificará a la 

persona interesada mediante escrito motivado, informándole sobre las 

vías más oportunas, a su juicio, o para ejercitar su acción, caso que 

hubiera alguna. 

3. Una vez recibida y admitida la queja o solicitud, el/la 

Defensor/a de las Personas con Discapacidad la comunicará 

directamente al Consell Municipal de Persones amb 

Discapacitat/Diversitat Funcional que hará las propuestas que estime 

oportunas 

4. El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad no podrá 

interponer acciones judiciales ante juzgados y tribunales, ni estará 

facultado/a para anular ni modificar ninguna clase de actas o 
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resoluciones de la Administración municipal, pero podrá sugerir criterios 

alternativos para su posible modificación. Igualmente, podrá formular a 

los organismos y autoridades afectadas advertencias, recomendaciones, 

sugerencias y recordatorios relativos a sus deberes legales, en los casos 

que estime procedentes. 

5. El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad dará cuenta 

trimestralmente al Pleno del Consell Municipal de Persones amb 

Discapacitat/Diversitat Funcional de la gestión realizada en un informe 

que presentará en sesión extraordinaria. 

Artículo 32. Gratuidad de las actuaciones. 

Todas las actuaciones del/de la Defensor/a de las Personas con 

Discapacidad serán gratuitas para la persona interesada. 

Artículo 33. Reserva y discrecionalidad de las actuaciones en 

la tramitación de las quejas. 

Las actuaciones que se tengan que llevar a cabo en una 

investigación se realizarán con la reserva y discreción más absolutas, sin 

perjuicio de incluir su contenido en los informes dirigidos al Pleno del 

Consell, si el/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad lo estima 

conveniente. 

En cualquier caso, se mantendrá en secreto el nombre de las 

personas que formulen quejas, cuando estas así lo soliciten 

expresamente, al mismo tiempo se cumplirán las prescripciones 

estableciadas en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 

Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales cuyo 

artículo primero, señala que tiene por objeto “Adaptar el ordenamiento 

jurídico español al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y 

el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las 

personas físicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos 
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personales y a la libre circulación de estos datos, y completar sus 

disposiciones”. 

Artículo 34. Colaboración con el Síndic de Greuges y el 

Defensor del Pueblo. 

En el ejercicio de sus funciones mantendrá estrechas relaciones de 

coordinación y cooperación con el Síndic de Greuges y el Defensor del 

Pueblo para todos aquellos asuntos que sean de interés común. 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA 

La primera sesión del Consell Municipal de Persones amb 

Discapacitat/Diversitat Funcional, una vez el Pleno del Ajuntament 

apruebe su reglamento, tendrá como componentes a todos aquellos 

miembros que hayan sido designados previamente por las instituciones, 

sindicatos, federaciones, organizaciones y consejos sectoriales a que 

representan. En cuanto a las federaciones del municipio, serán 

convocadas a esta primera sesión constitutiva todas aquellas cuya 

documentación haya sido presentada y validada con antelación a esta 

primera reunión, y que cumplan los requisitos exigidos para su 

incorporación. La comprobación y validación del cumplimiento de los 

requisitos exigidos la realizará una comisión previamente constituida a 

tal efecto por dos representantes municipales. En consecuencia, esta 

primera sesión del Consell tendrá un carácter excepcional en cuanto a la 

composición de sus miembros, al no seguir el procedimiento ordinario de 

incorporación. Esta excepción se justifica por el carácter constituyente de 

esta sesión inicial, en que se elegirán los órganos de gobierno del Consell. 

DISPOSICIÓN FINAL  

Este reglamento entrará en vigor a los quince días de su íntegra 

publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de València, de 
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conformidad con lo que dispone el artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, reguladora de las bases de régimen local. 
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38 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02250-2019-000095-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
SERVICI DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT I MIGRACIÓ. Proposa aprovar la
concessió de subvencions per a la realització de projectes d'educació per al desenvolupament i
la ciutadania global 2019.

"HECHOS

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de abril de 2019, se aprueba la
convocatoria de subvenciones para la realización de proyectos de educación para el desarrollo y
ciudadanía global para el año 2019 y se aprueba el gasto global de 360.392 €, con cargo a la
aplicación presupuestaria KI590 23100 48910 del Presupuesto 2019.

Se publican en el Boletín Oficial de la Provincia, abriéndose el plazo de un mes a contar
desde el día siguiente a la publicación del anuncio, para la presentación de solicitudes.
Cumplimentado el requerimiento para subsanación de defectos o en su caso omisión de alguno de
los documentos preceptivos, la Comisión Técnica valora los proyectos presentados y propone
elevar a la Corporación la concesión de subvención a entidades que la hubiesen solicitado, por un
importe total de 360.392,00 €.

La Sección de Cooperación al Desarrollo y Migración ha comprobado previamente que las
entidades propuestas se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social. Igualmente se aporta informe indicando la situación en la que se
encuentran las justificaciones de las subvenciones anteriormente concedidas a las entidades
propuestas, y adjunta relación de la situación de cada entidad propuesta.

Según consta en el expediente, las mencionadas entidades no son deudoras del
Ayuntamiento de València. Al mismo tiempo la solicitud de esta subvención es compatible con
otras que se les pudiera otorgar y no ha sido acordada por el órgano concedente de la subvención
como medida cautelar la retención de los libramientos de pago o de las cantidades pendientes de
abonar al beneficiario o entidad colaboradora referidos a la misma subvención.

Se establece el pago único anticipado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Junta de Gobierno Local tiene delegada por la Alcaldía la competencia en materia de
concesión de subvenciones por importe superior a 5.000 euros según la Resolución nº. 9, de 20
de junio de 2019.

Es de aplicación la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como
el art. 189.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, las bases de ejecución del Presupuesto 2019, así
como la convocatoria 2019 para ayudas para la realización de proyectos de educación para el
desarrollo y ciudadanía global, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de abril de
2019.
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la concesión de ayudas de la convocatoria para 2019 para la realización
de proyectos de educación para el desarrollo y ciudadanía global, a las entidades, proyectos y por
los importes que figuran en la siguiente relación:

Modalidad I

FUNDACIÓN ALIANZA POR LOS DERECHOS, LA IGUALDAD Y LA
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL, CIF G78426558, 27.175,00 € para el proyecto
'Difundiendo las epistemologías del sur global en las universidades valencianas: una
herramienta para defender los derechos humanos y el desarrollo sostenible'. Ppta.
2019/2329, ítem 2019/153560. Puntuación 87,50.
FARMACEÚTICOS MUNDI, CIF G46973715, 29.973,58 € para el proyecto 'Fase II:
Diálogos interculturales sobre el derecho a la salud global. Fortaleciendo la acción
comunitaria barrial desde la construcción de conocimientos y capacidades para la
reivindicación del derecho a la salud en la ciudad de València'. Ppta. 2019/2329, ítem
2019/153570. Puntuación 86,50.
FUNDACIÓN INTERED; INSTITUCIÓN TERESIANA, CIF 80468564, 26.422,52 €,
para el proyecto 'Comunidades coeducativas transformadoras para la ciudadanía global'.
Ppta. 2019/2329, ítem 2019/153600. Puntuación 85,75.
ASOCIACIÓN DE TÉCNICOS ESPECIALISTAS EN INVESTIGACIÓN Y ESTUDIOS
SOBRE LA REALIDAD LATINOAMERICANA DE VALÈNCIA (ATELIER), CIF
G46629200, 29.934,60 €, para el desarrollo del proyecto 'Ciudadanía, organizaciones
sociales e instituciones públicas valencianas incrementan su apoyo a mujeres de Colombia
en la Comunitat Valenciana para su participación en la comisión de la verdad y la
construcción de la paz'. Ppta. 2019/2329, ítem 2019/153610. Puntuación 84,75.
FUNDACIÓN MUNDUBAT, CIF G95204160, 29.993,54 €, para el desarrollo del
proyecto 'Terra de Saó: impulsando nuevas políticas y herramientas de promoción del
acceso a la tierra para jóvenes a través del intercambio entre realidades locales y globales'.
Ppta. 2019/2329, ítem 2019/153630. Puntuación 82,50.
VETERMON, CIF G58429077, 13.777,47 €, para el desarrollo del proyecto 'Biblioteques
que alimenten. Teixint xarxa en les biblioteques publiques al voltant de la sobirania
alimentaria'. Ppta. 2019/2329, ítem 2019/153640. Puntuación 81,75.

Modalidad II

7. FARMACEÚTICOS MUNDI, CIF G46973715, 9.000,00 €, para el desarrollo del
proyecto 'Teatro social y equidad de la diversidad. Construcción transformadora del derecho a la
salud desde la dinamización juvenil'. Ppta. 2019/2329, ítem 2019/153660. Puntuación 92,75.

8. ESPAÑA CON ACNUR, CIF G80757560, 9.000,00 €, para el desarrollo del proyecto
'Observatorio del Refugio: consolidación del compromiso de la comunidad universitaria de la
ciudad de València para promover los derechos de las personas refugiadas en el marco de los
ODS'. Ppta. 2019/2329, ítem 2019/153670. Puntuación 91,50.
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

Segundo. Disponer el gasto y reconocer la obligación de las ayudas concedidas con cargo a
la aplicación presupuestaria KI590 23100 48910, 'OTRAS TRANSFERENCIAS', propuesta
2019/2329, en los siguientes términos:

Modalidad I

FUNDACIÓN ALIANZA POR LOS DERECHOS, LA IGUALDAD Y LA
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL, CIF G78426558, 27.175,00 € para el proyecto
'Difundiendo las epistemologías del sur global en las universidades valencianas: una
herramienta para defender los derechos humanos y el desarrollo sostenible'. Ppta.
2019/2329, ítem 2019/153560. DO 2019/18829. Puntuación 87,50.
FARMACEÚTICOS MUNDI, CIF G46973715, 29.973,58 € para el proyecto 'Fase II:
diálogos interculturales sobre el derecho a la salud global. Fortaleciendo la acción
comunitaria barrial desde la construcción de conocimientos y capacidades para la
reivindicación del derecho a la salud en la ciudad de València'. Ppta. 2019/2329, ítem
2019/153570. DO 2019/18831. Puntuación 86,50.
FUNDACIÓN INTERED; INSTITUCIÓN TERESIANA, CIF 80468564, 26.422,52 €,
para el proyecto 'Comunidades coeducativas transformadoras para la ciudadanía global'.
Ppta. 2019/2329, ítem 2019/153600. DO 2019/18834. Puntuación 85,75.
ASOCIACIÓN DE TÉCNICOS ESPECIALISTAS EN INVESTIGACIÓN Y ESTUDIOS
SOBRE LA REALIDAD LATINOAMERICANA DE VALÈNCIA (ATELIER), CIF
G46629200, 29.934,60 €, para el desarrollo del proyecto 'Ciudadanía, organizaciones
sociales e instituciones públicas valencianas incrementan su apoyo a mujeres de Colombia
en la Comunitat Valenciana para su participación en la comisión de la verdad y la
construcción de la paz'. Ppta. 2019/2329, ítem 2019/153610. DO 2019/18835. Puntuación
84,75.
FUNDACIÓN MUNDUBAT, CIF G95204160, 29.993,54 €, para el desarrollo del
proyecto 'Terra de Saó: impulsando nuevas políticas y herramientas de promoción del
acceso a la tierra para jóvenes a través del intercambio entre realidades locales y globales'.
Ppt.a 2019/2329, ítem 2019/153630. DO 2019/ 18839. Puntuación 82,50.
VETERMON, CIF G58429077, 13.777,47 €, para el desarrollo del proyecto 'Biblioteques
que alimenten. Teixint xarxa en les biblioteques publiques al voltant de la sobirania
alimentaria'. Ppta. 2019/2329, ítem 2019/153640. DO 2019/ 18840. Puntuación 81,75.

Modalidad II

7. FARMACEÚTICOS MUNDI, CIF G46973715, 9.000,00 €, para el desarrollo del
proyecto 'Teatro social y equidad de la diversidad. Construcción transformadora del derecho a la
salud desde la dinamización juvenil'. Ppta. 2019/2329, ítem 2019/153660. DO 2019/18855.
Puntuación 92,75.

8. ESPAÑA CON ACNUR, CIF G80757560, 9.000,00 €, para el desarrollo del proyecto
'Observatorio del Refugio: consolidación del compromiso de la comunidad universitaria de la
ciudad de València para promover los derechos de las personas refugiadas en el marco de los
ODS'. Ppta. 2019/2329, ítem 2019/153670. DO 2019/18844. Puntuación 91,50.
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Tercero. La ONG perceptora, posteriormente, deberá justificar la aplicación de los fondos
recibidos en el plazo máximo de 3 meses tras la finalización del proyecto, o proceder al reintegro,
en su caso, de las cantidades no afectadas al fin propuesto.

Cuarto. El período de ejecución de los proyectos tendrá una duración máxima de un año, y
deberá estar comprendido entre el 1 de enero de 2019 y los 12 meses posteriores a la percepción
de los fondos."

39 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02250-2019-000126-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT I MIGRACIÓ. Proposa aprovar la
concessió de subvencions a favor de diverses entitats per al desenvolupament del programa
'Xarxa apuja el to contra el racisme 2019-2020'.

"HECHOS

Primero. Mediante moción de la concejala de Cooperación al Desarrollo y Migración se
propone la continuación del proyecto 'XARXA APUJA EL TO CONTRA EL RACISME'.

Segundo. La propuesta que contiene se enmarca en las actividades de sensibilización
contra el racismo y la xenofobia que se impulsan anualmente desde el Área de Planificación y
Proyectos del Servicio de Cooperación al Desarrollo y Migración.

El proyecto 'Xarxa apuja el to contra el racisme' es una iniciativa, que se desarrolla en
colaboración con cinco entidades de iniciativa social (Movimiento contra la Intolerancia-MCI,
Movimiento por la Paz-MPDL y València Acull, La Casa Grande y Jarit), mediante subvención
nominativa del Ayuntamiento a las mismas, que ofrece a los centros educativos que imparten
educación infantil, primaria y secundaria: apoyo y orientación ante situaciones de discriminación
racista y xenófoba, talleres de prevención de racismo y xenofobia y pro-convivencia intercultural,
acciones de formación del profesorado, formación de agentes de convivencia, apoyo y
orientación sobre la organización de acciones por parte de los centros y generación de una red de
centros educativos, entidades sociales y Ayuntamiento en torno a la convivencia intercultural.

El proyecto pretende durante el curso 2019/2020 dar continuidad a las actividades iniciadas
en el curso anterior en los 27 centros que ya forman parte de la misma, desarrollar e impulsar
nuevas actividades de sensibilización en los mismos y trabajar para la incorporación de nuevos
centros educativos a la red, con el fin de ampliar el número de actuales miembros.

Por otra parte, la red utilizará los recursos complementarios que el Ayuntamiento pone a
disposición de la misma y que son fruto de otras actividades (Guías didácticas del Divercinema,
spots de los talleres y videos anti-islamofobia y anti-rumores). También se pone a disposición de
la red la herramienta informática municipal Gesdoc, para ordenar e intercambiar, entre los
miembros de la red, materiales didácticos o de otra naturaleza (videos, películas, estudios,
informaciones, etc) que puedan tener una utilidad socioeducativa contra el racismo y la
xenofobia.
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A su vez, las entidades subvencionadas colaborarán con el Servicio de Cooperación del
Desarrollo y Migración en la organización y programación de un encuentro de los centros
educativos de la 'Xarxa apuja el to contra el racisme', en el curso 2019-20.

Igualmente, se trabajará en una estrategia conjunta de visibilización de la red con la
realización de diversos elementos de divulgación, que sirvan para extender la imagen de la
'Xarxa apuja el to contra el racisme' y el sentimiento de pertenencia a la misma.

Tercero. Teniendo en cuenta que el programa de 'Xarxa apuja el to contra el racisme' ha
sido evaluado positivamente en anteriores años por el Servicio, y que son estas las únicas
entidades que lo realizan, se considera que procede la concesión directa al amparo del artículo
22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, atendiendo al evidente
interés social que conlleva, y al encontrarse previstas en la relación de subvenciones nominativas
del Presupuesto 2019.

Cuarto. El Servicio de Cooperación al Desarrollo y Migración emite informe favorable al
desarrollo del proyecto 'Xarxa apuja el to contra el racisme' durante el curso 2019/2020 en
colaboración con las entidades Movimiento por la Paz-MPDL, Movimiento contra la
Intolerancia, Valencia Acoge, La Casa Grande y Asociación Civil Jarit a favor de las cuales
propone la concesión directa de subvenciones por importe de 16.000 € a cada una de ellas, en la
modalidad de pago único anticipado. En dicho informe se manifiesta que dichas entidades han
justificado correctamente otras subvenciones otorgadas con anterioridad e indica aquellas
actividades que han sido subvencionadas y que actualmente se encuentran en plazo bien de
ejecución bien de justificación, asimismo indica que no se tiene conocimiento de que dichas
entidades sean deudoras por resolución de reintegro o por pérdida del derecho al cobro de la
misma por alguna de las causas previstas en el art. 37 de la Ley General de Subvenciones.

Se propone el uso de la modalidad de pago anticipado, considerándose el pago único
necesario para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvención.

La presente subvención es compatible con cualquier otra subvención que se pudiera
otorgar tanto por organismo público como privado para la misma finalidad.

Quinto. Las entidades han aportado los certificados que acreditan que se encuentran al
corriente de las obligaciones tributarias, de la Seguridad Social y declaración responsable. Así
mismo, desde el Servicio se ha solicitado informe de deudas tributarias con este Ayuntamiento.

A los anteriores hechos, les resultan de aplicación los siguientes: 

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Resulta de aplicación la Ley General de Subvenciones, que en su artículo 22.1 señala
que son subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto general del Ayuntamiento de
València, aquellas cuyo objeto, dotación presupuestaria y beneficiario/a aparecen determinados
expresamente en el correspondiente Anexo en que se relacionan las subvenciones nominativas
que han sido dotadas en el estado de gastos del Presupuesto.
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Al respecto cabe constatar que el anexo de subvenciones nominativas del Presupuesto 2019
prevé las siguientes subvenciones nominativas:

- Movimiento Contra la Intolerancia, con CIF G80847767

- MPDL-Moviento por la Paz, el Desarme y la Libertad, con CIF G28838001

- Valencia Acoge, con CIF G46704474

- La Casa Grande, con CIF G46415592

- Asociación Civil Jarit, con CIF G9694623

2. Cabe estar a lo que dispone la Subsección Primera, 'Régimen y procedimiento de
concesión directa de las subvenciones nominativas' (artículos 22 y 23), de la Sección Segunda
'Régimen de concesión directa', del Capítulo II, 'Procedimiento de concesión', de la Ordenanza
General de Subvenciones, y también a las bases 22ª y 23ª de ejecución del Presupuesto 2019.

3. También resulta de aplicación la Ordenanza Municipal de Subvenciones del
Ayuntamiento y sus Organismos Públicos aprobada en fecha 28 de julio de 2016: el artículo
22.2.a) de la citada Ordenanza Municipal de Subvenciones señala que esta modalidad se regulará
por respectivos acuerdos de concesión o convenios con las entidades perceptoras, donde se
establecerán las condiciones y compromisos específicos aplicables, por las disposiciones de esta
ordenanza que les sean aplicables y por lo previsto en las bases de ejecución del Presupuesto
municipal. Cabe señalar que el Anexo II de las bases de ejecución del Presupuesto señala que
será prescindible la figura del convenio siempre que se justifiquen las especiales circunstancias
del objeto de la subvención.

En el caso que nos ocupa cabe señalar que dado que se trata de un acto concreto, propio,
singular, especial y debido a que todas las condiciones aparecen especificadas en la solicitud y
proyecto presentada por la entidad solicitante es prescindible la figura del convenio.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la concesión de subvenciones para el desarrollo del programa 'XARXA
APUJA EL TO CONTRA EL RACISME' durante el curso 2019/2020 a las asociaciones que a
continuación se relacionan y por los importes siguientes:

       CIF                            ENTIDAD                                             IMPORTE

G80847767                Movimiento contra la Intolerancia                16.000 €

G28838001                Movimiento por la Paz-MPDL                      16.000 €

G46704474                Valencia Acoge                                              16.000 €

G96949623                Asociación Civil Jarit                                     16.000 €
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G46415592                La Casa Grande                                              16.000 €                 

Segundo. Autorizar, disponer y abonar el gasto que estas subvenciones comportan de
80.000 €, con cargo a la aplicación KI590 23100 48920, ppta. gto. 2019/2788, RDO 2019/2132,
con el siguiente desglose:

             ENTIDAD                            IMPORTE               Ítem                        Gasto DO

Movimiento contra la Intolerancia     16.000 €             2019/89480                2019/7880

Movimiento por la Paz-MPDL          16.000 €             2019/89490                 2019/7881

Valencia Acoge                                  16.000 €             2019/89500                 2019/7882

Asociación Civil Jarit                         16.000 €             2019/89460                 2019/7878

Asociación la Casa Grande                16.000 €              2019/89470                 2019/7879

Tercero. El pago de la citada subvención será en pago único por su totalidad y con carácter
anticipado a su justificación y resultará compatible con otras subvenciones e ingresos que las
entidades puedan percibir.

Las cinco entidades son asociaciones sin ánimo de lucro, por tanto quedan exentas de
presentar garantías.

Cuarto. El plazo de realización de la actividad subvencionada será de septiembre de 2019 a
junio de 2020 y el plazo máximo para justificar será de 3 meses desde la finalización del periodo
para la realización de la misma. El incumplimiento de justificación dará lugar al reintegro de la
subvención.

Quinto. Con respecto a los gastos subvencionables, se estará a lo establecido en el art. 31
de la LGS, art. 83 del Reglamento de la LGS y al art. 27 de la OGS, que establecen entre otros:

a) Se consideran gastos subvencionables, a los efectos previstos en esta ley, aquellos que
de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, y se realicen en el
plazo establecido por las diferentes bases reguladoras de las subvenciones. En ningún caso el
coste de adquisición de los gastos subvencionables podrá ser superior al valor de mercado.

b) Los costes indirectos habrán de imputarse por el beneficiario a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas
de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al período en que efectivamente se realiza la actividad.

Estableciéndose los costes indirectos asociados a la formulación, control y realización de
los programas por parte de la organización responsable en un máximo del 5 % por ciento del total
de la subvención. Estos gastos quedaran justificados por la mera ejecución del programa.

Sexto. La justificación se llevará a cabo mediante la presentación de:
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a) Una memoria de actuación justificativa, suscrita por el beneficiario, con indicación de
las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria económica justificativa del coste de las actividades realizadas
acompañada de la documentación establecida por el artículo 72.2 del RD 887/2006:

- Relación detallada, suscrita por el perceptor, del importe, procedencia y aplicación de
subvenciones distintas a la municipal, que hayan financiado las actividades subvencionadas.

- Una relación clasificada de los gastos, con identificación del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emisión y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvención se
otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicarán las desviaciones acaecidas.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tráfico jurídico mercantil
o con eficacia administrativa incorporados en la relación a que se hace referencia en el párrafo
anterior y, en su caso, la documentación acreditativa del pago. Los originales de dichos
documentos o su copia compulsada quedarán depositados en la entidad beneficiaria durante un
período de al menos cuatro años.

c) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados así
como de los intereses derivados de los mismos.

La cuenta justificativa, en el apartado de memoria económica, deberá contener también en
aplicación del art. 29.1.2 de la OGS, y como ampliación a los anteriores requisitos:

a) Cuando se realicen pagos anticipados con carácter previo a la justificación, la persona
beneficiaria deberá presentar la documentación acreditativa de los rendimientos financieros que
se generen por los fondos librados. En el supuesto de que no se hubieran generado rendimientos
financieros se aportará declaración responsable al respecto.

b) Cuando los impuestos indirectos no susceptibles de recuperación o compensación
formen parte de la justificación, la persona beneficiaria deberá presentar declaración responsable
que permita determinar qué impuestos de los que aparecen en los justificantes pueden
considerarse gastos subvencionables.

c) Los tres presupuestos que, en aplicación del art. 31.3 de la LGS, deba haber solicitado la
persona beneficiaria.

Séptimo. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el artículo 14 de la Ley
General de Subvenciones y, concretamente, el incumplimiento de justificación de realización de
la actividad subvencionada y de los fondos percibidos, dará lugar al reintegro de la subvención de
conformidad con lo establecido en el artículo 37 de la Ley General de Subvenciones."

40 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02250-2019-000232-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT I MIGRACIÓ. Proposa aprovar
una modificació per transferència de crèdits.
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"HECHOS

Primero. Mediante moción de la concejala delegada de Cooperación al Desarrollo y
Migración de fecha 8 de octubre, se insta el inicio de actuaciones en orden a aprobar una
transferencia de crédito, existiendo crédito suficiente en la aplicación presupuestaria KI590
23100 64100, y no causando detrimento en el funcionamiento del Servicio, a la aplicación
presupuestaria KI590 23100 22799, por el importe resultante del crédito disponible previsto para
gastos aplicaciones informáticas. 

Segundo. Por el Servicio de Cooperación al Desarrollo y Migración se emite informe
técnico con propuesta de modificación de crédito. 

Tercero. Se ha informado de conformidad la presente propuesta por el Servicio
Económico-Presupuestario, el Servicio Financiero y el Servicio de Control Financiero
Permanente e Intervenciones Delegadas. 

A los anteriores hechos les son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Las bases 7ª y 8ª.3 de las de ejecución del vigente Presupuesto municipal, así como los
artículos 179 y 180 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y los artículos 40 y 42 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, que regulas las transferencias de créditos y las limitaciones a
las que se sujetan en el ámbito local. 

2. La base 8ª.3.b.2) de las de ejecución del vigente Presupuesto establece como órgano
competente para la aprobación de las transferencias que se realicen entre aplicaciones de la
misma área de gasto, estén o no dentro del mismo capítulo, a la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aprobar la 64ª modificación por transferencia de créditos del capítulo 6 al capítulo
2 del sector presupuestario KI590, que tiene por objeto adecuar la cuantía prevista de gastos de
inversión inicial para aplicaciones informáticas para el Presupuesto 2019, necesaria para los
objetivos de la Delegación, con cargo a la aplicación presupuestaria KI590 23100 64100, con el
siguiente detalle:

    BAJA

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA

KI590 23100 64100 Gtos. Aplic. Informáticas …………………….…….. 18.143,95 €

    ALTA

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA

KI590 23100 22799 Otr. trabajos realizados por otras empresas y prof. … 18.143,95 €
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El total de la modificación de créditos asciende a 18.143,95 €."

41 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02301-2019-000067-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE DESCENTRALITZACIÓ I PARTICIPACIÓ CIUTADANA. Proposa resoldre la
convocatòria del Concurs de Fotografia 2019 de la Junta Municipal de Russafa.

"ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 05 de abril de 2019, se
aprobó la convocatoria del Concurso de Fotografía 2019 de la Junta Municipal de Ruzafa, así
como se autorizó el gasto por un importe de 750,00 €, esto es, 500,00 € para el primer premiado
y los otros 250,00 € para el segundo premiado.

SEGUNDO. El extracto de convocatoria fue publicado en el BOP nº. 76, de 18 de abril de
2019.

TERCERO. Por parte de la Junta Municipal de Ruzafa se remite al Servicio el acta del
veredicto del jurado, de fecha 20 de junio de 2019, en la que se propone como premiadas a
******, con DNI ******, (primer premio) y a ******, con DNI ****** (segundo premio).

Por ello, se incorpora informe de deudas pendientes con esta Corporación, así como se
incorporan al expediente certificados de la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de la
Administración Tributaria, sobre no tener deudas pendientes y sobre estar al corriente en sus
obligaciones tributarias. Así mismo, se incorporan las respectivas declaraciones responsables de
las premiadas sobre no concurrir ninguna de las circunstancias previstas en el artículo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como no mantener deuda alguna
pendiente con el Ayuntamiento de València y de haber cumplido con las obligaciones de
reintegro de subvenciones.

CUARTO. Por parte del Servicio se informa que no se tiene conocimiento de que las
premiadas sean deudoras por resolución de procedencia de reintegro.

QUINTO. Se ha segregado el ítem 2019/0544200 correspondiente a la propuesta de gasto
2019/1233, por lo que se han generado los items 2019/164680 y 2019/164690. Se ha incorporado
al expediente copia de la propuesta de gasto con los items segregados.

SEXTO. De igual modo, se han elaborado los documentos de obligación (DO) a favor de
las premiadas, siendo el DO nº. 2019/21482 a favor de ****** y el DO nº. 2019/21483 a favor de
******.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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II. Bases de ejecución del Presupuesto municipal, aprobadas por el Pleno de la
Corporación.

III. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos
Públicos, aprobado por acuerdo plenario de 28 de julio de 2016.

IV. Convocatoria de los premios organizados por la Junta Municipal de Ruzafa aprobada
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de abril de 2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el acta emitida por el jurado del Concurso de Fotografía organizado por
la Junta Municipal de Ruzafa, de fecha 20 de junio de 2019, por la que se propone declarar
premiadas a ******, con DNI ****** (primera premiada), y a ******, con DNI
****** (segunda premiada).

Segundo. Declarar beneficiarias a ******, con DNI ****** (primera premidada)  y a
******, con DNI ****** (segunda premiada),  así como disponer el gasto y reconocer la
obligación de pago a favor de las mismas por un importe total para la primera premiada de
500,00 € y de 250,00 € para la segunda premiada, según propuesta de gasto 2019/1233, items
segregados 2019/164680 y 2019/164690 y documentos de obligación 2019/21482 y 2019/21483
correspondientes, con cargo a la aplicación presupuestaria JU130 92400 48100 del vigente
Presupuesto, conceptuada como 'Transferencias, becas, pens., estudios e investigación'."

42 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02901-2018-000568-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI DE COMERÇ I ABASTIMENT. Proposa executar la Sentència dictada pel Jutjat de
la Jurisdicció Contenciosa Administrativa núm. 1 en el Procediment Ordinari núm. 619/18.

"HECHOS

PRIMERO. Mediante Resolución GO-6535, de 3 de noviembre de 2017, dictada por el
concejal delegado de Comercio, se dispuso iniciar, con efectos de fecha 1 de enero de 2018, el
procedimiento para comprobar que los titulares de autorizaciones para el ejercicio de la venta no
sedentaria en los mercados extraordinarios fijos de València reúnen los requisitos para su
ejercicio.

SEGUNDO. Mediante providencia de fecha 9 de mayo de 2018, previamente a resolver
extinguiendo la titularidad del permiso nº. ****** para el ejercicio de la venta no sedentaria en
los mercados extraordinarios fijos, que ostentaba Dª. ******, -en adelante persona interesada-, se
puso de manifiesto el expediente a la misma para que en el plazo de diez días hábiles presentara
los documentos y justificaciones que estimara pertinentes a su derecho, toda vez que consultada
la Vida Laboral se constató que la misma no estaba dada de alta en el régimen especial de
trabajadores autónomos en fecha de 1 de enero de 2018, figurando únicamente de alta entre el 1
de enero de 2016 y el 31 de mayo de 2017.
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Asimismo se requirió a la persona interesada para que en el indicado plazo de diez días
hábiles aportara la correspondiente autorización al Ayuntamiento de València para que obtenga
directamente, por medios telemáticos, certificados o documentos acreditativos de encontrarse al
corriente de deudas con la Hacienda Municipal y/o con la Seguridad Social o, en su caso,
certificado actualizado de encontrarse al corriente de pago de deudas con el Ayuntamiento de
València y/o con la Seguridad Social a fecha 1 de enero de 2018.

La citada providencia fue notificada a la persona interesada el día 26 de junio de 2018.

TERCERO. En fecha de 3 de julio de 2018 la persona interesada compareció en las
Oficinas aportando al expediente autorización para consultar los datos de Vida Laboral y sobre la
existencia o no de deudas. Sin embargo no presentó alegaciones a la providencia anterior.

CUARTO. Mediante Resolución nº. GO-6064, de 9 de agosto de 2018, se dispuso
extinguir la titularidad del permiso nº. ****** para el ejercicio de la venta no sedentaria en los
mercados extraordinarios fijos, al no reunir los requisitos para el ejercicio de la venta no
sedentaria en enero de 2018, por no estar de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autónomos.

QUINTO. En fecha de 20 de septiembre del 2018 la persona interesada presentó recurso de
reposición, adjuntando Resolución de la Tesorería General de la Seguridad Social de fecha 14 de
junio de 2018 reconociendo el alta a efectos de contingencias cubiertas con fecha de 1 de enero
de 2018.

SEXTO. En fecha de 24 de septiembre de 2018, previa autorización de la persona
interesada, se consulta la Vida Laboral de la misma, constatándose la baja en el Régimen
Especial de Trabajadores Autónomos con fecha de 31 de julio de 2018.

SÉPTIMO. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de octubre de 2018
se dispuso inadmitir por extemporáneo el recurso de reposición presentado por la persona
interesada.

OCTAVO. En fecha de 24 de octubre del 2018 la persona interesada presentó nuevo
escrito, siendo inadmitida la solicitud mediante Resolución de fecha 31 de octubre de 2018.

NOVENO. Interpuesto recurso contencioso-administrativo por parte de la persona
interesada, mediante Sentencia nº. 192/19 dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nº. 1 de València, se dispuso estimar parcialmente el recurso
contencioso-administrativo interpuesto contra la Resolución GO-6064, de fecha 9 de agosto de
2018, anulando el acuerdo de la Junta de Gobierno Local por el que se procedió a inadmitir a
trámite el recurso de reposición interpuesto, ordenando retrotraer las actuaciones para que la
Administración admita a trámite el recurso de reposición interpuesto el 20 de septiembre de
2018, resolviendo sobre el fondo. En la referida Sentencia se considera que la Resolución fue
notificada en un domicilio que no es el de la persona interesada por cuanto está empadronada en
otro domicilio que además había señalado la recurrente en una instancia anterior.
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DÉCIMO. En fecha de 30 de septiembre de 2019 se emite nuevo informe de Vida Laboral
de la persona interesada en el cual no figura la baja de fecha 31 de julio del 2018, que sí figuraba
en el informe anterior de fecha 24 de septiembre de 2018.

UNDÉCIMO. La Junta de Gobierno Local en fecha de 27 de septiembre de 2019 acordó
quedar enterada de la citada Sentencia, disponiendo que se cumpla la Sentencia en la forma y
términos que en ella se consignan, llevándola a puro y debido efecto, practicando lo que exige el
cumplimiento de las declaraciones contenidas en el fallo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Respecto de la competencia para la adopción del acuerdo.

El artículo 104 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso Administrativa – en adelante Ley 29/1998 - establece que luego que sea firme una
sentencia, el Secretario judicial lo comunicará en el plazo de diez días al órgano que hubiera
realizado la actividad objeto del recurso, a fin de que, recibida la comunicación, la lleve a puro y
debido efecto y practique lo que exija el cumplimiento de las declaraciones contenidas en el fallo,
y en el mismo plazo indique el órgano responsable del cumplimiento de aquél. La persona
interesada presentó recurso contencioso administrativo contra el acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 5 de octubre de 2018, por el que se dispuso inadmitir el recurso de reposición
interpuesto contra la Resolución GO-6064, de fecha 9 de agosto de 2018. Por tanto, corresponde
a la misma llevar a puro y debido efecto el contenido de la Sentencia.

SEGUNDO. Respecto del cumplimiento de la Sentencia.

El artículo 103.2 de la Ley 29/1998 establece que las partes están obligadas a cumplir las
sentencias en la forma y términos que en estas se consignen.

El artículo 103.3 establece que todas las personas y entidades públicas y privadas están
obligadas a prestar la colaboración requerida por los Jueces y Tribunales de lo
Contencioso-administrativo para la debida y completa ejecución de lo resuelto.

TERCERO. Respecto de la Sentencia nº. 192/19 y de las consecuencias de la misma.

La citada Sentencia estima parcialmente el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por la persona interesada, dado que la notificación de la Resolución GO-6064, de 9 de agosto de
2018, se practicó en un domicilio en el cual no está empadronada en la actualidad. Por todo ello
la Sentencia anula el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de octubre de 2018,
ordenando retrotraer las actuaciones para que la Administración admita a trámite el recurso de
reposición interpuesto. Respecto a la Resolución de extinción no procede a su anulación y
tampoco ordena que se proceda a practicar la notificación de la misma en el domicilio que la
persona interesada señala como propio, en el cual se encuentra empadronada.

Por tanto, procede admitir a trámite el recurso de reposición presentado por la persona
interesada el día 20 de septiembre de 2018, por lo que procedemos a entrar en el fondo del asunto
en el apartado siguiente.
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CUARTO. Respecto de la Resolución GO-6064, de 9 de agosto de 2018.

La Resolución GO-6535, de 3 de noviembre de 2017, por la que se dispuso iniciar el
procedimiento de comprobación de los requisitos para el ejercicio de la venta no sedentaria
estableció que dichos requisitos deberán cumplirse, en todo caso, a partir del 1 de enero de 2018,
fecha de inicio de la comprobación. Entre los requisitos necesarios se fijó el alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autónomos con fecha de 1 de enero de 2018.

La Resolución GO-5433, de fecha 16 de julio de 2018, que ha modificado la Resolución
GO-6535, de 3 de noviembre de 2017, dispuso aceptar los supuestos en los que el alta en la
Seguridad Social se produjera con efectos posteriores al 1 de enero de 2018, siempre y cuando en
el informe de la Tesorería General de la Seguridad Social se mencione el 1 de enero de 2018 a
efectos de la cobertura de las prestaciones.

La persona interesada se dio de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos
con fecha de 14 de junio de 2018, siendo los efectos del alta de dicha fecha, con la incapacidad
temporal a efectos de contingencias comunes y accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales cubiertas con fecha 1 de enero de 2018. La Resolución GO-6064, de 9 de agosto de
2018, se dictó como consecuencia de la baja en el Régimen Especial de Trabajadores
Autónomos.

La citada Resolución de la Tesorería General de la Seguridad Social reconociendo el alta
en fecha 14 de junio de 2018 la aporta la persona interesada con posterioridad a dictarse
Resolución, en fecha de 20 de septiembre de 2018, y aunque se consideró presentada fuera de
plazo, de no haber existido un informe posterior contradictorio, se hubiera procedido a dejar sin
efecto la Resolución de extinción, dado que el alta era de fecha anterior a la Resolución. Sin
embargo consultada la Vida Laboral de la persona interesada en fecha de 24 de septiembre de
2018, constaba la siguiente información:

Alta 1 de enero de 2016 y baja 31 de mayo de 2017.

Alta 14 de junio de 2018 y baja 31 de mayo de 2018.

Alta 28 de junio de 2018 y baja 31 de julio de 2018.

Con dichos antecedentes, considerándose en ese momento notificada correctamente la
Resolución GO-6064, de fecha 9 de agosto de 2018, dado que se practicó en el domicilio que
figura en la base de datos obrante en este Servicio de Comercio y Abastecimiento, que además
coincide con el domicilio que tiene el Ayuntamiento de la interesada a efectos fiscales, y en el
cual se hizo cargo de recoger la notificación el hermano de la persona interesada, se dispuso
inadmitir el recurso de reposición interpuesto por extemporáneo. Y asimismo, de haberse
admitido a trámite el recurso de reposición se hubiera procedido a la desestimación del mismo al
estar de baja en la Seguridad Social.

Una vez tenido conocimiento de la Sentencia ordenando admitir a trámite el recurso, se ha
vuelto a solicitar en fecha de 30 de septiembre de 2019, nuevo informe de Vida Laboral de la
persona interesada, y de dicho informe se desprende la siguiente información:
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Alta 1 de enero de 2016 y baja 31 de mayo de 2017.

Alta 14 de junio de 2018 y baja 31 de mayo de 2018.

Alta 1 de enero de 2018 y baja 31 de mayo de 2018.

Alta 28 de junio de 2018, sin que conste baja posterior.

Por tanto, de la lectura de la Resolución de la Tesorería General de la Seguridad Social de
fecha 14 de junio de 2018, aportada por la interesada al expediente, así como de la lectura del
último informe de Vida Laboral de la persona interesada se desprende el alta en la Seguridad
Social ininterrumpida desde el 14 de junio del 2018, teniendo las contingencias cubiertas con
efectos de fecha 1 de enero de 2018. Por ello procede estimar el recurso de reposición
interpuesto.

En conclusión, con la información obrante en el expediente en la fecha en que se procedió
a la inadmisión del recurso el día 5 de octubre de 2018, de haberse admitido a trámite, se hubiera
procedido a la desestimación del mismo. En la actualidad, sin embargo, y teniendo en cuenta el
informe de vida laboral de la persona interesada de fecha 30 de septiembre de 2019, procede la
estimación del recurso interpuesto al haber desaparecido el motivo por el que se procedió a dictar
la Resolución GO-6064, de 9 de agosto de 2018, por cuanto de haber tenido la información
obrante en la actualidad en el expediente en dicha fecha, se hubiera dictado una resolución de
signo contrario.

QUINTO. Respecto del procedimiento de comprobación.

Queda acreditado en el expediente que la persona interesada en el momento de dictarse
Resolución y en la actualidad no tiene deudas con la Tesorería General de la Seguridad Social y
con el Ayuntamiento de València, requisito necesario para proceder a la comprobación favorable,
a tenor de la Resolución GO-6535, de 3 de noviembre de 2017, por la que se dispuso iniciar el
procedimiento de comprobación. La persona interesada en la actualidad reúne los requisitos
establecidos en la referida resolución.

El artículo 21 de la Ordenanza municipal reguladora de la venta no sedentaria, aprobada
por el Excelentísimo Ayuntamiento en Pleno en fecha de 28 de febrero de 2019, publicada en el
Boletín Oficial de la Provincia de fecha 13 de marzo de 2019 establece los requisitos que deben
reunir las personas vendedoras para el ejercicio de la venta. Entre dichos requisitos en la
actualidad figura el de suscribir un seguro de responsabilidad civil que cubra todos los riesgos
que pueda ocasionar la actividad que se desarrolle y estar al corriente en su pago. Por tanto y
previamente a dictar resolución de comprobación favorable la persona interesada deberá aportar
al expediente la póliza correspondiente, así como el justificante de estar al corriente de pago de la
misma, o en su caso certificado de la compañía aseguradora acreditando ambos extremos.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Ejecutar la Sentencia nº. 192/2019, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nº. 1 de València en el Procedimiento Ordinario 619/18, por la que
se ha dispuesto estimar parcialmente el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la
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persona interesada, y en consecuencia admitir a trámite el recurso de reposición presentado en
fecha de 20 de septiembre de 2018 contra la Resolución GO-6064. de 9 de agosto de 2018.

Segundo. Estimar el recurso de reposición interpuesto por la persona interesada contra la
Resolución GO-6064, de fecha 9 de agosto de 2018, y en consecuencia rehabilitar a la persona
interesada en la titularidad del permiso nº. ****** para el ejercicio de la venta no sedentaria en
los mercados extraordinarios fijos de València.

Tercero. Continuar con la tramitación del expediente de comprobación de requisitos para el
ejercicio de la venta no sedentaria, con el fin de que por el órgano instructor se requiera a la
persona interesada en los términos del apartado Quinto de los fundamentos de Derecho.

Contra el presente acuerdo no cabe recurso por tratarse de un acto dictado en ejecución de
Sentencia firme."

43 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02901-2018-002832-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI DE COMERÇ I ABASTIMENT. Proposa disposar el gasto i reconéixer l'obligació en
concepte de subvenció anual per ocupació de parades del Mercat Central corresponent a
l'exercici 2019.

"HECHOS

PRIMERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26/10/2017, se autorizó el
gasto de gestión anticipada, de 76.823,27 €, correspondiente al importe máximo de la subvención
estimada a otorgar en virtud del convenio de autogestión del Mercado Central en la anualidad
2019. El gasto se imputó a la aplicación presupuestaria 2019 IB520 43120 48920, de acuerdo con
la propuesta de gasto 2018/4188, ítem 2019/5500, propuesta de gasto que pasó a ser la 2019/587,
ítem 2019/ 27350.

SEGUNDO. D. Francisco Dasi González, como presidente de la Asociación de
Vendedores del Mercado Central de la Ciudad de València (en adelante AVMCV), solicitó en
fecha 24 de enero de 2019 el abono de la subvención por ocupación de puestos prevista en el
convenio de autogestión del Mercado Central.

TERCERO. En fecha 9 de enero de 2019 la AVMCV solicitó una prórroga para presentar
la memoria de autogestión del ejercicio 2018, justificativa de la subvención correspondiente a
dicho ejercicio; requisito exigido para conceder el abono de la subvención del ejercicio siguiente.
Dicha prórroga fue concedida, hasta el 28 de febrero de 2019, inclusive, mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 25 de enero de 2019. Dicho acuerdo fue notificado a la
AVMCV en fecha 28 de enero de 2019.

En fecha 28 de febrero de 2019, la mencionada asociación presenta la memoria de
autogestión del ejercicio 2018.

La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria de fecha 28 de junio de 2019, aprobó la
justificación de la subvención del ejercicio 2018 (E 02901/2017/1073).
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CUARTO. En fecha 25 de julio de 2019, se informa por el Servicio de Comercio y
Abastecimiento lo siguiente:

'Visto que el informe emitido por este Servicio de Comercio y Abastecimiento en fecha 2
de julio de 2019 contiene un error en el cálculo de la previsión de ingresos por tarifas para el año
2019, puesto que según documentación obrante en el Presupuesto 2019 aportado por la
Asociación de Vendedores del Mercado Central, los ingresos por tarifas ya llevan incrementado
el 2,3 % líneal aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de noviembre de 2018, se ha
procedido a un nuevo cálculo de la subvención:

Previsión de ingresos por cuotas para el año 2019:

Ingresos anuales por tarifas de 1214 puestos: ......................      880.948,08 €

Cuota anual del puesto 28 bajos 1m que está eliminado: .....          - 534,48 €

Cuotas de los 60 puestos vacantes:.......................................     - 42.169,44 €

Total anual: ..........................................................................      838.244,16 €

Cálculo de la subvención 2019:

Previsión ingresos por cuotas 2019 .........................  838.244,16 €

Puestos totales ...................................................................... 1.213

Puestos vacantes ...................................................................     60

Puestos ocupados ...............................................................  1.153

Porcentaje ocupación ...................................................... 95,05 %

Exceso ocupación sobre 70 %........................................... 25,05 %

Ingresos por tarifas del exceso del 70 % ................... 209.980,16 €

Subvención 30 % .....................................................    62.994,05 €'.

QUINTO. En fecha 30 de julio de 2019, se informa por el Servicio
Económico-Presupuestario lo siguiente:

1) El Servicio de Comercio y Abastecimiento (SCYA) emitió informe, de fecha 2 de julio
de 2019, en el que figuraba un importe previsto de ingresos por cuotas para el año 2019 de
857.523,78 €.

2) Este SEP emitió informe de conformidad con la determinación, por parte del SCYA, del
importe a conceder por subvención a la AVMCV correspondiente al año 2019. Dicha cantidad
resultó ser de 64.442,91€.
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3) El SCYA emite nuevo informe, de fecha 25 de julio de 2019, en el que los ingresos
previstos por cuotas para el mismo ejercicio 2019 ascienden a 838.244,16 €, cifra distinta a la
que figuraba en el informe mencionado anteriormente.

4) La explicación se encuentra en el primer párrafo de ese informe, donde dice
literalmente, que ' .........el informe emitido por este Servicio de Comercio y Abastecimiento en
fecha 2 de julio de 2019 contiene un error en el cálculo de la previsión de ingresos por tarifas
para el año 2019, puesto que según documentación obrante en el Presupuesto 2019 aportado por
la Asociación de Vendedores del Mercado Central, los ingresos por tarifas ya llevan
incrementado el 2,3 % líneal aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de noviembre
de 2018,........'.

5) Examinados por este SEP los cálculos realizados por el SCYA, teniendo en cuenta la
cifra corregida de ingresos previstos por cuotas para el año 2019, consideramos conforme el
nuevo importe obtenido de la subvención a la AVMCV para el ejercicio 2019, que asciende a
62.994,05 €. Cantidad inferior en 1.448,46 € a la obtenida en los informes anteriores.

SEXTO. Mediante providencia de fecha 2 de agosto de 2019 se concedió trámite de
audiencia, por plazo de diez días, a la AVMCV, previamente a la adopción del correspondiente
acuerdo por la Junta de Gobierno Local. Dicha providencia fue notificada en fecha 5 de agosto de
2019, sin que hasta el día de la fecha se haya presentado alegación alguna.

SÉPTIMO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de septiembre de 2019 se
otorga la conformidad para la tramitación y concesión de la ayuda en concepto de subvención
anual por ocupación de puestos correspondiente al año 2019, regulada en el convenio de
autogestión aprobado por el Ayuntamiento Pleno el 3 de diciembre de 1986, a favor de la
Asociación de Vendedores del Mercado Central de València y declarar su compatibilidad con la
ayuda destinada a las asociaciones de comerciantes para la realización de actuaciones de
promoción comercial y fomento del asociacionismo.

OCTAVO. Se aportan los documentos e informes exigidos en las bases de ejecución del
Presupuesto para el ejercicio 2019.

Por parte de la AVMCV se aporta en fecha 28 de febrero de 2019 declaración responsable
de que no recibe de ningún otro organismo subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas.

NOVENO. En fecha 6 de septiembre de 2019, se procede a segregar el ítem de gasto 2019/
27350 de la propuesta de gasto 2019/587, ítem 2019/149800, por un importe de 62.994,05 €, de
conformidad con lo informado por el Servicio Económico-Presupuestario.

DÉCIMO. Formulada propuesta de acuerdo a elevar a la Junta de Gobierno Local, de
disposición de gastos y reconocimiento de obligación a favor de la AVMCV, por importe de
62.994,05 €, en concepto de subvención anual por ocupación de puestos correspondiente al año
2019, por el Servicio Fiscal de Gastos en fecha de 17 de septiembre de 2019 se emite informe en
el que fiscaliza de disconformidad la citada propuesta de acuerdo por cuanto no se acompaña
informe de la Asesoría Jurídica Municipal relativo a la concesión y compromiso de gasto de la
subvención nominativa para el 2019 a conceder en virtud de prórroga acordada por la Junta de
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Gobierno Local en fecha de 26 de octubre de 2018, y por cuanto no constaba acreditado que la
asociación no estuviera incursa en prohibición para ser beneficiaria de subvención al amparo de
los artículos 13.2 y 13.3 de la Ley General de Subvenciones (LGS).

UNDÉCIMO. Con fecha de 27 de septiembre de 2019 por la presidenta de la AVMCV se
ha presentado declaración responsable de que la asociación no está incursa en prohibición para
ser beneficiaria de subvenciones, tras tres requerimientos efectuados por el Servicio de Comercio
y Abastecimiento en fechas 19, 24 y 27 de septiembre de 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El órgano competente para dictar el presente acuerdo es la Junta de Gobierno
Local, en virtud de delegación conferida por la Alcaldía mediante Resolución nº. 9, de fecha 20
de junio de 2019.

SEGUNDO. Respecto a la subvención resulta aplicable lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
27 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos, aprobada
por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 28 de julio de 2016, la base 23ª de las de
ejecución del Presupuesto del Ayuntamiento de València de 2019, así como lo previsto en el
convenio de autogestión en la cláusula 6ª, Capítulo I, aprobado por el Ayuntamiento Pleno el 3
de diciembre de 1986, que establece que 'cuando estén ocupados como mínimo el 70 % de los
puestos del mercado, el Ayuntamiento colaborará al pago de las tarifas, a razón del 30 % de la
tarifa correspondiente a cada uno de los puestos ocupados por encima del 70 % general' y lo
previsto en el Capítulo IV del mencionado convenio de autogestión, en el que se indica en su
apartado I.a) que el concesionario vendrá obligado a presentar al Ayuntamiento, memoria de
gestión del año anterior, en los primeros treinta días de cada año natural, que contenga, entre otra
documentación: '7. Número de puestos ocupados, titulares, actividad y cuota que abona cada
uno'. Asimismo el apartado I.b) del mencionado Capítulo IV, establece 'que el concesionario, en
los casos en que estime necesario solicitar una modificación de tarifas para el ejercicio siguiente,
vendrá obligado a presentar la citada solicitud antes del 31 de octubre del ejercicio en curso, de
modo que la preceptiva aprobación por el Ayuntamiento, en su caso, pueda producirse antes del
inicio del ejercicio para el que se propone su aplicación'.

Asimismo, para ser beneficiario de las subvenciones no se puede estar incurso en ninguna
de las prohibiciones reseñadas en los artículos 13.2 y 13.3 de la citada Ley 38/2003. La AVMCV
en fecha de 27 de septiembre de 2019 ha aportado al expediente declaración responsable de no
estar incursa en prohibición para ser beneficiaria de subvenciones.

TERCERO. En el Anexo del vigente Presupuesto municipal del Ayuntamiento de
València, que establece las aplicaciones presupuestarias con subvención nominativa, consta la
aplicación IB520 43120 48920, 'Otras transferencias subv. nominativas', beneficiario:
'Asociación Vendedores Mercado Central', por importe de 76.823,27 €.

CUARTO. El convenio de autogestión no establece prohibición o incompatibilidad alguna
con la percepción de otras subvenciones o ayudas.
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QUINTO. A tenor del informe emitido por el Servicio Fiscal de Gastos y al amparo de lo
previsto en el Anexo II de las bases de ejecución del vigente Presupuesto, relativo al 'Régimen de
fiscalización e intervención limitada previa de requisitos básicos', según el cual 'Si la subvención
se instrumenta a través de un convenio, deberá comprobarse que existe informe de la Asesoría
Jurídica Municipal (artículo 69.2.b del ROGA)', resulta preceptivo el correspondiente informe de
la Asesoría Jurídica Municipal relativo a la concesión y compromiso de gasto de la subvención
nominativa para el año 2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Disponer el gasto y reconocer la obligación a favor de la Asociación de
Vendedores del Mercado Central, CIF G46307914, por importe total de SESENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO EUROS CON CINCO CÉNTIMOS (62.994,05 €) en
concepto de subvención anual por ocupación de puestos correspondiente al año 2019. El gasto se
sufragará con cargo a la aplicación presupuestaria 2019 IB520 43120 48920, propuesta 2019/587,
ítem segregado 2019/149800, DO 2019/18344.

Segundo. De conformidad con el convenio de autogestión celebrado, se realizará un pago
único a la Asociación de Vendedores del Mercado Central por la totalidad del importe y con
carácter anticipado a la justificación. Tratándose de una entidad sin ánimo de lucro, queda
exonerada de la presentación de garantías.

Tercero. El concesionario vendrá obligado a presentar al Ayuntamiento, memoria de
gestión del año anterior, en los primeros treinta días del año 2020. La presentación de la
correspondiente memoria de gestión se considerará como forma de justificación de la
subvención.

Cuarto. Declarar la compatibilidad de esta subvención con la percepción de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entres públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea, o de organismos
internaciones.

Quinto. Declarar disponible el crédito restante en la propuesta de gasto 2019/587, ítem
2019/027350, por importe de 13.531,72 €, que deberán ser reintegrados en la aplicación
presupuestaria 2019 IB520 43120 48920."

44 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02902-2018-000485-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI DE FORMACIÓ I OCUPACIÓ. Proposa aprovar la justificació de diverses
subvencions concedides en concepte d'ajudes municipals 'València Activa Ocupa 2018'.

"Del análisis del expediente, resultan los siguientes:

HECHOS 
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PRIMERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio de 2018 se
aprobó la convocatoria de las ayudas municipales València Activa Emplea 2018.

SEGUNDO. La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el 14 de diciembre
de 2018, acordó conceder las subvenciones, y disponer y reconocer la obligación en concepto de
ayudas municipales València Activa Emplea 2018 a favor, entre otras, de las personas
relacionadas en el Anexo.

TERCERO. El apartado 14 de la convocatoria, sobre obligaciones de las personas y
empresas beneficiarias, establece la obligación de mantener el empleo creado durante 18 meses
como mínimo, plazo que se computa a partir de la fecha de alta en la Seguridad Social en el caso
de contratación indefinida inicial y a partir de la fecha en que se haga efectiva en la Seguridad
Social la conversión para el caso de transformaciones en indefinidos.

El apartado 15 de la convocatoria establece que el control del cumplimiento de la
obligación anterior se efectuará mediante la comprobación de oficio por el Servicio de Empleo y
Emprendimiento. En el caso de que no se hubiera autorizado al Servicio gestor a obtener
directamente la Vida Laboral de la persona contratada, la persona beneficiaria deberá presentar la
acreditación del cumplimiento de esta obligación dentro del mes decimonoveno a contar desde la
fecha de contratación, presentando la documentación acreditativa en el registro general de
entrada municipal.

CUARTO. El Servicio gestor de la ayuda municipal ha comprobado el adecuado
cumplimiento de las obligaciones por parte de cada una de las personas beneficiarias que se
indican, emitiéndose el correspondiente informe técnico de fecha 24 de octubre de 2019 en dicho
sentido.

Consta asimismo en el expediente informe de la Jefatura de Servicio de fecha 25 de
octubre de 2019 en cumplimiento de lo exigido en el artículo 35.2 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de València, en virtud del cual se hace constar que se ha
justificado adecuadamente la subvención otorgada a las personas beneficiarias relacionadas en el
Anexo a la propuesta de acuerdo, así como que se ha acreditado la realización de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinó la concesión de las citadas ayudas municipales.

A los hechos anteriores les son aplicables los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Convocatoria de las ayudas municipales 'València Activa Emplea 2018', aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 15 de junio de 2018.

II. Ley 38/2003, General de Subvenciones, artículos 30 y 32 sobre justificación de las
subvenciones públicas, en relación a los artículos 84 y 85 de su Reglamento, y el artículo 28 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos,
así como las bases de ejecución del Presupuesto municipal.
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III. La competencia para aprobar la justificación de las subvenciones corresponde al órgano
concedente de la misma, de conformidad con lo establecido en punto 15 de la convocatoria, en
este caso la Junta de Gobierno Local, en virtud del punto 13 de la convocatoria.

IV. La Intervención General Municipal, a través del Servicio Fiscal de Gastos, ha
fiscalizado el expediente de conformidad con lo previsto en el artículo 214.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y las bases 14ª y 75ª de las de
ejecución del Presupuesto municipal.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la justificación de las ayudas concedidas a las personas beneficiarias que
se relacionan en el Anexo en concepto de ayudas municipales València Activa Emplea 2018.

Segundo. Comunicar el presente acuerdo al Servicio Fiscal de Gastos a efectos de la
constancia en la base de datos SIEM de la justificación de la subvención que se interesa."

******
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45 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02902-2019-000109-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE FORMACIÓ I OCUPACIÓ. Proposa aprovar una modificació per transferència
de crèdits, acceptar la subvenció concedida per al desenvolupament del projecte Formacció
VLC 2019-2021-POEFE i aprovar la modificació de crèdits generats per ingressos i el
corresponent projecte de gasto.

"Del análisis del expediente resultan los siguientes:

Hechos

Primero. Por Resolución GL-677, de fecha 25 de julio de 2018, de la concejala delegada de 
Formación y Empleo, se aprobó el proyecto FORMACCIÓ 2019-2021, integrado por itinerarios
formativos distribuidos en dos ediciones (2019-2020 y 2020-2021), dirigidos a personas
desempleadas de larga duración, y se resolvió solicitar una subvención para cofinanciar dicho
proyecto, al amparo de lo dispuesto en la Orden PRA/37/2018, de 16 de enero, del Ministerio de
la Presidencia y para las Administraciones Territoriales, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesión de las ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa
Operativo de Empleo, Formación y Educación (POEFE), destinadas a las entidades locales para
la inserción de las personas más vulnerables, y de la Resolución de 23 de marzo de 2018, de la
Dirección General de Relaciones con las Comunidades Autónomas y Entes Locales, que aprueba
la convocatoria 2018 de dichas ayudas.

Segundo. Mediante Resolución de la Dirección General de Cooperación Autonómica y 
Local de fecha 13 de diciembre de 2018, se resuelve la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo
Social Europeo, destinadas a entidades locales para la inserción de las personas más vulnerables,
en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formación y Educación, y se concede al
Ayuntamiento de València, por el proyecto FORMACCIÓ VLC 2019-2021, una ayuda máxima
de 779.042,61 €, para un presupuesto de 1.558.085,22 €, lo que supone una financiación máxima
del 50 %, siendo la aportación del Ayuntamiento del 50 % restante.

Tercero. Por Resolución GL-461, de fecha 2 de mayo de 2019, dictada por la concejala
delegada de Formación y Empleo, se resuelve aprobar la modificación del proyecto
subvencionado, y solicitar autorización a la Dirección General de Relaciones con las
Comunidades Autónomas y Entes Locales para llevar a cabo las modificaciones.

Cuarto. Por Resolución BG-44, de fecha 9 de agosto de 2019, dictada por la concejala
delegada de Formación y Empleo, se deja sin efecto la Resolución GL-461, de fecha 2 de mayo
de 2019, que aprobó la 1ª modificación, y resuelve aprobar una nueva modificación del proyecto
subvencionado, y solicitar autorización a la Dirección General de Relaciones con las
Comunidades Autónomas y Entes Locales para llevar a cabo las modificaciones.

Quinto. Por Resolución de 19 de septiembre de 2019, de la Dirección General de
Cooperación Autonómica y Local, se autoriza la modificación sustancial del proyecto número
111 'FORMACCIÓ VLC 2019-2021', solicitada por el Ayuntamiento en fecha 9 de agosto de
2019 y, como consecuencia de la modificación, aprueba el coste elegible del proyecto por
importe de 1.622.975,22 €, superior al aprobado inicialmente en la Resolución de concesión, para



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 w

P2
u
 w

7
6
a 

iZ
h
+

 b
o
3
X
 E

V
H

U
 L

Y
K
x 

S
j8

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 18/11/2019 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 8 DE NOVEMBRE DE 2019 135

el que se concede una ayuda de 779.042,61 €, lo que supone una financiación máxima del 48 %,
siendo la aportación del Ayuntamiento del 52 % restante.

Sexto. El proyecto conlleva la contratación laboral de personal para la realización de
itinerarios integrados y personalizados de formación dirigidos a la obtención de certificados de
profesionalidad y la realización de jornadas informativas de activación e intercambio de
experiencias y buenas prácticas, encaminados a la inserción de personas desempleadas
pertenecientes a los colectivos más vulnerables, programados en dos ediciones, una primera en
2019-2020 y la segunda en 2020-2021.

Séptimo. Mediante moción conjunta de la concejala delegada de Formación y Empleo y
del concejal delegado de Personal, se insta el inicio de las actuaciones encaminadas a la
aprobación de una transferencia de créditos, que no causa detrimento en el funcionamiento del
servicio, desde la aplicación presupuestaria IF650 24120 22699 a las aplicaciones presupuestarias
del sector CC100 para atender los gastos necesarios para el desarrollo del proyecto durante el
ejercicio 2019, así como aceptar la subvención concedida, realizar la consecuente generación de
créditos y crear el proyecto de gasto correspondiente.

Octavo. Obran en el expediente informe del Servicio de Personal de fecha 30 de
septiembre de 2019, sobre los costes del proyecto, así como informe del Servicio de Formación y
Empleo de fecha 14 de octubre de 2019, acerca de la necesidad de efectuar una transferencia de
créditos a las aplicaciones presupuestarias C100 del Servicio de Personal para el desarrollo del
proyecto en el ejercicio 2019.

Noveno. Por el Servicio de Formación y Empleo se ha procedido a elaborar la ficha del
proyecto de gasto plurianual, según lo dispuesto en la base 25ª de las de ejecución del
Presupuesto de 2019, así como el correspondiente informe con propuesta de acuerdo.

Décimo. El Servicio Económico-Presupuestario, el Servicio Financiero y el Servicio de
Control Financiero Permanente e Intervenciones Delegadas han informado de conformidad la
propuesta.

A los anteriores hechos les son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

Primero. La Orden PRA/37/2018, de 16 de enero, del Ministerio de la Presidencia y para
las Administraciones Territoriales, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión
de las ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo,
Formación y Educación, (POEFE), destinadas a las entidades locales para la inserción de las
personas más vulnerables.

Segundo. La Resolución de 23 de marzo de 2018, de la Dirección General de Relaciones
con las Comunidades Autónomas y Entes Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de
ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formación y
Educación (POEFE) destinadas a las entidades locales la inserción de las personas más
vulnerables (AP-POEFE).



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 w

P2
u
 w

7
6
a 

iZ
h
+

 b
o
3
X
 E

V
H

U
 L

Y
K
x 

S
j8

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 18/11/2019 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 8 DE NOVEMBRE DE 2019 136

Tercero. Las bases 7ª y 8ª.3 de las de ejecución de vigente Presupuesto municipal, así
como los artículos 179 y 180 y 181 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido de las Ley de Haciendas Locales, y, los artículos 40 a 42 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, regulan las transferencias de créditos y las limitaciones a las
que se sujeta en el ámbito local.

Cuarto. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio.

Quinto. El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Sexto. Las bases de ejecución del Presupuesto municipal 2019, aprobadas por el Pleno de
la Corporación.

Séptimo. La competencia para resolver esta materia corresponde a la Junta de Gobierno
Local, en virtud de lo dispuesto en el artículo 127.g) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y en las bases de ejecución del Presupuesto. 

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la 40ª modificación por transferencia de créditos del sector 
presupuestario IF650, Servicio de Formación y Empleo, que tiene por objeto la financiación de
los costes de personal para el ejercicio 2019 correspondiente al desarrollo del proyecto
FORMACCIÓ VLC 2019-2021, incrementando las aplicaciones presupuestarias del sector
CC100 que se relacionan a continuación con cargo a la aplicación IF650 24120 22699, con el
detalle siguiente:

ESTADO DE GASTOS

                                    Altas                                                     Modificación de créditos

    CC100 24110 13102 Otras remuneraciones laboral 45.651,53 €

    CC100 24110 16000 Seguridad Social 14.951,03 €

                                    Bajas                                                   Modificación de créditos

    IF650 24120 22699                              Otros gastos diversos 60.602,56 €

El total de la modificación de créditos asciende a 60.602,56 €.

Segundo. Aceptar la ayuda de 779.042,61 € concedida al Ayuntamiento de València, para 
el desarrollo del proyecto FORMACCIÓ VLC 2019-2021, conforme a resoluciones de la
Dirección General de Cooperación Autonómica y Local, la de fecha 13 de diciembre de 2018,
que resuelve la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo, destinadas a entidades
locales para la inserción de las personas más vulnerables, en el contexto del Programa Operativo
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de Empleo, Formación y Educación, y la de fecha 19 de septiembre de 2019 que aprueba la
modificación del proyecto.

Tercero. Aprobar la 22ª modificación de créditos generados por ingresos correspondiente a
la anualidad 2019, con el siguiente detalle:

ESTADO DE INGRESOS

F.A. Altas Modificación Crédito

420.93     MPT y FP - POEFE 62.046,32 €

ESTADO DE GASTOS

F.A. Altas                                    Modificación Crédito €

Sector Programa Económico Denominación Importe modificacion

CC100 24110 13102 OTRAS REM. LABORAL TEMPORAL 42.139,87

CC100 24110 16000 SEGURIDAD SOCIAL 13.800,95

IF650 24100 22000 MATERIAL DE OFICINA NO INVENT. 336,00

IF650 24100 22001 PRENSA, LIBROS, REV. Y OTROS 3.993,50

IF650 24100 22199 OTROS SUMINISTROS 336,00

IF650 24100 22699 OTROS GASTOS DIVERSOS 1.440,00

Total:   62.046,32

El importe total de la modificación de créditos asciende a 62.046,32 €.

Cuarto. Aprobar el proyecto de gasto nº. 2019/85 'FORMACCIÓ VLC 2019-2021', cuyo
coste total asciende a 1.622.975,22 €, financiado con recursos afectados por importe de
779.042,61 €, siendo la aportación municipal total de 843.932,61 €.

Quinto. Aplicar en los ejercicios 2020 y 2021 los ingresos y gastos derivados de la 
aceptación de la subvención que se detallan en la ficha del proyecto de gasto nº. 2019/85,
aprobado en el punto anterior."

46 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02902-2019-000217-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE FORMACIÓ I OCUPACIÓ. Proposa aprovar la concessió de les ajudes
municipals 'València Activa Ocupa 2019'.

"Del análisis del expediente resultan los siguientes: 

HECHOS 
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PRIMERO. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de abril de 2019,
se aprobó la 'Convocatoria ayudas municipales València Activa Emplea 2019' y se autorizó el
gasto de 400.000,00 euros para las mencionadas ayudas, con cargo a la aplicación presupuestaria
IF650 24120 47000 del vigente Presupuesto, según propuesta de gastos número 2019/2465, ítem
de gasto 2019/81950. El objeto de dicha convocatoria es fomentar el empleo estable y de calidad
por medio del establecimiento de ayudas económicas destinadas a favorecer la contratación
indefinida.

SEGUNDO. El procedimiento para la concesión de dichas ayudas se encuentra regulado en
los puntos 12, 13 y 14 de la convocatoria, que dispone que la concesión se efectúa en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con los artículos 22.1 y 23 a 27 de la Ley General de
Subvenciones, siendo el criterio de valoración la fecha y hora de entrada que figuren registradas
en la solicitud. En caso de no presentar la solicitud con la documentación completa, se
considerará como fecha de registro de entrada la de la última presentación de documentación
relativa a dicha solicitud. La concesión de ayudas se efectuará hasta agotar el crédito disponible
destinado a atender las mismas, de conformidad con lo dispuesto en el punto 5 de la
convocatoria.

TERCERO. Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes de las ayudas València
Activa Emplea 2019, se procedió por el personal técnico del Servicio de Empleo y
Emprendimiento, con arreglo a los criterios establecidos en la convocatoria, a la revisión de las
mismas y de la documentación aportada, emitiendo informe en fecha 26 de junio de 2019
proponiendo la lista provisional de solicitudes admitidas y solicitudes excluidas por
incumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, con indicación del motivo de
exclusión. El informe, de conformidad con lo establecido en el punto 12.2 de la convocatoria,
indica, asimismo, que en el caso de que no se pudiera comprobar el cumplimiento de
determinados requisitos por no haberse presentado la documentación acreditativa, la solicitud se
consideraría admitida, sin perjuicio de que si en la posterior comprobación quedara acreditado su
incumplimiento, se procedería a su exclusión.

CUARTO. La propuesta provisional de concesión conteniendo el listado de personas
beneficiarias y solicitudes desestimadas de acuerdo con lo indicado en el citado informe técnico
de 26 de junio de 2019, se publicó en el Tablón de Edictos Electrónico del Ayuntamiento en
fecha 27 de junio de 2019, concediéndose un plazo de diez días hábiles para que las personas
interesadas efectuaran las alegaciones que estimaran pertinentes.

QUINTO. Finalizado el plazo conferido y estudiadas y contestadas las alegaciones
presentadas, se emite informe técnico en fecha 5 de septiembre de 2019, con la propuesta de
personas beneficiarias, resultando la última solicitud estimada la presentada en fecha 04 de
septiembre de 2019, a las 14:21 horas, por LLAR ROMAN, SL.

En dicho informe se relaciona, asimismo, la solicitud que ha resultado desestimada por
falta de la documentación requerida, así como aquellas que resultan asimismo desestimadas por
incumplimiento de requisitos, refiriéndose las causas de exclusión.

SEXTO. La propuesta fue elevada a dictamen de la Comisión referida en el punto 12.3 de
la convocatoria, emitiendo ésta dictamen favorable por unanimidad en fecha 05 de septiembre de
2019, publicándose el anuncio de la concesión en el Tablón de Edictos Electrónicos del
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Ayuntamiento de València en fecha 06 de septiembre de 2019, concediendo un plazo de diez días
hábiles a los efectos de que las personas interesadas presenten, en su caso, las alegaciones que
estimen pertinentes.

SÉPTIMO. Transcurrido el plazo conferido, y estudiadas y contestadas las alegaciones
presentadas, se emite informe técnico en fecha 11 de octubre de 2019 con el listado definitivo de
las personas y entidades propuestas como beneficiarias, reflejando la relación de solicitudes
completas desestimadas por falta de disponibilidad presupuestaria, la relación de solicitudes
desestimadas por documentación incompleta y que no es requerida para subsanar por agotarse el
crédito presupuestario con las solicitudes completas (punto 12.2 de la convocatoria) y la relación
de las solicitudes desestimadas por incumplimiento de requisitos exigidos en la convocatoria.

OCTAVO. De conformidad con lo establecido en el punto 12.5 de la convocatoria, esta
propuesta definitiva fue elevada a dictamen de la Comisión, que emitió dictamen favorable por
unanimidad en fecha 11 de octubre de 2019.

NOVENO. Consta en el expediente la documentación acreditativa de que las personas
propuestas como beneficiarias se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de la Administración Tributaria y con la Tesorería General de
la Seguridad Social, así como los informes emitidos por el Servicio de Gestión de Emisiones y
Recaudación de este Ayuntamiento.

Consta igualmente el informe de fecha 22 de octubre de 2019 sobre el estado de
justificación de subvenciones concedidas a las personas propuestas como beneficiarias, así como,
con respecto a la instrucción del procedimiento de concesión, que de la información que obra en
poder del Servicio instructor se desprende que las personas y entidades propuestas como
beneficiarias cumplen con todos los requisitos necesarios para acceder a las ayudas.

Consta finalmente el informe de fecha 23 de octubre de 2019 indicativo de que las
personas propuestas como beneficiarias no son deudoras por resolución de procedencia de
reintegro respecto a las subvenciones tramitadas por el Servicio de Empleo y Emprendimiento,
así como en relación a lo exigido en el artículo 88.3 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

DÉCIMO. Obra en el expediente propuesta de gasto número 2019/2465, ítem de gasto
2019/81950, con cargo a la aplicación presupuestaria IF650 24120 47000 del vigente
Presupuesto municipal, de la cual se han segregado los items correspondientes por un importe
total de 199.000,00 euros, así como los documentos de obligación sin aplicar a gastos
correspondientes a dichos items.

DECIMOPRIMERO. La Intervención Municipal ha fiscalizado de conformidad la
propuesta. 

A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
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I. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), y su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, así como la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos.

II. 'Convocatoria ayudas municipales València Activa Emplea 2019'.

III. Bases de ejecución del Presupuesto municipal 2019.

IV. La competencia para conceder las subvenciones corresponde a la Junta de Gobierno
Local por delegación de Alcaldía, según Resolución de Alcaldía número 9, de 20 de junio de
2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Conceder las subvenciones en concepto de ayudas municipales 'València Activa
Emplea 2019' a favor de las personas y entidades solicitantes y por las cuantías que se relacionan
en el Anexo I al presente acuerdo.

De conformidad con el punto 14 de la convocatoria, las personas y entidades beneficiarias
de estas ayudas están obligadas a mantener el empleo creado durante 12 meses como mínimo, a
partir de la fecha de la resolución de concesión.

Segundo. Disponer el gasto y reconocer la obligación de pago por los importes de las
citadas ayudas, que ascienden a un total de 199.000,00 euros, con cargo a la aplicación
presupuestaria IF650 24120 47000 del vigente Presupuesto municipal, según propuesta de gastos
número 2019/2465, ítem de gasto 2019/81950, correspondientes a las disposiciones de cada
persona beneficiaria.

Tercero. Desestimar la solicitud que figura en el Anexo II, por falta de aportación de la
documentación requerida.

Cuarto. Desestimar las solicitudes que se relacionan en el Anexo III, por incumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria que se especifican en el mismo."

******
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DESPATX EXTRAORDINARI

 

L'alcaldia-presidència dóna compte dels quaranta-nou punts que integren el Despatx
Extraordinari relacionat de la present sessió; i feta prèviament declaració d'urgència, aprovada
per unanimitat de tots els membres presents, se sotmet a consideració cada un d'ells.

47. (E 1) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-8RE05-2019-000065-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
SERVICI DE PROTOCOL. Proposa aprovar un reconeixement d'obligació relatiu a la
retransmissió de la Copa del Rei de futbol a la plaça de l'Ajuntament.

"Amb motiu de la retransmissió de la final de la Copa del Rei de futbol a la plaça de
l'Ajuntament, s'aprovaren, mitjançant la Resolució CF-1285, de 24 de maig de 2019, uns
contractes menors, entre els quals es troba el servici d'ambulàncies, que va ser adjudicat a
l'empresa AMBULANCIAS LAPEÑA, SL, la despesa de la qual no s'ha pogut aplicar
íntegrament perquè el servici s'allargà tres hores més del que estava previst al sorgir una
celebració espontània fins a les tres de la matinada amb motiu de la victòria del València.

Amb data 15 de juliol de 2019 ha tingut entrada en el registre general de factures la factura
número 266, de data 27 de maig de 2019, expedida per AMBULANCIAS LAPEÑA, SL, amb
CIF B96281050, corresponent al servici d'ambulàncies, per un import de 640 €, la meitat de la
qual (320 €) s'ha pogut aplicar a la despesa prèviament autoritzada i disposada segons la
resolució esmentada i la resta (320 €) no s'ha pogut aplicar perquè no estava prevista en la dita
contractació.

En aplicació de la base 31ª.2.b) de bases d'execució del Pressupost municipal de 2019,
procedeix el reconeixement de l'obligació derivada d'unes despeses amb crèdit pressupostari a
nivell de vinculació jurídica, sense la prèvia autorització i, en el seu cas, disposició.

En el sector pressupostari del Servici de Protocol apareix l'aplicació pressupostària A.020
91200 22799, conceptuada com 'ALTRES TREBALLS REALITZATS PER ALTRES
EMPRESES I PROFESSIONALS', del Pressupost municipal de 2019, al càrrec de la qual ha
sigut reservat l'import pendent d'aplicar en la proposta de despesa 2019/5513, ítem de despesa
2019/164810.

La part de la factura esmentada origina una obligació de procedir al seu pagaments, ja que
en cas contrari s'originaria un enriquiment injust a favor de la Corporació, expressament admès
pel Consell d'Estat, entre altres, en els dictàmens 88/2004 i 1008/2008 i reiteradament aplicat per
la jurisprudència, entre moltes altres, en les sentencies del Tribunal Suprem de 21 de març de
1991, 24 de juliol de 1992 i 13 de febrer, 28 d'abril i 12 de maig de 2008, en els supòsits com els
presents en què es realitzen prestacions a favor de l'Administració sense les cobertures
contractuals necessàries, les actuacions de les quals si bé haurien d'haver-se ajustat a les regles de
la contractació, les actuacions dutes a terme pels proveïdors justificades en la memòria, han de
considerar-se fundades en el principi de la bona fe i confiança legítima, per la qual cosa
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l'empobriment en els seus patrimonis i el seu correlatiu enriquiment a favor del patrimoni de la
Corporació no procediria, ja que no existeix causa que ho justifique i precepte legal que excloga
l'aplicació d'aquest.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 

Primer. Avocar a la Junta de Govern Local, aprovar i reconèixer l'obligació de la despesa
inclosa en el document d'obligació que s'adjunta corresponent a la relació 2019/6190, per un
import de 320 €, corresponent a la part de la despesa autoritzada i disposada segons Resolució
CF-1285, de data 24 de maig de 2019. (Proposta de despesa 2019/3485, ítem 2019/111280)

Segon. Autoritzar, disposar i reconèixer l'obligació en concepte d'indemnització
substitutiva de la part de la despesa sense autorització i disposició, per un import de 320 €, a
favor de la mercantil AMBULANCIAS LAPEÑA, SL, amb CIF B96281050, corresponent al
servici extra d'ambulàncies, que haurà d'atendre's a càrrec de l'aplicació pressupostària A.020
91200 22799, conceptuada com 'ALTRES TREBALLS REALITZATS PER ALTRES
EMPRESES I PROFESSIONALS', del Pressupost municipal de 2019 (proposta de despesa
2019/5513, ítem de despesa 2019/164810 i relació de document d'obligació 2019/6013)."
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##ANEXO-1695566##

                                                                               
ANY/NUM.REL: 2019/006190                                                       
EXPEDIENTE : E 8RE05 2019 000065 00                                            
NUM. TOTAL DOCS. OB.:      1                                                   
IMPORTE TOTAL       :         320,00                                           
                                                                               
DOC.O/ACRE AÑO NUM.PROP-GASTO     REF.    APLIC. PPTARIA/TEXTO   IMPORTE       
---------- ---------------------- ------- --------------------- -------------- 
2019021110 2019 03485 2019 111280 Otros   2019A.0209120022799           320,00 
  AMBULANCIAS LAPEñA, S.L.                SERVICIO AMBULANCIAS                 
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##ANEXO-1695568##

                                                                               
ANY/NUM.REL: 2019/006013                                                       
EXPEDIENTE : E 8RE05 2019 000065 00                                            
NUM. TOTAL DOCS. OB.:      1                                                   
IMPORTE TOTAL       :         320,00                                           
                                                                               
DOC.O/ACRE AÑO NUM.PROP-GASTO     REF.    APLIC. PPTARIA/TEXTO   IMPORTE       
---------- ---------------------- ------- --------------------- -------------- 
2019020596 2019 05513 2019 164810 Otros   2019A.0209120022799           320,00 
  AMBULANCIAS LAPEñA, S.L.                SERVICIO EXTRA AMBULANCIA RETRANSMI  
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48. (E 2) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01401-2005-000025-00 PROPOSTA NÚM.: 17
ASSUMPTE:
SERVICI DE POLICIA LOCAL. Proposa aprovar la novena pròrroga del contracte de lloguer
d'un terrat per a la instal·lació de l'equip tècnic per a la xarxa de comunicacions de la Policia
Local.

"HECHOS

PRIMERO. Desde el año 2006, en la azotea de la avenida de Francia, núm. 2 y 4, están
emplazados los repetidores de la red digital de comunicaciones utilizada por Policía Local,
Bomberos, Protección Civil y Guardas Forestales de este Ayuntamiento de València, dando
cobertura la zona Este de la ciudad. Siendo de importancia estratégica para los servicios
descritos.

SEGUNDO. La estipulación 3ª del contrato de arrendamiento del espacio necesario de la
azotea del edificio sito en València, avenida de Francia, núm. 2 y 4 dice:

'La duración del presente contrato libremente estipulado por las partes contratantes es de
cinco años.

Transcurrido el plazo señalado el presente contrato se prorrogará automáticamente por
periodos anuales, salvo que una de las partes con tres meses de antelación, manifieste
expresamente su deseo de darlo por finalizado al término del plazo antes señalado, o de
cualquiera de sus prórrogas …'.

Con fecha 20/04/2018 la Junta de Gobierno Local aprobó la 8ª prórroga (periodo
01-04-2018 a 31-03-2019).

No habiéndose producido manifestación expresa para dar por concluido el contrato por
alguna de las partes y dada la naturaleza y necesidad para el adecuado funcionamiento de la red
digital de comunicaciones, procede aprobar la 9ª prórroga, correspondiendo el periodo de 01 de
abril de 2019 a 31 de marzo de 2020.

TERCERO.  De acuerdo con lo establecido en la base 13 de las BEP del vigente
Presupuesto se ha solicitado informe al Servicio Económico-Presupuestario, así como creación
de escenario presupuestario.

La plurianualidad propuesta, para el periodo 01 de abril-2019 a 31 de marzo-2020, renta
actualizada provisionalmente desde marzo 2006 a enero 2019 (IPC INE 20,4 %):
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Anual

Renta inicial marzo 2006
 

10.362,07

IPC provisional enero 2019                20,40 % 2.113,86

Renta actualizada provisional sin IVA
 

12.475,93

IVA                  21 % 2.619,95

Renta actualizada provisional con IVA
 

15.095,88

     

Periodo abril - diciembre 2019
 

11.321,91

Periodo enero - marzo 2020
 

3.773,97

CUARTO. De conformidad con lo dispuesto en la base núm. 41.1 de las de ejecución del
vigente Presupuesto municipal, se ha incorporado al expediente administrativo el certificado de
la existencia de crédito que se materializa en la propuesta de gasto 2019/2036, por un importe
total de 15.095,88 €, ítem 2019/70430 por importe de 11.321,91 € e ítem 2020/4460 por 3.773,97
€, con cargo a la aplicación presupuestaria DE140 3200 20200, 'Arrendamiento de edificios y
otras construcciones'.

QUINTO. Consta en el expediente informe técnico en el que se recoge la especial
idoneidad del bien y por las peculiaridades de la necesidad a satisfacer, se considera necesario
concertarlo de modo directo, de acuerdo con lo establecido en el art. 124.1 de la Ley 33/2003, de
3 noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

SEXTO. El presente acuerdo requiere de informe de la Secretaría General sobre aspectos
jurídicos de la contratación a tenor de lo dispuesto en la Disposición Adicional 3ª.8 LCSP.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración local con
habilitación de carácter nacional, la preceptiva emisión de informe previo de Secretaría, se
entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por Secretaría al informe con propuesta de
acuerdo emitido por el Servicio gestor, en los términos previstos en el art. 3, apartado 4 de la
citada norma reglamentaria.

SÉPTIMO.  Una vez aprobada la 9ª prórroga se procederá a la aprobación de la
actualización definitiva de precios, ya que corresponde a distintos órganos.

OCTAVO. La aprobación del gasto para 2020 queda subordinada al crédito que autorice el
respectivo Presupuesto, de acuerdo con el art. 174 del TRLRHL aprobado por RDL 2/2004, de 5
marzo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Único. El expediente se tramita de acuerdo a lo establecido en las bases 18 de las de
ejecución del Presupuesto 2019.
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar la novena prórroga del contrato de alquiler de la zona de azotea para la
instalación de equipos de la red de comunicación vía radio de la Policía Local de València
ubicado en la avenida de Francia, mún. 2, periodo 01 de abril de 2019 a 31 de marzo de 2020,
suscrito con D. Manuel MACEDA LÓPEZ, en el momento de la firma presidente y legal
representante de la Comunidad de Propietarios del edificio de la avenida de Francia, núm. 2 y 4
de València, con CIF H97389076.

Segundo. Autorizar y disponer un gasto por importe de 15.095,88 € (quince mil noventa y
cinco euros con ochenta y ocho céntimos) correspondientes al periodo 01 de abril de 2019 a 31
de marzo de 2020.

Tercero. Consignar el gasto en la aplicación presupuestaria DE140 3200 20200,
'Arrendamiento de edificios y otras construcciones', según propuesta de gasto número 2019/2036,
por un importe total de 15.095,88 €, ítem 2019/70430 por importe de 11.321,91 € e ítem
2020/4460 por 3.773,97 €.

Cuarto. El acuerdo quedará subordinado a la existencia del crédito que se consigne en el
Presupuesto 2020 conforme a lo previsto en el art. 174 del RDL 2/2004."

49. (E 3) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01404-2019-000054-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE POLICIA LOCAL. Proposa declarar l'arxiu de l'expedient disciplinari incoat a un
agent de la Policia Local.

"Vistas las actuaciones obrantes en el expediente disciplinario 01404/2019/54, se
determinan los siguientes: 

ANTECEDENTES

PRIMERO. Por la Junta de Gobierno Local, con fecha 26 de abril de 2019, se incoó
expediente disciplinario a fin de determinar las circunstancias en que se produjeron los hechos
protagonizados por el agente de Policía Local con NIP , el día 17 de abril del año******, ******
en curso mientras prestaba servicio en colaboración con un control estático de vehículos, donde
con el fin evitar de ser embestido por un vehículo efectuó tres disparos con su arma reglamentaria
a la rueda de este, y si bien consiguió evitar ser arrollado, el vehículo emprendió veloz huida sin
poder ser detenido.

De los disparos efectuados se dio cuenta a la Dirección General de Seguridad y Protección
Ciudadana de la Conselleria de Justicia de la Generalitat Valenciana.
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SEGUNDO. Tramitado el expediente se practicó la prueba acordada por el Sr. instructor,
consistente en documental, declaración del expedientado y testifical con el resultado que obra en
el procedimiento, dictando el Sr. instructor propuesta de resolución de fecha 19 de julio de 2019,
que notificada al expedientado dejó transcurrir el plazo otorgado sin formular alegaciones.

TERCERO. En la tramitación del expediente, se han observado todas las prescripciones
legales. 

Con estos antecedentes, se establecen los siguientes:

HECHOS PROBADOS 

PRIMERO.  Se aceptan los hechos declarados probados en la propuesta de resolución
contenidos en su apartado Primero en cuanto no contradigan los que ahora se establecen:

Sobre las 00:00 horas del día 17 de abril de 2019 los agentes de Policía Local ****** y
****** se encontraban de servicio ordinario vistiendo de paisano, debidamente autorizados para
ello, en la calle Doctor Nicasio Benlloch colaborando en un control de vehículos, tal como le
había sido ordenado por el inspector de servicio. Encontrándose en estas labores observaron
como un vehículo realizaba maniobras pretendiendo evadir el control, por lo que el agente Sr.
******, identificándose plenamente como agente de Policía, le dio el alto ordenándole detenerse,
y al acercarse a la ventanilla del conductor, este realizó un giro brusco marcha atrás golpeando al
agente y derribándolo al suelo.

Al advertir el hecho, el otro agente a la vez que se identificaba como Policía y le ordenaba
el alto, se acercó al vehículo por el lado del copiloto, momento en el que el conductor efectuó
otra maniobra brusca quedando el agente entre el vehículo y los otros que estaban estacionados, y
ante el riesgo cierto de ser embestido, el agente ****** efectuó tres disparos a la rueda derecha
del vehículo, consiguiendo de esta forma que desistiese de su acción y emprendiese una rápida
huida.

Dada la rapidez de los hechos y la gravedad de la situación no se pudo determinar la
matrícula, marca y modelo del vehículo, tan solo que se trataba de un todoterreno grande, de
color blanco, siendo su conductor un varón con cabello castaño y barba, de unos 35 a 40 años.

De todo lo actuado se dio cuenta seguidamente en la Comisaría de Policía y en la
Dirección General de Seguridad y Protección Ciudadana de la Conselleria de Justicia de la
Generalitat Valenciana.

SEGUNDO. Los hechos declarados probados se extraen de las pruebas practicadas en su
conjunto. Así resulta de la declaración prestada por el expedientado y el testigo, siendo estas
verosímiles y coherentes, sin que puedan ser objetadas por otras diligencias de prueba
practicadas.

TERCERO. El agente expedientado carece de antecedentes desfavorables en su expediente
personal. 
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A estos hechos le son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

I. Es competente para la adopción del acuerdo la Junta de Gobierno Local de conformidad
con el art. 127.1.h) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

II.  El procedimiento a seguir es el previsto en los artículos 17, 30, siguientes y
concordantes de la Ley Orgánica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario del Cuerpo
Nacional de Policía, y en el artículo123 y siguientes del Reglamento de la Policía Local de
València.

III. En cuanto al fondo del asunto, se dan por reproducidos los fundamentos de Derecho
contenidos en la propuesta de resolución, pues efectivamente la Ley Orgánica 2/86, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de Seguridad en su artículo 5.2, apartados c) y d)
establece que solamente deberán utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo
racionalmente grave para su vida, integridad física o la de terceras personas, debiendo actuar con
la decisión necesaria, sin demora cuando de ello dependa evitar un daño grave, inmediato e
irreparable, rigiéndose al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad y
proporcionalidad.

La utilización de los medios de autoprotección, y en concreto el arma de fuego, exige
necesariamente un uso acorde a los principios citados, y en el presente caso, solo se hizo uso del
arma cuando se determinó que existía peligro para la vida del compañero, y se hizo con la cautela
necesaria, disparando a la rueda del vehículo desde escasos centímetros sin causar ningún daño o
lesión.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Declarar el ARCHIVO del expediente disciplinario incoado mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 26/04/2019 al agente de Policía Local con NIP ******,

, sin deducir responsabilidad disciplinaria alguna."******

50. (E 4) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01404-2019-000088-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE POLICIA LOCAL. Proposa declarar un agent de la Policia Local responsable en
concepte d'autor d'una infracció disciplinària de caràcter lleu.

"ANTECEDENTES 

PRIMERO. La Junta de Gobierno Local, el 5 de julio de 2019 acordó incoar expediente
disciplinario al agente de Policía Local con NIP , por su conducta presuntamente******, ******
irregular consistente en dar lugar, por negligencia, a la pérdida o sustracción de los distintivos de
identificación como miembro del Cuerpo de la Policía Local de València.
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SEGUNDO. Siguiendo los trámites reglamentarios se llevó a efecto comparecencia en la
que fue oído en declaración el expedientado el día 16 de julio de 2019 con el resultado que obra
en el expediente. 

Con estos antecedentes se determinan los siguientes:

HECHOS 

PRIMERO. Se aceptan como probados los hechos así declarados en la propuesta de
resolución que ahora se reproducen:

'El día de junio de 2019, ******, agente de Policía Local con NIP ******, extravió su
carnet profesional que le acredita como miembro de la Policía Local de València,
desconociendo las circunstancias en las que se extravió, notando su falta el día 11 del mismo
mes y año, por lo que tras realizar gestiones para su localización que resultaron infructuosas,
dio cuenta de la pérdida al mando de su Unidad y formuló la correspondiente denuncia ante el

'.Puesto Principal de Masamagrell de la Comandancia de la Guardia Civil

SEGUNDO. Estos hechos declarados probados fueron reconocidos por el expedientado de
forma explícita en su declaración prestada ante la instrucción del expediente.

Así las cosas, resulta palmaria la falta de diligencia del agente en la custodia de los efectos
que sirven de medio para la identificación como miembro de la Policía Local.

TERCERO.  No constan antecedentes desfavorables en el expediente personal del
expedientado.

A estos hechos le son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

I. Es competencia de la Junta de Gobierno Local acordar la sanción de los funcionarios del
Ayuntamiento, de conformidad con el art. 127.1.h) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local. 

II. El procedimiento a seguir es el previsto para las faltas de carácter leve previsto en los
artículos 139, siguientes y concordantes del Reglamento de la Policía Local de València, y
artículos 17, 30 y concordantes de la Ley Orgánica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen
Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policía.

III. Respecto al fondo del asunto, se aceptan los fundamentos de Derecho contenidos en la
propuesta de resolución que ahora se reproducen: 

'En el presente caso, a la vista de los hechos declarados probados, es obligado determinar
que el expedientado no tomó las medidas de precaución necesarias para evitar la pérdida o
sustracción de los efectos o documentos oficiales, pues una diligencia acorde con las
circunstancias hubiera determinado su conservación. 
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La utilización y adecuada conservación de los medios que la administración pone a
disposición del funcionario para el ejercicio de sus funciones es considerada como un deber
para los miembros del Cuerpo de Policía Local de València, y así se establece en el Reglamento
de Policía Local de València en su artículo 99.10). 

El incumplimiento de ese deber de conservación, la Ley Orgánica 4/2010, de 20 de mayo,
del Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policía, (aplicable a la Policía Local de
acuerdo con su Disposición Final Sexta), lo tipifica como infracción disciplinaria de carácter
leve en su artículo 9-e) que establece como tal dar lugar al extravío, pérdida o sustracción por
simple negligencia, de los distintivos de identificación, del arma reglamentaria u otros medios o
recursos destinados a la función policial. Esta infracción disciplinaria viene sancionada en el
artículo 10.3 del mismo texto legal que dispone: «Las sanciones que pueden imponerse por la
comisión de faltas leves son:

a) La suspensión de funciones de uno a cuatro días, que no supondrá la pérdida de
antigüedad ni implicará la inmovilización en el escalafón.

b) El apercibimiento».

Atendiendo a los criterios de graduación de sanciones establecidos en el artículo 12 de
este texto legal, se estima conveniente fijar la sanción en apercibimiento que no supondrá la
pérdida de antigüedad ni implicará la inmovilización en el escalafón'.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Declarar al agente de Policía Local con NIP , responsable en****** ******
concepto de autor de una infracción disciplinaria de carácter leve tipificada en el apartado e) del
art. 9 de la Ley Orgánica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional
de Policía, al dar lugar al extravío, pérdida o sustracción por simple negligencia, de los
distintivos de identificación, a corregir con la sanción de APERCIBIMIENTO que no supondrá
la pérdida de antigüedad ni implicará la inmovilización en el escalafón, de conformidad con el
art. 10.3-B) del mismo Cuerpo Legal, aplicable a los Cuerpos de Policía Local."

51. (E 5) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01904-2019-000410-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE CULTURA FESTIVA. Proposa ampliar el termini de resolució i notificació de
subvencions per a la contractació d'agrupacions musicals per les comissions falleres amb motiu
de les festes falleres de 2019.

"Fets

Primer. Per acord de la Junta de Govern Local de data 18 d'abril de 2019 s'aprovà la
convocatòria per a la concessió de subvencions per a la contractació d'agrupacions musicals per
les comissions falleres amb motiu de les festes falleres de 2019.
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Segon. L'extracte de la convocatòria va ser publicat en el BOP núm. 84, de 3 de maig de
2019. El punt 7.2 de la convocatòria estableix que 'El termini de presentació de les sol·licituds
d’ajuda econòmica per contractació d’agrupacions musicals serà de vint dies naturals a comptar

. Perde l’endemà de la publicació de l’extracte en el Butlletí Oficial de la Província de València'
tant, l’esmentat termini ha transcorregut des del 4 fins al 23 de maig de 2019, ambdós
inclusivament.

Tercer. En el punt 10.3. de la convocatòria s'estableix que 'El termini màxim per a resoldre
i notificar la resolució serà de sis mesos a comptar de l'endemà de la finalització del termini de
presentació de les sol·licituds. La resolució es notificarà als interessats i posarà fi a la via
administrativa'.

Quart. Per a garantir que la concessió de les ajudes es realitza en règim de concurrència
competitiva, d'acord amb els principis de publicitat, transparència, objectivitat, igualtat i no
discriminació establits en l'article 8.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, es requereix d'un elevat volum de recursos humans i materials del que no es
disposa, tenint en compte el volum de subvencions que es tramiten en el Servici de Cultura
Festiva i la gestió que comporta la seua tramitació per la documentació que es presenta, i que
repercuteix en la concessió de la subvenció objecte de l'expedient; per la qual cosa resulta
necessari ampliar el termini de resolució. Així mateix, s'evita que es produisquen els efectes
desestimatoris de les sol·licituds previstos en la normativa de subvencions.

Cinqué. L'ampliació ha de fer-se abans del venciment del termini màxim per a resoldre i
notificar (24 de novembre de 2019). Així mateix, ja que l'ampliació no pot excedir de l'esmentat
termini de sis mesos, ho serà fins al 31 de desembre de 2019.

Fonaments de Dret

Únic. Article 23.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú
de les Administracions Públiques: 'excepcionalment, quan s'hagen esgotat els mitjans personals i
materials disponibles als quals es refereix l'apartat 5 de l'article 21, l'òrgan competent per a
resoldre, a proposta, si escau, de l'òrgan instructor o el superior jeràrquic de l'òrgan competent
per a resoldre, podrà acordar de manera motivada l'ampliació del termini màxim de resolució i
notificació, no podent ser aquest superior a l'establit per a la tramitació del procediment'.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 

Primer. Ampliar fins el 31 de desembre de 2019 el termini de resolució i notificació de la
subvenció per a la contractació d'agrupacions musicals per les comissions falleres amb motiu de
les festes falleres de 2019 aprovada per acord de la Junta de Govern Local de data 18 d'abril de
2019.

Segon. El present acord assortirà efectes des de l’endemà de la seua publicació en la Base
de Dades Nacional de Subvencions, i resultarà aplicable a totes les sol·licituds que s'hagen
presentat a la convocatòria a la que fa referencia l'apartat primer.
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Tercer. Contra el present acord d'ampliació de termini de resolució del procediment de
concessió no cabrà cap recurs."

52. (E 6) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01904-2019-000542-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE CULTURA FESTIVA. Proposa donar la conformitat a la concessió de
subvencions a diverses entitats organitzadores de festes de caràcter tradicional, singular o
popular.

"Fets

Primer. Per acord de la Junta de Govern Local de data 07/06/2019 es va aprovar la
convocatòria per a la concessió de subvencions a entitats organitzadores de festes de caràcter
tradicional, singular o popular.

Segon. Per la Comissió de Valoració de l'esmentada convocatòria, en data 23 d'octubre de
2019, s’ha proposat elevar a definitiva a l'òrgan competent la concessió de la subvenció.

Algunes de les entitats proposades com beneficiàries han rebut altra subvenció de
l'Ajuntament de València segons consta en el SIEM i en els informes sol·licitats. En concret: 

ENTITAT CIF

SORDOS 2000 VALENCIA G96231105

ASOCIACIÓN VECINAL DE PATRAIX G96364542

ASOCIACIÓN DE VECINOS SAN VICENTE FERRER G46749933

Tercer. Per això, i de conformitat amb el que estableix la normativa, procedeix obtenir la
conformitat de la Junta de Govern Local per a la concessió de subvencions una vegada atorgades
subvencions per altres regidories d'este Ajuntament.

Als anteriors fets s'apliquen els següents:

Fonaments de Dret

Únic. L'article 13.4 de l'Ordenança General de Subvencions de l'Ajuntament de València i
els seus Organismes Públics, en virtut del qual procedeix valorar l'oportunitat i demanar la
conformitat de la Junta de Govern Local, a proposta de qui ostente l'Alcaldia, quan el beneficiari
ja haguera obtingut subvenció d'esta o d’una altra Delegació.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 
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Únic. Donar la conformitat a les entitats següents per a ser beneficiàries, si escau, de les
subvencions a entitats organitzadores de festes de caràcter tradicional, singular o popular
previstes atorgar durant l'any 2019, una vegada que s'ha constatat que ja han obtingut una altra
subvenció de l'Ajuntament de València:

ENTITAT CIF

SORDOS 2000 VALENCIA G96231105

ASOCIACIÓN VECINAL DE PATRAIX G96364542

ASOCIACIÓN DE VECINOS SAN VICENTE FERRER G46749933."

53. (E 7) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01904-2019-000543-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE CULTURA FESTIVA. Proposa donar la conformitat a la concessió de
subvencions a diverses entitats culturals sense ànim de lucre que duguen a terme activitats
culturals i artístiques que contribuïsquen a la conservació, recuperació, investigació, difusió,
dinamització i expressió d'aspectes de la cultura i el patrimoni festius.

"Fets

Primer. Per acord de la Junta de Govern Local de data 07/06/2019 es va aprovar la
convocatòria per a la concessió de subvencions a entitats culturals sense ànim de lucre que
duguen a terme activitats culturals i artístiques que contribuïsquen a la conservació, recuperació,
investigació, difusió, dinamització i expressió d'aspectes de la cultura i el patrimoni festius.

Segon. Per la Comissió de Valoració de l'esmentada convocatòria, en data 23 d'octubre de
2019, s'ha proposat elevar a definitiva a l'òrgan competent la concessió de la subvenció.

Algunes de les entitats proposades com a beneficiàries han rebut altra subvenció de
l'Ajuntament de València segons consta en el SIEM i en els informes sol·licitats. En concret:

ENTITAT CIF

ASOCIACIÓN DE BELENISTAS DE VALENCIA G46613709

ASSOCIACIÓ CULTURAL JOVE MUIXERANGA G98727779

Tercer. Per això, i de conformitat amb el que estableix la normativa, procedeix obtenir la
conformitat de la Junta de Govern Local per a la concessió de subvencions una vegada atorgades
subvencions per altres regidories d'este Ajuntament.

Als anteriors fets s'apliquen els següents:

Fonaments de Dret
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Únic. L'article 13.4 de l'Ordenança General de Subvencions de l'Ajuntament de València i
els seus Organismes Públics, en virtut del qual procedeix valorar l'oportunitat i demanar la
conformitat de la Junta de Govern Local, a proposta de qui ostente l'Alcaldia, quan el beneficiari
ja haguera obtingut subvenció d'esta o d'una altra Delegació.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 

Únic. Donar la conformitat a les entitats següents per a ser beneficiàries, si escau, de les
subvencions a entitats organitzadores de festes de caràcter tradicional, singular o popular
previstes atorgar durant l'any 2019, una vegada que s'ha constatat que ja han obtingut una altra
subvenció de l'Ajuntament de València:

ENTITAT CIF

ASOCIACIÓN DE BELENISTAS DE VALENCIA G46613709

ASSOCIACIÓ CULTURAL JOVE MUIXERANGA G98727779."

54. (E 8) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01909-2019-000141-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE TURISME I INTERNACIONALITZACIÓ. Proposa sol·licitar una subvenció a la
Diputació de València en concepte de promoció i difusió de l'esdeveniment ‘Festival Webit
2020’.

"HECHOS

Primero. El pasado día 14 de mayo València fue designada como ciudad sede del Webit
Festival Europe 2020 y por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 24 de mayo se aprobó
aceptar que València sea ciudad sede del Webit Festival Europe en 2020.

Segundo. El compromiso adquirido por el Ayuntamiento de València al presentar su
candidatura consta de una aportación económica a la Fundación Webit, organizadora de dicho
Festival, por importe de 500.000 € para cada edición del Festival, estando prevista una edición en
2020, en 2021 y en 2022, realizándose un pago por anticipado en 2019 del 50 % del importe
previsto para 2020 para iniciar las acciones de comunicación del evento. En esta misma línea, la
Generalitat Valenciana ha manifestado su voluntad de realizar idéntica aportación económica.
Por otro lado, la Diputación de Valencia también ha mostrado su interés en colaborar en los
mismos términos que el Ayuntamiento y la Generalitat.

Por su parte, el Ayuntamiento va a iniciar los trámites para conceder una subvención a la
Fundación Webit de 250.000 € en concepto de promoción y difusión del evento 'Festival Webit
2020', con cargo a la aplicación presupuestaria IK720 43200 48920.

El Pleno de la Diputación de Valencia, en sesión de fecha 24 de septiembre aprobó la
inclusión en el Anexo de subvenciones nominativas del Presupuesto general de la Diputación de
Valencia 2019, una subvención al Ayuntamiento de València por un importe de 250.000 € en
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concepto de promoción y difusión del evento 'Festival Webit 2020', con cargo a la aplicación
presupuestaria 113 93110 46200, subvención que ha sido aprobada definitivamente en anuncio
de fecha 30 de octubre del presente. Dicha subvención corresponde al compromiso adquirido por
Diputación de colaborar en los mismo términos que el Ayuntamiento de València, no obstante,
será el Ayuntamiento el que tramite la subvención que se otorgue a Fundación Webit, y por tal
motivo, cuando el Ayuntamiento acepte la subvención que se va a solicitar a la Diputación y se
reconozcan los derechos, se tramitará el correspondiente expediente para subvencionar a la
Fundación Webit.

Tercero. Consta en el expediente la memoria justificativa de la subvención que ha
aprobado la Diputación suscrita por dicha entidad.

Cuarto. Que por moción de la concejala delegada de Emprendimiento e Innovación
Económica se propone que se solicite subvención a la Diputación de Valencia por un importe de
250.000 € en concepto de promoción y difusión del evento 'Festival Webit 2020', subvención
aprobada en el Anexo de subvenciones nominativas del Presupuesto general de la Diputación
para 2019 y se le autorice para solicitar la referenciada subvención.

A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para solicitar dicha subvención se fundamenta en el artículo 27
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en su redacción dada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración local.

Segundo. Anuncio de fecha 30 de octubre de la Diputación de Valencia sobre aprobación
del Anexo de subvenciones nominativas del Presupuesto general de la Diputación de Valencia
2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Solicitar a la Diputación de Valencia una subvención por un importe de 250.000 €
en concepto de promoción y difusión del evento 'Festival Webit 2020', subvención aprobada en el
Anexo de subvenciones nominativas del Presupuesto general de la Diputación para 2019.

Segundo. Autorizar a la concejala delegada de Emprendimiento e Innovación Económica
para solicitar la referenciada subvención."

55. (E 9) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02000-2019-000050-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE RECURSOS CULTURALS. Proposa aprovar un conveni de col·laboració amb la
Universitat Politècnica de València.

"En data 22 de març de 2019 per moció de la tinenta d'alcalde delegada de patrimoni i
recursos culturals, s'aprova l'inici dels tràmits per a la subscripció d'una addenda al conveni de
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col·laboració amb la Universitat Politècnica de València, amb CIF Q4618002B, per al
desenvolupament de les activitats acadèmiques, docents i de recerca vinculades a la realització
del Màster en Gestió del Patrimoni Arquitectònic en la seua edició 2019.

Conforme s'estipulà en el conveni de 2017, signat en data 8 de gener de 2018, la
continuació del conveni es concretaria per anualitats mitjançant l'aprovació de la corresponent
addenda de caràcter anual, sempre que les disponibilitats econòmiques ho permeteren, prèvia
fiscalització de la despesa per part de la Intervenció Municipal i si cap de les parts el resolguera
conforme les causes determinades en la clàusula onzena d'aquest.

No obstant l'anterior, i en atenció a l'informat per l'Assessoria Jurídica Municipal en el
sentit de la falta de formalització de l'addenda abans de la seua finalització, requerix iniciar un
nou conveni, incorporant les consideracions complementàries informades igualment en l'informe.

Per al present exercici s'ha dotat d'una línia de subvenció nominativa, inclosa en el
Pressupost municipal de 2019 en l'aplicació pressupostària EP730 33400 45390, denominada
'Subv. a soc. merc. emp. pub. y ot. org. pub. dep. CCAA.', per un import de 10.000,00 €.

No es té coneixement en el Servici que el beneficiari siga deutor per resolució de
procedència de reintegrament.

Amb càrrec a l'aplicació pressupostària EP730 33400 45390, denominada 'Subv. a soc.
merc. emp. pub. y ot. org. pub. dep. CCAA.', s'efectua la corresponent reserva de crèdit a través
de la proposta de despeses 2019/2292, ítem. 2019/75950 i per import de 10.000,00 €.

Obra a l'expedient la memòria justificativa de conformitat amb l'establit a l'article 50.1 de
la llei 40/2015, que garantix que l'entitat beneficiària reunix els requisits per accedir a la
subvenció, i segons el que disposa l'article 23.2 l’Ordenança General de Subvencions de
l'Ajuntament de València i els seus Organismes Públics.

Així mateix l'entitat Universitat Politècnica de València presenta declaració responsable de
no concórrer cap circumstància que impedix obtindre subvencions públiques, conforme l'establit
en l'art. 13.2 de la Llei General de Subvencions i es troba al corrent en el compliment de les
obligacions tributàries i en front amb la Seguretat Social, conforme amb lo regulat en l'article 10
de l'Ordenança General de Subvencions.

Per altra banda, el Servici de Recaptació i Recaudació no té constància de la existència, en
període executiu, de deutes de dret públic i/o tributàries pendents amb aquest Ajuntament.

Obra en l'expedient certificació del Servici gestor, conforme determina el art. 88.3 del
Reglament de la Llei General de Subvencions i Annex II de les BEPM 2019 referida al
reconeixement de les obligacions en les subvencions nominatives.

Remés l'expedient a informe del Servici Fiscal de Gastos, en data 31 de maig de 2019
s'informa que no consta en l'aplicació SIEM-Gastos l'aprovació de les justificacions de les
subvencions que s'indiquen per l'òrgan que les va concedir, tramitades pel Servici d'Agricultura,
Horta i Pobles de València, en un cas i pel Servici de Cooperació al Desenvolupament i
Migració, per un altre, informant que s'haurà d'estar al que es disposa en l'art. 10.8 de la OGS.
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En el mateix informe d'eixe Servici Fiscal de Gastos i tramitades per eixos mateixos
Servicis s'indica de l'existència de subvencions concedides en l'exercici 2019 a eixa mateixa
entitat, Universitat Politècnica de València, amb CIF Q4618002B, per la qual cosa s'ha d'estar,
respecte a este últimes al que es disposa en l'art. 13.4 de la OGS.

A la vista de l'informe emès pel Servicio de Fiscal Gastos, es sol·licita informe als Servicis
corresponents, que han informat en el següent sentit:

1. El Servici d'Agricultura, Horta i Pobles de València informa en data 5/06/2019, respecte
a les subvencions de 2018 que es troben pendents de justificar i posteriorment es comunica que
per acord de la Junta de Govern Local de data 28 de juny de 2019, es donen per justificades les
subvencions concedides en 2018 a la Universitat Politècnica de València.

Respecte a les subvencions de 2019, l'objecte de la subvenció atorgada a la UPV es un
projecte totalment distint, amb finalitats distintes a la proposta de conveni que este Servici
tramita i que, per tant, s'ha de sotmetre's l'expedient als tràmits que establix l'art. 13.4 de
l'Ordenança General de Subvencions, havent-se recaptat per este Servici gestor l'oportú acord per
la Junta de Govern Local de data 5 de juliol de 2019.

2. El Servici de Cooperació al Desenvolupament i Migració informa en data 6/06/2019,
respecte a les subvencions de 2018 que es troben pendents de justificar, i posteriorment es
comunica que per acord de la Junta de Govern Local de data 19 de juliol de 2019, es dona per
justificada la subvenció concedida en 2018 a la Universitat Politècnica de València respecte al
conveni de col·laboració amb eixa entitat UPV per al desenvolupament de les beques 'València
Coopera'.

Respecte a la subvenció de 2019 l'objecte de la subvenció atorgada a la UPV es un projecte
totalment distint, amb finalitats distintes a la proposta de conveni que este Servici tramita i que,
per tant, s'ha de sotmetre's l'expedient als tràmits que establix l'art. 13.4 de l’Ordenança General
de Subvencions, havent-se recaptat per este Servici gestor l'oportú acord per la Junta de Govern
Local de data 5 de juliol de 2019.

Remés l'expedient de nou al Servici Fiscal de Gastos s'informa en data 13 de setembre de
2019, entre altres qüestions, que s'han concedit, en el interval que medià des de el seu últim
informe de data 31 de maig de 2019 i el actual, subvencions per altres delegacions municipals
(distintes de les indicades en el seu informe de data 31 de maig de 2019), unes pendents de
justificar de 2018 i altres en el mateix exercici 2019, gestionades pel Servici de Transparència i
Govern Obert i Servici de Joventut.

A la vista de l'informe emès pel Servicio de Fiscal Gastos, es sol·licita informe als Servicis
corresponents, que han informat en el següent sentit:

1. El Servici de Transparència i Govern Obert informa a data 17 de setembre de 2019,
respecte a les subvencions de 2018 que es troben pendents de justificar però posteriorment, es
comunica que per acord de la Junta de Govern Local de data 25 d'octubre de 2019 es dona per
justificada la subvenció concedida en 2018 a la Universitat Politècnica de València.
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Respecte a la subvenció de 2019 l’objecte de la subvenció atorgada a la UPV es un
projecte totalment distint, amb finalitats distintes a la proposta de conveni que este Servici
tramita i que, per tant, s'ha de sotmetre's l'expedient als tràmits que establix l'art. 13.4 de
l'Ordenança General de Subvencions, havent-se recaptat pel Servici gestor l'oportú acord per la
Junta de Govern Local de data 4 d'octubre de 2019.

2. El Servici de Joventut informa a data 18/09/2019 que l'objecte de la subvenció atorgada
a la UPV és un projecte totalment distint, amb finalitats distintes a la proposta de conveni que
este Servici tramita i que, per tant, s'ha de sotmetre's l'expedient als tràmits que establix l'art. 13.4
de l'Ordenança General de Subvencions, havent-se recaptat per este Servici gestor l'oportú acord
per la Junta de Govern Local de data 4 d'octubre de 2019.

Finalment s’ha atés a l'indicat en el mateix informe del Servici Fiscal de Gastos pel que fa
a diferents clàusules del conveni.

Dels fets exposats es desprenen les consideracions d'ordre jurídic, que a continuació es
relacionen:

- Dins dels principis generals de les relacions interadministratives regulades a l'article 140
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, es troba la col·laboració,
entesa com el deure d'actuar amb la resta de les administracions públiques per aconseguir
objectius comuns.

- El marc jurídic dels convenis de col·laboració està regulat en el capítol VI de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, si bé per als convenis en l'àmbit de
l'activitat de foment, s'ocupa la Llei 38/2003, General de Subvencions (LGS), de conformitat
amb l'article 48.7 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

- Pel que es refereix a convenis com a instruments d'execució del pressupost de despesa, és
a dir, aquells convenis dels quals es deriven obligacions econòmiques per a l'Administració, el
marc jurídic convencional ho constitueixen, a més de les citades lleis, les normes pressupostàries
d'aplicació per les quals es regula la gestió del pressupost de despesa, el control intern que ha
d'exercir la Intervenció, etc.

- A aquest efecte segons preceptua l'art. 214 del Reial decret Legislatiu 2/04, de 5 de març,
pel qual s'aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, existeix en
l'expedient informe favorable de la Intervenció Municipal sobre l'obligació pecuniària que
assumeix l'Ajuntament.

- L'expedient es troba exclòs del requisit de la concurrència competitiva, ja que l'objecte de
l’addenda al conveni és la realització d'un projecte singular amb rellevància cultural local, amb 
una entitat de reconegut prestigi, trajectòria i identitat cultural consolidada, amb una proposta 
perfectament identificable per part de la ciutadania com un projecte cultural significatiu per a la
ciutat, per l'impacte sociocultural i econòmic derivats de la seua execució al context que es
desenvolupa i que contribueix a promocionar activitats culturals que complementen les ja
programades pel mateix Consistori i que incideixen en una major i millor oferta per a la ciutat de
València, que enllaça amb l'estipulat en la base 23 de les d'execució del Pressupost i amb el art.
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22.2 de l'Ordenança General de Subvencions de l'Ajuntament de València, aprovada per acord de
28 de juliol de 2016 i publicada al BOP de data 2 de novembre de 2016.

- Que es tracta d'una subvenció nominativa prevista en el Pressupost General de
l'Ajuntament de València per a l'exercici 2019, ajustada al regulat en l'art 22-2, subsecció primera
de l’esmentada Ordenança General de Subvencions, en conseqüència, regulada en el respectiu
acord de concessió i/o conveni regulador, en aquest cas l'addenda al conveni de col·laboració
amb l'entitat Universitat Politècnica de València, trobant-se arreplegat en el Pla estratègic
municipal de subvencions per a l'exercici 2017-2019, aprovat per la Junta de Govern Local en
data 7 d'abril de 2017 i dins del programa de promoció cultural i la aplicació pressupostaria
EP730 33400 45390 denominada 'subv. a soc. merc. emp. pub. y ot. org. pub. dep. CCAA', en la
que es troba una línia de subvenció nominativa per aquesta entitat i per l’import de 10.000,00 €.

- Que, al marge de la capacitat jurídica de caràcter general, que els arts. 1 de la Llei 7/85,
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, i 1 i 2 de Reial decret Legislatiu 781/86,
Text Refós, atribueix als municipis; l'art. 111 d'aquest últim cos legal, permet a les entitats locals
concertar els contractes, pactes o condicions que tinguen per convenient, sempre que no siguen
contraris a l'interès públic, a l'ordenament jurídic o als principis de bona administració.

- Que de conformitat amb el que disposa l'art. 3, apt. 3, lletra d) del Reial Decret 128/2018,
de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d'Administració local amb
habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l'emissió d'informe previ de Secretaria, que
s'enten emés en virtut de la conformitat prestada per Secretària a l'informe amb proposta d'acord
emesa pel Servici gestor, en els termes que preveu l'art. 3, apt. 4 de l'esmentada norma
reglamentària.

Que en relació a la competència orgànica, aquesta correspon a l'Alcaldia i per delegació a
la Junta de Govern Local, en virtut de la Resolució núm. 9, de 20 de juny de 2019, de conformitat
amb l'establit en l'art. 124.5 de la Llei Reguladora de les Bases del Règim Local, en la seua
redacció donada per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de Mesures per a la Modernització del
Govern Local, i en l'art. 31 del Reglament del Govern i Adm. Municipal de l'Ajuntament de
València.

De conformitat amb la moció de la regidora delegada de Patrimoni i Recursos Culturals i
els informes del Servici de Recursos Culturals, de l'Assessoria Jurídica Municipal i del Servici
Fiscal de Gastos, feta prèviament declaració d'urgència, i s'acorda:

Primer. Aprovar el conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de València i la Universitat
Politècnica de València, amb CIF Q4618002B, per a la realització de les activitats acadèmiques,
docents i de recerca vinculades al Màster Oficial en Conservació del Patrimoni Arquitectònic, i
regulat d'acord amb les clàusules que a continuació es transcriuen: 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA I LA
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA PER L’ANY 2019

REUNITS 
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D’una part, l’Excm. Joan Ribó Canut, Alcalde-President de l’Ajuntament de València, en
el seu nom i representació, assistit pel secretari general de l’administració municipal, Sr.
Francisco Javier Vila Biosca, a fi i efecte de prestar-li assessorament i donar fe de l’acte. 

I d’altra, l’Excm. Francisco José Mora Mas, Rector Magnífic de la Universitat Politècnica
de València, amb CIF. Q4618002B, en representació d’aquesta entitat, en virtut del que disposa
l’art. 53-d dels Estatuts de la Universitat Politècnica de València, aprovats per Decret 182/2011,
de 25 de novembre, del Consell, en el marc de l’acord adoptat per la Junta de Govern Local en
la sessió celebrada el dia ________________. 

EXPOSEN 

L’Ajuntament de València i la Universitat Politècnica de València tenen previst
col·laborar en la realització al reforçament en la formació dels estudiants en determinades
àrees. Per això proposen la firma d’una conveni de col·laboració amb les següents clàusules: 

CLÀUSULES 

PRIMERA. OBJECTE

L'objecte d'aquest conveni és articular la col·laboració entre la UPV i l'Ajuntament de
València, a fi de reforçar la formació dels estudiants de la Universitat en les àrees relacionades
amb el títol oficial de Màster en Conservació del Patrimoni Arquitectònic, gestionat per l'Escola
Tècnica Superior d'Arquitectura de la UPV. 

SEGONA. MODALITATS DE COL·LABORACIÓ

En el marc d'actuació d'aquest acord, es desenvoluparan les següents activitats: 

1. La realització d'activitats pràctiques per part dels estudiants i tutelades per
l'Ajuntament de València.

2. La participació de professionals i investigadors de l'Ajuntament de València en el
desenvolupament del Màster i com a col·laboradors en la imparticiò de docència en el Màster en
Conservació del Patrimoni Arquitectònic.

3. La Direcció del Màster facilitarà a l'Ajuntament de València tota la informació i
documentació de quants treballs i estudis es realitzen en el marc de l'edició del Màster.

4. Quantes altres siguen considerades d'interès mutu, dins de les disponibilitats de les
parts i de les activitats que constitueixen l'objecte de la present conveni.

La participació del personal de l'Ajuntament de València en el Títol Oficial de Màster en
Conservació del Patrimoni Arquitectònic no suposa l'adquisició de més compromisos que els
estipulats en el present acord i en cap cas es derivaran obligacions pròpies d'un contracte
laboral per a cap de les parts. 

TERCERA. APORTACIÓ ECONÒMICA
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L'aportació de l'Ajuntament de València a la Universitat, s'estableix en deu mil euros
(10.000 €) anuals, per a finançar les activitats acadèmiques, docents i de recerca vinculades a la
realització del Màster en Gestió del Patrimoni Arquitectònic, amb càrrec a l'aplicació
pressupostària EP730 33400 45390, denominada ‘subv. a soc. merc. emp. pub. i altres òrg. Pub.
dep. CCAA.’, del vigent Pressupost. 

Aquesta aportació serà compatible amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos
per a la mateixa finalitat procedents de qualssevol administracions o ens públics o privats,
nacionals, de la Unió Europea o d'organismes internacionals. 

En el cas que les despeses justificades foren inferiors a l'aportació prevista per aquest
conveni, o de concurrència de l'aportació amb altres ajudes o subvencions, de manera que se
supere en conjunt el cost de l'activitat, la referida aportació es minorarà en la quantia
corresponent. 

QUARTA. OBLIGACIONS DE LA UPV

En virtut del present conveni, la UPV assumeix les següents obligacions, a les quals s’està
donant compliment des de l’1 de gener de 2019: 

La UPV es compromet a fer menció expressa de la col·laboració de l'Ajuntament de
València en el Màster objecte de la present conveni, així com en totes aquelles activitats dutes a
terme en relació amb ell i respectarà el logotip i directrius d'imatge corporativa que es
comuniquen a aquest efecte. 

A més d'aquestes obligacions de caràcter específic i, conforme amb l'art. 11.2 de
l'Ordenança General de Subvencions, les següents: 

a) Complir el objectiu, executar el projecte, realitzar l'activitat o adoptar el comportament
que fonamente la concessió de la subvenció en el termini establit. 

b)  Justificar davant l'òrgan concedent, el compliment dels requisits i condicions
necessaris, així com la realització de l'activitat i el compliment de la finalitat que determine la
concessió o gaudi de les subvenció i la aplicació a la seua finalitat dels fons rebuts, presentant a
terme la justificació.

c) Quan es tracte de subvencions destinades a l’adqusició, construcció, rehabilitació i
millora de béns, la beneficiària haurà de destinar els béns a la fi concret per al qual es va
concedir la subvenció, durant un període de cinc anys, en cas de béns inscribibles en un registre
públic, o de dos anys per a la resta de béns.

d)  Comunicar a l'òrgan concedent l'obtenció d'altres subvencions, ajudes, ingressos o
recursos que financen les activitats subvencionades. Aquesta comunicació haurà d'efectuar-se
tan prompte com es conega i, en tot cas, amb anterioritat a la justificació de l'aplicació donada
als fons percebuts.
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e) Acreditar, amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolució de concessió, que es
troba al corrent en el compliment de les seues obligacions tributàries amb la hisenda estatal i de
la Corporació i enfront de la Seguretat Social, en els termes previstos per l'art. 10 de la OGS.

f) Sotmetre's a les actuacions de comprovació a efectuar per l'òrgan concedent o l'entitat
col·laboradora, si escau, així com qualssevol altres de comprovació i control financer que
puguen realitzar els òrgans de control competents, aportant quanta informació li siga requerida
en l'exercici de les actuacions anteriors.

g) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i demès documents degudament
auditats en els terminis exigits per la legislació mercantil i sectorial que resulte aplicable a la
beneficiària en cada cas, així com quants estats comptables i registres específics siguen exigides
per la regulació de la subvenció, amb la finalitat de garantir l'adequat exercici de les facultats
de comprovació i control.

h)  Conservar els documents justificatius de l'aplicació dels fons rebuts, inclosos els
documents electrònics, en tant puguen ser objecte de les actuacions de comprovació i control.

i) Adoptar mesures de difusió del caràcter públic del finançament del programa, activitat o
actuació subvencionada, adequades a l'objecte subvencionat, tant en la seua forma com en la
seua duració, com la inclusió de la imatge institucional de l’Ajuntament de València o llegendes
relatives al seu finançament públic en cartells, places commemoratives, materials impresos,
mitjans electrònics o audiovisuals, o esments realitzats en mitjans de comunicació, i amb
anàloga rellevància a l'empleada respecte d'altres fonts de finançament. No serà exigible
aquesta obligació quan es tracte d'ajudes de caràcter social a persones físiques.

Així mateix i, conforme amb l’art 15.4 de la Ordenança General de Subvencions, donar
publicitat a les subvencions i ajudes percebudes en els termes i condicions establits en la
legislació estatal i autonòmica de Transparència, Accés a la informació pública i Bon Govern.
En el cas que les entitats sense ànim de lucre facen ús de la previsió continguda en l'art. 5.4 de
la llei 19/2013 de Transparència, Accés a la informació pública i Bon Govern, la Base de dades
Nacional de Subvencions servirà de mig electrònic per al compliment de les obligacions de
publicitat. 

CINQUENA. ACTIVITATS PRÀCTIQUES D'ALUMNES DEL MÀSTER EN
L’AJUNTAMENT DE VALÈNCIA

D'acord amb el que establix el Reial Decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen
les pràctiques acadèmiques externes dels estudiants universitaris, les condicions en els quals es
realitzaran les pràctiques són les següents:

a) Els/les estudiants que realitzaran les pràctiques es determinaran en cada curs en un
document subscrit a aquest efecte per les parts. En aquest document es detallarà la situació
acadèmica d'aquests i aquestes, el seu projecte formatiu, així com la durada i condicions de la
pràctica.
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b) La Comissió Acadèmica del Màster nomenarà un professor del Màster com a tutor/a de
les pràctiques.

c) Els/les estudiants participants en les pràctiques estaran subjectes al règim i horari que
es determine, sota la supervisió del tutor/a, fet que, dins de l'Ajuntament de València i en estreta
col·laboració amb el tutor/a del Màster en la Universitat, vetlarà per la seua formació.
L'estudiant haurà de comptar amb la prèvia autorització del tutor/a, que supervise la seua
formació, quan haja d'utilitzar documentació o informació de qualsevol tipus propietat de
l'Ajuntament de València; no podrà en cap cas utilitzar documents originals, o còpies d’aquests,
sense l'aprovació expressa del seu tutor/a en l'Ajuntament de València.

d) Altres aspectes tals com la manera de certificar les pràctiques, el responsable i la forma
de seleccionar als estudiants, etc., s’acordaran entre les parts.

SISENA. PARTICIPACIÓ DE PROFESSIONALS I INVESTIGADORS DE
L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA EN EL DESENVOLUPAMENT DEL MÀSTER

La participació dels professionals i investigadors en el desenvolupament d'aquest Màster
s'ajustarà a les següents condicions: 

a) La col·laboració no computarà com a càrrega docent en el POD. 

b) D'acord amb el que es disposa en el Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre, pel qual
s'estableix l'ordenació dels ensenyaments universitaris oficials, aquesta col·laboració serà
supervisada per un professor del Màster. 

c) Les activitats a exercir pels professionals en el marc del Màster, així com les condicions
en les quals la col·laboració es durà a terme, es determinaran entre les parts de mutu acord.

Els professionals i investigadors podran percebre per la seua col·laboració les quantitats
que a aquest efecte siguen fixades per la Universitat, de conformitat amb el que es disposa en la
normativa relativa a incompatibilitats, sense cap altra vinculació amb la UPV que la possible
compensació econòmica. Totes les activitats que els professionals o investigadors desenvolupen
en el marc de la present conveni ho faran en la seua qualitat de personal al servici de
l'Ajuntament de València que signa el conveni.

No obstant açò, quan les activitats es desenvolupen en la UPV, hauran de sotmetre's a les
normes pròpies d'aquesta Universitat.

SETENA. COMISSIÓ DE SEGUIMENT I COORDINACIÓ

A l'efecte de control, seguiment i interpretació de les obligacions i drets derivats de la
subscripció de la present conveni, es constituirà una comissió integrada per representants
d'ambdues parts. 

La comissió realitzarà les següents funcions:
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a) Proposar les possibilitats de col·laboració en tots aquells temes i aspectes relacionats
amb l'objecte de la present conveni.

b) Conèixer i assessorar sobre el Pla de treball per a cada edició del Màster.

c) Aprovar la proposta de finançament extern a la UPV.

d) Aclarir i decidir els dubtes que puguen plantejar-se en la interpretació i execució
d'aquest acord.

Aquesta comissió estarà composta per: 

Per la UPV:

a) El director del Títol Oficial de Màster de Conservació del Patrimoni Arquitectònic.

b) El director de la ETS d'Arquitectura. 

Per l'Ajuntament de València:

a) El personal tècnic designat a aquest efecte. 

L'Ajuntament de València nomenarà un interlocutor per a les relacions ordinàries amb el
director del Màster. 

HUITENA. ENTRADA EN VIGOR I DURADA DEL CONVENI 

El present conveni tindrà una duració d’un any des de la formalització d'aquest i podrà
prorrogar-se, per acord exprés de les parts, fins a un màxim de 3 anualitats, manifestant-se amb
anterioritat al venciment del corresponent període. No obstant això, les despesses
subvencionables referides a la col·laboració objecte d’este conveni resultaran aplicables a partir
del dia 1 de gener de 2019.

NOVENA. JUSTIFICACIÓ

I. La UPV haurà de realitzar les justificacions conforme a l'establit en la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions, i en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions, i reintegrarà les quantitats
no utilitzades o justificades.

II. La UPV, un cop realitzat el projecte de l’activitat, i d’acord amb allò que es disposa en
la base 23ª de les d’execució del Pressupost vigent, presentarà davant l’òrgan gestor, en el
termini d’un mes del període per a la realització de l’activitat subvencionada, de conformitat al
que establix l’article 29.1.2 de la Ordenança General de Subvencions, la següent documentació,
entre altra:

1.1. Una memòria d'actuació justificativa del compliment de les condicions imposades en
la concessió de la subvenció amb indicació de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts
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tres l'aplicació dels indicadors prèviament establits en la corresponent convocatòria, conveni o
acord de concessió, quan així procedisca.

En la memòria haurà de constar expressament que ha sigut complida la finalitat per a la
qual es va atorgar la subvenció i, si escau, una avaluació dels resultats obtinguts respecte als
previstos.

1.2 Una memòria econòmica justificativa del cost de les activitats realitzades, que
contindrà: 

a) Una relació classificada de despeses, amb identificació del creditor i del document, el
seu import i les dates d'emissió i de pagament. A més, quan la subvenció s'atorgue conformement
a un pressupost estimat, la relació de despeses es classificarà addicionalment per les partides del
projecte o activitat subvencionada i s'indicaran les desviacions esdevingudes. 

Aquesta relació haurà de totalitzar-se a fi de poder determinar quin ha sigut el
percentatge del cost final del projecte o activitat efectivament executada que han finançat
l'Ajuntament de València o els seus organismes públics amb la subvenció concedida. 

Per a cadascun de les despeses relacionats s'indicarà quin ha sigut la font de finançament
(subvenció concedida per l'Ajuntament o els seus organismes públics, subvencions concedides
per altres entitats públiques, finançament aportat per la persona beneficiària, rendiments
financers dels fons i altres ingressos). Quan s'hagueren utilitzat més d'una font de finançament
s'indicarà el percentatge en el qual haguera participat cadascuna d'elles. 

b) Les factures i els restants documents de valor probatori equivalent en el tràfic jurídic
mercantil o amb eficàcia administrativa, incorporats en la relació a què es fa referència en la
lletra a) anterior, als que s'unirà la documentació acreditativa dels pagaments realitzats.

Aquests documents originals es presentaran ordenats correlativament segons el número
d'ordre assignat en la relació numerada, i hauran d'estampillar-se per a facilitar el control de la
concurrència d'altres subvencions que haja pogut obtindre la persona beneficiària. A aquest
efecte, en l'estampilla s'indicaran, com a mínim, les següents dades:

1. El número d'expedient administratiu municipal.

2. La denominació del projecte subvencionat.

3. Exercici econòmic de la concessió de la subvenció.

4. Òrgan i acte administratiu de concessió de la subvenció.

5. Percentatge de finançament imputable a la subvenció o quantia exacta de la subvenció. 

Quan les persones beneficiàries no puguen deixar algun document original en poder de
l'Ajuntament de València, es presentarà l'original i una còpia d'aquest, que serà compulsada pel
Servici gestor corresponent. Els documents originals hauran de romandre depositats en l'entitat
beneficiària durant un període d'almenys quatre anys. 
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c) Quan es realitzen pagaments anticipats amb caràcter previ a la justificació, la persona
beneficiària haurà de presentar la documentació acreditativa dels rendiments financers que es
generen pels fons lliurats. En el cas que no s'hagueren generat rendiments financers s'aportarà
declaració responsable sobre aquest tema. 

d) Quan els impostos indirectes no susceptibles de recuperació o compensació formen part
de la justificació, la persona beneficiària haurà de presentar declaració responsable que
permeta determinar quins impostos dels quals apareixen en els justificants poden considerar-se
despeses subvencionables.

e) Una relació detallada d'altres ingressos o subvencions que hagen finançat l'activitat
subvencionada amb indicació de l'import i la seua procedència. 

f) Els tres pressupostos que, en aplicació de l'article 31.3 de la LGS, haja d'haver
sol·licitat la persona beneficiària. 

g) Si escau, la carta de pagament de reintegrament en el supòsit de romanents no aplicats,
així com dels interessos derivats d'aquests. 

En relació a les despeses subvencionables, de conformitat amb l'article 31 de la LGS
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, s'admetran com a despeses
subvencionables les despeses que responguen de manera indubtable a la naturalesa de l'activitat
subvencionada i efectivament pagats pel beneficiari dins del termini de justificació sense que el
cost d'adquisició de les despeses subvencionables puga ser superior al valor de mercat, de
conformitat amb l’art. 27.2 de l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de
València, i en concret els relacionats amb:

- Lloguer d'equipament per a la realització de les activitats.

- Despeses derivades de la contractació de professionals o empreses de serveis relacionats
amb l'execució del projecte degudament justificat en la memòria.

- Adquisició de material fungible imprescindible per a l'execució de les activitats de la
programació.

- Adquisició de material inventariable relacionat amb la realització del projecte (fins a un
màxim de 500 €).

- Despeses derivades de viatges i dietes de professionals convocats per la Fundació, la
participació dels quals siga necessària per a l’òptim desenvolupament de la programació de
l’entitat,

DESENA. MODIFICACIÓ

Les parts podran modificar la present conveni en qualsevol moment per acord exprés de
les parts signatàries. 

ONZENA. RESOLUCIÓ
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El present conveni podrà resoldre's per les següents causes: 

1. Per mutu acord entre les parts.

2. Per expiració del termini de durada.

3. Per incompliment de les obligacions pactades o per haver infringit el deure de lleialtat.

4. Per decisió unilateral d'una de les parts mitjançant comunicació expressa per escrit a
l'altra part amb una antelació de dos mesos a la data en què vaja a donar-ho per conclòs.

5. Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat d'aquesta conveni.

6. Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en aquesta conveni o en la
normativa vigent.

En el cas que es produïsca la resolució del present document, ambdues parts es
comprometen a finalitzar el desenvolupament de les accions ja iniciades en el moment de la
notificació de la resolució. 

DOTZENA. PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL I D'INFORMACIÓ
SENSIBLE

Sense perjuí de les obligacions en matèria de publicitat activa i dret d'accés a la
informació pública previstes en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern, i en la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de
transparència, bon govern i participació ciutadana de la Comunitat Valenciana, les parts es
comprometen a respectar la confidencialitat de la informació que se subministren en l'execució
del present acord marc o de les addendes o acords específics que se’n deriven. 

Aixi mateix, totes dues parts es comprometen i obliguen al fet que les dades de caràcter
personal de la contrapart als quals accedisquen en virtut d'aquest conveni, seran tractats
d'acord amb el que s'estableix en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre de protecció de
dades personals i garantia dels drets digitals, que deroga la Llei Orgànica 15/1999, en els
termes de la seua disposició derogatòria única i demès legislació aplicable sobre aquest tema. 

TRETZENA. NATURALESA DE L'ACORD

La present conveni té naturalesa administrativa i es troba exclosa de l'àmbit d'aplicació de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es traslladen a
l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 

CATORZENA. SOLUCIÓ DE CONTROVÈRSIES

Les parts es comprometen a resoldre de manera amistosa en el si de la Comissió de
Seguiment i Coordinació qualsevol desacord que poguera sorgir en el desenvolupament de la
present conveni, tot entenent que amb anterioritat s'aplicaran els criteris de bona fe i voluntat
d'arribar a acords. 
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En cas de conflicte les parts se sotmeten a l'ordre jurisdiccional contenciós administratiu
de conformitat amb el previst en la Llei 29/1998, de 13 de juliol. 

Llegit que ha estat el present document, ambdues parts el troben conforme a la seua
voluntat lliurement expressada, signant-lo per triplicat, i a un sol efecte, al lloc i en la data
assenyalats a l’encapçalament.

Segon. Aprovar l'autorització, disposició i reconeixement d'obligació de la despesa de
10.000,00 euros, la qual es consignarà a l'aplicació pressupostària EP730 33400 45390,
denominada ‘Subv. a soc. merc. emp. pub. y ot. org. pub. dep. CCAA’, del vigent Pressupost
municipal (proposta: 2019/2292, ítem 2019/75950).

Tercer. El pagament de l'aportació serà del 100 % i es realitzarà de forma única en la seua
totalitat una vegada formalitzat el conveni amb la Universitat Politècnica de València.

Quart. Aquesta col·laboració econòmica és compatible amb altres obtingudes procedents
de qualsevol Administracions o ens públics o privats, nacionals, de la Unió Europea o
d'organismes internacionals, sempre que la suma de totes elles no supere el cost de les activitats a
finançar."

56. (E 10) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02101-2018-000301-00 PROPOSTA NÚM.: 13
ASSUMPTE:
SERVICI D’EDUCACIÓ. Proposa donar la conformitat per a concedir subvencions a favor de
diverses entitats en el marc de la convocatòria del pla de subvencions 'Ciutat educadora'
2018-2019.

"Antecedentes de hecho

Primero. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 7 de septiembre de 2018,
acordó aprobar la convocatoria del plan de subvenciones Ciudad Educadora para el curso
2018/2019. Asimismo, autorizó a tal efecto un gasto plurianual de 150.000,00 €, con cargo a la
aplicación presupuestaria ME280 32600 48910 del Presupuesto de 2018 (propuesta 2018/3363;
ítem 2018/112070 y 2019/4770), con subordinación a la existencia de crédito en el Presupuesto
del ejercicio 2019. Debido al cierre del ejercicio presupuestario de 2018 ha quedado sin efecto
esta propuesta en lo relativo al Presupuesto de 2018.

Segundo. Un extracto de dicho acuerdo fue publicado en el Boletín Oficial de la Provincia
el día 1 de octubre de 2018. En el plazo concedido al efecto se han presentado un total de 78
solicitudes.

Tercero. La Comisión de Valoración decidió, en sesión celebrada el 30 de noviembre de
2018, seleccionar una serie de proyectos y ayudas económicas, de conformidad con lo dispuesto
en las bases sobre convocatoria del plan de subvenciones Ciudad Educadora.

En base a esta reunión, la Comisión de Valoración emite informe técnico de fecha 5 de
diciembre de 2018, rectificado por otro de 10 de diciembre de 2018, a la vista de los cuales se
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elabora por el Servicio propuesta de acuerdo de concesión de las ayudas del plan de
subvenciones Ciudad Educadora para el curso 2018/2019, a los siguientes beneficiarios:

SOLICITANTE PROYECTO PUNTOS PRESUPUESTO CONCEDIDO

Asociación Cultural La Calle Baila ¡A quelar! 14,75 13.286,00 € 10.000,00 €

CM Profesor Santiago Grisolía Fent barri, som ciutat 14,50 1.172,40 € 261,10 €

IES Lluís Vives Art per a la cohesió social 14,00 13.000,00 € 10.000,00 €

CM Benimaclet
El huerto escolar como aula abierta.
Ampliación y mejor. 14,00 9.933,44 € 1.305,84 €

CEIP El Grau El Joc Dramàtic 14,00 5.000,00 € 4.000,00 €

CM Fernando de los Ríos
Patio escolar inclusivo, coeducativo y
sostenible 14,00 9.827,74 € 3.832,14 €

CM Profesor Santiago Grisolía Hort escolar ecològic 13,50 460,00 € 368,00 €

AMPA CM Profesor Santiago
Grisolía Patio escolar coeducativo 13,00 6.613,00 € 5.290,40 €

****** Totò. Cine Escolar Itinerante. Edición Patraix. 13,00 9.975,00 € 7.980,00 €

La Monda Lironda Teatre
FETESA (Festival Internacional Teatro Escolar
Sáhara-España) 13,00 24.875,00 € 10.000,00 €

CEIP Ausiàs March Espacios que educan 13,00 8.700,00 € 6.960,00 €

ASINDOWN Un huerto para la inclusión 13,00 10.000,00 € 8.000,00 €

Arca de Noé Nazaret Batuc-Arte 13,00 3.168,71 € 1.334,97 €

Fundación Altius Francisco de
Vitoria

ALTIUS JOVE. Atención a menores en
periodos de expulsión escolar 13,00 9.817,62 € 7.854,10 €

AMPA CEIP Benimàmet Pasa un verano de película 13,00 12.000,00 € 9.600,00 €

Asociación RIE Flexieduca-Fase 2 13,00 7.955,00 € 6.364,00 €

CEIP Antonio Machado Co-creamos la convivencia 13,00 4.033,00 € 3.210,40 €

Escuelas San José-Jesuitas
Estrato Globo. Proyecto conjunto interetapas
Escuelas San José. 13,00 2.471,50 € 1.977,00 €

Associació de Veïns/es Benimàmet Benitroba't 2019 12,50 2.640,00 € 2.112,00 €

CM Fernando de los Ríos Huerto escolar ecológico 12,50 2.671,00 € 2.136,80 €

CEIP Ausiàs March Despertando sentidos 12,50 5.750,00 € 4.600,00 €

Asociación Cultural Fractals
Educación Artística Arti i barri 12,25 5.555,00 € 4.444,00 €

IES Jordi de Sant Jordi Au Jordi 12,00 10.632,50 € 8.506,00 €



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 w

P2
u
 w

7
6
a 

iZ
h
+

 b
o
3
X
 E

V
H

U
 L

Y
K
x 

S
j8

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 18/11/2019 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 8 DE NOVEMBRE DE 2019 171

IES Joanot Martorell Convivimos con el circo II 12,00 4.140,00 € 2.080,00 €

CEE Ruiz Jiménez Cantem per la inclusió 12,00 1.723,30 € 792,00 €

IES Benicalap Narcís ja està en Instagram 12,00 5.830,00 € 4.664,00 €

Prosa Elástica Contacontes solidaris 12,00 5.200,00 € 4.000,00 €

Asociación Orriols Convive Jugar 12,00 5.600,00 € 4.480,00 €

Colegio de Fomento Vilavella Lider@ 12,00 2.052,82 € 1.642,26 €

CEIP Federico García Lorca Habitem la nostra escola 12,00 3.500,00 € 2.800,00 €

Asociación la Finestra Nou Circ Finestra inclusiva 2019 12,00 8.270,56 € 6.616,45 €

Cuarto. No obstante en fechas 1 de marzo de 2019 y 26 de abril de 2019, el Servicio Fiscal
de Gastos emite informe de disconformidad a la propuesta de acuerdo remitida por el Servicio de
Educación en el que, entre otras cuestiones, indica que respecto de las entidades que a
continuación se relacionan, que tienen subvenciones concedidas en ejercicios anteriores, no
consta en SIEM-Gastos la aprobación de la justificación de la subvención por el órgano que la
concedió, habiendo finalizado el plazo para la justificación de las mismas. Por ello, en tanto no se
dicte el correspondiente acto administrativo no se pueden conceder nuevas subvenciones a las
siguientes entidades:

- CP Ausias March

- Associació de Veïns/es de Benimàmet

- Asociación Orriols Convive

- Arca de Noé

- Fundación Asindown

Razón por la cual, en el acuerdo aprobado por la Junta de Gobierno Local en fecha 24 de
mayo de 2019, por el que se acordó la concesión de las subvenciones Ciudad Educadora
2018/2019, no pudieron ser incluidas estas entidades entre los beneficiarios.

Quinto. Realizadas las comprobaciones oportunas, resulta que las entidades referidas en el
apartado anterior ya no tienen subvenciones pendientes de justificación, habiéndose aprobado ya
los correspondientes actos administrativos.

Sexto. Dado que se han concedido subvenciones por otras Delegaciones municipales a dos
de estas entidades, que ahora se pretende declarar beneficiarias, debería someterse el expediente a
los trámites que establece el artículo 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones.

Fundamentos de Derecho
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I. Convocatoria del plan de subvenciones Ciudad Educadora para el curso 2018/2019,
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de septiembre de 2018 y
publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia el 1 de octubre de 2018.

II. Bases de ejecución del Presupuesto municipal.

III. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

IV. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos
Públicos. En concreto, su artículo 13.4, según el cual '(…) En los supuestos en que una persona o
entidad beneficiaria ya hubiera obtenido una subvención con cargo al Ayuntamiento de València
y solicite otra durante el mismo ejercicio gestionada por la misma o por distinta Delegación, la
IGAV, antes de proceder a la fiscalización de la propuesta de concesión, lo comunicará a los
centros gestores afectados para que valoren su oportunidad y en caso de mantener la propuesta en
los términos ya formulados, habrán de recabar la conformidad de la Junta de Gobierno Local, a
propuesta de quien detente la Alcaldía'.

V. La Junta de Gobierno Local es, por tanto, el órgano competente de conformidad con lo
dispuesto en el referido art. 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones, a propuesta del
alcalde.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Aprobar la previa conformidad para que puedan declararse beneficiarias de las
ayudas del plan de subvenciones Ciudad Educadora para el curso 2018/2019, de conformidad con
lo establecido en el artículo 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones, a las siguientes
entidades, que ya han recibido las siguientes subvenciones:

- Fundación ASINDOWN (CIF G96312350):

Propuesta de gastos 2019/2339; ítem 2019/78240; importe 3.000 €.

Expte. 00201 2019 000012. Gabinete de Alcaldía.

- Asociación Orriols Convive (CIF G98705841).

Propuesta de gastos 2019/1426; ítem 2019/144230; importe 3.000 €.

Expte. 02301 2019 000007. Servicio de Descentralización y Participación Ciudadana."

57. (E 11) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2019-000203-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa donar la conformitat a
l'aprovació d'un conveni de col·laboració amb la Fundación Secretariado Gitano.
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"De conformidad con la documentación que obra en el expediente 02201/2019/203,
constan los siguientes:

HECHOS

Primero. Por moción de la concejala delegada de Servicios Sociales se propone la
tramitación y aprobación, a favor de la Fundación Secretariado Gitano, CIF G83117374, de un
convenio de colaboración para la ejecución del proyecto 'ACCEDER' que se ejecutará en el
marco del programa operativo POISES, en virtud del cual se les otorgará una subvención de
30.074 € en el año 2020.

Segundo. La Fundación Secretariado Gitano por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha de 5 julio de 2019 y suscrito en fecha de 15 de julio de 2019 tiene aprobado un convenio de
colaboración con el Ayuntamiento de València para realizar acciones de intervención social con
población gitana inmigrante procedente de países del Este y promoción social y laboral de la
mujer gitana 'OPRE ROMNIA', que conlleva el abono de una subvención de 69.028 € con cargo
al Presupuesto de 2020, propuesta de gasto 2019/2731, items de gasto 2020/4800 y 5560. 

Tercero. La Sección de Inserción Social y Laboral en fecha de 5 de noviembre de 2019
emite informe, a cuyos términos nos remitimos, en que explica la compatibilidad entre ambas
subvenciones.

A los anteriores hechos, resultan de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Único. El art. 13.4 de la ordenanza General de Subvenciones que señala que en el supuesto
de que una entidad vaya a obtener dos o más subvenciones del Ayuntamiento de València, habrá
que recabar la conformidad de la Junta de Gobierno Local a propuesta de quien detente la
Alcaldía.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Dar la conformidad a la aprobación de un convenio de colaboración para la
ejecución del proyecto 'ACCEDER' que se desarrolla en el marco de programa europeo
'POISES', a favor de la Fundación Secretariado Gitano, CIF G83117374, que conllevará el abono
de una subvención de 30.074 € para el año 2020; una vez se ha constatado que dicha entidad
tiene aprobado otro convenio con el Ayuntamiento de València por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 5 de julio de 2019 y suscrito de 15 de julio de 2019 y que supone una
aportación de 69.028 € para el año 2020, contabilizado en la propuesta de gasto 2019/2731, items
2020/4800 y 2020/48920."
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58. (E 12) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2019-000223-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar l'adjudicació de
contractes d'arrendament de vivendes municipals adscrites al programa d'accés a la vivenda
municipal.

"Vistas las actuaciones del expediente, la moción suscrita por la concejala delegada de
Servicios Sociales, vista el acta de la Comisión Técnica y el informe de la Sección de Programas
de Inserción Social y Laboral, del que se desprenden los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. Mediante moción suscrita por la concejala delegada de Servicios Sociales, se
propone aprobar nuevas adjudicaciones de viviendas en régimen de arrendamiento adscritas al
'Programa de acceso a la vivienda municipal', aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 18 de enero de 2013, a las familias procedentes del censo de vivienda precaria y
de colectivos emergentes conforme a lo indicado por la Comisión Técnica de Vivienda en la
reunión celebrada en fecha 18 de octubre de 2019 y el informe de la Sección de Programas de
Inserción Social y Laboral.

SEGUNDO. Por la Comisión Técnica de Vivienda Municipal se ha realizado el estudio,
valoración y revisión de las diversas situaciones en que se encuentran las familias que ocupan las
viviendas arrendadas, propiedad municipal, y cuyo contenido se recoge en el acta suscrita con
fecha 18 de octubre de 2019, obrante en las actuaciones y que se da por reproducida,
efectuándose la propuesta de adjudicaciones nuevas de familias procedentes del censo de
vivienda precaria y de colectivos emergentes; familias que se quedan en lista de espera para la
próxima Comisión y propuestas de permuta en vivienda municipal y desestimación de una
permuta.

TERCERO. Por la Sección de Inserción Social y Laboral, se emite informe en el que
consta, entre otros extremos, que la adjudicación de las viviendas que se indican en la parte
dispositiva del presente acuerdo se ha realizado de conformidad con las propuestas de los centros
municipales de Servicios Sociales, y el 'Programa de acceso a la vivienda municipal', en concreto
en el baremo, se ha priorizado a las familias del censo de vivienda precaria y las viviendas
municipales disponibles, respecto a la fórmula para el cálculo de alquiler mensual de las
viviendas se tiene en consideración para las familias procedentes del censo de vivienda precaria,
la renta per cápita mensual de las familias, y el porcentaje de bonificación (siendo el precio
mínimo de alquiler 40 € al mes, y el máximo 100 € al mes).

A los anteriores hechos le son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
dispone en el artículo 25.2.e) que el Municipio ejercerá como competencias propias, en los
términos previstos en la legislación del Estado y de las Comunidades Autónomas, la atención
inmediata a personas en situación o riesgo de exclusión social.
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SEGUNDO. El programa de acceso a la vivienda municipal, aprobado por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 18 de enero de 2013.

TERCERO. La Ley 2/2017, de 3 de febrero, de la Generalitat, por la función social de la
vivienda de la Comunitat Valenciana en su artículo 1 determina que tiene por objeto regular el
derecho a disfrutar de una vivienda asequible, digna y adecuada en el territorio de la Comunitat
Valenciana. En este marco, la presente ley incluye, entre otras: a) La competencia de la
Generalitat y de las entidades locales en materia de vivienda y el artículo 2.2 establece que las
administraciones públicas garantizarán la efectiva satisfacción del derecho a una vivienda
asequible, digna y adecuada a aquellas unidades de convivencia que, por sus ingresos u otras
circunstancias, no pueden acceder a ella en condiciones de mercado. El artículo 3.1, considera la
actividad dirigida a posibilitar el derecho a una vivienda un servicio de interés general.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar las nuevas adjudicaciones de las familias procedentes del censo de 
vivienda precaria y de colectivos emergentes, en los siguientes términos:

1.1. FAMILIAS PROCEDENTES DEL CENSO DE VIVIENDA PRECARIA.

SALVADOR ALLENDE: Familia ******. Censo de vivienda precaria. Dos adultos y dos 
menores. Puntuación 15, vivienda asignada en la calle Roger de Flor, ******. Con un precio de
91,95 €, correspondiéndole una bonificación del 40 %, quedando un precio de alquiler de 55,17
€/mes.

PATRAIX: Familia ******. Dos adultos. Puntuación 15, vivienda asignada en la calle En 
Bou, ******. Con un precio de 81,84 €, correspondiéndole una bonificación del 40 %, quedando
un precio de alquiler de 49,10 €/mes.

1.2. FAMILIAS PROCEDENTES DE COLECTIVO EMERGENTE.

BENIMACLET: Familia ******. Un adulto y dos menores. Colectivo emergente. Tres 
adultos. Puntuación 19. Vivienda asignada en la plaza Portal Nou, ******. Con un precio de
alquiler de 83,78 €/mes. 

Segundo. Familias que se quedan en lista de espera para la próxima Comisión:

SAN MARCELINO: Familia ******. Dos adultos y tres menores Puntuación 20. Se 
propone para lista de espera, al no ajustarse ninguna de las viviendas existentes a la familia.

NAZARET: Familia ******. Un adulto y una menor. Puntuación 14. 

OLIVERETA: Familia ******. Un adulto. Puntuación 14. 

CIUTAT VELLA: Familia ******. Un adulto. Puntuación 13. 

CAMPANAR: Familia ******. Dos adultos. Puntuación 11. 
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Las familias que quedaron en la lista de espera de la Comisión del día 13 de marzo de
2019, de conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de abril
de 2019, se posponen por no ajustarse ninguna de las viviendas a las familias.

NAZARET: Familia ******. Tres adultos y cuatro menores. Necesidad de vivienda con 
cuatro o más habitaciones. Censo vivienda precaria. Puntuación 15. Se propone para lista de
espera. Por no ajustarse ninguna de las viviendas a la familia.

OLIVERETA: ******. Un adulto. Necesidad de vivienda adaptada. Colectivo emergente. 
Puntuación 10. Se propone para lista de espera. Por no ajustarse ninguna de las viviendas a la
familia. 

Tercero. Posponer hasta que las viviendas se adapten a la tipología de las familias, las
permutas que a continuación se relacionan:

- ****** de calle Duque de Gaeta, ******. Necesidad de una vivienda con el ascensor más
grande, no cabe la silla adaptada para el menor. 

- ******. Calle Plátanos, ******, que considera el barrio donde está ubicada la vivienda
como conflictivo y no adecuado a su situación familiar. 

Cuarto. Desestimar la permuta solicitada por ******, arrendatario de la vivienda sita en la
alle Portal de Valldigna, ******, por una vivienda en la zona del Cabañal, al no presentarc

graves problemas surgidos con posterioridad al realojo en el domicilio actual, que dificulte la
permanencia de la familia en el mismo."

59. (E 13) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02230-2017-000015-00 PROPOSTA NÚM.: 9
ASSUMPTE:
SERVICI D'IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES. Proposa donar la conformitat a la
concessió d'una subvenció a favor del Col·lectiu Lambda.

"HECHOS

PRIMERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 07 de julio de 2017 se
aprobó el convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de València y la entidad Col·lectiu
Lambda, CIF G46753653, para el desarrollo de las actividades del Día Internacional del Orgullo
LGTBI, por importe de 12.000,00 € con vigencia desde el 01 de enero al 31 de diciembre de
2017. Dicho convenio prevé en su cláusula quinta la posibilidad de prorrogar el convenio por
anualidades sucesivas hasta un máximo de tres. La primera de las prórrogas fue aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de diciembre de 2017 y por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 07 de septiembre de 2018 fue aprobada la segunda de las
prórrogas.

SEGUNDO. El próximo 31 de diciembre de 2019, vence el periodo de la segunda prórroga
del convenio y por ambas partes manifiestan su voluntad de aprobar la tercera y última prórroga
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del mismo, así se manifiesta en el informe emitido el día 20 de septiembre de 2019 por la técnica
de la Sección de Mujeres e Igualdad que se acompaña y la instancia presentada por la entidad
Col·lectiu Lambda con fecha efectiva de registro el 16 de septiembre de 2019.

El plazo de la prórroga propuesta será del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, por
importe de 12.000,00 €.

TERCERO. El Servicio Fiscal de Gastos, mediante diligencia de fecha 05 de noviembre de
2019 hace constar que, 'con carácter previo a su fiscalización, se devuelven las actuaciones a la
Unidad de procedencia, pues en las comprobaciones previas a la emisión del informe de la
Intervención General se ha observado que se ha concedido otra subvención por la misma
delegación municipal durante el presente ejercicio a la entidad COL·LECTIU LAMBDA (CIF
G46753653), por lo que debe someterse el expediente a los trámites que establece el artículo 13.4
de la Ordenanza General de Subvenciones:

- Propuesta de gastos 2019/720; ítem 2019/127890, importe 4.700,00 €. Expediente E
02230 2018 000097. Servicio de Igualdad y Políticas Inclusivas.

A la vista del informe del Servicio Fiscal de Gastos, el jefe de la Sección de Inclusión
Social y Convivencia emite informe en fecha 06 de noviembre de 2019 acerca del objeto de las
dos subvenciones otorgadas desde la Delegación de Igualdad y Políticas de Género y LGTBI a la
entidad Col·lectiu LAMBDA, con CIF G46753653, manifestando que dichas subvenciones
'tienen un objeto distinto, ya que atienden a perfiles y realidades diferentes:

Por una parte se encuentra la subvención nominativa concedida en virtud del «Convenio de
colaboración entre el Ayuntamiento de València y la entidad Col·lectiu Lambda para el

, aprobado pordesarrollo de las actividades del Día Internacional del Orgullo LGTBI»
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 07 de julio de 2017, por importe de
12.000,00 €. Dicho convenio se encuentra en trámite de aprobación de la tercera y última
prórroga.

Constituye el objeto de dicho convenio de colaboración el desarrollo de las actuaciones
conjuntas del Ayuntamiento de València y Lambda, con el fin de potenciar la igualdad y remover
los obstáculos que impiden la plena participación social de personas lesbianas, gais, transexuales,
bisexuales e intersexuales en el municipio de València, colaborando en el desarrollo de las
actividades que Lambda realiza para la celebración del Día Internacional del Orgullo LGTBI.

Por otra parte se encuentra la subvención otorgada dentro de la «convocatoria de
subvenciones a asociaciones y entidades para proyectos que promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres y de las personas del colectivo lésbico, gay, transexual, bisexual e
intersexual, (LGTBI) en el municipio de València, fomentando la lucha contra la
discriminación por razón de sexo, de orientación sexual o identidad de género, para el año
2019». Dicha convocatoria fue aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 28 de diciembre de 2018 y las subvenciones se adjudicaron el pasado día 6 de
septiembre de 2019 mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local. 
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La entidad referida es beneficiaria de una subvención dentro de dicha convocatoria de
subvenciones y está en plazo de ejecución del «Proyecto de intervención integral dirigido a
adolescentes LGTB», por importe de 4.700,00 €.

En este proyecto la citada entidad centra su trabajo y atención en la orientación y ayuda a
los y las adolescentes LGTB y su entorno más cercano que pueda necesitar de su información,
orientación, asesoramiento, etc. En especial, a través del trabajo realizado mediante las
actividades y las intervenciones incluidas en el programa (en espacios no educativos o
normativos) se tratará de detectar si los y las adolescentes LGTB están llevando un desarrollo
normal de su personalidad como lesbianas, gais, transexuales y bisexuales, y no estén sufriendo
ningún tipo de bullying o acoso, ya sea en ambientes educativos o en cualquier otro ambiente
(familias, red de amigos y amigas, etc.) e intervenir para mitigar las consecuencias de este acoso
o bullying por motivos de diversidad sexual.

A través de este proyecto la citada entidad pretende trabajar el empoderamiento, otorgando
a los y las adolescentes herramientas y recursos para saber de sí mismos/as y el mundo que les
rodea. 

Por tanto se puede concluir diciendo que la entidad COL·LECTIU LAMBDA, con CIF
G46753653, cumple con el requisito de compatibilidad de las subvenciones municipales respecto
a los programas expuestos, ya que las mismas, como se ha expresado, no financian la misma
actuación'.

A la vista de todo lo expuesto, el Servicio de Igualdad y Políticas Inclusivas propone a la
Junta de Gobierno Local dar la conformidad a la subvención concedida a la entidad Col·lectiu
LAMBDA, con CIF G46753653, por importe de 12.000,00 €, en concepto de aportación
municipal correspondiente a la tercera y última prórroga del convenio de colaboración entre el
Ayuntamiento de València y la entidad Col·lectiu Lambda, para el desarrollo de las actividades
del Día Internacional del Orgullo LGTBI, una vez se ha constatado que dicha entidad ha sido
beneficiaria de otra subvención de la misma Delegación del Ayuntamiento de València y la
compatibilidad con la misma.

A los anteriores hechos, resultan de aplicación los siguientes: 

FUNDAMENTOS DE DERECHO

ÚNICO. El art. 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
València, dispone: 'En el ámbito del Ayuntamiento de València y de sus organismos públicos no
podrán otorgarse dos o más subvenciones destinadas a financiar la misma actuación con cargo
al mismo ejercicio presupuestario ni una subvención para financiar globalmente la actuación de
una entidad y otra para una actuación determinada de la misma entidad. En los supuestos en
que una persona o entidad beneficiaria ya hubiera obtenido una subvención con cargo al
Ayuntamiento de València y solicite otra durante el mismo ejercicio, gestionada por la misma o
por distinta Delegación, la IGAV, antes de proceder a la fiscalización de la propuesta de
concesión, lo comunicará a los centros gestores afectados para que valoren su oportunidad y, en
caso de mantener la propuesta en los términos ya formulados, habrán de recabar la conformidad
de la Junta de Gobierno Local, a propuesta de quien detente la alcaldía'.
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Dar la conformidad a la aprobación de la subvención nominativa a favor de la
entidad Col·lectiu Lambda, CIF G46753653, por importe de 12.000,00 €, en concepto de
aportación municipal correspondiente a la tercera y última prórroga del convenio de colaboración
entre el Ayuntamiento de València y la entidad Col·lectiu Lambda, para el desarrollo de las
actividades del Día Internacional del Orgullo LGTBI, según propuesta de gasto 2019/2746 e ítem
2019/2020/4810, una vez se ha constatado que dicha entidad ha sido beneficiaria de otra
subvención del Ayuntamiento de València y la compatibilidad con la misma:

- Subvención tramitada por el Servicio de Igualdad y Políticas Inclusivas, que financia el
'Proyecto de intervención integral dirigido a adolescentes LGTB', por importe de 4.700,00 €,
según propuesta de gasto 2019/720 e ítem 2019/127890, otorgada dentro de la 'Convocatoria de
subvenciones a asociaciones y entidades para proyectos que promuevan la igualdad entre mujeres
y hombres y de las personas del colectivo lésbico, gay, transexual, bisexual e intersexual,
(LGTBI) en el municipio de València, fomentando la lucha contra la discriminación por razón de
sexo, de orientación sexual o identidad de género, para el año 2019'. Dicha convocatoria fue
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre de 2018 y las
subvenciones se adjudicaron el pasado día 6 de septiembre de 2019 mediante acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, y que tiene como objeto trabajar el empoderamiento de los y las adolescentes
LGTB y su entorno más cercano, otorgando a los y las adolescentes herramientas y recursos para
saber de sí mismos/as y el mundo que les rodea."

 

 

___________________

 

S'incorpora a la sessió el Sr. Pere Sixte Fuset i Tortosa.

 

60. (E 14) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02250-2018-000039-00 PROPOSTA NÚM.: 19
ASSUMPTE:
SERVICI DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT I MIGRACIÓ. Proposa aprovar la
sol·licitud de reformulació econòmica presentada per la Fundación Alianza por los Derechos, la
Igualdad y la Solidaridad Internacional del projecte subvencionat en la convocatòria d'educació
per al desenvolupament i la ciutadania global 2018.

"El equipo técnico del Servicio de Cooperación al Desarrollo y Migración emite informes
justificativos, obrante en las actuaciones y que se dan por reproducidos, sobre la necesidad de
aceptar la modificación solicitada por ALIANZA POR LOS DERECHOS, LA IGUALDAD Y
LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL indicándose, que de acuerdo a lo dispuesto en el punto
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14.5 de las bases que regulan la convocatoria de educación para el desarrollo y ciudadanía global
2018, aprobada por Junta de Gobierno Local de 13 de abril de 2018: 

'En el caso de que la entidad realice una modificación del proyecto, ésta deberá presentar,
mediante los modelos técnico y económico, dentro de los 6 meses siguientes al inicio del
proyecto, y en cualquier caso antes de la finalización del proyecto, un formulario de
reformulación en los términos en los que se efectúa la reformulación y una nueva memoria
económica adaptada a los cambios presupuestarios realizados. 

En todo caso, la reformulación presentada por la entidad, deberá respetar los objetivos,
condiciones y finalidad de la subvención así como los criterios de valoración establecidos que
dieron lugar a la concesión de la subvención. La reformulación debe ser autorizada por el
Ayuntamiento'. 

Atendiendo a lo dispuesto en este punto, y a la información que avala la solicitud
formulada, se considera pertinente la aceptación de la reformulación planteada por parte de la
entidad y en consecuencia la tramitación de lo solicitado. 

El órgano competente es el mismo que aprobó las bases de la convocatoria y
posteriormente su concesión, la Junta de Gobierno Local. 

No requiere informe de Intervención porque no se modifica el importe subvencionado, ni
el título del proyecto. 

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Aprobar la modificación económica del proyecto subvencionado por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre de 2018 (Educación para el desarrollo y la
ciudadanía global 2018), en su apartado 1. Modalidad I, punto 2, a ALIANZA POR LOS
DERECHOS, LA IGUALDAD Y LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL, CIF G78426558,
para el proyecto 'DIFUNDIENDO LA VOZ DE LOS PUEBLOS DEL SUR Y LOS DERECHOS
GLOBALES EN LAS UNIVERSIDADES VALENCIANAS: REDES NORTE-SUR ENTRE
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y OSC EN EL MARCO DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE', por un importe de 22.400,00 €, en los términos solicitados por
registro de entrada de fecha 21 de octubre de 2019, nº. de registro 00118-2019-0067919, ya que
el proyecto no ha sufrido modificación en su presupuesto total, la modificación afecta a la
redistribución del gasto por partidas, suponiendo una desviación superior al 10 % en alguna de
ellas; y las actividades se adecuan a los fines y objetivos que motivaron la concesión de la
subvención y reúne los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria."

61. (E 15) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02250-2019-000208-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT I MIGRACIÓ. Proposa aprovar
una ajuda a favor de l'Asamblea de Cooperación por la Paz per al desenvolupament d'un
projecte d'acció humanitària dirigit a la població palestina.
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"HECHOS

Primero. El expediente se inicia mediante solicitud de subvención directa de acción
humanitaria 2019, presentada el 19 de junio por la entidad ASAMBLEA DE COOPERACIÓN
POR LA PAZ, para desarrollar el proyecto 'PROTECCIÓN INTEGRADA DE LOS
DERECHOS Y LA DIGNIDAD DE LA POBLACIÓN PALESTINA BAJO OCUPACIÓN
CONFORME AL DIH Y EL DIDH, CON ESPECIAL ÉNFASIS EN LA EQUIDAD DE
GÉNERO, LA PROTECCIÓN DE LA INFANCIA Y EL RRD', que se ejecutará desde el 15 de
diciembre de 2019 y finalizará el 15 de diciembre de 2020. 

Segundo. Mediante moción suscrita por el concejal delegado de Cooperación al Desarrollo
y Migración en la que se propone la concesión de una subvención por importe de 30.000 € a
favor de la entidad ASAMBLEA DE COOPERACIÓN POR LA PAZ para el desarrollo de dicho
proyecto, con cargo a las aplicaciones presupuestarias KI590 23100 48910 y KI590 23100
78010, por importe de 19.135,62 € y 10.864,38 €, respectivamente. 

Tercero. A la vista del proyecto de acción humanitaria presentado por la entidad
ASAMBLEA DE COOPERACIÓN POR LA PAZ, por el Servicio de Cooperación al Desarrollo
y Migración se emite informe favorable a la cofinanciación de dicho proyecto, que se ejecutará
desde el día 15 de diciembre de 2019 hasta el 15 de diciembre del año 2020. La propuesta de
concesión de la subvención directa de carácter excepcional y dificultad de convocatoria pública
(art. 25.1) viene justificada porque con este tipo de subvenciones se pretende cubrir crisis
humanitarias de larga duración que requieren de actuaciones urgentes.

En cuanto a la justificación de la realización del proyecto y aplicación de los fondos
percibidos, dispondrá de un plazo máximo de 3 meses contados desde la finalización de la
ejecución del proyecto. En dicho informe se propone la modalidad de pago único anticipado a la
justificación, indicando que no se tiene conocimiento de que la entidad ASAMBLEA DE
COOPERACIÓN POR LA PAZ sea deudora del Ayuntamiento de València por resolución de
reintegro o por pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna de las causas prevista en el
art. 37 de la Ley General de Subvenciones.

La entidad sí es beneficiaria de subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de València
en los términos expresados en el informe, siendo la solicitud de esta subvención compatible con
otras que se le pudieran otorgar.

Que no ha sido acordada por el órgano concedente de la subvención, como medida
cautelar, la retención de los libramientos de pago o de las cantidades pendientes de abonar al
beneficiario o entidad colaboradora, referidos a la misma subvención. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Dado el interés social y la emergencia humanitaria que se desprende del informe del
Servicio de Cooperación al Desarrollo y Migración, es posible la concesión de forma directa de
la subvención prevista en los arts. 22.2. y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. 

2. Base 23ª de las de ejecución del Presupuesto. 
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3. Sección 2ª, Capítulo II de la Ordenanza General de Subvenciones, arts. 21 y 25.

Corresponde a la Junta de Gobierno Local, por delegación de Alcaldía, la concesión de las
subvenciones de importe superior a 5.000 €.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar la ayuda humanitaria por importe de 30.000 € a favor de la entidad
ASAMBLEA DE COOPERACIÓN POR LA PAZ para el desarrollo del proyecto de acción
humanitaria 'PROTECCIÓN INTEGRADA DE LOS DERECHOS Y LA DIGNIDAD DE LA
POBLACIÓN PALESTINA BAJO OCUPACIÓN CONFORME AL DIH Y EL DIDH, CON
ESPECIAL ÉNFASIS EN LA EQUIDAD DE GÉNERO, LA PROTECCIÓN DE LA
INFANCIA Y EL RRD', con cargo a las aplicaciones presupuestarias KI590 23100 48910 y
KI590 23100 78010 del Presupuesto municipal (ppta. gasto 2019/5049, items 2019/153790 y
153800).

Segundo. Autorizar y disponer el gasto, y reconocer la obligación a favor de la entidad
ASAMBLEA DE COOPERACIÓN POR LA PAZ, con CIF G80176845, por importe de 30.000
€, con cargo a las aplicaciones presupuestarias KI590 23100 48910 y KI590 23100 78010 del
Presupuesto municipal (ppta. gasto 2019/5049, items 2019/153790 y 153800, DO 2019/18856 y
18857 y RDO 2019/5473). 

Tercero. El pago de la citada subvención se efectuará una vez aprobado el presente
acuerdo, será en pago único por su totalidad y con carácter anticipado a su justificación, y que
resultará compatible con otras subvenciones e ingresos que la entidad pueda percibir. 

Se estará a lo dispuesto en el régimen jurídico aprobado en fecha 10 de mayo y 25 de
octubre de 2019 por acuerdos de Junta de Gobierno Local. 

Cuarto. El plazo máximo para la justificación de la realización del proyecto y aplicación de
los fondos percibidos con este fin, es de 3 meses contados desde la fecha de finalización del
proyecto. 

La justificación se llevará a cabo mediante la presentación, por registro general de entrada,
de la documentación justificativa aprobada en el régimen jurídico aplicable a la concesión directa
de subvenciones para financiar actuaciones en materia de acción humanitaria."

62. (E 16) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02401-2019-000299-00 PROPOSTA NÚM.: 10
ASSUMPTE:
SERVICI DE SALUT I CONSUM RESPONSABLE. Proposa aprovar el reconeixement
d'obligació d'una factura corresponent a la prestació del servici de gestió del centre d'acollida
d'animals de Benimàmet.

"FETS
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Primer. La regidora delegada de Benestar Animal, Glòria Tello Company, ha formulat
moció de data 4 de novembre de 2019, impulsant la tramitació del reconeixement d'obligació
relatiu a la factura núm. 41 de data 31 d'octubre de 2019, de l'associació MODEPRAN, amb CIF
G98265705, per import de TRENTA-CINC MIL CENT SEIXANTA-SIS EUROS AMB
SEIXANTA-SET CÈNTIMS (35.166,67 €) IVA inclòs (6.103,31 €), pel servici de gestió del
centre d'acollida animal de Benimàmet durant el mes d'octubre de 2019, atés que es tracta de
gastos no autoritzats i compromesos del present exercici realitzats amb cobertura pressupostària,
gasto que serà aplicable a l'aplicació pressupostària FO000 31130 22799, conceptuada com
'Altres treballs realitzats per altres empreses i professionals. Zoonosi'.

Segon. Mitjançant un acord de la Junta de Govern Local de data 30 de setembre de 2011,
es va aprovar el conveni amb l'associació MODEPRAN, CIF G98265705, per a la gestió del
nucli zoològic municipal, per un període de quatre anys prorrogable per un màxim de dos anys,
iniciant-se a l'octubre de 2011 i finalitzant al setembre de 2015, sent acordada una pròrroga per
acord de Junta de Govern Local de data 31 de juliol de 2015, resultant la seua finalització el dia
30 de setembre de 2016.

Tercer. Per acord de la Junta de Govern Local de data 30 de setembre de 2016, s'aprova la
continuïtat de la prestació del servici, per raons d'interès públic municipal, en idèntiques
condicions a les establides en el conveni firmat en 30 de setembre de 2011, durant el període de
temps necessari fins a la finalització del procés de selecció i la conseqüent adjudicació i posada
en funcionament del contracte de servicis d'assistència veterinària i suport integral als centres
municipals d'acollida d'animals, que va quedar finalment desert. En la actualitat s'està
seleccionant el personal municipal per la gestió directa de dit centre, i s'estan tramitant els
contractes de servicis que no podran ser realitzats per dit personal (expedients 04101 2018 96 y
04101 2018 97, pendents d'aprovació), així com els subministraments necessaris per la gestió
municipal del centre (expedient 04101 2018 95, aprovat, pendent de licitació).

Quart. Pel Servici s'ha formulat proposta de gasto núm. 2019/5967, ítem 2019/177070,
document d'obligació 2019/22652 i relació de factures 2019/6567; base imposable 29.063,36 €
més IVA al 21 % 6.103,31 €.

FONAMENTS DE DRET

Primer. L'encàrrec es va realitzar per la regidora delegada de Benestar Animal. El cap de
Servici de Sanitat, fa constar la presentació al cobrament de la referida factura i que els servicis
arreplegats en esta han sigut prestats en la seua totalitat en data de hui, per la qual cosa es
considera ha de procedir-se a l'autorització, disposició i reconeixement de l'obligació de
pagament, en concepte d'indemnització substitutòria, de conformitat amb el que disposa la base
34 de les d'execució del Pressupost, així com basant-se en la teoria de l'enriquiment injust,
àmpliament arreplegada per la Jurisprudència.

Segon. Justificada en l'expedient la necessitat de la continuïtat en la prestació del servici,
atés que es tracta d'un servici de prestació obligatòria segons els articles 17 y 18 de la Llei
4/1994, de 8 de juliol, de la Generalitat Valenciana, sobre protecció d'animals de companyia, que
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no pot quedar desatès, i havent-se acreditat que el servici ha sigut realitzat correctament a pesar
de no haver-se formalitzat el corresponent contracte o altra figura que fos procedent, resulta
d'aplicació la institució del enriquiment injust, de construcció doctrinal i jurisprudencial.

Tercer. L'enriquiment injust és un principi general del Dret i una institució jurídica del
nostre ordenament que ve constituït pels següents elements: l'enriquiment d'una part, el correlatiu
empobriment de l'altra part i l'existència d'una relació entre tots dos, sent essencial que tant
l'enriquiment com l'empobriment s'originen com a conseqüència de desplaçaments o atribucions
patrimonials realitzats sense causa.

Per a la doctrina, la raó d'impedir l'enriquiment injust constitueix una de les finalitats
generals del dret d'obligacions, ja que totes les normes tendeixen més o menys directament a
aconseguir una equilibrada distribució de drets i obligacions en les relacions d'interdependència a
fi d'impedir les injustes situacions que del contracte es produirien i dota a l'enriquiment injust
d'un significat autònom com a font d'obligacions, de manera que si s'ha produït un resultat per
virtut del que una persona s'enriqueix a costa d'una altra, i l'enriquiment manca de causa, sorgeix
una obligació dirigida a realitzar la prestació que ho elimine.

Per la seua banda, el professor Manuel Albaladejo ha situat l'enriquiment injust entre la
figura dels quasi contractes i les obligacions nascudes dels actes il·lícits, i sosté que hi ha certs
fets que, àdhuc no sent il·lícits, poden provocar l'enriquiment d'una persona a costa d'una altra,
pel que naix a càrrec de la persona enriquida l'obligació de reparar el perjudici ocasionat.

En aquest sentit, trobant-se acreditada, sense cobertura contractual, sinó exclusivament de
forma fàctica, l'efectiva realització de la prestació de servicis, cal referir-se a la Sentència del
Tribunal Suprem de 15 de desembre de 2011, que s'expressa en els termes següents: 'En efecte,
ha de recordar-se, en virtut de reiterada doctrina jurisprudencial d'aquesta Sala, que el principi de
l'enriquiment injust, si bé, en un primer moment, tant en la seua inicial construcció, com en la
posterior determinació dels seus requisits, conseqüències i efectes, va ser obra de la
jurisprudència civil, la seua inequívoca aplicació en l'específic àmbit del Dret Administratiu és
unànimement admesa, encara que amb certes matisacions i peculiaritats derivades de les
singularitats pròpies de les relacions jurídic-administratives i de les especialitats inherents al
concret exercici de les potestats administratives; ha de recordar-se així, conforme ha tingut ocasió
de declarar la jurisprudència d'aquesta Sala, que els requisits de l'esmentat principi de
l'enriquiment injust, amb els quals la jurisprudència civil ha vingut determinant des de la
Sentència de la Sala Primera d'aquest Tribunal Suprem de 28 de gener de 1956, són els següents:
en primer lloc, l'augment del patrimoni de l'enriquit; en segon terme, el correlatiu empobriment
de la part actora; en tercer lloc, la concreció d'aquest empobriment representat per un dany
emergent o per un lucre cessant; en quart terme, l'absència de causa o motiu que justifique aquell
enriquiment i, finalment, la inexistència d'un precepte legal que excloga l'aplicació del citat
principi'. Es donen, per tant, en el present supòsit, per aplicació de l'expressada teoria, tots els
requisits necessaris perquè s'efectue a l'abonament de la quantitat reclamada, doncs a tenor dels
fets que s'han considerat acreditats s'han prestat servicis, que no s'han abonat per l'Administració.

Per la seua banda, la recent Sentència dictada per la Sala del Contenciós del Tribunal
Superior de Justícia de Castella i Lleó el 7 de febrer de 2018 indica que: 'ha de dir-se que
l'omissió de les formalitats necessàries per a la contractació administrativa, no significa que
l'Administració no haja d'abonar les obres o treballs realitzats, o els béns subministrats. Els
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defectes formals en la contractació han de cedir davant les exigències del principi que prohibeix
l'enriquiment injust o sense causa, d'acord amb una reiterada doctrina jurisprudencial, per la qual
cosa el determinant és l'efectiva i adequada realització de les prestacions efectuades per compte
de l'Administració'.

Quart. Conforme al previst en la base 31.2.b) de les d'execució del Pressupost municipal
per a 2019 i existint crèdit adequat i suficient en la borsa de vinculació corresponent a l'aplicació
pressupostària FO000 31130 22799, correspon a la Junta de Govern Local l'aprovació de la
despesa realitzada en el mateix exercici, amb crèdit pressupostari a nivell de vinculació jurídica,
sense la prèvia autorització i, si escau, disposició.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda:

Únic. Autoritzar i dispondre el gasto, i reconeixer la obligació d'abonar en concepte
d'indemnització substitutiva a favor de l'associació MODEPRAN, amb CIF G98265705, la
factura núm. 41 de data 31 d'octubre de 2019, per import de TRENTA-CINC MIL CENT
SEIXANTA-SIS EUROS AMB SEIXANTA-SET CÈNTIMS (35.166,67 €) IVA 21 % inclòs
(6.103,31 €), pel servici de gestió del centre d'acollida animal de Benimàmet durant el mes
d'octubre de 2019, atés que es tracta de gastos no autoritzats i compromesos del present exercici
realitzats amb cobertura pressupostària, gasto que serà aplicable a l'aplicació pressupostària
FO000 31130 22799, conceptuada com 'Altres treballs realitzats per altres empreses i
professionals. Zoonosi', en virtut del que disposa la base 31.2 de les d'execució del Pressupost de
2019. Gasto que serà d'aplicació pressupostària FO000 31130 22799, conceptuada com 'Altres
treballs realitzats per altres empreses i professionals Zoonosi', del Pressupost de gastos per a
2019, proposta de gasto núm. 2019/5967, ítem. 2019/177070, document d'obligació 2019/22652 i
relació de factures 2019/6567."

63. (E 17) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02501-2019-000021-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI DE DROGODEPENDÈNCIES. Proposa aprovar les reformulacions sol·licitades per
diverses entitats dels projectes subvencionats en la convocatòria de subvencions per a la
prevenció de les addiccions del programa denominat 'Intervenció en barris' (INBAS).

"Antecedentes de hecho

Primero. La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el día 10 de mayo de
2019, acordó aprobar la convocatoria de subvenciones para la prevención de las adicciones del
programa denominado 'Intervención en barrios' (INBAS) así como la autorización del gasto
correspondiente por importe de 40.000,00 €. (Acuerdo número 78)

Segundo. Al amparo de dicha convocatoria fueron concedidas, por Resolución número
296, de 23 de agosto de 2019, del segundo teniente de alcalde y vicealcalde, entre otras, las
subvenciones que a continuación se señalan a las entidades que igualmente se citan:
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Proyecto CIF Denominación Subvención
solicitada

Subvención concedida

FUNDACIÓN CANÓNICA
ARZOBISPO MIGUEL ROCA

G96683842 Proyecto Fuensanta 7.806,40 € 5.868,07 €

ASOCIACIÓN CIUDADANÍA
Y COMUNICACIÓN

G98216211 La ludopatía en la gent jove: una malaltia amb
solucions

4.800,00 € 3.497,52 €

F U N D A C I Ó N
SECRETARIADO GITANO

G83117374 Taller de prevención de conductas adictivas para
menores y jóvenes gitanas y gitanos

9.411,19 € 6.645,30 €

Tercero. De conformidad con lo expresado por el artículo 11 de la convocatoria, las
entidades arriba referenciadas han solicitado la reformulación técnica y económica del proyecto
presentado en la medida en que la cuantía concedida supone una reducción superior al 15 % de la
solicitada:

Fundación Canónica Arzobispo Miguel Roca mediante instancia con registro de entrada
2019/57698 de fecha 12/9/2019.
Fundación Secretariado Gitano mediante instancia con registro de entrada 2019/60782 de
fecha 24/9/2019.
Asociación Ciudadanía y Comunicación mediante instancia con registro de entrada
2019/61292 de fecha 26/9/2019.

Fundamentos de Derecho

Primero. El artículo 27 de la Ley General de Subvenciones literalmente señala 'cuando la
subvención tenga por objeto la financiación de actividades a desarrollar por el solicitante y el
importe de la subvención de la propuesta de resolución provisional sea inferior al que figura en la
solicitud presentada, se podrá instar del beneficiario, si así se ha previsto en las bases
reguladoras, la reformulación de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la
subvención otorgable'.

Por su parte, la convocatoria de las subvenciones expresamente indica que se deberá
presentar reformulación en aquellos proyectos cuyo presupuesto total sufra modificación bien por
incremento o reducción superior al 15 %.

Segundo. Queda acreditado lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo citado de la Ley
General de Subvenciones en el sentido de que son respetados el objeto, condiciones y finalidad
de la subvención, así como los criterios de valoración establecidos respecto de las solicitudes o
peticiones. Asimismo, tampoco son dañados derechos de terceros ni las subvenciones vienen a
financiar más del 80 % del presupuesto del proyecto.

Tercero. De conformidad con lo que dispone el artículo 11 de la convocatoria, previo
informe técnico favorable del Servicio de Drogodependencias, las peticiones de reformulación
técnica y económica serán resueltas por el órgano que concedió la subvención, la Junta de
Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:
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Primero. Aprobar las peticiones de reformulación técnica y económica presentadas por las
entidades que a continuación se expresan en los términos que a continuación se establecen:

Fecha Solicitud Entidad CIF Proyecto Importe total Subvención

12/09/2019 FUNDACIÓN CANÓNICA
ARZOBISPO MIGUEL ROCA

G96683842 Proyecto Fuensanta  7.335,09 € 5.868,07 €

26/09/2019 ASOCIACIÓN CIUDADANÍA Y
COMUNICACIÓN

G98216211 La ludopatía en la gent jove: una
malaltia amb solucions

4.397,52 € 3.497,52 €

24/09/2019 FUNDACIÓN SECRETARIADO
GITANO

G83117374 Taller de prevención de conductas
adictivas para menores y jóvenes
gitanas y gitanos

8.306,63 € 6.645,30 €

Segundo. Notificar el presente acuerdo a las entidades interesadas significando que el
importe que deberá ser justificado es el expresado en la columna que refleja el importe total del
proyecto a financiar mediante la subvención otorgada."

64. (E 18) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02701-2017-000398-00 PROPOSTA NÚM.: 15
ASSUMPTE:
SERVICI DEL CICLE INTEGRAL DE L'AIGUA. Proposa aprovar noves unitats d'obra del
projecte 'Bombament des de la instal·lació baixa a la nova sala de bombes i adequació del seu
entorn a la planta potabilitzadora de la Presa'.

"HECHOS

1º. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesión ordinaria celebrada el 6
de julio de 2018, se aprobó el proyecto 'Bombeo desde la instalación baja a la nueva sala de
bombas y adecuación de su entorno en la planta potabilizadora de La Presa', y el encargo de su
ejecución a EMIVASA, actual gestora del servicio de abastecimiento de agua potable a la ciudad
de València.

2º. Mediante Resolución SM-3799, de 25/07/2018, se designó al director de obra del citado
proyecto.

3º. El director facultativo de las obras ha presentado propuesta de aprobación de nuevas
unidades de obra no comprendidas en el proyecto y de los precios de aplicación de las mismas;
adjuntando la documentación pertinente en la que describe y justifica la necesidad de utilizar las
nuevas unidades.

4º. Examinada la propuesta formulada, por el técnico del Servicio del Ciclo Integral del
Agua, en su condición de supervisor de las obras, se emitió un primer informe favorable a la
aprobación de las nuevas unidades en el que especifica que, excepto la unidad con código
DA60610 'SUJECIÓN TUBERÍA 350 Y MT PARA CRUCE INFERIOR', el resto de unidades
forman parte del cuadro de precios del pliego de condiciones vigente del servicio de
abastecimiento de agua potable. Así mismo, del referido informe se desprende lo siguiente:
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- Que el único precio contradictorio, correspondiente a la unidad de obra con código
DA60610 'SUJECIÓN TUBERÍA 350 Y MT PARA CRUCE INFERIOR', ha sido deflactado
con el pertinente coeficiente de revisión de precios; resultando el precio de 1.021 €.

- Que la inclusión de precios nuevos fijados contradictoriamente representa un porcentaje
inferior al 3 % del presupuesto primitivo y, por tanto, no tiene la consideración de modificación
del proyecto.

Con posterioridad, el supervisor de las obras, en fecha 28 de octubre de 2019, ha emitido
un segundo informe, complementario al anterior, en el que se señala que la inclusión en el
proyecto de precios nuevos fijados contradictoriamente no supone un incremento del precio
global, y, además, propone su inclusión al cuadro de precios del pliego de condiciones vigente
del servicio de abastecimiento de agua potable.

5º. La conformidad de la empresa gestora EMIVASA a los precios resultantes de las
nuevas unidades de obra, se considera cumplida por cuanto la dirección facultativa está atribuida
a la propia empresa gestora en virtud de lo previsto en la cláusula 20 del pliego de cláusulas
administrativas y artículos 7.17 y 7.32 del pliego de condiciones técnicas, que rigen la gestión del
servicio de abastecimiento de agua potable a la ciudad de València.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Tras la celebración del pertinente concurso, el Pleno del Ayuntamiento, en sesión
ordinaria celebrada el 30 de noviembre de 2001, declaró válido el concurso celebrado y declaró
seleccionada a la empresa Aguas de Valencia, SA (única oferta presentada) como socio privado
de la empresa mixta local de gestión del servicio de suministro de agua y abastecimiento de agua
potable a la ciudad de València, por un plazo de 50 años, con arreglo al pliego de condiciones y a
las mejoras y demás condiciones contenidas en su oferta; formalizándose el contrato mediante
documento administrativo de fecha 13 de marzo de 2002.

Una vez aprobados los Estatutos por acuerdo plenario de 22 de febrero de 2002, se
formalizó la constitución de la Empresa Mixta Valenciana de Aguas, SA (EMIVASA),
participada en un 80 % del capital social por la mercantil Aguas de Valencia, SA, y en el 20 %
restante por el Ayuntamiento de València, que gestiona el servicio de abastecimiento de agua
potable a la ciudad de València desde el 21 de marzo de 2002 en cumplimiento del acuerdo de la
extinta Comisión de Gobierno del día 15 de marzo de 2002.

II. El encargo de la ejecución del proyecto 'Bombeo desde la instalación baja a la nueva
sala de bombas y adecuación de su entorno en la planta potabilizadora de La Presa' a la empresa
gestora EMIVASA no es un procedimiento de contratación, sino que es desarrollo de los pliegos
de condiciones que rigen la gestión de dicho servicio. Por lo tanto, de conformidad con lo
previsto en el apartado 2 de la Disposición Transitoria Primera de la Ley de Contratos del Sector
Público (Ley 9/2017, de 8 de noviembre), al tratarse de un contrato adjudicado con anterioridad a
su entrada en vigor, en cuanto a sus efectos, cumplimiento y extinción, incluida su modificación,
duración y régimen de prórrogas, se rige por el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Públicas (TRLCAP), aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio.
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Asimismo, resulta de aplicación el Reglamento de la Ley de Contratos de las
Administraciones Públicas, aprobado por RD 1098/2001, de 12 de octubre.

En concreto, según lo dispuesto en el artículo 146.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Públicas, y el artículo 158 del Real Decreto 1098/2001, de 12
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Públicas, que lo desarrolla, en el caso de que hubieran de introducirse unidades
de obra no comprendidas en el proyecto, los precios de aplicación de las mismas serán fijados
por la Administración, a la vista de la propuesta del director facultativo de las obras.

Como se ha indicado, en virtud de lo establecido en la Disposición Transitoria Primera de
la Ley 9/2017, resulta de aplicación el régimen jurídico previsto en el TRLCAP, sin perjuicio de
la necesidad de respetar los principios que informan la contratación pública, conforme a la
interpretación jurisprudencial del Tribunal de Justicia de la Unión Europea. Es decir, se ha de
realizar una interpretación de la normativa del TRLCAP ajustada a los principios del derecho
comunitario, tal como ya se señaló por la Abogacía del Estado en la Circular 1/2011.

En conclusión, a pesar de que la regulación de las modificaciones de los proyectos de obra
contenida en la vigente Ley 9/2017, de Contratos del Sector Público (que traspone al
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014), no resulte de aplicación formal al presente caso de
aprobación de nuevas unidades de obra del proyecto, sí hay que tomarla como referencia y
adoptar los criterios en ella establecidos con el fin de garantizar el respeto a los principios que
informan la contratación pública. De ahí que se considere ajustado a Derecho, sin necesidad de
redactar y tramitar un proyecto modificado, la inclusión de precios nuevos fijados
contradictoriamente siempre que no supongan incremento del precio global ni afecten a unidades
de obra que en su conjunto exceda del 3 por ciento del presupuesto primitivo (criterio recogido
normativamente en el apartado 4 del artículo 242 de la vigente Ley 9/2017).

III. Conforme a lo previsto en el apartado 4 de la Disposición Adicional Segunda
(competencias en materia de contratación en las entidades locales) de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Público, corresponde a la Junta de Gobierno Local la
adopción del acuerdo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar las nuevas unidades de obra y precios de las mismas, que quedan
incorporados a los cuadros de precios del proyecto 'Bombeo desde la instalación baja a la nueva
sala de bombas y adecuación de su entorno en la planta potabilizadora de La Presa', que se
relacionan en el Anexo I 'Nuevas unidades de obra'.

De dicha relación, únicamente tiene la consideración de precio contradictorio la unidad de
obra con código DA60610 'SUJECIÓN TUBERÍA 350 Y MT PARA CRUCE INFERIOR',
mientras que el resto de unidades nuevas forman parte del cuadro de precios del pliego de
condiciones vigente del servicio de abastecimiento de agua potable.
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Segundo. Aprobar la incorporación al cuadro de precios del pliego de condiciones vigente
del servicio de abastecimiento de agua potable a la ciudad de València, para su posterior
utilización, el precio contradictorio, con su correspondiente descomposición, que se detallan en el
Anexo II 'Precios contradictorios y descomposición."
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##ANEXO-1696600##

 
ANEXO I: NUEVAS UNIDADES DE OBRA. 

CÓDIGO UD DESCRIPCIÓN 
PRECIO 

(€) 

DA05042 UD EJECUCIÓN TALADRO DE 31 A 40 MM DIÁMETRO 6,72 

DA32028 UD BERENJENO MADERA EN ARISTAS HORM 2,74 

DA33059 UD ANCLAJE REDONDO DE 12 MM DE 0.5 6,87 

DA41330 UD TRAPA Hº Fº 40X40 COLOCADA 22,59 

DA41475 UD SISTEMA VENTILACION ARQUETA, ENT/SAL. 668,94 

DA61035 UD PINTURA ESTRUCT. METALICA SIKAGUARD 62 9,56 

DA61110 UD IMPRIMACIÓN MEMBRANA POLIURETANO 13,92 

DC02275 UD VALVULA MARIPOSA 900 DES.MAN 10 DISCO 
AC.INOX. 9.376,02 

DC10090 UD ACTUADOR ELECTRICO VALV. Ø 600 5.865,98 

DC12035 UD CARRETE TELESCÓPICO Aº/Aº INOX. DN 900 PN 10 1.869,51 

DD32010 UD TUBULADURA ACERO C/BRIDA Ø 80 72,14 

DD32772 UD BRIDA CIEGA, DN 1000, PN10 369,05 

DD32840 UD TUBULADURA ACERO C/BRIDA Ø 150 114,27 

DD32861 UD BRIDA CIEGA ACERO Ø 600 (PN�10) 532,20 

DD41320 UD CODO 90º HºFº Ø 100 B.B. 45,12 

DD91345 UD JUNTA GOMA PLANA 100 0,95 

DD91790 UD TORNILLO M�16X 70 0,72 

DE02210 UD MONTAJE TUB. Hº Fº Ø 100 5,50 

DE11450 UD MONTAJE VALV. COMPUERTA Ø 100 41,61 

DE11480 UD MONTAJE VALV. COMPUERTA Ø 50 19,42 

DE22270 UD MONTAJE PIEZAS Hº Fº Ø 100 24,97 

DE22295 UD MONTAJE PIEZAS Hº Fº Ø 50�40 11,09 

DE22850 UD MONTAJE TUBULADURA S/ACERO Ø 100 33,28 

DE22870 UD MONTAJE TUBULADURA S/ACERO Ø 60 24,97 

AC0009 UD JUNTA PLANA DE GOMA DE Ø50 MM. 0,43 

AC0018 UD JUNTA PLANA DE GOMA DE Ø300 MM. 3,19 

MJ0041 UD TUBERIA DE FUND.DÚCTIL DE Ø100 MM. 6,04 

PNDC10250 UD REDUCTOR 3:1 IS4 F10 763,33 

PZ0056 UD BRIDA CIEGA DE Ø50 MM. 7,81 

PZ0099 UD C.E. UNIVERSAL DE Ø100 MM. 36,27 
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PZ0124 UD CARRETE DE Hº FDO. B�B DE 100 X 250 MM. 34,56 

PZ0571 UD VÁLVULA DE COMPUERTA DE C.E. Ø50 MM. 64,16 

PZ0574 UD VÁLVULA DE COMPUERTA DE C.E. Ø100 MM. 102,67 

PZ0590 UD VÁLVULA DE MARIPOSA DE Ø300 MM. 1.203,50 

PZ0607 UD VENTOSA DE Ø100 MM. 497,43 

PC_01 UD CABO EXTREMO DN 1100�DN 1320 2.802,29 

PC_02 UD CABO EXTREMO DN 900�DN 1090 2.047,43 

PC_03 UD CABO EXTREMO DN 300�DN 435 760,63 

PC_04 UD CARRETE ACERO B�B DN 900 ADAPTACIÓN 1.501,95 

PC_06 UD TE ACERO DN 1100 / DN 1000 3.882,69 

PC_07 UD TE ACERO DN 1100 / DN 600 3.226,08 

DA60610 UD SUJECIÓN TUBERÍA 350 Y MT PARA CRUCE INFERIOR 1.021,80 
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ANEXO II:PRECIOS CONTRADICTORIOS Y DESCOMPOSICIÓN. 
 

CÓDIGO CANTIDAD UD    RESUMEN PRECIO SUBTOTAL             IMPORTE 

DA60610  UD SUJECIÓN TUBERÍA 350 Y MT PARA CRUCE INFERIOR 
EJECUCIÓN DE SUJECIÓN PROVISIONAL DE TUBERÍA DE FD 
Ø800 EXISTENTE PARA PERMITIR EL PASO INFERIOR DE TUBERÍA 
DE HORMIGÓN DE Ø1200. INCLUYE EJECUCIÓN DE 
CIMENTACIONES LATERALES DE HORMIGÓN EN MASA, 
INSTALACIÓN DE VIGA DE ACERO LAMINAD IPE-400 MEDIANTE 
PLACAS DE ANCLAJE, INSTALACIÓN DE CUATRO ABRAZADERAS 
PARA Ø800 Y TIRANTES DE UNIÓN CON VIGA METÁLICA. 
TOTALMENTE ACABADA Y ESTABLE PARA EL PASO POR SU 
PARTE INFERIOR. 

 
U06JA001 613,0000 Kg ACERO LAMINADO A-42B 0,80 490,40 

MO060 5,0000 H OFICIAL 1º MONTADOR 14,31 71,55 

MO065 5,0000 H OFICIAL 2º AYUDANTE MONT. 13,50 67,50 

MMM530 5,0000 H GRUA AUTOPROPULSADA 20 TN. 37,86 189,30 

%PA20 20,0000 % MATERIAL Y PEQUEÑOS ACCESORIOS DE 
MONTAJE 

818,75 163,75 

%M.AUX4 4,0000 4% (3% MEDIOS AUXILIARES + 1% CONTROL 
CALIDAD) 

982,50 39,30 

 
TOTAL POR UD ................................................................ 1.021,80 € 
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65. (E 19) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02902-2019-001805-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE FORMACIÓ I OCUPACIÓ. Proposa autoritzar i disposar el gasto i reconéixer
l'obligació de pagament en concepte de transferència a favor de Fundació de la Comunitat
Valenciana del Pacte per a l'Ocupació a la Ciutat de València.

"Del análisis del expediente resultan los siguientes:

HECHOS

Primero. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de octubre de 2019, se
aprobó la 67ª modificación de créditos por transferencia, por la que se dota la aplicación
presupuestaria IF650 24100 44900, conceptuada 'Otras transferencias a entes públicos y
sociedades mercantiles de la entidad local', con un importe total de 177.000 €, destinado a la
financiación de las diversas actividades desarrolladas por la Fundación de la Comunidad
Valenciana del Pacto para el Empleo en la Ciudad de València.

Segundo. Mediante moción de la concejala delegada de Formación y Empleo de fecha 30
de octubre de 2019, se insta iniciar los trámites necesarios para la aprobación y disposición del
gasto y reconocimiento de la obligación de pago a favor de la citada Fundación por el importe
total de dicha transferencia de crédito una vez efectiva en el Presupuesto.

A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. 67ª modificación de créditos por transferencias del ejercicio 2019, aprobada por
la Junta de Gobierno Local en fecha 25 de octubre de 2019.

Segundo. De conformidad con la base 21ª de las de ejecución del vigente Presupuesto, para
poder ejecutar las transferencias a entes dependientes del Ayuntamiento previstas en los créditos
iniciales del Presupuesto municipal o las modificaciones que del mismo se puedan producir, los
correspondientes centros gestores incoarán un expediente para recabar, previa su fiscalización, el
acuerdo de autorización y disposición del gasto y reconocimiento de la obligación.

Tercero. La Junta de Gobierno Local es el órgano competente de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Autorizar y disponer el gasto y reconocer la obligación de pago en concepto de
transferencia a favor de la Fundación de la Comunidad Valenciana del Pacto para el Empleo de la
Ciudad de València, con NIF G97600324, para financiar las diversas actividades desarrolladas
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por la citada Fundación durante el ejercicio 2019 por importe de 177.000 € con cargo a la
aplicación presupuestaria IF650 24100 44900, según propuesta de gastos núm. 2019/5899 , ítem
de gasto 2019/174870, documento de obligación 2019/22412 y número de relación 2019/6465."

66. (E 20) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03103-2014-000032-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
SERVICI DE GESTIÓ URBANÍSTICA. Proposa reconéixer una obligació de crèdit per
l'import dels interessos de demora reportats en l'expropiació d'una parcel·la situada al carrer de
Marxalenes.

"Hechos

1. Las actuaciones se inician de oficio al objeto de tramitar los intereses de demora
devengados en la expropiación de una parcela sita en la c/ Marchalenes, 29, cuya titularidad
corresponde a la mercantil Tecelsa Asociados, SL.

2. El importe de los intereses devengados en la expropiación de la parcela antes referida,
asciende a 11.144,39, si bien al haberse abonado anteriormente la cantidad de 5.971,24 €, queda
pendiente de abono el importe de 5.173,15 €, habiendo informado de conformidad por el Servicio
Económico-Presupuestario.

3. Corresponde atender el gasto por el citado importe de 5.173,15 €, con cargo a la
aplicación presupuestaria AE540 01100 35200, 'Intereses de demora', PG 2019/5645, DO
2019/21122, RDO 2019/6196, ítem de gasto 2019/169080 del Presupuesto de 2019.

4. Las actuaciones, dirigidas al cálculo, reconocimiento y pago de intereses, han
cumplimentando en su tramitación las formalidades establecidas en la base 27ª de las de
ejecución del Presupuesto y se ha informado favorablemente por el Servicio Fiscal Gastos.

Fundamentos de Derecho

1. De conformidad con lo establecido en el art. 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el órgano competente para su aprobación es la Junta
de Gobierno Local, al señalar que corresponde a la Junta de Gobierno Local el desarrollo de la
gestión económica, autorizar y disponer gastos en materia de su competencia.

2. Base 24ª de las de ejecución del Presupuesto, opción 5, que establece el procedimiento a
seguir para la tramitación y atención de los intereses derivados de expropiaciones y sentencias.

3. Artículo 69 de Ley del Suelo de 1976 y arts. 56 y 57 de la Ley de Expropiación Forzosa
que regulan los plazos y criterios a observarse para el cálculo de los intereses devengados en el
proceso expropiatorio.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:
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Único. Reconocer una obligación de crédito a favor de la mercantil Tecelsa Asociados, SL
, por el importe 5.173,15 €, y ordenar el pago de la citada cantidad en concepto de(B464097856)

intereses de demora devengados en relación con la expropiación de una parcela sita en la c/
Marchalenes, 29, todo ello con cargo a la AE540 01100 35200, 'Intereses de demora', PG
2019/5645, DO 2019/21122, RDO 2019/6196, ítem de gasto 2019/169080 del Presupuesto de
2019."

67. (E 21) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03201-2019-000071-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE PROJECTES URBANS. Proposa autoritzar i disposar el gasto i reconéixer
l'obligació de pagament d'una factura corresponent a part de l'import del contracte de servicis
per a la redacció del 'Projecte bàsic del parc de Coves Carolines a Benimàmet'.

"HECHOS

PRIMERO. Por Resolución de Alcaldía nº. CF-2823, de fecha 15 de diciembre de 2017, se
adjudicó definitivamente el 'Contrato de servicio de redacción del proyecto básico del parque
Cuevas Carolinas en Benimàmet' a la UTE Juan José Hernández Barquero y Asociados, con nº.
CIF U98966377, por un importe cuantificado de 55.121,40 € (45.554,88 € e IVA del 21 % por
importe de 9.566,52 €).

SEGUNDO. Por Resolución de Alcaldía nº. SM-3725, de fecha 23 de julio de 2018, se
aprueba la factura nº. 1 de fecha 7 de junio de 2018, relativa al primer pago del 20 % del importe
de la adjudicación del contrato de 'Redacción del proyecto básico del parque Cuevas Carolinas en
Benimàmet', por un importe de 11.024,27 € (IVA incluido del 21 %).

TERCERO. Por Resolución de Alcaldía nº. SM-3803, de fecha 27 de julio de 2018, se
aprueba la factura nº. 2 de fecha 13 de junio de 2018, relativa al segundo pago del 20 % del
importe de la adjudicación del contrato de 'Redacción del proyecto básico del parque Cuevas
Carolinas en Benimàmet', por un importe de 11.024,27 € (IVA incluido del 21 %).

CUARTO. Con fecha 1 de octubre de 2019 se presenta en el registro general de facturas
municipal por la mercantil UTE Juan José Hernández Barquero y Asociados, la factura nº. 3 de
fecha 1 de octubre de 2019 relativa al tercer pago del 50 % del importe de la adjudicación del
contrato de 'Redacción del proyecto básico del parque Cuevas Carolinas en Benimàmet', entrega
del proyecto básico, por un importe total de 27.560,70 € (IVA incluido del 21 % por importe de
4.783,26 €).

Una vez revisada la anterior documentación por los técnicos municipales del Servicio de
Proyectos Urbanos, el 8 de octubre de 2019 informan de conformidad la referida factura.

QUINTO. El pago de esta factura se abona con cargo a la aplicación presupuestaria GC340
17100 61900, denominada 'Proyectos zonas verdes', con propuesta de gasto 2019/5507 e ítem
gasto 2019/164720 y por un importe de 27.560,70 € (IVA del 21 % incluido), con documento de
obligación 2019/20576 y relación del documento de obligación 2019/6003.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

ÚNICO. La base 31.2.a) de las de ejecución del Presupuesto municipal 2019, en la que se
establece que el reconocimiento de la obligación derivada de un gasto debidamente autorizado y
dispuesto en un ejercicio anterior cuando no se haya incorporado el remanente de crédito que lo
ampara al Presupuesto corriente, corresponde a la Junta de Gobierno Local.

A tal efecto el compromiso de gasto se considerará debidamente adquirido cuando quede
acreditado el acto administrativo adoptado por el órgano competente vinculante frente a terceros
(Resolución de Alcaldía nº. CF-2823 el día 15 de diciembre de 2017 por la que se adjudicó el
contrato), y la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio de procedencia, como
consta en la propuesta de gasto nº. 2017/4893, ítem gasto nº. 2017/172590 e ítem gasto
2017/172600.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Aprobar y reconocer el siguiente documento."
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##ANEXO-1696102##

                                                                               
ANY/NUM.REL: 2019/006003                                                       
EXPEDIENTE : E 03201 2016 000048 00                                            
NUM. TOTAL DOCS. OB.:      1                                                   
IMPORTE TOTAL       :      27.560,70                                           
                                                                               
DOC.O/ACRE AÑO NUM.PROP-GASTO     REF.    APLIC. PPTARIA/TEXTO   IMPORTE       
---------- ---------------------- ------- --------------------- -------------- 
2019020576 2019 05507 2019 164720 Factura 2019GC3401710061900        27.560,70 
  U.T.E JUAN JOSE HERNANDEZ               3ºFRA.50%ADJ.P.B.CUEVAS CAROLINA     
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68. (E 22) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03910-2019-003565-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE VIVENDA. Proposa aprovar l'adscripció de diverses viviendes a diferents
delegacions municipals.

"HECHOS

Primero. La Comisión Municipal Técnica de Vivienda de fecha 24 de julio de 2018, acordó
determinar los criterios y procedimientos de adscripción de viviendas a los distintas Delegaciones
municipales.

Segundo. Convocada la Comisión Municipal Técnica de Vivienda, por la Sección Técnica
de Mantenimiento del Servicio de Vivienda se emite informe de fecha 30 de septiembre de 2019,
respecto al estado de las viviendas vacías, al que se adjuntan las fichas que reflejan el estado de
las viviendas, características técnicas y fotografías, a efectos de su posible adscripción.

Tercero. En sesión celebrada con fecha 3 de octubre de 2019, la Comisión  Municipal
Técnica de Vivienda trató, entre otros asuntos, dar cuenta de las viviendas municipales vacías y
su adscripción a otras Delegaciones.

Cuarto. Las solicitudes de adscripción tratadas en la Comisión fueron las siguientes:

- Por nota interior de la Delegación de Vivienda, de fecha 10 de septiembre de 2019, en la
que se solicita la adscripción al Servicio de Bienestar Social e Integración, de la vivienda de la
plaza Covadonga, nº. 5, pta. 1.

- Por nota interior de la Sección de Promoción Autonomía y Prestaciones Sociales del
Servicio de Bienestar Social e Integración, de fecha 2 de octubre de 2019, se solicitan viviendas
para distintos programas.

- Así mismo, desde el Servicio de Cooperación al Desarrollo y Migración se expone la
necesidad de adscripción de viviendas.

Quinto. A la vista de las viviendas disponibles y las necesidades expresadas por los
Servicios, la Comisión Municipal Técnica de Vivienda emitió dictamen favorable para adscribir:

1. Al Servicio de Bienestar Social e Integración, Sección de Promoción Autonomía y
Prestaciones Sociales:

- Vivienda en c/ Marqués de San Juan, nº. 32, escalera 2, puerta 7: con 86,05 m²
construidos, 3 habitaciones, 2 baños, salón y cocina independiente situada en la 3ª planta con
ascensor.

2. Al Servicio de Bienestar Social e Integración, para el programa de inserción social y
laboral:
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- Vivienda de la plaza Covadonga, nº. 5, pta. 1: con 64,56 m útiles, 3 habitaciones, 1 baño,2 

salón y cocina independiente, situada en planta baja sin ascensor.

- Vivienda de la c/ Sogueros, nº. 20, pta. 6: con 118,34 m construidos, 4 habitaciones, 22 

baños, salón y cocina independiente, situada en la planta 3ª con ascensor.

3. Al Servicio de Cooperación al Desarrollo y Migración:

- Vivienda de la plaza del Esparto, nº. 5, pta. 2: con 96,25 m construidos, 3 habitaciones, 12 

baño, salón y cocina independientes, situada en la planta 2ª.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De los antecedentes obrantes en el Servicio de Patrimonio, resulta que las
viviendas cuya adscripción se solicita constan de propiedad municipal y están dadas de alta en el
Inventario Municipal con naturaleza de bien patrimonial con los códigos de inventario siguientes:

- 1.E5.04.000346, vivienda en edificio Marqués de San Juan, nº. 32, escalera 2, pta. 7.

- 1.E5.05.000368, vivienda en plaza Covadonga, nº. 5, pta. 1.

- 1.E5.01.000167, vivienda en c/ Sogueros, nº. 20, pta. 6.

- 1.E5.01.000067, vivienda en edificio plaza del Esparto, nº. 5.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el artículo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen local, por Resolución de la Alcaldía núm. 9, de 20 de
junio de 2019, se delegó en la Junta de Gobierno Local 'la adopción de cualquier resolución
relativa a la gestión patrimonial que no esté expresamente atribuida a la concejala con
delegaciones en materia de Patrimonio y Gestión Patrimonial'.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Adscribir a la Delegación de Servicios Sociales las siguientes viviendas:

- Vivienda sita en la c/ Marqués de San Juan, nº. 32, escalera 2, puerta 7 de València,
inventariada con código 1.E5.04.000346.

 -Vivienda sita en plaza Covadonga, nº. 5, pta. 1, inventariada con código 1.E5.05.000368.

 -Vivienda sita en c/ Sogueros, nº. 20, pta. 6, inventariada con código 1.E5.01.000167.

Segundo. Adscribir a la Delegación de Cooperación al Desarrollo y Migración la vivienda
sita en la plaza del Esparto, nº. 5, pta. 2, inventariada con código 1.E5.01.000067.
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Tercero. Los gastos de los suministros de las viviendas, así como los gastos comunitarios
que correspondan a las mismas, ya sean de carácter periódico o imprevisible, serán asumidos por
la Delegación a la que se han adscrito las viviendas.

Cuarto. Las adscripciones efectuadas se podrán revisar por el Servicio de Vivienda, con la
finalidad de comprobar la efectiva utilización de los inmuebles adscritos a las finalidades
indicadas, caso de no ser así podrá dejarse sin efecto la adscripción."

69. (E 23) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04001-2019-000767-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE JARDINERIA SOSTENIBLE. Proposa aprovar la revisió definitiva de preus per
a l'exercici 2019 aplicables a les certificacions de la contracta de manteniment de jardins de la
zona Nord de la ciutat.

"Las actuaciones se inician en virtud de instancia presentada en fecha 12 de agosto de 2019
por la entidad FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA (CIF-A28037224),
en orden a la aprobación del coeficiente definitivo de revisión de precios para el ejercicio 2019,
en aplicación de lo dispuesto en la cláusula 8 del Anexo I del pliego de condiciones
administrativas particulares del contrato para la prestación del servicio de gestión, limpieza,
mantenimiento y conservación de los espacios ajardinados y arbolado urbano de la ciudad de
València, lote 1 (zona Norte) adjudicado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10
de abril de 2015 a la mercantil FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA
(CIF-A28037224).

Asimismo la cláusula 9ª del pliego de cláusulas administrativas particulares que regula la
revisión de precios del contrato para la prestación del servicio de gestión, limpieza,
mantenimiento y conservación de los espacios ajardinados y arbolado urbano de la ciudad de
València, establece ':  En lo relativo a la revisión de precios se estará a lo dispuesto en el
apartado 8 del Anexo I. Si en dicho apartado se prevé revisión de precios, ésta únicamente
procederá cuando el contrato se hubiese ejecutado, al menos en el 20 por 100 de su importe y
hubiese transcurrido un año desde su formalización. En su consecuencia, el primer 20 por 100
ejecutado y el primer año transcurrido desde la formalización quedarán excluidos de la revisión,

'.de conformidad con lo dispuesto en el artículo 89-1 del TRLCSP

Informado por la Sección Técnica de Mantenimiento de la Zona Norte, se remiten las
actuaciones al Servicio Económico-Presupuestario que emite informe en fecha 13 de septiembre
de 2019, según el cual entre otros extremos considera que el coeficiente de revisión de precios
definitiva de precios para el año 2019 es: K = Q1 (ICLt/ICLo) + Q2 (IMRt/IMRo) + Q3 =
1,0028918397.

A la vista de lo anteriormente expuesto, cabe indicar:

Que de conformidad con lo dispuesto en las cláusulas 8ª y 9ª del pliego de cláusulas
administrativas particulares del contrato para la prestación del servicio de gestión, limpieza,
mantenimiento y conservación de los espacios ajardinados y arbolado urbano de la ciudad de
València, lote 1 (zona Norte) adjudicado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10
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de abril de 2015 y de los artículos 89 y siguientes del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público,
y aplicables al ejercicio de referencia constituye la revisión de precios un derecho del contratista.

Que la competencia para la aprobación del coeficiente de revisión de precios corresponde a
la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Aprobar la revisión definitiva de precios para el ejercicio 2019, mediante la
aplicación del coeficiente 1,0028918397 equivalente a un incremento del 0,01 respecto a los
precios de origen que se habrá de aplicar a las certificaciones aprobadas de la contrata de
mantenimiento de los jardines en la zona Norte, FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, SA (CIF-A28037224), durante los meses de enero a diciembre de 2019, ambos
inclusive, obteniendo un importe total a favor de la empresa contratista de 18.313,68 € más
IVA."

70. (E 24) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04101-2018-000203-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CONTRACTACIÓ. Proposa contractar les obres de rehabilitació d'edifici per a
oficines al Cabanyal (EDUSI), convocar procediment obert simplificat i aprovar els plecs de
condicions i el gasto corresponent.

"Hechos

I. El 29 de noviembre de 2018 por la concejala delegada de Participación Ciudadana y
Acción Vecinal se suscribe una moción en orden a contratar la ejecución de las obras de
rehabilitación de edificio para oficinas en el Cabanyal (EDUSI). Por el Servicio de
Descentralización y Participación Ciudadana se remite el expediente nº. 02301/2018/761 que da
origen al expediente de contratación 04101/2018/203-O. Dicho Servicio adjunta al expediente el
proyecto básico y de ejecución de las obras anteriormente referidas, redactado por Dª. María
Mercedes Giner Maralillas y D. Antonio Alonso Arenas (arquitectos) y aprobado por Resolución
CF-3025, de fecha 10 de diciembre de 2018, el acta de replanteo de fecha 26 de noviembre de
2018, el pliego de prescripciones técnicas y el informe de cláusulas definidoras del contrato a
incluir en el pliego de cláusulas administrativas particulares, que tras su redacción por el Servicio
de Contratación queda incorporado al expediente.

II. Obra en el expediente el informe de necesidad e idoneidad al que hace referencia el
artículo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, en adelante
LCSP.

III. El proyecto ha sido informado favorablemente por la Oficina de Supervisión de
Proyectos del Ayuntamiento.

IV. Consta asimismo en el expediente, propuesta de gasto con cargo a la aplicación
presupuestaria AH000 92106 63200 del vigente Presupuesto.
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De conformidad con lo establecido en las bases de ejecución del vigente Presupuesto el
expediente ha sido informado por el Servicio Económico-Presupuestario.

A los hechos expuestos le son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

1. El contrato a celebrar se califica como contrato de obras atendiendo a lo dispuesto en el
artículo 13 de la LCSP, tiene carácter administrativo conforme a lo estipulado en el artículo 25,
no está sujeto a regulación armonizada en virtud de lo preceptuado en los artículos 19 y 20 y no
es susceptible de recurso especial en materia de contratación de conformidad con lo establecido
en el art. 44 del citado texto legal.

2. Conforme a lo dispuesto en los artículos 156 a 159 de la LCSP, la adjudicación será por
procedimiento abierto simplificado; asimismo de conformidad con lo dispuesto en el artículo 146
de la citada Ley, dicha adjudicación se realizará utilizando una pluralidad de criterios en base a la
mejor relación calidad-precio.

3. El pliego ha sido informado por la Asesoría Jurídica Municipal en cumplimiento de lo
dispuesto en la Disposición Adicional Tercera de la LCSP.

4. El órgano de contratación competente es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar el expediente y disponer la apertura del procedimiento de adjudicación
para contratar la ejecución de las obras de rehabilitación de edificio para oficinas en el Cabanyal
(EDUSI), según proyecto básico y de ejecución aprobado por Resolución CF-3025, de fecha 10
de diciembre de 2018, y las características que se establecen en el pliego de prescripciones
técnicas.

Segundo. Convocar procedimiento abierto simplificado para la adjudicación del referido
contrato, al amparo de lo dispuesto en el art. 159 de la LCSP, por un importe de 527.201,85 €,
más 110.712,39 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo que hace un total de 637.914,24 €.

El contrato tendrá un plazo de duración de 13 meses, o el que resulte de la oferta de la
persona o empresa adjudicataria, a contar desde el día siguiente al de la firma del acta de
comprobación de replanteo.

El valor estimado del contrato, de conformidad con el art. 101 de la LCSP, asciende a
527.201,85 €, determinado por los conceptos señalados en el apartado H del Anexo I del pliego
de cláusulas administrativas particulares.

Tercero. Aprobar los pliegos de prescripciones técnicas y de cláusulas administrativas
particulares que han de regir la licitación.
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Cuarto. Aprobar el gasto de 637.914,24 €, que se halla reservado en la aplicación AH000
92106 63200 del vigente Presupuesto, según propuesta nº. 2019/03032, ítem 2019/096480.

Quinto. Proceder a la apertura del procedimiento de adjudicación."

71. (E 25) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04101-2019-000064-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE CONTRACTACIÓ. Proposa adjudicar el contracte d'execució de les obres de
rehabilitació del Cobert número 5 de la Marina del Port de València (Fase 1).

"Hechos y fundamentos de Derecho

I. La Junta de Gobierno Local por acuerdo de fecha 19 de julio de 2019, aprobó contratar la
ejecución de las obras de rehabilitación del Tinglado nº. 5 de la Marina del Puerto de València,
Fase 1, según las características que se establecen en el pliego de prescripciones técnicas,
mediante procedimiento negociado sin publicidad, al amparo de lo dispuesto en el artículo
168.a).1º de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, en adelante
LCSP, por un importe de 897.000,00 € incluidos gastos generales y beneficio industrial, más
188.370,00 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo que hace un total de 1.085.370,00 €; aprobó
los pliegos de prescripciones técnicas y de cláusulas administrativas particulares que han de regir
la contratación, correspondiente y acordó proceder a la apertura del procedimiento de
adjudicación. El gasto reservado en la aplicación GC340 93300 63200, ha sido aprobado en Fase
A en fecha 10 de mayo de 2019, según figura en la propuesta núm. 2019/02106, con items
2019/071830 y 2019/071840.

II. Todas las actuaciones referidas a este expediente, en cumplimiento del artículo 63 de la
LCSP están publicadas en el Perfil de Contratante de la Corporación municipal alojado en la
Plataforma de Contratación del Sector Público.

III. El anuncio de licitación fue publicado en el mencionado Perfil de Contratante, por no
estar el presente procedimiento sujeto a regulación armonizada, finalizando el plazo de
presentación de proposiciones, a las doce horas del día 27 de agosto de 2019, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 135 de la LCSP. Remitida invitación de participación
a los candidatos indicados por el Servicio gestor en informe de fecha 26 de junio de 2019, han
tenido entrada dos proposiciones, formuladas por las siguientes empresas:

ORDEN

ALFAB.
EMPRESAS LICITADORAS

1º CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS TUDMIR, SL

2º  UTE ABALA-ORTHEM-WENCESLAO 

IV. Por el Servicio de Proyectos Urbanos se emite informe el 7 de octubre de 2019, y,
advertido error aritmético emite nuevo informe en fecha 10 de octubre de 2019, que se da por
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reproducido por razones de economía procedimental, en el que asigna, una vez valorados los
criterios de adjudicación cuantificables automáticamente establecidos en el apartado L del Anexo
I, y tras la negociación efectuada relativa al aspecto de negociación establecido en relación con el
menor precio ofertado, la siguiente puntuación:

 PUNTUACIÓN FINAL DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN Y ASPECTOS DE NEGOCIACIÓN

CUANTIFICABLES AUTOMÁTICAMENTE

EMPRESAS LICITADORAS
ASPECTOS

NEGOCIACIÓN
AUTOMÁTICOS

PUNTOS 

 CRITERIO 1

PUNTOS

CRITERIO 2

 PUNTOS

CRITERIO 3

PUNTUACIÓN

TOTAL

UTE ABALA-ORTHEM-WENCESLAO 45,84 30 12 9 96,84

CONSTRUCCIONES Y
DESARROLLOS TUDMIR, SL 49 14 12 6 81

V. La Mesa de Contratación, en sesión celebrada en fecha 8 de octubre de 2019, realiza la
propuesta de adjudicación a favor de las empresas licitadoras ABALA INFRAESTRUCTURAS,
SL, CIF nº. B73939472-ORTHEM, SERVICIOS Y ACTUACIONES AMBIENTALES, SAU,
CIF nº. A73089120-WENCESLAO GARCÍA, PINTURA Y DECORACIÓN, SA, CIF nº.
A28172476, en compromiso de UTE, y previas las comprobaciones oportunas, requiere a dicha
mercantil a fin de que aporte la documentación a la que se refiere el art. 150.2 de la LCSP, y
concretada en la cláusula 17 del pliego de cláusulas administrativas particulares, constatándose,
una vez transcurrido el plazo legalmente establecido desde el día del envío de la comunicación,
que la citada UTE ha presentado la documentación requerida, y ha constituido la garantía
definitiva.

VI. Por los hechos anteriormente expuestos, concurren las circunstancias dispuestas en los
artículos 150 y 159 de la LCSP para la adjudicación del presente contrato.

VII. El órgano de contratación competente es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aceptar la propuesta formulada por la Mesa de Contratación y adjudicar el
contrato de ejecución de las obras de rehabilitación del Tinglado nº. 5 de la Marina del Puerto de
València, Fase 1 por un plazo de duración de cuatro meses, a los licitadores en compromiso de
UTE, ABALA INFRAESTRUCTURAS, SL, CIF nº. B73939472-ORTHEM, SERVICIOS Y
ACTUACIONES AMBIENTALES, SAU, CIF nº. A73089120-WENCESLAO GARCÍA,
PINTURA Y DECORACIÓN, SA, CIF nº. A28172476, quienes se obligan al cumplimiento del
contrato por un importe de 847.754,70 € más 178.028,49 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo
que hace un total de 1.025.783,19 € junto con el resto de compromisos recogidos en su oferta
económica.

Segundo. El gasto del presente contrato de 1.025.783,19 € se realizará con cargo a la
aplicación GC340 93300 63200 del vigente Presupuesto, según propuesta núm. 2019/02106, con
items 2019/071830 y 2019/071840.
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Tercero. La formalización del contrato deberá efectuarse no más tarde de los quince días
hábiles siguientes a aquel en que se reciba la notificación de la presente adjudicación, de
conformidad con lo previsto en el artículo 153 de la LCSP.

Cuarto. De conformidad con el art. 62 de la LCSP, las facultades del responsable del
contrato serán ejercidas por el director facultativo.

Quinto. Publicar la presente adjudicación en el perfil de Contratante del Ayuntamiento de
València, alojado en la Plataforma de Contratación del Sector Público, y notificarlo a las
personas o empresas licitadoras, de conformidad con lo dispuesto en el art. 151 de la LCSP y la
cláusula 19ª del pliego de cláusulas administrativas particulares."

72. (E 26) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04101-2019-000070-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE CONTRACTACIÓ. Proposa adjudicar el contracte d'execució de les obres de
rehabilitació del Cobert número 4 de la Marina del Port de València (Fase 1).

"Hechos y fundamentos de Derecho

I. La Junta de Gobierno Local, por acuerdo de fecha 19 de julio de 2019, aprobó contratar
la ejecución de las obras de rehabilitación del Tinglado nº. 4 de la Marina del Puerto de València,
Fase 1, según las características que se establecen en el pliego de prescripciones técnicas,
mediante procedimiento negociado sin publicidad, al amparo de lo dispuesto en el artículo
168.a).1º de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, en adelante
LCSP, por un importe de 995.605,08 €, incluidos gastos generales y beneficio industrial, más
209.077,07 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo que hace un total de 1.204.682,15 €, aprobó los
pliegos de prescripciones técnicas y de cláusulas administrativas particulares que han de regir la
contratación, correspondiente y acordó proceder a la apertura del procedimiento de adjudicación.
El gasto reservado en la aplicación GC340 93300 63200, ha sido aprobado en Fase A en fecha 7
de mayo de 2019, según figura en la propuesta núm. 2019/02105, con items 2019/071810 y
2019/071820.

II. Todas las actuaciones referidas a este expediente, en cumplimiento del artículo 63 de la
LCSP están publicadas en el Perfil de Contratante de la Corporación municipal alojado en la
Plataforma de Contratación del Sector Público.

III. El anuncio de licitación fue publicado en el mencionado Perfil de Contratante, por no
estar el presente procedimiento sujeto a regulación armonizada, finalizando el plazo de
presentación de proposiciones, a las doce horas del día 27 de agosto de 2019, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 135 de la LCSP. Remitida invitación de participación
a los candidatos indicados por el Servicio gestor en informe de fecha 26 de junio de 2019, han
tenido entrada tres proposiciones, formuladas por las siguientes empresas:
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ORDEN

ALFAB.
EMPRESAS LICITADORAS

1º  CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS TUDMIR, SL

2º  UTE ABALA-ORTHEM-WENCESLAO

3º  LORQUIMUR, SL

IV. La Mesa de Contratación en el acto interno celebrado el día 3 de septiembre de 2019,
admite las proposiciones presentadas, por CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS TUDMIR,
SL, y UTE ABALA-ORTHEM-WENCESLAO y procede a la apertura del sobre que contiene las
declaraciones relativas a la capacidad y solvencia de las personas o empresas licitadoras, así
como la oferta de las mismas.

La proposición de la empresa LORQUIMUR, SL, se presentó fuera del plazo establecido
para la presentación de proposiciones, por lo que la misma fue excluida del procedimiento de
licitación por la Mesa de Contratación.

Por el Servicio de Proyectos Urbanos se emite informe el 7 de octubre de 2019, que se da
por reproducido por razones de economía procedimental, en el que asigna, una vez valorados los
criterios de adjudicación cuantificables automáticamente establecidos en el apartado L del Anexo
I, y tras la negociación efectuada relativa al aspecto de negociación establecido en relación con el
menor precio ofertado, la siguiente puntuación:

PUNTUACIÓN FINAL DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN Y ASPECTOS DE NEGOCIACIÓN

CUANTIFICABLES AUTOMÁTICAMENTE 

EMPRESAS LICITADORAS
ASPECTOS

NEGOCIACIÓN
AUTOMÁTICOS

PUNTOS

CRITERIO 1

PUNTOS

CRITERIO 2

PUNTOS

CRITERIO 3

PUNTUACIÓN

TOTAL

UTE ABALA-ORTHEM-WENCESLAO 49 30 12 9 100

CONSTRUCCIONES Y
DESARROLLOS TUDMIR, SL 48,52 14 12 6 80,52

V. La Mesa de Contratación, en sesión celebrada en fecha 8 de octubre de 2019, realiza la
propuesta de adjudicación a favor de las empresas licitadoras ABALA INFRAESTRUCTURAS,
SL, CIF nº. B73939472-ORTHEM, SERVICIOS Y ACTUACIONES AMBIENTALES, SAU,
CIF nº. A73089120-WENCESLAO GARCÍA, PINTURA Y DECORACIÓN, SA, CIF nº.
A28172476, en compromiso de UTE, y previas las comprobaciones oportunas, requiere a dicha
mercantil a fin de que aporte la documentación a la que se refiere el art. 150.2 de la LCSP, y
concretada en la cláusula 17 del pliego de cláusulas administrativas particulares, constatándose,
una vez transcurrido el plazo legalmente establecido desde el día del envío de la comunicación,
que la citada UTE ha presentado la documentación requerida, y ha constituido la garantía
definitiva.
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VI. Por los hechos anteriormente expuestos, concurren las circunstancias dispuestas en los
artículos 150 y 159 de la LCSP para la adjudicación del presente contrato.

VII. El órgano de contratación competente es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Excluir la proposición presentada por LORQUIMUR, SL, dado que se presentó
fuera del plazo establecido para la presentación de proposiciones.

Segundo. Aceptar la propuesta formulada por la Mesa de Contratación, y adjudicar el
contrato de ejecución de las obras de rehabilitación del Tinglado nº. 4 de la Marina del Puerto de
València, Fase 1 por un plazo de duración de cuatro meses, a los licitadores en compromiso de
UTE, ABALA INFRAESTRUCTURAS, SL, CIF nº. B73939472-ORTHEM, SERVICIOS Y
ACTUACIONES AMBIENTALES, SAU, CIF nº. A73089120-WENCESLAO GARCÍA,
PINTURA Y DECORACIÓN, SA, CIF nº. A28172476, quienes se obligan al cumplimiento del
contrato por un importe de 936.466,13 € más 196.657,89 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo
que hace un total de 1.133.124,0 2€ junto con el resto de compromisos recogidos en su oferta
económica.

Tercero. El gasto del presente contrato de 1.133.124,02 € se realizará con cargo a la
aplicación GC340 93300 63200 del vigente Presupuesto, según propuesta núm. 2019/02105, con
items 2019/071810 y 2019/071820.

Cuarto. La formalización del contrato deberá efectuarse no más tarde de los quince días
hábiles siguientes a aquel en que se reciba la notificación de la presente adjudicación, de
conformidad con lo previsto en el artículo 153 de la LCSP.

Quinto. De conformidad con el art. 62 de la LCSP, las facultades del responsable del
contrato serán ejercidas por el director facultativo.

Sexto. Publicar la presente adjudicación en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento de
València, alojado en la Plataforma de Contratación del Sector Público, y notificarlo a las
personas o empresas licitadoras, de conformidad con lo dispuesto en el art. 151 de la LCSP y la
cláusula 19ª del pliego de cláusulas administrativas particulares."

73. (E 27) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-05304-2019-000020-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PATRIMONI. Proposa admetre a tràmit la sol·licitud de concessió administrativa
per a ocupació del subsol públic municipal per a la construcció d'un aparcament d'ús privat
vinculat a un edifici que s'ha de construir a l'avinguda de Blasco Ibáñez, cantó amb la plaça de
l'Actor Enrique Rambal.

"ANTECEDENTES DE HECHO
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Primero. El 20 de enero de 2019, D. Roque Juan Roateche Ozores, en representación de
Blasco Development, SL, solicita concesión administrativa para la ocupación de subsuelo
público municipal a fin de construir un aparcamiento de uso privado vinculado al edificio de
viviendas a construir en la avenida Blasco Ibáñez, nº. 137, esquina con plaza Actor Enrique
Rambal, complementario del que resulta de la propia parcela y previsto en los sótanos del
edificio, a fin de cumplir con la reserva mínima de plazas de aparcamiento que exige el Plan
General de Ordenación Urbana de València.

Segundo. Este tipo de concesiones se rige por el pliego de condiciones técnicas, jurídicas y
económico-administrativas que regula la concesión administrativa para la construcción de
aparcamientos para uso privado en subsuelo público municipal, aprobado por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 14 de mayo de 2004, al amparo de lo previsto en la disposición adicional
de las Normas Urbanísticas del Plan General de Ordenación Urbana de València. Dicho pliego
consta unido a las actuaciones y ha sido notificado al interesado.

Tercero. Junto con la solicitud se adjunta proyecto básico de construcción de edificio de 85
viviendas con garaje, local comercial y zona común en la intersección de la avenida Blasco
Ibáñez con plaza Actor Enrique Rambal, con visado colegial de 21 de enero de 2019,
complementado posteriormente con la documentación aportada para subsanar las deficiencias
indicadas en los informes emitidos.

El proyecto presentado ha sido informado favorablemente, en cuanto a la concesión
demanial solicitada, por los Servicios de Movilidad Sostenible, Jardinería y Coordinación de
Obras en Vía Pública y Mantenimiento de Infraestructuras, así como por el Servicio de Licencias
Urbanísticas de Obras de Edificación y por la Sección Técnica del Servicio de Patrimonio, una
vez aportada la documentación para subsanación de deficiencias. Ello no obstante, se establecen
una serie de condicionantes que se recogen en la parte dispositiva del presente acuerdo.

Cuarto. Conforme a los informes emitidos por la Sección Técnica del Servicio de
Patrimonio los datos patrimoniales y urbanísticos del subsuelo de propiedad municipal a ocupar
son los siguientes:

Subsuelo público de propiedad municipal con código de inventario nº. 1.S5.000279.

Planeamiento vigente: MP1351.

Clasificación del suelo: Suelo Urbano.

Calificación: Edificación Abierta (EDA).

Uso Pormenorizado actual: Sistema Local de Espacios Libres (EL) y Sistema Local Red
Viaria (RV-4).

Ancho de calle a ocupar en subsuelo:

Ancho de calle peatonal: 5 m

Ancho de espacio libre (EL) 26,20 m y solicitados 9 m
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El total de ancho a ocupar es de 14 m por todo el frente de 32 m del edificio, lo que supone

una ocupación de 448 m2

Lindes del subsuelo solicitado ocupar:

Norte: calle peatonal.

Sur: avenida Blasco Ibáñez.

Este: resto del espacio libre público (EL).

Oeste: edificación a construir con la concesión.

Datos físicos geométricos:

Número de plazas en concesión administrativa en subsuelo público: sótano 1º y 2º con 19
plazas de coche y 7 de bicicleta, cada uno, sumando un total en concesión de 38 plazas de coche
y 14 de bicicleta. De las 19 de coche de cada sótano, 13 tienen la medida convencional de 4,50 m
de largo y 6 miden 4,00 m de largo. Así, la concesión queda con 38 plazas de coche, de las que
12 miden 4,00 metros de largo sin la posibilidad de aumento para no verse afectadas en parte por
el dominio privativo. Estas 12 plazas (6+6) son las numeradas en proyecto: PC-22 a PC-27 del
sótano 1º y PC-59 a PC-64 del sótano 2º.

LA SUPERFICIE DE OCUPACIÓN DE SUBSUELO PÚBLICO es de 448 m  por cada2

sótano. Las cotas de profundidad de la cara superior de la losa de techo de sótano 1º y de cara
inferior de suelo de sótano 2º, son respectivamente: 1,00 m y 7,20 m.

· SUPERFÍCIE TOTAL DE OCUPACIÓN DE SUBSUELO PÚBLICO: 448 m  en cada2

sótano, por dos sótanos: 896 m2

· POLÍGONO FISCAL: 13B.

· CANON QUINQUENAL (art. 29 del pliego de condiciones): (10,95 x 1,756 x 1,218) 

 €/m  x 896 m  = 20.984,27 €2 2

· CANON TOTAL ANTICIPADO (art. 29 del pliego de condiciones): (110,42 x 1,756)

€/m  x 896 m  = 173.732,18 €2 2

· PRESUPUESTO DE EJECUCIÓN MATERIAL de las obras sujetas a concesión
administrativa (PEM): 275.000 €

· Valor del dominio público:

896 m  x (125,81 x 1,756) €/m  = 197.946,43 €2 2

· Garantía 3 % del valor del dominio público ocupado (art. 28 del pliego de condiciones):
0,03 x 197.946,43 € = 5.938,39 €
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· Fianza 3 % sobre presupuesto de ejecución material (PEM) del aparcamiento en subsuelo
público y de la urbanización en superficie y su mantenimiento (art. 28 del pliego de condiciones):
0,03 x 275.000 € = 8.250 €

Notificado al interesado, ha optado por el pago del canon total anticipado.

A los anteriores hechos les son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

I. De conformidad con lo dispuesto en los artículos 86, 93.1 y siguientes de la Ley
33/2003, de Patrimonio de las Administraciones Públicas, podrá acordarse el otorgamiento
directo de la concesión cuando se den circunstancias excepcionales debidamente justificadas.

El Ayuntamiento de València ya se ha pronunciado en relación al otorgamiento de
concesiones demaniales para esta clase de ocupaciones, al haberse aprobado la modificación de
las Normas Urbanísticas del PGOU en el sentido de incorporar una Disposición Adicional que
regula la concesión de subsuelo público para la construcción de aparcamientos, aprobada
mediante Resolución del conseller de Obras Públicas, Urbanismo y Transporte el 17 de junio de
1999, de la que el Pleno del Ayuntamiento tomó razón el 30 de julio de 1999 y posteriormente
por acuerdo de 5 de julio de 2017 de la Comisión Territorial de Urbanismo de la Conselleria de
Vivienda, Obras Públicas y Vertebración del Territorio.

II. La presente concesión se regirá por el pliego de condiciones técnicas, jurídicas y
económico-administrativas regulador de la concesión para la construcción de aparcamientos para
uso privado en subsuelo público, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesión
celebrada el 14 de mayo de 2004 al amparo de la citada Disposición Adicional, o el que le
sustituya, si la Corporación procediese a su modificación, por los motivos que fuesen, antes de
acordarse efectivamente el otorgamiento de la concesión administrativa a la entidad solicitante.

III. De conformidad con lo establecido en el artículo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por Resolución de la Alcaldía nº. 9, de 20 de junio
de 2019, se delegó en la Junta de Gobierno Local la adopción de cualquier resolución relativa a la
gestión patrimonial que no esté expresamente atribuida a la Concejalía con delegaciones en
materia de patrimonio y gestión patrimonial, no incluyéndose la facultad de resolver sobre las
concesiones demaniales entre las facultades resolutorias delegadas mediante Resolución de la
Alcaldía nº. 142, de 17 de julio de 2019, en la concejala delegada de Patrimonio Municipal.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Admitir a trámite la solicitud formulada por D. Roque Juan Roateche Ozores, en
representación de Blasco Development, SL, a fin de que se le otorgue una concesión
administrativa para ocupación del subsuelo público municipal para la construcción de un
aparcamiento de uso privado vinculado al edificio de viviendas a construir en la avenida Blasco
Ibáñez, nº. 137, esquina con plaza Actor Enrique Rambal, complementario del que resulta de la
propia parcela y previsto en los sótanos del edificio, a fin de cumplir con la reserva mínima de
plazas de aparcamiento que exige el Plan General de Ordenación Urbana de València.
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Segundo. La concesión se regirá por el pliego de condiciones técnicas, jurídicas y
económico-administrativas aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 14 de mayo
de 2004 o el que le sustituya, si la Corporación procediese a su modificación por los motivos que
fuesen, antes de acordarse efectivamente el otorgamiento de la concesión administrativa a la
entidad solicitante.

Tercero. El solicitante deberá aportar el proyecto de ejecución con visado del Colegio
Oficial competente, estudio básico de seguridad y salud visado y plan de seguridad adaptado al
Real Decreto 1627/97 y a su última actualización publicada en BOE de 23/03/2010, cumpliendo
en todo caso las previsiones establecidas en el pliego de condiciones que rige la presente
concesión, -un ejemplar en papel y otro en soporte digital-.

Cuarto. Se cumplirán las condiciones indicadas en los informes emitidos por los Servicios
de Coordinación de Obras en Vía Pública y Mantenimiento de Infraestructuras, Jardinería y
Sección Técnica del Servicio de Patrimonio:

. La distancia mínima entre la cara superior del forjado de sótano en la zona de concesión y
la rasante de la vía pública será de 100 cm, medidos desde la cara superior de la solución de
impermeabilización de la estructura que se utilice.

· La sobrecarga de uso mínima para este forjado será de 2.300 Kg/m^2.

· Se redactará un anejo exclusivo del aparcamiento en concesión, con todos los datos que
afecten a los sótanos en concesión bajo vía pública.

· Se realizará un estudio de todas las canalizaciones de servicios (públicos y privados)
afectados por la ejecución de los sótanos bajo vía pública, con motivo de la ejecución del
aparcamiento y se propondrá su reubicación en la reposición.

· Un apartado del citado anejo será la realización de una prueba de carga para comprobar la
correcta ejecución y comportamiento de la estructura de sótano (forjados, vigas y pilares) frente a
las cargas de tráfico.

. Se justificará la estanqueidad al agua de los muros de contención o muros pantalla, según
sea el caso, en el estudio geotécnico que se aportará junto con el proyecto de ejecución.

Quinto. Someter el presente acuerdo a información pública por un plazo de 30 días en el
Boletín Oficial de la Provincia."

74. (E 28) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004728-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar les bases de la convocatòria per a constituir una
borsa de treball de psicòleg/psicòloga per a futurs nomenaments per millora d'ocupació i
interinitats.

"FETS
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PRIMER. Vist que en l'actualitat no hi ha borsa de treball de psicòleg/òloga, i no sent
imminent la constitució de borsa de treball derivada de procediment selectiu per a la dita
categoria, atés que hi ha necessitats urgents per a la cobertura de les dites places, resulta
necessària la constitució de borsa de treball per a futurs nomenaments per millora d'ocupació i
interinitats d'esta Corporació.

SEGON. Les seccions sindicals van aprovar en Mesa General de Negociació en sessions
celebrades els dies 8 de maig i 14 d'octubre del 2019, les bases que han de regular la
convocatòria per a la constitució de la dita borsa de treball.

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. Que segons el que establix els articles 10.2) del RDL 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, i article 16.6) de la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública
Valenciana la selecció de funcionaris interins haurà de realitzar-se per mitjà de procediments
àgils que respectaran en tot cas els principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat.

SEGON. Articles 34 i següents del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Reglament de
selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, i
article 69 de l'Acord laboral per al personal funcionari de l'Ajuntament de València vigent.

TERCER. Que de conformitat amb el que disposa l'article 127.1.h) de la Llei Reguladora
de Bases de Règim Local, i allò que s'ha decretat per la delegada d'Organització i Gestió de
Persones, s'eleva a la Junta de Govern Local la corresponent proposta d'acord.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda:

Únic. Aprovar les bases de la convocatòria per a la constitució d'una borsa de treball de
psicòleg/òloga per a futurs nomenaments per millora d'ocupació i interinitats:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATÒRIA PER A LA CONSTITUCIÓ D'UNA
BORSA DE TREBALL DE PSICÒLEG/ÒLOGA PER A FUTURS NOMENAMENTS PER
MILLORA D'OCUPACIÓ I INTERINITATS

BASES COMUNES ALS DOS TORNS

PRIMERA. Classificació de la plaça.

Esta plaça està enquadrada en l'Escala d'Administració Especial, Subescala: Tècnica,
Classe: Superior, Categoria Psicòleg/a, Subgrup A1 de classificació professional.

SEGONA. Relació de servici.

Esta borsa de treball té com a objectiu cobrir de forma provisional llocs de treball, amb
categoria de Psicòleg/a, que es troben vacants per no haver-se pogut proveir de forma immediata
per personal funcionari de carrera, mitjançant nomenament per millora d’ocupació i
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posteriorment i una vegada proveïdes les places pel sistema anterior, per mitjà de nomenament de
personal interí, conforme al que disposa l'article 16 y 107 de la Llei 10/2010 de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’Ordenació i Gestió de la Funció Pública i del Decret 3/2017, del 13 de gener, del
Consell pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funció pública valenciana.

TERCERA. Duració de la relació de servici.

La duració dels nomenaments es fixarà des de la data d'incorporació al servici de la
persona proposada fins que la plaça es proveïsca en propietat, a través dels corresponents
processos selectius, quan s'incorpore la persona titular a qui substitueix transitòriament, pel terme
de l'execució del programa temporal de duració determinada, pel transcurs de sis mesos dins del
període de dotze per l’excés o acumulació de tasques o, en tot cas, quan la Corporació considere
que han desaparegut les circumstàncies de necessitat i urgència que van motivar el nomenament,
o s’amortitzen les places.

QUARTA. Publicitat.

Les presents bases, així com la composició nominal de l’òrgan de selecció, es publicaran
en el tauler d’edictes municipal i en la pàgina web municipal www.valencia.es.

CINQUENA. Requisits de participació en la borsa.

Per a ser admés/a a la present convocatòria pel sistema de nomenament interí, les i els
aspirants hauran de reunir, en la data en què finalitze el termini de presentació d’instàncies, els
requisits següents:

- Tindre complits els setze anys i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa.

- Posseir la nacionalitat espanyola o, tindre la nacionalitat d’un país membre de la Unió
Europea o la de qualsevol d’aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulació de treballadors i
treballadores en els termes en què aquesta es troba definida en el tractat de la Unió Europea; ser
cònjuge d’els/les espanyols/es i de les i els nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea,
sempre que no estiguen separats/ades de dret, o ser els seus descendents o els del seu cònjuge
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.

- Posseir la capacitat física i psíquica necessària per al desenvolupament de les funcions
dels llocs de treball afectats.

- No haver sigut separat/ada mitjançant expedient disciplinari del servici de qualsevol
Administració Pública, ni trobar-se inhabilitat/ada per a l’exercici de funcions públiques.

- Estar en possessió del títol de Llicenciatura o Grau en Psicologia (o en condicions
d’obtindre’l en la data en què finalitze el termini de presentació d’instàncies) o de conformitat
amb el que es disposa en la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de València publicada
en el Butlletí Oficial de la Província de València número 53, de 15 de març de 2019, 'es
consideren compreses en totes les titulacions les que es declaren equivalents per l’administració
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educativa, així com les titulacions actuals a les quals hagen resultat homologades'. En tot cas
l’equivalència haurà de ser acreditada per la persona aspirant.

Per a ser admés/a a la present convocatòria pel sistema de millora d’ocupació, les i els
aspirants hauran de reunir, en la data en què finalitze el termini de presentació d’instàncies, a més
dels requisits exigits a l’apartat anterior, ser funcionari/a de carrera de l’ajuntament de València.

SISENA. Termini i requisits de forma de participació.

Les instàncies sol·licitant prendre part en la present convocatòria es dirigiran a l’Alcaldia
Presidència de l’Ajuntament de València, presentant-se per registre electrònic d’aquesta
Corporació, respecte dels qui accedisquen pel sistema de millora d’ocupació, donada la condició
de personal empleat públic i obligat per tant a relacionar-se amb l’Administració a través de
mitjans electrònics, de conformitat amb l’article 14.2.e) de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, i els quals accedixen per
torn lliure, que no siguen empleats públics, podran presentar-la en la forma que determina
l’article 16.4 de la citada norma.

El termini de presentació d’instàncies serà de 20 dies hàbils a partir del següent al de la
publicació de les bases en el tauler d’edictes i en la pàgina web municipal.

La firma de la instància comporta la declaració responsable del compliment de tots els
requisits exigits en la convocatòria, dins del termini de presentació d’aquesta, sent necessari que
en la mateixa conste una adreça de correu electrònic.

A la instancia s’acompanyarà resguard de l’ingrés bancari en el compte número
ES30-2038-8814-676000008804 de Bankia, efectuat directament o per transferència de l'import
dels drets d'examen, que es fixen, d'acord amb el que es disposa en l'article 5 de l'Ordenança
Fiscal reguladora de la taxa per prestació de servicis administratius en proves i expedients de
selecció de personal, en 46,87€, sense que càpiga gir postal o telegràfic. En aquest resguard haurà
de fer-se constar la convocatòria al fet que correspon l'ingrés.

El personal participant podrà subjectar-se a les bonificacions establides en l'article 6 de
l'Ordenança abans citada.

La devolució dels drets d'examen no procedirà en els supòsits d'exclusió de les proves
selectives per causa imputable a la persona interessada.

SÈPTIMA. Òrgan de selecció.

La prova a realitzar per la constitució de la borsa de treball serà jutjada per un òrgan de
selecció, que estarà integrat per les persones que a continuació es detallen:

- Presidència (titular i suplent): personal funcionari de carrera d'aquesta Corporació en
plaça amb titulació igual o superior a la requerida per a la plaça que es convoca i corresponent a
la mateixa àrea de coneixements.
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- Secretaria (titular i suplent): personal funcionari amb habilitació de caràcter nacional,
subescala Secretaria d'aquesta Corporació.

- Tres vocals (titulars i suplents): personal funcionari de carrera d'aquesta Corporació en
plaça amb titulació igual o superior a la requerida per a la plaça que es convoca i corresponent a
la mateixa àrea de coneixements, triats per sorteig públic celebrat en la Mesa General de
Negociació.

L'òrgan selectiu no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència, com a mínim, de la
meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament. I els seus membres podran ser
recusats pels qui aspiren, de conformitat amb el que es preveu en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre de Règim Jurídic del Sector Públic.

OCTAVA. Normativa i recursos.

La convocatòria es regirà, en el no previst per aquestes bases, per la normativa bàsica
estatal sobre la Funció Pública continguda en Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, la Llei 30/84, de 2
d'agost, en el que resulte vigent, així com per la normativa autonòmica valenciana sobre Funció
Pública, Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana,
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, i altres normes reglamentàries.

Contra les presents bases l'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via administrativa
podrà interposar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos següents:

a) Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que va dictar l'acte
recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des de l'endemà al de la publicació d'aquestes. Si
transcorreguera un mes des de l'endemà al de la interposició del recurs de reposició sense que
aquest haja sigut resolt, podrà entendre que ha sigut desestimat i interposar recurs contenciós
administratiu, a la seua elecció, davant el Jutjat contenciós administratiu de València o davant el
Jutjat contenciós administratiu del domicili de la/s persona/s recurrent/s, en el termini de sis
mesos.

b) Recurs contenciós administratiu, a la seua elecció, davant el Jutjat contenciós
administratiu de València o davant el Jutjat contenciós administratiu del domicili de la/es
persona/es recurrent/s, dins del termini de dos mesos comptats des de l'endemà al de la publicació
de les presents bases.

Contra quants actes administratius definitius es deriven de les bases podran ser interposats
pels interessats els oportuns recursos en els casos i en la forma establits en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre de 2015, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i en la
Llei 29/98, Reguladora de la Jurisdicció Contenciós Administrativa.

NOVENA. Nomenament, regulació i vigència.

L'oferiment dels nomenaments interins es realitzarà exclusivament mitjançant correu
electrònic a l'adreça que figure en la instància, conforme establix la base sisena. Serà obligació de
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les persones integrants de la borsa mantindre actualitzades totes les dades que figuren en la
instància, i en particular, aquesta adreça de correu electrònic.

De conformitat amb el que es disposa en l'article 56.5 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
Funció Pública de la Comunitat Valenciana, als quatre mesos del nomenament per millora
d'ocupació o interinitat es realitzaran les corresponents avaluacions per part de la prefectura de
servici on es presten servicis, i on es tindran en compte l'acompliment i el rendiment en el lloc de
treball, els coneixements, les actituds, les aptituds i les destreses desenvolupades i les capacitats
aplicades en el treball. Si l'avaluació per part de la Prefectura de Servici fora negativa, l'òrgan
selectiu la revisarà i resoldrà, prèvia audiència a la persona interessada.

En cas de no superar l'avaluació el personal nomenat per millora d'ocupació es
reincorporarà al lloc de treball d'origen, sent destituït el que haja sigut nomenat interí.

El cessament de personal en millora d'ocupació i interí es produirà, a més, en els supòsits
establits en l'article 16, apartat 9 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol d'Ordenació i Gestió de la
Funció Pública Valenciana.

La borsa caducarà quan totes les persones integrants hagen sigut cridades a ocupar
provisionalment llocs vacants o hagen renunciat a això, quan es constituïsca una nova borsa de
treball de la mateixa categoria provinent d'una oposició i quan, una vegada transcorreguts cinc
anys des de la seua constitució es decidisca per la Corporació realitzar una altra borsa de treball.

BASES ESPECÍFIQUES PER A MILLORA D’OCUPACIÓ

PRIMERA. Tràmit previ a la constitució de la borsa de treball.

Finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per Resolució es declararà aprovada les
llistes d'admesos/es i exclosos/es, que quedaran exposades en el tauler d'edictes municipal i en la
pàgina web municipal, concedint-los el termini de 10 dies per a esmena d'errors per les persones
excloses. En tal termini es podrà presentar qualsevol reclamació pertinent. Les proves consistiran
en:

FASE DE PROVA SELECTIVA.

Exercici teòric. Obligatori i eliminatori. En l'accés pel sistema de millora d'ocupació, la
prova consistirà a contestar per escrit un qüestionari de 100 preguntes, tipus test, relacionades
amb els temes que figuren en l'Annex I de les bases d'aquesta convocatòria.

El temps de duració de l'exercici, serà determinat per l'òrgan de selecció immediatament
abans de començar la prova en funció de la dificultat d'aquesta. En este exercici no penalitzaran
les preguntes incorrectes ni les no contestades. D’acord amb el que establix la regulació sobre
funció pública, s’assenyalaran exempcions dels temes 1 al 18, ambdós inclosos.

Esta prova es puntuarà amb una qualificació de 0 a 10 punts, sent eliminat el personal
aspirant que no assolisca en l'exercici la qualificació mínima de 5 punts.
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No obstant, quan s'accedisca d'un grup o subgrup de la mateixa Escala a l'immediatament
superior, caldrà ajustar-se dispensat de realitzar el mateix (amb la sol·lictud prèvia de la persona
interessada), assignant en este apartat la puntuació de 5 punts.

Si tinguera entrada al·legació, suggeriment, reclamació o petició de revisió per escrit sobre
la puntuació atorgada per l'òrgan de selecció o una altra circumstància relativa al
desenvolupament de la prova durant els 5 dies següents a la publicació de les puntuacions de
l'exercici, serà l'òrgan selectiu el que decidisca sobre les mateixes en la següent sessió,
ressenyant-ho en la corresponent acta, tot això sense perjudici de la interposició dels recursos
pertinents que es regirà per les normes generals sobre procediment i règim jurídic de les
Administracions Públiques.

FASE DE CONCURS (sempre que haja superat la prova assenyalada).

El personal empleat públic que haja superat la fase d'oposició aportarà en instància, relació
dels mèrits al·legats (que haurà de reunir en la data de fi de termini de presentació d'instàncies)

Es valoraran els mèrits següents:

1. Antiguitat. Fins a un màxim de 2,50 punts. 

Es valoraran a raó de 0,12 punts per any complet o fracció mensual corresponent al temps
treballat a l’Ajuntament de València.

Es valoraran a raó de 0,04 punts per any complet o fracció mensual corresponent el temps
treballat en altres Administracions Públiques.

A aquest efecte, es computaran els serveis previs prestats en l'Administració que s'hagen
reconegut a l'empara del que es disposa per la Llei 70/78, de 26 de novembre, i altra normativa
aplicable.

No es computaran mai els servicis que s'hagen prestat simultàniament amb uns altres
també al·legats.

2. Coneixement del Valencià. Fins a un màxim de 2 punts.

S'acreditarà mitjançant certificat acreditatiu expedit per organisme públic competent
d'haver superat nivells del Marc Europeu Comú de Referència per a les Llengües conduents a la
seua obtenció, segons el següent barem (només es valorarà el títol superior):
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a) Per certificat de nivell C2 (o equivalent) 2,00 punts

b) Per certificat de nivell C1 (o equivalent) 1,00 punt

c) Per certificat de nivell B2 (o equivalent) 0,50 punts

d) Per certificat de nivell B1 o nivell elemental (o equivalent) 0,25 punts

e) Per certificat de nivell A2 o nivell oral (o equivalent) 0,10 punts

3. Altres titulacions superiors i cursos de formació. Fins a un màxim de 1,20 punts.

a) Per estar en possessió del títol de Doctorat en qualsevol de les titulacions exigides per a
l'accés a la plaça objecte de la convocatòria. 0,50 punts.

b) Per estar en possessió del títol de Postgrau universitari relacionat amb les funcions de la
plaça que es convoca i diferent al qual ha servit com a requisit per a l'accés. 0,25 punts

c) Per estar en possessió de més d'una de les titulacions exigides per a l'accés a la plaça
objecte de convocatòria. 0,25 punts.

d) Cursos de formació:

d.1) Cursos relacionats directament amb les funcions corresponents a la plaça de
psicòleg/òloga degudament justificats i homologats oficialment:

 
ASSISTÈNCIA APROFITAMENT

Fins a 20 hores 0,10 0,20

De 21 a 40 hores 0,30 0,40

De més de 40 hores 0,50 1,00

d.2) Altres cursos:

 
ASSISTÈNCIA APROFITAMENT

Fins a 20 hores 0,05 0,10

De 21 a 40 hores 0,10 0,20

De més de 40 hores 0,20 0,30

Les jornades i conferències específiques es computaran amb 0’10 punts i amb 0’05 punts si
versaren sobre matèries complementàries.

Així mateix, si no constara la duració del curs en hores o si es tracta d'assistència o
aprofitament, es computarà amb el mínim.
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No es tindran en compte aquells cursos que no guarden cap relació amb la plaça de
Psicòleg/òloga, ni específicament ni complementàriament.

Si els cursos han sigut impartits com a professor, es consideraran com a cursos
d'aprofitament.

4. Experiència professional. Fins a un màxim de 0,8 punts.

Es valorarà a raó de 0,15 punts per any o fracció mensual corresponent, en plaça o
ocupació semblant.

L’ordre de la borsa de treball vindrà determinat per la suma de la nota de l’exercici teòric i
la puntuació obtinguda en la fase de concurs. En cas d’empate es procedirà de la manera següent:

Si persistira l'empat, s'acudirà a l'ordre dels mèrits, assenyalats en el concurs: primer
antiguitat, segon valencià, i tercer altres titulacions i cursos de formació.

Si persistira l'empat, s'acudirà al criteri de la infrarepresentació; i en últim lloc, es resoldria
per sorteig.

BASE ESPECÍFICA PER A NOMENAMENTS INTERINS

PRIMERA. Tràmit previ a la constitució de la borsa de treball.

Finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per Resolució es declararà aprovada les
llistes d'admesos/es i exclosos/es, que quedaran exposades en el tauler d'edictes municipal i en la
pàgina web municipal, concedint-los el termini de 10 dies per a l’esmena d'errades per les
persones excloses. En tal termini es podrà presentar qualsevol reclamació pertinent. Les proves
consistiran en:

FASE DE PROVA SELECTIVA.

Exercici teòric. Obligatori i eliminatori. Consistirà a contestar per escrit un qüestionari de
100 preguntes, tipus test, amb quatre possibles respostes sent solament una d'elles la correcta i
relacionades amb els temes que figuren en l'Annex I de les bases d'aquesta convocatòria.

El temps de duració de l'exercici, serà determinat per l'òrgan de selecció immediatament
abans de començar la prova en funció de la dificultat d'aquest, que tindrà la següent penalització:
cada tres respostes errònies, descompten una correcta. Les respostes en blanc no penalitzen.

Esta prova es puntuarà amb una qualificació de 0 a 10 punts, sent eliminat el personal
aspirant que no assolisca en l'exercici la qualificació mínima de 5 punts.

Si tinguera entrada al·legació, suggeriment, reclamació o petició de revisió per escrit sobre
la puntuació atorgada per l'òrgan de selecció o una altra circumstància relativa al
desenvolupament de la prova durant els 5 dies següents a la publicació de les puntuacions de
l'exercici, serà l'òrgan selectiu el que decidisca sobre les mateixes en la següent sessió,
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ressenyant-ho en la corresponent acta, tot això sense perjudici de la interposició dels recursos
pertinents que es regirà per les normes generals sobre procediment i règim jurídic de les
Administracions Públiques.

FASE DE CONCURS (sempre que s’haja superat la prova assenyalada)

Qui haja superat l'exercici aportarà, mitjançant instància, els títols que posseeix sobre
coneixement de valencià, (que hauran de reunir en la data de fi de termini de presentació
d'instàncies)

Coneixement del Valencià. Fins a un màxim de 2.5 punts.

S’acreditarà mitjançant certificat acreditatiu expedit per organisme públic competent
d'haver superat nivells del Marc Europeu Comú de Referència per a les Llengües conduents a la
seua obtenció, segons el següent barem (només es valorarà el títol superior):

a) Per certificat de nivell C2 (o equivalent) 2,50 punts

b) Per certificat de nivell C1 (o equivalent) 1,50 punts

c) Per certificat de nivell B2 (o equivalent) 1,00 punts

d) Per certificat de nivell B1 o nivell elemental (o equivalent) 0,50 punts

e) Per certificat de nivell A2 o nivell oral (o equivalent) 0,25 punts

L’ordre de la borsa de treball vindrà determinat per la suma de la nota de l'exercici teòric i
la puntuació obtinguda en la fase de concurs. En cas d'empat es procedirà de la manera següent:

En primer lloc s'ordenarà per la nota obtinguda en l'exercici.

Si persistira l'empat, s'acudirà al criteri de la infrarepresentació i en últim lloc es resoldria
per sorteig.

ANEXO 1

Tema 1. La Constitució Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals
dels espanyols. La seua protecció. El recurs d'empara. El Defensor del Poble.

Tema 2. La Corona en la Constitució Espanyola. Les Corts Generals. El Tribunal
Constitucional.

Tema 3. El Govern i l'Administració, Relacions entre el Govern i les Corts Generals. El
poder judicial. Regulació constitucional de la justícia. El Consell General del Poder Judicial.

Tema 4. L'Administració Pública en la Constitució. El dret administratiu bàsic dictat en
virtut de l'article 149.1.18 de la Constitució. El desenvolupament legal dut a terme per les
Comunitats Autònomes.
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Tema 5. Organització territorial de l'Estat. Els Estatuts d'Autonomia. El seu significat.
L'organització política i administrativa de les Comunitats Autònomes. La reforma dels Estatuts
d'Autonomia. El sistema de la distribució de competències entre l'Estat i les Comunitats
Autònomes. Les relacions entre l'Estat i les Comunitats Autònomes.

Tema 6. Especial referència a l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: Principis
generals i la seua organització.

Tema 7. Fuentes del dret públic. La Llei: concepte, caràcters, classes. Normes del Govern
amb força de Llei. El Reglament: les seues classes. Altres fonts del dret administratiu. Els tractats
internacionals.

Tema 8. Règim local espanyol. Principis constitucionals. La Província en el règim local.
Organització provincial. Competències.

Tema 9. El Municipi. El terme municipal. La població. L'empadronament. Consideració
especial del veí. Informació i participació ciutadana. Organització municipal. Competències.
Municipis de gran població.

Tema 10. Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores. Fases del
procediment administratiu.

Tema 11. Terminació del procediment: el règim del silenci administratiu. El desistiment, la
renúncia, la caducitat. L'execució forçosa dels actes administratius. Els recursos administratius.
Classes: recurs d'alçada, recurs de reposició i recurs de revisió. El recurs contenciós
administratiu.

Tema 12. Personal al servei de l'Administració Local. La funció pública local i la seua
organització. Drets i deures dels funcionaris públics locals. Carrera administrativa i retribucions.
Incompatibilitats. Règim disciplinari.

Tema 13. Delictes contra l'Administració Pública. Delictes del personal funcionari públic
contra les garanties constitucionals. Atemptats contra l'autoritat, els seus agents i els/les
funcionaris/es públics/ques.

Tema 14. El/la ciutadà/na: Concepte i classes. La capacitat d'els/les ciutadans/es i les seues
causes modificatives. L'Estatut del/de la ciutadà/na: Drets subjectius i interessos legítims,
diferències entre tots dos conceptes i obligacions.

Tema 15. Els contractes en les administracions locals: principis generals i especialitats en
relació amb el règim general de la contractació de les administracions públiques. Les atribucions
dels òrgans de les Corporacions Locals en matèria de contractació. Extinció dels contractes,
garanties i responsabilitat.

Tema 16. Les formes d'activitat de les Entitats Locals. La intervenció administrativa en
l'activitat privada. El servci públic en l'esfera local.

Tema 17. La Llei de Prevenció de Riscos Laborals.
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Tema 18. Marc normatiu en matèria d'Igualtat efectiva de dones i homes i de Protecció
Integral contra la Violència de Gènere. Pla d'Igualtat per a empleades i empleats de l'Ajuntament
de València.

Tema 19. Codi deontològic del Consell general de Col·legis Oficials de Psicòlegs.
Principis generals. La competència professional i la relació amb altres professionals.

Tema 20. Codi deontològic del Consell general de Col·legis Oficials de Psicòlegs. La
intervenció, l'obtenció i ús de la informació. L'informe.

Tema 21. Principis ètics de l'Avaluació Psicològica.

Tema 22. Guies del procés d'avaluació (GAP).

Tema 23. Rols i funcions del/la psicòleg/a de la intervenció social. Funcions i
competències professionals.

Tema 24. Rols ifuncions del/la psicòleg/a de la intervenció social. Àmbits d'actuació.

Tema 25. L'atenció psicològica en els Centres Municipals de Serveis Socials.

Tema 26. Els Centres municipals de Servicis Socials. Carta de Servicis.

Tema 27. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials lnclusius de la
Comunitat Valenciana: Objectius del Sistema Públic Valencià de Serveis Socials. Titulars de
drets.

Tema 28. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generàlitat, de Serveis Socials lnclusius de la
Comunitat Valenciana: Els servicis socials d'atenció primària. Funcions i servicis.

Tema 29. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials lnclusius de la
Comunitat Valenciana: Els servicis socials d'atenció secundària o especialitzats. Funcions i
servicis.

Tema 30. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials lnclusius de la
Comunitat Valenciana. lntervenció de les persones professionals de serveis socials i instruments
tècnics.

Tema 31. Característiques sociodemogràfiques i econòmiques de la població de la ciutat de
València. Diagnosis del Pla de Servicis Socials de la ciutat de València, 2019-2023.

Tema 32. El Pla de Servicis Socials de la ciutat de València 2019-2023. Línies
estratègiques.

Tema 33. La Llei 19/2017, de 20 de desembre, y Decret 60/2018, d'11 de maig, de renda
valenciana d'inclusió: concepte, persones titulares y requisits d'accés.

Tema 34. La Llei 19/2017, de 20 de desembre, y Decret 60/2018, d'11 de maig, de renda
valenciana d'inclusió: modalitats i complements.
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Tema 35. La Llei 19/2017, de 20 de desembre, y Decret 60/2018, d'11 de maig, de renda
valenciana d'inclusió: lnstruments d'inclusió social i inserció laboral.

Tema 36. El Servici d'Atenció a les Urgències Socials (SAUS) a l'Ajuntament de València.

Tema 37. Programa municipal CAST, centre d'atenció a persones sense sostre. Criteris,
objectius, població objecte del programa.

Tema 38. Programa municipal CAST, centre d'atenció a persones sense sostre. La
metodologia en la intervenció amb les persones sense llar.

Tema 39. El Pla Valencià de lnclusió i cohesió social 2017-2022. Objectius i actuacions
del Pla.

Tema 40. El Pla Valencià de lnclusió i cohesió social 2017-2022. Línies i objectius
estratègics del Pla.

Tema 41. Llei 26/2018, 21 de desembre, de drets i garanties de la infància i adolescència.
Disposicions generals de la protecció social i jurídica de la infància i adolescència.

Tema 42. Llei 26/2018, 21 de desembre, de drets i garanties de la infància i adolescència:
Principis rectors de les polítiques públiques d'infància i adolescència. Llei 3/2019, 18 de febrer,
de Serveis Socials lnclusius de la Comunitat Valenciana: atenció primària de caràcter específic.

Tema 43. Llei 26/2018, 21 de desembre, de drets i garanties de la infància i adolescència:
Distribució de competències en matèria de drets de la infància i l'adolescència en la Comunitat
Valenciana. Competències de les entitats locals.

Tema 44. Llei 26/2018, 21 de desembre, de drets i garanties de la infància i adolescència:
Protecció en les situacions de risc: acció protectora, intervenció i declaració de risc.

Tema 45. El Centre de Dia de Joves de l'Ajuntament de València. Descripció, organització
i objectius.

Tema 46. Els punts de trobada familiar. Descripció, organització i objectius.

Tema 47. Els servicis especialitzats d'atenció a la família i la infància (SEAFI) a
l'Ajuntament de València. Descripció, organització i objectius.

Tema 48. El paper de l'àmbit social en l'abordatge de situacions de desprotecció infantil.
Aproximació teòrica al fenomen del maltractament i la desprotecció infantil, Detecció, valoració
i intervenció des de les entitats locals.

Tema 49. El paper de l'àmbit social en l'abordatge de situacions de desprotecció infantil.
Detecció directa i indirecta de situacions de desprotecció infantil.

Tema 50. El paper de l'àmbit social en l'abordatge de situacions de desprotecció infantil.
Valoració, i diagnòstic. Presa de decisions per a planificació del cas.
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Tema 51. Llei orgànica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors. Mesures susceptibles de ser imposades.

Tema 52. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promoció de l'Autonomia Personal i
Atenció a les persones en situació de dependència. El Sistema per a l'Autonomia i Atenció a la
Dependència.

Tema 53. Llei 9/2018, de 24 d'abril, de la Generalitat, de modificació de la Llei 11/2003,
de 10 d'abril, de la Generalitat, sobre l'estatut de les persones amb discapacitat: principis i drets.

Tema 54. L'atenció a les persones amb discapacitat des de l'àmbit municipal: Ordenança
Reguladora de funcionament dels Centres Municipals d'Atenció a Persones amb Discapacitat
lntel·lectual.

Tema 55. Concepte de voluntariat, Valors, principis y dimensions de l'acció voluntària,
segons la Llei 45/2015, de 14 d'octubre, de Voluntariat.

Tema 56. Drogodependències: Classificació, contextos, subjectes i drogues.

Tema 57. La intervenció preventiva en drogodependències i altres addiccions.

Tema 58. Prevenció de les addiccions en l'àmbit educatiu.

Tema 59. Prevenció de les addiccions en l'àmbit familiar.

Tema 60. Prevenció de les addiccions en l'àmbit comunitari.

Tema 61. Prevenció de les addiccions en l'àmbit laboral.

Tema 62. Prevenció en conductes addictives sense substància.

Tema 63. Joc patològic. Programes de prevenció de l'addicció al joc.

Tema 64. Addiccions tecnològiques Videojocs, lnternet i xarxes socials. Programes de
prevenció.

Tema 65. Pla Municipal sobre Trastorns Addictius 2016-2021: diagnòstic de la situación.

Tema 66. Pla Municipal sobre Trastorns Addictius 2016-2021: estructura del pla.

Tema 67. Les polítíques actives d'ocupació: concepte, principis generals.

Tema 68. Sistema de formació profesional per a l'ocupació en l'àmbit laboral.

Tema 69. La intermediació laboral: concepte, agents, principis bàsics de la intermediació
laboral. Discriminació en l'accés a l'ocupació.

Tema 70. Accés de les persones desocupades als serveis, Enfocament personalitzat dels
serveis: itinerari individual i personalitzat d'ocupació. Col·lectius prioritaris.
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Tema 71. Estratègia espanyola d'activació per a l'ocupació 2017-2020: principis d'actuació.

Tema 72. Estratègia espanyola d'activació per a l'ocupació 2017-2020: plans anuals de
política d'ocupació.

Tema 73. Sistema d'lnformació dels Serveis Públics d'Ocupació: principis d'organització i
funcionament. Funcions.

Tema 74. Coordinació d'equips de treball i grups de millora.

Tema 75. Pla Marco d'lgualtat entre dones i homes de l'Ajuntament de València: àrees
d'actuació, objectius.

Tema 76. Pla Marco d'lgualtat entre dones i homes de l'Ajuntament de València: seguiment
i avaluació.

Tema 77. Integració del llenguatge inclusiu: Reglament municipal per a l'ús no sexista del
llenguatge.

Tema 78. Protocol d'actuació enfront de l'assetjament sexual i l'assetjament per raó de sexe
a l'Ajuntament de València.

Tema 79. Protocol d'actuació en situacions de violència contra les dones a la ciutat de
València. Servei telefònic ATENPRO per a dones víctimes de violència de gènere.

Tema 80. Protocol d'intervenció per a situacions de violència de genere a l'Ajuntament de
València.

Tema 81. La transversalitat de gènere en les polítiques públiques de l'Ajuntament de
València: concepte de transversalitat en les administracions públiques i pressupostos amb
perspectiva de gènere.

Tema 82. Actuacions municipals en matèria d'atenció a dones en situació de prostitució i
tracta per a l'explotació sexual. Protocol d'intervenció amb víctimes de tràfic per a l'explotació
sexual a la ciutat de València.

Tema 83. L'absentisme escolar: Concepte, tipus, causes í motius.

Tema 84. L'absentisme escolar: Principis d'actuació.

Tema 85. Pla Municipal d'Absentisme Escolar de l'Ajuntament de València.

Tema 86. La Mediació Familiar a la Comunitat Valenciana: Orígens, marc normatiu i
conceptes.

Tema 87. Estrés laboral. Definició, tipus i causes. Mesures preventives. Burn out o
síndrome del professional cremat.
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Tema 88. Assetjament laboral: El protocol d'actuació enfront de l'assetjament laboral de
l'Ajuntament de València.

Tema 89. Ansietat, Depressió. Trastorns adaptatius i trastorn d'estrés post-traumàtic.
Criteris diagnostics según el DSM5.

Tema 90. Principals tests de personalitat com a maneres de diagnòstic clínic: 16 PF5,
Raven EG, WAI l, NEO PI-R."

75. (E 29) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-002848-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa abonar una quantitat a favor de determinat personal del
Servici de Descentralització i Participació Ciutadana en concepte de gratificacions pels servicis
extraordinaris prestats amb motiu de les Eleccions Europees i Locals del 26 de maig de 2019.

"Antecedentes de hecho

PRIMERO. En sesión celebrada en fecha 5 de abril de 2019, en Mesa General de
Negociación, se acordó aprobar el precio hora del personal que prestara sus servicios en las
jornadas electorales de fecha 28 de abril y 26 de mayo de 2019, acordándose un incremento
respecto al ejercicio del 2016 conforme a lo previsto en las sucesivas Leyes de Presupuestos y
acordándose que para Policía Local y Bomberos se calculará sobre el precio de la DE.

SEGUNDO. Por la jefa del Servicio de Descentralización y Participación Ciudadana se
remite en fecha 28 de mayo de 2019 comunicación relativa a los servicios extraordinarios
realizados por el personal perteneciente a su Servicio con motivo de las Elecciones Municipales y
Europeas celebradas el día 26 de mayo de 2019, por importe total de 660,21 € en concepto de
gratificaciones.

TERCERO. Por la Sección de Gestión de la Seguridad Social se emite informe en fecha 2
de agosto de 2019, indicando el coste empresarial de seguridad social, el cual asciende a la
cantidad de 206,97 €.

CUARTO. Se adjunta al acuerdo como Anexo I, la relación del personal que ha realizado
los servicios extraordinarios con motivo de las Elecciones Municipales y Europeas realizadas el
26 de mayo, con el desglose de las cantidades a abonar a cada uno de ellos, de conformidad con
los importes fijados en Mesa General de Negociación.

Fundamentos de Derecho

Primero. Normativa de legal aplicación.

1. El Real Decreto 206/2019, por el que se convocan Elecciones de Diputados al
Parlamento Europeo, de fecha 1 de abril de 2019.

2. El Real Decreto número 209 /2019, por el que se convocan elecciones locales y a las
Asambleas de Ceuta y Melilla, y los correspondientes Decretos de convocatoria de elecciones a
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las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autónomas de Aragón, Asturias, Canarias,
Cantabria, Castilla-La Mancha, Castilla y León, Extremadura, Illes Balears, La Rioja, Madrid,
Murcia y Navarra, de Consejos Insulares de Mallorca, Menorca e Ibiza y de entidades locales
menores de Aragón, Asturias, Castilla-La Mancha, Comunitat Valenciana, Extremadura, Illes
Balears, La Rioja, Madrid y Navarra.

3. En referencia a las gratificaciones por servicios extraordinarios, el artículo 24.d) del   
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, su Disposición Final Cuarta puesta en relación
con el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, de Régimen de retribuciones de funcionarios de la
Administración local (art. 26) y en cuanto a las disposiciones propias de esta Corporación local,
el artículo 45 del Acuerdo laboral para el período 2012-2015 aprobado en virtud de acuerdo del
Ayuntamiento Pleno de fecha 27 de enero de 2012.

Segundo. Crédito presupuestario.

La imputación del gasto por el Servicio se realiza a las aplicaciones presupuestarias
2019/CC100/23100/33600/92400/15100, por importe de 660,21 euros en concepto de 'Servicios
extraordinarios' y 2019/CC100/23100/33600/92400/16000 por importe de 206,97 euros, en
concepto de coste de Seguridad Social a cargo de la Corporación, conforme operación de gastos
de personal núm. 2019/846, por importe total de 867,18 euros.

Tercero. Relación de beneficiarios.

Se adjunta al acuerdo como Anexo I, la relación de funcionarios que realizaron el servicio
extraordinario el día 26 de mayo con motivo de las Elecciones Municipales y Europeas
convocadas en el presente año.

Cuarto. Órgano competente.

El órgano competente para adoptar el presente acuerdo es la Junta de Gobierno Local, en
virtud de lo establecido en el artículo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local a los efectos de, en unidad de acto, autorizar con carácter previo la
compensación económica de servicios extraordinarios, sus cuantías y reconocer la obligación de
pago de las correspondientes gratificaciones.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Autorizar con carácter previo la compensación económica de servicios
extraordinarios y las cuantías acordadas en Mesa General de Negociación en fecha 5 de abril de
2019 y, en consecuencia, autorizar, disponer el gasto y reconocer la obligación de pago al
personal que efectuó los servicios extraordinarios en las Elecciones Municipales y Europeas
celebradas el día 26 de mayo de 2019, conforme a la correspondiente relación adjunta que figura
en el Anexo I, la cual asciende a la cantidad de 660,21 euros con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 2019/CC100/23100/33600/92400/15100, e igualmente autorizar, disponer el
gasto y reconocer la obligación de pago en cuanto al coste empresarial de la Seguridad Social,
que por dicho concepto asciende a 206,97 euros con cargo a las aplicaciones presupuestarias
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2019/CC100/23100/33600/92400/16000, conforme a la operación de gastos de personal número
2019/846, todo ello de conformidad con los antecedentes de hecho y fundamentos de Derecho
citados con anterioridad."

76. (E 30) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004626-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar el nomenament interí d'una professora d'orquestra,
especialitat arpa, en qualitat de reforç de la Banda Municipal per als concerts de novembre i
desembre de 2019.

"Analitzades les actuacions que es troben en l'expedient i, en especial, el decret de la 7a
tenienta d'alcalde delegada d'Inspecció General i Avaluació de Servicis, d'Organització i Gestió
de Persones, de Servicis Centrals Tècnics i Contractació de 30 d'octubre de 2019, i els informes
emesos pel Servici de Personal i la Intervenció General, Servici Fiscal de Gastos.

Prenent en consideració que, de conformitat amb els disposat en l'article 3, apartat 3, lletra
d) del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l'emissió d'informe
previ de Secretaria, que s'entén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
l'informe amb proposta d'acord/resolució emés pel Servici gestor, en els termes que preveu
l'article 3, apartat 4 de l'esmentada norma reglamentària, així com l'article 10.1.d) del Text refós
de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, amb els articles 16.1.d) i 16.4 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat
Valenciana, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, 33.1 del Decret 3/2017, de 13
de gener, pel qual s'aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funció pública valenciana, i els extrems 15, 26 i 27 de la vigent Relació de Llocs
de Treball aprovada per la Junta de Govern Local, amb efectes des del dia 1 de gener de 2018,
l'article 19.dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l'any
2018, actualment prorrogat, i de l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
Bases del Règim Local, feta prèviament declaració d'urgència, s'acorda:

Primer. Declarar l'excepcionalitat i la necessitat urgent i inajornable de cobrir una plaça de
professor/a orquestra, especialitat arpa, amb destinació al Servici de Palau de la Música i
Congressos, Secció Palau de la Música i Congressos, Orquestra i Banda, Negociat de Banda, per
als períodes que se citen en l'apartat Segon del present acord, i en qualitat de reforç de la Banda
Municipal per als quatre concerts extraordinaris dels mesos de novembre i desembre de 2019; tot
això de conformitat amb l'article 19.dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos
Generals de l'Estat per a l'any 2018, actualment prorrogat.

Segon. Nomenar com a professora d'orquestra, especialitat arpa, interina a la persona que
s'indica a continuació, en plaça de la categoria i adscripció que així mateix es detalla, para cada
un dels períodes successius que s'indiquen i amb efectes durant els dies inclosos en els mateixos
(dies d'inici i conclusió inclosos), i, en qualitat de reforç de la Banda Municipal per als quatre
concerts extraordinaris dels mesos de novembre i desembre de 2019; tot això en la seua qualitat
d'integrants amb millor dret de la borsa de treball de l'esmentada categoria cedida a l'Ajuntament
de València per l'OAM 'Palau de Música, Congressos i Orquestra de València' en virtut del
principi de col·laboració:
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Nom i Cognoms Categoria Plaça/Barem Adscripció orgànica

****** Professor/a orquestra
arpa

Professor orquestra arpa

Barem: A1.20.811.811

Servici de Palau de la Música i Congressos, Secció
Palau de la Música i Congressos, Orquestra i Banda,

Negociat de Banda

 

Períodes successius objecte dels nomenaments interins

- Del 13 al 17 de novembre de 2019

- Del 27 al 29 de novembre de 2019

- Del 12 al 15 de desembre de 2019

- Del 18 al 20 de desembre de 2019

El present nomenament interí començarà els dies d'inici de cada període assenyalat, i,
quedaran sense efecte els dies següents als establits com de finalització de cada període; així com
en els supòsits legalment establits, i, en especial, quan no existisca dotació pressupostària per al
present nomenament i en tot cas, quan la Corporació considere que han desaparegut les
circumstàncies que ho van motivar. Així mateix quedarà sense efecte si l'informe emés per
l'oficina de medicina laboral declarara a la persona interessada no apta per a l'exercici dels llocs
de treball.

La persona nomenada podrà ser separada per causa justificada i amb audiència prèvia.

Quart. La persona nomenada haurà de percebre mensualment les següents quantitats
brutes:

- Barem retributiu A1.20.811.811: sou base: 1.179,96 €; complement lloc de treball factor
exercici: 1.273,05 €; complement lloc de treball factor competència: 467,83 €, sense perjuí de la
productivitat que puga percebre basant-se en els acords que s'adopten.

A més tindrà dret a la part proporcional de les pagues extraordinàries legalment establides.

Quint. Per al gasto que suposa el nomenament interí objecte de l'expedient durant els
períodes indicats en el punt Segon d'este acord, l'import del qual ascendix a la quantitat total de
2.202,87 €, hi ha crèdit suficient utilitzant la vinculació jurídica de crèdits establida en la base 5a
de les d'execució del Pressupost vigent, per la qual cosa, en conseqüència, autoritzar i disposar
gasto per la quantitat de 2.202,87 €, tot això, de conformitat i amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries relacionades en l'OG 2019/856.

Sext. La relació entre la persona nomenada i la Corporació serà de naturalesa
administrativa i haurà de ser donada d'alta en el Règim General de la Seguretat Social o
Organisme Previsor competent."
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77. (E 31) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-002079-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa autoritzar una permuta entre agents de la Policia Local de
València i Riola.

"ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante instancias que obran en el expediente ******, con DNI número
******, agente de Policía Local de este Ayuntamiento con número ******, y ******, con DNI
número ******, agente de Policía Local del Ayuntamiento de Riola, solicitaron efectuar permuta
de sus puestos de trabajo.

SEGUNDO. De la documentación obrante en el expediente administrativos y de los
certificados de ambos funcionarios resultan los datos siguientes:

******, con DNI nº. ******:

a) Es funcionaria de carrera, habiendo tomado posesión el día ******.

b) Categoría: Guardia de Policía Local equiparada a agente de Policía Local, de la Escala
de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía Local y sus auxiliares.

c) Situación administrativa: Servicio activo, habiendo permanecido en esta situación
administrativa durante cinco años de manera ininterrumpida.

d) Puesto de trabajo que ocupa: 'Agente PL (MD-PH-N-F)' en el Servicio de Policía Local
(referencia nº. ******), puesto de trabajo que no es de jefatura, es de naturaleza funcionarial y
cuya forma de provisión es el concurso.

e) Fecha de nacimiento: ******.

f) Trienios reconocidos: 12 trienios, de los cuales 5 lo son del subgrupo C2 y 7 del
subgrupo C1 de clasificación profesional.

g) Antigüedad reconocida a efectos de cómputo de trienios: ******.

h) Grado personal consolidado: nivel ****** de complemento de destino.

i) Expediente disciplinario o sanción: no está incurso en expediente disciplinario, ni se
encuentra cumpliendo o tiene pendiente de cumplir ninguna sanción en la actualidad.

j) Permisos: No consta que se encuentre actualmente disfrutando del permiso por
maternidad, paternidad, adopción o acogida familiar adoptiva o permanente.

******, con DNI nº. ******:

a) Es funcionario de carrera del Ayuntamiento de Riola, habiendo tomado posesión el día
******.
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b) Categoría: Agente de Policía Local, de la Escala de Administración Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policía Local y sus auxiliares.

c) Situación Administrativa: Servicio activo, habiendo permanecido en esta situación
administrativa durante cinco años de manera ininterrumpida.

d) Puesto de trabajo que ocupa: Agente de Policía Local.

El puesto de agente no es de jefatura, es de naturaleza funcionarial y su forma de provisión
es el concurso.

e) Fecha de nacimiento: ******.

f) Trienios vencidos: 4 trienios, del subgrupo C1 de clasificación profesional.

g) Antigüedad reconocida a efectos de cómputo de trienios: ******.

h) Grado personal consolidado: nivel ****** de complemento de destino.

i) Expediente disciplinario o sanción: no está incurso en expediente disciplinario, ni se
encuentra cumpliendo o tiene pendiente de cumplir ninguna sanción en la actualidad.

j) Permisos: No consta que se encuentre actualmente disfrutando del permiso por
maternidad, paternidad, adopción o acogida familiar adoptiva o permanente.

TERCERO. A la vista de todo ello, en atención al baremo asignado al puesto de trabajo, al
grado personal de ******, y a los trienios vencidos según se indica en el punto anterior, el coste
de las retribuciones a abonar en 2019, desde el día 5 de noviembre, asciende a la total cantidad de
SIETE MIL CUATRO EUROS CON NOVENTA CÉNTIMOS (7.004,90 €), según el siguiente
desglose por conceptos y aplicaciones presupuestarias:
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COSTE POR CONCEPTO RETRIBUTIVO

SUELDO 1.429,98 €

TRIENIOS 209,22 €

FACTOR COMP. 784,09 €

FACTOR DESEM. 2.212,54 €

P. EXTRA BÁSICAS 107,82 €

P. EXTRA. C. PTO. 228,08 €

SEG. SOCIAL 2.033,17 €

TOTAL…. 7.004,90 €

COSTE POR APLICACIÓN PRESUP.

2019-CC100-13200-12003 1.429,98 €

2019-CC100-13200-12006 209,22 €

2019-CC100-13200-12009 107,82 €

2019-CC100-13200-12105 3.224,71 €

2019-CC100-13200-16000 2.033,17 €

TOTAL…. 7.004,90 €

Existe crédito suficiente para atender dicho gasto, salvo informe en contra de la
Intervención General de Gastos, al encontrarse parcialmente autorizado y dispuesto para dicho
periodo en la Retención Inicial de Gastos de Personal (RI 2019/12), así como en las operaciones
de gasto de personal aprobadas en los expedientes E-01101-2019-001939-00 y
E-01101-2019-003090-00 en relación a los incrementos de retribuciones del personal funcionario
para el año 2019, autorizando y disponiendo un gasto por importe de 305,23 euros con cargo a la
aplicación presupuestaria 2019-CC100-13200-16000, conforme a la operación de gastos
2019/000819 formulada al efecto.

CUARTO. Consta en el expediente certificado de APTITUD para el desempeño del puesto
de trabajo de agente de Policía Local expedido por el jefe del Servicio de Salud Laboral y
Prevención de Riesgos Laborales, médico jefe de Salud Laboral de Policía Local de la
Corporación.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público regula la provisión de puestos de
trabajo en el capítulo III del Título V, refiriéndose a la permuta en el artículo 78 el cual establece:
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'1. Las Administraciones Públicas proveerán los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La provisión de puestos de trabajo en cada Administración Pública se llevará a cabo por
los procedimientos de concurso y de libre designación con convocatoria pública.

3. Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrán
establecer otros procedimientos de provisión en los supuestos de movilidad a que se refiere el
artículo 81.2, permutas entre puestos de trabajo, movilidad por motivos de salud o rehabilitación
del funcionario, reingreso al servicio activo, cese o remoción en los puestos de trabajo y
supresión de los mismos'.

En el ámbito de la Comunidad Valenciana, el artículo 106 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de ordenación y gestión de la Función Pública Valenciana, contempla esta figura regulándola de
la siguiente forma:

'La permuta de los puestos de trabajo de los que son titulares dos funcionarias o
funcionarios de carrera, se realizará mediante el procedimiento, en los supuestos y con los
requisitos que se determinen reglamentariamente'.

Dicho desarrollo reglamentario ha sido llevado a cabo mediante el Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la función pública valenciana, el cual dedica el artículo 76.5 a
la posibilidad de que las Entidades Locales autoricen permutas entre funcionarias/os de carrera
de las administraciones locales con destino definitivo:

'5. La permuta de destino entre dos personas funcionarias de carrera de la administración
local, podrá ser autorizada siempre y cuando concurran las siguientes circunstancias, sin perjuicio
de los casos de no autorización previstos en este decreto:

a) Que los puestos de trabajo sean de la misma naturaleza, grupo de titulación, requisitos,
funciones, forma de provisión y retribuciones. A estos efectos, en lo que se refiere a las
retribuciones, no se tendrán en cuenta las diferencias retributivas respecto del complemento de
destino.

b) Que los puestos se encuentren ubicados en distinta localidad.

c) Que los puestos no tengan el rango de jefatura o equivalente.

El procedimiento se iniciará a instancia de las personas funcionarias de carrera interesadas,
dirigida a cada una de las entidades locales donde radiquen los puestos a permutar. Las personas
solicitantes han de estar en servicio activo y ser titulares de un puesto de trabajo en la
administración local con destino definitivo. El procedimiento para su resolución requiere la
conformidad de las personas interesadas, informe favorable de la secretaría de las respectivas
corporaciones locales afectadas y resolución de autorización por el órgano competente de las
respectivas corporaciones locales'.
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Así mismo, en el artículo 3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público establece
respecto al personal funcionario con normativa específica en la administración local que: 'El
personal de los cuerpos de la policía local se rige por lo dispuesto en el Estatuto Básico del
Empleado Público, por esta ley, y por la legislación de la Generalitat en materia de policías
locales, excepto lo previsto para ellos en la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado'.

De conformidad con lo anterior en el ámbito de la Comunidad Valenciana, existe
normativa específica, ya que la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinación de policías
locales de la Comunitat Valenciana, contempla la permuta de puestos de trabajo como una forma
de provisión de puestos que favorece la movilidad, regulándose expresamente en el artículo 68
los requisitos para que se puedan llevar a cabo las permutas:

'La persona titular de la alcaldía, previo informe de la persona titular de la jefatura del
cuerpo de Policía Local, podrá autorizar la permuta de destino de una persona miembro del
cuerpo de Policía Local de su municipio con una miembro de otro cuerpo de Policía Local,
siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Que se trate de personal funcionario de carrera en activo en su respectivo cuerpo de
Policía Local.

b) Que pertenezcan a la misma escala y categoría.

c) Que tengan cinco años ininterrumpidos de servicio activo'.

En Mesa General de Negociación de fecha 23 de enero de 2019, se acordó por unanimidad
y, en atención a la voluntad de las partes de cubrir las necesidades de agentes del Cuerpo de
Policía Local del Ayuntamiento de València, la aplicación con carácter preferente de los criterios
y requisitos para la concesión de permutas, regulados en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la función pública valenciana y la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
la Generalitat, de coordinación de policías locales de la Comunitat Valenciana, sobre lo dispuesto
en el artículo 79.5 del vigente acuerdo laboral, que contempla para su concesión los requisitos
establecidos en la regulación anterior al Decreto 3/2017 y Ley 17/2017 y que son los regulados
en el Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado y el Decreto de 30 de mayo de 1952 por el que se aprueba el
texto del Reglamento de funcionarios de la Administración local.

En fecha 30 de enero de 2019 se emitió informe por la Dirección General de
Administración Local en el que se concluye que la permuta que se haga entre policías locales
viene regulada en nuestra Comunitat por una Ley específica, sin que exista por tanto
impedimento legal para que se proceda al cambio de puesto de trabajo entre funcionarios de
carrera de policía local de las distintas entidades locales de la Comunitat Valenciana, siempre que
se cumplan los requisitos expuestos para la permuta que se recogen en el artículo 68 de la Ley
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17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinación de policía locales de la
Comunitat Valenciana. Siendo su autorización una potestad discrecional de los órganos
competentes de cada Entidad Local, [informe que consta en el expediente].

Siguiendo el criterio del Consell Jurídic en sus Dictámenes 621/2016 y 818/2018, la
permuta ha de ser interpretada como una forma excepcional de provisión de puestos de trabajo
que subsiste formalmente y que debe otorgarse atendiendo a los intereses generales, lo que ha de
suponer una aplicación restrictiva y limitada a aquellos supuestos en los que concurran razones
que justifiquen la inaplicación del procedimiento normal de provisión de puestos de trabajo.

La cantidad de solicitudes sobre de permutas entre Policías Locales ha llevado a este
Ayuntamiento, en relación con el carácter excepcional de la citada figura jurídica puesto de
manifiesto en los Dictámenes del Consejo Jurídico Consultivo arriba referenciados, a elevar al
IVASPE consulta al amparo de lo establecido en el artículo 6 de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de coordinación de policías locales de la Comunitat Valenciana, por corresponderle la
ejecución de las políticas de la Generalitat en materia de coordinación de policías locales y la
formación de sus miembros.

El citado organismo emite informe indicando lo siguiente:

1. En primer lugar confirma lo ya dicho por la Dirección General de Administración Local
en su informe de fecha 30 de enero de 2019, en cuanto a aplicar a las permutas que se hagan
entre policías locales, exclusivamente los criterios expuestos en el artículo 68 de la Ley 17/2017,
de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinación de Policía Locales de la Comunitat
Valenciana, de manera que los puestos de Jefatura [a excepción del puesto de Comisario
Principal, por la naturaleza que el mismo ostenta], puedan ser objeto de permuta.

2. Y en segundo lugar, se confirma la posibilidad del Ayuntamiento de València de limitar
en número el otorgamiento de las mismas en el ejercicio de su potestad discrecional, a los efectos
de conjugar el carácter excepcional que ostenta la figura jurídica de la permuta, con el interés
general de esta Corporación en favorecer la movilidad funcionarial, y con los principios que
resultan de los artículos 23.3 y 103.1 y 3 de la CE.

Así mismo en fecha 22 de julio de 2019, en Mesa General de Negociación se aprobó por
unanimidad que la excepcionalidad venga determinada por un porcentaje en relación al número
de jubilaciones previstas en cada ejercicio en el Cuerpo de Policía Local de València, de forma
que el mismo no supere el 15 %, resultando para el año 2019, según lo informado por la Sección
de Gestión de la Seguridad Social, una previsión de 300 vacantes por jubilación, por lo que el
número máximo de permutas a autorizar durante el 2019 es de 45.

Dicho acuerdo se aprobó por la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de julio de 2019.

II. La circular nº. 4/2018 de la Secretaria General, relativa a los supuestos en que resulta
preceptiva la emisión de informe previo de Secretaría, de conformidad con el Real decreto
128/2018, de 17 de marzo de 2018, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios
con habilitación de carácter nacional, señala que, en lo sucesivo, las propuestas de acuerdo o de
resolución que formulen los Servicios, siempre que versen sobre alguna de las materias
anteriormente relacionadas, deberán incluir un nuevo fundamento de derecho, inmediatamente
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antes del último dedicado a la competencia orgánica, con la siguiente redacción: 'De conformidad
con los dispuesto en el artículo 3, apartado 3, letra d) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con
habilitación de carácter nacional, resulta preceptiva la emisión de informe previo de Secretaría,
que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por Secretaría al informe con
propuesta de acuerdo/resolución emitido por el Servicio gestor, en los términos previstos en el
artículo 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria'.

El art. 76.5 del Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la función pública valenciana transcrito en el punto anterior exige emisión de informe
favorable de la secretaría de las respectivas corporaciones locales afectadas, que se entiende
prestado conforme a lo indicado en la citada circular nº. 4/2018.

III. El órgano competente para la aprobación del expediente es la Junta de Gobierno Local,
en virtud del artículo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Autorizar la permuta de destino de ******, agente de Policía Local de este
Ayuntamiento con número de funcionaria ******, y ******, agente de Policía Local del
Ayuntamiento de Riola, con efectos a partir del día 5 de noviembre de 2019, condicionando la
efectividad de este acuerdo a que por parte del Ayuntamiento de Riola se proceda igualmente a la
autorización de esta permuta, de manera que ****** causará baja en este Ayuntamiento el día
anterior a la fecha que haya de ser efectiva la permuta, procediendo a cursar el alta de ****** el
día siguiente a la citada baja.

Se intentará que la fecha de baja en este Ayuntamiento de ****** sea el día 11 de
noviembre de 2019 y la del alta de ****** el 12 de noviembre de 2019, si bien, en cuanto a la
efectividad de este acuerdo, se supeditará a las fechas que se señalen por el Ayuntamiento de
Riola.

Segundo. Adscribir desde la fecha de efectos a ****** en el puesto de trabajo de 'Agente
PL (MD-PH-N-F)', referencia ******, baremo retributivo del puesto C1-18-956-956.

Tercero. Reconocer a ****** como grado personal el nivel ****** correspondiente al
grado consolidado en el Ayuntamiento de Riola, y una antigüedad a efectos de trienios del día
******, teniendo vencidos 4 trienios, del subgrupo C1 de clasificación profesional.

Cuarto. Abonar las retribuciones correspondientes al baremo personal C1-18-956-956,
debiendo percibir mensualmente, conforme al citado baremo las siguientes cantidades brutas:
Sueldo Base: 766,06 euros; complemento de puesto de trabajo, factor competencial: 420,05
euros; complemento de puesto de trabajo, factor desempeño: 1.185,29 euros; todo ello sin
perjuicio del complemento de actividad profesional que en su caso se pudiesen acordar previa
tramitación del correspondiente expediente administrativo y de su derecho a percibir la parte
proporcional de las pagas extraordinarias legalmente establecidas y los correspondientes trienios.
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Quinto. El gasto que supone el expediente en el periodo comprendido entre el 5 de
noviembre y el 31 de diciembre de 2019, asciende a la cantidad de 7.004,90 €, encontrándose
parcialmente autorizado y dispuesto para dicho periodo en la Retención Inicial de Gastos de
Personal (RI 2019/12), así como en las operaciones de gasto de personal aprobadas en los
expedientes E-01101-2019-001939-00 y E-01101-2019-003090-00 en relación a los incrementos
de retribuciones del personal funcionario para el año 2019, autorizando y disponiendo un gasto
por importe de 305,23 euros con cargo a la aplicación presupuestaria 2019-CC100-13200-16000,
conforme a la operación de gastos 2019/000819 formulada al efecto.

Sexto. La efectividad del presente acuerdo queda condicionada a la autorización de la
permuta por el Ayuntamiento de Riola y a la efectiva incorporación de ****** al puesto de
trabajo."

78. (E 32) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-002084-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa autoritzar una permuta entre agents de la Policia Local de
València i Almàssera.

"ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante instancias que obran en el expediente ******, con DNI número
******, agente de Policía Local de este Ayuntamiento con número ******, y ******, con DNI
número ******, agente de Policía Local del Ayuntamiento de Almàssera, solicitaron efectuar
permuta de sus puestos de trabajo.

SEGUNDO. De la documentación obrante en el expediente administrativos y de los
certificados de ambos funcionarios resultan los datos siguientes:

******, con DNI nº. ******:

a) Es funcionario de carrera, habiendo tomado posesión el día ******.

b) Categoría: guardia de Policía Local, equiparada a agente de Policía Local, de la eEscala
de administración especial, subescala servicios especiales, clase Policía Local y sus auxiliares.

c) Situación administrativa: servicio activo, habiendo permanecido en esta situación
administrativa durante cinco años de manera ininterrumpida.

d) Puesto de trabajo que ocupa: 'Agente PL (MD-PH-N-F)' en el Servicio de Policía Local
(referencia nº. ******), puesto de trabajo que no es de jefatura, es de naturaleza funcionarial y
cuya forma de provisión es el concurso.

e) Fecha de nacimiento: ******.

f) Trienios reconocidos: 11 trienios, de los cuales 4 lo son del subgrupo C2 y 7 del
subgrupo C1 de clasificación profesional.
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g) Antigüedad reconocida a efectos de cómputo de trienios: ******.

h) Grado personal consolidado: nivel ****** de complemento de destino.

i) Expediente disciplinario o sanción: no está incurso en expediente disciplinario, ni se
encuentra cumpliendo o tiene pendiente de cumplir ninguna sanción en la actualidad.

j) Permisos: No consta que se encuentre actualmente disfrutando del permiso por
maternidad, paternidad, adopción o acogida familiar adoptiva o permanente.

******, con DNI nº. ******:

a) Es funcionario de carrera del Ayuntamiento de Almàssera, habiendo tomado posesión el
día ******.

b) Categoría: agente de Policía Local, de la escala de administración especial, subescala
servicios especiales, clase Policía Local y sus auxiliares.

c) Situación administrativa: servicio activo, habiendo permanecido en esta situación
administrativa durante cinco años de manera ininterrumpida.

d) Puesto de trabajo que ocupa: agente de Policía Local.

El puesto de agente no es de jefatura, es de naturaleza funcionarial y su forma de provisión
es el concurso.

e) Fecha de nacimiento: ******.

f) Trienios vencidos: 5 trienios, del subgrupo C1 de clasificación profesional.

g) Antigüedad reconocida a efectos de cómputo de trienios: ******.

h) Grado personal consolidado: nivel ****** de complemento de destino.

i) Expediente disciplinario o sanción: no está incurso en expediente disciplinario, ni se
encuentra cumpliendo o tiene pendiente de cumplir ninguna sanción en la actualidad.

j) Permisos: No consta que se encuentre actualmente disfrutando del permiso por
maternidad, paternidad, adopción o acogida familiar adoptiva o permanente.

TERCERO. A la vista de todo ello, en atención al baremo asignado al puesto de trabajo, al
grado personal de ******, y a los trienios vencidos según se indica en el punto anterior, el coste
de las retribuciones a abonar en 2019, desde el día 5 de noviembre, asciende a la total cantidad de
SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTISÉIS EUROS CON NUEVE CÉNTIMOS (7.426,09
€), según el siguiente desglose por conceptos y aplicaciones presupuestarias:
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COSTE POR CONCEPTO RETRIBUTIVO

SUELDO 1.429,98 €

TRIENIOS 261,52 €

FACTOR COMP. 1.012,57 €

FACTOR DESEM. 2.212,54 €

P. EXTRA BÁSICAS 111,26 €

P. EXTRA. C. PTO. 245,47 €

SEG. SOCIAL 2.152,75 €

TOTAL…. 7.426,09 €

COSTE POR APLICACIÓN PRESUP.

2019-CC100-13200-12003 1.429,98 €

2019-CC100-13200-12006 261,52 €

2019-CC100-13200-12009 111,26 €

2019-CC100-13200-12105 3.470,58 €

2019-CC100-13200-16000 2.152,75 €

TOTAL…. 7.426,09 €

Existe crédito suficiente para atender dicho gasto, salvo informe en contra de la
Intervención General de Gastos, al encontrarse parcialmente autorizado y dispuesto para dicho
periodo en la retención inicial de gastos de personal (RI 2019/12), así como en las operaciones de
gasto de personal aprobadas en los expedientes E-01101-2019-001939-00 y
E-01101-2019-003090-00 en relación a los incrementos de retribuciones del personal funcionario
para el año 2019, autorizando y disponiendo un gasto por importe de 437,58 euros, de los cuales
50,04 euros son con cargo a la aplicación presupuestaria 2019-CC100-13200-12105, y 387,54
euros lo son con cargo a la aplicación presupuestaria 2019-CC100-13200-16000, conforme a la
operación de gastos 2019/000830 formulada al efecto.

CUARTO. Consta en el expediente certificado de APTITUD para el desempeño del puesto
de trabajo de agente de Policía Local expedido por el jefe del Servicio de Salud Laboral y
Prevención de Riesgos Laborales, médico jefe de Salud Laboral de Policía Local de la
Corporación.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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I. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público regula la provisión de puestos de
trabajo en el Capítulo III del Título V, refiriéndose a la permuta en el artículo 78 el cual
establece:

'1. Las Administraciones Públicas proveerán los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La provisión de puestos de trabajo en cada Administración Pública se llevará a cabo por
los procedimientos de concurso y de libre designación con convocatoria pública.

3. Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrán
establecer otros procedimientos de provisión en los supuestos de movilidad a que se refiere el
artículo 81.2, permutas entre puestos de trabajo, movilidad por motivos de salud o rehabilitación
del funcionario, reingreso al servicio activo, cese o remoción en los puestos de trabajo y
supresión de los mismos'.

En el ámbito de la Comunidad Valenciana, el artículo 106 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de ordenación y gestión de la Función Pública Valenciana, contempla esta figura regulándola de
la siguiente forma:

'La permuta de los puestos de trabajo de los que son titulares dos funcionarias o
funcionarios de carrera, se realizará mediante el procedimiento, en los supuestos y con los
requisitos que se determinen reglamentariamente'.

Dicho desarrollo reglamentario ha sido llevado a cabo mediante el Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la función pública valenciana, el cual dedica el artículo 76.5 a
la posibilidad de que las Entidades Locales autoricen permutas entre funcionarias/os de carrera
de las administraciones locales con destino definitivo:

'5. La permuta de destino entre dos personas funcionarias de carrera de la administración
local, podrá ser autorizada siempre y cuando concurran las siguientes circunstancias, sin perjuicio
de los casos de no autorización previstos en este decreto:

a) Que los puestos de trabajo sean de la misma naturaleza, grupo de titulación, requisitos,
funciones, forma de provisión y retribuciones. A estos efectos, en lo que se refiere a las
retribuciones, no se tendrán en cuenta las diferencias retributivas respecto del complemento de
destino.

b) Que los puestos se encuentren ubicados en distinta localidad.

c) Que los puestos no tengan el rango de jefatura o equivalente.

El procedimiento se iniciará a instancia de las personas funcionarias de carrera interesadas,
dirigida a cada una de las entidades locales donde radiquen los puestos a permutar. Las personas
solicitantes han de estar en servicio activo y ser titulares de un puesto de trabajo en la
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administración local con destino definitivo. El procedimiento para su resolución requiere la
conformidad de las personas interesadas, informe favorable de la secretaría de las respectivas
corporaciones locales afectadas y resolución de autorización por el órgano competente de las
respectivas corporaciones locales'.

Así mismo en el artículo 3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público establece
respecto al personal funcionario con normativa específica en la administración local que: 'El
personal de los cuerpos de la policía local se rige por lo dispuesto en el Estatuto Básico del
Empleado Público, por esta ley, y por la legislación de la Generalitat en materia de policías
locales, excepto lo previsto para ellos en la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado'.

De conformidad con lo anterior en el ámbito de la Comunidad Valenciana, existe
normativa específica, ya que la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinación de policías
locales de la Comunitat Valenciana, contempla la permuta de puestos de trabajo como una forma
de provisión de puestos que favorece la movilidad, regulándose expresamente en el artículo 68
los requisitos para que se puedan llevar a cabo las permutas:

'La persona titular de la Alcaldía, previo informe de la persona titular de la Jefatura del
cuerpo de Policía Local, podrá autorizar la permuta de destino de una persona miembro del
cuerpo de Policía Local de su municipio con una miembro de otro cuerpo de Policía Local,
siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Que se trate de personal funcionario de carrera en activo en su respectivo cuerpo de
Policía Local.

b) Que pertenezcan a la misma escala y categoría.

c) Que tengan cinco años ininterrumpidos de servicio activo'.

En Mesa General de Negociación de fecha 23 de enero de 2019, se acordó por unanimidad
y, en atención a la voluntad de las partes de cubrir las necesidades de Agentes del Cuerpo de
Policía Local del Ayuntamiento de València, la aplicación con carácter preferente de los criterios
y requisitos para la concesión de permutas, regulados en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la función pública valenciana y la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
la Generalitat, de coordinación de policías locales de la Comunitat Valenciana, sobre lo dispuesto
en el artículo 79.5 del vigente Acuerdo laboral, que contempla para su concesión los requisitos
establecidos en la regulación anterior al Decreto 3/2017 y Ley 17/2017 y que son los regulados
en el Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado y el Decreto de 30 de mayo de 1952 por el que se aprueba el
texto del Reglamento de funcionarios de la Administración local.

En fecha 30 de enero de 2019 se emitió informe por la Dirección General de
Administración Local en el que se concluye que la permuta que se haga entre policías locales
viene regulada en nuestra Comunitat por una Ley específica, sin que exista por tanto
impedimento legal para que se proceda al cambio de puesto de trabajo entre funcionarios de
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carrera de policía local de las distintas entidades locales de la Comunitat Valenciana, siempre que
se cumplan los requisitos expuestos para la permuta que se recogen en el artículo 68 de la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinación de policía locales de la
Comunitat Valenciana. Siendo su autorización una potestad discrecional de los órganos
competentes de cada Entidad Local, (informe que consta en el expediente).

Siguiendo el criterio del Consell Jurídic en sus Dictámenes 621/2016 y 818/2018, la
permuta ha de ser interpretada como una forma excepcional de provisión de puestos de trabajo
que subsiste formalmente y que debe otorgarse atendiendo a los intereses generales, lo que ha de
suponer una aplicación restrictiva y limitada a aquellos supuestos en los que concurran razones
que justifiquen la inaplicación del procedimiento normal de provisión de puestos de trabajo.

La cantidad de solicitudes sobre de permutas entre Policías Locales ha llevado a este
Ayuntamiento, en relación con el carácter excepcional de la citada figura jurídica puesto de
manifiesto en los Dictámenes del Consejo Jurídico Consultivo arriba referenciados, a elevar al
IVASPE consulta al amparo de lo establecido en el artículo 6 de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de coordinación de policías locales de la Comunitat Valenciana, por corresponderle la
ejecución de las políticas de la Generalitat en materia de coordinación de policías locales y la
formación de sus miembros.

El citado organismo emite informe indicando lo siguiente:

1. En primer lugar confirma lo ya dicho por la Dirección General de Administración Local
en su informe de fecha 30 de enero de 2019, en cuanto a aplicar a las permutas que se hagan
entre policías locales, exclusivamente los criterios expuestos en el artículo 68 de la Ley 17/2017,
de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinación de Policía Locales de la Comunitat
Valenciana, de manera que los puestos de Jefatura [a excepción del puesto de Comisario
Principal, por la naturaleza que el mismo ostenta], puedan ser objeto de permuta.

2. Y en segundo lugar, se confirma la posibilidad del Ayuntamiento de València de limitar
en número el otorgamiento de las mismas en el ejercicio de su potestad discrecional, a los efectos
de conjugar el carácter excepcional que ostenta la figura jurídica de la permuta, con el interés
general de esta Corporación en favorecer la movilidad funcionarial, y con los principios que
resultan de los artículos 23.3 y 103.1 y 3 de la CE.

Así mismo en fecha 22 de julio de 2019, en Mesa General de Negociación se aprobó por
unanimidad que la excepcionalidad venga determinada por un porcentaje en relación al número
de jubilaciones previstas en cada ejercicio en el Cuerpo de Policía Local de València, de forma
que el mismo no supere el 15%, resultando para el año 2019, según lo informado por la Sección
de Gestión de la Seguridad Social, una previsión de 300 vacantes por jubilación, por lo que el
número máximo de permutas a autorizar durante el 2019 es de 45.

Dicho acuerdo se aprobó por la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de julio de 2019.

II. La Circular nº. 4/2018 de la Secretaria General, relativa a los supuestos en que resulta
preceptiva la emisión de informe previo de Secretaría, de conformidad con el Real Decreto
128/2018, de 17 de marzo de 2018, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios
con habilitación de carácter nacional, señala que, en lo sucesivo, las propuestas de acuerdo o de
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resolución que formulen los Servicios, siempre que versen sobre alguna de las materias
anteriormente relacionadas, deberán incluir un nuevo fundamento de derecho, inmediatamente
antes del último dedicado a la competencia orgánica, con la siguiente redacción: 'De conformidad
con los dispuesto en el artículo 3, apartado 3, letra d) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con
habilitación de carácter nacional, resulta preceptiva la emisión de informe previo de Secretaría,
que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por Secretaría al informe con
propuesta de acuerdo/resolución emitido por el Servicio gestor, en los términos previstos en el
artículo 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria'.

El art. 76.5 del Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la función pública valenciana transcrito en el punto anterior exige emisión de informe
favorable de la secretaría de las respectivas corporaciones locales afectadas, que se entiende
prestado conforme a lo indicado en la citada Circular nº. 4/2018.

III. El órgano competente para la aprobación del expediente es la Junta de Gobierno Local,
en virtud del artículo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero.  Autorizar la permuta de destino de ******, agente de Policía Local de este
Ayuntamiento con número de funcionario ******, y ******, agente de Policía Local del
Ayuntamiento de Almàssera, con efectos a partir del día 5 de noviembre de 2019, condicionando
la efectividad de este acuerdo a que por parte del Ayuntamiento de Almàssera se proceda
igualmente a la autorización de esta permuta, de manera que ****** causará baja en este
Ayuntamiento el día anterior a la fecha que haya de ser efectiva la permuta, procediendo a cursar
el alta de ****** el día siguiente a la citada baja.

Se intentará que la fecha de baja en este Ayuntamiento de ****** sea el día 11 de
noviembre de 2019 y la del alta de ****** el 12 de noviembre de 2019, si bien, en cuanto a la
efectividad de este acuerdo, se supeditará a las fechas que se señalen por el Ayuntamiento de
Almàssera.

Segundo. Adscribir desde la fecha de efectos a ****** en el puesto de trabajo de 'Agente
PL (MD-PH-N-F)', referencia ******, baremo retributivo del puesto C1-18-956-956.      

Tercero.  Reconocer a ****** como grado personal el nivel ****** correspondiente al
grado consolidado en el Ayuntamiento de Almàssera, y una antigüedad a efectos de trienios del
día ******, teniendo vencidos 5 trienios, del subgrupo C1 de clasificación profesional.

Cuarto.  Abonar las retribuciones correspondientes al baremo personal C1-22-956-956,
debiendo percibir mensualmente, conforme al citado baremo las siguientes cantidades brutas:
sueldo base: 766,06 euros; complemento de puesto de trabajo, factor competencial: 542,45 euros;
complemento de puesto de trabajo, factor desempeño: 1.185,29 euros; todo ello sin perjuicio del
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complemento de actividad profesional que en su caso se pudiesen acordar previa tramitación del
correspondiente expediente administrativo y de su derecho a percibir la parte proporcional de las
pagas extraordinarias legalmente establecidas y los correspondientes trienios.

Quinto.  El gasto que supone el expediente en el periodo comprendido entre el 5 de
noviembre y el 31 de diciembre de 2019, asciende a la cantidad de 7.426,09 €, encontrándose
parcialmente autorizado y dispuesto para dicho periodo en la retención inicial de gastos de
personal (RI 2019/12), así como en las operaciones de gasto de personal aprobadas en los
expedientes E-01101-2019-001939-00 y E-01101-2019-003090-00 en relación a los incrementos
de retribuciones del personal funcionario para el año 2019, autorizando y disponiendo un gasto
por importe de 437,58 euros, de los cuales 50,04 euros son con cargo a la aplicación
presupuestaria 2019-CC100-13200-12105, y 387,54 euros lo son con cargo a la aplicación
presupuestaria 2019-CC100-13200-16000, conforme a la operación de gastos 2019/000830
formulada al efecto.

Sexto.  La efectividad del presente acuerdo queda condicionada a la autorización de la
permuta por el Ayuntamiento de Almàssera y a la efectiva incorporación de ****** al puesto de
trabajo."

79. (E 33) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-002541-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa autoritzar una permuta entre agents de la Policia Local de
València i Sueca.

"ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante instancias que obran en el expediente ******, con DNI número
******, agente de Policía Local de este Ayuntamiento con número ******, y ******, con DNI
número ******, agente de Policía Local del Ayuntamiento de Sueca, solicitaron efectuar
permuta de sus puestos de trabajo.

SEGUNDO. De la documentación obrante en el expediente administrativos y de los
certificados de ambos funcionarios resultan los datos siguientes:

******, con DNI nº. ******:

a) Es funcionario de carrera, habiendo tomado posesión el día ******.

b) Categoría personal: Agente de Policía Local (a extinguir), escala de Administración
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local y sus auxiliares.

c) Situación Administrativa: Servicio activo, habiendo permanecido en esta situación
administrativa durante cinco años de manera ininterrumpida.

d) Puesto de trabajo que ocupa: 'Agente PL (DE1-PH-N-F)' en el Servicio de Policía Local
(referencia nº. ******), puesto de trabajo que no es de jefatura, es de naturaleza funcionarial y
cuya forma de provisión es el concurso.
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e) Fecha de nacimiento: ******.

f) Trienios reconocidos: 10 trienios, de los cuales 3 lo son del subgrupo C2 y 7 del
subgrupo C1 de clasificación profesional.

g) Antigüedad reconocida a efectos de cómputo de trienios: ******.

h) Grado personal consolidado: nivel ****** de complemento de destino.

i) Expediente disciplinario o sanción: no está incurso en expediente disciplinario, ni se
encuentra cumpliendo o tiene pendiente de cumplir ninguna sanción en la actualidad.

j) Permisos: No consta que se encuentre actualmente disfrutando del permiso por
maternidad, paternidad, adopción o acogida familiar adoptiva o permanente.

******, con DNI nº. ******:

a) Es funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sueca, habiendo tomado posesión el día
******.

b) Categoría: Agente de Policía Local, de la escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Policía Local y sus auxiliares.

c) Situación administrativa: Servicio activo, habiendo permanecido en esta situación
administrativa durante cinco años de manera ininterrumpida.

d) Puesto de trabajo que ocupa: Agente de Policía Local.

El puesto de agente no es de jefatura, es de naturaleza funcionarial y su forma de provisión
es el concurso.

e) Fecha de nacimiento: ******.

f) Trienios vencidos: 6 trienios, del subgrupo C1 de clasificación profesional.

g) Antigüedad reconocida a efectos de cómputo de trienios: ******.

h) Grado personal consolidado: nivel ****** de complemento de destino.

i) Expediente disciplinario o sanción: no está incurso en expediente disciplinario, ni se
encuentra cumpliendo o tiene pendiente de cumplir ninguna sanción en la actualidad.

j) Permisos: No consta que se encuentre actualmente disfrutando del permiso por
maternidad, paternidad, adopción o acogida familiar adoptiva o permanente.

TERCERO. A la vista de todo ello, en atención al baremo asignado al puesto de trabajo, al
grado personal de ******, y a los trienios vencidos según se indica en el punto anterior, el coste
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de las retribuciones a abonar en 2019, desde el día 5 de noviembre, asciende a la total cantidad de
SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES EUROS CON SESENTA Y DOS CÉNTIMOS
(7.733,62 €), según el siguiente desglose por conceptos y aplicaciones presupuestarias:

COSTE POR CONCEPTO RETRIBUTIVO

SUELDO 1.429,98 €

TRIENIOS 313,82 €

FACTOR COMP. 873,28 €

FACTOR DESEM 2.510,82 €

P. EXTRA BÁSICAS 114,70 €

P. EXTRA. C. PTO. 257,57 €

SEG. SOCIAL 2.233,45 €

TOTAL…. 7.733,62 €

COSTE POR APLICACIÓN PRESUP.

2019-CC100-13200-12003 1.429,98 €

2019-CC100-13200-12006 313,82 €

2019-CC100-13200-12009 114,70 €

2019-CC100-13200-12105 3.641,67 €

2019-CC100-13200-16000 2.233,45 €

TOTAL…. 7.733,62 €

Existe crédito suficiente para atender dicho gasto, salvo informe en contra de la
Intervención General de Gastos, al encontrarse parcialmente autorizado y dispuesto para dicho
periodo en la Retención Inicial de Gastos de Personal (RI 2019/12), así como en las operaciones
de gasto de personal aprobadas en los expedientes E-01101-2019-001939-00 y
E-01101-2019-003090-00 en relación a los incrementos de retribuciones del personal funcionario
para el año 2019, autorizando y disponiendo un gasto por importe de 538,01 euros, de los cuales
95,98 euros son con cargo a la aplicación presupuestaria 2019-CC100-13200-12105, y 442,03
euros lo son con cargo a la aplicación presupuestaria 2019-CC100-13200-16000, conforme a la
operación de gastos 2019/000841 formulada al efecto.

CUARTO. Consta en el expediente certificado de APTITUD para el desempeño del puesto
de trabajo de agente de Policía Local expedido por el Jefe del Servicio de Salud Laboral y
Prevención de Riesgos Laborales, médico jefe de Salud Laboral de Policía Local de la
Corporación.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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I. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público regula la provisión de puestos de
trabajo en el capítulo III del título V, refiriéndose a la permuta en el artículo 78 el cual establece:

'1. Las Administraciones Públicas proveerán los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La provisión de puestos de trabajo en cada Administración Pública se llevará a cabo por
los procedimientos de concurso y de libre designación con convocatoria pública.

3. Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrán
establecer otros procedimientos de provisión en los supuestos de movilidad a que se refiere el
artículo 81.2, permutas entre puestos de trabajo, movilidad por motivos de salud o rehabilitación
del funcionario, reingreso al servicio activo, cese o remoción en los puestos de trabajo y
supresión de los mismos'.

En el ámbito de la Comunidad Valenciana, el artículo 106 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de ordenación y gestión de la Función Pública Valenciana, contempla esta figura regulándola de
la siguiente forma:

'La permuta de los puestos de trabajo de los que son titulares dos funcionarias o
funcionarios de carrera, se realizará mediante el procedimiento, en los supuestos y con los
requisitos que se determinen reglamentariamente'.

Dicho desarrollo reglamentario ha sido llevado a cabo mediante el Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la función pública valenciana, el cual dedica el artículo 76.5 a
la posibilidad de que las entidades locales autoricen permutas entre funcionarias/os de carrera de
las administraciones locales con destino definitivo:

'5. La permuta de destino entre dos personas funcionarias de carrera de la administración
local, podrá ser autorizada siempre y cuando concurran las siguientes circunstancias, sin perjuicio
de los casos de no autorización previstos en este decreto:

a) Que los puestos de trabajo sean de la misma naturaleza, grupo de titulación, requisitos,
funciones, forma de provisión y retribuciones. A estos efectos, en lo que se refiere a las
retribuciones, no se tendrán en cuenta las diferencias retributivas respecto del complemento de
destino.

b) Que los puestos se encuentren ubicados en distinta localidad.

c) Que los puestos no tengan el rango de jefatura o equivalente.

El procedimiento se iniciará a instancia de las personas funcionarias de carrera interesadas,
dirigida a cada una de las entidades locales donde radiquen los puestos a permutar. Las personas
solicitantes han de estar en servicio activo y ser titulares de un puesto de trabajo en la
administración local con destino definitivo. El procedimiento para su resolución requiere la
conformidad de las personas interesadas, informe favorable de la secretaría de las respectivas
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corporaciones locales afectadas y resolución de autorización por el órgano competente de las
respectivas corporaciones locales'.

Así mismo, en el artículo 3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público establece
respecto al personal funcionario con normativa específica en la administración local que: 'El
personal de los cuerpos de la policía local se rige por lo dispuesto en el Estatuto Básico del
Empleado Público, por esta ley, y por la legislación de la Generalitat en materia de policías
locales, excepto lo previsto para ellos en la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado'.

De conformidad con lo anterior en el ámbito de la Comunidad Valenciana, existe
normativa específica, ya que la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinación de policías
locales de la Comunitat Valenciana, contempla la permuta de puestos de trabajo como una forma
de provisión de puestos que favorece la movilidad, regulándose expresamente en el artículo 68
los requisitos para que se puedan llevar a cabo las permutas:

'La persona titular de la alcaldía, previo informe de la persona titular de la jefatura del
cuerpo de Policía Local, podrá autorizar la permuta de destino de una persona miembro del
cuerpo de Policía Local de su municipio con una miembro de otro cuerpo de Policía Local,
siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Que se trate de personal funcionario de carrera en activo en su respectivo cuerpo de
Policía Local.

b) Que pertenezcan a la misma escala y categoría.

c) Que tengan cinco años ininterrumpidos de servicio activo'.

En Mesa General de Negociación de fecha 23 de enero de 2019, se acordó por unanimidad
y, en atención a la voluntad de las partes de cubrir las necesidades de agentes del cuerpo de
Policía Local del Ayuntamiento de València, la aplicación con carácter preferente de los criterios
y requisitos para la concesión de permutas, regulados en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la función pública valenciana y la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
la Generalitat, de coordinación de policías locales de la Comunitat Valenciana, sobre lo dispuesto
en el artículo 79.5 del vigente acuerdo laboral, que contempla para su concesión los requisitos
establecidos en la regulación anterior al Decreto 3/2017 y Ley 17/2017 y que son los regulados
en el Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado y el Decreto de 30 de mayo de 1952 por el que se aprueba el
texto del Reglamento de funcionarios de la Administración local.

En fecha 30 de enero de 2019 se emitió informe por la Dirección General de
Administración Local en el que se concluye que la permuta que se haga entre policías locales
viene regulada en nuestra Comunitat por una Ley específica, sin que exista por tanto
impedimento legal para que se proceda al cambio de puesto de trabajo entre funcionarios de
carrera de policía local de las distintas entidades locales de la Comunitat Valenciana, siempre que
se cumplan los requisitos expuestos para la permuta que se recogen en el artículo 68 de la Ley
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17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinación de policía locales de la
Comunitat Valenciana. Siendo su autorización una potestad discrecional de los órganos
competentes de cada Entidad Local, [informe que consta en el expediente].

Siguiendo el criterio del Consell Jurídic en sus Dictámenes 621/2016 y 818/2018, la
permuta ha de ser interpretada como una forma excepcional de provisión de puestos de trabajo
que subsiste formalmente y que debe otorgarse atendiendo a los intereses generales, lo que ha de
suponer una aplicación restrictiva y limitada a aquellos supuestos en los que concurran razones
que justifiquen la inaplicación del procedimiento normal de provisión de puestos de trabajo.

La cantidad de solicitudes sobre de permutas entre Policías Locales ha llevado a este
Ayuntamiento, en relación con el carácter excepcional de la citada figura jurídica puesto de
manifiesto en los Dictámenes del Consejo Jurídico Consultivo arriba referenciados, a elevar al
IVASPE consulta al amparo de lo establecido en el artículo 6 de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de coordinación de policías locales de la Comunitat Valenciana, por corresponderle la
ejecución de las políticas de la Generalitat en materia de coordinación de policías locales y la
formación de sus miembros.

El citado organismo emite informe indicando lo siguiente:

1. En primer lugar confirma lo ya dicho por la Dirección General de Administración Local
en su informe de fecha 30 de enero de 2019, en cuanto a aplicar a las permutas que se hagan
entre policías locales, exclusivamente los criterios expuestos en el artículo 68 de la Ley 17/2017,
de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinación de Policía Locales de la Comunitat
Valenciana, de manera que los puestos de Jefatura [a excepción del puesto de Comisario
Principal, por la naturaleza que el mismo ostenta], puedan ser objeto de permuta.

2. Y en segundo lugar, se confirma la posibilidad del Ayuntamiento de València de limitar
en número el otorgamiento de las mismas en el ejercicio de su potestad discrecional, a los efectos
de conjugar el carácter excepcional que ostenta la figura jurídica de la permuta, con el interés
general de esta Corporación en favorecer la movilidad funcionarial, y con los principios que
resultan de los artículos 23.3 y 103.1 y 3 de la CE.

Así mismo, en fecha 22 de julio de 2019, en Mesa General de Negociación se aprobó por
unanimidad que la excepcionalidad venga determinada por un porcentaje en relación al número
de jubilaciones previstas en cada ejercicio en el Cuerpo de Policía Local de València, de forma
que el mismo no supere el 15 %, resultando para el año 2019, según lo informado por la Sección
de Gestión de la Seguridad Social, una previsión de 300 vacantes por jubilación, por lo que el
número máximo de permutas a autorizar durante el 2019 es de 45.

Dicho acuerdo se aprobó por la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de julio de 2019.

II. La circular nº. 4/2018 de la Secretaria General, relativa a los supuestos en que resulta
preceptiva la emisión de informe previo de Secretaría, de conformidad con el Real Decreto
128/2018, de 17 de marzo de 2018, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios
con habilitación de carácter nacional, señala que, en lo sucesivo, las propuestas de acuerdo o de
resolución que formulen los Servicios, siempre que versen sobre alguna de las materias
anteriormente relacionadas, deberán incluir un nuevo fundamento de derecho, inmediatamente
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antes del último dedicado a la competencia orgánica, con la siguiente redacción: 'De conformidad
con los dispuesto en el artículo 3, apartado 3, letra d) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con
habilitación de carácter nacional, resulta preceptiva la emisión de informe previo de Secretaría,
que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por Secretaría al informe con
propuesta de acuerdo/resolución emitido por el Servicio gestor, en los términos previstos en el
artículo 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria'.

El art. 76.5 del Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la función pública valenciana transcrito en el punto anterior exige emisión de informe
favorable de la secretaría de las respectivas corporaciones locales afectadas, que se entiende
prestado conforme a lo indicado en la citada circular nº. 4/2018.

III. El órgano competente para la aprobación del expediente es la Junta de Gobierno Local,
en virtud del artículo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda: 

Primero. Autorizar la permuta de destino de ******, agente de Policía Local de este
Ayuntamiento con número de funcionario ******, y ******, agente de Policía Local del
Ayuntamiento de Sueca, con efectos a partir del día 5 de noviembre de 2019, condicionando la
efectividad de este acuerdo a que por parte del Ayuntamiento de Sueca se proceda igualmente a
la autorización de esta permuta, de manera que ****** causará baja en este Ayuntamiento el día
anterior a la fecha que haya de ser efectiva la permuta, procediendo a cursar el alta de ****** el
día siguiente a la citada baja.

Se intentará que la fecha de baja en este Ayuntamiento de ****** sea el día 11 de
noviembre de 2019 y la del alta de ****** el 12 de noviembre de 2019, si bien, en cuanto a la
efectividad de este acuerdo, se supeditará a las fechas que se señalen por el Ayuntamiento de
Sueca.

Segundo. Adscribir desde la fecha de efectos a ****** en el puesto de trabajo de 'agente
PL (DE1-PH-N-F)', referencia ******, baremo retributivo del puesto C1-18-955-955.

Tercero. Reconocer a ****** como grado personal el nivel ****** correspondiente al
grado consolidado en el Ayuntamiento de Sueca, y una antigüedad a efectos de trienios del día
******, teniendo vencidos 6 trienios, del subgrupo C1 de clasificación profesional.

Cuarto. Abonar las retribuciones correspondientes al baremo personal C1-20-955-955,
debiendo percibir mensualmente, conforme al citado baremo las siguientes cantidades brutas:
Sueldo base: 766,06 euros; complemento de puesto de trabajo, factor competencial: 467,83
euros; complemento de puesto de trabajo, factor desempeño: 1.345,08 euros; todo ello sin
perjuicio del complemento de actividad profesional que en su caso se pudiesen acordar previa
tramitación del correspondiente expediente administrativo y de su derecho a percibir la parte
proporcional de las pagas extraordinarias legalmente establecidas y los correspondientes trienios.
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Quinto. El gasto que supone el expediente en el periodo comprendido entre el 5 de
noviembre y el 31 de diciembre de 2019, asciende a la cantidad de 7.733,62 €, encontrándose
parcialmente autorizado y dispuesto para dicho periodo en la Retención Inicial de Gastos de
Personal (RI 2019/12), así como en las operaciones de gasto de personal aprobadas en los
expedientes E-01101-2019-001939-00 y E-01101-2019-003090-00 en relación a los incrementos
de retribuciones del personal funcionario para el año 2019, autorizando y disponiendo un gasto
por importe de 538,01 euros, de los cuales 95,98 euros son con cargo a la aplicación
presupuestaria 2019-CC100-13200-12105, y 442,03 euros lo son con cargo a la aplicación
presupuestaria 2019-CC100-13200-16000, conforme a la operación de gastos 2019/000841
formulada al efecto.

Sexto. La efectividad del presente acuerdo queda condicionada a la autorización de la
permuta por el Ayuntamiento de Sueca y a la efectiva incorporación de ****** al puesto de
trabajo."

80. (E 34) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-003145-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa autoritzar una permuta entre agents de la Policia Local de
València i Vila-real.

"ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante instancias que obran en el expediente ******, con DNI número
******, agente de Policía Local de este Ayuntamiento con número ******, y ******, con DNI
número ******, agente de Policía Local del Ayuntamiento de Vila-real, solicitaron efectuar
permuta de sus puestos de trabajo.

SEGUNDO. De la documentación obrante en el expediente administrativos y de los
certificados de ambos funcionarios resultan los datos siguientes:

******, con DNI nº. ******:

a) Es funcionario de carrera, habiendo tomado posesión el día ******.

b) Categoría personal: agente de Policía Local (A extinguir), escala de administración
especial, subescala servicios especiales, clase Policía Local y sus auxiliares.

c) Situación administrativa: servicio activo, habiendo permanecido en esta situación
administrativa durante cinco años de manera ininterrumpida.

d) Puesto de trabajo que ocupa: 'Agente PL (DE1-PH-N-F)' en el Servicio de Policía Local
(referencia nº. ******), puesto de trabajo que no es de jefatura, es de naturaleza funcionarial y
cuya forma de provisión es el concurso.

e) Fecha de nacimiento: ******.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 w

P2
u
 w

7
6
a 

iZ
h
+

 b
o
3
X
 E

V
H

U
 L

Y
K
x 

S
j8

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 18/11/2019 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 8 DE NOVEMBRE DE 2019 253

f) Trienios reconocidos: 11 trienios, de los cuales 4 lo son del subgrupo C2 y 7 del
subgrupo C1 de clasificación profesional.

g) Antigüedad reconocida a efectos de cómputo de trienios: ******.

h) Grado personal consolidado: nivel ****** de complemento de destino.

i) Expediente disciplinario o sanción: no está incurso en expediente disciplinario, ni se
encuentra cumpliendo o tiene pendiente de cumplir ninguna sanción en la actualidad.

j) Permisos: no consta que se encuentre actualmente disfrutando del permiso por
maternidad, paternidad, adopción o acogida familiar adoptiva o permanente.

******, con DNI nº. ******:

a) Es funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vila-real, habiendo tomado posesión el
día ******.

b) Categoría: agente de Policía Local, de la escala de administración especial, subescala
servicios especiales, clase Policía Local y sus auxiliares.

c) Situación administrativa: servicio activo, habiendo permanecido en esta situación
administrativa durante cinco años de manera ininterrumpida.

d) Puesto de trabajo que ocupa: agente de Policía Local.

El puesto de agente no es de jefatura, es de naturaleza funcionarial y su forma de provisión
es el concurso.

e) Fecha de nacimiento: ******.

f) Trienios vencidos: 5 trienios, del subgrupo C1 de clasificación profesional.

g) Antigüedad reconocida a efectos de cómputo de trienios: ******.

h) Grado personal consolidado: nivel ****** de complemento de destino.

i) Expediente disciplinario o sanción: no está incurso en expediente disciplinario, ni se
encuentra cumpliendo o tiene pendiente de cumplir ninguna sanción en la actualidad.

j) Permisos: no consta que se encuentre actualmente disfrutando del permiso por
maternidad, paternidad, adopción o acogida familiar adoptiva o permanente.

TERCERO. A la vista de todo ello, en atención al baremo asignado al puesto de trabajo, al
grado personal de ******, y a los trienios vencidos según se indica en el punto anterior, el coste
de las retribuciones a abonar en 2019, desde el día 5 de noviembre, asciende a la total cantidad de
SIETE MIL QUINIENTOS VEINTIÚN EUROS CON OCHENTA Y SIETE CÉNTIMOS
(7.521,87 €), según el siguiente desglose por conceptos y aplicaciones presupuestarias:
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COSTE POR CONCEPTO RETRIBUTIVO

SUELDO 1.429,98 €

TRIENIOS 261,52 €

FACTOR COMP. 784,09 €

FACTOR DESEM 2.510,82 €

P. EXTRA BÁSICAS 111,26 €

P. EXTRA. C. PTO. 250,78 €

SEG. SOCIAL 2.173,42 €

TOTAL…. 7.521,87 €

COSTE POR APLICACIÓN PRESUP.

2019-CC100-13200-12003 1.429,98 €

2019-CC100-13200-12006 261,52 €

2019-CC100-13200-12009 111,26 €

2019-CC100-13200-12105 3.545,69 €

2019-CC100-13200-16000 2.173,42 €

TOTAL…. 7.521,87 €

Existe crédito suficiente para atender dicho gasto, salvo informe en contra de la
Intervención General de Gastos, al encontrarse parcialmente autorizado y dispuesto para dicho
periodo en la retención inicial de gastos de personal (RI 2019/12), así como en las operaciones de
gasto de personal aprobadas en los expedientes E-01101-2019-001939-00 y
E-01101-2019-003090-00 en relación a los incrementos de retribuciones del personal funcionario
para el año 2019, autorizando y disponiendo un gasto por importe de 370,98 euros con cargo a la
aplicación presupuestaria 2019-CC100-13200-16000, conforme a la operación de gastos
2019/000854 formulada al efecto.

CUARTO. Consta en el expediente certificado de APTITUD para el desempeño del puesto
de trabajo de agente de Policía Local expedido por el jefe del Servicio de Salud Laboral y
Prevención de Riesgos Laborales, médico jefe de Salud Laboral de Policía Local de la
Corporación.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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I. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público regula la provisión de puestos de
trabajo en el Capítulo III del Título V, refiriéndose a la permuta en el artículo 78 el cual
establece:

'1. Las Administraciones Públicas proveerán los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La provisión de puestos de trabajo en cada Administración Pública se llevará a cabo por
los procedimientos de concurso y de libre designación con convocatoria pública.

3. Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrán
establecer otros procedimientos de provisión en los supuestos de movilidad a que se refiere el
artículo 81.2, permutas entre puestos de trabajo, movilidad por motivos de salud o rehabilitación
del funcionario, reingreso al servicio activo, cese o remoción en los puestos de trabajo y
supresión de los mismos'.

En el ámbito de la Comunidad Valenciana, el artículo 106 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de ordenación y gestión de la Función Pública Valenciana, contempla esta figura regulándola de
la siguiente forma:

'La permuta de los puestos de trabajo de los que son titulares dos funcionarias o
funcionarios de carrera, se realizará mediante el procedimiento, en los supuestos y con los
requisitos que se determinen reglamentariamente'.

Dicho desarrollo reglamentario ha sido llevado a cabo mediante el Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la función pública valenciana, el cual dedica el artículo 76.5 a
la posibilidad de que las Entidades Locales autoricen permutas entre funcionarias/os de carrera
de las administraciones locales con destino definitivo:

'5. La permuta de destino entre dos personas funcionarias de carrera de la administración
local, podrá ser autorizada siempre y cuando concurran las siguientes circunstancias, sin perjuicio
de los casos de no autorización previstos en este decreto:

a) Que los puestos de trabajo sean de la misma naturaleza, grupo de titulación, requisitos,
funciones, forma de provisión y retribuciones. A estos efectos, en lo que se refiere a las
retribuciones, no se tendrán en cuenta las diferencias retributivas respecto del complemento de
destino.

b) Que los puestos se encuentren ubicados en distinta localidad.

c) Que los puestos no tengan el rango de jefatura o equivalente.

El procedimiento se iniciará a instancia de las personas funcionarias de carrera interesadas,
dirigida a cada una de las entidades locales donde radiquen los puestos a permutar. Las personas
solicitantes han de estar en servicio activo y ser titulares de un puesto de trabajo en la
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administración local con destino definitivo. El procedimiento para su resolución requiere la
conformidad de las personas interesadas, informe favorable de la secretaría de las respectivas
corporaciones locales afectadas y resolución de autorización por el órgano competente de las
respectivas corporaciones locales'.

Así mismo en el artículo 3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público establece
respecto al personal funcionario con normativa específica en la administración local que: 'El
personal de los cuerpos de la policía local se rige por lo dispuesto en el Estatuto Básico del
Empleado Público, por esta ley, y por la legislación de la Generalitat en materia de policías
locales, excepto lo previsto para ellos en la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado'.

De conformidad con lo anterior en el ámbito de la Comunidad Valenciana, existe
normativa específica, ya que la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinación de policías
locales de la Comunitat Valenciana, contempla la permuta de puestos de trabajo como una forma
de provisión de puestos que favorece la movilidad, regulándose expresamente en el artículo 68
los requisitos para que se puedan llevar a cabo las permutas:

'La persona titular de la Alcaldía, previo informe de la persona titular de la Jefatura del
cuerpo de Policía Local, podrá autorizar la permuta de destino de una persona miembro del
cuerpo de Policía Local de su municipio con una miembro de otro cuerpo de Policía Local,
siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Que se trate de personal funcionario de carrera en activo en su respectivo cuerpo de
Policía Local.

b) Que pertenezcan a la misma escala y categoría.

c) Que tengan cinco años ininterrumpidos de servicio activo'.

En Mesa General de Negociación de fecha 23 de enero de 2019, se acordó por unanimidad
y, en atención a la voluntad de las partes de cubrir las necesidades de Agentes del Cuerpo de
Policía Local del Ayuntamiento de València, la aplicación con carácter preferente de los criterios
y requisitos para la concesión de permutas, regulados en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la función pública valenciana y la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
la Generalitat, de coordinación de policías locales de la Comunitat Valenciana, sobre lo dispuesto
en el artículo 79.5 del vigente Acuerdo laboral, que contempla para su concesión los requisitos
establecidos en la regulación anterior al Decreto 3/2017 y Ley 17/2017 y que son los regulados
en el Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado y el Decreto de 30 de mayo de 1952 por el que se aprueba el
texto del Reglamento de funcionarios de la Administración local.

En fecha 30 de enero de 2019 se emitió informe por la Dirección General de
Administración Local en el que se concluye que la permuta que se haga entre policías locales
viene regulada en nuestra Comunitat por una Ley específica, sin que exista por tanto
impedimento legal para que se proceda al cambio de puesto de trabajo entre funcionarios de
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carrera de policía local de las distintas entidades locales de la Comunitat Valenciana, siempre que
se cumplan los requisitos expuestos para la permuta que se recogen en el artículo 68 de la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinación de policía locales de la
Comunitat Valenciana. Siendo su autorización una potestad discrecional de los órganos
competentes de cada Entidad Local, (informe que consta en el expediente).

Siguiendo el criterio del Consell Jurídic en sus Dictámenes 621/2016 y 818/2018, la
permuta ha de ser interpretada como una forma excepcional de provisión de puestos de trabajo
que subsiste formalmente y que debe otorgarse atendiendo a los intereses generales, lo que ha de
suponer una aplicación restrictiva y limitada a aquellos supuestos en los que concurran razones
que justifiquen la inaplicación del procedimiento normal de provisión de puestos de trabajo.

La cantidad de solicitudes sobre de permutas entre Policías Locales ha llevado a este
Ayuntamiento, en relación con el carácter excepcional de la citada figura jurídica puesto de
manifiesto en los Dictámenes del Consejo Jurídico Consultivo arriba referenciados, a elevar al
IVASPE consulta al amparo de lo establecido en el artículo 6 de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de coordinación de policías locales de la Comunitat Valenciana, por corresponderle la
ejecución de las políticas de la Generalitat en materia de coordinación de policías locales y la
formación de sus miembros.

El citado organismo emite informe indicando lo siguiente:

1. En primer lugar confirma lo ya dicho por la Dirección General de Administración Local
en su informe de fecha 30 de enero de 2019, en cuanto a aplicar a las permutas que se hagan
entre policías locales, exclusivamente los criterios expuestos en el artículo 68 de la Ley 17/2017,
de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinación de Policía Locales de la Comunitat
Valenciana, de manera que los puestos de Jefatura [a excepción del puesto de Comisario
Principal, por la naturaleza que el mismo ostenta], puedan ser objeto de permuta.

2. Y en segundo lugar, se confirma la posibilidad del Ayuntamiento de València de limitar
en número el otorgamiento de las mismas en el ejercicio de su potestad discrecional, a los efectos
de conjugar el carácter excepcional que ostenta la figura jurídica de la permuta, con el interés
general de esta Corporación en favorecer la movilidad funcionarial, y con los principios que
resultan de los artículos 23.3 y 103.1 y 3 de la CE.

Así mismo en fecha 22 de julio de 2019, en Mesa General de Negociación se aprobó por
unanimidad que la excepcionalidad venga determinada por un porcentaje en relación al número
de jubilaciones previstas en cada ejercicio en el Cuerpo de Policía Local de València, de forma
que el mismo no supere el 15 %, resultando para el año 2019, según lo informado por la Sección
de Gestión de la Seguridad Social, una previsión de 300 vacantes por jubilación, por lo que el
número máximo de permutas a autorizar durante el 2019 es de 45.

Dicho acuerdo se aprobó por la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de julio de 2019.

II. La Circular nº. 4/2018 de la Secretaria General, relativa a los supuestos en que resulta
preceptiva la emisión de informe previo de Secretaría, de conformidad con el Real Decreto
128/2018, de 17 de marzo de 2018, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios
con habilitación de carácter nacional, señala que, en lo sucesivo, las propuestas de acuerdo o de
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resolución que formulen los Servicios, siempre que versen sobre alguna de las materias
anteriormente relacionadas, deberán incluir un nuevo fundamento de derecho, inmediatamente
antes del último dedicado a la competencia orgánica, con la siguiente redacción: 'De conformidad
con los dispuesto en el artículo 3, apartado 3, letra d) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con
habilitación de carácter nacional, resulta preceptiva la emisión de informe previo de Secretaría,
que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por Secretaría al informe con
propuesta de acuerdo/resolución emitido por el Servicio gestor, en los términos previstos en el
artículo 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria'.

El art. 76.5 del Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la función pública valenciana transcrito en el punto anterior exige emisión de informe
favorable de la secretaría de las respectivas corporaciones locales afectadas, que se entiende
prestado conforme a lo indicado en la citada Circular nº. 4/2018.

III. El órgano competente para la aprobación del expediente es la Junta de Gobierno Local,
en virtud del artículo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Autorizar la permuta de destino de ******, agente de Policía Local de este
Ayuntamiento con número de funcionario ******, y ******, agente de Policía Local del
Ayuntamiento de Vila-real, con efectos a partir del día 5 de noviembre de 2019, condicionando la
efectividad de este acuerdo a que por parte del Ayuntamiento de Vila-real se proceda igualmente
a la autorización de esta permuta, de manera que ****** causará baja en este Ayuntamiento el
día anterior a la fecha que haya de ser efectiva la permuta, procediendo a cursar el alta de ******
el día siguiente a la citada baja.

Se intentará que la fecha de baja en este Ayuntamiento de ****** sea el día 11 de
noviembre de 2019 y la del alta de ****** el 12 de noviembre de 2019, si bien, en cuanto a la
efectividad de este acuerdo, se supeditará a las fechas que se señalen por el Ayuntamiento de
Vila-real.

Segundo. Adscribir desde la fecha de efectos a ****** en el puesto de trabajo de 'Agente
PL (DE1-PH-N-F)', referencia ******, baremo retributivo del puesto C1-18-955-955.   

Tercero. Reconocer a ****** como grado personal el nivel ****** correspondiente al
grado consolidado en el Ayuntamiento de Vila-real, y una antigüedad a efectos de trienios del día
******, teniendo vencidos 5 trienios, del subgrupo C1 de clasificación profesional.

Cuarto. Abonar las retribuciones correspondientes al baremo C1-18-955-955, debiendo
percibir mensualmente, conforme al citado baremo las siguientes cantidades brutas: sueldo base:
766,06 euros; complemento de puesto de trabajo, factor competencial: 420,05 euros;
complemento de puesto de trabajo, factor desempeño: 1.345,08 euros; todo ello sin perjuicio del
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complemento de actividad profesional que en su caso se pudiesen acordar previa tramitación del
correspondiente expediente administrativo y de su derecho a percibir la parte proporcional de las
pagas extraordinarias legalmente establecidas y los correspondientes trienios.

Quinto. El gasto que supone el expediente en el periodo comprendido entre el 5 de
noviembre y el 31 de diciembre de 2019, asciende a la cantidad de 7.521,87 €, encontrándose
parcialmente autorizado y dispuesto para dicho periodo en la retención inicial de gastos de
personal (RI 2019/12), así como en las operaciones de gasto de personal aprobadas en los
expedientes E-01101-2019-001939-00 y E-01101-2019-003090-00 en relación a los incrementos
de retribuciones del personal funcionario para el año 2019, autorizando y disponiendo un gasto
por importe de 370,98 euros con cargo a la aplicación presupuestaria 2019-CC100-13200-16000,
conforme a la operación de gastos 2019/000854 formulada al efecto.

Sexto. La efectividad del presente acuerdo queda condicionada a la autorización de la
permuta por el Ayuntamiento de Vila-real y a la efectiva incorporación de ****** al puesto de
trabajo."

81. (E 35) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-003108-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa autoritzar una permuta entre agents de la Policia Local de
València i Algemesí.

"ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante instancia que obra en el expediente ******, con DNI número
******, agente de Policía Local de este Ayuntamiento con número ******, y ******, con DNI
número ******, agente de Policía Local del Ayuntamiento de Algemesí, solicitaron efectuar
permuta de sus puestos de trabajo.

SEGUNDO. De la documentación obrante en el expediente administrativos y de los
certificados de ambos funcionarios resultan los datos siguientes:

******, con DNI nº. ******:

a) Es funcionario de carrera, habiendo tomado posesión el día ******.

b) Categoría: agente de Policía Local, de la escala de administración especial, subescala
servicios especiales, clase Policía Local y sus auxiliares.

c) Situación administrativa: servicio activo, habiendo permanecido en esta situación
administrativa durante cinco años de manera ininterrumpida.

d) Puesto de trabajo que ocupa: 'Agente PL (MD-PH-N-F)' en el Servicio de Policía Local
(referencia nº. ******), puesto de trabajo que no es de jefatura, es de naturaleza funcionarial y
cuya forma de provisión es el concurso.

e) Fecha de nacimiento: ******.
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f) Trienios reconocidos: 11 trienios, de los cuales 5 lo son del subgrupo C2 y 6 del
subgrupo C1 de clasificación profesional.

g) Antigüedad reconocida a efectos de cómputo de trienios: ******.

h) Grado personal consolidado: nivel ****** de complemento de destino.

i) Expediente disciplinario o sanción: no está incurso en expediente disciplinario, ni se
encuentra cumpliendo o tiene pendiente de cumplir ninguna sanción en la actualidad.

j) Permisos: No consta que se encuentre actualmente disfrutando del permiso por
maternidad, paternidad, adopción o acogida familiar adoptiva o permanente.

******, con DNI nº. ******:

a) Es funcionario de carrera del Ayuntamiento de Algemesí, habiendo tomado posesión el
día ******.

b) Categoría: agente de Policía Local, de la escala de administración especial, subescala
servicios especiales, clase Policía Local y sus auxiliares.

c) Situación administrativa: servicio activo, habiendo permanecido en esta situación
administrativa durante cinco años de manera ininterrumpida.

d) Puesto de trabajo que ocupa: agente de Policía Local.

El puesto de agente no es de jefatura, es de naturaleza funcionarial y su forma de provisión
es el concurso.

e) Fecha de nacimiento: ******.

f) Trienios vencidos: 7 trienios, del subgrupo C1 de clasificación profesional.

g) Antigüedad reconocida a efectos de cómputo de trienios: ******.

h) Grado personal consolidado: nivel ****** de complemento de destino.

i) Expediente disciplinario o sanción: no está incurso en expediente disciplinario, ni se
encuentra cumpliendo o tiene pendiente de cumplir ninguna sanción en la actualidad.

j) Permisos: no consta que se encuentre actualmente disfrutando del permiso por
maternidad, paternidad, adopción o acogida familiar adoptiva o permanente.

TERCERO. A la vista de todo ello, en atención al baremo asignado al puesto de trabajo, al
grado personal de ******, y a los trienios vencidos según se indica en el punto anterior, el coste
de las retribuciones a abonar en 2019, desde el día 5 de noviembre, asciende a la total cantidad de
SIETE MIL TRESCIENTOS CUATRO EUROS CON NOVENTA Y SIETE CÉNTIMOS
(7.304,97 €), según el siguiente desglose por conceptos y aplicaciones presupuestarias:
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COSTE POR CONCEPTO RETRIBUTIVO

SUELDO 1.429,98 €

TRIENIOS 366,13 €

FACTOR COMP. 828,71 €

FACTOR DESEM. 2.212,54 €

P. EXTRA BÁSICAS 118,14 €

P. EXTRA. C. PTO. 231,48 €

SEG. SOCIAL 2.117,99 €

TOTAL…. 7.304,97 €

COSTE POR APLICACIÓN PRESUP.

2019-CC100-13200-12003 1.429,98 €

2019-CC100-13200-12006 366,13 €

2019-CC100-13200-12009 118,14 €

2019-CC100-13200-12105 3.272,73 €

2019-CC100-13200-16000 2.117,99 €

TOTAL…. 7.304,97 €

Existe crédito suficiente para atender dicho gasto, salvo informe en contra de la
Intervención General de Gastos, al encontrarse parcialmente autorizado y dispuesto para dicho
periodo en la retención inicial de gastos de personal (RI 2019/12), así como en las operaciones de
gasto de personal aprobadas en los expedientes E-01101-2019-001939-00 y
E-01101-2019-003090-00 en relación a los incrementos de retribuciones del personal funcionario
para el año 2019, autorizando y disponiendo un gasto por importe de 453,96 euros, de los cuales
48,02 son con cargo a la aplicación presupuestaria 2019-CC100-13200-12105, y 405,94 lo son
con cargo a la aplicación presupuestaria 2019-CC100-13200-16000, conforme a la operación de
gastos 2019/000853 formulada al efecto.

CUARTO. Consta en el expediente certificado de APTITUD para el desempeño del puesto
de trabajo de agente de Policía Local expedido por el jefe del Servicio de Salud Laboral y
Prevención de Riesgos Laborales, médico jefe de Salud Laboral de Policía Local de la
Corporación.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público regula la provisión de puestos de
trabajo en el capítulo III del título V, refiriéndose a la permuta en el artículo 78 el cual establece:
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'1. Las Administraciones Públicas proveerán los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La provisión de puestos de trabajo en cada Administración Pública se llevará a cabo por
los procedimientos de concurso y de libre designación con convocatoria pública.

3. Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrán
establecer otros procedimientos de provisión en los supuestos de movilidad a que se refiere el
artículo 81.2, permutas entre puestos de trabajo, movilidad por motivos de salud o rehabilitación
del funcionario, reingreso al servicio activo, cese o remoción en los puestos de trabajo y
supresión de los mismos'.

En el ámbito de la Comunidad Valenciana, el artículo 106 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de ordenación y gestión de la Función Pública Valenciana, contempla esta figura regulándola de
la siguiente forma:

'La permuta de los puestos de trabajo de los que son titulares dos funcionarias o
funcionarios de carrera, se realizará mediante el procedimiento, en los supuestos y con los
requisitos que se determinen reglamentariamente'.

Dicho desarrollo reglamentario ha sido llevado a cabo mediante el Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la función pública valenciana, el cual dedica el artículo 76.5 a
la posibilidad de que las Entidades Locales autoricen permutas entre funcionarias/os de carrera
de las administraciones locales con destino definitivo:

'5. La permuta de destino entre dos personas funcionarias de carrera de la administración
local, podrá ser autorizada siempre y cuando concurran las siguientes circunstancias, sin perjuicio
de los casos de no autorización previstos en este decreto:

a) Que los puestos de trabajo sean de la misma naturaleza, grupo de titulación, requisitos,
funciones, forma de provisión y retribuciones. A estos efectos, en lo que se refiere a las
retribuciones, no se tendrán en cuenta las diferencias retributivas respecto del complemento de
destino.

b) Que los puestos se encuentren ubicados en distinta localidad.

c) Que los puestos no tengan el rango de jefatura o equivalente.

El procedimiento se iniciará a instancia de las personas funcionarias de carrera interesadas,
dirigida a cada una de las entidades locales donde radiquen los puestos a permutar. Las personas
solicitantes han de estar en servicio activo y ser titulares de un puesto de trabajo en la
administración local con destino definitivo. El procedimiento para su resolución requiere la
conformidad de las personas interesadas, informe favorable de la secretaría de las respectivas
corporaciones locales afectadas y resolución de autorización por el órgano competente de las
respectivas corporaciones locales'.
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Así mismo en el artículo 3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público establece
respecto al personal funcionario con normativa específica en la administración local que: 'El
personal de los cuerpos de la policía local se rige por lo dispuesto en el Estatuto Básico del
Empleado Público, por esta ley, y por la legislación de la Generalitat en materia de policías
locales, excepto lo previsto para ellos en la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado'.

De conformidad con lo anterior en el ámbito de la Comunidad Valenciana, existe
normativa específica, ya que la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinación de policías
locales de la Comunitat Valenciana, contempla la permuta de puestos de trabajo como una forma
de provisión de puestos que favorece la movilidad, regulándose expresamente en el artículo 68
los requisitos para que se puedan llevar a cabo las permutas:

'La persona titular de la Alcaldía, previo informe de la persona titular de la Jefatura del
cuerpo de Policía Local, podrá autorizar la permuta de destino de una persona miembro del
cuerpo de Policía Local de su municipio con una miembro de otro cuerpo de Policía Local,
siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Que se trate de personal funcionario de carrera en activo en su respectivo cuerpo de
Policía Local.

b) Que pertenezcan a la misma escala y categoría.

c) Que tengan cinco años ininterrumpidos de servicio activo'.

En Mesa General de Negociación de fecha 23 de enero de 2019, se acordó por unanimidad
y, en atención a la voluntad de las partes de cubrir las necesidades de agentes del Cuerpo de
Policía Local del Ayuntamiento de València, la aplicación con carácter preferente de los criterios
y requisitos para la concesión de permutas, regulados en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la función pública valenciana y la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
la Generalitat, de coordinación de policías locales de la Comunitat Valenciana, sobre lo dispuesto
en el artículo 79.5 del vigente Acuerdo laboral, que contempla para su concesión los requisitos
establecidos en la regulación anterior al Decreto 3/2017 y Ley 17/2017 y que son los regulados
en el Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado y el Decreto de 30 de mayo de 1952 por el que se aprueba el
texto del Reglamento de funcionarios de la Administración local.

En fecha 30 de enero de 2019 se emitió informe por la Dirección General de
Administración Local en el que se concluye que la permuta que se haga entre policías locales
viene regulada en nuestra Comunitat por una Ley específica, sin que exista por tanto
impedimento legal para que se proceda al cambio de puesto de trabajo entre funcionarios de
carrera de policía local de las distintas entidades locales de la Comunitat Valenciana, siempre que
se cumplan los requisitos expuestos para la permuta que se recogen en el artículo 68 de la Ley
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17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinación de policía locales de la
Comunitat Valenciana. Siendo su autorización una potestad discrecional de los órganos
competentes de cada Entidad Local, [informe que consta en el expediente].

Siguiendo el criterio del Consell Jurídic en sus Dictámenes 621/2016 y 818/2018, la
permuta ha de ser interpretada como una forma excepcional de provisión de puestos de trabajo
que subsiste formalmente y que debe otorgarse atendiendo a los intereses generales, lo que ha de
suponer una aplicación restrictiva y limitada a aquellos supuestos en los que concurran razones
que justifiquen la inaplicación del procedimiento normal de provisión de puestos de trabajo.

La cantidad de solicitudes sobre de permutas entre Policías Locales ha llevado a este
Ayuntamiento, en relación con el carácter excepcional de la citada figura jurídica puesto de
manifiesto en los Dictámenes del Consejo Jurídico Consultivo arriba referenciados, a elevar al
IVASPE consulta al amparo de lo establecido en el artículo 6 de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de coordinación de policías locales de la Comunitat Valenciana, por corresponderle la
ejecución de las políticas de la Generalitat en materia de coordinación de policías locales y la
formación de sus miembros.

El citado organismo emite informe indicando lo siguiente:

1. En primer lugar confirma lo ya dicho por la Dirección General de Administración Local
en su informe de fecha 30 de enero de 2019, en cuanto a aplicar a las permutas que se hagan
entre policías locales, exclusivamente los criterios expuestos en el artículo 68 de la Ley 17/2017,
de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinación de Policía Locales de la Comunitat
Valenciana, de manera que los puestos de Jefatura [a excepción del puesto de Comisario
Principal, por la naturaleza que el mismo ostenta], puedan ser objeto de permuta.

2. Y en segundo lugar, se confirma la posibilidad del Ayuntamiento de València de limitar
en número el otorgamiento de las mismas en el ejercicio de su potestad discrecional, a los efectos
de conjugar el carácter excepcional que ostenta la figura jurídica de la permuta, con el interés
general de esta Corporación en favorecer la movilidad funcionarial, y con los principios que
resultan de los artículos 23.3 y 103.1 y 3 de la CE.

Así mismo en fecha 22 de julio de 2019, en Mesa General de Negociación se aprobó por
unanimidad que la excepcionalidad venga determinada por un porcentaje en relación al número
de jubilaciones previstas en cada ejercicio en el Cuerpo de Policía Local de València, de forma
que el mismo no supere el 15 %, resultando para el año 2019, según lo informado por la Sección
de Gestión de la Seguridad Social, una previsión de 300 vacantes por jubilación, por lo que el
número máximo de permutas a autorizar durante el 2019 es de 45.

Dicho acuerdo se aprobó por la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de julio de 2019.

II. La Circular nº. 4/2018 de la Secretaria General, relativa a los supuestos en que resulta
preceptiva la emisión de informe previo de Secretaría, de conformidad con el Real Decreto
128/2018, de 17 de marzo de 2018, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios
con habilitación de carácter nacional, señala que, en lo sucesivo, las propuestas de acuerdo o de
resolución que formulen los Servicios, siempre que versen sobre alguna de las materias
anteriormente relacionadas, deberán incluir un nuevo fundamento de derecho, inmediatamente
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antes del último dedicado a la competencia orgánica, con la siguiente redacción: 'De conformidad
con los dispuesto en el artículo 3, apartado 3, letra d) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con
habilitación de carácter nacional, resulta preceptiva la emisión de informe previo de Secretaría,
que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por Secretaría al informe con
propuesta de acuerdo/resolución emitido por el Servicio gestor, en los términos previstos en el
artículo 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria'.

El art. 76.5 del Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la función pública valenciana transcrito en el punto anterior exige emisión de informe
favorable de la secretaría de las respectivas corporaciones locales afectadas, que se entiende
prestado conforme a lo indicado en la citada Circular nº. 4/2018.

III. El órgano competente para la aprobación del expediente es la Junta de Gobierno Local,
en virtud del artículo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Autorizar la permuta de destino de ******, agente de Policía Local de este
Ayuntamiento con número de funcionario ******, y ******, agente de Policía Local del
Ayuntamiento de Algemesí, con efectos a partir del día 5 de noviembre de 2019, condicionando
la efectividad de este acuerdo a que por parte del Ayuntamiento de Algemesí se proceda
igualmente a la autorización de esta permuta, de manera que ****** causará baja en este
Ayuntamiento el día anterior a la fecha que haya de ser efectiva la permuta, procediendo a cursar
el alta de ****** el día siguiente a la citada baja.

Se intentará que la fecha de baja en este Ayuntamiento de ****** sea el día 2 de diciembre
de 2019 y la del alta de ****** el 3 de diciembre de 2019, si bien, en cuanto a la efectividad de
este acuerdo, se supeditará a las fechas que se señalen por el Ayuntamiento de Algemesí.

Segundo. Adscribir desde la fecha de efectos a ****** en el puesto de trabajo de 'Agente
PL (MD-PH-N-F)', referencia ******, baremo retributivo del puesto C1-18-956-956.      

Tercero. Reconocer a ****** como grado personal el nivel ****** correspondiente al
grado consolidado en el Ayuntamiento de Algemesí, y una antigüedad a efectos de trienios del
día ******, teniendo vencidos 7 trienios, del subgrupo C1 de clasificación profesional.

Cuarto. Abonar las retribuciones correspondientes al baremo personal C1-19-956-956,
debiendo percibir mensualmente, conforme al citado baremo las siguientes cantidades brutas:
sueldo base: 766,06 euros; complemento de puesto de trabajo, factor competencial: 443,95 euros;
complemento de puesto de trabajo, factor desempeño: 1.185,29 euros; todo ello sin perjuicio del
complemento de actividad profesional que en su caso se pudiesen acordar previa tramitación del
correspondiente expediente administrativo y de su derecho a percibir la parte proporcional de las
pagas extraordinarias legalmente establecidas y los correspondientes trienios.
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Quinto. El gasto que supone el expediente en el periodo comprendido entre el 5 de
noviembre y el 31 de diciembre de 2019, asciende a la cantidad de 7.304,97 €, encontrándose
parcialmente autorizado y dispuesto para dicho periodo en la retención inicial de gastos de
personal (RI 2019/12), así como en las operaciones de gasto de personal aprobadas en los
expedientes E-01101-2019-001939-00 y E-01101-2019-003090-00 en relación a los incrementos
de retribuciones del personal funcionario para el año 2019, autorizando y disponiendo un gasto
por importe de 453,96 euros, de los cuales 48,02 son con cargo a la aplicación presupuestaria
2019-CC100-13200-12105, y 405,94 lo son con cargo a la aplicación presupuestaria
2019-CC100-13200-16000, conforme a la operación de gastos 2019/000853 formulada al efecto.

Sexto. La efectividad del presente acuerdo queda condicionada a la autorización de la
permuta por el Ayuntamiento de Algemesí y a la efectiva incorporación de ****** al puesto de
trabajo."

82. (E 36) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-003824-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa modificar l'acord de la Junta de Govern Local de 25
d'octubre de 2019.

"HECHOS

Primero. En sesión celebrada el 25/10/2019, la Junta de Gobierno Local aprobó la
contratación del personal con destino al programa 'EMCUJU-2019', en relación con la Orden
7/2017 de 10 de abril de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo del Programa 'EMCUJU 2019-2020' de incentivos a la contratación de personas
jóvenes cualificadas por entidades locales en el marco del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.

Segundo. Mediante nota interior de fecha 31/10/2019 el Servicio de Empleo pone en
conocimiento de esta unidad las renuncias e incomparecencias a la firma de contrato de la
relación de personal que en la misma se cita, y por lo tanto no se ha incorporado.

Posteriormente el Servicio de Empleo remite nota interior de fecha 07/11/2019
comunicando que se deje sin efectos la nota interior de 31/10/2019 respecto a la renuncia del
trabajador ****** por los motivos expuestos en la misma, al objeto de que se proceda a su
contratación.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Orden 7/2017, de 10 de abril, de la Conselleria de Economía Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo por la que se establecen las bases reguladoras del
programa de incentivos a la contratación de personas jóvenes por entidades locales, en el marco
del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.

Segundo. La Junta de Gobierno Local como órgano competente para aprobar las
correspondientes modificaciones de acuerdo con lo establecido en el art. 127.h) de la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernización del Gobierno Local.
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Modificar el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25/10/2019, en
relación con la contratación del personal con destino al programa EMCUJU 2019, en el siguiente
sentido:

Dejar sin efecto las contrataciones de ****** y ******, por haber manifestado
expresamente su renuncia.

Dejar sin efecto las contrataciones de ****** y ******, por no haber comparecido a la
firma del contrato de trabajo.

Modificar el periodo de contratación del trabajador ****** (INGENIERÍA
ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL), que pasará a ser del 12/11/2019 al 11/11/2020, en lugar del
previsto inicialmente del 31/10/2019 al 30/10/2020."

83. (E 37) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004270-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar el nomenament interí d'una tècnica de gestió
d'administració general, referència núm. 2822, per al Servici de Vivenda.

"Analitzades les actuacions que es troben en l'expedient, i, en especial, el Decret de la 7a
tenienta d'alcalde delegada d'Inspecció General i Avaluació de Servicis, d'Organització i Gestió
de Persones, de Servicis Centrals Tècnics i Contractació de 18 de novembre de 2019, i els
informes emesos pel Servici de Personal, i la Intervenció General, Servici Fiscal de Gastos.

Prenent en consideració que, l'article 16.2 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenació i
Gestió de la Funció Pública Valenciana, en relació l'article 16.2 de l'esmentat text legal i article
10.1 del Text refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic aprovat per Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, l'article 19.dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos
Generals de l’Estat per a l'any 2018, actualment prorrogat, els articles 93.4 i 98 de l'Acord
Laboral per al personal funcionari al Servici de l'Ajuntament de València, aprovat per l'acord de
l'Ajuntamient-Ple de data 24 de novembre de 2016, els extrems 26 i 27 de la vigent Relació de
Llocs de Treball aprovada per la Junta de Govern Local en data 9 de febrer de 2018, de l'article
127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local, feta prèviament
declaració d'urgència, s'acorda:

Primer. Declarar l'excepcionalitat i la necessitat urgent i inajornable de cobrir una plaça de
tècnic/a de gestió d'administració general amb destinació al Servici de Vivenda, de conformitat
amb l'article 19.dos de la Llei 6/2018 de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat per a
l'any 2018, actualment prorrogat.

Segon. Nomenar com a tècnic/a de gestió d'administració general interí/ina la persona que
s'indica a continuació, en el lloc de treball i adscripció que així mateix es detalla, amb efectes des
de l'endemà de la notificació de l'adopció del present acord, i sempre a partir del dia 12 de
novembre de 2019; tot això en la seua qualitat d'integrant amb millor dret de la borsa de treball
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de l'esmentada categoria constituïda i aprovada per acord de la Junta de Govern Local de 28 de
juny de 2019 (derivada del procés selectiu convocat per a cobrir en propietat 30 places de
tècnic/a de gestió d'administració general expedient núm. 01101/2017/1090, i tramitada en
l'expedient núm. 01101/2019/2612):

Núm. Nom i cognoms Ref. Categoria Lloc de treball

Barem

Adscripció orgánica

Aplicació funcional

1 ****** 2822 Tècnic/a de gestió
d’administració general

Personal tècnic mitjà.

Barem: A2.18.177.177

Vacant i no reservat a funcionari de
carrera

Servici de Vivenda

15220

El present nomenament interí quedarà sense efecte en els supòsits legalment establits, i,
especialment, quan la plaça corresponent es proveïsca en propietat, quan es produïsca la
reincorporació a la plaça reservada del funcionari de carrera titular d'aquesta, quan no existisca
dotació pressupostària per al lloc de treball objecte de nomenament, o, en tot cas, quan la
Corporació considere que han desaparegut les circumstàncies que ho han motivat o s'amortitze
aquesta plaça. Així mateix quedarà sense efecte si l'informe emés per l'oficina de medicina
laboral declarara la persona interessada no apta per a l'exercici dels llocs de treball.

La persona nomenada podrà ser separada per causa justificada i amb audiència prèvia.

Tercer. La persona nomenada haurà de percebre mensualment les següents quantitats
brutes:

- Barem retributiu: A2.18.177.177, sou base: 1.020,28 €; complement lloc de treball factor
exercici: 1.070,93 €; complement lloc de treball factor competència: 420,05 €, sense perjuí de la
productivitat que puguen percebre basant-se en els acords que s'adopte.

A més tindrà dret a la part proporcional de les pagues extraordinàries legalment establides.

Quart. El gasto que suposa l'expedient, des de l'endemà de la notificació de l'adopció del
present acord, i sempre a partir del 12 de novembre de 2019, l'import del qual ascendix a la
quantitat total de 5.881,47 €, està en part autoritzat i reconegut en la retenció inicial de crèdits de
gastos de Personal (OG 2019/12) i posteriors modificacions, existint crèdit suficient utilitzant la
vinculació jurídica de crèdits establida en la base 5a de les d'execució del Pressupost vigent, per
la qual cosa, en conseqüència procedix autoritzar i disposar gasto per la quantitat de 139,88 €, tot
això, de conformitat i amb càrrec a les aplicacions pressupostàries relacionades en l'OG
2019/859.

Quint. La relació entre la persona nomenada i la Corporació serà de naturalesa
administrativa i haurà de ser donada d'alta en el Règim General de la Seguretat Social o
Organisme Previsor competent."
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84. (E 38) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004564-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar el nomenament interí d'una auxiliar
administrativa, referència núm. 9135, per al Servici de Benestar Social i Integració.

"FETS

PRIMER. Per decret de la tinenta d'alcalde coordinadora de l'Àrea de Gestió de Recursos
de data 28 d’octubre del 2019 s'ha disposat:

'Havent constatat la necessitat urgent i inajornable de cobrir els sis llocs de treball
d'auxiliar administratiu/iva del Servici de Benestar Social i Integració que es troben actualment
vacants en la Relació de Llocs de Treball municipal, efectuat oferiment de mobilitat voluntària al
personal de la Corporació, d'acord amb l’article 79.8 del vigent Acord laboral i una vegada
valorada l'excepcionalitat de les incorporacions de conformitat amb l'article 19.Dos de la Llei
6/2018, de 3 juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat prorrogats per a l'any 2019, inicien-se les
actuacions oportunes a fi de proveir interinament 6 places d'auxiliar administratiu/iva
corresponents als llocs de treball 'Auxiliar administratiu/iva', referències número 9135, 9136,
9137, 9138, 9139 i 9140 en el Servici de Benestar Social i Integració'.

SEGON. Hi ha lloc de treball vacant i incompatible 'd'auxiliar administratiu/iva', referència
número 9135, barem retributiu C2-14-361-361, adscrit orgànicament en el Servici de Benestar
Social i Integració.

TERCER. Per acords de la Junta de Govern Local de 22 de setembre i 6 d'octubre del 2017
i 1 i 8 de juny i 9 de novembre del 2018, derivada del procediment tramitat en expedient E.
01101/2016/1929 i 01101/2018/2047, es va constituir una borsa de treball per efectuar
nomenaments interins en categoria auxiliar administratiu, subgrup C2 de classificació
professional.

QUART. Realitzat l’oferiment contemplat en l’article 79.8 de l'Acord laboral per al
personal funcionari al servici de l'Excm. Ajuntament de València per als anys 2016-2019 ningú
ha manifestat el seu interés en resultar traslladat al Servici de Benestar Social i Integració.

CINQUÉ. El nomenament interí decretat pot efectuar-se en apreciar-se la urgència i
necessitat per l'òrgan competent i haver acceptat l'oferiment que se li ha realitzat ******, amb
DNI ****1792-*, número 178 de la borsa constituïda a l'efecte i haver acreditat estar en
possessió de la titulació que l'habilita per a exercir la plaça d'auxiliar administratiu.

SISÉ. La interessada haurà de percebre les retribucions corresponents al barem retributiu
C2-14-361-361 assignat al lloc de treball al qual se l'adscriu.

SETÉ. S'estima hi ha crèdit suficient per a la provisió interina del lloc de treball, excepte
informe en sentit contrari del Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció General Municipal, a
partir del 12 de novembre del 2019, quantificada en 4.057,88 €, i procedix autoritzar i disposar
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gasto import de 4.056,88 € amb càrrec a les aplicacions pressupostàries
2019/CC100/23100/12004, 12009, 12105 i 16000, això segons l'operació de gasto núm.
2019/828.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L'article 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de
l'Estat per a l'any 2018, actualment prorrogats, disposa que no es podrà procedir al nomenament
de funcionaris interins excepte en casos excepcions i per a cobrir necessitats urgents i
inajornables.

SEGON. L'article 10 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, són funcionaris interins els que, per
raons expressament justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals per a
l'acompliment de funcions pròpies de funcionaris de carrera, entre altres circumstàncies, per a la
substitució transitòria dels titulars.

La selecció de funcionaris interins haurà de realitzar-se mitjançant procediments àgils que
respectaran en tot cas els principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat.

El cessament dels funcionaris interins es produirà quan finalitze la causa que va donar lloc
al seu nomenament.

TERCER. L'article 16 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenació i
Gestió de la Funció Pública Valenciana, disposa que és personal funcionari interí aquell que, en
virtut de nomenament legal i per raons expressament justificades de necessitat i urgència, presta
serveis en l'administració mitjançant una relació professional de caràcter temporal, regulada pel
dret administratiu, per a l'acompliment de funcions atribuïdes al personal funcionari de carrera,
entre altres circumstàncies, per a la substitució transitòria de la persona titular d'un lloc de treball.

Els nomenaments de personal funcionari interí s'efectuaran en llocs de treball
corresponents a la categoria d'entrada en el cos, agrupació professional funcionarial o escala
corresponent.

La selecció haurà de realitzar-se mitjançant procediments àgils que respectaran els
principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, a través de la constitució de borses de treball
vinculades al desenvolupament de les ofertes d'ocupació pública.

El personal funcionari interí haurà de reunir els requisits legals i reglamentaris per a exercir
les funcions pròpies del lloc de treball, així com posseir les capacitats i aptituds físiques i
psíquiques adequades per al seu acompliment. El nomenament de funcionària o funcionari interí
no atorgarà cap dret per al seu ingrés en l'administració pública.

El personal funcionari interí té l'obligació de mantener actualitzats els coneixements
necessaris per a l'acompliment del lloc de treball que ocupa i en virtut dels quals va ser
seleccionat.
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El cessament del personal funcionari interí es produirà, entre altres motius, per la provisió
del lloc corresponent per funcionària o funcionari de carrera.

Al personal funcionari interí li serà aplicable, quan siga adequat a la seua condició, el
règim general del personal funcionari de carrera.

QUART. Les bases 13 i 14 d'execució del Pressupost de l'Ajuntament de València del
2019, respecte a la fiscalització de la proposta d’acord pel Servici Fiscal de Gastos de la
Intervenció General.

CINQUÉ. De conformitat amb el que es disposa en l’article 3, apartat 3, lletra d) del reial
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l'emissió d'informe
previ de Secretaria, que s'entén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
l'informe amb proposta d’acord, emés pel Servici gestor, en els termes previstos en l'article 3,
apartat 4 de la citada norma reglamentària.

SISÉ. En virtut de l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Règim
Local, l’òrgan competent per a l'aprovació de la proposta d'acord és la Junta de Govern Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda:

Primer. Declarar l'excepcionalitat i la necessitat urgent i inajornable de cobrir 1 plaça
d'auxiliar administratiu/iva corresponent amb lloc de treball 'd'auxiliar administratiu/iva' en el
Servici de Benestar Social i Integració.

Segon. Nomenar auxiliar administrativa interina ******, amb Document Nacional
d'Identitat ****1792-*, en el lloc de treball vacant 'd'auxiliar administratiu/iva', referència 9135,
en el Servici de Benestar Social i Integració, barem retributiu C2-14-361-361, això amb efectes
de l’endemà laborable a la recepció de la notificació del present acord, vist que és la integrant
amb millor dret de la borsa de treball de l’esmentada categoria, constituïda i aprovada per la
Junta de Govern Local en sessions de 22 de setembre i 6 d'octubre de 2017 i 1 i 8 de juny i 9 de
novembre del 2018, derivada del procediment per a la constitució d'una borsa d'auxiliar
administratiu/iva aprovada per acord de la Junta de Govern Local d'1 de desembre de 2016.

El present nomenament interí quedarà sense efecte en els supostos establerts per la
normativa i, en especial, quan la plaça es cobrisca en propietat, quan no hi haja dotació
pressupostària per al lloc de treball objecte del nomenament o, en tot cas, quan Corporació
considere que han desaparegut les circumstàncies que l’han motivat.

Així mateix, quedarà sense efecte si l’informe emés per l’oficina de medicina laboral
declarara a la persona interessada no apta per a l’exercici dels llocs de treball.

La persona nomenada podrà ser separada per causa justificada i amb audiència prèvia.

Tercer. La persona nomenada haurà de percebre mensualment les següents quanties brutes,
corresponents al barem retributiu C2-14-361-361 assignat al lloc de treball al qual se l'adscriu:
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sou base. 637,57 €; complement lloc de treball, factor competencial 324,54 € i complement lloc
de treball, factor d'acompliment 741,43 €, sense perjuí del complement d'activitat professional
que puga percebre sobre la base dels acords que s'adopten.

A més, la persona nomenada tindrà dret a la part proporcional de les pagues extraordinàries
legalment establides.

Quart. La relació entre la persona nomenada i la Corporació serà de naturalesa
administrativa i deurà ser donada d'alta en el Règim General de la Seguretat Social u Organisme
Previsor competent.

Cinqué. Autoritzar i disposar gasto per import de 4.056,88 € amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries 2019/CC100/23100/12004, 12009, 12105 i 16000, segons l'operació de gasto
núm. 2019/828."

85. (E 39) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004567-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar el nomenament interí d'una auxiliar
administrativa, referència núm. 9136, per al Servici de Benestar Social i Integració.

"FETS

PRIMER. Per decret de la tinenta d'alcalde coordinadora de l'Àrea de Gestió de Recursos
de data 28 d'octubre del 2019 s'ha disposat:

'Havent constatat la necessitat urgent i inajornable de cobrir els sis llocs de treball
d'auxiliar administratiu/iva del Servici de Benestar Social i Integració que es troben actualment
vacants en la Relació de Llocs de Treball municipal, efectuat oferiment de mobilitat voluntària al
personal de la Corporació, d'acord amb l'article 79.8 del vigent Acord laboral i una vegada
valorada l'excepcionalitat de les incorporacions de conformitat amb l'article 19.Dos de la Llei
6/2018, de 3 juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat prorrogats per a l'any 2019, inicien-se les
actuacions oportunes a fi de proveir interinament 6 places d'auxiliar administratiu/iva
corresponents als llocs de treball 'Auxiliar administratiu/iva', referències número 9135, 9136,
9137, 9138, 9139 i 9140 en el Servici de Benestar Social i Integració'.

SEGON. Hi ha lloc de treball vacant i incompatible 'd'auxiliar administratiu/iva', referència
número 9136, barem retributiu C2-14-361-361, adscrit orgànicament en el Servici de Benestar
Social i Integració.

TERCER. Per acords de la Junta de Govern Local de 22 de setembre i 6 d’octubre del 2017
i 1 i 8 de juny i 9 de novembre del 2018, derivada del procediment tramitat en expedient E.
01101/2016/1929 i 01101/2018/2047, es va constituir una borsa de treball per efectuar
nomenaments interins en categoria auxiliar administratiu, subgrup C2 de classificació
professional.
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QUART. Realitzat l'oferiment contemplat en l'article 79.8 de l'Acord laboral per al
personal funcionari al servici de l'Excm. Ajuntament de València per als anys 2016-2019 ningú
ha manifestat el seu interés en resultar traslladat al Servici de Benestar Social i Integració.

CINQUÉ. El nomenament interí decretat pot efectuar-se en apreciar-se la urgència i
necessitat per l'òrgan competent i haver acceptat l'oferiment que se li ha realitzat ******, amb
DNI ****4430-*, número 179 de la borsa constituïda a l'efecte i haver acreditat estar en
possessió de la titulació que l'habilita per a exercir la plaça d'auxiliar administratiu.

SISÉ. La interessada haurà de percebre les retribucions corresponents al barem retributiu
C2-14-361-361 assignat al lloc de treball al qual se l'adscriu.

SETÉ. S'estima hi ha crèdit suficient per a la provisió interina del lloc de treball, excepte
informe en sentit contrari del Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció General Municipal, a
partir del 12 de novembre del 2019, quantificada en 4.057,88 €, i procedix autoritzar i disposar
gasto import de 4.056,88 € amb càrrec a les aplicacions pressupostàries
2019/CC100/23100/12004, 12009, 12105 i 16000, això segons l'operació de gasto núm.
2019/829.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L'article 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de
l’Estat per a l’any 2018, actualment prorrogats, disposa que no es podrà procedir al nomenament
de funcionaris interins excepte en casos excepcions i per a cobrir necessitats urgents i
inajornables.

SEGON. L'article 10 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, són funcionaris interins els que, per
raons expressament justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals per a
l'acompliment de funcions pròpies de funcionaris de carrera, entre altres circumstàncies, per a la
substitució transitòria dels titulars.

La selecció de funcionaris interins haurà de realitzar-se mitjançant procediments àgils que
respectaran en tot cas els principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat.

El cessament dels funcionaris interins es produirà quan finalitze la causa que va donar lloc
al seu nomenament.

TERCER. L'article 16 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i
Gestió de la Funció Pública Valenciana, disposa que és personal funcionari interí aquell que, en
virtut de nomenament legal i per raons expressament justificades de necessitat i urgència, presta
serveis en l'administració mitjançant una relació professional de caràcter temporal, regulada pel
dret administratiu, per a l'acompliment de funcions atribuïdes al personal funcionari de carrera,
entre altres circumstàncies, per a la substitució transitòria de la persona titular d'un lloc de treball.
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Els nomenaments de personal funcionari interí s'efectuaran en llocs de treball
corresponents a la categoria d'entrada en el cos, agrupació professional funcionarial o escala
corresponent.

La selecció haurà de realitzar-se mitjançant procediments àgils que respectaran els
principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, a través de la constitució de borses de treball
vinculades al desenvolupament de les ofertes d'ocupació pública.

El personal funcionari interí haurà de reunir els requisits legals i reglamentaris per a exercir
les funcions pròpies del lloc de treball, així com posseir les capacitats i aptituds físiques i
psíquiques adequades per al seu acompliment. El nomenament de funcionària o funcionari interí
no atorgarà cap dret per al seu ingrés en l'administració pública.

El personal funcionari interí té l'obligació de mantener actualitzats els coneixements
necessaris per a l'acompliment del lloc de treball que ocupa i en virtut dels quals va ser
seleccionat.

El cessament del personal funcionari interí es produirà, entre altres motius, per la provisió
del lloc corresponent per funcionària o funcionari de carrera.

Al personal funcionari interí li serà aplicable, quan siga adequat a la seua condició, el
règim general del personal funcionari de carrera.

QUART. Les bases 13 i 14 d’execució del Pressupost de l'Ajuntament de València del
2019, respecte a la fiscalització de la proposta d'acord pel Servici Fiscal de Gastos de la
Intervenció General.

CINQUÉ. De conformitat amb el que es disposa en l'article 3, apartat 3, lletra d) del reial
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l'emissió d’informe
previ de Secretaria, que s'entén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
l'informe amb proposta d'acord, emés pel Servici gestor, en els termes previstos en l'article 3,
apartat 4 de la citada norma reglamentària.

SISÉ. En virtut de l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Règim
Local, l'òrgan competent per a l'aprovació de la proposta d'acord és la Junta de Govern Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 

Primer. Declarar l'excepcionalitat i la necessitat urgent i inajornable de cobrir 1 plaça
d’auxiliar administratiu/iva corresponent amb lloc de treball 'd'auxiliar administratiu/iva' en el
Servici de Benestar Social i Integració.

Segon. Nomenar auxiliar administrativa interina ******, amb Document Nacional
d'Identitat ****4430-*, en el lloc de treball vacant 'd'auxiliar administratiu/iva', referència 9136,
en el Servici de Benestar Social i Integració, barem retributiu C2-14-361-361, això amb efectes
de l’endemà laborable a la recepció de la notificació del present acord, vist que és la integrant
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amb millor dret de la borsa de treball de l'esmentada categoria, constituïda i aprovada per la Junta
de Govern Local en sessions de 22 de setembre i 6 d'octubre de 2017 i 1 i 8 de juny i 9 de
novembre del 2018, derivada del procediment per a la constitució d'una borsa d'auxiliar
administratiu/iva aprovada per acord de la Junta de Govern Local d'1 de desembre de 2016.

El present nomenament interí quedarà sense efecte en els supostos establerts per la
normativa i, en especial, quan la plaça es cobrisca en propietat, quan no hi haja dotació
pressupostària per al lloc de treball objecte del nomenament o, en tot cas, quan Corporació
considere que han desaparegut les circumstàncies que l’han motivat.

Així mateix, quedarà sense efecte si l'informe emés per l'oficina de medicina laboral
declarara la persona interessada no apta per a l'exercici dels llocs de treball.

La persona nomenada podrà ser separada per causa justificada i amb audiència prèvia.

Tercer. La persona nomenada haurà de percebre mensualment les següents quanties brutes,
corresponents al barem retributiu C2-14-361-361 assignat al lloc de treball al qual se l'adscriu:
sou base. 637,57 €; complement lloc de treball, factor competencial 324,54 € i complement lloc
de treball, factor d'acompliment 741,43 €, sense perjuí del complement d’activitat professional
que puga percebre sobre la base dels acords que s'adopten.

A més, la persona nomenada tindrà dret a la part proporcional de les pagues extraordinàries
legalment establides.

Quart. La relació entre la persona nomenada i la Corporació serà de naturalesa
administrativa i deurà ser donada d'alta en el Règim General de la Seguretat Social u Organisme
Previsor competent.

Cinqué. Autoritzar i disposar gasto per import de 4.056,88 € amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries 2019/CC100/23100/12004, 12009, 12105 i 16000, segons l'operació de gasto
núm. 2019/829."

86. (E 40) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004568-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar el nomenament interí d'una auxiliar
administrativa, referència núm. 9137, per al Servici de Benestar Social i Integració.

"FETS

PRIMER. Per decret de la tinenta d'alcalde coordinadora de l'Àrea de Gestió de Recursos
de data 28 d'octubre del 2019 s'ha disposat:

'Havent constatat la necessitat urgent i inajornable de cobrir els sis llocs de treball
d'auxiliar administratiu/iva del Servici de Benestar Social i Integració que es troben actualment
vacants en la Relació de Llocs de Treball municipal, efectuat oferiment de mobilitat voluntària al
personal de la Corporació, d’acord amb l'article 79.8 del vigent Acord laboral i una vegada
valorada l'excepcionalitat de les incorporacions de conformitat amb l'article 19.Dos de la Llei
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6/2018, de 3 juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat prorrogats per a l'any 2019, inicien-se les
actuacions oportunes a fi de proveir interinament 6 places d'auxiliar administratiu/iva
corresponents als llocs de treball 'Auxiliar administratiu/iva', referències número 9135, 9136,
9137, 9138, 9139 i 9140 en el Servici de Benestar Social i Integració'.

SEGON. Hi ha lloc de treball vacant i incompatible 'd’auxiliar administratiu/iva',
referència número 9137, barem retributiu C2-14-361-361, adscrit orgànicament en el Servici de
Benestar Social i Integració.

TERCER. Per acords de la Junta de Govern Local de 22 de setembre i 6 d'octubre del 2017
i 1 i 8 de juny i 9 de novembre del 2018, derivada del procediment tramitat en expedient E.
01101/2016/1929 i 01101/2018/2047, es va constituir una borsa de treball per efectuar
nomenaments interins en categoria auxiliar administratiu, subgrup C2 de classificació
professional.

QUART. Realitzat l'oferiment contemplat en l'article 79.8 de l'Acord laboral per al
personal funcionari al servici de l'Excm. Ajuntament de València per als anys 2016-2019 ningú
ha manifestat el seu interés en resultar traslladat al Servici de Benestar Social i Integració.

CINQUÉ. El nomenament interí decretat pot efectuar-se en apreciar-se la urgència i
necessitat per l'òrgan competent i haver acceptat l'oferiment que se li ha realitzat ******, amb
DNI ****5443-*, número 180 de la borsa constituïda a l'efecte i haver acreditat estar en
possessió de la titulació que l'habilita per a exercir la plaça d'auxiliar administratiu.

SISÉ. La interessada haurà de percebre les retribucions corresponents al barem retributiu
C2-14-361-361 assignat al lloc de treball al qual se l'adscriu.

SETÉ. S'estima hi ha crèdit suficient per a la provisió interina del lloc de treball, excepte
informe en sentit contrari del Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció General Municipal, a
partir del 12 de novembre del 2019, quantificada en 4.057,88 €, i procedix autoritzar i disposar
gasto import de 4.056,88 € amb càrrec a les aplicacions pressupostàries
2019/CC100/23100/12004, 12009, 12105 i 16000, això segons l’operació de gasto núm.
2019/831.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L'article 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de
l'Estat per a l’any 2018, actualment prorrogats, disposa que no es podrà procedir al nomenament
de funcionaris interins excepte en casos excepcions i per a cobrir necessitats urgents i
inajornables.

SEGON. L'article 10 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, són funcionaris interins els que, per
raons expressament justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals per a
l'acompliment de funcions pròpies de funcionaris de carrera, entre altres circumstàncies, per a la
substitució transitòria dels titulars.
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La selecció de funcionaris interins haurà de realitzar-se mitjançant procediments àgils que
respectaran en tot cas els principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat.

El cessament dels funcionaris interins es produirà quan finalitze la causa que va donar lloc
al seu nomenament.

TERCER. L'article 16 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenació i
Gestió de la Funció Pública Valenciana, disposa que és personal funcionari interí aquell que, en
virtut de nomenament legal i per raons expressament justificades de necessitat i urgència, presta
serveis en l'administració mitjançant una relació professional de caràcter temporal, regulada pel
dret administratiu, per a l'acompliment de funcions atribuïdes al personal funcionari de carrera,
entre altres circumstàncies, per a la substitució transitòria de la persona titular d'un lloc de treball.

Els nomenaments de personal funcionari interí s'efectuaran en llocs de treball
corresponents a la categoria d'entrada en el cos, agrupació professional funcionarial o escala
corresponent.

La selecció haurà de realitzar-se mitjançant procediments àgils que respectaran els
principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, a través de la constitució de borses de treball
vinculades al desenvolupament de les ofertes d'ocupació pública.

El personal funcionari interí haurà de reunir els requisits legals i reglamentaris per a exercir
les funcions pròpies del lloc de treball, així com posseir les capacitats i aptituds físiques i
psíquiques adequades per al seu acompliment. El nomenament de funcionària o funcionari interí
no atorgarà cap dret per al seu ingrés en l'administració pública.

El personal funcionari interí té l'obligació de mantener actualitzats els coneixements
necessaris per a l'acompliment del lloc de treball que ocupa i en virtut dels quals va ser
seleccionat.

El cessament del personal funcionari interí es produirà, entre altres motius, per la provisió
del lloc corresponent per funcionària o funcionari de carrera.

Al personal funcionari interí li serà aplicable, quan siga adequat a la seua condició, el
règim general del personal funcionari de carrera.

QUART. Les bases 13 i 14 d'execució del Pressupost de l'Ajuntament de València del
2019, respecte a la fiscalització de la proposta d'acord pel Servici Fiscal de Gastos de la
Intervenció General.

CINQUÉ. De conformitat amb el que es disposa en l'article 3, apartat 3, lletra d) del reial
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l'emissió d'informe
previ de Secretaria, que s'entén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
l’informe amb proposta d'acord, emés pel Servici gestor, en els termes previstos en l'article 3,
apartat 4 de la citada norma reglamentària.
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SISÉ. En virtut de l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Règim
Local, l'òrgan competent per a l’aprovació de la proposta d'acord és la Junta de Govern Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda:

Primer. Declarar l'excepcionalitat i la necessitat urgent i inajornable de cobrir 1 plaça
d'auxiliar administratiu/iva corresponent amb lloc de treball 'd’auxiliar administratiu/iva' en el
Servici de Benestar Social i Integració.

Segon. Nomenar auxiliar administrativa interina ******, amb Document Nacional
d'Identitat ****5443-*, en el lloc de treball vacant 'd'auxiliar administratiu/iva', referència 9137,
en el Servici de Benestar Social i Integració, barem retributiu C2-14-361-361, això amb efectes
de l’endemà laborable a la recepció de la notificació del present acord, vist que és la integrant
amb millor dret de la borsa de treball de l'esmentada categoria, constituïda i aprovada per la Junta
de Govern Local en sessions de 22 de setembre i 6 d'octubre de 2017 i 1 i 8 de juny i 9 de
novembre del 2018, derivada del procediment per a la constitució d'una borsa d'auxiliar
administratiu/iva aprovada per acord de la Junta de Govern Local d'1 de desembre de 2016.

El present nomenament interí quedarà sense efecte en els supostos establerts per la
normativa i, en especial, quan la plaça es cobrisca en propietat, quan no hi haja dotació
pressupostària per al lloc de treball objecte del nomenament o, en tot cas, quan Corporació
considere que han desaparegut les circumstàncies que l'han motivat.

Així mateix, quedarà sense efecte si l'informe emés per l’oficina de medicina laboral
declarara la persona interessada no apta per a l'exercici dels llocs de treball.

La persona nomenada podrà ser separada per causa justificada i amb audiència prèvia.

Tercer. La persona nomenada haurà de percebre mensualment les següents quanties brutes,
corresponents al barem retributiu C2-14-361-361 assignat al lloc de treball al qual se l'adscriu:
sou base. 637,57 €; complement lloc de treball, factor competencial 324,54 € i complement lloc
de treball, factor d'acompliment 741,43 €, sense perjuí del complement d’activitat professional
que puga percebre sobre la base dels acords que s'adopten.

A més, la persona nomenada tindrà dret a la part proporcional de les pagues extraordinàries
legalment establides.

Quart. La relació entre la persona nomenada i la Corporació serà de naturalesa
administrativa i deurà ser donada d'alta en el Règim General de la Seguretat Social u Organisme
Previsor competent.

Cinqué. Autoritzar i disposar gasto per import de 4.056,88 € amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries 2019/CC100/23100/12004, 12009, 12105 i 16000, segons l'operació de gasto
núm. 2019/831."
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87. (E 41) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004569-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar el nomenament interí d'un auxiliar administratiu,
referència núm. 9138, per al Servici de Benestar Social i Integració.

"FETS

PRIMER. Per decret de la tinenta d'alcalde coordinadora de l'Àrea de Gestió de Recursos
de data 28 d'octubre del 2019 s'ha disposat:

'Havent constatat la necessitat urgent i inajornable de cobrir els sis llocs de treball
d'auxiliar administratiu/iva del Servici de Benestar Social i Integració que es troben actualment
vacants en la Relació de Llocs de Treball municipal, efectuat oferiment de mobilitat voluntària al
personal de la Corporació, d’acord amb l'article 79.8 del vigent Acord laboral i una vegada
valorada l'excepcionalitat de les incorporacions de conformitat amb l'article 19.Dos de la Llei
6/2018, de 3 juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat prorrogats per a l'any 2019, inicien-se les
actuacions oportunes a fi de proveir interinament 6 places d'auxiliar administratiu/iva
corresponents als llocs de treball 'auxiliar administratiu/iva', referències número 9135, 9136,
9137, 9138, 9139 i 9140 en el Servici de Benestar Social i Integració'.

SEGON. Hi ha lloc de treball vacant i incompatible 'd'auxiliar administratiu/iva', referència
número 9138, barem retributiu C2-14-361-361, adscrit orgànicament en el Servici de Benestar
Social i Integració.

TERCER. Per acords de la Junta de Govern Local de 22 de setembre i 6 d’octubre del 2017
i 1 i 8 de juny i 9 de novembre del 2018, derivada del procediment tramitat en expedient E.
01101/2016/1929 i 01101/2018/2047, es va constituir una borsa de treball per efectuar
nomenaments interins en categoria auxiliar administratiu, subgrup C2 de classificació
professional.

QUART. Realitzat l'oferiment contemplat en l’article 79.8 de l'Acord laboral per al
personal funcionari al servici de l'Excm. Ajuntament de València per als anys 2016-2019 ningú
ha manifestat el seu interés en resultar traslladat al Servici de Benestar Social i Integració.

CINQUÉ. El nomenament interí decretat pot efectuar-se en apreciar-se la urgència i
necessitat per l'òrgan competent i haver acceptat l'oferiment que se li ha realitzat ******, amb
DNI ****8701-*, número 181 de la borsa constituïda a l'efecte i haver acreditat estar en
possessió de la titulació que l'habilita per a exercir la plaça d'auxiliar administratiu.

SISÉ. L'interessat haurà de percebre les retribucions corresponents al barem retributiu
C2-14-361-361 assignat al lloc de treball al qual se l'adscriu.

SETÉ. S'estima hi ha crèdit suficient per a la provisió interina del lloc de treball, excepte
informe en sentit contrari del Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció General Municipal, a
partir del 12 de novembre del 2019, quantificada en 4.057,88 €, i procedix autoritzar i disposar
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gasto import de 4.056,88 € amb càrrec a les aplicacions pressupostàries
2019/CC100/23100/12004, 12009, 12105 i 16000, això segons l'operació de gasto núm.
2019/832.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L'article 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de
l'Estat per a l’any 2018, actualment prorrogats, disposa que no es podrà procedir al nomenament
de funcionaris interins excepte en casos excepcions i per a cobrir necessitats urgents i
inajornables.

SEGON. L'article 10 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, són funcionaris interins els que, per
raons expressament justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals per a
l'acompliment de funcions pròpies de funcionaris de carrera, entre altres circumstàncies, per a la
substitució transitòria dels titulars.

La selecció de funcionaris interins haurà de realitzar-se mitjançant procediments àgils que
respectaran en tot cas els principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat.

El cessament dels funcionaris interins es produirà quan finalitze la causa que va donar lloc
al seu nomenament.

TERCER. L'article 16 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i
Gestió de la Funció Pública Valenciana, disposa que és personal funcionari interí aquell que, en
virtut de nomenament legal i per raons expressament justificades de necessitat i urgència, presta
serveis en l'administració mitjançant una relació professional de caràcter temporal, regulada pel
dret administratiu, per a l'acompliment de funcions atribuïdes al personal funcionari de carrera,
entre altres circumstàncies, per a la substitució transitòria de la persona titular d'un lloc de treball.

Els nomenaments de personal funcionari interí s'efectuaran en llocs de treball
corresponents a la categoria d'entrada en el cos, agrupació professional funcionarial o escala
corresponent.

La selecció haurà de realitzar-se mitjançant procediments àgils que respectaran els
principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, a través de la constitució de borses de treball
vinculades al desenvolupament de les ofertes d'ocupació pública.

El personal funcionari interí haurà de reunir els requisits legals i reglamentaris per a exercir
les funcions pròpies del lloc de treball, així com posseir les capacitats i aptituds físiques i
psíquiques adequades per al seu acompliment. El nomenament de funcionària o funcionari interí
no atorgarà cap dret per al seu ingrés en l'administració pública.

El personal funcionari interí té l'obligació de mantener actualitzats els coneixements
necessaris per a l'acompliment del lloc de treball que ocupa i en virtut dels quals va ser
seleccionat.
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El cessament del personal funcionari interí es produirà, entre altres motius, per la provisió
del lloc corresponent per funcionària o funcionari de carrera.

Al personal funcionari interí li serà aplicable, quan siga adequat a la seua condició, el
règim general del personal funcionari de carrera.

QUART. Les bases 13 i 14 d'execució del Pressupost de l'Ajuntament de València del
2019, respecte a la fiscalització de la proposta d'acord pel Servici Fiscal de Gastos de la
Intervenció General.

CINQUÉ. De conformitat amb el que es disposa en l'article 3, apartat 3, lletra d) del reial
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l'emissió d'informe
previ de Secretaria, que s'entén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
l'informe amb proposta d’acord, emés pel Servici gestor, en els termes previstos en l’article 3,
apartat 4 de la citada norma reglamentària.

SISÉ. En virtut de l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Règim
Local, l'òrgan competent per a l'aprovació de la proposta d'acord és la Junta de Govern Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 

Primer. Declarar l'excepcionalitat i la necessitat urgent i inajornable de cobrir 1 plaça
d'auxiliar administratiu/iva corresponent amb lloc de treball 'd'auxiliar administratiu/iva' en el
Servici de Benestar Social i Integració.

Segon. Nomenar auxiliar administratiu interí ******, amb Document Nacional d'Identitat
****8701-*, en el lloc de treball vacant 'd'auxiliar administratiu/iva', referència 9138, en el
Servici de Benestar Social i Integració, barem retributiu C2-14-361-361, això amb efectes de
l’endemà laborable a la recepció de la notificació del present acord, vist que és l’integrant amb
millor dret de la borsa de treball de l’esmentada categoria, constituïda i aprovada per la Junta de
Govern Local en sessions de 22 de setembre i 6 d’octubre de 2017 i 1 i 8 de juny i 9 de novembre
del 2018, derivada del procediment per a la constitució d'una borsa d'auxiliar administratiu/iva
aprovada per acord de la Junta de Govern Local d'1 de desembre de 2016.

El present nomenament interí quedarà sense efecte en els supostos establerts per la
normativa i, en especial, quan la plaça es cobrisca en propietat, quan no hi haja dotació
pressupostària per al lloc de treball objecte del nomenament o, en tot cas, quan Corporació
considere que han desaparegut les circumstàncies que l’han motivat.

Així mateix, quedarà sense efecte si l'informe emés per l'oficina de medicina laboral
declarara la persona interessada no apta per a l'exercici dels llocs de treball.

La persona nomenada podrà ser separada per causa justificada i amb audiència prèvia.

Tercer. La persona nomenada haurà de percebre mensualment les següents quanties brutes,
corresponents al barem retributiu C2-14-361-361 assignat al lloc de treball al qual se l'adscriu:
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sou base. 637,57 €; complement lloc de treball, factor competencial 324,54 € i complement lloc
de treball, factor d’acompliment 741,43 €, sense perjuí del complement d'activitat professional
que puga percebre sobre la base dels acords que s'adopten.

A més, la persona nomenada tindrà dret a la part proporcional de les pagues extraordinàries
legalment establides.

Quart. La relació entre la persona nomenada i la Corporació serà de naturalesa
administrativa i deurà ser donada d'alta en el Règim General de la Seguretat Social u Organisme
Previsor competent.

Cinqué. Autoritzar i disposar gasto per import de 4.056,88 € amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries 2019/CC100/23100/12004, 12009, 12105 i 16000, segons l'operació de gasto
núm. 2019/832."

88. (E 42) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004570-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar el nomenament interí d'una auxiliar
administrativa, referència núm. 9139, per al Servici de Benestar Social i Integració.

"FETS

PRIMER. Per decret de la tinenta d'alcalde coordinadora de l'Àrea de Gestió de Recursos
de data 28 d'octubre del 2019 s'ha disposat:

'Havent constatat la necessitat urgent i inajornable de cobrir els sis llocs de treball
d'auxiliar administratiu/iva del Servici de Benestar Social i Integració que es troben actualment
vacants en la Relació de Llocs de Treball municipal, efectuat oferiment de mobilitat voluntària al
personal de la Corporació, d'acord amb l'article 79.8 del vigent Acord laboral i una vegada
valorada l'excepcionalitat de les incorporacions de conformitat amb l'article 19.Dos de la Llei
6/2018, de 3 juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat prorrogats per a l'any 2019, inicien-se les
actuacions oportunes a fi de proveir interinament 6 places d'auxiliar administratiu/iva
corresponents als llocs de treball 'auxiliar administratiu/iva', referències número 9135, 9136,
9137, 9138, 9139 i 9140 en el Servici de Benestar Social i Integració'.

SEGON. Hi ha lloc de treball vacant i incompatible 'd'auxiliar administratiu/iva', referència
número 9139, barem retributiu C2-14-361-361, adscrit orgànicament en el Servici de Benestar
Social i Integració.

TERCER. Per acords de la Junta de Govern Local de 22 de setembre i 6 d'octubre del 2017
i 1 i 8 de juny i 9 de novembre del 2018, derivada del procediment tramitat en expedient E.
01101/2016/1929 i 01101/2018/2047, es va constituir una borsa de treball per efectuar
nomenaments interins en categoria auxiliar administratiu, subgrup C2 de classificació
professional.
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QUART. Realitzat l'oferiment contemplat en l'article 79.8 de l'Acord laboral per al
personal funcionari al servici de l'Excm. Ajuntament de València per als anys 2016-2019 ningú
ha manifestat el seu interés en resultar traslladat al Servici de Benestar Social i Integració.

CINQUÉ. El nomenament interí decretat pot efectuar-se en apreciar-se la urgència i
necessitat per l’òrgan competent i haver acceptat l'oferiment que se li ha realitzat ******, amb
DNI ****5756-*, número 185 de la borsa constituïda a l'efecte i haver acreditat estar en
possessió de la titulació que l'habilita per a exercir la plaça d'auxiliar administratiu.

SISÉ. La interessada haurà de percebre les retribucions corresponents al barem retributiu
C2-14-361-361 assignat al lloc de treball al qual se l'adscriu.

SETÉ. S'estima hi ha crèdit suficient per a la provisió interina del lloc de treball, excepte
informe en sentit contrari del Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció General Municipal, a
partir del 12 de novembre del 2019, quantificada en 4.057,88 €, i procedix autoritzar i disposar
gasto import de 4.056,88 € amb càrrec a les aplicacions pressupostàries
2019/CC100/23100/12004, 12009, 12105 i 16000, això segons l'operació de gasto núm.
2019/833.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L'article 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de
l'Estat per a l'any 2018, actualment prorrogats, disposa que no es podrà procedir al nomenament
de funcionaris interins excepte en casos excepcions i per a cobrir necessitats urgents i
inajornables.

SEGON. L'article 10 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, són funcionaris interins els que, per
raons expressament justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals per a
l'acompliment de funcions pròpies de funcionaris de carrera, entre altres circumstàncies, per a la
substitució transitòria dels titulars.

La selecció de funcionaris interins haurà de realitzar-se mitjançant procediments àgils que
respectaran en tot cas els principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat.

El cessament dels funcionaris interins es produirà quan finalitze la causa que va donar lloc
al seu nomenament.

TERCER. L'article 16 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenació i
Gestió de la Funció Pública Valenciana, disposa que és personal funcionari interí aquell que, en
virtut de nomenament legal i per raons expressament justificades de necessitat i urgència, presta
serveis en l'administració mitjançant una relació professional de caràcter temporal, regulada pel
dret administratiu, per a l'acompliment de funcions atribuïdes al personal funcionari de carrera,
entre altres circumstàncies, per a la substitució transitòria de la persona titular d'un lloc de treball.
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Els nomenaments de personal funcionari interí s'efectuaran en llocs de treball
corresponents a la categoria d'entrada en el cos, agrupació professional funcionarial o escala
corresponent.

La selecció haurà de realitzar-se mitjançant procediments àgils que respectaran els
principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, a través de la constitució de borses de treball
vinculades al desenvolupament de les ofertes d'ocupació pública.

El personal funcionari interí haurà de reunir els requisits legals i reglamentaris per a exercir
les funcions pròpies del lloc de treball, així com posseir les capacitats i aptituds físiques i
psíquiques adequades per al seu acompliment. El nomenament de funcionària o funcionari interí
no atorgarà cap dret per al seu ingrés en l'administració pública.

El personal funcionari interí té l'obligació de mantener actualitzats els coneixements
necessaris per a l'acompliment del lloc de treball que ocupa i en virtut dels quals va ser
seleccionat.

El cessament del personal funcionari interí es produirà, entre altres motius, per la provisió
del lloc corresponent per funcionària o funcionari de carrera.

Al personal funcionari interí li serà aplicable, quan siga adequat a la seua condició, el
règim general del personal funcionari de carrera.

QUART. Les bases 13 i 14 d’execució del Pressupost de l’Ajuntament de València del
2019, respecte a la fiscalització de la proposta d’acord pel Servici Fiscal de Gastos de la
Intervenció General.

CINQUÉ. De conformitat amb el que es disposa en l’article 3, apartat 3, lletra d) del reial
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l’emissió d’informe
previ de Secretaria, que s’entén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
l'informe amb proposta d'acord, emés pel Servici gestor, en els termes previstos en l'article 3,
apartat 4 de la citada norma reglamentària.

SISÉ. En virtut de l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Règim
Local, l'òrgan competent per a l'aprovació de la proposta d'acord és la Junta de Govern Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 

Primer. Declarar l'excepcionalitat i la necessitat urgent i inajornable de cobrir 1 plaça
d'auxiliar administratiu/iva corresponent amb lloc de treball 'd'auxiliar administratiu/iva' en el
Servici de Benestar Social i Integració.

Segon. Nomenar auxiliar administrativa interina ******, amb Document Nacional
d'Identitat ****5756-*, en el lloc de treball vacant 'd'auxiliar administratiu/iva', referència 9139,
en el Servici de Benestar Social i Integració, barem retributiu C2-14-361-361, això amb efectes
de l’endemà laborable a la recepció de la notificació del present acord, vist que és la integrant
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amb millor dret de la borsa de treball de l'esmentada categoria, constituïda i aprovada per la Junta
de Govern Local en sessions de 22 de setembre i 6 d'octubre de 2017 i 1 i 8 de juny i 9 de
novembre del 2018, derivada del procediment per a la constitució d’una borsa d'auxiliar
administratiu/iva aprovada per acord de la Junta de Govern Local d'1 de desembre de 2016.

El present nomenament interí quedarà sense efecte en els supostos establerts per la
normativa i, en especial, quan la plaça es cobrisca en propietat, quan no hi haja dotació
pressupostària per al lloc de treball objecte del nomenament o, en tot cas, quan Corporació
considere que han desaparegut les circumstàncies que l'han motivat.

Així mateix, quedarà sense efecte si l'informe emés per l'oficina de medicina laboral
declarara a la persona interessada no apta per a l'exercici dels llocs de treball.

La persona nomenada podrà ser separada per causa justificada i amb audiència prèvia.

Tercer. La persona nomenada haurà de percebre mensualment les següents quanties brutes,
corresponents al barem retributiu C2-14-361-361 assignat al lloc de treball al qual se l'adscriu:
sou base. 637,57 €; complement lloc de treball, factor competencial 324,54 € i complement lloc
de treball, factor d'acompliment 741,43 €, sense perjuí del complement d'activitat professional
que puga percebre sobre la base dels acords que s'adopten.

A més, la persona nomenada tindrà dret a la part proporcional de les pagues extraordinàries
legalment establides.

Quart. La relació entre la persona nomenada i la Corporació serà de naturalesa
administrativa i deurà ser donada d'alta en el Règim General de la Seguretat Social u Organisme
Previsor competent.

Cinqué. Autoritzar i disposar gasto per import de 4.056,88 € amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries 2019/CC100/23100/12004, 12009, 12105 i 16000, segons l'operació de gasto
núm. 2019/833."

89. (E 43) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004715-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar el nomenament de coordinadora general de l'Àrea
d'Ecologia Urbana, Emergència Climàtica i Transició Energètica.

"FETS

PRIMER. Per decret de la regidora de l'Àrea de Gestió de Recursos de data 4 de novembre
de 2019 s'ha disposat:

'Vista la petició del vicealcalde i 2n tinent d'alcalde que obra a l'expedient, inicien-se els
tràmits pertinents a fi de crear la Coordinació General de l'Àrea d’Ecologia Urbana, Emergència
Climàtica i Transició Energètica, amb les atribucions i dependència jeràrquica assenyalades en la
petició i nomenar en el càrrec de coordinadora general de l’esmentada Àrea ******. Tot això,
amb efectes des del dia 9 de novembre de 2019.'
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SEGON. La Sra. ****** aporta documentació en la qual consta que és funcionària de
carrera de la Conselleria d'Educació, Cultura, Investigació i Esport del subgrup A1 de
classificació professional, condició requerida per al seu nomenament en el càrrec de coordinadora
general de l'Àrea d’Ecologia Urbana, Emergència Climàtica i Transició Energètica.

TERCER. La Secció de Règim Econòmic ha emés informe sobre el gasto que originària
l'expedient des del 9 de novembre fins al 31 de desembre de 2019, que ascendeix a 8.909,14 €.

Per la seua part, la Secció de Gestió de la Seguretat Social ha informat que, donat que la
interessada hi ha manifestat que cotitza a la Mutualitat de Funcionaris Civils de l'Estat
(MUFACE), el nomenament no suposarà cap coste social per a l'empresa.

QUART. Hi ha crèdit suficient per a l'atenció del gasto de la proposta anteriorment
assenyalada, per la qual cosa seria procedent autoritzar i disposar el gasto de 8.909,14 €, en
concepte d'havers, a càrrec de l'aplicació pressupostària 2019/CC100/91200/10100, segons
operació de gasto núm. 2019/886 que s'adjunta en l’expedient.

CINQUÉ. Correspon a la Junta de Govern Local la valoració de la seua competència
professional i experiència, donat que no s'ha aportat a la sol·licitud documentació a este efecte.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L'article 130.1.B.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Règim Local, introduït per la Llei 57/2003 de 16 de desembre, de Mesures per a la Modernització
del Govern Local i modificat per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de Racionalització i
Sostenibilitat de l'Administració Local, atorga el rang d'òrgan directiu municipal als directors
generals o òrgans semblants que culminen l'organització administrativa dins de cada una de les
grans àrees o regidories.

SEGON. L'article 59.3 del Reglament Orgànic del Govern i Administració de l'Ajuntament
de València, assenyala que l'Alcaldia, al determinar l'estructura de cada àrea de govern, podrà
crear, entre altres, òrgans directius que assumisquen funcions de Direcció General, afegint que el
nomenament dels titulars d'estos òrgans directius s'efectuarà en la forma prevista en la Llei
7/1985, l'article de la qual 127.1.i) atribueix a la Junta de Govern Local la competència per al
nomenament dels òrgans directius de l'Administració Municipal.

TERCER. L'article 130.3 de la Llei 7/1985, al disposar que el nomenament dels directors
generals, atenent a criteris de competència professional i experiència haurà d'efectuar-se entre
funcionaris de carrera de l'Estat, de les Comunitats Autònomes, de les Entitats Locals o amb
habilitació de caràcter nacional que pertanguen a cossos o escales classificats en el subgrup A1,
llevat que el Reglament Orgànic Municipal permeta que, en atenció a les característiques
específiques de les funcions de tals òrgans directius, el seu titular no reunisca la dita condició de
funcionari.

QUART. L'article 130.4 de la ja esmentada Llei 7/1985, assenyala que els òrgans superiors
i directius queden sotmesos al règim d'incompatibilitats establit en la Llei 53/1984, de 26 de
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desembre, d'Incompatibilitats del Personal al servici de les Administracions Públiques, i en altres
normes estatals o autonòmiques que siguen d'aplicació.

CINQUÉ. L’acord plenari de data 31 de juliol de 2019, pel que fa al règim jurídic i
retributiu dels alts càrrecs.

SISÉ. Les bases 13 i 14 d’execució del Pressupost de l’Ajuntament de València de 2019,
respecte a la fiscalització de la proposta d’acord pel Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció
General.

A la vista dels anteriors fets i fonaments de Dret, així com de la resta de documentació
obrant a l’expedient, feta prèviament declaració d'urgència, s’acorda:

Primer. Amb efectes des del dia 9 de novembre de 2019 nomenar la Sra. ****** en el
càrrec de coordinadora general de l'Àrea d’Ecologia Urbana, Emergència Climàtica i Transició
Energètica.

Segon. L'esmentat càrrec s'exercirà de conformitat amb les disposicions legals aplicables,
quedant la seua titular subjecta al règim de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servici de les Administracions Públiques, així com a la resta de
normes estatals o autonòmiques que siguen d'aplicació, corresponent-li les retribucions
assignades al càrrec, sense perjuí de la percepció dels triennis que tinga consolidats.

Tercer. Amb els mateixos efectes, assignar la Coordinació de l'Àrea d’Ecologia Urbana,
Emergència Climàtica i Transició Energètica, que dependrà jeràrquicament del vicealcalde i 2n
tinent d'alcalde, entre altres, les següents atribucions:

- Coordinar, programar i executar activitats pròpies.

- Coordinar, en el seu cas, les activitats dels diferents servicis de l'àrea, així com els
organismes autònoms relacionats a esta.

- Programar i supervisar els estudis tècnics relatius a la seua matèria i elaborar informes,
propostes i recomanacions.

- Dirigir i dissenyar la posada en marxa de diagnòstics de situació de l'àrea.

- Elaborar i preparar documentació rellevant dels projectes assignats.

- Sistematitzar la planificació, organització, execució i avaluació general de l'àrea.

- Coordinar els programes de capacitació dels integrants de l'equip i el material
corresponent, en funció dels projectes assignats.

- Elaborar els cronogrames de treball i determinar l'assignació de tasques.

- Supervisar el pressupost econòmic de l'Àrea d'Ecologia Urbana, Emergència Climàtica i
Transició Energètica.
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Quart. Autoritzar i disposar el gasto que ascendeix a 8.909,14 €, a càrrec de la aplicación
pressupostària 2019/CC100/91200/10100, segons operació de gasto 2019/886."

90. (E 44) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03201-2016-000036-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI DE PROJECTES URBANS. Proposa aprovar tècnicament el 'Projecte bàsic i
d'execució de les obres d'equipament, instal·lacions i habilitació de l'antiga Farinera per a usos
d'ocupació, emprenedoria i innovació'.

"ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por moción del delegado del Área Desarrollo Urbano y Vivienda de 28 de junio
de 2016, se propone que por el Servicio de Proyectos Urbanos se realicen las gestiones necesarias
para contratar el servicio de redacción del proyecto básico y de ejecución, dirección de las obras
e instalaciones y coordinación de seguridad y salud en fase de ejecución de las obras de
equipamiento, instalaciones y habilitación de la antigua Harinera para usos de empleo,
emprendimiento e innovación, como fase previa a la licitación, adjudicación y ejecución de las
obras, así como la tramitación del gasto plurianual que financiará la actuación con cargo a la
aplicación presupuestaria GC340 49200 63200, 'Habilitación Antigua Harinera Usos de Empleo'.

Segundo. Por Resolución CF-2640, de 24 de noviembre de 2017, del concejal delegado de
Servicios Centrales, en su condición de delegado de Contratación, se adjudica el contrato de
prestación del servicio de 'Redacción del proyecto básico y de ejecución, dirección de las obras e
instalaciones y habilitación de la antigua Harinera para usos de empleo, emprendimiento e

, a D. Miguel del Rey Aynat, quien se obliga al cumplimiento del contrato por uninnovación'
porcentaje de baja única del 34,00 % aplicable al presupuesto de licitación, lo que determina un
importe de 140.422,92 € más 29.488,81 € correspondiente al 21 % de IVA, haciendo un total de
169.911,73 €.

El contrato se formaliza el 28 de diciembre de 2017. 

Tercero. El 26 de marzo de 2018 con registro de entrada 00113 2018 009626, se hace
entrega por parte del equipo redactor del 'Estudio previo de equipamiento, instalaciones y
habilitación de la antigua Harinera para usos de empleo, emprendimiento e innovación' el cual se
somete al trámite de informe por los distintos Servicios municipales.

El 30 de noviembre de 2018 con registro de entrada 00113 2018 040718 y el 7 de
diciembre de 2018, con registro de entrada 00113 2018 041282, el equipo redactor presenta el
'Proyecto básico y de ejecución de las obras de equipamiento, instalaciones y habilitación de la
antigua Harinera para usos de empleo, emprendimiento e innovación' que igualmente se somete
al trámite de informe por los distintos Servicios municipales.

Finalmente el adjudicatario, el 30 de septiembre de 2019 con registro de entrada 00113
2019 027418 presenta una versión revisada del 'Proyecto básico y de ejecución de las obras de
equipamiento, instalaciones y habilitación de la antigua Harinera para usos de empleo,
emprendimiento e innovación'.
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Cuarto. El proyecto tiene por objeto definir una propuesta para la ejecución de las obras de
equipamiento, instalaciones y habilitación de la ANTIGUA HARINERA para usos de empleo,

emprendimiento e innovación, con una superficie de 2.251 m  y superficie construida total de2

5.341,43 m .2

Quinto. El proyecto está integrado por los siguientes documentos:

 Doc. 1: Memoria y anexos.

Anexos:

A.1. Justificación del cálculo de estructura del edificio de instalaciones.

A.2. 2.1. CTE-DB-SI. Seguridad contra incendios; 2.2. CTE-DB-HS. Salubridad; 2.3.
CTE-DB-HS2. Recogida y evacuación de basuras; 2.4. CTE-DB-HS4. Suministro de aguas; 2.5.
CTE-DB-HSS. Evacuación de aguas; 2.6. CTE-DB-HR. Protección frente al ruido; 2.7.
CTE-DB-HE. Limitación del consumo energético; 2.8. CTE-DB-SE. Seguridad estructural; 2.9.
CTE-DB-SUA. Seguridad de utilización y accesibilidad.

A.3. Plan de control de calidad.

A.4. Estudio de gestión de residuos Estudio geotécnico.

A.5. Modelo de acta de replanteo previo.

A.6. Vídeo.

A.7. Presupuesto mobiliario no colocado.

Doc. 2: Planos de Arquitectura y Planos de Estructura.

Doc. 3: Pliego de condiciones.

Doc. 4: Presupuesto Habilitación.

Doc. 5. Instalaciones. Agua y Saneamiento; Climatización; Eléctrica; Especiales; Centro de
Transformación.

Doc. 6. Estudio de Seguridad y Salud.

Sexto. La clasificación de la obra es la de primer establecimiento, reforma, restauración,
rehabilitación o gran reparación.

La clasificación del contratista de obras, es la del Grupo C- Edificaciones; Categoría d;
Categoría 3; Grupo J.- Instalaciones Mecánicas; Subgrupo 2; Categoría e; Categoría 4; Grupo I.-
Instalaciones Eléctricas; Categoría c; Categoría 3.

La obra proyectada constituye una obra completa, de acuerdo con su objeto, redacción del
proyecto de ejecución de obras de Equipamiento, Instalaciones y Habilitación de la antigua
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Harinera para usos de empleo, emprendimiento e innovación, susceptible de ser entregada al
servicio público.

Para la ejecución de la totalidad de las obras proyectadas se estima suficiente un
presupuesto total PEM (2.912.000,01 €), y un plazo de ejecución de dieciséis meses (16), a partir
del día siguiente a la firma del acta de comprobación de replanteo.

No procede la revisión de precios al ser el plazo de duración del contrato inferior a dos
años.

Séptimo. El presupuesto de ejecución material, incluido los costes indirectos, asciende a la
cantidad de 2.912.000,01 €.

El presupuesto de ejecución por contrata del proyecto asciende a la cantidad de
3.465.280,01 €, incluido el 6 % de beneficio industrial (174.720,00 €) y el 13 % de gastos
generales (378.560,00 €).

El valor estimado del contrato, importe total, sin incluir el Impuesto del Valor Añadido,
asciende a la cantidad de 3.465.280,01 €.

El presupuesto base de licitación, incluido el 21 % de IVA (727.708,80 €) asciende a la
cantidad de 4.192.988,81 €.

Octavo. El proyecto de ejecución ha sido informado favorablemente por los distintos
Servicios municipales, habiendo informado la Oficina Municipal de Supervisión de Proyectos
con fecha 31 de octubre de 2019, considerando el proyecto técnicamente correcto y proponiendo
su aprobación.

Noveno. La parcela se encuentra en la calle Juan Verdeguer, número 32 y calle Poeta San
Martín y Aguirre, número 2, es de propiedad municipal (Referencia 03106.2008.000048 y
Código de Inventario 1.E3.000158), está clasificada como Suelo Urbano (SU), en una zona con
calificación urbanística de EDA (Edificación Abierta), y con el uso específico de Sistema Local
de Servicio Público (SP), según se recoge en el Plan de Reforma Interior del Sector 'Camino
Hondo del Grao' aprobado por Resolución del conseller de Territorio y Vivienda de 17 de junio
de 2005, y modificación número 1 por acuerdo del Pleno de 29 de julio de 2011 (BOP
29.II.2012).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Aprobación del proyecto.

El artículo 231.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público
(LCSP), dispone que la adjudicación de un contrato de obras requerirá la previa elaboración,
supervisión, aprobación y replanteo del correspondiente proyecto que definirá con precisión el
objeto del contrato.

En el mismo sentido el artículo 134 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre,
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas (RGLCAP),
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respecto a la aprobación del proyecto de obras como paso previo para el inicio del procedimiento
de adjudicación.

El Proyecto tiene por objeto definir una propuesta para la ejecución de las obras de
Equipamiento, Instalaciones y Habilitación de la ANTIGUA HARINERA para usos de Empleo,
Emprendimiento e Innovación.

Segundo. Documentación.

El presente proyecto de ejecución recoge la documentación exigible que se enumera en el
artículo 233 de la LCSP.

Requiere del informe de supervisión previsto en el artículo 235 de la LCSP, al ser su
presupuesto base de licitación, IVA excluido, la cantidad de 3.465.280,01 €, por tanto superior a
los 500.000 euros.

La Oficina Municipal de Supervisión de Proyectos ha emitido informe favorable con fecha
31 de octubre de 2019.

La clasificación necesaria del contratista de obra del presente proyecto y la categoría del
contrato, de conformidad con los artículos 25.1 y 26 del RD 1098/2001 Reglamento General de
la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, y su modificación por RD 773/2015, de 28
de agosto, es:

La clasificación del contratista de obras, es la del Grupo C- Edificaciones; Categoría d RD
1098/2001; Categoría 3 RD 773/2015; Grupo J.- Instalaciones Mecánicas; Subgrupo 2; Categoría
e RD 1098/2001; Categoría 4 RD 773/2015; Grupo I.- Instalaciones Eléctricas; Categoría c RD
1098/2001; Categoría 3 RD 773/2015.

Dado el volumen de la obra y el presupuesto total PEM (2.912.000,01 €), se prevé un plazo
de ejecución de 16 meses.

No procede la revisión de precios al haberse previsto un plazo de ejecución del contrato
inferior a los dos años previstos en el artículo 103.5 de la LCSP.

El proyecto se refiere a una obra completa, susceptible de entregarse al servicio público
correspondiente de conformidad con el artículo 13 de LCSP.

Tercero. Competencia para su aprobación.

La disposición Adicional Segunda, apartado cuarto, de la Ley de Contratos del Sector
Público (LCSP), señala que en los municipios de gran población a que se refiere el artículo 121
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, las competencias
como órgano de contratación respecto de los contratos de obras, se ejercerán por la Junta de
Gobierno Local cualquiera que sea el importe del contrato o la duración del mismo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:
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Primero. Aprobar técnicamente el 'Proyecto básico y de ejecución de las obras de
equipamiento, instalaciones y habilitación de la antigua Harinera para usos de empleo,
emprendimiento e innovación', de fecha 30 de septiembre de 2019, redactado por D. Miguel del
Rey Aynat, con un presupuesto de ejecución por contrata que asciende a la cantidad de
3.465.280,01 €, incluido el 6 % de beneficio industrial (174.720,00 €), y el 13 % de gastos
generales (378.560,00 €), y un presupuesto base de licitación, incluido el 21 % de IVA, que
asciende a la cantidad de 4.192.988,81 € (3.465.280,01 €, más 727.708,80 €, 21 % IVA).

Segundo. El citado gasto será atendido con cargo a las aplicaciones presupuestarias GC340
49200 63200, 'HABILITACIÓN ANTIGUA HARINERA USOS DE EMPLEO', y GC340 93300
63200, 'REF. INMUEBLES PROYECTOS URBANOS'."

91. (E 45) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02101-2019-000400-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D'EDUCACIÓ. Proposa aprovar, disposar i reconéixer l'obligació d'un gasto per a la
celebració del ‘Dia Internacional de la Ciutat Educadora 2019’.

"Antecedentes de hecho

Primero. El 30 de noviembre de 2019 se celebra el 'Día Internacional de la Ciudad
Educadora', reconocimiento formulado por Naciones Unidas en sintonía con la propuesta
realizada por la Asociación Internacional de Ciudades Educadoras integrada por cerca de 500
ciudades del mundo y a la cual el Ayuntamiento de València pertenece. València se suma a la
celebración de tal día con una serie de actos y acciones que se desarrollarán del 24 al 30 de
noviembre de 2019.

Segundo. El Servicio de Educación informa sobre las previsiones de gastos para la
celebración del Día Internacional de Ciudades Educadoras, con una serie de actos y acciones que
se desarrollarán del 24 al 30 de noviembre de 2019 y que incluyen:

Actividades a realizar por el Conservatorio:                                     1.735,00 €

Actividades a realizar por los colegios municipales:                         6.300,00 €

Actividades a realizar por las escuelas infantiles municipales:         3.750,00 €

Actividades a realizar por Proyectos Educativos:                             1.700,00 €  

TOTAL                                                                                            13.485,00 €

Se trata de un gasto de carácter excepcional para atender los gastos de celebración del Día
Internacional de la Ciudad Educadora y que se encuentra dentro de los supuestos a los que son de
aplicación las órdenes de pago a justificar establecidos en la base 37.2 de las de ejecución del
Presupuesto para el año 2019.

Tercero. Se elabora propuesta de gasto 2019/5920 en fase ADO con el fin de expedir una
orden de pago a justificar a favor de ******, jefa del Servicio de Educación, por importe de
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13.485,00 € con cargo a la aplicación presupuestaria ME280 32600 22699 del Presupuesto de
2019.

Cuarto. Se propone facultar a la Delegación de Educación para, sin rebasar el crédito
previsto, redistribuir las mencionadas cantidades con arreglo a las necesidades que se originen en
el transcurso de la actividad.

Quinto. La concejala de Educación, mediante moción de fecha 30 de octubre de 2019,
dispone que se inicien las actuaciones pertinentes para atender los gastos de la celebración del
'Día Internacional de la Ciudad Educadora'.

Fundamentos de Derecho

I. Bases de ejecución del Presupuesto municipal de 2019, que en la base 37ª regula las
órdenes de pago a justificar.

II. La Junta de Gobierno Local es el órgano competente para adoptar el correspondiente
acuerdo, de conformidad con lo establecido en el artículo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar, disponer y reconocer la obligación de un gasto por importe de 13.485,00
euros con cargo a la aplicación presupuestaria ME280 32600 22699, con el fin de atender los
gastos de la celebración del 'Día Internacional de la Ciudad Educadora' (Pta. 2019/5920; ítem
2019/175710; DO 2019/22479; RD 2019/6491).

Segundo. Aprobar y abonar un libramiento de gasto a justificar a nombre de ******,
funcionaria del Servicio de Educación, con cargo a la aplicación presupuestaria ME280 32600
22699 (Pta. 2019/5920; ítem 2019/175710; DO 2019/22479; RD 2019/6491) por importe de
13.485,00 euros.

Tercero. Facultar a la Delegación de Educación para, sin rebasar el crédito previsto,
redistribuir las mencionadas cantidades con arreglo a las necesidades que se originen en el
transcurso de la actividad."

92. (E 46) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02001-2019-000658-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE PATRIMONI HISTÒRIC I ARTÍSTIC. Proposa aprovar la memòria d'activitats
de 2018, els justificants de gastos corresponents i la proposta d'activitats per al 2019 de la
Fundació Centre d'Estudis Vicente Blasco Ibáñez.

"Hechos

UNO. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local por el que se aprueba el convenio de
colaboración entre el Ayuntamiento de València y la Fundación Centro de Estudios Vicente
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Blasco Ibáñez para la difusión de la obra y figura de D. Vicente Blasco Ibáñez. La cláusula
séptima establece el compromiso por parte del Ayuntamiento de València de subvencionar las
actividades de dicha Fundación, por un importe anual de 12.000,00 €, previa presentación por
parte de la Fundación del programa de actividades previsto para dicho año, y los siguientes años,
además de la citada programación, deberá presentar, como requisito previo ineludible, una
memoria descriptiva de las actividades realizadas durante el ejercicio anterior y los justificantes
de gastos correspondientes.

DOS. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local por el que se aprueba la propuesta de
actividades para el 2019 aportada por la Fundación Centro de Estudios Vicente Blasco Ibáñez en
cumplimiento de la cláusula séptima del convenio.

TRES. Certificados de la Agencia Tributaria y de la Tesorería General de la Seguridad
Social relativos a la inexistencia de deudas pendientes por parte de la Fundación anteriormente
citada.

CUATRO. Informe del Servicio de Emisiones y Recaudación en el que se señala que la
Fundación anteriormente citada no consta como contribuyente en el Ayuntamiento de València.

CINCO. Justificantes de la subvención para el 2018 y memoria de actividades realizadas
en el 2018.

A los hechos anteriores le son aplicable los siguientes:

Fundamentos de Derecho

Primero. La base 23ª de las de ejecución de los Presupuestos municipales de 2019, regula
la obligación de aprobar la justificación de la subvención concedida y la competencia de
aprobación de la justificación por el órgano que concede la subvención, la Junta de Gobierno
Local.

Segundo. La Resolución de Alcaldia número 9, de 20 de junio de 2019, establece en el
apartado Primero la delagación de atribuciones de la Alcaldía en la Junta de Gobierno Local de
otorgar subvenciones que excedan de 5.000 euros.

Tercero. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (RLGS), la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos (OGS) aprobada por
acuerdo de 28 de julio de 2016 y, en especial, los artículos dedicados, entre otros, a la concesión
directa de subvenciones y a los convenios. Así como las bases de ejecución del Presupuesto
municipal (BEP) de 2019, en particular la 23 y el Anexo II, que hacen referencia a las
subvenciones municipales.

Cuarto. El capítulo VI del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Jurídico del Sector Público ('De los convenios').

La propuesta de acuerdo de Junta de Gobierno Local ha sido informada por la Intervención
General, Servicio Fiscal del Gasto.
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar la memoria de actividades realizadas en el ejercicio 2018, los
justificantes de gastos correspondientes y la propuesta de actividades del 2019 aportados por la
Fundación Centro de Estudios Vicente Blasco Ibáñez, en cumplimiento de la cláusula séptima del
convenio de colaboración firmado entre dicha entidad y el Ayuntamento de València aprobado
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de abril de 2019.

Segundo. Autorizar, disponer y reconocer la obligación de la entidad que se detalla a
continuación:

NOMBRE DO-PG-ÍTEM 2019 EUROS

Fundación Centro de Estudios Vicente Blasco Ibáñez

CIF G97174973

DO 2019/21481

PG 2019/5767

Ítem 2019/172040

 

12.000 €

TOTAL   12.000,00 €

Tercero. Dicho gasto irá a cargo de la propuesta de gasto 2019/5767, ítem 2019/172040,
por un importe de 12.000,00 €, con cargo a la aplicación presupuestaria EP250 33400 48920,
documento de obligación 2019/21481, incluido en la relación de documentos 2019/6320."

93. (E 47) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01905-2019-000304-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI D'ACCIÓ CULTURAL. Proposa acceptar la renúncia de la titular i de tres suplents
de la beca de catalogació i informatització dels fons de la Biblioteca Històrica Municipal i
Hemeroteca Municipal, XVI edició, i autoritzar i disposar el gasto a favor de la quarta suplent.

"HECHOS

Primero. La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el día 7 de junio de
2019, aprobó la convocatoria, bases y el gasto de la XVI edición de la beca de catalogación e
informatización de los fondos de la Biblioteca Histórica Municipal y Hemeroteca Municipal.

Segundo. La beca está dotada con un importe de 3.800,00 euros, que será con cargo a la
aplicación presupuestaria ED260 33400 48100 del Presupuesto municipal, denominada
'TRANSF. PREMIOS, BECAS Y PENS. DE ESTUD. E INVEST.'

La cuantía de esta beca se abonará a razón de 950,00 euros mensuales, previo libramiento
de una certificación por el director de los trabajos en la que se especifique el adecuado desarrollo
del trabajo de inventario que se le haya encomendado.

Tercero.  El día 17 de octubre de 2019, se reunieron los miembros de la Comisión
Calificadora, nombrada al efecto por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de
septiembre de 2019, los cuales después de estudiada y ponderada deliberación sobre los méritos
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de los aspirantes, emitieron su fallo que se recoge en el acta unida a las actuaciones, a favor de
Dª. ******, con DNI nº. ******.

Se nombraron como suplentes a las siguientes personas: Dª. ******, con DNI nº. ******,
Dª. ****** con DNI nº. ******, Dª. ******, con DNI nº. ****** y Dª. ******, con DNI nº.
******.

Cuarto. Notificada la propuesta a las personas interesadas se recibe la renuncia a la beca
mencionada por parte de Dª. ******, titular de la beca, por estar disfrutando de otra beca de
mayor duración. Así mismo también se recibe la renuncia de la primera, segunda y tercera
suplentes, Dª. ******, Dª. ****** y Dª. ******.

Así pues, en virtud de las renuncias anteriormente mencionadas, se debe acordar la
concesión de la beca a la cuarta suplente Dª. ******, quien se debe designar como nueva titular
de la beca.

Quinto. La duración prevista para la beca es de cuatro meses, así pues se ha procedido a
confeccionar la propuesta de gasto 2019/3436, ítem 2019/109930, no obstante dadas las fechas en
las que nos encontramos resulta imposible su disfrute completo dentro del ejercicio 2019, surge
por tanto la necesidad de convertir el gasto que se deriva de la misma en un gasto de carácter
plurianual, de tal manera que sus efectos económicos comenzarán en el 2019 y se prolongarán a
principios del ejercicio 2020.

En consecuencia, se ha procedido a confeccionar la propuesta de gasto 2019/5763, ítem
2020/8350 por importe de 1.900,00 €, cuyo objeto será cubrir los meses de disfrute de la beca del
ejercicio 2020, procediendo así mismo la liberación del mismo importe de la propuesta de gasto
2019/3436, ítem 2019/109930 y su reintegro en su aplicación presupuestaria de origen.

Sexto. Se ha solicitado informe de la Sección de Gestión de la Seguridad Social, en el que
hace constar que el coste empresarial que supondrá la liquidación de seguros sociales del
personal becado con la XVI beca de catalogación e informatización de los fondos de la
Biblioteca Histórica Municipal y Hemeroteca Municipal para el ejercicio 2019 ascenderá a la
cantidad de 242,05 euros, importe que deberá ir con cargo a la aplicación presupuestaria CC100
33400 16000 del vigente Presupuesto municipal, de acuerdo con la operación de gasto número
2019/759. Asimismo, se deberá de retraer de la contraprestación económica que perciba la
persona becada, una cuota mensual de 8,49 euros, con independencia de que se encuentra o no de
alta todo el mes, debiendo ingresar la totalidad de las cuotas en la 'cuenta no presupuestaria'
(CONOP) 320030 'Cuota trabajador y empresa Seguridad Social'.

Séptimo. Finalmente, se han tenido en cuenta en la redacción de esta propuesta de acuerdo
las observaciones complementarias establecidas en el informe de la Intervención General de
fecha 7 de noviembre de 2019.

A los anteriores hechos les son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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I. La base 23ª.1. de las de ejecución del Presupuesto municipal para 2019, las subvenciones
otorgadas por las entidades que integran la Administración local, se ajustarán a las prescripciones
contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, al Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones y por la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus
Organismos Públicos, aprobada por acuerdo de 28 de julio de 2016 y publicada en el Boletín
Oficial de la Provincia de 2 de noviembre de 2016.

II.  Así mismo, la base 23º.4.1 de las de ejecución del Presupuesto municipal de 2019,
establece el procedimiento de concesión de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, de conformidad con el artículo 18 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos.

III. La base 18ª de las de ejecución del vigente Presupuesto 2019 que regula los gastos de
carácter plurianual.

IV. Artículo 10.16 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
València (en adelante OGS) en relación con el apartado duodécimo, 1.b.iv del Anexo II de las
bases de ejecución del vigente Presupuesto, en cuanto al cumplimiento del requisito de no ser la
beneficiaria deudora por resolución de procedencia de reintegro. 

V. Artículo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, bajo la rúbrica 'Obligación de resolver', literalmente se
dispone:

'1. La Administración está obligada a dictar resolución expresa y a notificarla en todos los
procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciación.

En los casos de prescripción, renuncia del derecho, caducidad del procedimiento o
desistimiento de la solicitud, así como de desaparición sobrevenida del objeto del procedimiento,
la resolución consistirá en la declaración de la circunstancia que concurra en cada caso, con
indicación de los hechos producidos y las normas aplicables'.

VI. Por su parte el artículo 84 del mismo texto legal, establece como formas de
terminación del procedimiento en su punto primero la resolución, el desistimiento, la renuncia al
derecho en que se funde la solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento
jurídico, y la declaración de caducidad.

En cuanto a la renuncia el artículo 94 de la misma Ley establece:

'1. Todo interesado podrá desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el
ordenamiento jurídico, renunciar a sus derechos.

2. Si el escrito de iniciación se hubiera formulado por dos o más interesados, el
desistimiento o la renuncia sólo afectará a aquellos que la hubiesen formulado.
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3. Tanto el desistimiento como la renuncia podrán hacerse por cualquier medio que permita
su constancia, siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en
la normativa aplicable.

4. La Administración aceptará de plano el desistimiento o la renuncia, y declarará concluso
el procedimiento salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros interesados, instasen
estos su continuación en el plazo de diez días desde que fueron notificados del desistimiento o
renuncia.

5. Si la cuestión suscitada por la incoación del procedimiento entrañase interés general o
fuera conveniente sustanciarla para su definición y esclarecimiento, la Administración podrá
limitar los efectos del desistimiento o la renuncia al interesado y seguirá el procedimiento'.

VII. Cláusula 11.1 de la convocatoria que establece 'Corresponde a la Comisión
Calificadora informar de la decisión de la presente beca, que constará en acta, y el acuerdo de
concesión de la beca, será motivado y corresponderá adoptarlo a la Junta de Gobierno Local,
teniendo en cuenta la propuesta de la Comisión, que incluirá la designación de suplentes para el
caso de posibles renuncias, pudiendo declarar desierta, total o parcialmente la adjudicación de
dicha Beca'.

En este sentido se pronuncia el artículo 63.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que literalmente dispone:

'Cuando así se haya previsto en las bases reguladoras, la resolución de concesión además
de contener los solicitantes a los que se concede la subvención y la desestimación expresa de las
restantes solicitudes, podrá incluir una relación ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo
con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir
la condición de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantía máxima del crédito
fijado en la convocatoria, con indicación de la puntuación otorgada a cada una de ellas en
función de los criterios de valoración previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvención por alguno de los beneficiarios, el
órgano concedente acordará, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesión de la
subvención al solicitante o solicitantes siguientes a aquel en orden de su puntuación, siempre y
cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

El órgano concedente de la subvención comunicará esta opción a los interesados, a fin de
que accedan a la propuesta de subvención en el plazo improrrogable de diez días. Una vez
aceptada la propuesta por parte del solicitante o solicitantes, el órgano administrativo dictará el
acto de concesión y procederá a su notificación en los términos establecidos en la Ley General de
Subvenciones y en el presente Reglamento'.

VIII. Por último, y en relación a la competencia orgánica, esta corresponde a la Alcaldía, y
en virutd de Resolución número 9, de 20 de junio de 2019, delegada en la Junta de Gobierno
Local, de conformidad con lo que establece el artículo 124.5. de la Ley 7/85, Reguladora de las



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 w

P2
u
 w

7
6
a 

iZ
h
+

 b
o
3
X
 E

V
H

U
 L

Y
K
x 

S
j8

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 18/11/2019 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 8 DE NOVEMBRE DE 2019 299

Bases de Régimen Local, en su redacción dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernización del Gobierno Local, y en el artículo 31 del Reglamento de
Gobierno y Administración Municipal del Ayuntamiento de València.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aceptar las renuncias de Dª. ******, con DNI. nº. ******, en calidad de titular,
así como de Dª. ******, con DNI nº. ******, Dª. ******, con DNI nº. ****** y Dª. ******, con
DNI nº. ******, como primera, segunda y tercera suplentes a la beca de catalogación e
informatización de los fondos de la Biblioteca Histórica Municipal y Hemeroteca Municipal en
su XVI edición, declarando la pérdida de eficacia de la concesión de la ayuda efectuada a favor
de la adjudicataria Dª. ****** y designar como nueva beneficiaria de la misma a la cuarta
suplente Dª. ******, con DNI nº. ******, y ello dando cumplimiento a lo dispuesto en la
cláusula 11.1 de la convocatoria en relación con el artículo 63.3 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Segundo. Autorizar y disponer el gasto de acuerdo con la propuesta de gasto 2019/3436 e
ítem 2019/109930, y propuesta de gasto 2019/5763 e ítem 2020/8350, con cargo a la aplicación
presupuestaria ED260 33400 48100, denominada 'TRANSF. PREMIOS, BECAS Y PENS. DE
ESTUD. E INVEST.' a nombre de Dª. ******, con DNI nº. ******. La beca tendrá una duración
de cuatro meses, con una dotación de 950,00 euros mensuales y un total de 3.800,00 euros.

El presente acuerdo queda condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el Presupuesto nunicipal 2020 para hacer frente al presente gasto.

Tercero.  Autorizar y disponer el gasto relativo al coste empresarial que supondrá la
liquidación de seguros sociales de la persona becada con la XVI beca de catalogación e
informatización de la Biblioteca Histórica Municipal y Hemeroteca Municipal, que para el
ejercicio 2019 ascenderá a la cantidad de 242,05 euros, importe que deberá ir con cargo a la
aplicación presupuestaria CC100 33400 16000 del Presupuesto municipal, de acuerdo con la
operación de gasto número 2019/759. El reconocimiento de la obligación de la cuota empresarial
de Seguridad Social se producirá conforme se abone a la persona becada cada una de las
mensualidades y por el importe incluido en la liquidación efectuada ante la Tesorería General de
la Seguridad Social."

94. (E 48) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-002847-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa abonar una quantitat a favor de determinat personal del
Servici de Descentralització i Participació Ciutadana en concepte de gratificacions pels servicis
extraordinaris prestats amb motiu de les Eleccions Generals i Autonòmiques del 28 d'abril de
2019.

"Antecedentes de hecho
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PRIMERO. En sesión celebrada en fecha 5 de abril de 2019, en Mesa General de
Negociación se acordó aprobar el precio hora del personal que prestara sus servicios en las
jornadas electorales de fecha 28 de abril y 26 de mayo de 2019, acordándose un incremento
respecto al ejercicio del 2016 conforme a lo previsto en las sucesivas Leyes de Presupuestos y
acordándose que para Policía Local y Bomberos se calculará sobre el precio de la DE.

SEGUNDO. Por la jefa del Servicio de Descentralización y Participación Ciudadana se
remite en fecha 3 de mayo de 2019 comunicación relativa a los servicios extraordinarios
realizados por el personal perteneciente a su Servicio con motivo de las Elecciones Generales y
Autonómicas celebradas el día 28 de abril de 2019, por importe total de 660,21 € en concepto de
gratificaciones.

TERCERO. Por la Sección de Gestión de la Seguridad Social se emite informe en fecha 2
de agosto de 2019, indicando el coste empresarial de Seguridad Social, el cual asciende a la
cantidad de 206,97 €.

CUARTO. Se adjunta al acuerdo como Anexo I, la relación del personal que ha realizado
los servicios extraordinarios con motivo de las Elecciones Generales y Autonómicas realizadas el
28 de abril, con el desglose de las cantidades a abonar a cada uno de ellos, de conformidad con
los importes fijados en Mesa General de Negociación.

Fundamentos de Derecho

Primero. Normativa de legal aplicación.

1. El Real Decreto 129/2019, de 4 de marzo, de disolución del Congreso de los Diputados
y del Senado y de convocatoria de elecciones.

2. El Decreto 2/2019, de 4 de marzo, del presidente de la Generalitat, de disolución de las
Cortes y de convocatoria de elecciones a las mismas.

3. En referencia a las gratificaciones por servicios extraordinarios, el artículo
24.d)  del  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,  su Disposición Final Cuarta
puesta en relación con el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, de Régimen de retribuciones de
funcionarios de la administración local (art. 26) y en cuanto a las disposiciones propias de esta
Corporación local, el artículo 45 del Acuerdo laboral para el período 2012-2015 aprobado en
virtud de acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 27 de enero de 2012.

Segundo. Crédito presupuestario.

La imputación del gasto por el Servicio se realiza a las aplicaciones presupuestarias
2019/CC100/17240/33600/92400/15100, por importe de 660,21 euros en concepto de 'Servicios
extraordinarios' y 2019/CC100/17240/33600/92400/16000 por importe de 206,97 euros, en
concepto de coste de Seguridad Social a cargo de la Corporación, conforme Operación de Gastos
de Personal núm. 2019/844, por importe total de 867,18 euros.
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Tercero. Relación de beneficiarios.

Se adjunta al acuerdo como Anexo I, la relación de funcionarios que realizaron el servicio
extraordinario el día 28 de abril con motivo de las Elecciones Generales y Autonómicas
convocadas en el presente año.

Cuarto. Órgano competente.

El órgano competente para adoptar el presente acuerdo es la Junta de Gobierno Local, en
virtud de lo establecido en el artículo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local, a los efectos de, en unidad de acto, autorizar con carácter previo la
compensación económica de servicios extraordinarios, sus cuantías y reconocer la obligación de
pago de las correspondientes gratificaciones.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Autorizar con carácter previo la compensación económica de servicios
extraordinarios y las cuantías acordadas en Mesa General de Negociación en fecha 5 de abril de
2019 y, en consecuencia autorizar, disponer el gasto y reconocer la obligación de pago al
personal que efectuó los servicios extraordinarios en las Elecciones Generales y Autonómicas
celebradas el día 28 de abril de 2019, conforme a la correspondiente relación adjunta que figura
en el Anexo I, la cual asciende a la cantidad de 660,21 euros con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 2019/CC100/17240/33600/92400/15100 e igualmente autorizar, disponer el gasto
y reconocer la obligación de pago en cuanto al coste empresarial de la Seguridad Social, que por
dicho concepto asciende a 206,97 euros, con cargo a las aplicaciones presupuestarias
2019/CC100/17240/33600/92400/16000, conforme a la Operación de Gastos de Personal número
2019/844, todo ello de conformidad con los antecedentes de hecho y fundamentos de Derecho
citados con anterioridad."

95. (E 49) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00801-2019-000156-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I LA COMUNICACIÓ. Proposa
aprovar una modificació per transferència de crèdits.

"HECHOS

PRIMERO. La dotación existente en el Presupuesto del ejercicio 2019 asignada al Servicio
se ha revelado insuficiente para atender el gasto de equipamiento informático para el correcto
desempeño de las tareas de atención al público y tramitación administrativa, relativas a la
Gestión, Inspección y Recaudación Tributaria.

Entre este equipamiento, cuya adquisición centralizada corresponde al Servicio de
Tecnologías de la Información y la Comunicación (de ahora en adelante, SERTIC), destacan los
dispositivos de firma biométrica y los dispositivos de escaneo e impresión de lugar o
unipersonales, que garantizan la protección de datos en los lugares de atención al público, como
son, por ejemplo, el SERVICIO DE GESTIÓN TRIBUTARIA INTEGRAL, el SERVICIO DE
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GESTION DE EMISIONES Y RECAUDACION y el Servicio de Inspección de Tributos y
Rentas, todos adscritos a la Tesorería General.

La estimación de este gasto asciende a 83.951,96 €.

SEGUNDO. Además, el SERTIC ha manifestado la necesidad de disponer de crédito
suficiente para atender otros gastos propios de carácter transversal y gastos debidamente
autorizados y dispuestos en el ejercicio anterior sin que se haya incorporado el remanente de
crédito que los ampara al Presupuesto corriente, por importe total de 493.637,80 €, ya que no se
dispone de dotación presupuestaria.

TERCERO. Se propone llevar a cabo una transferencia de crédito entre aplicaciones
presupuestarias de misma área de gasto, de acuerdo con el siguiente detalle:

Partida de gastos cuyos créditos se transfieren (bajas)

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIO IMPORTE

BAJA AE960 93200 22000 Material oficina no
inventariable

SERV.GESTION DE EMISIONES Y
RECAUDACION 14.000,00 €

BAJA AE960 93200 22706 Estudis i Treballs Técnics SERV.GESTION DE EMISIONES Y
RECAUDACION 50.000,00 €

BAJA AE470 93100 22706 Estudis i Treballs Técnics SERV.INSPECCION TRIBUTOS Y RENTAS 96.000,00 €

BAJA AE470 93200 22706 Estudis i Treballs Técnics SERV.INSPECCION TRIBUTOS Y RENTAS 240.000,00 €

BAJA AE470 93200 22799 Otros trabajos realizados por
otras empresas SERV.INSPECCION TRIBUTOS Y RENTAS 177.589,76 €

TOTAL BAJAS 577.589,76 €

Partidas de gastos cuyos créditos se incrementan (altas)

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIO IMPORTE

ALTA CI080 92040 21600 Equipos para procesos de
información SERTIC 7.664,76 €

ALTA CI080 92040 21900 Otro inmovilizado material SERTIC 153.073,47 €

ALTA CI080 92040 22002 Material informático no
inventariable SERTIC 812,36 €

ALTA CI080 92040 22706 Estudios y trabajos técnicos SERTIC 332.087,21 €

ALTA CI080 92040 62600 Equipos para procesos de
información SERTIC 77.973,50 €

ALTA CI080 92040 64100 Adquisición Software SERTIC 5.978,46 €

  TOTAL ALTAS 577.589,76 €
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Y todo ello con el fin de que en las citadas aplicaciones presupuestarias exista crédito
suficiente para atender las necesidades del Área Tributaria, así como la atención de otros gastos
propios de carácter transversal y debidamente autorizados y dispuestos en el ejercicio anterior sin
que se haya incorporado el remanente de crédito que los ampara el Presupuesto corriente, por
importe total de 577.589,76 €.

TERCERO. Obran en el expediente los informes acerca de la acreditación, por parte del
SERVICIO GESTIÓN DE EMISIONES Y RECAUDACIÓN y del SERVICIO DE
INSPECCIÓN DE TRIBUTOS Y RENTAS, ambos adscritos a la Tesorería General, de que las
diferentes bajas en las aplicaciones presupuestarias no ocasionarán detrimento a los citados
Servicios.

A los hechos anteriormente expuestos le resultan de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS JURÍDICOS

PRIMERO. El art. 172.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (en adelante,
TRLHL), dispone que 'los créditos para gastos se destinarán exclusivamente a la finalidad
específica para la cual hayan sido autorizados en el presupuesto general de la entidad local, o

', conocido como el principio de especialidadpor sus modificaciones debidamente aprobadas
cualitativa de los créditos.

Las transferencias de créditos se configuran como una modificación presupuestaria que
excepciona el principio de especialidad cualitativa, ya que permiten traspasar el importe previsto
en una partida presupuestaria concreta a otro crédito presupuestario, sin que, por ello, se
produzca un incremento del estado de gastos del presupuesto.

La modificación presupuestaria que pretende llevarse a cabo es una transferencia de
crédito, resultan de aplicación los arts. 179 y 180 TRLRHL y, en desarrollo reglamentario, los
arts. 40 y siguientes del RD 500/1990, de 20 de abril.

En desarrollo de dicha normativa, las modificaciones presupuestarias se regulan, en el
ámbito del Ayuntamiento de València, en las bases 7ª y 8ª de las de ejecución del Presupuesto
vigente.

SEGUNDO. A tenor de lo dispuesto en el art. 40.1 RD 500/1990 y en el apartado 3º de la
citada base de ejecución 8ª, transferencia de crédito es aquella modificación del presupuesto de
gastos mediante la que, sin alterar la cuantía total del mismo, se imputa el importe total o parcial
de un crédito a otra u otras aplicaciones presupuestarias, ya existentes en el Presupuesto, con
diferente ámbito de vinculación jurídica.

TERCERO. El gasto detallado en el apartado tercero de los hechos es susceptible de ser
imputado a las aplicaciones presupuestarias del SERTIC:

- CI080 92040 21600 'Equipos para procesos de información',

- CI080 92040 21900 'Otro inmovilizado material',
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- CI080 92040 22002 'Material informático no inventariable',

- CI080 92040 22706 'Estudios y trabajos técnicos',

- CI080 92040 62600 'Equipos para procesos de información' y,

- CI080 92040 64100 'Adquisición Software'.

Además, en el caso que nos ocupa, no se incumplen los límites objetivos impuestos por los
art. 180 TRLHL y art. 41 del RD 500/1990, y por la base de ejecución 8ª, apartado 3º, habida
cuenta que la transferencia que se pretende:

a) No afectará a los créditos ampliables.

b) No afectará a los créditos extraordinarios concedidos durante el ejercicio.

c) No minorarán créditos incorporados como consecuencia de remanentes no
comprometidos procedentes de presupuestos cerrados.

d) No se minoran créditos que hayan sido incrementados con suplementos o transferencias,
salvo cuando afecten a créditos de personal.

e) No incrementan créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan sido
objeto de minoración, salvo cuando afecten a créditos de personal.

CUARTO. Por lo que respecta a los requisitos procedimentales, contenidos en la base de
ejecución 8ª apartado 3º, se deben realizar los siguientes trámites:

1) Incoación del expediente por el Servicio gestor, en virtud de moción conjunta de los
concejales a los que afecta la modificación, por afectar a diferentes sectores presupuestarios.

2) Acreditación razonada del jefe de la unidad administrativa y del concejal del Área o
Delegación, en la que se justifique que la propuesta no produce detrimento del Servicio.

3) Borrador de propuesta de acuerdo elaborado por el Servicio gestor.

4) Memoria justificativa que permita determinar la adecuación de la aplicación
presupuestaria propuesta.

5) Informe del Servicio Económico-Presupuestario (SEP), que conformará las aplicaciones
presupuestarias que se propongan en alta y retendrá los créditos que sean objeto de baja,
incorporando el borrador de propuesta de acuerdo que deberá constar en los expedientes
tramitados por otras unidades administrativas, y confeccionando la propuesta de acuerdo en las
transferencias que se sometan al Ayuntamiento en Junta de Gobierno Local.

6) Informe favorable de la Intervención General (SCF).

7) Una vez adoptado el acuerdo de aprobación, notificación al SEP, a la Intervención
General (SCF) y al Servicio de Contabilidad.
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QUINTO. En cuanto al órgano competente para la aprobación, el art. 179 TRLRHL y art.
40.2 RD 500/1990, obligan a las entidades locales a regular en las bases de ejecución del
presupuesto el régimen de transferencias estableciendo, en cada caso, el órgano competente para
autorizarlas.

En el presente caso, a tenor de lo establecido en la base de ejecución 8.3, I, apartado b.2),
de las de ejecución del Presupuesto vigente, y a nivel legal, ex art. 127.1.g) Ley 7/1985, de 2
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su redacción dada por la Ley 27/2013, de
27 diciembre, el órgano competente es la Junta de Gobierno Local, dado que la transferencia
tiene lugar entre aplicaciones presupuestarias de la misma área de gasto, estén o no dentro del
mismo capítulo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar la modificación de crédito por transferencia de crédito núm. 69, entre
aplicaciones de la misma área de gasto, de acuerdo al siguiente detalle:

PROPUESTA DE TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS 

Aplicación Presupuestaria cuyos créditos se transfieren (bajas)

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS  SERVICIO  IMPORTE

BAJA AE960 93200 22000 Material oficina no
inventariable

SERV.GESTION DE EMISIONES Y
RECAUDACION 14.000,00 €

BAJA AE960 93200 22706 Estudis i Treballs Técnics SERV.GESTION DE EMISIONES Y
RECAUDACION 50.000,00 €

BAJA AE470 93100 22706 Estudis i Treballs Técnics SERV.INSPECCION TRIBUTOS Y RENTAS 96.000,00 €

BAJA AE470 93200 22706 Estudis i Treballs Técnics SERV.INSPECCION TRIBUTOS Y RENTAS 240.000,00 €

BAJA AE470 93200 22799 Otros trabajos realizados por
otras empresas SERV.INSPECCION TRIBUTOS Y RENTAS 177.589,76 €

TOTAL BAJAS 577.589,76 €

Aplicación Presupuestaria cuyos créditos se incrementan (altas)
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APLICACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIO IMPORTE

ALTA CI080 92040 21600 Equipos para procesos de información SERTIC 7.664,76 €

ALTA CI080 92040 21900 Otro inmovilizado material SERTIC 153.073,47 €

ALTA CI080 92040 22002 Material informático no inventariable SERTIC 812,36 €

ALTA CI080 92040 22706 Estudios y trabajos técnicos SERTIC 332.087,21 €

ALTA CI080 92040 62600 Equipos para procesos de información SERTIC 77.973,50 €

ALTA CI080 92040 64100 Adquisición Software SERTIC 5.978,46 €

  TOTAL ALTAS 577.589,76 €

Y todo ello con el objetivo de financiar el gasto que supone, en el ejercicio 2019, las
necesidades del Área Tributaria, así como la atención de otros gastos propios de carácter
transversal y debidamente autorizados y dispuestos en el ejercicio anterior sin haberse
incorporado el remanente de crédito.

La aprobación del expediente de transferencias de crédito no requiere seguir las normas
sobre información, reclamaciones, recursos y publicidad previstos en las citadas disposiciones
para la aprobación de los Presupuestos, en cuanto que no son aprobadas por el Pleno (art. 42 RD
500/1990).

Segundo. Comunicar la aprobación de modificación de crédito núm. 69 por transferencia
de crédito, al Servicio Económico-Presupuestario, para su grabación en el Presupuesto, al
Servicio Financiero, al Servicio Fiscal de Gastos (Sección Inversiones), al Servicio de Control
Financiero Permanente e Intervenciones Delegadas y al Servicio de Contabilidad, procediendo al
envío del expediente en formato pdf al Servicio Económico-Presupuestario para su archivo."

L'alcalde-president alça la sessió a les 11 hores, de la qual, com a secretari, estenc esta acta
amb el vistiplau de la presidència.


