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ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

En este documento, de contener datos de carécter personal objeto de proteccion, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal.

SESSIO ORDINARIA JUNTA DE GOVERN LOCAL EL DIA 15 DE MARG DE 2018
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A lacasa consistorial delaciutat de Vaencia, ales 9 horesi 30 minuts del dia 15 de marg
de 2018, s obri la sessio davall la presidencia del Sr. alcalde, Joan Ribé Canut, amb I'assisténcia
de huit dels deu membres de la Junta de Govern Local, € senyor tinent i les senyores tinentes
d'alcalde Sandra Goémez L6pez, Consol Castillo Plaza, Anai's Menguzzato Garcia, Neus Fébregas
Santana, Vicent Sarriai Morell, Pilar Soriano Rodriguez i Gloria Tello Company; actua com a
secretari el senyor tinent d'alcalde Sergi Campillo Fernandez.

Hi assistixen, aixi mateix, invitats per l'alcaldia, les senyores regidores Isabel Lozano
Lazaro i Maite Girau Meliai el senyor regidor Roberto Jaramillo Martinez, i €l secretari general
del'Administracié municipal, Sr. Francisco Javier VilaBiosca.

Excusen |a seua assisténcia la senyora tinenta d'alcalde Maria Oliver Sanz i €l senyor tinent

d'alcalde Giuseppe Grezzi.
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1 ‘ RESULTAT: APROVAT

ASSUMPTE:
Lecturai aprovacio, si ésel cas, del'Actade lasessié que vatindre lloc € dia9 de marg de
2018.

Es dona per llegidai és aprovadal'Acta de la sessi6 ordinaria que vatindre lloc el dia 9 de
mar¢ de 2018.

2 ‘ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2018-000076-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1

ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana que desestima el recurs d’ apel -lacié
seguit i confirmala Senténcia del Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa nim. 8
gue va desestimar el Recurs PO niim. 6/16, interposat contra |'extinci6 d'una autoritzacio de
venda no sedentaria.

"Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Vaenciana se ha dictado Sentencia en € Recurso de Apelacion n°. 4/47/2017, siendo
dicharesolucion firmey favorable alos intereses municipales, y en virtud de |as atribuciones que
corresponden ala Junta de Gobierno Local segun establece el art. 127.1.j) delalLey 7/1985, en la
redaccién dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de conformidad con el informe de la

Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la Sentencia n°. 1.488/2017, de fecha 15 de diciembre de 2017,

dictada por la Seccion Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana en €l recurso de apelacién n°. 4/47/2017, interpuesto por

Da ****** contrala Sentencia n®. 13/2017, de fecha 23 de enero de 2017, dictada por € Juzgado

de lo Contencioso-Administrativo n°. 8 de Valéncia en el PO 6/2016, desestimatoria del recurso

interpuesto contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de septiembre de 2015,

desestimatorio del recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucién X-535, de fecha 4 de
junio de 2015, por la que se procedia a extinguir autorizacion de venta no sedentaria. Todo €ello
con expresaimposicion de costas ala recurrente.”

3 ‘ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2016-000244-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 2

ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de |a Interlocutoria del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat V alenciana que té per no preparada la cassacio
anunciada contra Senténcia del TSJ dictada en |'apel -lacié seguida contra Senténcia del Jutjat de
la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa ndm. 8, que va desestimar el Recurs PO niim. 27/16
interposat contra l'extincié d'una autoritzacié de venda no sedentaria.

"Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la

Comunidad Vaenciana se ha dictado Auto en el recurso de apelacién n°. 4/17/2017, siendo dicha
resolucion firme y favorable a los intereses municipales, y en virtud de las atribuciones que

SESSIO ORDINARIA DE 15 DE MARG DE 2018
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corresponden ala Junta de Gobierno Local segun establece € art. 127.1.)) delaLey 7/1985, en la
redaccion dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de conformidad con el informe de la
Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada del Auto de fecha 31 de enero de 2018, dictado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, por
el gque se tiene por no preparado €l recurso de casacion anunciado por D2 ****** contra la
Sentencia n°. 1.394/2017, de fecha 19 de octubre de 2017, dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valencianaen €
recurso de apelacion n°. 4/17/2017, interpuesto por la recurrente contra la Sentencia n. 152/2016,
de fecha 18 de julio de 2016, dictada por e Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 8 de
Valéncia en el PO 27/2016, desestimatoria del recurso interpuesto contra la Resolucion
GO-2342, de fecha 21 de octubre de 2015, por la que se procedia a extinguir autorizacién de
venta no sedentaria. Todo ello con expresaimposicion de costas ala recurrente.”

4 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2018-000075-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada del Decret, dictat pel
Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa nim. 7, que declara acabat €l Recurs PA
num. 439/17, sobre desestimaci6é d'una sol -licitud de devolucié de quantitats descomptades de
nomina en concepte de productivitat mensual i trimestral.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 7 de Valéncia se ha dictado Decreto
en el PA n°. 439/17, siendo dicha resolucién firme y favorable a los intereses municipales, y en
virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local seglin establece €l art.
127.1,)) de la Ley 7/1985, en la redaccion dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
conformidad con €l informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada del Decreto n°. 21/2018, de 13 de febrero, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n°. 7 de Valencia en el PA 439/2017, por €l que se tiene por
desistida a la recurrente, D2 ****** en el PA 439/2017, interpuesto contra la Resolucion
CF-2101, de 2 de octubre de 2017, dictada por €l teniente de alcalde de Inspeccion General de
Servicios, Personal, Servicios Centrales, Conservacion de Areas Naturales y Devesa-Albufera,
por la que se desestima solicitud de devolucion de cantidades descontadas de la ndmina en
concepto de productividad mensual y trimestral. Todo ello sin expresaimposicion de costas.”

5 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2018-000073-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccid Contenciosa Administrativa nim. 1, que no admet €l Recurs PA
ndm. 404/17, interposat contra desestimacio d'una sollicitud de devoluci6 d'ingressos indeguts
enrelacio alaliquidacio de I'impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa
urbana.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 1 de Valéncia se ha dictado
Sentencia en el PA n° 404/17, y siendo dicha Sentencia firme y favorable a los intereses

SESSIO ORDINARIA DE 15 DE MARG DE 2018
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municipales, y en virtud de las atribuciones que corresponden ala Junta de Gobierno Local segiin
establece el art. 127.1.)) de la Ley 7/1985, en la redaccién dada por Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de conformidad con €l informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la Sentencia n°. 4/2018, de 11 de enero, dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n°. 1 de Vaeéncia en el PA 404/2017, de inadmisién del
recurso interpuesto por D. ****** contra la desestimacion presunta de solicitud de devolucién de
ingresos indebidos en relacion con liquidacion de [1VTNU. Todo ello con expresa imposicion de
costas alaparte recurrente.”

6 ] RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2018-000069-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa nim. 4, desestimatoria del Recurs PO
ndim. 66/15, interposat contra expedient de ruina imminent.

"Por la Sala de Vaéncia se ha dictado Decreto que declara desierto €l recuso de apelacion
seguido contra la Sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 4 de Valéncia,
dictada en el Recurso PO n°. 66/2015 y siendo firme este Ultimo, y en virtud de las atribuciones
que corresponden a la Junta de Gobierno Local segun establece el art. 127.1.j) delaLey 7/1985,
en la redaccion dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de conformidad con el informe de la
Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada en sus propios términos de la Sentencia n°. 84, dictada por €
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 4 de Vaéncia en fecha 6 de marzo de 2017,
desestimatoria del Recurso PO 66/2015 interpuesto por D. ****** y otras contra Resolucion n°.
G-1467, de 10 de diciembre de 2014, y contra el expediente de ruina n°. 03801/2010/317, y en
concreto contra el informe de inspeccién de fecha 7 de julio de 2010, la Resolucion U-1476, de 8
de julio de 2010, de la Resolucion U-1751, de 8 de septiembre de 2010 y la Resolucion 331-U,
de 22 de septiembre de 2011, en el que se hacia constar el informe de comprobacién de los
técnicos municipales del inmueble sito en la carretera ******  nlmero ****** en e que
constaban los dafios que presentaba €l mismo, considerdndolos de extrema gravedad debido ala
falta de garantias de estabilidad estructural, concluyendo que estimaban que €l edificio en su
estado suponia un peligro de seguridad publica por amenaza de ruina inminente, con expresa
imposicion de las costas a la parte actora; y ello habida cuenta que por Decreto de la Sala de lo
Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana Seccién 1 n°. 16, de
27 de febrero de 2018, se ha declarado desierto el recurso de apelacion seguido por los
recurrentes, al no haberse personado en forma ante la Sala, sin hacer expreso pronunciamiento
sobre |as costas derivadas del presente rollo de apelacion.”

7 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2018-000087-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa nim. 2, desestimatoria del Recurs PA
nuim. 390/16, interposat contrala no admissié d'una proposta de legalitzacié d'obres.

SESSIO ORDINARIA DE 15 DE MARG DE 2018
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"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 2 de Valéncia se ha dictado
Sentencia n®. 71 de fecha 7 de marzo de 2018, en el PA n°. 390/2016, que no es susceptible de
recurso, y en virtud de las atribuciones establecidas en el art. 127.1.)) de la Ley 7/85, segun la
redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de conformidad con el informe de la
Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la Sentencia n°. 71 de fecha 7 de marzo de 2018, dictada por €l
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 2 de Valéncia, que desestima el Recurso PA n°.
390/2016, promovido por D2 ****** contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local n°. 59 de
fecha 16 de septiembre de 2016, que desestimo €l recurso de reposicion contra la Resolucion ne.
SM-1840, de 5 de mayo de 2016, que inadmitié propuesta de legalizacion de obra en vivienda
Sitaen ¢f ****** o **k*xkk nuertg ****** - con imposicidn de costas ala parte actora.”

8 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2018-000074-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccid Contenciosa Administrativa nim. 6, desestimatoria del Recurs PA
nuam. 227/17, sobre desestimacié d'una reclamacid econodmica denegatoria de I'exempci6 de
I'impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 6 de Valéncia se ha dictado
Sentencia en el PA n° 227/17, siendo dicha Sentencia firme y favorable a los intereses
municipales, y en virtud de |as atribuciones que corresponden ala Junta de Gobierno Local segin
establece el art. 127.1.j) de la Ley 7/1985, en la redaccion dada por Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de conformidad con €l informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la Sentencia n°. 6/2018, de 18 de enero, dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n°. 6 de Vaéncia en e PA 227/2017, desestimatoria del
recurso interpuesto por D. ****** contra el acuerdo del Jurado Tributario n° 200/2017, de
04-05-2017, por €l que se desestima la reclamacion econémico-administrativa interpuesta contra
la Resolucion VZ-1549, de fecha 23-03-2016, denegatoria de solicitud de exencién del 11VTNU.
Todo ello sin expresaimposicion de costas.”

9 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2018-000079-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa nim. 9, desestimatoria del Recurs PA
nam. 239/17, interposat contralafixacié de |lataxa a abonar per la prestacio de servici al centre
dedia‘Lanostracasa-Vall delaBalestera'.

"Por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n°. Nueve de Vaencia se ha dictado
Sentencia en el recurso contencioso-administrativo PA n°. 239/17 que siendo firme y favorable a
los intereses municipales, en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno
Local seguin establece € art. 127.1.j) delaLey 7/85, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, y de conformidad con €l informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:
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Unico. Quedar enterada de la Sentencia n®. 57, de fecha 16 de febrero de 2018, dictada por
€l Juzgado de lo Contencioso Administrativo n°. Nueve de Valencia, desestimatoria del recurso
contencioso-administrativo PA n°. 239/17 interpuesto por D. RAMON MONFORT SANCHEZ,
en representacion de D2 ****** contra Resolucion CP-210, de fecha 3 de abril de 2017, y
Resolucién GL-632, de 15 de junio de 2017, por las cuales se fijala tasa que a partir de marzo de
2017 debe abonar D2 ****** por |a prestacion del servicio en el centro residenciay centro de dia
‘LA NOSTRA CASA VALL DE LA BALLESTERA', y se declara extemporaneo el recurso de
reposicion interpuesto contra dicha fijacion, con imposicion de costas a la parte actora.”

10 ] RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2018-000072-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa nim. 6, estimatoria del Recurs PO nim.
271/17, interposat contra providéencia d'apremi per impagament de |'impost sobre I'increment de
valor dels terrenys de naturalesa urbana.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 6 de Valéncia, se ha dictado
Sentencia estimatoria en e Recurso PO n°. 271/17, contra la que no cabe recurso ordinario
alguno, y en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local segiin
establece el art. 127.1.)) de la Ley 7/1985, en la redacciéon dada por Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de conformidad con el informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la Sentencia n°. 1/2018, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°. 6 de Vaeéncia en fecha 2 de enero de 2018, estimatoria del
Recurso PO 271/2017 interpuesto por la mercantil Foro Inmobiliario Civitas, SAU, contra
providencia de apremio dictada por impago de cuota del 1IVTNU. Todo ello con expresa
imposicion de costas al Ayuntamiento.”

11 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2018-000077-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccié Social nim. 1 en Interlocutories nim. 339/16, desestimatoriade la
demanda interposada contra Resolucié de I'lNSS que va desestimar lareclamacio préviaalavia
jurisdiccional seguida contra resoluci6 recaiguda en expedient d'incapacitat permanent.

"Por el Juzgado de lo Social n°. 1 de Valéncia se ha dictado Sentencia en los Autos n°.
339/16, y siendo dicha Sentencia firme y favorable alos intereses municipales, y en virtud de las
atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local segiin establece € art. 127.1.,j) dela
Ley 7/1985, en la redaccion dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de conformidad con el
informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la Sentencia n°. 333/2017, de 23 de octubre, dictada por el
Juzgado de lo Social n°. 1 de Valéncia en los Autos n°. 339/2016, desestimatoria de la demanda
interpuesta por D. ****** contra Resolucién del INSS de fecha 29 de marzo de 2016,
desestimatoria de reclamacion previa a la via jurisdiccional interpuesta contra resolucion recaida
en expediente de incapacidad permanente. Todo ello sin expresaimposicion de costas.”
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12 ‘ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-04302-2018-000005-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

INTERVENCIO DE COMPTABILITAT | PRESSUPOSTOS. Proposa publicar les dades del
calcul del periode mitja de pagament a proveidors de febrer de 2018.

"LaLey Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria 'y Sostenibilidad
Financiera -LOEPY SF-, en su redaccion dada por la Ley Orgénica 9/2013, de 20 de diciembre,
de control de la deuda comercia en el sector publico, tras disponer que las actuaciones de las
administraciones publicas estéan sujetas a principio de sostenibilidad financiera (art. 4
LOEPY SF), define ésta como la capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y
futuros dentro de los limites de déficit, deuda publicay morosidad de deuda comercia conforme
a lo establecido en esta Ley, la normativa sobre morosidad y en la normativa europea,
entendiéndose que existe sostenibilidad de la deuda comercial cuando el periodo medio de pago a
los proveedores no supere € plazo méximo previsto en la normativa sobre morosidad.

Visto el informe de la Intervencion de Presupuestos y Contabilidad, el periodo medio de
pago global de laentidad del mes de febrero de 2018 asciende a 5,92 dias.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Publicar los datos del calculo del periodo medio de pago a proveedores del mes
de febrero de 2018 en laWeb municipal.

Segundo. Remitir lamismainformacion al Ministerio de Hacienday Administraciones.”

13 ‘ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2017-001920-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa modificar I'adscripcié provisional a lloc de treball de
personal tecnic mitja, referencianim. 6242, en el Servici de Benestar Social i Integracio.

"FETS

PRIMER. Per decret del tinent d acalde coordinador de I’ Area de Govern Interior de data
27 de novembre del 2017 s ha disposat:

‘A lavistade lapeticio de ****** inicien-se les actuacions pertinents a fi de, amb efectes
de I'endema laborable de la recepcio de la notificacio de I’ acord que s adopte, incardinar €l loc
de treball de 'Personal técnic mitja referéncia 6242 gque es troba vacant i adscrit organicament en
el Servici de Benestar Social i Integracid, Seccio de Servicis Socials Generals, centre municipal
Ciutat Vella on no s estima tan necessari, en € Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives, Seccio
delesDonesi lgualtat, i adscriure provisionalment en el mateix alaSra ******',

SEGON. Hi halloc de treball vacant i incompatible de 'Personal técnic mitja, referencia
nimero 6242, barem retributiu A2-22-177-177, adscrit organicament en el Servici de Benestar
Socia i Integracid, Seccid de Servicis Socials Generals, centre municipal Ciutat Vella que, ala
vista del que es decreta i fent Us de la potestat d'autoorganitzacio de les entitats locals, pot
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resultar incardinat en Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives, Seccio de les Dones i Igualtat,
transformacié que modificarial'actual Relacié de Llocs de Treball.

TERCER. ****** funcionaria de carrera de |'escala: Administracié Especial, subescala
Técnica, classe: Mitjana, categoria: Assistent Social i subgrup A2 de classificacio professional, es
troba adscrita provisionalment en lloc de treball de 'Personal técnic mitja (direccio centre social)
(MD)', referéncia numero 6285, adscrit organicament en el Servici d'lgualtat i Politiques
Inclusives, Secci6 de les Donesi Igualtat, Centre Municipa d' Informaci6 i Orientacio ala Dona,
amb barem retributiu A2-22-179-179.

Mitjancant compareixenca en la Seccié d’ Estructura Administrativa, Plantillai Llocs de
Treball de data 25 de setembre del 2017 la Sra. ****** va manifestar la seua voluntat de
renunciar a la direccié del centre i va sol-licitar la seua adscripci6 a lloc de treball de personal
tecnic mitja de la seua categoriaen el Servici d'Igualtat i Politiques Inclusives.

QUART. El lloc de treball vacant i incompatible de 'Personal tecnic mitja, referéncia
ndmero 6242, que es proposa adscriure en el Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives, Secci6 de
les Donesi Igualtat, barem retributiu A2-22-177-177, exigix per a seu exercici ostentar la placa
o categoria de técnic/a mitja/ana treball social- Servicis Socials de I'Escala: Administracié
Especial, Subescala: Técnica, classe: Mitjanai subgrup A2 de classificaci6 professional i estroba
definit en la vigent Relacio de Llocs de Treball, als efectes de la seua provisié, com a lloc a
ocupar per concurs de meérits en convocatoria publica encara que, no estant aprovada en
I"actualitat convocatoria publica, S estima pot ser ocupat provisionalment per la Sra, ******,

CINQUE. Esta adscripcié provisional proposada comporta la regularitzacié de les
retribucions mensuals de la Sra. ****** conforme a barem retributiu A2-22-177-177 assignat a
lloc detreball a qual seli adscriu.

SISE. Remés I'expedient a Servici Fiscal Gastos, este mitjancant diligéncia de 3 de gener
del 2018 el vatornar per no haver-se pogut emetre en |’exercici 2017 el preceptiu informe de
fiscalitzacio prévia, devent imputar-se € gasto al’ exercici 2018.

Pel que respecta a present exercici, s'estima hi ha credit suficient per a |’ adscripcio
provisional proposada, a partir del 6 de mar¢ del 2018, excepte informe en sentit contrari del
Servici Fiscal Gastos de la Intervencié General Municipal, inclosos els 8 triennis del subgrup A2
de classificaci6 professional que consten reconeguts a lainteressada en |’ aplicaci6 informatica de
gesti6 de personal, quantificada en 44.729,72 €.

En conseqiiencia, cal autoritzar i disposar gasto en quantia de 7.500,40 € amb carrec ales
aplicacions pressupostaries 2018/CC100/23100/12006, 12009, 12104, 12105 i 16000, segons
I’ operaci6 de gasto nim. 2018/79.

Alsfets descrits son aplicables el s seglients:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. En virtut de |’ article 127.1.h) delaLlei 7/1985, reguladora de les bases de régim
local, I’ rgan competent per al’ aprovacio de la proposta d' acord és la Junta de Govern Local.
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SEGON. Segons|’article 4 delaLlei 7/1985, de 2 d' abril, reguladora de les bases de régim
local, en la seua qualitat d'’Administracions Publiques de caracter territorial, i dins de I'esfera de
les seues competencies, correspon als municipis, la potestat d'autoorganitzacio.

TERCER. L'article 105 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenaci6 i Gestio de la
Funcié Publica Valenciana, regula |'adscripcié provisional com una forma temporal de provisio
de llocs de treball que procedix, entre altres suposits, quan el personal funcionari cessa en € seu
Iloc de treball sense obtenir un altre per cap dels sistemes previstos en el present titol, disposant
al punt 5 que € lloc assignat amb caracter provisional, tret que estiga subjecte areserva legal, es
convocara per ala seua provisio definitivai el personal adscrit tindra obligacio de participar en la
convocatoria sol-licitant, almenys, €l lloc que ocupa provisionalment. Si no concorregués,
guedara en excedéncia voluntaria per interés particular.

QUART. En e mateix sentit I’article 75 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
gual s aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcid pablica valenciana, disposa que per a |’exercici en adscripcié provisional d'un lloc de
treball, el personal funcionari designat haura de pertanyer al mateix cos o agrupacié professional
funcionarial o escalai reunir els requisits d aquell reflectits en la corresponent relacié de llocs de
treball. Una vegada realitzada |’ adscripci6 provisional a un lloc de treball en els suposits de
cessament per Iliure designacié o remocié d un lloc obtingut per concurs i mentre la persona
funcionaria no obtinga destinaci6 definitiva, Unicament podra ser adscrita provisionalment a un
altre lloc quan es tracte d’ assignar-li’n un amb un component competencial que no siga inferior
en més de dos nivells a que tinguera reconegut, 0 per raons organitzatives degudament
justificades, i s’ had aplicar, si és €l cas, la garantia del component d’ exercici del lloc de treball.
El lloc laforma de provisié del qual siga € concurs, llevat que estiga subjecte a reserva legal,
s’ hade convocar per ala seua provisio definitivai el personal adscrit té obligacié de participar en
la convocatoria.

CINQUE. Les bases 13 i 14 d’execuci6 del Pressupost de I’ Ajuntament de Valéncia del
2018, respecte alafiscalitzacio de la proposta d’ acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervencié
General.

A lavista dels anteriors fets i fonaments de Dret, aixi com de la resta de documentaci6
obrant al’ expedient, sacorda:

Primer. Amb efectes endema laborable de la recepcié de la notificacié del present acord i
fent Us de la potestat d'autoorganitzacio, incardinar el Iloc de treball vacant de 'Personal técnic
mitjad, referéncia nimero 6242, barem retributiu A2-22177-177, actualment adscrit en el Servici
de Benestar Social i Integracid, Seccié de Servicis Socias Generals, centre municipal Ciutat
Vella, en € sentit que resulte adscrit organicament en €l Servici d'Igualtat i Politiques Inclusives,
Seccio de les Donesi Iguatat i modificar, en conseqiiencia l'actual Relacié de Llocs de Treball,
per considerar-lo més necessari en |'esmentada unitat.

Segon. Cessar, amb els mateixos efectes, a ******  funcionaria de carrera de |'escala:
Administracié Especial, subescala: Técnica, classe: Mitjana, categoria: Assistent Social i subgrup
A2 de classificacio professiona en €l lloc de treball que ocupa provisionalment de 'Personal
tecnic mitja (direccio centre social) (MD)', referencia nimero 6285, barem retributiu
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A2-22-179-179, adscrit organicament en el Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives, Seccié de
lesDonesi Igualtat, centre Municipal d'Informacid i Orientacié ala Dona.

Tercer. Simultaniament, adscriure provisionalment la Sra. ****** en el lloc de treball
vacant i incompatible de 'Personal técnic mitj&, referéncia nimero 6242, en el Servici d’ Igualtat i
Poalitiques Inclusives, Secci6 de les Donesi Igualtat, barem retributiu A2-22-177-177.

Quart. Amb els efectes assenyalats, regularitzar les retribucions de la interessada conforme
al barem retributiu A2-22-177-177 del lloc de treball a qual seli adscriu.

Cinqué. Autoritzar i disposar gasto en la quantia de 7.500,40 € amb carrec ales aplicacions
pressupostaries 2018/CC100/23100/12006, 12009, 12104, 12105 i 16000, segons I’ operacio de
gasto num. 2018/79."

14 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2018-000032-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposalatransformaci6 del loc de treball de personal subaltern
(PH), referencia nim. 7697, en el Servici d’ Accio Cultural.

"FETS

PRIMER. El cap del Servici d'Accid Cultural en data 4 de gener del 2018 vainformar que
'‘La funcionaria ****** (ndm. ******) estq adscrita al Servicio de Accion Cultura y prestaba
sus servicios en la conserjeria del edificio municipal sito en la plaza Maguncia, 1. Desde el dia 2
de enero de 2018 ha pasado a trabagjar en la Hemeroteca Municipal, por 1o que se solicita la
supresion del complemento PH, ya que la citada funcionaria ha cambiado a horario genérico
funcionarial'.

SEGON. Per decret del tinent d’ alcalde coordinador de I’ Area de Govern Interior de data 9
de gener del 2018 s ha disposat:

‘A lavistade I'informe del Servici d' Accié Cultura de 4 de gener del 2018, inicien-se les
actuacions a fi de, amb efectes des del 2 de gener del 2018, transformar €l Iloc de treball de
'Personal subaltern (PH)', referéncia nimero 7697, del Servici d' Accid Cultural, ocupat per
**xxx% en e sentit que resulte definit com a'Personal subaltern'.

Aixi mateix, trasllade’s I'expedient a la interessada a fi que en €l termini de 10 dies puga
al-legar i presentar els documents i justificacions que estime convenients, de conformitat amb
I'article 82 de la Llei 39/2015, d'1 d' octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Pibliques.

TERCER. ****** &g funcionaria interina de |’escala: Administracié general, subescala:
Subalterna, categoria: Subalterna i subgrup AP de classificacié professional i ocupa lloc de
treball de 'Personal subaltern (PH)', referéncia nimero 7697, barem retributiu AP-13-313-313, i
ha manifestat mitjancant compareixenca en la Seccié d Estructura Administrativa, Plantilla i
Llocs de Treball en data 10 de gener del 2018 estar conforme amb la proposta de transformacio.
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QUART. A lavistade I'informe del cap del Servici d’Accié Cultural i del que es decreta
pel tinent d'acalde s estima pot transformar-se, amb efectes des del 2 de gener del 2018, el lloc
de treball de 'Personal subaltern (PH)', referéncia nimero 7697, barem retributiu AP-13-313-313,
gue ocupa la Sra. ****** en el sentit que resulte definit com a lloc de treball de 'Personal
subaltern’, barem retributiu AP-13-310-310, afi d’ adequar les retribucions de la interessada a la
jornada genérica funcionarial que ha passat a realitzar des d’'eixa data i modificar, en
conseqliencia, en eixe sentit la Relacio de Llocs de Treball.

CINQUE. Sestima existeix crédit suficient per a la transformacié proposada, excepte
informe en sentit contrari del Servici Fisca Gastos de la Intervencié General Municipal, donat
que des del 2 de gener del 2018, I’esmentada transformacié suposaria un excés de crédit
quantificat en 1.859,22 €.

En conseqliencia, cal declarar disponible crédit en I’ esmentada quantia amb carrec de les
aplicacions pressupostaries 2018/CC100/33400/12105 i 16000, segons I'operacié de gasto
ndmero 2018/86.

Alsfets descrits son aplicables el s seglients:
FONAMENTS DE DRET

PRIMER. En virtut de |’ article 127.1.h) delaLlei 7/1985, reguladora de les bases de régim
local, I’ rgan competent per al’ aprovacio de la proposta d' acord és la Junta de Govern Local.

SEGON. Lavigent Relaci6 de Llocs de Treball d'esta Corporacié establix en el seu Extrem
22 que 'la dedicacio especial (DE), lamajor dedicacié (MD), aixi com els conceptes de penositat
horaria (PH), nocturnitat (N1-N2), festivitat (F1-F2-F3) i jornada partida (JP1-JP2-JP3) del
personal, s gjustaran alesjustificacions dels servicisi unitats.

TERCER. Les bases 13 i 14 d'execucio del Pressupost de I' Ajuntament de Valéncia del
2018, respecte alafiscalitzacio de la proposta d’ acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervencio
General.

A lavista dels anteriors fets i fonaments de Dret, aixi com de la resta de documentaci6
obrant al’ expedient, s acorda:

Primer. Transformar, amb efectes des del 2 de gener del 2018, el Illoc de treball de
'Personal subaltern (PH)', referéncia niUmero 7697, en el Servici d Accio Cultural, barem
retributiu AP-13-313-313, que ocupa ****** funcionaria interina de |’escala. Administracio
General, subescala: Subalterna, categoria: Subalternai subgrup AP de classificacié professional,
en e sentit que resulte definit com a lloc de treball de 'Personal subaltern’, barem retributiu
AP-13-310-310, a fi d'adequar les retribucions de la interessada a la jornada genérica
funcionarial que ha passat a realitzar de conformitat amb I’informe del cap del Servici d'Accié
Cultural i modificar en eixe sentit la Relacio de Llocs de Treball.

Segon. Regularitzar les retribucions mensuals de la interessada conforme a barem
retributiu AP-13-310-310.
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Tercer. Declarar disponible crédit per import de 1859,22 € en les aplicacions
pressupostaries 2018/CC100/33400/12105 i 16000, segons |’ operaci6 de gasto nlimero 2018/86."

15 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2018-000831-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa desestimar una sollicitud de reconeixement de condicié de
funcionaria de carrera.

"HECHOS

PRIMERO. En fecha 12 de febrero de 2018, tiene entrada en el Registro General de esta
Corporacion instancia de D2 ****** técnica de administracion general interina de ésta
Corporacion.

SEGUNDO. En su escrito termina solicitando, sin una clara argumentacion juridica que
apoye su pretension, que se le reconozca el haber adquirido la condicion de funcionaria de
carrera o, subsidiariamente, se le reconozca € derecho ala permanenciaindefinida (sic), hasta su
jubilacion, como empleada pablica de este Ayuntamiento.

A los anteriores hechos, y siguiendo la misma estructura que el escrito presentado por la
Sra. ****** gon de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I
1. Consolidacién de los interinos en € derecho nacional y autonémico.

Tras dicho epigrafe, y a pesar del mismo, no se aporta sin embargo, ni una sola
argumentacion juridica (nacional o autonémica), ni una sola sentencia que avale la pretensién de
la persona interesada, esto es, que se le reconozca el haber adquirido la condicion de funcionaria
de carrera.

El articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por €l que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico de 2015, establece que '1. Son
funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
decarrera. (...)".

Nadie, por tanto, ni si quiera el legislador, niega que las necesidades de personal interino
respondan a causas estructurales. Pero de esta circunstancia, en modo alguno se puede extraer las
consecuencias que los reclamantes pretenden. Ni si quiera se puede alegar, como hacen, 'que han
decaido las circunstancias que justificaron su nombramiento como interinos'.
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Y tampoco son de recibo las alegaciones de que 'los interesados no pueden ser
responsables de que el Ayuntamiento haya desnaturalizado la interinidad infringiendo el
Ordenamiento juridico.' Efectivamente, la interesada, a aceptar el nombramiento interino, '
aceptaron ese marco juridico con lo que comportaba, esto es, concurrir a la convocatoria
cuando se aprobase, 0 abandonar € Ayuntamiento cuando aquellas se celebrase’ (cita textual del
escrito).

Y eslajurisprudencia, reiterada, la que tiene asentado que ‘conviene recordar al respecto
gue, como advertimos en la STC 99/1987, de 11 de junio (RTC 1987, 99), FJ 6 a), resulta
inapropiado el intento de aplicar la controvertida teoria de los derechos adquiridos en €l ambito
estatutario, toda vez que 'en el campo de la relacion funcionarial, €l funcionario adquiere y tiene
derechos subjetivos que la ley ha de respetar... Pero una cosa es 0 son esos derechosy otra la
pretension de que aparezcan como inmodificables en su contenido concreto. El funcionario que
ingresa al servicio de la Administracién publica se coloca en una situacion juridica objetiva,
definida legal y reglamentariamente y, por ello, modificable por uno u otro instrumento
normativo de acuerdo con los principios de reserva de ley y de legalidad, sin que,
consecuentemente, pueda exigir que la situacion estatutaria quede congelada en los términos en
que se hallaba regulada al tiempo de su ingreso..., porgue ello se integra en las determinaciones
unilaterales licitas del legislador, al margen de la voluntad de quien entra al servicio de la
Administracion, quien, al hacerlo, acepta €l régimen que configura la relacién estatutaria
funcionarial (art. 103.3 CE)' (por todas, Sentencia Tribunal Supremo (Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccidn 79), de 25 mayo 2012).

Por lo tanto, la falta de convocatorias o aprobaciones de Oferta de Empleo Publico viene
motivada por la denominada tasa de reposicion, establecida en las sucesivas Leyes de
Presupuestos. Asi, la Sentencia del Tribuna Supremo (Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion 79), de 2 diciembre 2015, establece que: 'La recurrente reconoce que la Ley 22/2013
establece un determinado concepto de tasa de reposiciéon que vienen aplicando las sucesivas
ofertas de empleo publico, el articulo 21 de la Ley 22/2013, que, en su opinidn, infringiria el
articulo 23.2 dela CE.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada egjercicio viene considerandose
por parte del Tribunal Constitucional como un instrumento idéneo para limitar la oferta de
empleo publico como medida de politica econémica. Al respecto debe citarse la STC nimero
178/2006, de 6 de junio que dice;

'En segundo lugar, tal y como también hemos recordado con ocasion de los limites de las
retribuciones de los funcionarios (entre otras, SSTC 171/12996, de 30 de octubre (RTC
1996,171), F.4, y 24/2002, de 31 de enero (RTC 2002, 24), F.5) debe reconocerse la idoneidad
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en tanto vehiculo de direccién y orientacién de
la politica econémica del Gobierno, para limitar la oferta de empleo publico. De ahi que de
acuerdo con nuestra jurisprudencia, no resulte forzado reconocer que un precepto como el aqui
analizado pueda hallar cobertura competencial en el titulo de ordenacién general de la
economia (art. 149.1.13 CE)".

En consecuencia, no puede admitirse el argumento de la recurrente de que €l articulo 21
de la Ley 22/2012 infringe el articulo 23.2 de la CE por el solo hecho de restringir
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temporalmente la OEP como medida de politica econébmica, ni, por tanto, su pretendida
inconstitucionalidad, ni la del Real decreto impugnado que aprueba, con arreglo a dicha norma
legal, la OEP para 2014.

No existe inconstitucionalidad alguna, ni concurren los presupuestos de hecho precisos
para gque esta Sala plantee, cuestion de inconstitucionalidad, en especial, a la vista de que ya nos
hemos pronunciado sobre esta mismas cuestiones en la sentencia mas arriba resefiada de 20 de
noviembre de 2013, Secc. Séptima, rec. 44/2013.

Tampoco una pretendida desproporcion entre las plazas puede fundamentar una
ilegalidad del Real decreto impugnado. Las plazas de promocion interna se corresponden con €l
correlativo derecho legal de los funcionarios de carrera; no infringe la prohibicién que
establece el articulo 21 de la Ley 22/2013 y, en fin, es un instrumento de planificacion de
personal y organizacion de |los recursos humanos de las AAPP.

Invoca la recurrente unas presuntas irregularidades en el procedimiento de elaboracién
del Real Decreto impugnado. En definitiva, alega vulneracion del articulo 24 de la Ley 50/1997,
del Gobierno.

La norma impugnada no incurre en ninguna de las irregularidades que invoca la
recurrente, ni en infraccién del precepto legal mencionado. Existe la correspondiente propuesta,
los informes técnicos precisos y la correspondiente memoria de analisis de impacto normativo
prevista en € articulo 3 del Real decreto 1083/2009, de 3 de julio, que la regula, basta para ello
ver el contenido del expediente administrativo y de la ampliacién del mismo remitido el 30 de
septiembre de 2014; el documento que aparece bajo € nim. 3 es suficiente para asumir que €l
proyecto ha sido elaborado y aprobado por quien tenia competencia para €ello; la memoria del
andlisis del importe normativo, documento 4, mas alla de que la copia aportada no este firmada
nadie ha puesto en duda su autenticidad; la ampliacién de expediente; que en los documentos 5,
6y 7 del inicialmente remitido aparecen las actuaciones y estudios practicados, asi como que, en
contra de lo que dice la recurrente, el informe del Secretario General Técnico es de fecha
31-111-2014 y, la memoria del andlisis de impacto normativo de 2 de abril de 2014, por tanto de
fecha posterior.

En fin, no es admisible la alegacion de que el Real Decreto impugnado no cita para nada
el articulo 23.2 dela CE, pues seignora para qué, y por qué seria necesaria esa cita'.

No ha habido, pues, infraccion del ordenamiento juridico por parte del Ayuntamiento de
Vaencia Lo que si ha habido es una limitacion a la incorporacion de nuevo personal en las
sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado, limitando el acceso de nuevo personal
mediante |a realizacion de las oportunas oposiciones que van desde el 100 % del 2003 a 2008, a
30, 15, oincluso 10 %. Lo que significa que las administraciones no pueden convocar todo |o que
guieran, sino un porcentgje, en términos generales, respecto del personal que se jubila.

2. Incidencia de la normativa europes, y 3. El efecto directo de la Directiva 1999/70/CE
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Cita la interesada, como apoyo a su pretension, la Directiva 1999/70/CE. Directiva que,
por un lado, se regula, en principio, para el ambito laboral, y por otro, para regular las
condiciones de trabajo de determinados tipos de contrato. De ningin modo entra a valorar €l
acceso a empleo pablico.

La Directiva 1999/70/CE del Consgjo, de 28 de junio, establece, en lo que aqui interesa,
una cldusula de no discriminacion por razén dd tipo de contrato.

Clausula 4 Principio de no discriminacion.

1. Por lo que respecta a las condiciones de trabajo, no podra tratarse a los trabajadores
con un contrato de duracion determinada de una manera menos favorable que a |os trabajadores
fijos comparables por el mero hecho de tener un contrato de duracién determinada, a menos que
sejustifique un trato diferente por razones objetivas.

4, Los criterios de antigliedad relativos a determinadas condiciones de trabajo seran los
mismos para los trabajadores con contrato de duracion determinada que para los trabajadores
fijos, salvo que criterios de antigtiedad diferentes vengan justificados por razones objetivas.

Los diferentes pronunciamientos judiciales recaidos sobre dicha clausula, tanto del
Tribunal de Justicia de la Union Europea, como del Tribunal Constitucional, Tribunal Supremo o
Tribunales Superiores de Justicia, 10 que han ido haciendo es concretar el alcance de dicha
clausula a la vista de la legislacion nacional vigente, porque hay que tener presente, que una
Directiva del Consgjo no es en principio una norma directamente aplicable en cada uno de los
Estados miembros, sino que necesita de lo que se denomina una Ley de Transposicion: esto es,
una norma estatal que adapte la Directivaalalegislacion nacional.

Asi, la Sentenciadel Tribunal de Justicia de la Unidn Europea, de 22 de diciembre de 2010
(Casp ****** @ **x%**) recgida en cuestion prejudicial planteada por un Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de A Corufia, es la primera en determinar, en 1o que aqui interesa,
que:

a) El personal funcionario a servicio de las administraciones publicas entra dentro del
ambito de aplicacién de la citada Directiva 1999/70, por lo tanto, un complemento salarial por
antigliedad esta incluido en la clausula 4.1, en la medida en que constituye una condicion de
trabajo.

b) Considera que la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
es laley de transposicién de dicha Directiva al Derecho interno, aunque dicha Ley no le recoja
asi expresamente.

La Sentencia del Tribunal Supremo 820/2014, de 21 de febrero, recaida en recurso de
responsabilidad patrimonial por trienios de interino no abonados, llega a la conclusién de la no
responsabilidad patrimonial porgue en un principio dicha Directiva, dada su terminologia,
inducia a pensar razonablemente que se trataba de regular a trabajadores laborales, cualquiera
gue sea su empleador, pero no a los funcionarios publicos, y sefiala que es precisamente la
Sentencia de 22 de diciembre de 2010 del Tribunal de Justicia de la Union Europea la primera en
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determinar dicha aplicabilidad a los funcionarios publicos; coincide también con dicha sentencia
con que es la Ley 7/2007 (EBEP) la norma de transposicion de la Directiva 1999/70 a la
legislacion de lafuncidn pablica

La Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Vaenciana, en Sentencia
4092/2015, de 21 de diciembre, tras hacer un repaso, entre otras, de la jurisprudencia que se
acaba de resefiar, en su fundamento de derecho undécimo dice:

'La figura del funcionario interino prevista en el art. 10 del EBEP, ahora en el mismo
articulo del RD Legidlativo 5/2015, de 30 de octubre, para justificadas razones de necesidad y
urgencia en supuestos tasados y de corta duracién, se desnaturaliza por la administracion
cuando bajo esta modalidad de empleo plblico se permanece 5 afios 0 mas, periodo este que €l
TC considero para calificarlos como 'interinos de larga duracién'. El Decreto contempla
precisamente un minimo de 5 afios para optar al grado si bien exige tener la condicién de
funcionario de carrera'.

Pero en definitiva, lo que hace dicha Sentencia es declarar que el personal interino al
servicio de la Generalitat Valenciana tiene el mismo derecho a la carrera administrativa que los
funcionarios de carrera de la misma.

Y en el mismo sentido, de reconocimiento de complemento de antigiiedad (sexenio) a
funcionario interino, la reciente Sentencia del Tribuna Constitucional de 5 de noviembre de
2015.

Lo que dichas resolucion judiciales dictaminan, en relacion alo dispuesto en la Directiva
1999/70, es que el persona funcionario interino, por dicho caréacter, no pueden tener un trato
diferenciado respecto de los funcionarios de carrera, en cuanto a condiciones de trabajo, por €
mero hecho de ser interinos, por lo que los criterios de antigliedad, sea para € abono de un
concepto retributivo, sea para e reconocimiento de determinados derechos (como el derecho ala
carrera profesional horizontal y la evaluacion del desempefio), serdn los mismos para los
funcionarios interinos que paralos funcionarios de carrera.

En definitiva, nada que ver con el acceso ala funcién publica, regulado, por un lado, en €l
articulo 55 del TREBEP: '1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico (...)".

Por su parte, € parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucion Espafiola de 1978, dispone que
los ciudadanos 'tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos
publicos, con los requisitos que sefialen las leyes'; afadiendo, €l articulo 103.3 que 'La ley
regulara el estatuto de los funcionarios publicos, € acceso a la funcién piblica de acuerdo con
los principios de mérito y capacidad, (...)".

Por lo tanto, plantear que, en aplicacion de una Directiva Europea, que requiere de una Ley
de Transposicion (esto es, una norma estatal que adapte la Directiva alalegislacion nacional), es
tanto como apelar al incumplimiento de lalegalidad constitucional.
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El Tribunal Constitucional, en diversas sentencias, ha tenido ocasién de pronunciarse sobre
estos principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, negando incluso la posibilidad
de que los puntos que deberian formar parte de un concurso sirvan para superar la fase de
oposicion. Asi, y por todas, la STC de 19 de junio de 1995:

'Los méritos estéan admitidos como aplicables en nuestro Ordenamiento, |os consistentes en
haber prestado servicios, como contratados e interinos, que deben computarse y valorarse, no
pueden suplir la falta de capacidad, puesto que el art. 23.2, en relacién con el 103.3 CE, obliga
a respetar en todo caso la capacidad (...). Precisada asi |a causa petendi de los recurrentes, €l
supuesto que plantean guarda estrecha relacion con €l resuelto en la STC 67/1989 en |la que los
alli demandantes solicitaron amparo ante este Tribunal, entre otras causas porque en las bases
de la convocatoria cuestionada se preveia que los puntos obtenidos en la fase de concurso
podian computarse también en la fase de oposicion. Rechazadas las otras cuestiones que
suscitaban los recurrentes, este Tribunal otorgd € amparo solicitado al considerar contrario al
articulo 23.2 CE € sistema de valoracién descrito pues, como se indica en € fundamento
juridico 5° de la referida sentencia, «la aplicacion de los puntos obtenidos en la fase de concurso
a cada uno de los gercicios obligatorios de |la fase de oposicién, para permitir alcanzar, en su
caso, la puntuacion minima establecida para aquéllos en la convocatoria, supone una diferencia
no razonable y arbitraria de trato entre quienes concurren a la oposicion, habiendo prestado un
breve tiempo de servicios como contratados e interinos y 1os demas opositores, a quienes en la
fase de concurso no se les valoraron otros méritos». EI mismo criterio, en consecuencia, debe
seguirse aqui. Porque esta desigual dad de trato que se prevé en el apartado 3° de la base tercera
de la convocatoria, en cuanto al nivel de exigencia entre unos y otros opositores, por la sola
razon de la existencia o no de un periodo previo de servicios administrativos, ha de ser estimada
como incompatible con los principios de mérito y capacidad. Por €llo, ha de declararse que son
contrarias al articulo 23.2 CE y que lesionan €l derecho a la igualdad en el acceso a las
funciones publicas de los solicitantes de amparo |as resoluciones de nombramiento impugnadas
en tanto y en cuanto dichos nombramientos hayan sido posibles en aplicacion del apartado 3° de
la base tercera de la convocatoria, segun el cual «Los puntos asi obtenidos se aplicaran
consuntivamente por la Comision Permanente de Seleccion a cada uno de los gjercicios de la
fase de oposicién, de forma tal que se sumen a los obtenidos en la calificacion de éstos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacion minima establecida en la convocatoria para
poder superar cada uno de los mismos»'.

En consecuencia, si se prevé como inconstitucional que unas bases de oposicion prevean
gue los puntos por antigliedad se aplicaran consuntivamente con cada uno de los gjercicios de la
oposicion, més inconstitucional resultara el nombramiento como funcionario de carrerasin que se
exijala superacién de unafase de oposicion.

Il
4. Peticion

Por Ultimo, en el referido escrito se solicita de la Administracion que provea 'los medios y
procedimiento para estabilizar la situacion juridica de todas aquellas personas que estan
vinculadas con el Ayuntamiento por un régimen juridico temporal o de urgencia, que ha
permanecido durante |os Ultimos 20 afios'.
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Si bien, y como acreditan las diversas negociaciones llevadas a cabo con las Secciones
Sindicales mas representativas en €l dambito de la Mesa General de Negociacion, ya se estén
buscando férmulas para establecer mecanismos tendentes a la estabilizacion en el empleo, éstas
no pueden alcanzar, de modo algo, las pretensiones recogidas en por los interesados en el petitum
de su instancia, en € sentido de que se les reconozca, sin mas 'haber adquirido la condicion de
funcionario/a de carrera o, subsidiariamente, que se les reconozca el derecho a la permanencia
indefinida, hasta su jubilacion, como empleado/a publico/a de ese Ayuntamiento', pues tal
reconocimiento vulneraria, entre otros, y como hemos dicho, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, dispone que: '1. Todos los ciudadanos tienen derecho al
acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de acuerdo con lo previsto en € presente Estatuto y en el resto del ordenamiento
juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere € articulo 2 del
presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en
los que se garanticen |os principios constitucional es antes expresados, asi como |os establecidos
a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de |os 6rganos de seleccion.

d) Independenciay discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.

€) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selecciéon'.
Principios constitucionales recogidos en los articulos 23 y 103 de la Carta Magna:

Articulo 23. Los ciudadanos tienen el derecho a acceder en condiciones de igualdad a las
funcionesy cargos publicos, con los requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 103. Laley regulard el estatuto de los funcionarios publicos, el acceso alafuncion
publica de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

El articulo 6 del Cadigo civil, en su punto 4, dispone que 'Los actos realizados al amparo
del texto de una norma que persigan un resultado prohibido por e ordenamiento juridico,
contrario a él, se consideraran gecutados en fraude de ley y no impediran la debida aplicacion
de la norma que se hubiere tratado de eludir’.
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En definitiva, acogerse a una norma, aparentemente aplicable, para sortear otra; y eso eslo
gue pretenden los interesados: intentar aplicar una norma (Directiva 1999/70/CE), que regula
determinados aspectos de la relacion laboral —que no el acceso al empleo publico-, para sortear
otra (Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y Constitucién Espafiola).

El 6rgano competente para resolver el expediente es la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con lo establecido en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Desestimar |a pretension de D2 ****** nor cuanto el acceso ala funcién publica,
segun establece €l Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, debe regirse, en
todo caso, por los principios constitucionales (articulos 23 y 103 CE) de igualdad, mérito y
capacidad, habiendo seguido €l Ayuntamiento las exigencias legales para el respectivo
nombramiento interino, y sin que haya lugar a la pretendida aplicacion de la Directiva
1999/70/CE, por cuanto excederia de lo que la misma regula, y supondria, ademas, infringir e
ordenamiento constitucional citado.”

16 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2018-000856-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripcio en comissio de servicis en lloc de treball de
Secretaria Junta Municipal Ciutat Vella (TD), referéncia nim. 6596, en € Servici de
Descentralitzaci6 i Participacio Ciutadana.

"FETS

PRIMER. Per decret del tinent d alcalde coordinador de I’ Area de Govern Interior, de data
2 de mar¢ del 2018 s ha disposat:

'A lavista de la petici6 de la regidora delegada de Participacié Ciutadana i Accid Veinal,
inicien-se les actuacions a fi d’incardinar el Iloc de treball vacant de secretari/aria Junta
Municipal Districte (TD), referéncia nimero 6596 del Servici de Descentralitzacio i Participacio
Ciutadana, en la Junta Municipal Ciutat Velladel dit Servici i adscriure en comissié de servicis
*x*%%x en |'esmentat Iloc de treball, finalitzant, en conseqiiencia, I’ actual adscripcio en comissio
de servicisdela Sra. ****** en €l |loc de treball de 'Cap secci6 (TD)', referéncia nimero 43, en
el Servici de Comptabilitat, Seccié Comptabilitat Ingressos i Provisié Gasto. Tot aixo, amb
efectes de |’ endemalaborable de la recepcio de la notificacio de I’ acord que s adopte'.

SEGON. Hi ha lloc de treball vacant i incompatible de 'Secretari/aria Junta Municipal
Districte (TD)', referéencia nimero 6596, barem retributiu A1-25-462-462, adscrit organicament
en € Servici de Descentralitzacié i Participacié Ciutadana que, alavista del que es decretai fent
Us de la potestat d'autoorganitzacio de les entitats locals, pot resultar i incardinat en la Junta
Municipal Ciutat Velladel dit Servici, incardinacié que modificara, d’ aprovar-se, I'actual Relacio
de Llocs de Treball.
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TERCER. ****** funciondria de carrera de I'escalaz Administraciéo General, subescala
Técnica, categoria: Técnica Administracio General i subgrup Al de classificacié professional,
ocupa en comissié de servicis, per acord de la Junta de Govern Loca de 15 de desembre del
2017, lloc de treball de 'Cap seccié (TD)', referéncia nimero 43, en € Servici de Comptabilitat,
Seccio Comptabilitat Ingressos i Proj. Gasto, amb barem retributiu A1-25-601-601, i té reservat
lloc de treball de 'Cap seccid (TD)', referéncia nimero 8617, adscrit organicament en el Servici
d' Ocupacio i Emprenedoria, Seccidé Administrativad’ Ocupacio i Emprenedoria.

La interessada ha manifestat, per mitja de compareixenca en la Seccié d estructura
Administrativa, Plantilla i Ilocs de Treball en data 2 de marg del 2018, la conformitat amb
I’ adscripcié en comissio de servicis proposada, renunciant a la seua actual adscripcio, procedint
en consequencia finalitzar |’ actual adscripcid en comissié de servicis de la Sra. ****** en el lloc
de 'Cap seccio (TD)', referéncia nimero 43, en el Servici de Comptabilitat, Seccié Comptabilitat
Ingressosi Proj. Gasto.

QUART. El lloc de treball vacant i incompatible de 'Secretari/aria Junta Municipal
Districte (TD)'", referéncia nimero 6596, que resultara adscrit organicament en el Servici de
Descentralitzacié i Participacié Ciutadana, Junta Municipal Ciutat Vella, exigix per a seu
exercici ostentar la placa o categoria de técnic/a administraciéo general, subgrup Al de
classificacio professional i es troba definit en lavigent Relacio de Llocs de Treball, als efectes de
la seua provisid, com alloc a ocupar per concurs en convocatoria publica, encara que, a resultar
reservat a funcionaria de carrera, s estima pot ser ocupat temporalment per mitja de comissié de
servicis per la Sra. ****** havent-se d'iniciar les actuacions que corresponguen per a la seua
provisio definitiva pel procediment legal de concurs.

D’atra banda, no s estima necessari acord de reincorporacié de la interessada a lloc de
treball que té reservat de 'Cap secci6 (TD)', referéncia nimero 8617, adscrit organicament en €l
Servici d'Ocupacioé i Emprenedoria, Seccié Administrativa d’ Ocupacié i Emprenedoria, donat
que I’ esmentada reincorporacio no va a fer-se efectiva, mantenint-se la reserva sobre este.

CINQUE. Esta adscripcié en comissio de servicis proposada comporta la regularitzacio de
les retribucions mensuals de la Sra. ****** conforme a barem retributiu A1-25-462-462 assignat
a lloc de treball al qual seli adscriu.

SISE. La cap del Servici de Descentralitzacié i Participacio Ciutadana fonamenta la
designaci6 de ****** ' |_a mencionada funcionaria cuenta con experiencia en la tramitacion de
licencias, actividades y en general en las materias competencia de las Juntas Municipales, debido
al hecho que anteriormente ya presto servicios eficientemente en la Junta de Ciutat Vella,
corresponent ala Junta de Govern Local la valoraci6 de laidoneitat de lainteressada.

SETE. S estima hi ha crédit suficient per al’ adscripcié en comissio de servicis proposada,
inclosos €els 5 triennis del subrgrup A1 de classificacio professional que consten reconeguts a la
interessada en |’ aplicaci6 informatica de gestio de personal, quantificada en 57.882,83 €.

En consequiéncia, procedix autoritzar i disposar gasto per import de 6.346,35 € amb carrec
a les aplicacions pressupostaries 2018/CC100/92400/12006, 12009, 12104 i 12105 i declarar
disponible crédit per import de 190540 € en [I’aplicaci0 pressupostaria
2018/CC100/92400/16000, segons |’ operaci6 de gasto niim. 2018/91.
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Alsfets descrits son aplicables el s seglients:
FONAMENTS DE DRET

PRIMER. En virtut de |’ article 127.1.h) dela Llei 7/1985, reguladora de les bases de régim
local, I’ organ competent per al’ aprovacio de la proposta d' acord és la Junta de Govern Local.

SEGON. Segons|’article 4 delaLlei 7/1985, de 2 d' abril, reguladora de les bases de régim
local, en la seua qualitat d'administracions publiques de caracter territorial, i dins de I'esfera de
les seues competencies, correspon als municipis, la potestat d'autoorganitzacio.

TERCER. Respecte a |’ adscripcio en comissio de servicis, I'article 79 de I’ Acord laboral
per a persona funcionari a servici de I’ Ajuntament de Valéncia en vigor garantix el dret ala
mobilitat del personal funcionari, de conformitat, entre altres sistemes, mitjancant la comissié de
servicis, que procedix en elsllocs de treball pendents de provisié definitiva o subjectes a reserva
legal per a personal funcionari de carrera, amb reserva del Iloc de treball que exercix en cas
d estar concursat, excepte si forade lliure designacid i en cas de no estar concursat, excepte que
per la Junta de Govern Local sassenyale un altre. Als efectes de la motivacio de la designacio
s informara per la unitat organica peticionaria de les sol licituds de trasllat existents.

L’ adscripcié en comissié de servicis es troba regulada en I' article 104 de la Llei 10/2010,
de 9 dejuliol, de la Generalitat, d’ Ordenacid i Gestio de la Funcio Pdblica Vaenciana, com una
forma temporal de provisié de llocs de treball que procedix quan els llocs de treball estiguen
subjectes a reserva per imperatiu legal 0 quan queden deserts en les convocatories respectives o
es troben pendents de provisié definitiva. En tot cas, per al'exercici en comissio de servicis d'un
lloc de treball, el personal funcionari de carrera haura de pertanyer al mateix cos, agrupacio
professional funcionarial o escala i reunir els requisits d'aquell reflectits en les corresponents
relacions de llocs de treball.

Segons I'article 74 del Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual saprova el Reglament de
seleccio, provisié dellocs de treball i mobilitat del personal de lafuncié publica valenciana, en el
suposit de comissions de servici en I’ ambit d’ una mateixa administracio local, I’ expedient | haura
de resoldre I’ Alcaldia amb la conformitat expressa de la personainteressada. No obstant aixo, la
competéncia en esta Corporaci6 correspon ala Junta de Govern Local tal com s'indicaen e punt
primer.

No es pot romandre més de dos anys en comissio de servicis en lloc de treball no reservats
legalment, la forma de provisio dels quals siga la de concurs de merits. Els llocs de treball
coberts temporalment d’ esta manera, seran inclosos, si és el cas, en la seglient convocatoria de
provisio de lloc de les mateixes caracteristiques o de caracteristiques semblants, Ilevat que ho
impedisquen raons d’ ordre legal o reglamentari, o per estar pendent del resultat d’ un procediment
judicial.

Les comissions de servici finalitzaran per la provisio definitiva del lloc; per la
reincorporacio de la persona titular, si estigueren subjectes a reserva legal; pel transcurs del
temps si és el cas establit, per renlinciadel personal comissionat o per revocacié de la comissio.
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QUART. Les bases 13 i 14 d'execucié del Pressupost de I’ Ajuntament de Vaéncia del
2018, respecte alafiscalitzacio de la proposta d’ acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervencio
General.

A lavista dels anteriors fets i fonaments de Dret, aixi com de la resta de documentacié
obrant al’ expedient, s acorda

Primer. Amb efectes de I’ endema |aborable de la recepcié de la notificacio de I’ acord que
s adopte, incardinar €l lloc de treball vacant de 'Secretari/aria Junta Municipa Districte (TD)',
referéncia nimero 6596, barem retributiu A1-25-462-462, adscrit organicament en € Servici de
Descentralitzacio i Participacié Ciutadana, en €l sentit que resulte incardinat en la Junta
Municipal Ciutat Vella del dit Servici, transformacié que modificara la vigent Relacié de Llocs
de Treball.

Segon. Amb els mateixos efectes, acceptar la rendncia i, en conseqgiéncia, finalitzar
I" adscripcio en comissio de servicis de ****** funcionaria de carrera de I'escalac Administracio
General, subescala: Técnica, categoriaz Tecnica Administracié General i subgrup Al de
classificacio professional, en €l lloc de treball de 'Cap secci6 (TD)', referéncia nimero 43, adscrit
organicament en el Servici de Comptabilitat, Seccio de Comptabilitat Ingressos i Proj. Gasto,
barem retributiu A1-25-601-601.

Tercer. Amb els mateixos efectes, adscriure en comissié de servicis pel termini de dos
anys, per trobar-se el lloc de treball pendent de provisio definitiva, la Sra. ****** en € lloc de
treball vacant i incompatible de 'Secretari/aria Junta Municipal Districte (TD)', referéncia niimero
6596, en el Servici de Descentralitzacio i Participacié Ciutadana, Junta Municipal Ciutat Vella,
atenent els motius exposats per lacap del Servici de Descentralitzaci6 i Participacio Ciutadanaen
data 2 de mar¢ del 2018.

Quart. Mantenir reservat a lainteressada el lloc de treball de 'Cap secci6 (TD)', referéncia
nimero 8617, adscrit en e Servici d' Ocupacié i Emprenedoria, Seccid6 Administrativa
d’'Ocupacié i Emprenedoria, sense perjui de I'Us de les potestats que resulten aplicables en
atencio al caracter amb que venia ocupant € dit Iloc.

Cingué. Amb €els efectes assenyalats, regularitzar les retribucions de la interessada
conforme al barem retributiu A1-25-462-462 del Iloc de treball a qual seli adscriu.

Sisé. Autoritzar i disposar gasto per import de 6.346,35 € amb carrec a les aplicacions
pressupostaries 2018/CC100/92400/12006, 12009, 12104 i 12105 i declarar disponible crédit per
import de 1.905,40 € en I’ aplicacié pressupostaria 2018/CC100/92400/16000, segons |’ operacio
de gasto nim. 2018/91."

17 ‘ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2018-000868-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar la convocatoria per aproveir en propietat huit
places de técnic/a superior participacio ciutadanai transparéncia.
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"HECHOS

PRIMERO. La Junta de Gobierno Local aprobd, en sesion de 16 de diciembre de 2016, la
Oferta de Empleo Plblico para el afio 2016 y fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia n°. 248, de 28 de diciembre de 2016, entre las que se incluyen ocho plazas de
técnico/a superior participacion ciudadana y transparencia objeto del expediente, cinco de ellas
por turno librey tres por promocion interna.

SEGUNDO. Mediante decreto del concejal de Personal de fecha 6 de marzo de 2018 se
inician las actuaciones necesarias para elevar ala Junta de Gobierno Local la aprobacién de las
bases de la convocatoria para proveer en propiedad ocho plazas de técnico/a superior
participacion ciudadana y transparencia, cinco por turno libre y tres por promocion interna,
aprobandose en Mesa General de Negociacion, en sesion celebrada en fecha 28 de febrero de
2018, las bases propuestas.

TERCERO. Los puestos de trabajo de personal técnico superior AE, cuyas referencias son:
8719, 79, 6345, 990, 8723, 908, 3878 y 8759, objeto de esta convocatoria, se encuentran en la
actualidad las cinco primeras ocupadas mediante nombramiento interino y dotadas
economicamente en €l vigente gercicio con 12 meses y tres vacantes, dotadas econdmicamente
CONn un mes.

El expediente no incorpora gasto alguno que deba ser objeto de fiscalizacion previa, de
conformidad con los informes emitidos por la Vicesecretaria Genera respecto a la necesidad de
fiscalizacion de las bases de las convocatorias de acceso a empleo publico, de fechas 13 de julio
y 27 de diciembre de 2017.

No obstante lo anterior, se solicitara informe del Servicio de Fiscal de Gastos y de la
Intervencion General Municipal en el correspondiente expediente de nombramientos del personal
aspirante, una vez superado y terminado el correspondiente proceso selectivo, a objeto de la
fiscalizacion del gasto que supone laincorporacién de dicho personal.

A estos hechos son aplicables |os siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO
NORMAS SOBRE OFERTA DE EMPLEO Y CONVOCATORIAS:

1) El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se
aprueba €l texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, sefiala que las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante
laincorporacion de personal de nuevo ingreso, serdn objeto de la Oferta de Empleo Publico o a
través de otro instrumento similar de gestion de provision de las necesidades de personal, lo que
comportard la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un 10 % adicional.

2) El articulo 61 del citado Real Decreto Legislativo, sefiala la necesidad de garantizar en
los procesos selectivos la libre concurrencia a través de pruebas de capacidad mediante los
sistemas selectivos de Oposicion y Concurso-Oposicion, que deberan incluir en todo caso una o
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varias pruebas para determinar la capacidad de las personas aspirantes y establecer €l orden de
prelacién. Solo se prevé el Concurso como sistema excepcional aplicable en virtud de ley.

3) LaLey 10/2010, de 9 dejulio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestidn de la Funcion
Plblica Valenciana, en el articulo 46 regula la Oferta de Empleo Plblico, donde anualmente se
determinaran las necesidades de personal con consignacion presupuestaria que no puedan ser
cubiertas con los efectivos existentes, 0 estén cubiertas por persona interino a los cuales se
refiere el articulo 16.2.a) (nombramientos interinos en puestos de trabajo vacantes cuando no sea
posible su cobertura por personal funcionario de carrera) y que sera publicada en el Diari Oficial
de laComunitat Valenciana.

4) El articulo 52 de la citada L ey 10/2010 establece que los procedimientos de seleccién se
iniciaran mediante convocatoria publica.

5) El articulo 133 del RDL 781/86, establece que el procedimiento de seleccion se gjustara
ala legidlacion basica del Estado sobre funcion publica y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion alos puestos de trabajo que se hayan
de desempefiar, incluyendo, al efecto, las pruebas préacticas que sean precisas.

6) El anteriormente citado Real Decreto Legislativo, en el articulo 129.3 deja a las
Corporaciones Locales la determinacion del procedimiento de ingreso en las subescalas de
Administracion especial y concretamente el art. 2 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, de
reglas basicas y programas minimos a que debe gjustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion local, establece que el ingreso en la funciéon Pdblica Loca se
realizard con carécter general, a través del sistema de oposicion, salvo que, por la naturaleza de
las plazas o de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del sistema de
Concurso-Oposicion o Concurso, si bien el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por €l
gue se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana, en su art. 6 sefiala que la selecciéon del personal
funcionario de carrera se redizard de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a través de los sistemas selectivos de oposicion, concurso 0
CONCUrso-oposicion.

7) El art. 37.1 del Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sefiala que seran objeto de
negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracién
publicay con el alcance que legalmente procede en cada caso, las normas que fijen los criterios
generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacién de puestos de
trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos, quedando excluidas de la
obligatoriedad de la negociacion la regulacidn y determinacion concreta, en cada caso, de los
sistemas, criterios, organos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién
profesional.

NORMAS SOBRE LASBASES DE LAS CONVOCATORIAS:

1) El articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se
aprueba €l texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sefiala que los
organos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de un funcionario/a de un
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numero superior de aprobados/as al de plazas convocadas, excepto cuando asi |0 prevea la propia
convaocatoria.

2) Respecto a la promocion interna consistente en €l ascenso desde Cuerpos o Escalas de
un grupo de titulacién a otros de inmediato superior, €l art. 18 del TREBEP deja su desarrollo a
las leyes de funcién publica, y a tal efecto el art. 119 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
Ordenacion y Gestion de la Funcidon Pdblica Valenciana, sefiadla que las ofertas de empleo
publico reservardn un porcentaje no inferior al 40 % de las vacantes que se convoquen a
oposicidn 0 concurso-oposicion.

3) Los articulo 25 y 26 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, regula €l
procedimiento y requisitos de promocién interna.

4) Los articulos 52 de la Ley 10/2010, 13 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, 16 del RD
364/95 y articulo 4 del RD 896/91 establecen cua ha de ser el contenido de las convocatorias,
gue comprende:

4.1) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas (clasificacion profesional, cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial y, en su caso, escala, 0 categoria laboral) que no puede
exceder de las vacantes comprometidas en la Oferta de Empleo Pdblico, asi como la declaracion
expresa de que no se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas, excepto cuando asi |o prevea la propia convocatoria.

4.2) Organo, Centro o Unidad Administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de
participacion.

4.3) Los requisitos que han de reunir las y los aspirantes, recogidos en los arts. 56 al 59 del
TREBEPY 53 a 55 delaLey 10/2010.

4.4) El sistema selectivo aplicable, con indicacion del tipo de pruebas concretas, programa
de materias sobre las que versaran y, en su caso, larelacion de los méritos, asi como los criterios
y las normas de valoracion.

4.5) Designacion y composicion del 6rgano técnico de seleccion, gjustandose a los
principios de imparcialidad, profesionalidad y paridad entre hombre y mujer. Asimismo se
impide que formen parte del drgano selectivo el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual y establece que la pertenencia serd siempre a titulo
individual y nunca en representacion o por cuenta de alguien.

4.6) Orden de actuacion de las y los aspirantes segun el sorteo preceptivo.
5) Asimismo, deben ser tenidas en cuenta las siguientes normas:

5.1) Lapublicidad, pues €l articulo 97 de laLey 7/85, de 2 de abril, establece que las bases
de las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia'y €l correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, siendo éste el que abre el plazo de presentacion de
instancias, conforme preveé el articulo 18 del RD 364/95. Por otro lado € articulo 52.3 de la Ley
10/2010 establece que las convocatorias y sus bases se publicardn en el Diari Oficial de la
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Comunitat Valenciana o en €l boletin oficial correspondiente, y vinculan a la administracion, a
los 6rganos de seleccidn y alas personas que participan en las mismas.

5.2) Las normas relativas a la admision de aspirantes contenidas en los articulos 15 del
Decreto 3/2017 y 18.2 del RD 364/95.

5.3) Las normas sobre los restantes anuncios de pruebas selectivas y plazo entre unas y
otras, establecidas en los articulos 16 del Decreto 3/2017 y 21 del RD 364/95, y articulo 4 €) y f)
del RD 896/91.

5.4) Las normas sobre propuestas de nombramiento respecto a las personas aprobadas, que
serecogen en los articulos 25y 33 del RD 364/95.

5.5) Las relativas a presentacion de documentos por los/as aspirantes propuestos/as,
establecidas por los articulos 19 del Decreto 3/2017 y 23 del RD 364/95.

5.6) Los recursos que caben contra la propia convocatoria 'y actos de ella derivados, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del RD 364/95 y Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NORMAS SOBRE COMPETENCIAS:

Segln €l articulo 127.1.h) de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local, que modificala Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se atribuye a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de las bases de
las pruebas de seleccidn de personal .

Por 1o expuesto, de conformidad con los documentos que se encuentran en el expediente, la
normativa relacionada en el mismo y de conformidad con lo sefidlado en el articulo 127.1.h) dela
Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, se acuerda:

Primero. Aprobar |as bases que a continuacion se detallan, de la convocatoria para proveer
en propiedad ocho plazas de técnico/a superior participacion ciudadanay transparencia.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD 8
PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR PARTICIPACION CIUDADANA Y
TRANSPARENCIA.

Es objeto de las presentes bases, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha
————————————————————— , la provisién en propiedad de ocho plazas de técnico/a superior participacion
ciudadana y transparencia de la Escala de Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase:
Superior, Categoria Técnico/a Participacion Ciudadana y Transparencia, Grupo Al de
clasificacion profesional del articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, siendo
provistas cinco de ellas por turno libre, una de las cuales se reservan para personas con
diversidad funcional con un grado igual o superior a 33 %y tres por promocién interna.
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El procedimiento selectivo para el turno libre serd e de OPOSICION, y para e de
promocion interna, 6 CONCURSO-OPOSICION.

NORMAS GENERALES.
1. PLAZASMAXIMAS A PROVEER.

1.1. El tribunal no podréa declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8
parrafo 2° del Texto Refundido delaLey del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

1.2. Las plazas que, ofertadas al turno de promocion interna, no fueran cubiertas por dicho
turno, pasaran a turno libre.

FUNCIONES

Ademés de las funciones propias del puesto de trabajo correspondiente a la categoria
profesional (subgrupo A1), lao € técnico/a superior participacion ciudadanay transparencia bajo
lacoordinacién y direccion de su superior directo tendra asignadas las siguientes funciones:

- Transmision, desarrollo y promocién de la cultura de gobierno abierto.

- Impulsar, desarrollar e implementar transversalmente la cultura de gobierno abierto y
participacion ciudadana en la gestion de |os asuntos municipal es.

- Realizar estudios que facilitan el disefio, formulacion, € ecucién y evaluacion de politicas
publicas municipales (planes, programas y proyectos) que promuevan la participacion ciudadana
y el desarrollo del gobierno abierto.

- Conocimiento, andlisis e investigacion de los contextos sociales y educativos para
favorecer el gobierno abierto y la participacion ciudadana en € dmbito municipal.

- Generacién de redes, contextos, procesos y recursos educativos y sociales para €l
gobierno abierto y la participacion ciudadana.

- Asesoramiento, orientacién y asistencia técnica a los 6rganos institucionales de
participacion ciudadana del Ayuntamiento.

- Implementacion de procesos participativos relacionados con las politicas municipales en
coordinacién con el personal técnico de administracion genera y especia de todos los Servicios
municipal es que se vean implicados.

- Gestion y coordinacion de grupos de trabajo transversales entre personal técnico de
administracion General y Especia (grupos A1y A2) de los distintos Servicios municipales para
la implementacidn de las actuaciones que se realizan en materia de participacion y gobierno
abierto.

- Gestién de auditorias ciudadanas en relacién con su area de actuacion.
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- Asesoramiento a los Servicios, organismos auténomos y empresas municipales a la hora
de planificar e implementar procesos participativos, proponiendo el tipo de proceso que se puede
0 se debe redlizar: informativo, consultivo, deliberativo o participativo, en funciéon de las
necesidades, planteamientos y objetivos que plantean sus actuaciones piblicas.

- Disefiar y elaborar propuestas de programas formativos en participacion ciudadana y
gobierno abierto tanto a nivel interno municipal (grupos de trabajo transversales
interdepartamental es) como externa en relacion con la ciudadania.

- Andlisis y propuesta sobre los criterios y requisitos a solicitar y ofrecer por los distintos
Servicios municipales a las entidades ciudadanas (subvenciones, espacios publicos, recursos
técnicos, servicios) con ambito de actuacion municipal.

- Mediacion social, cultural y educativa para la participacion ciudadana y el gobierno
abierto.

- Elaborar pliegos técnicos, en materia de contratacion, dentro del ambito de sus
competencias.

- Coordinar, supervisar, dirigir y orientar las instrucciones a los profesionales de nivel
técnico inferior de su &rea de actuacion (Animadores Culturales).

- Realizar todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le sean encomendadas por
su superior relacionadas con su puesto, ademas de las que estén definidas con carécter general
paralos puestos tipo de Técnico/a superior AE, actualmente Grupo A1l

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a a presente proceso selectivo para acceso a la funcion publica local,
sera necesario referidos al dia en que finalice € plazo de presentacion de instancias, cumplir los
siguientes requisitos:

Parael turno libre:
a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o, tener |a nacionalidad de un pais miembro de laUnién
Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por 1a Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién lalibre circulacion
de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Union Europea; ser conyuge de log/las espafioles/as y de lasy los nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o
ser sus descendientes o los de su cényuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

¢) Poseer la capacidad fisica 'y psiquica necesaria para €l desempefio de las funciones de
los puestos de trabajo af ectados.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién pablica, ni hallarse inhabilitado/a para el gjercicio de funciones publicas.

€) Estar en posesion de Licenciatura o Grado en Educacion Social, en Sociologia, en
Ciencias Politicas y de la Administracion Plblica, en Trabajo Social, o equivalentes, o estar en
condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias. La
equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada caso
concreto y debidamente acreditado en tal sentido por los aspirantes.

Para el turno de promocién interna:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valéncia integrado en la Escala de
Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase: Media, Grupo A2 de titulacion.

b) Haber permanecido al menos dos afios como funcionario de carrera en e puesto de
trabajo desde €l que se concurre en propiedad.

c) Poseer la capacidad fisicay psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de
los puestos de trabajo afectados.

d) No hallarse suspendido, ni inhabilitado en firme, para el gercicio de funciones publicas.
De producirse la suspensién o la inhabilitacion con posterioridad a la resolucion de proceso
selectivo por promocion interna, por un procedimiento iniciado con anterioridad alafecha de la
convocatoria de dicho proceso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de dicho
aspirante.

€) Estar en posesion Licenciatura o Grado en Educacion Social, en Sociologia, en Ciencias
Politicas y de la Administracion Publica, en Trabajo Social, o equivalentes, 0 estar en
condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias. La
equivalencia deberd ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada caso
concreto y debidamente acreditado en tal sentido por los aspirantes.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran ala Alcaldia
del Ayuntamiento de Valéncia, presentandose por registro electronico de esta Corporacion,
respecto de los que accedan por e sistema de promocién interna, dada la condicion de personal
empleado publico y obligado por tanto a relacionarse con la Administracion a través de medios
electrénicos, de conformidad con el articulo 14.2.€) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, y en cuanto a los que
acceden por €l turno libre, que no sean empleados publicos, podran presentarla en la forma que
determina el articulo 16.4 de la citada norma.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del siguiente a dela
publicacion del extracto de las bases en el Boletin Oficial del Estado.
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Lafirmade lainstancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo
necesario que en la misma conste una direccion de correo electrénico.

A la instancia se acompariard resguardo del ingreso bancario en la cuenta nimero
ES30-2038-8814-676000008804 de Bankia, efectuado directamente o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fijan en 46,87 €, de conformidad con la ordenanza
fiscal reguladora de dichatasa, sin que quepa giro postal o telegréfico. En dicho resguardo habra
de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes
de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valéncia

La devolucion de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusion de
las pruebas sel ectivas por causaimputable ala persona interesada.

4. ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes
manifiesten en sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y con haber abonado los derechos de
examen.

Expirado agquél, por Resolucién, se declarard aprobada provisionamente la lista de
personas admitidas y excluidas indicandose el lugar donde se encuentran expuestas éstas, la cua
se adoptara en atencion alo declarado por los/as aspirantes y sin perjuicio de lo determinado en
la base 9. Dicha Resolucién, que se publicard en el 'Boletin Oficial de la Provincia, indicara el
plazo de 10 dias para subsanacion de defectos por log/as aspirantes excluidos. Asimismo, en
dicho plazo se podra presentar cual quier reclamacion pertinente por los/as interesados/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del/de lainteresado/a

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticién de subsanacion alguna, la
Resolucion provisional devendrd definitiva autométicamente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de
personas admitidas y excluidas mediante Resolucion que se publicara iguamente en € Boletin
Oficia de laProvincia, indicandose la fecha, lugar y hora del comienzo del primer gjercicio, asi
como € orden de [lamamiento de |os/as aspirantes.

La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

5. TRIBUNAL.
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La prueba arealizar sera juzgada por un 6rgano de seleccion, que estara integrado por las
personas que a continuacion se detallan:

- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta Corporacion en
plaza con titulacién igual o superior alarequerida parala plaza que se convocay correspondiente
alamisma area de conocimientos.

- Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitacién de carécter nacional,
subescala Secretaria la de esta Corporacion.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera de esta Corporacion
en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca y
correspondiente a la misma érea de conocimientos, elegidos por sortero publico celebrado en la
Mesa General de Negociacion.

El drgano selectivo no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Y sus miembros podran ser
recusados por quienes aspiran, de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia de la Presidencia titular y suplente, ésta correspondera ostentarla a/a
lavoca de mayor edad.

El nombramiento como componente de este tribunal se hara por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, haciéndose publico junto con la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, en su caso.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente y sera siempre necesaria la presencia de la
Secretariay la Presidencia.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo |V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, €l
tribunal que actlia en esta prueba selectiva tendra la categoria primera de las recogidas en aguel,
tanto respecto de las asistencias de los/as miembros/as del tribunal como de sus asesores/as y
colaboradores/as.

El personal componente del tribunal, podra ser recusado por los/as aspirantes de
conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEXos.

La Secretarialevantard acta de la constitucion y actuaciones del tribunal.

6. CALENDARIO.
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La fecha, horay lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la publicacion de la
Resolucion definitiva, que apruebe la lista de admitidos/as y excluidos/as, a que se refiere la
norma cuarta anterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los
siguientes anuncios de celebracion de los restantes gjercicios en el Boletin Oficia de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por € tribuna en el Tablén de Edictos de la
Corporacion con 12 horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
gjercicio, o de 48 s se trata de un nuevo gercicio (En todo caso desde la conclusion de un
gjercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni mas de 45
dias).

7. ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada eercicio en llamamiento Unico
quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion del gercicio
cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas aun cuando se deba a
causas justificadas. Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, €l
tribunal podra apreciar las causas aegadas y admitir al/a la aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe €l principio de igualdad con €l resto
del personal.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos gjercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer apellido
empiece por laletra'B' de acuerdo con €l resultado del sorteo publico que se celebro al efecto,
publicado en el Diari Oficia dela Comunidad Vaenciana n®. 8084 de fecha 8 de mayo de 2017.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del Documento Nacional de |dentidad.

Siempre que las circunstancias |o permitan, |as pruebas garantizaran el anonimato de los/as
aspirantes. El sistema a utilizar sera aguel que vincule al/a la aspirante con un sistema técnico
que garantice €l anonimato.

8. NORMATIVA'Y RECURSOS.

La convocatoria se regira, en 1o no previsto por estas bases, por la normativa basica estatal
sobre la Funcion Pablica contenida en Real Decreto Legisativo 5/2015, de 30 de octubre, por €
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, la Ley
30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, asi como por la normativa autonémica
valenciana sobre Funcién Publica, Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la
Funcion Pablica Vaenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por e que se aprueba
el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcion publica vaenciana, y demés normas reglamentarias.

Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podrainterponerse por las personas interesadas | egitimadas uno de 10s siguientes recursos:
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a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto
recurrido, en €l plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a de la publicacién de las
mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante e Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valéncia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
domicilio de la/s personals recurrente/s, en €l plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valéncia o ante el Juzgado de |o Contencioso-Administrativo del
domicilio de lals personals recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde €l dia
siguiente a de la publicacion de las presentes bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por |os interesados |0s oportunos recursos en 1os casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/98, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

L as personas aspirantes propuestas por € tribunal, deberan aportar ante la Corporacion, en
€l plazo de 20 dias hébiles desde que se haga publica la relacién de las mismas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la norma segunda de la
presente convocatoria:

a) Fotocopia del DNI debidamente compul sada.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la correspondiente
convocatoria.

¢) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
Administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el
gjercicio de funciones publicas.

d) Acreditacion de conocimientos de valenciano, de Grau Mitja, mediante certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacion de las pruebas
selectivas de la forma indicada en el apartado anterior, deberdn asistir a los cursos de
perfeccionamiento que a este fin se organicen.

L os aspirantes propuestos que hayan hecho valer su condicion de personas con diversidad
funcional, deberan acreditar tal condicién mediante certificacion expedida por la Conselleria de
Bienestar Social u 6érganos competentes, en la que debera acreditarse, ademas de dicha diversidad
igual o superior a 33 %, su capacidad para desempefiar |as tareas y funciones de la plaza.
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Las personas aspirantes que tuvieren la condicion de funcionarios/as de carrera quedaran
exentog/as de justificar documentalmente las condiciones generales a que se refiere la base 2 que
ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan
presentar original o fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, 0 no
superen el reconocimiento médico, no podran ser nombrados/as funcionarios/as, dando lugar ala
invalidez de la actuacién del/de lainteresado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal
respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia, pudiendo € tribunal proponer lainclusion en la lista de admitidos/as del mismo
ndmero de excluidos por las anteriores causas, quienes se incorporaran alarealizacion del curso
selectivo.

10. NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS.

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.5 de la Ley 10/2010, de 9 dejulio,
Funcién Pablica de la Comunidad Valenciana, y del apartado 9.2.1 del acuerdo en materia de
Planificacién y Ordenacion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de VValencia, alos cuatro
meses del nombramiento en practicas, por € dérgano técnico de seleccion se realizara valuacion
tomando como referencia el informe de desempefio en el puesto, emitido por el jefe servicio
donde se adscriba y evaluacion de competencias propias del puesto de trabajo emitido por
Servicio de Formacion, Evaluacion y Carrera, previo los informes, si se estima conveniente, de
otras Unidades Administrativas, donde se tendrén en cuenta el desempefio y el rendimiento en el
puesto de trabajo, los conocimientos, las actitudes, las aptitudes y las destrezas desarrolladas y
las capacidades aplicadas en el trabajo, a objeto de su nombramiento como funcionario de
carrera.

10.2. El periodo de practicas, valorado por €l drgano técnico de seleccion, tendra caracter
eliminatorio.

En todo caso, la calificacién que determina la no superacion de dicha fase debera ser
motivada, de la que se dara cuenta con caréacter preceptivo ala Mesa General de Negociacion.

Las personas aspirantes que no realicen 0, en su caso, no superen esta fase, perderan,
previo el correspondiente tramite de audiencia, su derecho a ser nombrados personal funcionario
de carrera en la correspondiente convocatoria, 0 aproveer € puesto con € carécter que determine
la convocatoria.

10.3. No obstante, se les reservara la puntuacion obtenida en la oposicién o
concurso-oposicion por una sola vez, -cuando este haya sido el sistema de seleccion- pudiendo
volver a ser nombrados personal funcionario en préacticas en €l curso o periodo de practicas
inmediatamente posterior que se convogue para el acceso al mismo cuerpo, escala 0 agrupacion
profesional funcionarial. A estos efectos, deberdn solicitar su participacion en la correspondiente
convocatoria
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10.4. Dicho periodo de préctica seria sustituido por la experiencia acumulada en el puesto
gue se convoca en la propia Corporacion durante, al menos tres afios por 1o que quedara eximido
de la evaluacion el personal que acredite més de tres afios de prestacion de servicios en este
Ayuntamiento y en la categoria (grupo de titulacion) de que se trate.

11. INCIDENCIAS.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar |os acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo 10 no previsto en las presentes bases.

12. PUBLICACION.

Las presentes bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, €l anuncio de la
convocatoria en extracto en e Boletin Oficial del Estado, através de lared de Internet Municipal
(www.valencia.es) y en el Tablon de Edictos de la Corporacién.

13. EJERCICIOS.
1. Primer gjercicio. De carécter obligatorio y eliminatorio paratodos los turnos.
Constara de dos fases:

12 Fase: Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 30 preguntas
tipo test, con cuatro respuestas aternativas, una de ellas cierta, en un tiempo maximo de treinta
minutos, sobre los temas generales (temas 1 a 18) del temario Anexo. El érgano de seleccién,
antes del inicio de la prueba, pondra en conocimiento de |os aspirantes | os criterios de correccion.

22 Fase: Consistira en contestar un cuestionario de 20 preguntas con espacio concreto
tasado para responder, relativo a los temas especificos (19 a 90 ambos inclusive), del temario
Anexo, en un tiempo maximo de dos horas y treinta minutos.

Las preguntas seran claras, concretas y concisas, tendentes a demostrar 1os conocimientos
del aspirante.

El aspirante debera escribir larespuesta dentro del recuadro establecido al efecto.

No obstante, de acuerdo con lo que establecen los articulos 119.4 de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de Funcién Plblica Valencianay articulo 26.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, por
€l que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisidon de puestos de trabajo y movilidad del
personal de lafuncidn plblica valenciana, el personal que se presente por €l turno de promocion
interna, estara exento de la primerafase.

La calificacion de este gjercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superarlo, calculado de la media de las dos fases. Cada parte, se puntuarade 0 a 5
puntos, quedando eliminados automaticamente, |os opositores del turno libre que obtengan 0 en
unade lasfases.
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Y para el personal de promocion interna, sélo se puntuara la segunda fase, debiendo
obtenerse un minimo de 2,5 puntos para superar el mismo.

2. Segundo gjercicio. De carécter obligatorio y eliminatorio paratodos |os turnos.

Consistira en la realizacion de dos pruebas practicas, determinadas por el tribunal
inmediatamente antes de |a celebracion del gjercicio, relacionada con |as funciones propias de los
puestos reservados a la categoria convocada y con las materias incluidas en el programa que
figura en el Anexo. El tiempo de duracién de la prueba, ser4 determinado por el tribunal
inmediatamente antes de empezar la prueba, en funcion de la dificultad que represente.

L as personas aspirantes podran servirse en larealizacion del gercicio de los textos legales
de que vayan proveidos. No se permitira el uso de comentarios doctrinales, libros de consulta,
jurisprudencia ni formularios, sin embargo, cabra utilizar las ediciones de comin uso
comprensivas de textos legales aungque incorporan notas a pie de pagina o breves referencias
jurisprudenciales.

Lacalificacion de este gercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar € mismo.

De acuerdo con lo que establecen los citados articulos 119.4 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de Funcién Pudblica Vaenciana y articulo 26.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, €l
personal que se presente por €l turno de promocién interna estara exento de los temas 1 a 18 del
temario anexo.

Este gercicio debera ser leido obligatoriamente ante el tribunal por el aspirante, en
audienciapublica. Lano presentacion alalectura daralugar alaexclusion del proceso selectivo.

3. Tercer gercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los turnos.

Consistir4 en desarrollar por escrito durante un tiempo méaximo de una hora y treinta
minutos, un tema elegido por el aspirante de dos extraidos por sorteo, de entre los temas 19 a 90
ambos inclusive, de los contenidos en el temario que figura en e Anexo. Se valorara la claridad
deideasy e conocimiento sobre |os temas expuestos.

Lacalificacion de este gercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar € mismo.

El gercicio serainformatizado, mediante su realizacion en tratamiento de texto (Word). En
todo caso, se garantizara su integridad, trazabilidad y autenticidad.

Este gercicio debera ser leido obligatoriamente ante el tribunal por el aspirante, en
audienciapublica. Lano presentacion alalectura daralugar alaexclusion del proceso selectivo.

4. Cuarto gjercicio. De caracter obligatorio y no eliminatorio para todos los turnos.

Consistira en traducir del valenciano a castellano y viceversa, un texto propuesto por €l
tribunal, en un tiempo a determinar.
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Este gercicio se calificarade 0 a5 puntos.

El orden definitivo de larelacion de personas que han superado el proceso selectivo vendra
determinado por la sumade la nota de |os cuatro gjercicios, mas la puntuacion obtenida en lafase
de concurso en el turno de promocion interna. En caso de empate se resolveria por sorteo.

14. FASE DE CONCURSO (solo para €l turno de promocion interna 'y siempre que se
haya superado la fase selectiva).

El personal empleado publico que haya superado la fase de oposicion aportara en instancia,
gue sera facilitada por €l Servicio de Personal, relacién de los méritos alegados,
autobareméndose los mismos. Dicha autobaremacion se comprobard por el Servicio de Personal
con carécter previo al nombramiento. El error detectado en el mismo ser& penalizado con €l doble
de los puntos indebi damente atribuidos, detrayendo 1os mismos de la puntuacion total, pasando a
lugar de larelacion de aprobados que le corresponda segiin la nueva valoracion.

Si el error consistiera, respecto de titulos o cursos de formacién, en la calificacion de
'directamente relacionado con las funciones de la plaza), solo se detraeran los puntos asignados
indebidamente.

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Antigliedad. Hasta un méximo de 8 puntos.

Se valoraran arazon de 0,40 puntos por afio completo, o la parte proporcional de los meses
trabajados correspondientes, €l tiempo trabajado en € Ayuntamiento de Valéncia.

Se valoraran arazon de 0,20 puntos por afio completo, o la parte proporcional de los meses
trabajados correspondientes, el tiempo trabajado en otras administraciones publicas.

A este efecto, se computaran los servicios previos prestados en la Administracién que se
hayan reconocido a amparo de lo dispuesto por la Ley 70/78, de 26 de noviembre, y demés
normativa aplicable.

No se computarédn nunca los servicios que se hayan prestado simultaneamente con otros
también alegados.

2. Conocimiento del Vaenciano. Hasta un maximo de 6 puntos.
Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico

competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas
conducentes a su obtencion, seguin € siguiente baremo (solo se valorara el titulo superior):
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) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 6 puntog
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 5 puntog
c) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 3 puntos
Il
d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 2 puntos
e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 1 punto

de la plaza que se convoca. 0,25 puntos

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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de Grados de doble titulacion). 0,25 puntos

d) Cursos de Formacion.

3. Otras titulaciones superiores y cursos de formacion. Hasta un maximo de 6 puntos.

a) Por estar en posesion del titulo de Doctorado en cualquiera de las titulaciones exigidas
para el acceso ala plaza objeto de la convocatoria. 0,50 puntos.

b) Por estar en posesion del titulo de Postgrado universitario relacionado con las funciones

¢) Por estar en posesion de mas de una de las titulaciones exigidas para el acceso ala plaza
objeto de convocatoria (a éstos efectos no computara con titulacion diferente cuando forme parte

d.1) Cursos relacionados directamente con las funciones correspondientes a la plaza que se
convoca debidamente justificados y homol ogados oficialmente:

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 010 020
De 21 a40 horas 030 040
De més de 40 horas 0'50 1'00
d.2) Otros cursos:
Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 005 0'10
De 21 a40 horas 010 020
De més de 40 horas 0'20 0'30

Lasjornadas y conferencias especificas se computaran con 0’ 10 puntosy con 0’05 puntos

S versaran sobre materias complementarias.

Asimismo, si no constara la duracion del curso en horas 0 si se trata de asistencia o

aprovechamiento, se computaré con €l minimo.
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No se tendrén en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con la plaza que
se convoca, ni especificani complementariamente.

Si los cursos han sido impartidos como profesor, se consideraran como cursos de
aprovechamiento.

15. BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, podra constituirse una bolsa de trabajo para futuros
nombramientos interinos con aguellos aspirantes que, no habiéndolo superado, hubieran
aprobado a menos el primer gjercicio, y ordendndose la misma por mayor nimero de gjercicios
aprobados y por orden de puntuacién total obtenida.

La bolsa podra caducarse cuando todas las personas integrantes hayan sido llamadas a
ocupar provisionalmente puestos vacantes o hayan renunciado a ello, cuando se constituya una
nueva bolsa de trabgjo de la misma categoria proveniente de una oposicion y cuando, una vez
transcurridos cinco afios desde su constitucion se decida por la Corporacion realizar otra bolsa de
trabajo.

ANEXO
TEMAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de | os espafioles. Su proteccion. El recurso de amparo. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona en la Constitucion Espafiola. Las Cortes Generales. El Tribunal
Constitucional.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion, Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El Consgjo Genera del
Poder Judicial.

Tema 4. La Administraciéon Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal [levado a cabo por
las Comunidades Auténomas.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 6. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana
Principios generalesy su organizacion.

Tema 7. Fuentes del derecho publico. La Ley: concepto, caracteres, clases. Normas del
Gobierno con fuerzade Ley. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del derecho administrativo.
Los tratados internacional es.
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Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. La Provincia en € régimen
local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 9. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
Consideracion especial del vecino. Informacion y participacion ciudadana. Organizacion
municipal. Competencias. M unicipios de gran poblacion.

Tema 10. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras.
Fases del procedimiento administrativo.

Tema 11. Terminacion del procedimiento: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento, la renuncia, la caducidad. La gecucion forzosa de los actos administrativos. Los
recursos administrativos. Clases: recurso de altura, recurso de reposicion y recurso de revision. El
recurso contencioso-administrativo.

Tema 12. Personal al servicio de la Administracién Local. La funcion puablica local y su
organizacion. Derechos y deberes del personal funcionario publico local. Carrera administrativa
y retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 13. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos del persona funcionario
publico contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y log/as
funcionariog/as publicogas.

Tema 14. El/La ciudadano/a: Concepto y clases. La capacidad de log/las ciudadanos/as y
sus causas modificativas. El Estatuto del/de la ciudadano/a: Derechos subjetivos e intereses
legitimos, diferencias entre los dos conceptos y abligaciones.

Tema 15. Los contratos en las administraciones locales: principios generales y
especialidades en relacion con el régimen general de la contratacién de las administraciones
publicas. Las atribuciones de los 6rganos de las Corporaciones Locales en materia de
contratacién. Extincidn de los contratos, garantias y responsabilidad.

Tema 16. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa
en laactividad privada. El servicio publico en laesferalocal.

Tema17. LaLey de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 18. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
Prateccion Integral contrala Violencia de Género. Plan de Igualdad para empleadas y empleados
del Ayuntamiento de Vaeéncia.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 19. El marco constitucional de la Participacion Ciudadana.

Tema 20. Ley Organica 4/2001, 12 de noviembre, Reguladora del Derecho de Peticion.
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Tema 21. Ley Organica 3/1984, de 26 de marzo, Reguladora de la Iniciativa Legislativa
Popular.

Tema 22. Ley Orgéanica 1/2002 de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion.
Tema 23. Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.
Tema 24. Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social.

Tema 25. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publicay Buen Gobierno.

Tema 26. Pacto Internacional sobre los Derechos Civilesy Paliticos.
Tema 27. La Carta-Agenda Mundial de Derechos Humanos en la Ciudad.
Tema 28. Observatorio Internaciona de la Democracia Participativa.

Tema 29. La Participacion Ciudadana en el estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana

Tema 30. Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacién Ciudadana de la Comunidad Valenciana.

Tema 31. Ley 14/2008, de 18 de noviembre del 2008, de |la Generalitat, de Asociaciones de
la Comunidad Vaenciana.

Tema 32. Ley 4/2001, de 19 de junio, del Voluntariado de la Comunidad Valenciana.

Tema 33. Organos Locales de Participacion Ciudadana: € Consejo Social de la Ciudad y
los Consgjos Sectoriales.

Tema 34. Participacion en o6rganos territoriales de gestion desconcertada. Juntas
Municipales de Distrito.

Tema 35. Dinamizacion y fortalecimiento del tejido asociativo. El asociacionismo como
via para la Participacion Ciudadana. Constitucion y funcionamiento de las asociaciones.
Derechosy deberes de los asociados. Lainscripcion registral de las asociaciones.

Tema 36. Personas juridicas no lucrativas. Asociaciones y fundaciones. Concepto y tiros
principales.

Tema 37. Lasingtituciones y la Participacion Ciudadana: derechoy préctica.

Tema 38. Participacion Ciudadana en la formulacién, desarrollo y evaluacion de politicas
publicas.
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Tema 39. Presupuestos Participativos. Marco conceptual y fundamentos politicos de la
planificacion participada.

Tema 40. Procesos Participativos. Principios, caracteristicasy etapas.

Tema41. El enfoque de género y la sostenibilidad en los Presupuestos Participativos.
Tema42. El ciclo del presupuesto participativo. Herramientas metodol dgicas.
Tema43. Lacrisisdel Estado de Bienestar y la gobernanza.

Tema 44. Buen gobierno y gobernanza participativa.

Tema 45. Democracia participativay sociedad civil.

Tema 46. Tendencias sociales y cambios en los modelos de gobierno. Modos de
gobernanza.

Tema 47. Gobiernos locales e impulso democrético. Las nuevas formas de participacion
ciudadana en los municipios. Democraciay participacion ciudadana en los gobiernos locales.

Tema 48. Estructuras 'y contexto en el nacimiento y desarrollo de los movimientos sociales.
Tema 49. Metodol ogias Participativas.

Tema 50. La investigacién-accion en el contexto de los paradigmas de investigacién en
Ciencias Sociales.

Tema 51. Uso de técnicas cuantitativas en los procesos de investigacion-accion
participativa.

Tema 52. Uso de técnicas cualitativas en los procesos de investigacion-accion
participativa.

Tema 53. Redes sociales, representacién de discursos y conjuntos de accién en las
metodol ogias participativas.

Tema 54. Métodos y técnicas de creatividad y dinamizacion grupal .
Tema55. Plan de acciones integrales y sustentables.

Tema 56. El diagnostico participado.

Tema57. Laevaluacion participativa.

Tema 58. Laley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso €lectrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos y su desarrollo reglamentario.
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Tema 59. Marco historico-filosofico-politico de la Transparencia y el acceso a la
informacion pablica. Latransparenciaen el derecho internacional.

Tema 60. Enfoques y paradigmas en ética publica. Responsabilidad de las
administraciones publicas y de los funcionarios. Rendicion de cuentas y responsabilidad. Qué es
la corrupcion. Corrupcion privada y corrupcion publica. La 'pequefia corrupcion' Los diferentes
actores involucrados: sector privado, publicoy sociedad civil.

Tema 61. Institucionalizacion de la ética publica. Tratados internacionales: La convencién
del OCDE, Convencién de Naciones Unidas contra la corrupcién: aspectos preventivos y
penales. Algunos indicadores internacionales. Barometro global. indice de percepcion de
Transparencia Internacional.

Tema 62.Transparencia y ética publica. Medidas preventivas. Libre acceso a la
informacion.

Tema 63. El proyecto democratico como proyecto educativo. Los principios basico de la
democracia. Elementos y gercicio del gobierno democrético. Dimension internacional de la
democracia.

Tema 64. Sistemas de informacion publica. La informacion en el procedimiento
administrativo. Contrataciones transparentes. Transparencia institucional: la transparencia
politica, legidativay judicial. Novedades de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo en materia de transparencia.

Tema 65. La administracion electrénica y la transparencia en la actuacion de las
administraciones publicas.

Tema 66. Los principios de la buena regulacién. Concepto de calidad normativa o mejora
en la regulacion. Antecedentes de la buena regulacidon en el marco normativo internacional.
Regulacion al estado espafiol de la calidad normativa.

Tema 67. Regulacion de la transparencia a estado espafiol. Ambito subjetivo de
aplicacion. La publicidad activa: Principios generales.

Tema 68. La publicidad Activa. Obligaciones legales. Organos de control. Medios para
hacer efectivalaobligacion.

Tema 69. La publicidad activa en el dmbito de la Comunidad Auténoma valenciana.
Ambito subjetivo. Obligaciones. Difusion de lainformacion.

Tema 70. Laregulacion de la publicidad activa en ambito del Ayuntamiento de Valencia.

Tema 71. La publicidad activa de las datos del DNI y de la firma manuscrita. Marco
normativo.

Tema 72. Alcance de las obligaciones de transparencia de las entidades privadas.
Supuestos de aplicacion de las obligaciones de publicidad activa. Marco normativo.
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Tema 73. El derecho de acceso a la informacion en el derecho comunitario. Marco
normativo del derecho de acceso a el estado espariol. Concepto de informacién publica.

Tema 74. Limites del derecho de acceso a la informacion. Especia referencia a la
proteccién de datos personales.

Tema 75. El acceso a la informacidn relativa a las Relaciones de Puestos de Trabajo,
catélogos, plantillas orgénicas de los 6rganos, organismos y entidades del sector publico estatal,
autonomico y local. Alcance del derecho de acceso a la referida informacion en el marco
normativo actual.

Tema 76. El gercicio del derecho de acceso a la informacion. La licitud. Las causas de
inadmision. Tramitacion. Resolucion.

Tema 77. Las Unidades de informacién. Laformalizacion del acceso.

Tema 78. Solicitudes de acceso complejas y voluminosas. Actuaciones a redlizar en estos
supuestos. El silencio administrativo en la actual regulacién del Estado y en la Comunidad
AuténomaValenciana.

Tema 79. Solicitudes de acceso a la informacion cuando la misma ya consta publicada en
el Portal de Transparencia. Marco normativo. Actuaciones allevar a cabo.

Tema 80. La reelaboracion de la informacion como supuesto de inadmisién. Marco
normativo. Concepto de reelaboracion. Resolucién del expediente.

Tema 81. Infracciones y sanciones en materia de conflictos de intereses. Infracciones en
materia de gestion economico-presupuestaria. Infracciones disciplinarias. Sanciones. Organo
competente y procedimiento. Prescripcién.

Tema 82. El Consgjo de Transparencia y Buen Gobierno estatal. Fines y composicién.
Comisién de transparencia y Buen Gobierno. Presidencia del Consgjo de transparencia'y Buen
Gobhierno. Funciones del Consgjo. Régimen Juridico.

Tema 83. La revision de los actos en materia de derecho de acceso a la informacion.
Sistema de recursos.

Tema 84. Regulacion del derecho de acceso a la informacion en el ambito de la
Comunidad autonoma Valenciana

Tema 85. La reutilizacion de la informacion publica. Normativa reguladora. Condiciones
de lareutilizacion. Informacion Estadistica.

Tema 86. La normativa del Ayuntamiento de Valéncia en materia de transparencia ().
Ambito de aplicacion. Lainformacion plblica. Limites. Publicidad activa.

Tema 87. La normativa del Ayuntamiento Valéencia en materia de transparencia (l1). El
derecho de acceso alainformacién. Limitaciones. Procedimiento.
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Tema 88. La normativa del Ayuntamiento Valéncia en materia de transparencia (I11).
Reutilizacion de datos. Objetivos. Documentos excluidos y limites de acceso. Criterios generales.
Condiciones de reutilizacion. Exacciones. Exclusividad de la reutilizacién. Modalidades de
reutilizacion de la informacién. Publicaciéon de la Informacién reutilizable. Procedimiento de
tramitacion de licitudes de reutilizacion. Reutilizacion y contratacion publica. Infracciones.
Sanciones. Régimen Juridico. Organo competente.

Tema 89. Gobierno Abierto. Fundamentos tedricos. Antecedentes normativos. La
regulacion actual.

Tema 90. La percepcion socia de los gobiernos a Espafia. La evolucién del concepto de
gobierno abierto. Principios de buen gobierno.

Segundo. Efectuar la convocatoria de ocho plazas de técnico/a superior participacion
ciudadana y transparencia, de conformidad con las bases precedentes, derivadas de la Oferta de
Empleo Publico de 2016, aprobada por la Junta de Gobierno Loca en sesion de fecha 16 de
diciembre de 2016, publicada en €l Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n®. 248, de 28 de
diciembre de 2016."

18 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2018-000869-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar la convocatoria per aproveir en propietat tres
places de técnic/a grafic/a.

"HECHOS

PRIMERO. La Junta de Gobierno Local aprobd, en sesion de 16 de diciembre de 2016, la
oferta de empleo publico parael afio 2016 y fue publicada en el Boletin Oficial delaProvinciade
Valencia n°. 248, de 28 de diciembre de 2016, entre las que se incluyen tres plazas de técnico/a
gréfico/aobjeto del expediente, unade ellas por turno libre y dos por promaocion interna.

SEGUNDO. Mediante decreto del concejal de Personal de fecha 6 de marzo de 2018 se
inician las actuaciones necesarias para elevar ala Junta de Gobierno Local la aprobacion de las
bases de la convocatoria para proveer en propiedad tres plazas de técnico/a grafico/a, una por
turno libre y dos por promocién interna, aprobandose en Mesa General de Negociacion, en sesion
celebrada en fecha 28 de febrero de 2018, | as bases propuestas.

TERCERO. Los puestos de trabajo de técnico/a grafico/a, cuyas referencias son: 2287,
2316y 2327, todos ellos objeto de esta convocatoria, se encuentran en la actualidad vacantes y
dotados econémicamente en € gercicio 2018 con dos meses.

El expediente no incorpora gasto alguno que deba ser objeto de fiscalizacion previa, de
conformidad con los informes emitidos por la Vicesecretaria General respecto a la necesidad de
fiscalizacion de las bases de las convocatorias de acceso al empleo publico, de fechas 13 de julio
y 27 de diciembre de 2017.
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No obstante lo anterior, se solicitara informe del Servicio de Fiscal de Gastos y de la
Intervencion General Municipal en € correspondiente expediente de nombramientos del personal
aspirante, una vez superado y terminado el correspondiente proceso selectivo, a objeto de la
fiscalizacion del gasto que supone laincorporacion de dicho personal.

A estos hechos son aplicables |os siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO
NORMAS SOBRE OFERTA DE EMPLEO Y CONVOCATORIAS

1. El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por e que se
aprueba €l texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefidla que las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante
la incorporacion de persona de nuevo ingreso, seran objeto de la oferta de empleo plblico o a
través de otro instrumento similar de gestion de provision de las necesidades de personal, lo que
comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un 10 % adicional.

2. El articulo 61 del citado Real Decreto Legislativo, sefiala la necesidad de garantizar en
los procesos selectivos la libre concurrencia a través de pruebas de capacidad mediante los
sistemas selectivos de Oposicién y Concurso-Oposicidn, que deberdn incluir en todo caso una o
varias pruebas para determinar la capacidad de las personas aspirantes y establecer el orden de
prelacion. Solo se prevé el concurso como sistema excepcional aplicable en virtud de ley.

3. LaLey 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion
Pdblica Valenciana, en e articulo 46 regula la oferta de empleo publico, donde anualmente se
determinaran las necesidades de personal con consignacion presupuestaria que no puedan ser
cubiertas con los efectivos existentes, o estén cubiertas por personal interino a los cuales se
refiere € articulo 16.2.8) (nombramientos interinos en puestos de trabajo vacantes cuando no sea
posible su cobertura por personal funcionario de carrera) y que sera publicada en el Diari Oficial
de la Comunitat Vaenciana

4. El articulo 52 de la citada Ley 10/2010 establece que los procedimientos de seleccion se
iniciaran mediante convocatoria publica.

5. El articulo 133 del RDL 781/86, establece que €l procedimiento de seleccion se gjustara
alalegidacion basica del Estado sobre funcion publica y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién alos puestos de trabajo que se hayan
de desempefiar, incluyendo, al efecto, las pruebas précticas que sean precisas.

6. El anteriormente citado Real Decreto Legislativo, en el articulo 129.3 deja a las
Corporaciones Locales la determinacion del procedimiento de ingreso en las subescalas de
Administracion Especial y concretamente el art. 2 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio de
reglas basicas y programas minimos a que debe gjustarse €l procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, establece que €l ingreso en la funcién Publica Local se
realizard con caracter general, a través del sistema de oposicion, salvo que, por la naturaleza de
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las plazas o de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacién del sistema de
CONCUrso-0posicion o concurso, si bien el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por € que
se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de lafuncién publica valenciana, en su art. 6 sefidla que la seleccion del personal funcionario de
carrera se realizard de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publicay
através de los sistemas sel ectivos de oposicidn, concurso o concurso-oposicion.

7. El art. 37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
€l texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico sefiadla que serén objeto de
negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion
Publicay con el acance que legalmente procede en cada caso, las normas que fijen los criterios
generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de
trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos, quedando excluidas de la
obligatoriedad de la negociacion la regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los
sistemas, criterios, organos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion
profesional.

NORMAS SOBRE LASBASES DE LAS CONVOCATORIAS

1. El articulo 61.8 del Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre por € que se
aprueba €l texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sefidla que los
organos de seleccion no podrén proponer el acceso a la condicion de un funcionario/a de un
nimero superior de aprobados/as a de plazas convocadas, excepto cuando asi |0 preveala propia
convaocatoria

2. Respecto ala promocion interna consistente en el ascenso desde cuerpos o escalas de un
grupo de titulacion a otros de inmediato superior, €l art. 18 del TREBEP deja su desarrollo a las
leyes de funcion publica, y atal efecto € art. 119 de la Ley 10/2010 de 9 de julio de Ordenacion
y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, sefiala que las of ertas de empleo publico reservaran
un porcentaje no inferior a 40 % de las vacantes que se convoguen a oposicion o
CONCUrso-0posicion.

3. Los articulo 25 y 26 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, regula €l
procedimiento y requisitos de promocion interna.

4. Los articulos 52 de la Ley 10/2010, 13 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, 16 del RD
364/95 y articulo 4 del RD 896/91 establecen cual ha de ser €l contenido de las convocatorias,
gue comprende:

4.1. Nimero y caracteristicas de las plazas convocadas (clasificacion profesional, cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial y, en su caso, escala, o categoria laboral) que no puede
exceder de las vacantes comprometidas en la oferta de empleo publico, asi como la declaracion
expresa de que no se podra declarar superado €l proceso selectivo a un nimero de aspirantes
superior a de plazas convocadas, excepto cuando asi |0 prevea la propia convocatoria.

4.2. Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de
participacion.
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4.3. Los requisitos que han de reunir las y |os aspirantes, recogidos en los arts. 56 al 59 del
TREBEPY 53 a 55 delaLey 10/2010.

4.4. El sistema selectivo aplicable, con indicacidn del tipo de pruebas concretas, programa
de materias sobre las que versaran y, en su caso, larelacion de los méritos, asi como los criterios
y las normas de valoracion.

4.5. Designaciéon y composicion del dérgano técnico de seleccidn, ajustdndose a los
principios de imparcialidad, profesionalidad y paridad entre hombre y mujer. Asimismo se
impide que formen parte del 6rgano selectivo el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual y establece que la pertenencia serd siempre a titulo
individual y nunca en representacion o por cuenta de alguien.

4.6. Orden de actuacion de las y los aspirantes segin el sorteo preceptivo.
5. Asimismo, deben ser tenidas en cuenta las siguientes normas:

5.1. Lapublicidad, pues el articulo 97 dela Ley 7/85, de 2 de abril, establece que las bases
de las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia'y €l correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, siendo éste el que abre el plazo de presentacion de
instancias, conforme preveé el articulo 18 del RD 364/95. Por otro lado €l articulo 52.3 de laLey
10/2010 establece que las convocatorias y sus bases se publicardn en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana o en €l boletin oficial correspondiente, y vinculan a la administracién, a
los érganos de seleccion y alas personas que participan en las mismas.

5.2. Las normas relativas a la admision de aspirantes contenidas en los articulos 15 del
Decreto 3/2017 y 18.2 del RD 364/95.

5.3. Las normas sobre los restantes anuncios de pruebas selectivas y plazo entre unas y
otras, establecidas en los articulos 16 del Decreto 3/2017 y 21 del RD 364/95, y articulo 4 €) y f)
del RD 896/91.

5.4. Las normas sobre propuestas de nombramiento respecto alas personas aprobadas, que
serecogen en los articulos 25 y 33 del RD 364/95.

5.5. Las relativas a presentacion de documentos por los/as aspirantes propuestos/as,
establecidas por los articulos 19 del Decreto 3/2017 y 23 del RD 364/95.

5.6. Los recursos que caben contra la propia convocatoria y actos de ella derivados, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del RD 364/95 y Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

NORMAS SOBRE COMPETENCIAS

Segun €l articulo 127.1.h) de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local, que modifica la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local atribuye ala Junta de Gobierno Local la aprobacién de las bases de las
pruebas de seleccion de personal.
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Por lo expuesto, de conformidad con los documentos que se encuentran en el expediente, la
normativa relacionada en el mismo, y de conformidad con lo sefidado en €l articulo 127.1.h) de
laLey 7/85, de bases de Régimen Local, se acuerda:

Primero. Aprobar las bases que a continuacién se detallan, de la convocatoria para proveer
en propiedad tres plazas de técnico/a gréfico/a.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD 3
PLAZAS DE TECNICO/A GRAFICO/A

Es objeto de las presentes bases, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha
————————————————————— , laprovision en propiedad de tres plazas de técnico/a gréfico/a de la escala de
Administracion Especial, subescala: Técnica, clase: Media, categoria técnico/a gréfico/a, Grupo
B de clasificacion profesiona del articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siendo
provistas una de €llas por turno libre, y dos por promocién interna, una de las cuales se reserva
para personas con diversidad funcional con un grado igual o superior a 33 %.

El procedimiento selectivo para el turno libre serd e de OPOSICION, y para e de
promocion interna, 6 CONCURSO-OPOSICION.

NORMAS GENERALES

1. PLAZASMAXIMAS A PROVEER

1.1. El tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior a de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8

parrafo 2° del Texto Refundido delaLey del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

1.2. Las plazas que, ofertadas al turno de promocion interna, no fueran cubiertas por dicho
turno, pasaran a turno libre.

FUNCIONES

Ademas de las funciones propias del puesto de trabajo correspondiente a la categoria
profesional (grupo B), a0 el técnico/a grafico/a tendra asignadas | as siguientes funciones:

- Conocimiento y aplicacion de programas de disefio grafico y composicion: Photoshop,
[lustrator, InDesign.

- Conocimiento de los apoyos y formatos a utilizar en la edicion e impresion, asi como las
particul aridades especificas en las prestaciones relacionadas con el sector grafico: Papeles offset,
estucados mate o brillo, papel especiales.

- Conocimiento de los diferentes métodos de encuadernacion: rudstica, cartoné,
encuadernacion holandesa, folletos en acordedn, etc.
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- Elaboracién de informes técnicos en la gestion administrativa de las contrataciones que se
tramitan en el ambito de su competencia.

- Supervision del proceso de edicion realizando las funciones de coordinacion, andlisis de
calidad y resolucion de imégenes, revision de textos y valoracién de proyectos, maquetacion y
disefio.

- Dominio de las técnicas de estudio tipogréfico de los caracteres que comparten una
unidad estilistica porque la legibilidad que es una condicion sine qua non sea la adecuada porque
los textos imprimidos cumplan la funcién de la lectura continuada y legible segin los diferentes
tipos de mensgje.

- Realizacion del disefio grafico de folletos, carteles, banderines, invitaciones...
- Control del proceso de impresién y encuadernacion.

- Amplias competencias en la capacidad creativa adaptada a la realizacién de materia
gréfico promocional y divulgativo.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido/a a proceso selectivo para acceso a la funcién publica local, serd
necesario referidos a dia en que finalice e plazo de presentacién de instancias, cumplir los
siguientes requisitos:

Para el turno libre:
a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

b) Poseer |a nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién
Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion lalibre circulacion
de trabgjadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en € tratado
constitutivo de la Union Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as y de lasy |os nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o
ser sus descendientes o los de su cényuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

¢) Poseer la capacidad fisica 'y psiquica necesaria para €l desempefio de las funciones de
los puestos de trabajo af ectados.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado/a para €l gjercicio de funciones publicas.

€) Estar en posesion del titulo de técnico/a superior en Disefio y Produccion Editorial o
equivalente, o estar en condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias. La equivalencia deberd ser reconocida como tal por la Administracion
competente en cada caso concreto y debidamente acreditado en tal sentido por los aspirantes.
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Para el turno de promocion interna:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valéncia integrado en la escala de
Administracion Especial, Subescala: Técnica, clase: Auxiliar, Grupo C1 detitulacion.

b) Haber permanecido al menos dos afios como funcionario de carrera en €l puesto de
trabajo desde el que se concurre en propiedad.

¢) Poseer la capacidad fisica 'y psiquica necesaria para €l desempefio de las funciones de
los puestos de trabajo af ectados.

d) No hallarse suspendido, ni inhabilitado en firme, para el gercicio de funciones publicas.
De producirse la suspensiéon o la inhabilitacion con posterioridad a la resolucion de proceso
selectivo por promocion interna, por un procedimiento iniciado con anterioridad alafechade la
convocatoria de dicho proceso, se entenderdn anuladas todas las actuaciones respecto de dicho
aspirante.

€) Estar en posesion del titulo de Técnico/a Superior en Disefio y Produccion Editorial o
equivalente, o estar en condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentaci on de instancias. La equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracién
competente en cada caso concreto y debidamente acreditado en tal sentido por los aspirantes.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran ala Alcaldia
del Ayuntamiento de Valéncia, presentandose por registro electronico de esta Corporacion,
respecto de los que accedan por € sistema de promocion interna, dada la condicién de personal
empleado publico y obligado por tanto a relacionarse con la Administracion a través de medios
electrénicos, de conformidad con el articulo 14.2.€) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, y en cuanto a los que
acceden por €l turno libre, que no sean empleados publicos, podran presentarla en la forma que
determinael articulo 16.4 de la citada norma.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del siguiente a de la
publicacion del extracto de las bases en el Boletin Oficial del Estado.

Lafirmade lainstancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacién de la misma, siendo
necesario que en la misma conste una direccion de correo electrénico.

A la instancia se acompafiara resguardo del ingreso bancario en la cuenta nimero
ES30-2038-8814-676000008804 de Bankia, efectuado directamente o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fijan en 41,41 €, de conformidad con la ordenanza
fiscal reguladora de dichatasa, sin que quepa giro postal o telegréfico. En dicho resguardo habra
de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso.
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El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por prestacién de servicios administrativos en pruebas y expedientes
de seleccion de persona del Ayuntamiento de Valéncia

La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable ala persona interesada.

4. ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes
manifiesten en sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y con haber abonado los derechos de
examen.

Expirado agquél, por Resolucién, se declarara aprobada provisionamente la lista de
personas admitidas y excluidas indicandose €l lugar donde se encuentran expuestas éstas, la cual
se adoptara en atencion a lo declarado por los/as aspirantes y sin perjuicio de lo determinado en
la base 9. Dicha Resolucién, que se publicara en el 'Boletin Oficia de la Provincia, indicaré el
plazo de 10 dias para subsanacion de defectos por log/as aspirantes excluidos. Asimismo, en
dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los/as interesados/as.

Los errores de hecho podréan subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del/de lainteresado/a.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la
Resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de
personas admitidas y excluidas mediante Resolucién que se publicara igualmente en el Boletin
Oficia delaProvincia, indicandose la fecha, lugar y hora del comienzo del primer gjercicio, asi
como el orden de [lamamiento de |os/as aspirantes.

La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

5. TRIBUNAL

La prueba arealizar serd juzgada por un 6rgano de seleccion, que estard integrado por las
personas que a continuacion se detallan:

- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta Corporacion en
plaza con titulacién igual o superior alarequerida parala plaza que se convocay correspondiente
ala misma area de conocimientos.

- Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitacién de caracter nacional,
subescala Secretaria la de esta Corporacion.
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- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera de esta Corporacion
en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca y
correspondiente a la misma &rea de conocimientos, elegidos por sortero publico celebrado en la
Mesa General de Negociacion.

El érgano selectivo no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Y sus miembros podran ser
recusados por quienes aspiran, de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia de la presidencia titular y suplente, ésta correspondera ostentarla a/a
lavoca de mayor edad.

El nombramiento como componente de este tribunal se hara por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, haciéndose publico junto con la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, en su caso.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente y sera siempre necesaria la presencia de la
Secretariay la Presidencia.

A los efectos de lo dispuesto en el anexo 1V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, €l
tribunal que actla en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda de las recogidas en aguel,
tanto respecto de las asistencias de los/as miembros/as del tribunal como de sus asesores/as y
colaboradores/as.

El personal componente del tribunal, podra ser recusado por los/as aspirantes de
conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEXOS.

La Secretarialevantara acta de la constitucion y actuaciones del tribunal.
6. CALENDARIO

La fecha, horay lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la publicacién de la
Resolucién definitiva, que apruebe la lista de admitidos/as y excluidog/as, a que se refiere la
norma cuarta anterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los
siguientes anuncios de celebracion de los restantes gjercicios en € Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en el Tablén de Edictos de la
Corporacion con 12 horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
gjercicio, o de 48 s se trata de un nuevo gercicio (En todo caso desde la conclusion de un
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gercicio hasta € comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni mas de 45
dias).

7. ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
IDENTIFICACION

Las personas aspirantes seran convocadas para cada gjercicio en llamamiento Unico
guedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion del gercicio
cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas aun cuando se deba a
causas justificadas. Tratdndose de pruebas orales u otras de carécter individual y sucesivo, €
tribunal podréa apreciar las causas alegadas y admitir al/a la aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe € principio de igualdad con € resto
del personal.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos gjercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, serd el afabético, dando comienzo por aquella cuyo primer apellido
empiece por laletra'B' de acuerdo con € resultado del sorteo publico que se celebré al efecto,
publicado en el Diari Oficia de la Comunidad Valenciana n® 8084 de fecha 8 de mayo de 2017.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del Documento Nacional de Identidad.

Siempre que las circunstancias |o permitan, las pruebas garantizaran el anonimato de log/as
aspirantes. El sistema a utilizar serd aquel que vincule a/a la aspirante con un sistema técnico
gue garantice €l anonimato.

8. NORMATIVA'Y RECURSOS

La convocatoria se regird, en lo no previsto por estas bases, por la normativa bésica estatal
sobre la Funcién Publica contenida en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l
gue se aprueba €l texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley
30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, asi como por la normativa autonémica
valenciana sobre Funcién Publica, Ley 10/2010, de 9 de julio de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por € que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcion publica valenciana, y demas normas reglamentarias.

Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podréinterponerse por las personas interesadas | egitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con carédcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté € acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde € dia siguiente a de la publicacién de las
mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente a de la interposicién del recurso de
reposicion sin gque éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de Io
Contencioso-Administrativo de Valéncia o ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo del
domicilio de la/s personals recurrente/s, en €l plazo de seis meses.

SESS O ORDINARIA DE 15 DE MARG DE 2018 54

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

23/03/2018

ACCVCA-120

5455451848073102300




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: SL3S TVE+ ZAfB jEjO Mo3W Y4wg njE

B

= AJUNTAMENT
“U¥ DE VALENCIA

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valéncia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
domicilio de la/s personals recurrentels, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a de la publicacion de las presentes bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por los interesados |0s oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Plblicas y en la Ley 29/98, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas por €l tribunal, deberdn aportar ante la Corporacion, en
el plazo de 20 dias hébiles desde que se haga publica la relacion de las mismas, |os documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la norma segunda de la
presente convocatoria:

a) Fotocopia del DNI debidamente compul sada.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segiin la correspondiente
convocatoria

¢) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
Administracién o empleo publico, asi como de no halarse inhabilitado penamente para €l
gjercicio de funciones piblicas.

d) Acreditacion de conocimientos de valenciano, de grau mitja, mediante certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacion de las pruebas
selectivas de la forma indicada en el apartado anterior, deberdn asistir a los cursos de
perfeccionamiento que a este fin se organicen.

L os aspirantes propuestos que hayan hecho valer su condicion de personas con diversidad
funcional, deberan acreditar tal condicion mediante certificacion expedida por la Conselleria de
Bienestar Social u érganos competentes, en la que debera acreditarse, ademas de dicha diversidad
igual o superior a 33%, su capacidad para desempefiar las tareas y funciones de la plaza.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicion de funcionarios/as de carrera quedaran
exentog/as de justificar documentalmente las condiciones generales a que se refiere la base 2 que
ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan
presentar original o fotocopia compulsada de su del titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, 0 no
superen el reconocimiento médico, no podran ser nombrados/as funcionarios/as, dando lugar ala
invalidez de la actuacién del/de lainteresado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal
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respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia, pudiendo el tribunal proponer la inclusién en lalista de admitidos/as del mismo
ndmero de excluidos por las anteriores causas, quienes se incorporaran a larealizacion del curso
selectivo.

10. NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS

10.1. De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 56.5 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
Funcién Pablica de la Comunidad Valenciana, y del apartado 9.2.1 del acuerdo en materia de
planificacion y ordenacion de los recursos humanos del Ayuntamiento de Valéncia, alos cuatro
meses del nombramiento en préacticas, por € 6rgano técnico de seleccion se realizara evaluacion
tomando como referencia el informe de desempefio en €l puesto, emitido por el Jefe Servicio
donde se adscriba y evaluacién de competencias propias del puesto de trabajo emitido por
Servicio de Formacion, Evaluacion y Carrera, previo los informes, si se estima conveniente, de
otras Unidades Administrativas, donde se tendran en cuenta el desempefio y €l rendimiento en €l
puesto de trabajo, los conocimientos, las actitudes, las aptitudes y las destrezas desarrolladas y
las capacidades aplicadas en el trabajo, a objeto de su nombramiento como funcionario de
carrera.

10.2. El periodo de practicas, valorado por € drgano técnico de seleccidn, tendra caracter
eliminatorio.

En todo caso, la calificacion que determina la no superacion de dicha fase deberd ser
motivada, de la que se dar& cuenta con caracter preceptivo alaMesa General de Negociacion.

Las personas aspirantes que no realicen 0, en su caso, no superen esta fase, perderan,
previo el correspondiente tramite de audiencia, su derecho a ser nombrados persona funcionario
de carrera en la correspondiente convocatoria, 0 a proveer el puesto con el caracter que determine
la convocatoria.

10.3. No obstante, se les reservara la puntuacion obtenida en la oposicion o
COoNcurso-oposicion por una sola vez, -cuando este haya sido €l sistema de seleccion- pudiendo
volver a ser nombrados personal funcionario en préacticas en € curso o periodo de préacticas
inmediatamente posterior que se convogue para el acceso al mismo cuerpo, escala 0 agrupacion
profesional funcionarial. A estos efectos, deberan solicitar su participacion en la correspondiente
convocatoria-.

10.4. Dicho periodo de préctica seria sustituido por la experiencia acumulada en el puesto
que se convoca en la propia Corporacion durante, al menos tres afios por |o que quedara eximido
de la evaluacién el persona que acredite méas de tres afios de prestacion de servicios en este
Ayuntamiento y en la categoria (grupo de titulacién) de que se trate.

11. INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar |os acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo 1o no previsto en las presentes bases.

12. PUBLICACION
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Las presentes bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, €l anuncio de la
convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado, através de lared de Internet Municipal
(www.valencia.es) y en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

13. EJERCICIOS
1. Primer gjercicio. De carécter obligatorio y eliminatorio para todos los turnos.
Constara de dos fases:

12 fase: Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 30 preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alternativas, una de €llas cierta, en un tiempo maximo de treinta
minutos, sobre los temas generales (temas 1 a 15) del temario Anexo. El 6rgano de seleccién,
antes ddl inicio de la prueba, pondra en conocimiento de los aspirantes |os criterios de correccién

22 fase; Consistira en contestar a un cuestionario de 20 preguntas con espacio concreto
tasado para responder, relativas a los temas especificos (16 a 50 ambos inclusive), del temario
Anexo, en un tiempo méaximo de dos horasy treinta minutos.

Las preguntas seran claras, concretas y concisas, tendentes a demostrar 10s conocimientos
del aspirante.

El aspirante debera escribir larespuesta dentro del recuadro establecido a efecto.

No obstante, de acuerdo con lo que establecen los articulos 119.4 de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de Funcién Plblica Valencianay articulo 26.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisidn de puestos de trabajo y movilidad del
personal de lafuncién publica valenciana, €l personal que se presente por el turno de promocion
interna, estara exento de la primerafase.

La calificacion de este gjercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superarlo, calculado de la media de las dos fases. Cada parte, se puntuara de 0 a 5
puntos, quedando eliminados automaticamente, |os opositores del turno libre que obtengan O en
unade lasfases.

Y para € personal de promocioén interna, sélo se puntuara la segunda fase, debiendo
obtenerse un minimo de 2,5 puntos para superar el mismo.

2. Segundo gjercicio. De carécter obligatorio y eliminatorio para todos los turnos.

Consistira en la realizacién de dos pruebas préacticas, determinadas por el tribunal
inmediatamente antes de la celebracion del gjercicio, relacionada con las funciones propias de los
puestos reservados a la categoria convocada y con las materias incluidas en € programa que
figura en €l anexo. El tiempo de duracion de la prueba, serd determinado por el tribunal
inmediatamente antes de empezar la prueba, en funcion de la dificultad que represento.

L as personas aspirantes podran servirse en larealizacion del gercicio de los textos legales
de que vayan proveidos. No se permitira el uso de comentarios doctrinales, libros de consulta,
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jurisprudencia ni formularios; sin embargo, cabra utilizar las ediciones de comin uso
comprensivas de textos legales aunque incorporan notas a pie de pagina o breves referencias
jurisprudenciales.

La calificacion de este gjercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar e mismo.

De acuerdo con lo que establecen los citados articulos 119.4 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de Funcion Pdblica Valenciana y articulo 26.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, €
personal que se presente por el turno de promocion interna estara exento de los temas 1 a 15 del
temario anexo.

Este gercicio debera ser leido obligatoriamente ante € tribunal por el aspirante, en
audiencia piblica. Lano presentacion alalecturadaralugar alaexclusion del proceso selectivo.

3. Tercer gercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los turnos.

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo de una hora y treinta
minutos, un tema elegido por € aspirante de dos extraidos por sorteo, de entre los temas 16 a 50
ambos inclusive, de los contenidos en € temario que figura en el Anexo. Se valorarala claridad
deideasy e conocimiento sobre |os temas expuestos.

La calificacion de este gjercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar e mismo.

El gercicio serdinformatizado, mediante su realizacién en tratamiento de texto (word). En
todo caso, se garantizara su integridad, trazabilidad y autenticidad.

Este gercicio debera ser leido obligatoriamente ante € tribunal por el aspirante, en
audiencia publica. Lano presentacion alalecturadaralugar alaexclusion del proceso selectivo.

4. Cuarto gjercicio. De caracter obligatorio y no eliminatorio paratodos los turnos.

Consistira en traducir del valenciano a castellano y viceversa, un texto propuesto por €l
tribunal, en un tiempo a determinar.

Este gjercicio se calificarade 0 a5 puntos.

El orden definitivo de larelacion de personas que han superado el proceso selectivo vendra
determinado por la suma de la nota de |los cuatro g ercicios, mas la puntuacidn obtenida en lafase
de concurso en el turno de promocion interna. En caso de empate se resolveria por sorteo.

14. FASE DE CONCURSO (solo para €l turno de promocion internay siempre que se
haya superado la fase selectiva)

El personal empleado publico que haya superado lafase de oposicion aportara en instancia,
que sera facilitada por el Servicio de Personal, relacion de los méritos alegados,
autobaremandose |os mismos. Dicha autobaremacion se comprobara por el Servicio de Personal
con carécter previo al nombramiento. El error detectado en el mismo sera penalizado con €l doble
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de los puntos indebi damente atribuidos, detrayendo los mismos de la puntuacion total, pasando a
lugar de larelacion de aprobados que le corresponda seguin la nueva valoracion.

Si € error consistiera, respecto de titulos o cursos de formacién, en la calificacion de
'directamente relacionado con las funciones de la plaza, solo se detraeran los puntos asignados
indebidamente.

Sevaloraran los siguientes méritos:

1. Antigliedad. Hasta un maximo de 8 puntos.

Se valoraran arazédn de 0,40 puntos por afio completo, o la parte proporcional de los meses
trabajados correspondientes, el tiempo trabajado en el Ayuntamiento de Valéncia.

Se valoraran arazédn de 0,20 puntos por afio completo, o la parte proporcional de los meses
trabajados correspondientes, el tiempo trabajado en otras Administraciones Piblicas.

A este efecto, se computaran los servicios previos prestados en la Administracién que se
hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/78, de 26 de noviembre y demas
normativa aplicable.

No se computarén nunca los servicios que se hayan prestado simultaneamente con otros
también al egados.

2. Conocimiento del valenciano. Hasta un méximo de 6 puntos.
Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico

competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas
conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo (solo se valorara el titulo superior):

) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 6 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 5 puntog
c) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 3 puntog
d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 2 puntos
le) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 1 punto

3. Otrastitulaciones superiores y cursos de formacion. Hasta un méximo de 6 puntos.

a) Por estar en posesion del titulo de doctorado en cualquiera de las titulaciones exigidas
para el acceso alaplaza objeto de la convocatoria.- 0,50 puntos.

b) Por estar en posesion del titulo de postgrado universitario relacionado con las funciones
de la plaza que se convoca.- 0,25 puntos
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¢) Por estar en posesion de mas de una de las titulaciones exigidas para €l acceso alaplaza
objeto de convocatoria. (a éstos efectos no computara con titulacion diferente cuando forme parte
de Grados de doble titulacion).- 0,25 puntos

d) Cursos de Formacion.

d.1) Cursos relacionados directamente con |as funciones correspondientes a la plaza que se
convoca debidamente justificados y homol ogados oficialmente:

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 010 020
De 21 a40 horas 0'30 040
De més de 40 horas 0'50 100

d.2) Otros cursos:

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 005 010
De 21 a40 horas 010 0'20
De més de 40 horas 020 0'30

Las jornadas y conferencias especificas se computaran con 0’ 10 puntos y con 0’05 puntos
si versaran sobre materias complementarias.

Asimismo, si no constara la duracion del curso en horas 0 si se trata de asistencia o
aprovechamiento, se computara con €l minimo.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacién con la plaza que
Se convaca, ni especifica ni complementariamente.

Si los cursos han sido impartidos como profesor, se consideraran como cursos de
aprovechamiento.

15. BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, podra constituirse una bolsa de trabajo para futuros
nombramientos interinos con aquellos aspirantes que, no habiéndolo superado, hubieran
aprobado a menos el primer gercicio, y ordenandose la misma por mayor niimero de gjercicios
aprobados y por orden de puntuacién total obtenida.

La bolsa podra caducarse cuando todas las personas integrantes hayan sido llamadas a
ocupar provisionalmente puestos vacantes 0 hayan renunciado a €llo, cuando se constituya una
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nueva bolsa de trabajo de la misma categoria proveniente de una oposicion y cuando, una vez
transcurridos cinco afios desde su constitucion se decida por la Corporacion realizar otra bolsa de
trabajo.

ANEXO
TEMAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de | os espafioles. Su proteccion. El recurso de amparo. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona en la Constitucion Espafiola. Las Cortes Generales. El Tribunal
Congtitucional.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion, Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EI Consegjo General del
Poder Judicial.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia a Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Principios generales
y Su organizacion.

Tema 5. Fuentes del derecho publico. La Ley: concepto, caracteres, clases. Normas del
Gobierno con fuerzade Ley. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del derecho administrativo.
Los tratados internacional es.

Tema 6. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Fases
del procedimiento administrativo. Terminacion del procedimiento: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento, la renuncia, la caducidad. La ejecucién forzosa de los actos
administrativos. Los recursos administrativos. Clases. recurso de alzada, recurso de reposicion y
recurso de revision. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. La Provincia en €l régimen
local. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 8. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.
Consideracion especial del vecino. Informacion y participacion ciudadana. Organizacion
municipal. Competencias. Municipios de gran poblacion.

Tema 9. Personal al servicio de la Administracion Local. La funcién publica local y su
organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Carrera administrativa y
retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10. Los contratos en las administraciones locales: principios generales y
especialidades en relacion con el régimen general de la contratacién de las administraciones
publicas. Las atribuciones de los 6rganos de las Corporaciones Locales en materia de
contratacion. Extincién de los contratos, garantias y responsabilidad.
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Tema 11. Las formas de actividad de |as Entidades Locales. La intervencion administrativa
en laactividad privada. El servicio publico en laesferalocal.

Tema 12. LalLey de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Tema 13. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
Proteccion Integral contrala Violencia de Género. Plan de Igualdad para empleadas y empleados
del Ayuntamiento de Vaencia.

Tema 14. El/La ciudadano/a: Concepto y clases. La capacidad de log/las ciudadanos/as y
sus causas modificativas. El Estatuto del/de la ciudadano/a: Derechos subjetivos e intereses
legitimos, diferencias entre los dos conceptos y abligaciones.

Tema 15. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos del persona funcionario
publico contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y log/as
funcionariog/as publicos/as.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 16. Disefio grafico y comunicacion. Elementos bésicos de la comunicacién visual.
Emisores, mediosy receptores. Soportes, signos, mensajes, estructuray comparacion.

Tema 17. La composicion en disefio gréfico. Ritmo y repeticiones. Simetria'y asimetria.
Equilibrio. Textura. El espacio en blanco. El punto focal. Técnicas de composicion.

Tema 18. El color en disefio gréfico. Teoria del color. Espacios de color. RGB, CieLAB y
CMYK. La percepcion del color. Significado de los colores. Armonias y contrastes de los
colores. Lamezcla de color: aditiva, sustractiva, partitiva.

Tema 19. El briefing en disefio gréfico. El encargo de un proyecto gréfico, elementos y
procesos a tener en cuenta. Preparacion y andlisis del documento informativo de un proyecto o
‘briefing'. Elementos indispensables de un briefing creativo.

Tema 20. La creatividad en disefio gréafico. Técnicas creativas. Las fases del proceso
creativo. Documentacion e inspiracion. Conceptualizacion. Preparacion y seleccion de las
propuestas. Técnicas parala presentacion de bocetosi proyectos.

Tema 21. El arte final en disefio grafico. Confeccion del arte final segln los sistemas de
reproduccion final. Superposicion y separacion de tintas. Marcas. Trazabilidad de tipos.
Ordenacion y distribucion de los originales y las especificaciones del disefio. Elaboracion de
artesfinales a partir de disefios. Correccion de pruebasy textos.

Tema 22. La tipografia en el disefio grafico. Normas de composicién tipografica.
Tipometria. Unidades. Cuerpo. Interlinea. Clasificacion de tipos. Familias tipogréficas.
Tipografiadigital. 'Bitmaps'y curvas de Bézier. Ajuste y calculo de longitud de un texto.
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Tema 23. Laimagen digital en disefio grafico. Transformaciones de laimagen. Originales
para reproduccion. Clases. Tratamiento digital de imagenes. Lineatura, resolucion y escala.
CMYK, RGB y escalade grises. El tramado digital.

Tema 24. El formato PDF. Definicion. El lenguaje 'postscript’. Creacién de documentos
PDF. Edicién de documentos PDF. Exportacion de documentos PDF. Configuracion de opciones
detrabgo.

Tema 25. Disefio publicitario. Las técnicas graficas al servicio de la expresion publicitaria
El anuncio. Soportes de campafiay formatos de originales. Adaptaciones.

Tema 26. Disefio de publicidad exterior. Carteles. Vallas. 'Mupis. Marquesinas. Rotulacién
de transportes publicos. Grandes formatos. Sistemas de impresion especiaes. Rotulacion de lonas
y pancartas.

Tema 27. Disefio de publicidad directa. Marketing directo. Cartas e impresos
personalizados. Catdlogos. Folletos. Flyers. Formatos para aprovechamiento de papel: dipticos,
tripticos, cuadripticos.

Tema 28. Disefio de originales para prensa. Diarios. Revistas. Encartes. Color y blanco y
negro. Resolucion y lineatura. Ordenes'y cierres de edicion. Envio de originales.

Tema 29. Disefio de formularios. Instancias y solicitudes. Impresion de documentos en
papel auto-copiativo (Quimico). Disefio y ergonomia de documentos digitales para su rellenado.
El PDF interactivo. Tipos de campos. Proteccion paralaedicion. Lafirmadigital de documentos.

Tema 30. Disefio gréfico para web. Borradores y disefio de navegacion. Usabilidad.
Cabeceras, menls, contenidos y pies de pagina. Rejillas. Concepto de entorno de trabajo o
‘framework'. Disefio adaptativo. Introduccion alos estilos CSS. Trabajo con distintos gestores de
contenidos. Preparacion de imagenes para paginas web. Paginas de aterrizaje o 'landing pages
para camparias.

Tema 31. Disefio gréfico para publicidad en Internet. Formatos de banners y
estandarizacion de tamarios. El GIF animado. Animaciones basicas. Camparias de pago por clic.
Redes 'display’ y 'remarketing'.

Tema 32. Disefio gréfico para video. Técnicas basicas de montgje de video. Formatos de
video. Transiciones. El trabajo con pantallas. Entradillas y cortinillas para videos. Animaciones
basicas. Paginas de créditos.

Tema 33. Principios basicos de fotografia. Apertura. Tiempo de exposicion. Sensibilidad
ISO. Distancia focal. El nimero 'f'. La profundidad de campo. Formatos de archivo. RAW, JPG,
TIF. El procesado digital de fotografias.

Tema 34. La imagen corporativa. La imagen institucional. Identidad visual. Marca,
simbolo y logotipo. Colores. Tipografia corporativa. Versiones de marca. Manuales de normas
gréficas de aplicacion de identidad.
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Tema 35. La edicién y € disefio editorial: Funcion. Aspectos fundamentales. Fases del
proceso editorial: concepcion, realizacion, comercializacion. Aplicacién a libros y prensa.
Caracteristicas del trabajo en un medio editorial. El periddico. La revista de informacién general.
La revista especializada. El libro. Tipos de libros. Opciones de autoedicion. Plataformas de
mi cro-mecenazgo.

Tema 36. Técnicas de impresion industrial. Caracteristicas basicas de cada sistema. Offset,
huecograbado, flexografia, serigrafia e impresion digital. Eleccidn de sistema de impresion segiin
tirada, soporte y precio.

Tema 37. Técnicas de post-impresion. Los acabados. Perforados y troqueles. Barnices.
Barnices selectivos. Plegados. Grapados. Encuadernados, Plastificados. Acabados especiales.

Tema 38. Técnicas de ilustracion digital. El disefio vectorial. Trabajo con curvas. Capas 'y
efectos. Degradados y volUimenes. Texto trazado. Redibujado vectorial de marcas y logos.
Principal es programas de ilustracion vectorial .

Tema 39. Técnicas de maguetacion digital. Cajas de texto e imagen. Ajustes especiales de
texto aimagen. Trabajo con columnas. Alineacion y justificado. Paginacion y compaginacion. La
particion de palabras. ‘Tracking' y 'kerning'. Principal es programas de maguetacion.

Tema 40. Técnicas de retoque fotogréfico digital. Fotomontajes. Trabajo con capas y
canales. Ajustes de imagen. Curvas y niveles. Modos de imagen. Filtros. Retoque y limpieza de
imagenes. Conversiéon de imégenes y cambios de espacios de color. Principios basicos de
fotografia. Formatos de archivo: RAW, JPG, TIF. Principales programas de retoque fotografico
digital.

Tema 41. Sefalética |. De la sefializacion a la sefia ética. Combinaciones y visibilidad de
los colores. Legibilidad y distancia. |conografia universal. Marca, sefial, simbolos, iconos y
pictogramas. Informacién y comunicacion espacial. Manual de Normas Sefial éticas e Imagen de
Marca

Tema42. Sefidéticall. La sefializacion del espacio publico. Rutasy recorridos. Itinerancia,
inmediatez y mensagjes espaciales. Materiales y durabilidad. Sefializacion exterior e interior.
Plotters de impresion y corte. Técnica de corte y transfer de vinilo. Ficheros gréficos bipmap y
vectoriales. Plugin de corte. Proceso: Vectorizar, Descarte, Transportador y Rasqueta.

Tema 43. Sefidética lll. Creacion de fichas sefialéticas. Creacion y gestion de bases de
datos para sefialética. Utilizacion basica de AutoCAD para la creacion de iconografia para la
impresion mediante vinilo a corte. Formatos de archivo para la exportacion e importacion a otros
programeas vectoriales: .dxf, .dwg. pdf.

Tema 44. Vision general de los procesos gréficos. Pre-impresion, impresion y
post-impresion. Procesos y subprocesos. La comunicacion entre departamentos. Técnicas de
impresion industrial: caracteristicas bésicas de cada sistema. Offset, huecograbado, flexografia,
serigrafia e impresion digital. Eleccion de sistema de impresidn seguin tirada, soporte y precio.
Acabados béasicos: plastificado y encuadernacion.
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Tema 45. El control de calidad en artes gréficas. Materiales y productos acabados. Control
de entregay recepcién de originales. Formade entrega. Calidad del original. Controles especiales
alo largo de todo el proceso. La prueba de color y su valor contractual. La prueba de pantalla.
Certificacion de las pruebas. Simulacion de resultados. El trabajo con los perfiles de color.

Tema 46. El papel. Formatos comerciales. Clasificacion. Aspectos del papel: gramaje,
tamafio, direccion de la fibra. Tipos de papeles. periddico, mecanico, quimico, cartulina o
cartoncillo, estucados, técnicos. Papel reciclado. Diferencias entre papel reciclado, papel
ecologico y papel tradicional.

Tema 47. Latintas. Clasificacion segun su sistema de impresion. Aplicaciones especiales.
Durabilidad. El concepto de 'trapping' de las tintas. Las cartas de color comerciales. Pantone,
Munsell, Ral. Cuatricromiay Policromia. Conversiones.

Tema 48. Invitaciones a proyectos y concursos. Concepto. Contenido de una invitacion a
proyectos. Criterios de seleccion. Juradosy profesionales. Aspectos legales.

Tema 49. Aspectos legales del disefio gréfico. La propiedad intelectual: derechos de texto
y derechos de imagen: Modalidades de cesion de derechos. Contratos caracteristicos. Contratos y
relaciones con colaboradores y empresas. Derechos de reproduccion. Los bancos deimagen y las
licencias 'Creative Commons.

Tema 50. Perspectiva de género inclusiva en el disefio gréfico. Iconografia no sexista.
Lengugje inclusivo. Igualdad y equidad en imagenes y mensajes. Sociedad incluyente y
perspectivagraficaLGTBI.

Segundo. Efectuar la convocatoria de tres plazas de técnico/a gréfico/a, de conformidad
con las bases precedentes, derivadas de la oferta de empleo publico de 2016, aprobada por la
Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 16 de diciembre de 2016, publicada en el Boletin
Oficial delaProvinciade Valencian®. 248, de 28 de diciembre de 2016."

19 \ RESULTAT: RETIRAT

EXPEDIENT: E-01101-2018-000871-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar la convocatoria per aproveir en propietat tres
places de técnic/a en comunicacio.

“La Junta de Govern Local acorda retirar de I’ordre del dia € punt relatiu a aprovar la
convocatoria per a proveir en propietat tres places de técnic/a en comunicacio, i remetre
I’expedient a Servici de Personal; de conformitat amb allo que disposa l'art. 92.1 del Reglament
d'Organitzacid, Funcionament i Regim Juridic de les Corporacions Locals.”
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20 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2018-000872-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar la convocatoria per a proveir en propietat dos
places de técnic/a de prevencio de riscos laborals.

"HECHOS

PRIMERO. La Junta de Gobierno Local aprobd, en sesion de 16 de diciembre de 2016, la
oferta de empleo publico parael afio 2016 y fue publicada en el Boletin Oficial delaProvinciade
Valencia n°. 248, de 28 de diciembre de 2016, entre las que se incluyen dos plazas de técnico/a
prevencion riesgos laborales objeto del expediente, una de ellas por turno libre y una por
promaocion interna.

SEGUNDO. Mediante Decreto del concejal de Personal de fecha 7 de marzo de 2018 se
inician las actuaciones necesarias para elevar ala Junta de Gobierno Local la aprobacién de las
bases de la convocatoria para proveer en propiedad dos plazas de técnico/a prevencion riesgos
laborales, una por turno libre y una por promocion interna, aprobandose en Mesa General de
Negociacion, en sesion celebrada en fecha 28 de febrero de 2018, |as bases propuestas.

TERCERO. Los puestos de trabajo de personal técnico medio, cuyas referencias son: 879 y
8530, objeto de esta convocatoria, se encuentran en la actualidad vacantes y dotados
economicamente en € gjercicio 2018 con un mes.

El expediente no incorpora gasto alguno que deba ser objeto de fiscalizacién previa, de
conformidad con los informes emitidos por la Vicesecretaria General respecto a la necesidad de
fiscalizacion de las bases de las convocatorias de acceso a empleo publico, de fechas 13 de julio
y 27 de diciembre de 2017.

No obstante lo anterior, se solicitara informe del Servicio de Fiscal de Gastos y de la
Intervencion General Municipal en € correspondiente expediente de nombramientos del personal
aspirante, una vez superado y terminado e correspondiente proceso selectivo, a objeto de la
fiscalizacion del gasto que supone laincorporacion de dicho personal.

A estos hechos son aplicables |os siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO
NORMAS SOBRE OFERTA DE EMPLEO Y CONVOCATORIAS

1. El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por e que se
aprueba €l texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiadla que las
necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante
la incorporacion de persona de nuevo ingreso, seran objeto de la oferta de empleo publico o a
través de otro instrumento similar de gestion de provision de las necesidades de personal, lo que
comportard la obligacion de convocar 1os correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un 10 % adicional.
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2. El articulo 61 del citado Real Decreto Legislativo, sefiala la necesidad de garantizar en
los procesos selectivos la libre concurrencia a través de pruebas de capacidad mediante los
sistemas selectivos de oposicidn y concurso-oposicion, que deberdn incluir en todo caso una o
varias pruebas para determinar la capacidad de las personas aspirantes y establecer €l orden de
prelacién. Solo se prevé el concurso como sistema excepcional aplicable en virtud deley.

3. LalLey 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién
Publica Valenciana, en €l articulo 46 regula la Oferta de Empleo Publico, donde anualmente se
determinaran las necesidades de personal con consignacion presupuestaria que no puedan ser
cubiertas con los efectivos existentes, o estén cubiertas por personal interino a los cuales se
refiere el articulo 16.2.a) (nombramientos interinos en puestos de trabajo vacantes cuando no sea
posible su cobertura por personal funcionario de carrera) y que sera publicada en el Diari Oficia
dela Comunitat Valenciana.

4. El articulo 52 de la citada Ley 10/2010 establece que los procedimientos de seleccion se
iniciardn mediante convocatoria publica.

5. El articulo 133 del RDL 781/86, establece que el procedimiento de seleccién se gjustara
ala legislacion bésica del Estado sobre funcion publica y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacidn a los puestos de trabajo que se hayan
de desempefiar, incluyendo, al efecto, las pruebas practicas que sean precisas.

6. El anteriormente citado Real Decreto Legidativo, en el articulo 129.3 deja a las
Corporaciones Locales la determinacion del procedimiento de ingreso en las subescalas de
Administracion Especial y concretamente el art. 2 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio de
reglas bésicas y programas minimos a que debe gjustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local, establece que €l ingreso en la funcion Publica Local se
realizara con caracter general, a través del sistema de oposicion, salvo que, por la naturaleza de
las plazas o de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacién del sistema de
CONCUrso-0posicion o concurso, si bien el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por € que
se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana, en su art. 6 sefiala que la seleccion del personal funcionario de
carrera se realizara de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publicay
através de | os sistemas sel ectivos de oposicidn, concurso 0 Concurso-oposicion.

7. El art. 37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sefiala que seran objeto de
negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracién
Publicay con el alcance que legalmente procede en cada caso, las normas que fijen los criterios
generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de
trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos, quedando excluidas de la
obligatoriedad de la negociacion la regulacién y determinacion concreta, en cada caso, de los
sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién
profesional.

NORMAS SOBRE LASBASES DE LAS CONVOCATORIAS
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1. El articulo 61.8 del Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre por e que se
aprueba €l texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sefiala que los
organos de seleccion no podrén proponer el acceso a la condicion de un funcionario/a de un
nimero superior de aprobados/as a de plazas convocadas, excepto cuando asi |0 preveala propia
convaocatoria

2. Respecto ala promocion interna consistente en el ascenso desde cuerpos o escalas de un
grupo de titulacion a otros de inmediato superior, €l art. 18 del TREBEP deja su desarrollo a las
leyes de funcion publica, y atal efecto € art. 119 de la Ley 10/2010 de 9 de julio de Ordenacion
y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, sefiala que las of ertas de empleo publico reservaran
un porcentaje no inferior al 40 % de las vacantes que se convogquen a Oposicion o
CONCUrso-0posicion.

3. Los articulo 25 y 26 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, regula €l
procedimiento y requisitos de promocion interna.

4. Los articulos 52 de la Ley 10/2010, 13 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, 16 del RD
364/95 y articulo 4 del RD 896/91 establecen cual ha de ser €l contenido de las convocatorias,
gue comprende:

4.1. Nimero y caracteristicas de las plazas convocadas (clasificacion profesional, cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial y, en su caso, escala, o categoria laboral) que no puede
exceder de las vacantes comprometidas en la Oferta de Empleo Publico, asi como la declaracién
expresa de que no se podra declarar superado €l proceso selectivo a un nimero de aspirantes
superior a de plazas convocadas, excepto cuando asi |0 prevea la propia convocatoria.

4.2. Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de
participacion.

4.3. Los requisitos que han de reunir las y |os aspirantes, recogidos en los arts. 56 a 59 del
TREBEPYy 53 al 55 delaLey 10/2010.

4.4, El sistema selectivo aplicable, con indicacion del tipo de pruebas concretas, programa
de materias sobre las que versaran y, en su caso, larelacion de los méritos, asi como los criterios
y las normas de valoracion.

4.5, Designacion y composicion del organo técnico de seleccion, ajustandose a los
principios de imparcialidad, profesionalidad y paridad entre hombre y mujer. Asimismo, se
impide que formen parte del 6rgano selectivo el personal de eleccidn o designacion politica, 1os
funcionarios interinos y el personal eventua y establece que la pertenencia serd siempre a titulo
individual y nunca en representacion o por cuenta de alguien.

4.6. Orden de actuacion de las y |os aspirantes seglin €l sorteo preceptivo.

5. Asimismo, deben ser tenidas en cuenta las siguientes normas:
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5.1. Lapublicidad, pues €l articulo 97 delaLey 7/85, de 2 de abril, establece que las bases
de las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia'y el correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, siendo éste el que abre € plazo de presentacion de
instancias, conforme prevé el articulo 18 del RD 364/95. Por otro lado € articulo 52.3 de la Ley
10/2010 establece que las convocatorias y sus bases se publicardn en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana o en el boletin oficial correspondiente, y vinculan a la administracion, a
los érganos de seleccion y alas personas que participan en las mismas.

5.2. Las normas relativas a la admision de aspirantes contenidas en los articulos 15 del
Decreto 3/2017 y 18.2 del RD 364/95.

5.3. Las normas sobre los restantes anuncios de pruebas selectivas y plazo entre unas 'y
otras, establecidas en los articulos 16 del Decreto 3/2017 y 21 del RD 364/95, y articulo 4 €) y f)
del RD 896/91.

5.4. Las normas sobre propuestas de nombramiento respecto alas personas aprobadas, que
serecogen en los articulos 25y 33 del RD 364/95.

5.5. Las relativas a presentacion de documentos por los/as aspirantes propuestos/as,
establecidas por los articulos 19 del Decreto 3/2017 y 23 del RD 364/95.

5.6. Los recursos que caben contra la propia convocatoria y actos de ella derivados, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del RD 364/95 y Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NORMAS SOBRE COMPETENCIAS

Seglin el articulo 127.1.h) de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacién del Gobierno Local, que modifica la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
bases de Régimen Local atribuye ala Junta de Gobierno Local la aprobacién de las bases de las
pruebas de seleccion de personal.

Por lo expuesto, de conformidad con los documentos que se encuentran en el expediente, la
normativa relacionada en e mismo, y de conformidad con lo sefialado en € articulo 127.1.h) de
laLey 7/85, de Bases de Régimen Local, se acuerda:

Primero. Aprobar las bases que a continuacion se detallan, de la convocatoria para proveer
en propiedad dos plazas de técnico/a prevencién riesgos laborales.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD 2
PLAZAS DE TECNICO/A DE PREVENCION RIESGOS LABORALES

Es objeto de las presentes bases, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha
--------------------- , laprovision en propiedad de dos plazas de técnico/a de prevencion de riesgos
laborales de la escala de Administracion Especial, subescala: Técnica, clase: Media, categoria
técnico/a de prevencion riegos laborales, Grupo A2 de clasificacion profesional del articulo 76
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
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Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, siendo provistas una de ellas por turno libre y una
por promocién interna.

El procedimiento selectivo para el turno libre serd el de OPOSICION, y para e de
promocion interna, 6 CONCURSO-OPOSICION.

NORMAS GENERALES
1. PLAZASMAXIMAS A PROVEER

1.1. El tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior a de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo 61.8
parrafo 2° del Texto Refundido delaLey del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

1.2. Las plazas que, ofertadas al turno de promocién interna, no fueran cubiertas por dicho
turno, pasaran a turno libre.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido/a a proceso selectivo para acceso a la funcién publica local, sera
necesario referidos al dia en que finalice € plazo de presentacién de instancias, cumplir los
siguientes requisitos:

Para el turno libre:
a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa

b) Poseer |a nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién
Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los gque, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion lalibre circulacion
de trabgjadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en €l tratado
constitutivo de la Uniodn Europea; ser conyuge de log/las espafioles/as y de lasy |os nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o
ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

) Poseer la capacidad fisicay psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de
los puestos de trabajo afectados.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado/a para €l gjercicio de funciones publicas.

€) Estar en posesion de Diplomatura o Grado o estar en condiciones para obtenerlo en la
fecha quefinalice el plazo de presentacion de instancias.

Para el turno de promocién interna:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valéncia integrado en la escala de
Administracion Especial, subescala: Técnica, clase: Media, Grupo B de titulacion.
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b) Haber permanecido al menos dos afios como funcionario de carrera en e puesto de
trabajo desde €l que se concurre en propiedad.

c) Poseer la capacidad fisicay psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de
los puestos de trabajo af ectados.

d) No hallarse suspendido, ni inhabilitado en firme, para el gjercicio de funciones publicas.
De producirse la suspensién o la inhabilitacion con posterioridad a la resolucion de proceso
selectivo por promocion interna, por un procedimiento iniciado con anterioridad alafecha de la
convocatoria de dicho proceso, se entenderén anuladas todas las actuaciones respecto de dicho
aspirante.

€) Estar en posesion de diplomatura o grado o estar en condiciones para obtenerlo en la
fecha quefinalice € plazo de presentacion de instancias.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran ala Alcaldia
del Ayuntamiento de Valéncia, presentandose por registro electronico de esta Corporacion,
respecto de los que accedan por el sistema de promocion interna, dada la condicién de personal
empleado publico y obligado por tanto a relacionarse con la Administracion a través de medios
electronicos, de conformidad con el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, y en cuanto a los que
acceden por €l turno libre, que no sean empleados publicos, podran presentarla en la forma que
determina el articulo 16.4 de la citada norma.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del siguiente a dela
publicacion del extracto de las bases en el Boletin Oficia del Estado.

Lafirma de lainstancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo
necesario que en la misma conste una direccion de correo €l ectronico.

A la instancia se acompafiara resguardo del ingreso bancario en la cuenta nimero
ES30-2038-8814-676000008804 de Bankia, efectuado directamente o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fijan en 41,41 €, de conformidad con la ordenanza
fiscal reguladora de dichatasa, sin que quepa giro postal o telegréfico. En dicho resguardo habra
de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes
de seleccion de persona del Ayuntamiento de Valéncia

La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable ala persona interesada.

4. ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE
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Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes
manifiesten en sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y con haber abonado los derechos de
examen.

Expirado agquél, por Resolucién, se declarar4 aprobada provisionamente la lista de
personas admitidas y excluidas indicandose €l lugar donde se encuentran expuestas éstas, la cual
se adoptara en atencién a lo declarado por log/as aspirantes y sin perjuicio de lo determinado en
la Base 9. Dicha Resolucion, que se publicara en el 'Boletin Oficial de la Provincid, indicara el
plazo de 10 dias para subsanacion de defectos por log/as aspirantes excluidos. Asimismo, en
dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los/as interesadog/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del/de lainteresado/a.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticién de subsanacion alguna, la
Resolucion provisional devendra definitiva automéaticamente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de
personas admitidas y excluidas mediante Resolucién que se publicara igualmente en el Boletin
Oficia de la Provincia, indicandose la fecha, lugar y hora del comienzo del primer gercicio, asi
como €l orden de llamamiento de log/as aspirantes.

La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

5. TRIBUNAL

La prueba arealizar sera juzgada por un 6rgano de seleccion, que estard integrado por las
personas que a continuacion se detallan:

- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta Corporacion en
plaza con titulacién igual o superior alarequerida parala plaza que se convocay correspondiente
alamisma area de conocimientos.

- Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitacién de caracter nacional,
subescala Secretaria la de esta Corporacion.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera de esta Corporacion
en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca y
correspondiente a la misma area de conocimientos, elegidos por sortero publico celebrado en la
Mesa General de Negociacion.

El 6rgano selectivo no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Y sus miembros podran ser
recusados por quienes aspiran, de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de laLey
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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En caso de ausencia de la presidencia titular y suplente, ésta correspondera ostentarla al/a
lavoca de mayor edad.

El nombramiento como componente de este tribunal se hara por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, haciéndose publico junto con la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, en su caso.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente y ser& siempre necesaria la presencia de la
Secretariay la Presidencia.

A los efectos de lo dispuesto en el anexo 1V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, €l
tribunal que actla en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda de las recogidas en aquel,
tanto respecto de las asistencias de los/as miembros/as del tribunal como de sus asesores/as y
colaboradores/as.

El personal componente del tribunal, podra ser recusado por los/as aspirantes de
conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEXOS.

La Secretaria levantard acta de la constitucion y actuaciones del tribunal.
6. CALENDARIO

La fecha, horay lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la publicacién de la
Resolucion definitiva, que apruebe la lista de admitidos/as y excluidos/as, a que se refiere la
norma cuarta anterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
siguientes anuncios de celebracion de los restantes gjercicios en el Boletin Oficia de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por € tribuna en el Tablén de Edictos de la
Corporacion con 12 horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
gjercicio, o de 48 s se trata de un nuevo gercicio (En todo caso desde la conclusion de un
gjercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni mas de 45
dias).

7. ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
IDENTIFICACION

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento (nico
quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion del gercicio
cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas aun cuando se deba a
causas justificadas. Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, €l
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tribunal podra apreciar las causas aegadas y admitir al/a la aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con €l resto
del personal.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en agquellos gjercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer apellido
empiece por laletra'B' de acuerdo con €l resultado del sorteo publico que se celebro al efecto,
publicado en el Diari Oficia de la Comunitat Valenciana n®. 8084 de fecha 8 de mayo de 2017.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del Documento Nacional de |dentidad.

Siempre que las circunstancias |o permitan, |as pruebas garantizaran el anonimato de los/as
aspirantes. El sistema a utilizar sera aquel que vincule al/a la aspirante con un sistema técnico
que garantice € anonimato.

8. NORMATIVA'Y RECURSOS

La convocatoria se regird, en 1o no previsto por estas bases, por la normativa basica estatal
sobre la Funcion Pablica contenida en Real Decreto Legisativo 5/2015, de 30 de octubre, por €
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, la Ley
30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, asi como por la normativa autonémica
valenciana sobre Funcion Pudblica, Ley 10/2010, de 9 de julio de Ordenacion y Gestion de la
Funcion Pablica Vaenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por e que se aprueba
el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcion publica vaenciana, y demés normas reglamentarias.

Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podrainterponerse por las personas interesadas | egitimadas uno de |0s siguientes recursos:

a) Con caréacter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto
recurrido, en €l plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a de la publicacién de las
mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo, a su e€leccion, ante e Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valéncia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
domicilio de la/s personals recurrente/s, en €l plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valéncia o ante el Juzgado de |o Contencioso-Administrativo del
domicilio de lals personals recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde €l dia
siguiente a de la publicacion de las presentes bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por los interesados |0s oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/98, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

L as personas aspirantes propuestas por € tribunal, deberan aportar ante la Corporacion, en
el plazo de 20 dias hébiles desde que se haga publica la relacién de las mismas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la norma segunda de la
presente convocatoria:

a) Fotocopia del DNI debidamente compul sada.

b) Original o fotocopia compulsada ddl titulo académico exigible segun la correspondiente
convocatoria.

¢) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
Administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el
gjercicio de funciones publicas.

d) Acreditacion de conocimientos de valenciano, de Grau Mitja, mediante certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacion de las pruebas
selectivas de la forma indicada en el apartado anterior, deberén asistir a los cursos de
perfeccionamiento que a este fin se organicen.

L os aspirantes propuestos que hayan hecho valer su condicion de personas con diversidad
funcional, deberan acreditar tal condicién mediante certificacion expedida por la Conselleria de
Bienestar Social u érganos competentes, en la que debera acreditarse, ademas de dicha diversidad
igual o superior a 33 %, su capacidad para desempefiar las tareas y funciones de la plaza.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicién de funcionarios/as de carrera quedaran
exentos/as de justificar documentalmente las condiciones generales a que se refiere la base 2 que
ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan
presentar original o fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, o no
superen el reconocimiento médico, no podran ser nombrados/as funcionarios/as, dando lugar ala
invalidez de la actuacién del/de la interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal
respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia, pudiendo € tribunal proponer lainclusion en lalista de admitidos/as del mismo
ndmero de excluidos por las anteriores causas, quienes se incorporaran a larealizacion del curso
selectivo.

10. NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS

10.1. De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 56.5 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
Funcion Pablica de la Comunidad Valenciana, y del apartado 9.2.1 del acuerdo en materia de
planificacién y ordenacion de los recursos humanos del Ayuntamiento de Valéncia, a los cuatro
meses del nombramiento en practicas, por € organo técnico de seleccion se realizara evaluacion
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tomando como referencia el informe de desempefio en €l puesto, emitido por el Jefe Servicio
donde se adscriba y evaluacién de competencias propias del puesto de trabajo emitido por
Servicio de Formacion, Evaluacion y Carrera, previo los informes, si se estima conveniente, de
otras unidades administrativas, donde se tendran en cuenta el desempefio y € rendimiento en €l
puesto de trabajo, los conocimientos, las actitudes, las aptitudes y las destrezas desarrolladas y
las capacidades aplicadas en el trabajo, a objeto de su nombramiento como funcionario de
carrera.

10.2. El periodo de préacticas, valorado por el 6rgano técnico de seleccion, tendra carécter
eliminatorio.

En todo caso, la calificacion que determina la no superacion de dicha fase debera ser
motivada, de la que se dara cuenta con caréacter preceptivo ala Mesa General de Negaciacion.

Las personas aspirantes que no realicen 0, en su caso, no superen esta fase, perderan,
previo el correspondiente tramite de audiencia, su derecho a ser nombrados persona funcionario
de carrera en la correspondiente convocatoria, 0 a proveer el puesto con el caracter que determine
la convocatoria.

10.3. No obstante, se les reservara la puntuacion obtenida en la oposicion o
COoNcurso-oposicion por una sola vez, -cuando este haya sido €l sistema de seleccion- pudiendo
volver a ser nombrados personal funcionario en préacticas en € curso o periodo de préacticas
inmediatamente posterior que se convogue para el acceso al mismo cuerpo, escala 0 agrupacion
profesional funcionarial. A estos efectos, deberan solicitar su participacion en la correspondiente
convocatoria-.

10.4. Dicho periodo de préctica seria sustituido por la experiencia acumulada en el puesto
que se convoca en la propia Corporacion durante, al menos tres afios por 1o que quedard eximido
de la evaluacién el persona que acredite méas de tres afios de prestacion de servicios en este
Ayuntamiento y en la categoria (grupo de titulacién) de que se trate.

11. INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar |os acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo 1o no previsto en las presentes bases.

12. PUBLICACION

Las presentes bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, €l anuncio de la
convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado, a través de lared de internet municipal
(www.valencia.es) y en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

13. EJERCICIOS

1. Primer gjercicio. De carécter obligatorio y eliminatorio.

Constara de dos fases:
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12 fase: Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 30 preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alternativas, una de ellas cierta, en un tiempo maximo de treinta
minutos, sobre |os temas generales (temas 1 a 9) del temario anexo. El 6rgano de seleccion, antes
del inicio de la prueba, pondrd en conocimiento de |os aspirantes |os criterios de correccién

22 fase: Consistira en contestar a un cuestionario de 20 preguntas con espacio concreto
tasado para responder, relativas a los temas especificos (10 a 60 ambos inclusive), del temario
anexo, en un tiempo maximo de dos horas'y treinta minutos.

Las preguntas serén claras, concretas y concisas, tendentes a demostrar 10s conocimientos
del aspirante.

El aspirante debera escribir la respuesta dentro del recuadro establecido al efecto.

No obstante, de acuerdo con lo que establecen los articulos 119.4 de la Ley 10/2010, de 9
dejulio, de Funcion Publica Valencianay articulo 26.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisidn de puestos de trabajo y movilidad del
personal de lafuncién publica valenciana, €l personal que se presente por €l turno de promocion
interna, estara exento de la primerafase.

Lacalificacion de este gercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superarlo, calculado de la media de las dos fases. Cada parte, se puntuarade 0 a5
puntos, quedando eliminados automaticamente, |os opositores del turno libre que obtengan 0 en
unadelasfases.

Y para el personal de promocion interna, sélo se puntuara la segunda fase, debiendo
obtenerse un minimo de 2,5 puntos para superar el mismo.

2. Segundo gjercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio paratodos los turnos.

Consistira en la realizacién de dos pruebas précticas, determinadas por el tribunal
inmediatamente antes de la celebracion del gjercicio, relacionada con las funciones propias de los
puestos reservados a la categoria convocada y con las materias incluidas en € programa que
figura en el anexo. El tiempo de duracién de la prueba, serd determinado por el tribunal
inmediatamente antes de empezar la prueba, en funcién de la dificultad que represente.

L as personas aspirantes podran servirse en larealizacion del gercicio de los textos legales
de que vayan proveidos. No se permitira el uso de comentarios doctrinales, libros de consulta,
jurisprudencia ni formularios; sin embargo, cabra utilizar las ediciones de comin uso
comprensivas de textos legales aunque incorporan notas a pie de pagina o breves referencias
jurisprudenciales.

La calificacion de este gjercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar e mismo.
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De acuerdo con lo que establecen los citados articulos 119.4 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de Funcion Pdblica Valenciana y articulo 26.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, €
personal que se presente por € turno de promocion interna estara exento de los temas 1 a9 del
temario anexo.

Este gercicio debera ser leido obligatoriamente ante el tribunal por el aspirante, en
audienciapublica. Lano presentacién alalectura daralugar alaexclusion del proceso selectivo.

3. Tercer gercicio. De carécter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo de una hora y treinta
minutos, un tema elegido por € aspirante de dos extraidos por sorteo, de entre los temas 10 a 60
ambos inclusive, de los contenidos en € temario que figura en € Anexo. Se valorarala claridad
deideasy e conocimiento sobre |os temas expuestos.

La calificacion de este giercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar el mismo.

El gercicio serainformatizado, mediante su realizacion en tratamiento de texto (Word). En
todo caso, se garantizara su integridad, trazabilidad y autenticidad.

Este gercicio debera ser leido obligatoriamente ante el tribunal por el aspirante, en
audienciapublica. Lano presentacién alalectura daralugar alaexclusion del proceso selectivo.

4. Cuarto gjercicio. De caracter obligatorio y no eliminatorio paratodos los turnos.

Consistira en traducir del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por €l
tribunal, en un tiempo a determinar.

Este gjercicio se calificardde 0 a5 puntos.

El orden definitivo de larelacion de personas que han superado el proceso selectivo vendra
determinado por la suma de la nota de los cuatro gjercicios. En caso de empate se resolveria por
sorteo.

14. FASE DE CONCURSO (solo para €l turno de promocion interna y siempre que se
haya superado la fase selectiva)

El personal empleado publico que haya superado la fase de oposicion aportara en instancia,
gue sera facilitada por el Servicio de Personal, relacion de los méritos aegados,
autobaremandose los mismos. Dicha autobaremacion se comprobara por el Servicio de Personal
con carécter previo al nombramiento. El error detectado en el mismo ser& penalizado con €l doble
de los puntos indebidamente atribuidos, detrayendo los mismos de la puntuacion total, pasando al
lugar de larelacién de aprobados que le corresponda seguin la nueva val oracion.

Si e error consistiera, respecto de titulos o cursos de formacién, en la calificacion de
'directamente relacionado con las funciones de la plaza), solo se detraeran los puntos asignados
indebidamente.
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Se valoraran los siguientes méritos:
1. Antigliedad. Hasta un méximo de 8 puntos.

Se valoraran arazon de 0,40 puntos por afio completo, o la parte proporcional de los meses
trabajados correspondientes, €l tiempo trabajado en € Ayuntamiento de Valéencia.

Se valoraran arazon de 0,20 puntos por afio completo, o la parte proporciona de los meses
trabajados correspondientes, el tiempo trabajado en otras Administraciones Publicas.

A este efecto, se computaran los servicios previos prestados en la Administracion que se
hayan reconocido a amparo de lo dispuesto por la Ley 70/78, de 26 de noviembre y demas
normativa aplicable.

No se computaran nunca los servicios que se hayan prestado simultaneamente con otros
también alegados.

2. Conocimiento del Vaenciano. Hasta un maximo de 6 puntos.
Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico

competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas
conducentes a su obtencion, seguin € siguiente baremo (solo se valorara el titulo superior):

2) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 6 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 5 puntog
c) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 3 puntog
d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 2 puntog
e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 1 punto

3. Otrastitulaciones superiores y cursos de formacién. Hasta un maximo de 6 puntos.

a) Por estar en posesion del titulo de doctorado en cualquiera de las titulaciones exigidas
para el acceso alaplaza objeto de la convocatoria.- 0,50 puntos.

b) Por estar en posesion del titulo de postgrado universitario relacionado con las funciones
de la plaza que se convoca.- 0,25 puntos.

¢) Por estar en posesion de mas de una de |as titulaciones exigidas para €l acceso ala plaza
objeto de convocatoria. (a éstos efectos no computara con titulacién diferente cuando forme parte
de Grados de doble titulacion).- 0,25 puntos.

d) Cursos de Formacion.
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d.1. Cursos relacionados directamente con las funciones correspondientes a la plaza que se
convoca debidamente justificados y homol ogados oficialmente:

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0'10 0'20
De 21 a40 horas 0'30 0'40
De més de 40 horas 0'50 1'00
d.2. Otros cursos:
Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0'05 010
De 21 a40 horas 010 0'20
De més de 40 horas 020 0'30

Las jornadas y conferencias especificas se computaran con 0' 10 puntos y con 0’05 puntos
si versaran sobre materias complementarias.

Asimismo, si no constara la duracion del curso en horas 0 si se trata de asistencia o
aprovechamiento, se computara con €l minimo.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con la plaza que
se convoca, ni especifica ni complementariamente.

Si los cursos han sido impartidos como profesor, se consideraran como cursos de
aprovechamiento.

15. BOLSA DE TRABAJO

Finalizado €l proceso selectivo, podra constituirse una bolsa de trabajo para futuros
nombramientos interinos con aguellos aspirantes que, no habiéndolo superado, hubieran
aprobado a menos el primer gercicio, y ordenandose la misma por mayor niimero de gjercicios
aprobados y por orden de puntuacién total obtenida.

La bolsa podra caducarse cuando todas las personas integrantes hayan sido llamadas a
ocupar provisionalmente puestos vacantes 0 hayan renunciado a €llo, cuando se constituya una
nueva bolsa de trabajo de la misma categoria proveniente de una oposicion y cuando, una vez
transcurridos cinco afios desde su constitucion se decida por la Corporacion redlizar otra bolsa de
trabajo.

ANEXO
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Materias generales:

TEMA 1. La Constitucion espafiola de 1.978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de | os espafioles.

TEMA 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. El poder
judicial.

TEMA 3. Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autonomia. Su significado.
El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Principios generalesy organizacion.

TEMA 4. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. La Provincia en el régimen
local. Organizacién provincial. Competencias.

TEMA 5. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.
Consideracion especial del vecino. Informacion y participacion ciudadana. Organizacion
municipal. Competencias.

TEMA 6. Personal al servicio de la Administracion Local. La funcion piblica local y su
organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

TEMA 7. Las formas de actividad de |as entidades locales. La intervencién administrativa
en laactividad privada.

TEMA 8. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Dias
y horas hébiles, cobmputo de plazos. Recepciéon y registro de documentos. Fases del
procedimiento administrativo general. El silencio administrativo. La teoria de la invalidez del
acto administrativo. Actos nulosy anulables. Convalidacion. Revision de oficio.

TEMA 9. Los recursos administrativos. Clases: Recurso de reposicion, de alzada y de
revision. El recurso contencioso-administrativo.

M aterias especificas:
TEMA 10. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
TEMA 11. Reglamento de los Servicios de Prevencion.

TEMA 12. Actualizaciones legislativas y reglamentarias en Prevencidén de Riesgos
Laborales.

TEMA 13. Accidente de trabajo. Aspectos legales. Notificacion de los accidentes de
trabajo. Accidentes de trabajo que se deben investigar. Metodologiay forma de investigacién de
los accidentes.

TEMA 14. Patologia de origen laboral. Enfermedades profesionales. Aspectos legales.
Notificacion de las Enfermedades profesional es.
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TEMA 15. Seguridad en el trabajo Concepto y funciones.

TEMA 16. Higiene industrial: Concepto y funciones.

TEMA 17. Ergonomiay Psicosociologia aplicada: Concepto y funciones.
TEMA 18. Medicina del trabajo: Concepto y funciones.

TEMA 19. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: dafios
derivados del trabajo. Concepto de riesgo laboral, Proteccion y prevencion. Condiciones de
trabajo en relacion con lasalud. Prevencion primaria, secundariay terciaria.

TEMA 20. La gestion de riesgos laborales en la empresa: Concepto. El sistema de gestion
parala prevencion. La responsabilidad de la direccion. La documentacion. Conceptos relativos a
la auditoria. La auditoria de prevencién. La obligacion empresarial de someter su sistema de
prevencién a una auditoria externa. Requisitos y autorizacion por la autoridad laboral de las
personas o entidades especializadas para larealizacion de auditorias.

TEMA 21. El derecho de los trabajadores y trabajadoras a la proteccion frente alos riesgos
laborales. El deber empresarial de proteccion. Situaciones de riesgo grave e inminente.
Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras.

TEMA 22. Formacion e informacion en prevencion de riesgos laborales. Derechos y
obligaciones. La planificacién de la formacién en la empresa. Técnicas de informacion,
formacion y comunicacion en prevencion de riesgos laborales.

TEMA 23. Consulta y participacion de los trabajadores. El deber de consulta del
empresario. Los derechos de participacion y representacion especifica de los trabajadores. Los
Delegados de Prevencion, su designacion, garantias, competencias y facultades.

TEMA 24. Gestion de la prevencion. Principios de la accion preventiva. Modelos de
Gestion. Andlisis de riesgos y técnicos de andlisis. Planificacion y aplicacion de las medidas
correctoras y/o preventivas.

TEMA 25. Plan de autoproteccion. Definicion. Objetivos de un plan de autoproteccion.
Estructuray contenido de un plan de autoproteccién.

TEMA 26. Coordinacion de actividades empresariales. Obligaciones y responsabilidades
legales. Cooperacion. Vigilancia. Informacidn e instrucciones.

TEMA 27. Carga mental del trabajo. VValoracion metodoldgicay técnicas de valoracién de
los factores psicosociales.

TEMA 28. Lugares de trabajo. Real Decreto 486/1997. Disposiciones minimas de
Seguridad y Salud en los lugares de trabajo y su Guia Técnica del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en €l Trabajo. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabgjo,
seguridad estructural y espacios de trabagjo, vias de circulacion, vias, salidas cuestas, escaleras
fijasy de servicio. Orden, limpiezay mantenimiento en los lugares de trabgjo.
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TEMA 29. Planes de emergencia en interior de edificios y autoproteccion.

TEMA 30. Medidas higiénico-sanitarias para la prevencién y control de la legionelosis.
Legidacion en la Comunidad Auténoma Valenciana.

TEMA 31. Condiciones ambientales y de iluminacion en los lugares de trabajo. Servicios
higiénicos, lugares de descanso y locales de primeros auxilios. La evaluacion de los riesgos en
los lugares de trabajo.

TEMA 32. El ruido: conceptos. Efectos del ruido. Tipos de ruido laboral. Valoracion de la
exposicion laboral a ruido; medicion del ruido, equipos de medicién. Control del ruido.
Evaluacion y prevencion de | os riesgos rel acionados con la exposicion al ruido.

TEMA 33. Equipos de trabajo. Utilizacion de equipos de trabajo. Rea Decreto 1215/1997
de 18 de Julio, sobre utilizaciéon por los trabagjadores de los equipos de trabajo. Andlisis y
evaluacion de riesgos. Procedimientos de adecuacion y puesta en conformidad de equipos de
trabagjo. Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de
los equipos de trabajo.

TEMA 34. Las méquinas. Condiciones generales de seguridad en el disefio de méaquinas:
medios de proteccion en de los puntos de operacion. Tipos de resguardas y de dispositivos de
seguridad. Riesgos y medidas de actuacion

TEMA 35. Riesgos eléctricos. concepto, caracteristicas. Efectos del paso de la corriente
eléctrica por € cuerpo humano. Factores que influyen en los efectos fisioldgicos sobre €l
organismo. Riesgo eléctrico por contacto directo y riesgo eléctrico por contacto indirecto y sus
medidas de proteccion y de actuacion.

TEMA 36. El Real Decreto 614/2001, de 8 de Junio, sobre la proteccién de trabajadores
frente a riesgo eléctrico y su Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en €l
trabajo. Trabajos sin tension, en tension y en cercania. Trabagjos en alta tensién. Maniobras,
mediciones, ensayosy verificaciones.

TEMA 37. Aparatos a presion: Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, pro el que se
aprueba el Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias.
Aparatos alos que se refiere e Reglamento, inspeccionesy pruebas, autorizacion de instalacion y
puesta en servicio de los aparatos a presion.

TEMA 38. Riesgo de incendio: Quimica del fuego. Cadena del incendio. Prevencion de
incendios. Comportamiento ante el fuego de los materiales de construccién y elementos
constructivos, reaccion al fuego y resistencia a fuego. Proteccidn estructural de edificios y
locales. Clasificacion de los fuegos en funcion de la naturaleza del combustible.

TEMA 39. Sistemas de deteccion y de alarma. Medios de lucha contra incendios;
extintores de incendios, bocas de incendio equipadas, hidrantes, columnas secas y rociadores
autométicos. [luminacion de sefializacion y emergencia. El Real Decreto 1942/1993, de 5 de
Noviembre, por € que se aprueba el Reglamento de instal aciones de proteccion contraincendios.
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TEMA 40. Explosiones. Conceptos de explosion y de atmoésfera explosiva. Polvos
inflamables y combustibles. Limites y valores de referencia. Emplazamientos peligrosos.
Medidas de proteccion frente a atmosferas explosivas. Proteccion en atmosferas explosivas.
Evaluacion y prevencion de los riesgos derivados de las atmosferas explosivas en los lugares de
trabajo.

TEMA 41. Equipos de proteccion individual: concepto. Tipos de equipos de proteccion
individual. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas ala utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion individual y su Guia
Técnicadel Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en € Trabagjo.

TEMA 42. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos
gue incluyen pantallas de visualizacion de datos (PVD.s). Real Decreto 488/1997, de 14 de abiril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a trabajo con equipos que incluyen
pantallas de visualizacion y su Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en €l
trabajo.

TEMA 43. Manipulacion de manual de carga. Rea Decreto 487/1997, de 14 de abril.
Disposiciones minimas de seguridad y salud en la Manipulacion Manual de Carga y su Guia
Técnicadel Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en € trabgjo.

TEMA 44. Agentes quimicos: toxicologia laboral. Clasificacion, efectos sobre la salud y
vias de entrada a organismo de los contaminantes quimicos. Clasificacion: envasado y
etiquetado y sustanciasy preparados peligrosos. La ficha de datos de seguridad.

TEMA 45. El Rea Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores contra | os riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo y su Guia Técnica de Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Evaluacion
de la exposiciéon a agentes quimicos. Criterios de valoracion. Mediciéon de la exposicion a
contaminantes quimicos. procedimientos, estrategias, equipos y técnicas. Medidas de control de
la exposicion frente a contaminantes quimicos.

TEMA 46. Agentes cancerigenos: clasificacion y mecanismos de actuacion. Evaluacién de
la exposicién a cancerigenos. El Real Decreto 655/1997, de 12 de mayo, sobre proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionas con la exposicion a agentes cancerigenos durante €l
trabajo y su Guia Técnicadel Instituto Nacional de Seguridad e Higiene el Trabajo.

TEMA 47. Agentes bioldgicos: caracteristicas de los agentes biolégicos y clasificacion.
Principales efectos para la salud. Evaluacion, prevencion y control de las exposiciones. Real
Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre proteccion de trabajadores frente a riesgos rel acionados
con la exposicion a agentes biol dgicos durante el trabajo y su Guia Técnica del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en €l Trabgjo.

TEMA 48. Ambiente térmico: efectos del calor y €l frio sobre e organismo. Métodos de
valoracion. Control de las exposiciones. Principal es medidas preventivas.

TEMA 49. Radiaciones ionizantes. Tipos de radiaciones ionizantes. Magnitudes y
unidades: dosis absorbida y equivalente, vida media. Interaccién de las radiaciones ionizantes
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con la materia: irradiacion y Contaminacién. Efectos de las radiaciones ionizantes. Métodos de
deteccion y medicién de las radiaciones ionizantes. Proteccion radiologia: Medidas basicas de
proteccion radiol 6gica. Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por €l que se aprueba el reglamento
sobre proteccidn sanitaria contra radiaciones ionizante.

TEMA 50. Radiaciones no ionizantes. Conceptos basicos. Naturaleza de las radiaciones no
ionizantes. El espectro electromagnético. Magnitudes y unidades de |as radiaciones no ionizantes:
energia, flujo e intensidad radiante, irradiancia, emitancia, radiancia, intensidad de campo
electromagnético. Efectos sobre la salud de las radiaciones no ionizantes. Radicacion Optica:
Radiacion Ultravioleta. Radicacion visible e Infrarroja. Radicacion Laser. Efectos. Evaluacion de
laexposicion. Control de laexposicion.

TEMA 51. Normas y sefializacion de seguridad: Conceptos y requisitos de la sefializacion
de seguridad. El Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefializacion de seguridad y salud
en el trabajo y su Guia Técnicadel Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en e Trabajo.

TEMA 52. La medicina del trabgjo: definicion conceptos, caracteristicas y normas.
Criterios bésicos para la actividad sanitaria de los servicios de prevencién. La Vigilancia de la
salud de los trabajadores: definicion, concepto.

TEMA 53. Vigilancia de la salud. Examenes de salud. Promocién de la salud en la
empresa.

TEMA 54. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
Riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora en periodo de embarazo, posparto y
lactancia. Medidas preventivas frente alos riesgos especificos.

TEMA 55. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos.

TEMA 56. El Suefio fisiolégico: definicidn, ciclos, cambios fisiolégicos con la edad.
Patologias causantes de alteraciones de suefio y diagnostico precoz del: sindrome
apnea-hipoapnea del suefio. Sindrome piernas inquietas. Ansiedad y depresiéon. Insomnio:
clasificacién, diagnéstico y tratamiento. Adquisicién de habitos y técnicas para una buena
higiene de suefio.

TEMA 57. LaNutricion y la Alimentaci 6n sostenible en la comunidad.

TEMA 58. Aspectos socio sanitarios del alcohol. La prevencion del alcoholismo en el
ambito laboral.

TEMA 59. Aspectos socio sanitarios y legales del Tabaco. La prevencion del tabaquismo
en el ambito laboral.

TEMA 60. Aspectos socio sanitarios y legales de las drogodependencias. La prevencion de
las drogodependencias en el dmbito laboral.

Segundo. Efectuar la convocatoria de dos plazas de técnico/a prevencion riesgos laborales,
de conformidad con las bases precedentes, derivadas de la oferta de empleo publico de 2016,
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aprobada por |a Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 16 de diciembre de 2016, publicada
en el Boletin Oficial delaProvinciade Vaencian®. 248, de 28 de diciembre de 2016."

21 | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-05303-2017-000001-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PATRIMONI. Proposa aprovar larectificacio anual del’Inventari General de
Bénsi Drets Reals de la Corporacio adata 31 de desembre de 2016.

"De las actuaciones, documentacion e informes obrantes en e expediente resultan los
siguientes:

Hechos

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 10 de marzo de 2017, aprobd
larectificacion del Inventario Municipal de Bienes a 31 de diciembre de 2015, con un valor total
de 3.372.291.708,38 €, ddndose cuenta de la misma a Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
de fecha 30 de marzo de 2017.

Para dar cumplimiento a la rectificacion anual prevista por el vigente Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, RD 1372/1986, de 13 de junio (en adelante RBEL) se han
efectuado |as operaciones para actualizar la situacion del Inventario a 31 de diciembre de 2016.

Estas operaciones se han efectuado en base al programa informatico Sistema de Gestion
Patrimonial (SIGESPA), €l cual hafacilitado €l listado, que se adjuntay forma parte del presente
informe, de 'Altas, bgjas, variaciones y modificaciones a fecha 31 de diciembre de 2016', que
recogen de manera pormenorizada las ateraciones del Inventario que se exponen en esta
rectificacion.

Fundamentos de Derecho

Primero. El articulo 79.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Loca (en adelante LRBRL) establece que €l patrimonio de las entidades locales esta
constituido por el conjunto de los bienes, derechos y acciones de su pertenencia.

Por su parte, los articulos 86 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local, RDL 781/1986 de 18 de abril y 17.1 del RBEL les obliga aformar
Inventario valorado de todos sus bienes y derechos, cualquiera que sea su naturaleza o forma de
adquisicion. Con este Ultimo mandato se prevé que la parte activa del patrimonio de las Entidades
Locales, a diferencia de la pasiva (compuesta de las deudas y obligaciones), se encuentre
relacionada en €l registro o documento de caracter administrativo denominado, por la doctrina en
derecho administrativo local, como € Inventario General de Bienesy Derechos, con lafinalidad
de un mejor control y gestion del activo patrimonial.

Segundo. Larectificacion anual del Inventario establecida por € articulo 33.1 del RBEL
constituye un expediente por el que se da cuenta a la Corporacion de las variaciones que se han
producido en el Inventario General de Bienes y Derechos durante el afio natural a que viene
referida. En este punto, al igual que en los expedientes de rectificacion de los gercicios anuales
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inmediatamente anteriores, hay que hacer referencia a que mientras que €l patrimonio de una
Entidad local varia de una manera inmediata con cualquier actuacién de la Corporacion que
implique una modificacion en los bienes y derechos que lo componen, como por ejemplo sucede
con la aprobacién de los instrumentos de planeamiento o de gestion urbanistica, no sucede lo
mismo con su Inventario, ya que éste requiere para su variacion un procedimiento dirigido a
control y depuracion fisicay juridica del bien o derecho que ha sufrido una variacién de carécter
patrimonial. Procedimiento que se hace necesario en virtud del principio de seguridad juridica,
con lafinalidad de que el Inventario constituya un instrumento fiable parala gestién patrimonial.

El Excmo. Ayuntamiento de Valencia con el objetivo de lograr que las actuaciones
municipales con repercusion patrimonia se trasladen con la mayor celeridad y eficacia a
Inventario implant6 el Sistema de Gestion Patrimonia (SIGESPA) en el afio 1997. Este sistema
constituye un conjunto de procedimientos administrativos, desarrollados sobre un soporte
informético, regulados por el Reglamento del Sistema de Gestion Patrimonial (en adelante
RSGP), que fue aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesién de fecha 30 de junio de 2000,
siendo modificado por acuerdo de dicho érgano municipal en sesion de fecha 31 de mayo de
2002, con objeto de adaptar dicho reglamento a la implantacién y desarrollo de la parte grafica
del SIGESPA, la cual resultaba imprescindible en el Epigrafe correspondiente a Bienes
Inmuebles, para la consecucién de los objetivos de celeridad y eficacia antes aludidos; hay que
tener en cuenta que este Epigrafe constituye con gran diferenciala mayor parte del Inventario, ya
gue supone aproximadamente el 94,84 % de su valor total.

El RSGP establece la obligacion de comunicar |as alteraciones patrimoniales al Servicio de
Patrimonio cuando éstas se encuentran finalizadas o perfeccionadas; no obstante, se han
practicado comunicaciones a todos los Servicios municipales, que con su actuacién pueden
modificar € Inventario, solicitandoles la remision de las operaciones patrimoniales producidas
durante €l afio 2016, adjuntando la documentacion justificativa de las mismas. Recibidas las
cuales, y de acuerdo con su naturaleza, se han efectuado por la Seccion de Inventario y Derechos
Reales |as formalizaciones correspondientes en el Inventario General, que no han finalizado hasta
principios del mes de febrero de 2017.

Por dltimo, en principio en larectificacion del Inventario solo deberian constar las atasy
las bajas producidas en el afio natural a que se refiere, pero también es cierto que por ser €l
Inventario un instrumento de defensa del Patrimonio municipal, en €l caso de que las mismas no
se hayan registrado en el ejercicio anual en que se produjeron deben hacerse constar en el que
afloran, ya que esta Ultima funcion predomina sobre la puramente formal de dar cuenta de las
atasy bagjas del gercicio anual.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Rectificacion del Inventario a 31 de diciembre de 2016.

a) Que se reflgien en el Inventario de Bienes de la Corporacion, las atas producidas
durante €l afio 2016, contenidas de maneraindividualizada en el Listado 'Altas, bgjas, variaciones

y modificaciones afecha 31 de diciembre de 2016', que a continuacién se exponen:

Epigrafel - INMUEBLES
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Epigrafe |l - DERECHOS REALES Y OTROS DERECHOS SOBRE INMUEBLES

Relacién S2 Suelo No Edificable por si mismo.-
Relacion S3 Suelo en Via Pablica-

Relacion S5 Suelo Espacios Libres.-

Relacion E3 Edificios y Locales Pablicos.-
Relacion E5 Fincas Urbanas.-

Relacién E9 Edificios para aparcamientos.-
Relacion E10 Aparcamtos. vinculados edif. priv.-
Relacion A2 Jardines.-

Relacion A5 Instal aciones Deportivas.-

TOTAL ALTASEPIG. |

Relacién 02 Cesiones de Uso.-

Relacion 05 Servidumbres.-

Relacién AU Aprov. Urbanisticos.-

TOTAL ALTASEPIG. Il

7.857.611,54€ (6altas)
2.029.215,06 € (5 altas)
4.871.518,10 € (13 dltas)
1.854.88858 € (2 altas)
5.014.588,73€ (1ata)
1.040.835,85€ (12 altas)
1.503.384,28€ (1 dlta)
1.086.679,66 € (3 dtas)
745.269,17€ (2 atas)

3.088.131,53 € (2 altas)

29.092.122,50 €
37.329,37€ (2adtas)
609.829,19€ (2 altas)

6.115451.61€ (1ata)

6.762.610,17 €

Epigrafe V - VEHICULOS

Relacion 01 Turismos.-

Relacién 02 Camiones, Furgonetas, Amb. y M. obras.- 15.125,00 €

Relacién 03 Motocicletas, ciclomotores, motocarros.-

Relacién 04 V ehicul os Parque de Bomberos.-

Relacion 05 Embarcaciones.-

TOTAL ALTASEPIG. V

21.750,00€ (1 ata)

(1dta)
22.268,54 € (20 dltas)

113.200,00€ (1 ata)

90.000,00€ (1 adta)

262.343)54 €

Epigrafe VI - SEMOVIENTES

Relacién 01 Caballos.-
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TOTAL ALTASEPIG. VI 7.050,00 €

Epigrafe VII - OTROS BIENES MUEBLES

Relacion AB Electrodomésticos.- 1.387,22€ (lata)
Relacién A3 Television, audio y video.- 20.589,92 € (17 altas)
Relacion A4 Mesasy mostradores.- 3.913,31€ (3dtas)
Relacion A5 Sillasy similares.- 3.200,79 € (3dltas)

Relacion A6 Armarios, estanterias y archivadores.- 23.243,44 € (2adtas)

Relacién A8 Cortingje e iluminacién.- 42495€ (14dta)
Relacion A9 Mueble auxiliar.- 12.399,36 € (8adltas)
Relacion CA Armas PoliciaLocal .- 220.158,48 € (500 altas)
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Relacion C3 Utiles'y equipos técnicos de Bomberos.-

Relacién CL Instalacionesy Equi. Técn. Laboratorio.-

Relacién C4 Equipos técnicos Policia Local .-

3.707,40€ (lalta)
180.702,57 € (16 altas)

7542,10€ (2 dtas)

Relacion C9 Otros Utiles y equipos técn. Servs. Mpales.- 62.410,23 € (7 dtas)

Relacién 11 Microordenadores.-

Relacion |3 Impresoras.-

Relacién 16 Equipos Informaticos Varios.-

Relacion 17 Licencias Software.-

TOTAL ALTASEPIG. VII

40.076,09 € (84 dltas)
26.041,32 € (103 dltas)

444.042,95 € (769 dltas)

251.883,67 € (191 altas)

1.301.723,80 €

Epigrafe VIII - BIENESY DERECHOS REVERTIBLES

Relacién AD Adscripciones.-

Relacion AR Arrendamientos.-

Relacién CA Concesiones Demaniales.-

Relacion CP Cesiones a Precario.-

Relacién CS Concesiones Servicios Publicos.-
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Relacién CU Cesiones de Uso.-

TOTAL ALTASARNO 2016:

6 altas (sin valoracion)

37.425.850,01 EURQS.

b) Que sereflgjen en el Inventario de Bienes de la Corporacion, las bajas producidas en el
ano 2016, contenidas de manera individualizada en el Listado 'Altas, bajas, variaciones y
modificaciones afecha 31 de diciembre de 2016', que a continuacion se exponen:

Epigrafe |l - INMUEBLES

Relacion S1 Suelo Edificable.- 48.952.007,77 € (7 bajas)
Relacion S3 Suelo en ViaPublica.- 129.170,07 € (3 bgjas)
Relacién S5 Suelo Espacios Libres.- 627.045,57 € (4 bgjas)
Relacion E3 Edificios y Locales Pablicos.- 6.433.110,92 € (1 baja)
Relacién E5 Fincas Urbanas.- 132.632,67 € (1 baja)
Relacion E6 Grupos de Viviendas.- 248.109,82 € (1 baja)
Relacion A2 Jardines.- 4,207.618,71 € (1 bgja)
TOTAL BAJASEPIG. | 60.729.695,53 £

Epigrafe V - VEHICULOS
Relacion 01 Turismos.-
Relacién 02 Camiones, Furgonetas, Amb. y M. obras.-
Relacion 03 Motocicletas, ciclomotores y motocarros.-
TOTAL BAJASEPIG. V
Epigrafe VI - SEMOVIENTES
Relacion 01 Caballos.-

TOTAL BAJASEPIG. VI

16.429,87 € (4 bjas)

56.366,79 € (5 bajas)

19.091,01 € (1 bgja)

1

91.887,67 €

14.315,69 €

Epigrafe VIl — OTROS BIENES MUEBLES

4.31569€ (2 bgjas)

Relacién A1 Méaquinas de escribir y calcular.- 270,46 € (1 baja)
Relacién A2 Mé&guinas de fotocopiar y reprografia.- 42.888,06 € (16 bgjas)
Relacion CL Inst. y Equi. Técn. Laboratorio.- 11.943,48 € (2 bgjas)
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Relacion C7 Inst. Alumbr. Via Pablica.- 2.389,75 € (1 bgja)

TOTAL BAJASEPIG. VII 57.491,75€

Epigrafe VIII - BIENESY DERECHOS REVERTIBLES

Relacion AD Adscripciones.- 11 bajas (sin vaoracion)
Relacion AR Arrendamientos.- 24 bajas (sin valoracion)
Relacion CA Concesion Demaniales.- 2 bajas (sin valoracién)
Relacién CP Cesiones a Precario.- 7 bajas (sin valoracion)
TOTAL BAJAS ANO 2016: 60.893.390,64 EUROS,

¢) Que sereflgjen en el Inventario de Bienes de la Corporacion, las variaciones en masy en
menos, asi como aquellas otras modificaciones sin repercusidn econdmica, producidas durante el
afio 2016, contenidas de manera individualizada en el Listado 'Altas, bajas, variaciones y

modificaciones afecha 31 de diciembre de 2016', que a continuacion se exponen:

VARIACIONES EN MAS PRODUCIDASEN EL ANO 2016
Epigrafe | —INMUEBLES
Relacién S3 Suelo en Via Publica.- 795.421,18 € (2 variaciones)
Relacion E3 Edificios y Locales Publicos.- 2.238.947,28 € (1 variacion)
Relaciéon A2 Jardines.- 9.281.490,76 € (1 variacion)

Relacion A3 Plazas Ajardinadas.- 375.494,70 € (1 variacion)

TOTAL VARIACIONESEN MASEPIG. . 12.691.353,92 €

TOTAL VARIACIONES EN MAS ANO 2016: 12.691.353,92 EUROS,

VARIACIONES EN MENOS PRODUCIDAS EN EL ANO 2016
Epigrafe | —INMUEBLES
Relacion S2 Suelo No Edificable por si mismo.-  10.400,82 € (1 variacion)
Relacion S3 Suelo en Via Pablica.- 6.793,30 € (1 variacion)

Relacién E6 Grupos de Viviendas.- 259.638,46 € (1 variacion)

TOTAL VARIACIONES EN MENOS EPIG. | 276.832,58 €
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TOTAL VARIACIONES EN MENOS ANO 2016: 276.832,58 EUROS.

Epigrafe| —INMUEBLES
Relacién S3 Suelo en Via Publica.- 4 variaciones s/reperc. econémica.
Relacién E3 Edificiosy Locales Plblicos.- 2 variaciones S/reperc. econdmica.
Epigrafe V — VEHICULOS
Relacién 01 Turismos.- 4 variaciones s/reperc. econémica.
Relacion 02 Camiones, furgonetas, etc.- 5 variaciones g/reperc. econdmica.
Relacién 03 Motocicletas, ciclom., etc.- 7 variaciones S/reperc. econémica.
Epigrafe VI — SEMOVIENTES
Relacién 01 Caballos.- 2 variaciones s/reperc. econémica.
Epigrafe VII - OTROS BIENES MUEBLES
Relaciéon A2 Maqu. fotocopiar-reprografia.- 14 variaciones s/reperc. econdémica.
Relacion CL Inst.y Equi. Téc. Laboratorios.- 2 variaciones s/reperc. econdmica
Relacion C3 Utilesy Equi. Téc. Bomberos.- 1 variacion s/reperc. econdmica.
Epigrafe VIII —BIENES Y DERECHOS REVERTIBLES

Relacién CP Cesiones a Precario.- 1 variacion s/reperc. econdémica.

VARIACIONES SIN REPERCUSION ECONOMICA PRODUCIDAS EN EL ANO 2016

d) Que se apruebe € Inventario de Bienestotalizado a 31 de diciembre de 2016, cuyo total

EPIGRAFE | - INMUEBLES 3.168.621.446,73 €
EPIGRAFE |l - DERECHOS REALES 17.183.454,29 €
EPIGRAFE 11l - PATRIMONIO HCO. ARTISTICO 12.322.094,65 €

EPIGRAFE |V - VALORES MOBILS/CREDT./DCHOS. 73.693.275,12 €
EPIGRAFE V - VEHICULOS 16.835.716,21 €

EPIGRAFE VI - SEMOVIENTES 100.131,05€
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EPIGRAFE VIl - OTROS BIENES MUEBLES 72.482.571,04 €
EPIGRAFE VIII - BIENES Y DERECHOS REVERTIBLES sinvalorar.
TOTAL EUROS 3.361.238.689,09 €

Importa el presente resumen, totalizado al 31 diciembre de 2016, la cantidad de TRES MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE EUROS CON NUEVE CENTIMOS (3.361.238.689,09
€).

Segundo. Que se remita el presente acuerdo de aprobacion de la rectificacion anual del
Inventario de Bienes al Excmo. Sr. delegado del Gobierno y ala Generalitat Valenciana.

Tercero. Dar cuenta de la presente aprobacion de la rectificacion anual del Inventario al
Pleno de la Corporacion.

Cuarto. Que se faculte ala Alcaldia paradar cumplimiento alos acuerdos que se tomen por
la Junta de Gobierno Local, con motivo de esta propuesta y todo cuanto se relacione con un
mejor servicio de las propiedades municipales."

22 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-05303-2017-000026-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PATRIMONI. Proposa donar de baixaen I Inventari Municipal de Béns el codi
1.55.12.558, regularitzar €l codi 1.S3.12.843 i donar d'altalaxarxaviariai €l passeig bulevard
del carrer de Guillem d'Anglesola.

"De las actuaciones, documentacion e informes obrantes en e expediente resultan los
siguientes:

Hechos

Primero. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 12 de
febrero de 2010, se aprobo el Proyecto de Reparcelacion Forzosa de la Unidad de Ejecucion
Unica en suelo urbano 'Guillem o Anglesola’; reconociéndose por otro del mismo 6rgano, de
fecha 26 de septiembre de 2014, que dicho proyecto se gusta al Plan de Reforma Interior de
Mejora (PRIM) y la Homologacion Sectorial Declarativa del Sector de suelo urbano 'Guillem
d'Anglesola aprobado por Resolucion del conseller de Infraestructuras, Territorio y
Medioambiente de fecha 5 de marzo de 2014.

Este Proyecto de Reparcelaciéon fue formalizado mediante Certificacion Administrativa
Municipal de fecha 7 de mayo de 2015, rectificaday complementada por otras dos de fechas 11
de abril y 28 de diciembre de 2016, (Exptes. 03107-2006-5 y 03107-2010-17 de la Seccién
Reparcelaciones || del Servicio Gestion Urbanistica).

En virtud de dicha reparcelacién se adjudicaron por cesién al Excmo. Ayuntamiento de
Valencialas siguientes parcelas:
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a) Una parceladestinada ared viaria, calle Guillem d’ Anglesola, de 6.786,18 m?.

b) Cuatro parcelas destinadas a espacios libres, integradas en el paseo bulevar en cale
Guillem d’ Anglesola, de 183,22 m?2, de 585,45 m2, de 972,71 m?, y de 45,25 m?.

Segundo. Colindantes con las cinco parcelas cedidas por la reparcelacion existen otras
propiedades municipales, pendientes de alta en Inventario, que completan, practicamente, la
totalidad de la via publica calle Guillem d’ Anglesolay el paseo bulevar existente en la misma.

Dichas propiedades municipales fueron adquiridas por e Excmo. Ayuntamiento de
Vaencia, cuatro parcelas proceden de expropiaciones formalizadas en actas de pago y ocupacion,
y diez proceden de cesiones de viales por concesion de licencia urbanistica formalizadas en
escrituras plblicas, siendo las siguientes:

a) Parcelas expropiadas de 31,50 m? (expte. 69/89), de 48,00 m? (expte. 95/89) y 262,00 m
2 (= 178,00 m? + 84,00 m?; expte. 68/89), correspondientes a las fincas nimeros 6, 5, 3y 4
respectivamente del proyecto de expropiacion para la gjecucion del planeamiento en la C/
Guillem d’ Anglesola-12 Fase (expte. 05303-2009-225 Inventario, agrupado al expediente).

b) Parcela cedida de 256,00 m? (exptes. 03501-1999-1475-1 de Licencias y 05307-2003-49
Vides).

c) Parcela cedida de 384,00 m? (expte. 13/73 de Licencias).

d) Parcela cedida de 576,00 m? (expte. 10/73 de Licencias).

e) Parcela cedida de 192,00 m? (expte. 1397/71 de Licencias).

f) Parcela cedida de 192,00 m? (expte. 1396/71 de Licencias).

g) Parcela cedida de 192,00 m? (expte. 1395/7 de Licencias).

h) Parcelas cedidas de 117,60 m? y 273,00 m? (expte. 1521/71 de Licencias).

i) Parcela cedida de 1.794,00 m? (expte. 1077/88-11 de Licenciasy 34/89 de Viales PI-2).

j) Parcela expropiada de 1.108,00 m? (expte. 99/88), correspondiente a |a finca nim. 1 del
proyecto de expropiacion parala aperturade la C/ Guillem d’ Anglesola.

k) Parcela cedida de 363,35 m? (expte. 3847/75 de Licencias).
Tercero. En el Inventario Municipal constainventariada una parcela cedida de 1.026,88 m?

(expte. 03501-2002-832-3 de Licencias y 05307-2008-74 Viales) con los codigos 1.53.12.843 y
1.55.12.558 (935,23 m? de red viaria+ 91,65 m? de espacios libres = 1.026,88 m?).
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Una vez gecutado del proyecto de urbanizacion de la reparcelacion, se debe proceder a
regularizar el codigo de red viaria 1.53.12.843 de conformidad con la realidad actual, pasando a

tener 992,22 m2.

Por su parte, procede la baja del codigo 1.S5.12.558, por integrarse su superficie en parte
(56,99 m?) en e codigo regularizado 1.53.12.843 y el resto pasa a formar parte del paseo bulevar
objeto de alta en Inventario (36,66 m?).

Cuarto. Por la Seccidn Técnica de Inventario del Servicio de Patrimonio, se aportan los
datos, planos y valoraciones necesarios paralaregularizacion del codigo 1.S3.12.843, y €l altaen
el Inventario de dos inmuebles destinados a la red viaria y el paseo bulevar en calle Guillem
d’'Anglesola.

Fundamentos de Derecho

Primero. El articulo 86 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprobd
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
establece la obligacion de las Entidades Locales de formar inventario valorado de todos sus
bienesy derechos. | déntica prescripcion viene previstaen € articulo 32.1 delaLey 33/2003, de 3
de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, afiadiéndose que la mencion de
los bienes y derechos inventariados sera con el suficiente detalle para su identificacion,
determinacién de su situacion juridicay de su destino o uso.

Segundo. En €l articulo 17 y siguientes del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (BOE nim. 161, de 7 de julio de 1986), se
recogen los requisitos y datos de los bienes para proceder a su alta en € Inventario General de
Bienesy Derechos de la Corporacion.

Tercero. La competencia para acordar |as bajas, regularizacionesy altas de los bienes en el
Inventario Municipa le corresponde a la Junta de Gobierno Local, de conformidad con la
delegacién efectuada por la Resolucion de la Alcaldia nim. 20, de fecha 26 de junio de 2015
(apartado primero, punto nim. 8).

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Dar de baja en el Inventario Municipal de Bienes el codigo 1.S5.12.558, parcela
para espacio libre sita en la C/ Guillem d’Anglesola, junto a n°. 40 acc., de 91,65 m? de
superficie, por integrarse parte en la red viaria inventariada con el cédigo 1.S3.12.843 que se
regulariza en el punto Segundo, y €l resto en el paseo bulevar de la C/ Guillem d’ Anglesola que
causa altaen el punto Tercero.

Segundo. Regularizar en € Inventario Municipal de Bienes el codigo 1.S3.12.843, por
ampliacion de su superficie de conformidad con la gjecucion actual del planeamiento, quedando
con la siguiente descripcion:

Red viaria sita en la calle Jer6nimo de Monsoriu, junto a n°. 2, esquina con la calle
Guillem d’ Anglesola. Lindes: Norte, resto ¢/ Jeronimo de Monsoriu; Sur, edificioenn®. 2 delac/
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Jeronimo de Monsoriu y ¢/ Guillem d’ Anglesola; Este, edificio en n° 40 acc. de ¢/ Guillem
d’Anglesola y trasera de los edificios en n°. 41 y 43 de ¢/ Conserva; y Oeste, en parte paseo
bulevar y en parte resto de ¢/ Guillem d Anglesola. Distrito 12-Camins al Grau, barrio 1-Aiora
PGOU aprobado por RC 28-12-1988, BOE 14-01-1989. Superficie: 992,22 m2. Adquisicién y
titulo de propiedad: son parte de la parcela de 1.026,88 m? procedente de cesion de viales por
concesion de licencia urbanistica, formalizada en escritura publica de fecha 2 de julio de 2002,
con protocolo n°. 4.415, ante €l notario D. Carlos Pascua de Miguel (exptes. 03501-2002-832-3
Licencias Urbanisticas y 05307-2008-74 Viales). Registro de la Propiedad: n°. 18 de Vaeéncia
son parte de la Finca Registral n° 1736, en el Tomo 2986, Libro 21 de la Seccién 112 de
Valéncia, al folio 34, inscripcién 12 de fecha 5 de marzo de 2010. Circunstancias Urbanisticas:
SU Suelo Urbano, GRV-3 Sistema General Red Viaria-Vias Interdistritales y RV-4 Sistema
Local Red Viaria, RV Red Viaria. Naturaleza Juridica: Bien de Uso Publico.
Afectacion/Adscripcion/Reserva: afectado a la red viaria municipal. Valoracion: 124.831,20 €.
PMS: No. Referencia Catastral: no consta.

Tercero. Dar de dtaen el Inventario Municipal de Bienes, al Epigrafe |-Bienes Inmuebles,
en las Relaciones S3-Suelo via publica y A4-Paseo Bulevar, los inmuebles procedentes del
Proyecto de Reparcelacion Forzosa de la Unidad de Ejecucion Unica en suelo urbano 'Guillem
d’Anglesola, ademas de otras cesiones y expropiaciones, que responden a la siguiente
descripcion:

a) Red viaria sita en la calle Guillem d’Anglesola y adyacentes. Lindes. Norte, plz.
Organista Cabo; Sur, av. del Puerto; Este, edificios con nimeros pares en ¢/ Guillem
d’'Anglesola; y Oeste, edificios con nimeros impares en ¢/ Guillem d'Anglesola. Distrito
12-Camins al Grau, barrio 1-Aiora. PGOU aprobado por RC 28-12-1988, BOE 14-01-1989; PAI
de la UE del Sector de suelo urbano 'Guillem d’' Anglesola, aprobado definitivamente por AP de
25-04-2003, corregido el 28-11-2003 (BOP de 10-11-2005, RI-1665), y tras ejecucion de
sentencias es ratificado por otro de 28-09-2012; y PRIM y Homologacién Sectorial Declarativa
del mismo Sector, aprobado definitivamente tras gjecucion de sentencias por RC de 5-03-2014 y
AP de 25-04-2014 (BOP de 6-03-2015). Superficie: 10.564,79 m2. Adquisicion y titulo de
propiedad: 1) 6.786,18 m? son la finca resultante 'Viales adjudicada por reparcelacion de la
Unidad de Ejecucion Unica en suelo urbano 'Guillen o’ Anglesola, formalizada mediante
Certificacion Administrativa Municipal de fecha 7 de mayo de 2015, rectificada por
Certificaciones de fechas 11 de abril y 28 de diciembre de 2016 (Exptes. 03107-2006-5 y
03107-2010-17); 2) 31,50 m? son la finca n®. 6 procedente de expropiacion y formalizada en acta
de pago y ocupacion de fecha 8 de enero de 1991 (expte. 69/89 Expropiaciones); 3) 21,19 m? son
parte de la finca n®. 5 de 48,00 m? expropiada y formalizada por acta de pago y ocupacion de
fecha 27 de diciembre de 1990 (expte. 95/89 Expropiaciones); 4) 64,94 m? son parte de la finca
n°. 3y 4 de 262,00 m?, expropiada y formalizada por acta de pago y ocupacion de fecha 24 de
julio de 1990 (expte. 68/89 Expropiaciones); 5) 256,00 m? son |a parcela procedente de cesién de
viales por concesion de licencia urbanistica, formalizada en escritura pdblica de fecha 12 de
noviembre de 1999, con protocolo n° 3.399, ante el notario D. Carlos Salto Dolla (exptes.
03501-1999-1475 Licencias Urbanisticas y 05307-2003-49 Viales); 6) 384,00 m? son la parcela
procedente de cesion de viaes por concesion de licencia urbanistica, formalizada en escritura
publica de fecha 21 de marzo de 1973, con protocolo n°. 545, ante €l notario D. Antonio Soto
Bisquert (expte. 13/73 Licencias); 7) 576,00 m? procedentes de cesion de viales por concesion de
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licencia urbanistica, formalizada en escritura publica de fecha 11 de abril de 1973, con protocolo
n°. 676, ante el notario D. Antonio Soto Bisquert (expte. 10/73 Licencias); 8) 192,00 m?
procedentes de cesion de viales por concesion de licencia urbanistica, formalizada en escritura
publica de fecha 26 de enero de 1972, con protocolo n°. 152, ante el notario D. Antonio Soto
Bisquert (expte. 1397/71 Licencias); 9) 192,00 m? procedentes de cesion de viales por concesion
de licencia urbanistica, formalizada en escritura publica de fecha 26 de enero de 1972, con
protocolo n°. 151, ante €l notario D. Antonio Soto Bisquert (expte. 1396/71 Licencias); 10)
192,00 m? procedentes de cesion de viales por concesién de licencia urbanistica, formalizada en
escritura publica de fecha 26 de enero de 1972, con protocolo n°. 150, ante el notario D. Antonio
Soto Bisquert (expte. 1395/71 Licencias); 11) 117,60 m? procedentes de cesion de viales por
concesion de licencia urbanistica, formalizada en escritura publica de fecha 26 de enero de 1972,
con protocolo n°. 149, ante el notario D. Antonio Soto Bisquert (expte. 1521/71); 12) 223,01 m?
son parte de la parcela de 273,00 m? procedentes de cesion de viales por concesion de licencia
urbanistica, formalizada en escritura publica de fecha 26 de enero de 1972, con protocolo n°. 149,
ante el notario D. Antonio Soto Bisquert (expte. 1521/71 Licencias); 13) 404,25 m? son parte de
la parcela de 1.794,00 m? procedentes de cesién de viales por concesién de licencia urbanistica,
formalizada en escritura publica de fecha 21 de marzo de 1989, con protocolo n°. 985, ante el
notario D. Rafael Azpitarte Camy (expte. 1077/88 Licencias Obras y 34/89 Viales PI); 14)
760,77 m? son parte de lafincan®. 1 de 1.108,00 m? expropiaday formalizada por acta de pago y
ocupacion de fecha 17 de octubre de 1989 (expte. 99/88 Expropiaciones), correspondiente al
proyecto de expropiacion para la apertura de la C/ Guillem d' Anglesola; y 15) 363,35 m?
procedentes de cesion de viales por concesion de licencia urbanistica, formalizada en escritura
publica de fecha 25 de septiembre de 1975, con protocolo n°. 2.449, ante el notario D. Gregorio
Pérez-Sauquillo y Cédiz (expte. 3847/75 Licencias). Registro de la Propiedad: n°. 18 de
Valéncia 1) 6.786,18 m? son la Finca Registral n°. 7008, en el Tomo 3062, Libro 97 de la
Seccién 112 de Afueras, a Folio 217, inscripcion 12 de fecha 24 de enero de 2017; las parcelas de
la 2) ala4) estdn pendientes de inscripcion registral; 5) 256,00 m? son la Finca Registral n®.
28475, en e Tomo 2570, Libro 393 de la Seccion 32 de Vaéncia, a folio 156, inscripcion 42 de
fecha 28 de noviembre de 2003; y las parcelas de |a 6) ala 15) estén pendientes de inscripcion
registral. Circunstancias Urbanisticas: SU Suelo Urbano, GRV-3 Sistema General Red
Viaria-Vias Interdistritales, RV Red Viaria. Naturaleza Juridica: Bien de Uso Publico.
Afectacion/Adscripcion/Reserva: afectado alared viaria municipal. Valoracién: 1.329.156,23 €.
PMS: No. Referencia Catastral: no consta.

b) Paseo bulevar en lacalle Guillem d’ Anglesola. Lindes: Norte, ¢/ Ramiro de Maeztu y ¢/
Jerénimo de Monsoriu; Sur, av. del Puerto; Este, ¢/ Guillem d’ Anglesola; y Oeste, ¢/ Guillem
d’ Anglesola. Distrito 12-Camins a Grau, barrio 1-Aiora. PGOU aprobado por RC 28-12-1988,
BOE 14-01-1989; PAI de la UE del Sector de suelo urbano 'Guillem d' Anglesola, aprobado
definitivamente por AP de 25-04-2003, corregido el 28-11-2003 (BOP de 10-11-2005, RI-1665),
y tras gjecucion de sentencias es ratificado por otro de 28-09-2012; y PRIM y Homologacion
Sectorial Declarativa del mismo Sector, aprobado definitivamente tras ejecucién de sentencias
por RC de 5-03-2014 y AP de 25-04-2014 (BOP de 6-03-2015). Superficie: 3.832,13 m2.
Adguisicién y titulo de propiedad: 1) 183,22 m? son la finca resultante 'EL-1'; 2) 585,45 m? son
la finca resultante 'EL-2"; 3) 972,71 m? son la finca resultante 'EL-3"; 4) 45,25 m? son la finca
resultante 'EL-4', todas €ellas (parcelas de la 1) ala 4) adjudicadas por cesion en la reparcelacion
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de la Unidad de Ejecucion Unica en suelo urbano 'Guillem d Anglesola, formalizada mediante
Certificacion Administrativa Municipal de fecha 7 de mayo de 2015, rectificada por
Certificaciones de fechas 11 de abril y 28 de diciembre de 2016 (Exptes. 03107-2006-5 y
03107-2010-17); 5) 26,81 m? son parte de la finca n°. 5 de 48,00 m? expropiada y formalizada
por acta de pago y ocupacion de fecha 27 de diciembre de 1990 (expte. 95/89 Expropiaciones);
6) 197,06 m? son parte de las fincas n°. 3y 4 de 262,00 m2, expropiaday formalizada por acta de
pago y ocupacion de fecha 24 de julio de 1990 (expte. 68/89 Expropiaciones); 7) 49,99 m? son
parte de la parcela de 273,00 m? procedentes de cesion de viales por concesién de licencia
urbanistica, formalizada en escritura publica de fecha 26 de enero de 1972, con protocolo n°. 149,
ante el notario D. Antonio Soto Bisquert (expte. 1521/71 Licencias); 8) 1.389,75 m? son parte de
la parcela de 1.794,00 m? procedentes de cesion de viales por concesion de licencia urbanistica,
formalizada en escritura publica de fecha 21 de marzo de 1989, con protocolo n°. 985, ante el
notario D. Rafael Azpitarte Camy (expte. 1077/88 Licencias y 34/89 Viales Pl); 9) 347,23 m?
son parte de lafincan®. 1 de 1.108,00 m? expropiaday formalizada por acta de pago y ocupacion
de fecha 17 de octubre de 1989 (expte. 99/88 Expropiaciones); y 10) 34,66 m? son parte de la
parcela de 1.026,88 m2 procedente de cesién de viales por concesién de licencia urbanistica,
formalizada en escritura publica de fecha 2 de julio de 2002, con protocolo n°. 4.415, ante el
notario D. Carlos Pascual de Miguel (exptes. 03501-2002-832 Licencias y 05307-2008-74
Viales). Registro de la Propiedad: n°. 18 de Valéncia: 1) 183,22 m? son la Finca Registral n°.
7009, en & Tomo 3062, Libro 97 de la Seccion 112 de Valéncia, al Folio 218, inscripcién 12 de
fecha 24 de enero de 2017; 2) 585,45 m? son la Finca Registral n°. 7010, en el Tomo 3062, Libro
97 de la Seccion 112 de Valencia, al Folio 219, inscripcion 12 de fecha 24 de enero de 2017; 3)
972,71 m? son la Finca Registral n°. 7011, en el Tomo 3062, Libro 97 de la Seccién 112 de
Valéncia, al Folio 220, inscripcion 12 de fecha 24 de enero de 2017; 4) 45,25 m? son la Finca
Registral n°. 7012, en e Tomo 3062, Libro 97 de la Seccién 112 de Valéncia, al Folio 221,
inscripcién 12 de fecha 24 de enero de 2017; las parcelas de la 5) a la 9) estan pendientes de
inscripcion registral; y 10) 34,66 m? son parte de la Finca Registral n°. 1736, en e Tomo 2986,
Libro 21 de la Seccién 112 al Folio 34, inscripcion 12 de fecha 5 de marzo de 2010.
Circunstancias Urbanisticas: SU Suelo Urbano, GRV-3 Sistema General Red Viaria-Vias
Interdistritales, EL Espacio Libre. Naturaleza Juridica: Bien de Uso Pdblico.
Afectacion/Adscripcion/Reserva: afectado al uso publico municipal/ jardines. Valoracion:
980.297,17 €. PMS: No. Referencia Catastral: no consta.”

23 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-00202-2016-000033-00 | PROPOSTA NUM.: 9
ASSUMPTE:

SERVICI D'INNOVACIO. Proposa ampliar e termini d'execucio d'un projecte aprovat en el
marc de la convocatoria de subvencions per alarealitzacio de projectes d'innovaci¢ social
2016.

"HECHOS

I. El Ayuntamiento de Valéncia acordd, mediante Resolucion niimero Z-803, de fecha 29
de agosto de 2016, dictada por la alcaldesa en funciones, en virtud de del egacidn conferida por la
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Resolucién de Alcaldia nim. 126, de fecha 15 de julio de 2015, modificada parcialmente por la
Resoluciéon nim. 228, de 5 de agosto, la aprobacién de las bases reguladoras de subvenciones
paralarealizacion de proyectos de innovacion social 2016.

I1. El 7 de septiembre de 2016 el BOP publicé las citadas bases, y €l 21 de septiembre de
2016 se publicé €l extracto de la convocatoria, comenzando €l plazo de presentacion de
solicitudes a dia siguiente a dicha fecha.

I11. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de diciembre de 2016 se declar6
véliday se aprobo la seleccion realizada por la Comision de Valoracion, segiin actade fecha 7 de
diciembre de 2016, y se dispuso el gasto y reconocio la obligacion a favor de las personas o
entidades seleccionadas por orden de puntuacién obtenida y por la cuantia e item que
corresponde para cada uno de ellos, relacionados en el anexo |, entre los que se encontraba
*x*%%% con el proyecto denominado 'Deteccion médica con animales-PREVECAN'.

IV. Con fecha 1 de marzo de 2018 y nimero de Registro de Entrada 00118 2018 008980,
*xkkxk con NIF ****** gplicita una ampliacion del plazo de gjecucion del proyecto por el
tiempo méximo permitido, debido a circunstancias imprevistas y necesarias para €l buen fin del
desarrollo del proyecto.

Id. document: SL3S TVE+ ZAfB jEjO Mo3W Y4wg njE
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V. Seguin establece la clausula decimosexta de la convocatoria el periodo de gjecuciéon de
los proyectos tendra una duracion méaxima de 12 meses, a contar desde la fecha de pago de la
subvencion, que fue el 3 de marzo de 2017, lafecha fin de gjecucion a considerarse inhébil pasa
al 5 de marzo de 2018.

Lafechalimite paralajustificacion final de los gastos realizados seré de 2 meses, a contar
desde la fecha de finalizacion de la gjecucion del proyecto, siendo el plazo maximo hastael 7 de
mayo de 2018.

A los hechos anteriormente expuestos resultan de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y € RD
887/2006, de 21 de julio, por €l que se aprueba el Reglamento de la citada Ley.

Segundo. Las bases reguladoras y la convocatoria de las subvenciones para la realizacion
de proyectos de innovacion socia 2016.

Tercero. El articulo 11.1 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Valéncia y sus Organismos Publicos, aprobada por acuerdo plenario de 28 de julio de 2016 y
publicadaen el BOP €l 2 de noviembre de 2016.

Cuarto. Articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Quinto. Segun el articulo 11 de la citada Ordenanza, €l 6rgano competente para la
modificacién de la resolucion de concesion en lo concerniente a la ampliacion de los plazos
fijados, sera el drgano concedente, en este caso la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Ampliar el plazo de gecucion en 6 meses del proyecto aprobado en €l marco de
las subvenciones para la realizacion de proyectos de innovacion social 2016, presentado por
*xxkxx con NIF ******  denominado 'Deteccién médica con animales-PREVECAN'. En base a
ello, el plazo méximo para la g ecucion del proyecto finalizara el 5 de septiembre de 2018 y €l
plazo maximo para presentar la justificacion concluirael 5 de noviembre de 2018.

Segundo. Notificar e presente acuerdo alainteresada."

24 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01201-2018-000111-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE SERVICIS CENTRALS TECNICS. Proposa aprovar un reconeixement
d'obligacio corresponent a subministrament de materials d'obra.

"Fets

El deute que es proposa reconéixer a CONFIMAT MATERIALES, SL, amb NIF:
B-98491772, per import de 4.302,90 €, correspon al contracte de 'Subministrament de materials
d’obra adjudicat per Resoluci6 d’ Alcaldia 1320-CF, de data 12 de juny de 2017, per un import
de 21.778,79 €, i sha reservat per a tal efecte el credit necessari a la proposta de gasto
2017/02728, item 2017/097600, la tramitacio del qual no es va poder dur a terme pel fet que €
proveidor ha presentat les factures fora de termini i no es van poder tramitar amb carrec al
Pressupost de 2017 per les normes de tancament d'aquest.

Atés que laresta de la reserva no ha estat incorporat com a romanents en €l Pressupost de
2018, es fa necessaria la seua tramitacid mitjancant €l procediment establert ala base 31.2.a) de
les del Pressupost del 2018, i en consequéncia es proposa la seua tramitacié a carrec de
I"aplicacié pressupostaria CD110 92060 22199, proposta de gasto 2018/01149, tipus 'R’, fase
ADO, items 2018/049850 (96,68 €), 2018/049860 (609,82 €), 2018/049870 (407,91 €),
2018/049880 (829,30 €), 2018/049890 (159,09 €), 2018/049900 (94,63 €), 2018/049910 (506,18
€), 2018/049920 (164,03 €), 2018/049930 (423,99 €) i 2018/49940 (1.011,27 €).

Les disponibilitats pressupostaries actuals permeten atendre a aquestes despeses, que son
part de les previsions del present exercici.

Les factures sabonen mitjancant aplicacié ala reserva continguda en la proposta de gasto
2018/01149 tipus 'R', en fase ADO, items 2018/049850 (96,68 €), 2018/049860 (609,82 €),
2018/049870 (407,91 €), 2018/049880 (829,30 €), 2018/049890 (159,09 €), 2018/049900 (94,63
€), 2018/049910 (506,18 €), 2018/049920 (164,03 €), 2018/049930 (423,99 €) i 2018/49940
(1.011,27 €) i han estat conformades pel Servici, per un import total de 4.302,90 euros.
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Fonaments de Dret

Unic. Labase 31.2.8) de les d'execuci6 del Pressupost estableix:

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:

1. L'acte administratiu adoptat per I'd0rgan competent vinculant front atercers.
2. L'existencia de credit adequat i suficient en I'exercici de procedéncia, mitjancant indicacié
del nimero de la proposta de despesa de I'exercici en €l qual es va comprometre la

'El reconeixement de l'obligacié derivada d'una despesa degudament autoritzada i
disposada en un exercici anterior quan no shajaincorporat e romanent de credit que ho ampra al
Pressupost corrent. A aquest efecte, el compromis de despesa es considerara degudament adquirit
guan quede acreditat en |'expedient:

Unic. Aprovar el reconeixement de I'obligacié a favor de I'’empresa CONFIMAT
MATERIALES, SL, amb NIF B-98491772, per import de 4.302,90 €, corresponent a contracte
de 'Subministrament de materials d' obra, a carrec de I'aplicacio pressupostaria CD110 92060

22199 i proposta de despesa, items, relacio de documents i documents d'obligacio que es detallen

en quadre annex."
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25 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01201-2018-000122-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE SERVICIS CENTRALS TECNICS. Proposa aprovar un reconeixement
d'obligacio6 corresponent a manteniment d'impressores OK | i d'equips multifuncio.

"HECHOS

PRIMERO. La empresa JESUS ESTEVE, con CIF B96713490, ha presentado al cobro la
factura n®. 32180838, de fecha 05/02/2018, correspondiente al mantenimiento de impresoras OKI
del mes de enero del presente afio, por un importe de 3.200,95 €; la empresa CANON ESPANA,
con CIF A28122125, ha presentado a cobro la factura n°. 2886576, de fecha 05/02/2018,
correspondiente al mantenimiento de equipos multifuncion del mes de enero del presente afio,
por un importe de 1.071,00 €; y por ultimo la empresa SERTEC, con CIF B96786512, ha
presentado a cobro la factura n° 000143, de fecha 31/01/2018, correspondiendo al
mantenimiento de equipos multifuncion digitales, relativo a mes de enero, siendo el importe de
6.200,69 €.

SEGUNDO. El importe total para reconocer es de 10.472,64 €. Este importe es de
aplicacion a la partida presupuestaria 2018 CD110 92060 21500, ‘Mobiliario’; y ha sido aplicado
a la propuesta de gastos confeccionada para €llo, tipo 'R' en fase ADO n°. 2018/902;
encontradndose en tramite el expediente (01201/2017/304), para el mantenimiento y reparacion de
equipos multifuncion e impresoras (en cuatro lotes), conforme a las exigencias del futuro
contrato que se pretende formalizar.

TERCERO. Se trata de un gasto realizado en el egjercicio en curso, con crédito
presupuestario a nivel de vinculacién juridica, sin la previa autorizacion y, en su caso,
disposicién. Este gasto es necesario e inaplazable para poder prestar |os servicios competencia de
la Corporacion, cuya paralizacion ocasionaria un grave perjuicio a interés general de lamisma.

A los anteriores hechos, se aplican los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO
UNICO. Labase 31.2.b) de las de jecucion del Presupuesto establece:
'Corresponde ala JGL :

b) Aprobar un gasto realizado en €l propio gjercicio, con crédito presupuestario a nivel de
vinculacion juridica, sin la previa autorizacion, y en su caso disposicion'.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Aprobar la factura n°. 32180838, de fecha 05/02/2018, de la empresa JESUS
ESTEVE, con CIF B96713490, con un importe de 3.200,95 €, por e mantenimiento de
impresoras OK|; de la empresa CANON ESPARNA, con CIF A28122125, ne. 2886576, de fecha
05/02/2018, con un importe de 1.071,00 €, por e mantenimiento de equipos multifuncién; y dela
empresa SERTEC, con CIF B96786512, n° 143, de fecha 31/01/2018, con un importe de
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6.200,69 €, por & mantenimiento de equipos multifuncion digitales; en los tres casos relativos a
mes de enero del presente afio; siendo el importe total a reconocer de las tres facturas de

~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: SL3S TVE+ ZAfB jEjO Mo3W Y4wg njE

SESSIO ORDINARIA DE 15 DE MARG DE 2018

Signat electronicament per:

10.472,64 €, IVA incluido, de acuerdo con la base 31.2.b) de las de gjecucion del Presupuesto, a
cargo de la aplicacion presupuestaria CD110 92060 21500, ‘Mobiliario', del vigente Presupuesto,
y segln las propuestas de gastos, items, documentos de obligacion y relacion de documentos de
obligacién que se detallan en cuadro anexo."
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26 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01201-2018-000140-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE SERVICIS CENTRALS TECNICS. Proposa aprovar un reconeixement
d'obligaci6 afavor de diverses empreses per obres executades |'any 2018.

"Fets

El deute que es proposa reconeixer a |I'empresa FOMENTO VALENCIA
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, SAU, amb NIF A96062948, per import de 23.701,00 €,
correspon a la contractacié 'd’adequacié local planta 42 en edifici carrer de I'Hospital’,
adjudicades per Resolucio d’ Alcaldia 2868-CF, de data 15 de desembre de 2017, per un import
de 54.581,46 €, havent-se reservat per a tal efecte el crédit necessari a la proposta de gasto
2017/05198, item 2017/161540, la tramitacié de la qual no es va poder dur aterme pel fet que el
proveidor ha presentat |a factura fora de termini i no es va poder tramitar amb carrec al
Pressupost de 2017 per les normes de tancament d'este.

Atés que aquest import no ha estat incorporat com a romanents en el Pressupost de 2018,
es fa necessaria la seua tramitacié mitjancant €l procediment establert ala base 31.2.a) de les del
Pressupost del 2018, i en conseqliencia es proposa la seua tramitacié a carrec de |’ aplicacio
pressupostaria CD110 92050 63200, proposta de gasto 2018/1027, tipus 'R, fase ADO, item
2018/46690 (23.701,00 €), havent-se tramitat ja la factura nimero 35104712, corresponent a la
primera certificacio, per import de 5.985,99 €.

El deute que es proposa recongixer a I’empresa UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA, amb NIF Q4618002B, per import de 665,50 €, correspon a la contractacio dels
treballs d'estudi fotogrameétric de les fagcanes del carrer d'Olba, nim. 9, 11, 13 i 22', adjudicades
per Resolucié d’ Alcaldia 2744-CF, de data 1 de desembre de 2017, per un import de 665,50 €,
havent-se reservat per atal efecte el credit necessari a la proposta de gasto 2017/04910, item
2017/157080 (166,38), item 2017/157090 (166,38), item 2017/157100 (166,38) i item
2017/157120 (166,36), latramitacio de la qual no es va poder dur aterme pel fet que € proveidor
ha presentat |a factura fora de termini i no es va poder tramitar amb carrec al Pressupost de 2017
per les normes de tancament d'este.

Atés que aguest import no ha estat incorporat com a romanents en el Pressupost de 2018,
es fa necessaria la seua tramitacid mitjancant el procediment establert ala base 31.2.a) de les del
Pressupost del 2018, i en conseqliéncia es proposa la seua tramitacié a carrec de I'aplicacio
pressupostaria CD110 92050 63200, proposta de gasto 2018/1027, tipus 'R, fase ADO, item
2018/46710 (166,36 €), item 2018/46720 (166,38), item 2018/46730 (166,38) i item 2018/46740
(166,38).

Als anteriorsfets se'ls apliquen €'s seglients:
Fonaments de Dret

Unic. Labase 31.2.8) de les d'execuci6 del Pressupost estableix:
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1. L'acte administratiu adoptat per I'0rgan competent vinculant front atercers.
2. L'existencia de crédit adequat i suficient en |'exercici de procedéncia, mitjancant indicacio
del nimero de la proposta de despesa de I'exercici en el qual es va comprometre la

disposada en un exercici anterior quan no shajaincorporat € romanent de credit que ho ampra al
Pressupost corrent. A aguest efecte, el compromis de despesa es considerara degudament adquirit
guan quede acreditat en I'expedient:

Unic. Aprovar el reconeixement de I’obligacio a favor de les empreses FOMENTO
VALENCIA MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, SAU, amb NIF A96062948, i UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA, amb NIF Q4618002B, per import de 24.366,50 €, a carrec de
I"aplicacio pressupostaria CD110 92050 63200 i proposta de despesa, items, relacio de
documents i documents d'obligaci6 que es detallen en quadre annex."
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27 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01201-2018-000171-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE SERVICIS CENTRALS TECNICS. Proposa aprovar un reconeixement
d'obligacio corresponent a manteniment d'impressores HP.

"HECHOS

PRIMERO. La empresa COPIVALENCIA, SL, con CIF B46422028, ha presentado al
cobro lafactura n®. 23018, de fecha 19/02/2018, correspondiente a mantenimiento de impresoras
HP del mes de enero del presente afio, por un importe de 2.411,72 €.

SEGUNDO. El importe total para reconocer es de 2.411,72 €. Este importe es de
aplicacion a la partida presupuestaria 2018 CD110 92060 21500, ‘Mobiliario’; y ha sido aplicado
a la propuesta de gastos confeccionada para ello, tipo 'R' en fase ADO n°. 2018/1114;
encontrandose en tramite el expediente (01201/2017/304), para el mantenimiento y reparacion de
equipos multifuncion e impresoras (en cuatro lotes), conforme a las exigencias del futuro
contrato que se pretende formalizar.

TERCERO. Se trata de un gasto realizado en el gjercicio en curso, con crédito
presupuestario a nivel de vinculacion juridica, sin la previa autorizacion y, en su caso,
disposicion. Este gasto es necesario e inaplazable para poder prestar 10s servicios competencia de
la Corporacion, cuya paralizacion ocasionaria un grave perjuicio al interés general de lamisma.

A los anteriores hechos, se aplican los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO
UNICO. Labase 31.2.b) de las de ejecucion del Presupuesto establece:
'‘Corresponde ala JGL :

b) Aprobar un gasto realizado en €l propio gjercicio, con crédito presupuestario a nivel de
vinculacion juridica, sin la previa autorizacién, y en su caso disposicion'.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Aprobar la factura n°. 23018, de fecha 19/02/2018, de la empresa
COPIVALENCIA, SL, con CIF B46422028, por un importe de 2.411,72 €, por € mantenimiento
de impresoras HP, del mes de enero del presente afio; siendo e importe total a reconocer de la
factura de 2.411,72 €, IVA incluido, de acuerdo con la base 31.2.b) de las de gecucion del
Presupuesto, a cargo de la aplicaciéon presupuestaria CD110 92060 21500, 'Mobiliario’, del
vigente Presupuesto, y seglin la propuesta de gastos, item, documento de obligacién y relacion de
documentos de obligacion que se detallan en cuadro anexo."
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28 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01201-2018-000174-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE SERVICIS CENTRALS TECNICS. Proposa reconéixer |'obligacio de pagament
d'unafactura corresponent ala prestacié del servici de prevencid de riscos laborals.

"Vistos los antecedentes que obran en el expediente se expone:
HECHOS

PRIMERO. Seinicia el expediente en virtud de mocion del teniente de alcalde delegado
del Area de Gobierno Interior de fecha 27 de febrero de 2018 a objeto de proceder a pago del
importe de la factura presentada por SGS Tecnos, SA, con CIF A28345577, que més abajo se
indicay que asciende a un total de 1.960,20 €.

SEGUNDO. Por Resolucion de Alcaldia n°. CF-936, de 10 de diciembre de 2015, se
adjudicd a SGS Tecnos, SA, con CIF A28345577, €l contrato de servicios de prevencion de
riesgos laborales en las especiaidades de seguridad en € trabajo, ergonomia y psicosociologia
aplicada para e Ayuntamiento de Valéencia aprobandose el gasto plurianual de 108.900,00 €
(IVA incluido) con cargo a la aplicacion presupuestaria CD110 92010 22799, 'OTROS
TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES, n°. de propuesta
de gasto 2015/00094 y nC. items gasto 2015/009060, 2016/001820 y 2017/000950.

TERCERO. Por Resolucién de Alcaldian®. CF-2362, de 31 de octubre de 2017, se autorizd
y dispuso un mayor gasto destinado a atender las obligaciones econdémicas derivadas de la
gjecucion del contrato por no realizarse €l regjuste oportuno a haberse iniciado €l contrato el
18-12-2015 (y no la previstad 1-9-2015) con cargo alareferida aplicacion presupuestaria, n°. de
propuesta de gasto 2017/4730, item 2017/153540.

CUARTO. Por dicho proveedor se presenta la factura que més abajo se relaciona,
tramitandose con cargo al gjercicio corriente, tratandose de factura del gercicio 2017 que hasido
contabilizada en la cuenta 413, a objeto de reconocer la obligacion de crédito a aprobar por €l
Organo competente.

QUINTO. Traténdose de compromisos de gastos debidamente adquiridos en gercicios
anteriores, con crédito y con autorizacion y disposicion, cuyo crédito no se han incorporado
como remanente, pueden ser aplicados al Presupuesto vigente a amparo de lo dispuesto por €
articulo 176.2 del citado TRLRH, se procede, en consecuencia, por e Centro Gestor a
confeccionar nueva propuesta de gastos n°. 2018/1156, con n°. de item 2018/050010, para dar
cobertura presupuestaria al abono de la factura, con cargo a la aplicacion presupuestaria CD110
92010 22799, 'OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFESIONALES. El importe de la factura es inferior a gasto que resta de aplicar a contrato
en el gercicio presupuestario de 2017.

A los anteriores hechos |e son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO. El articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, que establece que corresponde a la Junta de Gobierno Local € autorizar y
disponer gastos en materia de su competencia.

SEGUNDO. La base 31.2.a) de las de gjecucion del Presupuesto municipal de 2018, en
cuanto a la competencia de la Junta de Gobierno Local para aprobar un reconocimiento de la
obligacion derivada de un gasto debidamente autorizado y dispuesto en un gercicio anterior
cuando no se haya incorporado € remanente de crédito que lo ampara al Presupuesto corriente.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Autorizar y disponer el gasto y reconocer la obligacion afavor de SGS Tecnos, SA,
con CIF A28345577, correspondiente a la factura n®. 756743 de fecha 18-12-2017, en concepto
de servicios de prevencion de riesgos laborales, especialidades de seguridad e higiene en €l
trabajo, ergonomia y psicosociologia aplicada, para e Ayuntamiento de Vaeéncia, primera
guincena de diciembre de 2017, por importe de 1.960,20 € (21 % IVA = 340,20 €) con cargo ala
siguiente aplicacion presupuestaria CD110 92010 22799, 'OTROS TRABAJOS REALIZADOS
POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES, propuesta de gasto 2018/1156, item
2018/050010, documento de obligacion 2017/29671 y relacién de documentos de obligacion
2018/807."

29 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01305-2015-000388-00 \ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

OFICINA DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL. Proposa convalidar la Resolucié nim.
GO-168, de 26 dejuliol de 2017, per a pagament de la Senténcia dictada pel Jutjat dela
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa niim. 2 en el Procediment Abreviat niim. 367/16.

"PRIMERO. En fecha 28 de junio de 2017, ha recaido Sentencia n°. 185/17 en el
Procedimiento Abreviado n° 367/2016, sustanciado en e Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°. 2 de Vaeéncia, en virtud de recurso contencioso-administrativo
interpuesto por D2 ****** y Ges Seguros, SA, contra la desestimacion por silencio
administrativo de su reclamacion de responsabilidad, registrada de entrada en el Ayuntamiento €l
dia 28 de julio de 2015 por la que se solicita una indemnizacion por los dafios sufridos en su
vehiculo el dia 6 de diciembre de 2014 cuando result6 golpeado por una rama de &rbol cuando se
encontraba en la calle Matias Perello.

SEGUNDO. La citada Sentencia estima el recurso contencioso-administrativo interpuesto,
condenando a este Ayuntamiento aindemnizar alareclamante en la cantidad total de 676 €, mas
los intereses legales desde el 28 de julio de 2015 hasta su completo pago, imponiendo las costas
procesales al Ayuntamiento.

TERCERO. Para el cumplimiento de la Sentencia se redactd Resolucion de Alcaldia
GO-168, de fecha 26 de julio de 2017, para el pago del principal, sin embargo la propuesta de la
misma no fue censurada de conformidad por e Servicio Fiscal de Gastos. Ademas, la propuesta
de gasto se hizo con cargo a Presupuesto de 2017 por lo que ha devenido nula al cambiar el

SESSIO ORDINARIA DE 15 DE MARG DE 2018

Signat electronicament per:

112

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

23/03/2018

ACCVCA-120

5455451848073102300




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: SL3S TVE+ ZAfB jEjO Mo3W Y4wg njE

+%. AJUNTAMENT
““UY DE VALENCIA

gercicio, por o que se ha llevado a cabo la confeccion de una nueva propuesta de gasto n°.
2018/52, item de gasto n°. 2018/011440, DO 2018/227 y RDO 2018/ 27 con cargo ala aplicacion
presupuestaria CV 003 92000 22699 del Presupuesto correspondiente al presente gjercicio 2018.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El articulo 109 de la Ley 39/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun establece en su apartado 2 que ‘... Las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos...', concordante con el apartado 2 del articulo 105 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Il. Las bases, relativas a la fiscalizacion previa, de las de gecucion del Presupuesto,
concretamente la base 142 relativa al informe de Intervencion General. La autorizacion del gasto
serafiscalizada por lalGAV (SFG) con carécter previo a su aprobacion y la base 728 relativaala
adopcion de acuerdo de la Junta para el caso de la omision del tramite de fiscalizacion previa que
se ha producido en latramitacion del expediente.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Convalidar, mediante el presente acuerdo, la Resolucion de Alcaldia GO-168, de
fecha 26 de julio de 2017, para el pago de la Sentencia n°. 185/2017, de fecha 28 de junio de
2017, recaida en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 2 de Valéncia, en virtud de
Procedimiento Abreviado n°. 367/2016 interpuesto por D2 ****** y Ges Seguros, SA, por laque
se autoriza y dispone €l gasto por importe de 676 €, reconociendo la obligacion derivada de la
citada Sentencia. El gasto serd con cargo a la aplicacion presupuestaria CV 003 92000 22699 del
Presupuesto de 2018, propuesta de gasto n° 2018/52, item de gasto n°. 2018/011440, DO
2018/227 y RDO 2018/27 efectuandose € pago mediante su consignacién en la cuenta que a tal
efecto dispone el Juzgado citado."

30 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01305-2015-000195-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

OFICINA DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL. Proposa convalidar la Resolucid nim.
GO-1253, de 16 de febrer de 2018, estimatoria d’ una reclamacio de responsabilitat patrimonial.

"HECHOS

PRIMERO. Se inician las actuaciones mediante escrito registrado de entrada en fecha 27
de abril de 2015, por D. ****** representado por D. ****** por dafios en el vehiculo matricula
*xx%%x  derivados de la colision con un contenedor de basura, producida en fecha 30 de enero de
2015, mientras circulaba por la avenida Baleares a la altura del nimero 1, a irrumpir dicho
contenedor en lavia de circulacion.

SEGUNDO. Mediante diligencia de Secretaria de 29 de abril de 2015, se solicitd informe
de los Servicios de Gestion de Residuos Solidos y Policia Local, los cuales se emitieron en
fechas respectivas 1 de junio de 2015 y 14 de mayo de 2015, obrando asimismo en el expediente
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informe de la contratista de recogida de residuos de la zona a que se refiere la reclamacion,
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA, presentado en fecha 26 de mayo
de 2015.

TERCERO. La Secretaria ha procedido, por diligencia ala apertura del periodo de prueba,
dando a los interesados en €l expediente un plazo de diez dias para proponer los medios de
prueba de que consideren conveniente valerse, asi como a considerar como interesada a la
indicada FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA.

CUARTO. Por ultimo, mediante diligencia de Secretaria, se procedi6 a dar audienciaalos
interesados, poniéndoles de manifiesto el procedimiento a fin de que, en un plazo de diez dias,
pudieran alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimaran pertinentes.

Durante el plazo concedido, el interesado present6 escrito de alegaciones.

QUINTO. Finalizado € plazo de audiencia se dictd Resoluciéon n°. GO-1253, de fecha 16
de febrero 2018, por la que se estimaba la reclamacion y se le reconocia a la reclamante el
importe de 451,02 €, sin embargo se omiti6 € tramite de fiscalizacion previa.

En consecuencia, debe de redactarse nueva propuesta de acuerdo que previamente
fiscalizada de conformidad subsane y convalide la citada resolucion, adaptandose por 1os mismos
fundamentos.

A los anteriores hechos son de aplicacién los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El articulo 105, apartado 2 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun establece: 'Las Administraciones publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio 0 ainstancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos..

Il1. Base 752 de las de gjecucion del Presupuesto relativa a control interno y fiscalizacion
previa.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Convalidar la Resolucién de Alcaldia n°. GO-1253, de fecha 16 de febrero 2018,
por la que se estima la reclamacion de responsabilidad patrimonial interpuesta mediante escrito
registrado de entrada en fecha 27 de abril de 2015, por dafios en €l vehiculo matricula ******
derivados de la colisién con un contenedor de basura, producida en fecha 30 de enero de 2015,
mientras circulaba por la avenida Baleares ala altura del nimero 1, al irrumpir dicho contenedor
en la via de circulacion, reconociendo el derecho de D. ****** g percibir una indemnizacion de
451,02 € y abonar al reclamante, con DNI ****** |g cantidad de 451,02 € con cargo a la
aplicacion presupuestaria CV003 92000 22699 del Presupuesto de 2018, conceptuada como
'OTROS GASTOS DIVERSOS' (Propuesta n°. 2018/402, item nimero 2018/019240, DO
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2018/775 y RDO 2018/236), por no superar la cantidad el importe de la franquicia vigente en €l
contrato de la pdliza de seguro de la Corporacion en el momento de producirse el evento
dafioso."

31 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01902-2016-000156-00 \ PROPOSTA NUM.: 12
ASSUMPTE:

SERVICI DE JOVENTUT. Proposa disposar i reconéixer |'obligacio del gasto per a pagament
de vint-i-cinc beques concedides en virtut del conveni de col -laboracio amb la Conselleria
d'Educacio, Investigacio, Culturai Esport per a desenvolupament de dos projectes de Formacio
Professional Dual ddl Sistema Educatiu ala Comunitat Valenciana del proppassat mes de
febrer.

"HECHOS

Primero. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de julio de 2016, se
aprobaron los textos de los convenios de colaboracion a celebrar entre la Generalitat Vaenciana,
através de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Culturay Deporte y el Ayuntamiento de
Vaeéncia, através de la Concejalia de Juventud, para el desarrollo de dos proyectos de formacion
profesional dual del sistema educativo en la Comunitat Valenciana, uno elaborado por € IES
Jordi de Sant Jordi correspondiente a los ciclos formativos de Educacion Infantil, de Integracién
Social y de Animacion Sociocultural, y otro elaborado por el CIPFP Misericordia,
correspondiente a los ciclos formativos de Educacion Infantil y de Integracion Social. En el
mismo acuerdo de la Junta de Gobierno Local se autoriza a la concejaa delegada de Juventud,
Dfia. Maria Oliver Sanz, a suscribir dichos convenios, habiéndose firmado los mismos en fecha
25 de noviembre de 2016.

Segundo. En los referidos convenios se establece colaborar en e proyecto del 1ES Jordi de
Sant Jordi, con 5 becas para €l ciclo formativo de Educacion Infantil, con 5 becas para €l ciclo
formativo de Integracion Social y con 5 becas para el ciclo formativo de Animacion
Sociocultural, y en el proyecto del CIPFP Misericordia, con 5 becas para el ciclo formativo de
Educacién Infantil y con 5 becas parad ciclo formativo de Integracién Social.

Tercero. La aportacion econdmica por parte del Ayuntamiento de Valéncia a los anteriores
proyectos de formacion profesiona dual, en concepto de becas para €l funcionamiento de este
programa, asciende a la cantidad total para los dos cursos académicos de vigencia de los
convenios, 2016/2017 y 2017/2018, de 135.000,00 € (ciento treinta’y cinco mil euros) con cargo
alaaplicacién presupuestaria M G720 33700 48910.

Cuarto. En la clausula cuarta del texto de los mencionados convenios se establece, que los
alumnos participantes en el proyecto recibiran una beca asumida por el Ayuntamiento,
habi éndose establecido en el punto Quinto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1
dejulio de 2016, autorizar un gasto con un importe mensual de 300,00 € en concepto de ayuda a
estudio, para cada alumno participante en los proyectos de estos centros educativos. Al importe
de la beca sefidlado se le aplicara la correspondiente retencion a cuenta del IRPF, estando
bonificado a 100 % €& pago de la cotizacion ala Seguridad Social.
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Quinto. El IES Jordi de Sant Jordi y €l CIPFP Misericordia han presentado la relacion de
los alumnos participantes en el programa y beneficiarios de la ayuda, aportando la
documentacion establ ecida correspondiente a cada uno de los alumnos.

Sexto. El Servicio Fiscal del Gasto hainformado que existe crédito autorizado para atender
€l gasto propuesto en la aplicacion presupuestaria indicada.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Los textos del convenio de colaboracion entre la Generalitat Valenciana, a través
de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, y € Ayuntamiento de
Valéncia, através de la Concegjalia de Juventud, para €l desarrollo de dos proyectos de formacion
profesional dual del sistema educativo en la Comunitat Valenciana, uno elaborado por € IES
Jordi de Sant Jordi correspondiente a los ciclos formativos de Educacion Infantil, de Integracion
Social y de Animacion Sociocultural, y otro elaborado por el CIPFP Misericordia,
correspondiente alos ciclos formativos de Educacion Infantil y de Integracidn Social.

Segundo. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y e Red
Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se aprueba el Reglamento delaley.

Tercero. La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia y sus
Organismos PUblicos, publicada en €l Boletin Oficial delaProvinciael 2 de noviembre de 2016.

Cuarto. La base 232 de las de gjecucion del vigente Presupuesto, que reglamenta las
subvenciones municipales, en relacién con la base 302, que establece que previo a acto de
reconocimiento de la obligacién, debera acreditarse la prestacién o € derecho del acreedor de
conformidad con los acuerdos de autorizacion y compromiso.

Quinto. La disposicion adicional vigésimo quinta del Real Decreto Ley 8/2014, de 4 de
julio, sobre la bonificacion en la cotizacion a la Seguridad Socia de las préacticas curriculares
externas de los estudiantes universitarios y de formacion profesional, en el que se establece que
las précticas curriculares externas realizadas por los estudiantes universitarios y de formacién
profesional, tendran una bonificacién del cien por cien en la cotizacion a la Seguridad Social a
partir del dia 1 de agosto de 2014.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Disponer y reconocer la obligacion del gasto para el pago de 25 becas concedidas
correspondientes a mes de febrero de 2018, por importe integro de 300,00 € cada una, (cuyo
importe liquido es de 294,00 € tras practicarle la correspondiente retencidn del 2 % del IRPF), en
virtud del convenio de colaboracion celebrado entre la Generalitat Valenciana, a través de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura'y Deporte y € Ayuntamiento de Valéncia, a
través de la Concejalia de Juventud, para el desarrollo de dos proyectos de formacién profesional
dual del sistema educativo en la Comunitat Valenciana, uno elaborado por € 1ES Jordi de Sant
Jordi correspondiente a los ciclos formativos de Educacién Infantil, de Integracion Social y de
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Animacion Sociocultural, y otro elaborado por € CIPFP Misericordia, correspondiente a los
ciclos formativos de Educacion Infantil y de Integracion Social. La totalidad del gasto

euros).

2. ¥**xx% (DNI:
3, xx*xxx (DN
4, xx*xx% (DNI:
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6. x**xxx (NIE:
7. ¥x%5xx (DN
8. ¥***x* (DNI:

9. ¥x*xx% (DNI:

1, xxkkE* (DN ******) importe 300,00 €y n°. de item 2018/050650.

*xxx%%) importe 300,00 €y n°. de item 2018/050660.

*xxx%%) importe 300,00 €y n°. de item 2018/058680.

*xxx%%) importe 300,00 €y n°. de item 2018/050700.

*xxx%%) importe 300,00 € y n°. de item 2018/050710.

*xxx%k) importe 300,00 €y n°. de item 2018/050730.

*rxkkk) importe 300,00 €y ne. de item 2018/050750.

*xxx%%) importe 300,00 €y n°. de item 2018/050760.

*rxkkk) importe 300,00 €y ne. de item 2018/050780.

10, *¥***** (N|E: ******) jmporte 300,00 €y n°. de item 2018/050790.

11. ¥***x% (DN] ***+**) importe 300,00 €y re. de item 2018/050810.

12, *#***%* (DN| ******) importe 300,00 €y n°. de item 2018/050820.

13, *F*x*xx (DN ******) importe 300,00 € y n°. de item 2018/050840.

14, F***%% (DN| ******) importe 300,00 €y n°. de item 2018/050850.

15, ****** (DN| ****++) importe 300,00 €y n°. de item 2018/050870.

16, ****** (DN| ******) importe 300,00 €y n°. de item 2018/050880.

17. ****** (DN| ****++) importe 300,00 €y n°. de item 2018/050890.

18, *¥***** (DN| ******) importe 300,00 €y n°. de item 2018/050910.

19, ****** (DN| ****++) importe 300,00 €y n°. de item 2018/050920.

20, *****x (DN| ******) importe 300,00 €y n°. de item 2018/050930.
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El gasto para financiar la mencionada colaboracion fue autorizado por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 1 de julio de 2016, propuesta n°. 2018/00557 e item n°. 2018/028690,
con cargo a la aplicacion presupuestaria MG720 33700 48910 del vigente Presupuesto municipal
y se efectuara conforme ala siguiente relacion:
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21. **xxxx (DN| #++++%) importe 300,00 €y n°. de item 2018/050940.
22, ***xxx (DN| **++*+) importe 300,00 € y n°. de ftem 2018/050960.
23. ***xxx (DN| **++++) importe 300,00 € y n°. de ftem 2018/050970.
24, ***xxx (DN| **++++) importe 300,00 € y n°. de ftem 2018/050980.
25, **xxxkx (DN| **++++) importe 300,00 €y n°. de ftem 2018/050990.

Al importe de la beca sefialado se le aplicara la correspondiente retencion a cuenta del
IRPF."

32 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01909-2017-000025-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE PROMOCIO ECONOMICA, INTERNACIONALITZACIO | TURISME.
Proposa aprovar lajustificacié de |'aportaci 6 economicarealitzada afavor de la Universitat de
Valéncia, através de I'Institut Confucio.

"HECHOS

Primero. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de septiembre de
2017, se acordd aprobar €l texto del convenio de colaboracién a celebrar entre el Ayuntamiento
de Valéncia, através de la Delegacion de Turismo, y la Universitat de Valéncia, a través del
Instituto Confucio, y autorizar €l gasto de 30.000,00 € (treinta mil euros) con cargo a la
aplicacion presupuestaria 1K740 43200 48920 del Presupuesto municipal de 2017, segin
propuesta n°. 2017/2964 e item n° 2017/101090, para financiar la colaboraciéon del
Ayuntamiento de Valéncia en las acciones que lleva a cabo €l Instituto Confucio dirigidas a la
promocién y desarrollo del turismo entre la sociedad valenciana y china, como elemento
dinamizador y vehiculo parala divulgacion de sus caracteristicas sociales y culturales.

Segundo. En la clausula tercera del texto del mencionado convenio se establece que €l
pago del 100 % del importe de la aportacién municipal se abonara como pago anticipado por €l
Ayuntamiento una vez firmado el convenio.

Tercero. En la clausula cuarta del citado convenio se regula la justificaciéon de la
subvencién, habiendo la Universitat de Valencia justificado de conformidad en fecha 31 de enero
2018.

Cuarto. Por parte del Servicio Fiscal del Gasto se hainformado de conformidad.

A los anteriores hechos le son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El articulo 30 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento.
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II. El articulo 35 y concordantes de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Valénciay sus Organismos PUblicos, publicada en el BOP € 2 de noviembre
de 2016, y labase 26 de las de gecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Valénciade 2017.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Aprobar la justificacion de la aportacion econdmica realizada en virtud del
convenio celebrado entre el Ayuntamiento de Valéncia, a través de la Delegacién de Turismo, y
la Universitat de Valéncia, para financiar la colaboracién del Ayuntamiento de Valencia en las
acciones que lleva a cabo €l Instituto Confucio, dirigidas ala promocién y desarrollo del turismo
entre la sociedad valencianay china, como elemento dinamizador y vehiculo parala divulgacion
de sus caracteristicas sociales y culturales, y que asciende a la cantidad de 30.000,00 € (treinta
mil euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria 1K740 43200 48920 del Presupuesto
municipal de 2017, seglin propuesta n®. 2017/2964 e item n°. 2017/101090."

33 ] RESULTAT: RETIRAT

EXPEDIENT: E-01909-2018-000036-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE PROMOCIO ECONOMICA, INTERNACIONALITZACIO | TURISME.
Proposa modificar € Pla Estrategic de Subvencions 2017-2019.

“La Junta de Govern Local acordaretirar de |’ ordre del dia € punt relatiu a modificar €
Pla Estratégic de Subvencions 2017-2019, i remetre |I'expedient a Servici de Promocio
Economica, Internacionalitzacié i Turisme; de conformitat amb alld que disposa l'art. 92.1 del
Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Corporacions Locals.”

34 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01909-2017-000040-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE PROMOCIO ECONOMICA, INTERNACIONALITZACIO | TURISME.
Proposa aprovar lajustificacio de |'aportacié econdmicarealitzada afavor de la Universitat de
Valencia

"HECHOS

Primero. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de noviembre de
2017, se acordé6 aprobar €l texto del convenio de colaboracién a celebrar entre el Ayuntamiento
de Vaeéncia, através de la Delegacion de Turismo, y la Universitat de Valéncia, y autorizar el
gasto de 30.000,00 € (treinta mil euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria |K740 43200
45390 del Presupuesto municipal de 2017, segin propuesta n°. 2017/4633 e item n°.
2017/151400, para financiar la colaboracién del Ayuntamiento de Valencia en las acciones
dirigidas a la creacion en la Universitat de Vaéncia de la 'Cétedra Modelo Econémico de
Desarrollo Sostenible de Vaenciay entorno'.
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Segundo. En la clausula tercera del texto del mencionado convenio se establece que €l
pago del 100 % del importe de la aportacién municipal se abonara como pago anticipado por €l
Ayuntamiento una vez firmado & convenio.

Tercero. En la clausula cuarta del citado convenio se regula la justificacion de la
subvencién, habiendo la Universitat de Valénciajustificado de conformidad en fecha 31 de enero
2018.

Cuarto. Por parte del Servicio Fiscal del Gasto se hainformado de conformidad.
A los anteriores hechos le son de aplicacién los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El articulo 30 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento.

Il. El articulo 35 y concordantes de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Valénciay sus Organismos Publicos, publicada en el BOP € 2 de noviembre
de 2016, y labase 26 de las de gecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Valéncia de 2017.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Aprobar la justificacion de la aportacion econdmica realizada en virtud del
convenio celebrado entre el Ayuntamiento de Valéncia, a través de la Delegacién de Turismo, y
la Universitat de Valéncia, para financiar la colaboracién del Ayuntamiento de Valencia en las
acciones dirigidas a la creacién en la Universitat de Vaencia de la ‘Cétedra Modelo Econdmico
de Desarrollo Sostenible de Vaéncia 'y entorno', y que asciende a la cantidad de 30.000,00 €
(treinta mil euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria IK 740 43200 45390 del Presupuesto
municipal de 2017, seglin propuesta n®. 2017/4633 e item n°. 2017/151400."

35 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02001-2016-000247-00 \ PROPOSTA NUM.: 11
ASSUMPTE:

SERVICI DE PATRIMONI HISTORIC | ARTISTIC. Proposa aprovar i reconéixer I'obligacio
de pagament del 4t trimestre de 2017 de la gestio de I'exposicid i manteniment del ‘Museu de
I'Arros de laciutat de Valéncia'.

"Fets

1. Per acord de la Junta de Govern Local de 28 de desembre de 2012, es va aprovar un
conveni entre I'Ajuntament de Valeéncia (Ajuntament) i la Universitat Politécnica de Valéncia de
I'exposicio i manteniment del Museu de I'Arrds de la ciutat de Vaéncia de titularitat municipal
(d'araendavant e conveni).

2. Per acord de la Junta de Govern Local de 30 de desembre de 2016 es va aprovar
I’addenda al conveni amb la Universitat Politécnica de Vaéncia (UPV) per a redlitzar les
activitats instrumentals de caracter material, tecnic o de servici que en sdn I’ objecte (organitzacié
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de visites, manteniment, incloent-hi material de plagues, neteja i material xicotet, i despeses de
funcionament) des de I’ 1 de gener de 2017 finsa 31 de desembre de 2017.

3. Vistala presentacié a cobrament de la factura de la Universitat Politecnica de Vaencia
en concepte de gestio de I'exposicio i manteniment del Museu de I'Arrds de la ciutat de Valéncia,
[liurament E4: informe del 4t trimestre del 2017 segon clausulas quarta i cinquena de la segona
addenda al conveni.

4. Aquesta despesa esta contemplada en el pressupost del Servici. Aplicacié pressupostaria
2018, EP250 33400 22799 i no causa detriment en el Servici de Patrimoni Historic Artistic
abordar aguesta despesa.

Fonaments de Dret

1. La doctrina jurisprudencial de I'enriquiment injust té com a requisits. augment del
patrimoni de |'enriquit; correlatiu empobriment de la part actora; falta de causa que ho justifique;
i inexisténcia de precepte legal que excloga I'aplicacié del principi (Sentencies del Tribunal
Suprem de 17 d'abril de 1991, 3 de maig de 1991, 17 de desembre de 1997 i 19 de gener de 1998,
entre unes altres).

2. La base 342.2.a) de les d'execucié del vigent Pressupost assenyala que correspon a la
Junta de Govern Local €l 'Reconeixement de I'obligacid' derivada d'una despesa efectuada en
I'exercici anterior, degudament autoritzat i disposat.

La proposta d'acord de Junta de Govern Local ha sigut informada de conformitat per la
Intervencié General, Servici Fiscal de Gastos.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:

Primer. Autoritzar, disposar i reconéixer |'obligacié d'abonar ala Universitat Politécnica de
Valéncia, amb CIF nim. 4618002B, la quantitat que a continuacié sassenyala, pel concepte que,
aixi mateix, se cita; tot aco en virtut del que es disposa en la base 342.2.a) de les d'execucié del
vigent Pressupost:

- Factura nim. 2018000337 de data 07/02/2018 per la gestio de I'exposicid i manteniment
del Museu de I'Arros de la ciutat de Vaéncia, lliurament E4: informe del quart trimestre de 2017
segons clausules 4 i 5 de I'addenda per import de vint-i-vuit mil cinc-cents seixanta euros i
vuitanta-quatre centims (28.560,84 €) IVA inclos.

Segon. Aplicar la despesa a que ascendeix aquesta factura, amb un import total de
vint-i-vuit mil cinc-cents seixanta euros i vuitanta-quatre centims (28.560,84 €) IVA inclos, amb
carrec a la proposta de despesa nim. 2018/1074, item nim. 2018/47430 i document d'obligacié
2018/2770 de I'aplicacié EP250 33400 22799 del Pressupost de 2018."
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36 ‘ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02001-2017-001246-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE PATRIMONI HISTORIC | ARTISTIC. Proposa aprovar un reconeixement
d'obligaci6 en concepte de reparaci6 del tancat de Vivers.

"Del'andlisi de l'expedient es dedueixen els seglients:
Fets

PRIMER. Vista la presentacié a cobrament de la factura nim. 2018013, emesa per
Construcciones Nebot Adelantado, SL, amb CIF B12466199, pel concepte de reparacio de la
tanca de vivers, I'import de la qual ascendeix a la quantitat de nou mil set-cents quatre euros i
vint céntims, (9.704,20 €) IVA inclas, corresponent efectivament a un servici prestat per la citada
empresa.

SEGON. Moci6 de la tinenta d'acalde delegada de Patrimoni i Recursos Culturals
impulsant latramitaci6 del 'Reconeixement de |'obligacid'.

TERCER. El Servici municipal de Patrimoni Historic i Artistic formula proposta de
despesa.

QUART. Proposta d'acord de la Junta de Govern Local elaborada pel Servici de Patrimoni
Historic i Artistic.
Alsfets anteriors el's son aplicables els seglients:

Fonaments de Dret

1. La doctrina jurisprudencial de 'lI'enriquiment injust' té com a requisits: augment del
patrimoni de I'enriquit; correlatiu empobriment de la part actora; falta de causa que ho justifique;
i inexisténcia de precepte legal que excloga I'aplicacié del principi (Senténcies del Tribunal
Suprem de 17 d'abril de 1991, 3 de maig de 1991, 17 de desembre de 1997 i 19 de gener de 1998,
entre altres).

2. La base 312.2.a de les d'execucié del vigent Pressupost assenyala que correspon a la
Junta de Govern Loca el 'Reconeixement de |'obligacié' derivada d'una despesa realitzada en
I'exercici anterior, degudament autoritzadai disposada.

La proposta d'acord de Junta de Govern Local ha sigut informada per I'Intervencié General,
Servici Fiscal de Gastos.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, Sacorda:
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Primer. Autoritzar, disposar i reconéixer l|'obligaci6 dabonar la factura emesa
per Construcciones Nebot Adelantado, SL, amb CIF B12466199, tot ago en virtut del que es
disposa en labase 312.2.8) de les d'execucio del vigent Pressupost:

Factura nim. 2018013 amb data de 20 de febrer de 2018, en concepte de reparacio de la
tanca de vivers, I'import de la qual ascendeix a la quantitat de nou mil set-cents quatre euros i
vint centims (9.704,20 €), IVA inclos.

Segon. Aplicar ladespesa a que ascendeix €l reconeixement de I'obligacio citat en € punt
anterior, amb un import total de nou mil set-cents quatre euros i vint centims (9.704,20 €), IVA
inclos, proposta de despesa nim. 2018-1229 i item de despesa nim. 2018/52050 amb carrec a
I'aplicaci6 pressupostaria EP250 33600 63200 del Pressupost de gastos de 2018."

37 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2011-006389-00 \ PROPOSTA NUM.: 53
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO. Proposa aprovar el reconeixement
d'obligaci6 d' unafactura corresponent ala prestacié del servici especialitzat d’ atencid ala
familiai infancia.

"En cumplimiento de la base 31.2.b de las de Ejecucion del Presupuesto, se inicia
expediente para tramitar € reconocimiento de la obligacién de la factura n®. FVV18-0025 de fecha
28-02-2018, por importe de 22.357,74 €, de POVINET, SCV, CIF F46222048. La factura
corresponde a mes de febrero de 2018 del contrato para la prestacion del servicio especializado
de atencion a la familia e infancia (SEAFI), adjudicado a POVINET, SCV, por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 08-08-2012. Finalizada la segunda prérroga €l 31 de julio de
2016, la Junta de Gobierno Local en fecha 22-04-2016 aprobo la continuidad de la prestacion del
servicio en las mismas condiciones, por motivos de interés general, hasta la entrada en vigor del
nuevo contrato que se encuentra en tramite.

Se trata de un gasto realizado en €l propio gjercicio con crédito presupuestario, sin previa
autorizacion, por lo que se elabora propuesta de gasto con cargo a la aplicacion presupuestaria
KC150 23100 22799 del Presupuesto 2018.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Autorizar, disponer y reconocer la obligacion de pago a favor de POVINET, SCV,
CIF F46222048, de la factura n®. FV18-0025, de fecha 28-02-2018, por importe de 22.357,74 €
(20.325,22 € més 2.032,52 € en concepto de 10 % IVA) correspondiente a mes de febrero de
2018, del contrato de servicio especializado de atencién a la familia e infancia (SEAFI), y
abonarlo con cargo a la aplicacion presupuestaria 2018 KC150 23100 22799 (Ppta. gto.
2018/1284, item 2018/53320, documento obligacion 2018/4065, relacion DO n°. 2018/902)."
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38 ‘ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2013-002131-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 48
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO. Proposa aprovar el reconeixement
d'obligacio6 d'una factura corresponent ala prestacio del servici de gestié del centre de diaper a
jovens ‘Malvarosa .

"En cumplimiento de la base 31.2.b de las de gjecucion del Presupuesto, se inicia
expediente para tramitar el reconocimiento de la obligacion de la factura n°. 918 de fecha
27-02-2018, por importe de 21.591,84 €, de laasociacion ALANNA, CIF G97285308. La factura
corresponde a mes de febrero de 2018 del contrato de servicio de gestion del centro de dia para
jovenes 'Malvarrosal, adjudicado a ALANNA por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 15-11-2013. Finalizada la segunda prérroga €l 31 de diciembre de 2017, la Junta de
Gobierno Loca en fecha 22-09-2017, aprobd la continuidad de la prestacion del servicio en las
mismas condiciones, por motivos de interés general, hasta la entrada en vigor del nuevo contrato
gue se encuentra en trmite.

Se trata de un gasto realizado en €l propio gercicio con crédito presupuestario, sin previa
autorizacion, por 1o que se elabora propuesta de gasto con cargo a la aplicacién presupuestaria
KC150 23100 22799 del Presupuesto 2018.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Autorizar, disponer y reconocer la obligacion de pago a favor de la asociacion
ALANNA, CIF G97285308, de la factura n°. 918, de fecha 27-02-2018, por importe de
21.591,84 € (exento de IVA, art. 20.1.8 Ley 37/1992) correspondiente al mes de febrero de 2018,
del contrato de servicio de gestion del centro de dia para jévenes 'Malvarrosa), y abonarlo con
cargo a la aplicacion presupuestaria 2018 KC150 23100 22799 (ppta. gto. 2018/1270, item
2018/53060, documento obligacidn 2018/4052, relacion DO ne. 2018/889)."

39 ‘ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2017-000305-00 \ PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO. Proposa aprovar el reconeixement
d'obligacio d'una factura del servici de suport alaintervencid integral amb families del cens de
vivenda precariaalaciutat de Vaéncia

"En cumplimiento de la base 31.2.b de las de gjecucion del Presupuesto, se inicia
expediente para tramitar el reconocimiento de la obligacion de la factura n°. 818 de fecha
27/02/2018 por importe de 16.920,82 €, presentada por ASOCIACION ALANNA el 27/02/2018
en el Registro Electronico de Facturas.

La factura corresponde a mes de febrero de 2018 del contrato de servicio de apoyo a la
intervencion integral con familias del censo de vivienda precaria de la ciudad de Vaeéncia,
adjudicado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30/05/2014 y formalizado €l
30/06/2014, por €l plazo de dos afios (del 1 dejulio de 2014 a 30 de junio de 2016) y posibilidad
de una prérroga.
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Finalizando la prérroga el 30 de junio de 2017, la Junta de Gobierno Local en fecha
23/06/2017 aprobd la continuidad de la prestacién del servicio en las mismas condiciones, hasta
laformalizacion del nuevo contrato por motivos de interés general.

Se trata de un gasto realizado en €l propio gercicio con crédito presupuestario, sin previa
autorizacion, por 1o que se elabora propuesta de gasto con cargo a la aplicacién presupuestaria
K JOOO0 23100 22799 del Presupuesto 2018.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Autorizar, disponer y reconocer la obligacion afavor de ASOCIACION ALANNA,
CIF G97285308, adjudicataria del contrato de servicio de apoyo a la intervencion integral con
familias del censo de vivienda precaria de la ciudad de Valéncia, del importe de 16.920,82 €
(IVA exento art. 20.1.8 Ley 37/1992), correspondiente a la factura n°. 818 de fecha 27.02.2018
(febrero 2018), y abonar con cargo a la aplicacion presupuestaria KJO00 23100 22799 del
Presupuesto 2018 (ppta. 2018/1233, item 2018/52010, doc. obl. 2018/3999, relacion DO.
2018/870)."

40 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2016-000362-00 \ PROPOSTA NUM.: 25
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO. Proposa aprovar lesjustificacions
presentades per diverses entitats dels projectes subvencionats en la convocatoria d'accid social
del'any 2016.

"En virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de diciembre de 2016, se
aprueba la concesidn de ayudas a entidades para la intervencion en e &mbito de la accién socia
en el municipio de Valéncia parael afio 2016.

La Seccién de Insercion Socia y Laboral del Servicio de Bienestar Social e Integracion
informa que, vistas las facturas aportadas por la entidad que a continuacién se relaciona, se
constata la justificacién del 100 % de la subvencién. El plazo de gecucion de los programas
tendra la duracion maxima de un afio y debera estar comprendido entre €l 1 de enero de 2016 y
los 14 meses posteriores a la percepcion de los fondos (base 9.1 de la convocatoria) y el plazo de
justificacién serd de un méximo de 2 meses contados desde la finalizacion del programa (base
9.6.1 de la convocatoria).

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Aprobar |as siguientes justificaciones en relacion a las ayudas a entidades para la
intervencion en el ambito de la accion socia en el municipio de Valéncia parael afio 2016:

1. ODONTOLOGIA SOLIDARIA, CIF G81833667, 9.931 € para €l proyecto 'Programa
de atencion bucodental a personas en situacion de vulnerabilidad en Valéncia. Fecha inicio
proyecto: 01-01-2017. Fecha finalizacion: 01-01-2018. Plazo maximo justificacion: 01-03-2018.
Justificado con documentacién presentada por Registro de Entrada de fecha 12-02-2018,
instancia 00118-2018-005884. Ppta. 2016/3294, item 2016/184990, DO 2017/233.
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2. FUNDACION ITAKA ESCOLAPIOS, CIF G95146841, 10.224 € para e 'Proyecto
integral de insercion de jovenes Amaltea. Fechainicio proyecto: 01-01-2017. Fecha finalizacion:
01-01-2018. Plazo méaximo justificacion: 01-03-2018. Justificado con documentacion presentada
por Registro de Entrada de fecha 13-02-2018, instancia 00113-2018-004861. Ppta. 2016/3294,
ftem 2016/184800, DO 2017/215.

3. AESCO (ASOCIACION AMERICA-ESPANA SOLIDARIDAD Y COOPERACION),
CIF G80358419, 10.078 € para €l proyecto ‘'Luchando contra la violencia de género: aprendo a
decidir'. Fecha inicio proyecto: 01-02-2017. Fecha finalizacién: 01-01-2018. Plazo maximo
justificacién: 01-03-2018. Justificado con documentacion presentada por Registro de Entrada de
fecha 24-01-2018, instancia 00107-2018-000395. Ppta. 2016/3294, item 2016/184890, DO
2017/223.

4. COMITE CIUDADANO ANTI-SIDA, CIF V46666897, 9.931 € para € proyecto
‘Centro de emergencia social Maritim'. Fecha inicio proyecto: 01-02-2017. Fecha finalizacion:
01-02-2018. Plazo méaximo justificacion: 01-04-2018. Justificado con documentacion presentada
por Registro de Entrada de fecha 19-02-2018, instancia 00113-2018-005759. Ppta. 2016/3294,
ftem 2016/184970, DO 2017/231.

5. VALENCIA ACOGE, CIF G46704474, 11.251 € para €l proyecto 'Servicio de acogida,
acompafiamiento, insercién y mediacion cultural con personas migradas, Saaim'. Fecha inicio
proyecto: 01-01-2017. Fecha finalizacion: 01-01-2018. Plazo maximo justificacion: 01-03-2018.
Justificado con documentacion presentada por Registro de Entrada de fecha 07-02-2018,
instancia 00113-2018-004113. Ppta. 2016/3294, item 2016/184580, DO 2017/196.

6. ACOEC (ASOC. PARA LA COOPERACION ENTRE COMUNIDADES), CIF
(96805312, 10.166 € para €l proyecto 'Conociendo aternativas: itinerario de formacion
multidisciplinar para jovenes en situacion de exclusion social del barrio de Benimaclet de
Valéncia. Fase Il'. Fecha inicio proyecto: 20-02-2017. Fecha finalizacion: 20-02-2018. Plazo
maximo justificacion: 20-04-2018. Justificado con documentacion presentada por Registro de
Entrada de fecha 20-02-2018, instancia 00113-2018-005947. Ppta. 2016/3294, item
2016/184860, DO 2017/221.

TOTAL JUSTIFICADO: 61.581 €."

41 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2017-000186-00 \ PROPOSTA NUM.: 8
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO. Proposa aprovar lamodificacié de
diversos projectes de la convocatoria ‘ Col -labora’ 2017.

"En virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre de 2017, se
aprueba la concesién de subvenciones de la convocatoria aprobada por la Junta de Gobierno de
fecha 7 dejulio de 2017 para proyectos de intervencion colaborativa, COL.LABORA 2017.

La Seccion de Servicios Sociales Generales emite informes en fechas 21 y 28 de febrero de
2018, proponiendo la aprobacién de reformulaciones de proyectos de intervencién colaborativa
'Col.labora’ solicitados por las entidades beneficiarias, ya que:
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- La adecuacion presupuestaria es debida a causa mayor, dadas las variaciones producidas
entre los importes solicitados y los concedidos.

- Los limites de porcentajes obligados por las bases de la convocatoria se cumplen en €l
nuevo presupuesto.

- Las actividades se adecuan a los fines y objetivos que motivaron la concesion de la
subvencion.

El organo competente es el mismo que aprobd las bases de la convocatoria y
posteriormente su concesion, la Junta de Gobierno Local.

No requiere informe de la Intervencion General porque no se modifica el importe
subvencionado, ni e contenido del proyecto.

Por lo expuesto, vistas las solicitudes formuladas por diversas entidades y el informe
favorable de la Seccion de Servicios Socia es Generales de Bienestar Social, se acuerda:

Unico. Aprobar la modificacion de los siguientes proyectos:

1. Proyecto subvencionado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29.12.2017
(Col.labora 2017), en el punto Segundo, proyecto 5, a ACOEC (Asociacién para la Cooperacion
entre Comunidades), CIF G96805312, por importe de 9.721 €, para € proyecto 'Conociendo
aternativas: itinerario de formacion multidisciplinar parajovenes en situacion de exclusion social
del barrio de Benimaclet. Fase I[11' CMSS Benimaclet, en los términos solicitados por Registro de
Entrada de fecha 20.02.2018, n°. de registro 00118-2018-007248.

2. Proyecto subvencionado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29.12.2017
(Col.labora 2017), en e punto Segundo, proyecto 45, a CASA JESUS-MARIA COLEGIO
FUENSANTA, CIF R4600506B, por importe de 6.452 €, para €l proyecto 'Escuela inclusiva
abierta a barrio. Intervencién integral con menores' CMSS Patraix, en los términos solicitados
por Registro de Entrada de fecha 23.02.2018, n°. de registro 00118-2018-007999.

3. Proyecto subvencionado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29.12.2017
(Col.labora 2017), en e punto Segundo, proyecto 47, a AESCO (Asociacion América, Esparia,
Solidaridad y Cooperacion), CIF G80358419, por importe de 6.027 €, para el proyecto 'Espacio
socioeducativo infantil y juvenil 2.0' CMSS Patraix, en los términos solicitados por Registro de
Entrada de fecha 23.02.2018, n°. de registro 00118-2018-008062."

42 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02230-2016-000022-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES. Proposa aprovar lajustificacio dela
subvencié concedida al'associacié d'/Ames de Casai Consumidors Tyrius en la convocatoria de
projectes de foment de laigualtat entre dones i homens, lalluita contrala discriminacié per rad
d'orientacio sexual o identitat de génerei laigualtat del col lectiu LGTBI 2016.

"HECHOS
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PRIMERO. La asociacion AMAS DE CASA Y CONSUMIDORES TYRIUS, con CIF
(46138251, ha justificado correctamente la aportacion economica de 3.651,29 €,
correspondiente a la subvencion para desarrollar € proyecto 'Crecemos en igualdad', incluido en
la convocatoria de subvenciones de FOMENTO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y LA LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION POR RAZON DE
ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO Y LA IGUALDAD DEL
COLECTIVO LGTBI 2016, aprobada mediante Resolucion de Alcaldian®. Z-231, de fecha 05 de
agosto de 2016. La subvencion fue concedida en virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 30 de diciembre de 2016.

SEGUNDO. Por parte de la entidad beneficiaria se han presentado las justificaciones en €
Registro de Entrada del Ayuntamiento de Valéncia con n°. 00110 2018 10509, de fecha 07 de
febrero de 2018, dentro del plazo establecido paralajustificacion de la subvencion establecido en
el punto duodécimo de la convocatoria. Lafecha de inicio del proyecto fue en € mes de abril de
2017 y lafechade finalizacion en el mes de diciembre del mismo afio y lafecha del Ultimo diade
justificacion era el 31 de marzo de 2018.

TERCERO. Por la técnica de I'Espai Dones i Igualtat, el dia 20 de febrero de 2018 se
informa favorablemente |a justificacion presentada y en ese sentido se emite € Hago Constar de
lajefadel Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas de fecha 28 de febrero de 2018.

A los anteriores hechos, resultan de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El procedimiento para la comprobacidn y aprobacién de lajustificacion de las
subvenciones viene regulado en el art. 35 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Vaéncia

SEGUNDO. El 6rgano competente para resolver el procedimiento es el alcalde de
conformidad con lo dispuesto en el art. 8.1 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Vaéncia, no obstante esta competencia esta delegada en la Junta de Gobierno
local en virtud de Resolucién n®. 20, de fecha 26 de junio de 2015.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Aprobar lajustificacion presentada en tiempo y forma en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Valéncia en fecha 07 de febrero de 2018 con nimero de registro 00110 2018
10509, correspondiente a la aportacion econdmica librada por este Ayuntamiento de 3.651,29 € a
favor de la asociacion AMAS DE CASA Y CONSUMIDORES TYRIUS, con CIF G46138251,
para desarrollar el proyecto 'Crecemos en igualdad', en virtud del acuerdo adoptado por Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2016, por € que se concedio la
subvencién incluida en la convocatoria del programa de FOMENTO DE LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION POR
RAZON DE ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO Y LA IGUALDAD
DEL COLECTIVO LGTBI 2016, con € siguiente detalle del gasto:
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APLICACION PRESUPUESTARIA: 2016 JDO00 23100 48911

N°. PROPUESTA DE GASTO: 2016/2955

N°. DE iTEM DE GASTO: 2016/181530

N°. DE DOCUMENTO DE OBLIGACIO: 2017/259 por importe de 3.651,29 €

N°. RELACION DE DO: 2016/6423."

43 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02230-2016-000030-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES. Proposa aprovar lajustificacio de la
subvencié concedida al'associacié ‘ Per tu dona en la convocatoria de projectes de foment de la
igualtat entre donesi homens, lalluita contrala discriminacié per rad d'orientacio sexua o
identitat de génerei laigualtat del col-lectiu LGTBI 2016.

"HECHOS

PRIMERO. La asociacion POR TI MUJER, CIF G98180649, ha justificado correctamente
la aportacién economica de 5.362,84 €, correspondiente a la subvencion para desarrollar €l
proyecto 'Formacién para la sostenibilidad con perspectiva de género', incluido en la
convocatoria de subvenciones de FOMENTO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y LA LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION POR RAZON DE
ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO Y LA IGUALDAD DEL
COLECTIVO LGTBI 2016, aprobada mediante Resolucion de Alcaldian®. Z-231, de fecha 05 de
agosto de 2016. La subvencion fue concedida en virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 30 de diciembre de 2016.

SEGUNDO. Por parte de la entidad beneficiaria se han presentado las justificaciones en €
Registro de Entrada del Ayuntamiento de Valéncia con n°. 00110 2018 10209, de fecha 06 de
febrero de 2018, dentro del plazo establecido paralajustificacion de la subvencion establecido en
el punto duodécimo de la convocatoria. La fecha de inicio del proyecto fue el dia 01 de abril de
2017 y la fecha de finalizacion € 31 de diciembre del mismo afio y la fecha del Ultimo dia de
justificacion era el 31 de marzo de 2018.

TERCERQO. Por la técnica del Espai Dones i Igualtat, el dia 06 de febrero de 2018 se
informa favorablemente |a justificacion presentada y en ese sentido se emite € Hago Constar de
lajefadel Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas de fecha 28 de febrero de 2018.

A los anteriores hechos, resultan de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. El procedimiento para la comprobacidn y aprobacién de lajustificacion de las

subvenciones viene regulado en el art. 35 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Vaéncia
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SEGUNDO. El érgano competente pararesolver €l presente procedimiento es el alcalde de
conformidad con lo dispuesto en el art. 8.1 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Valéncia, no obstante esta competencia esta delegada en la Junta de Gobierno
local en virtud de Resolucién n®. 20, de fecha 26 de junio de 2015.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Aprobar |a justificacion presentada en tiempo y formaen el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Valéncia en fecha 06 de febrero de 2018 con nimero de registro 00110 2018
10209, correspondiente a la aportacion econdmica librada por este Ayuntamiento de 5.362,84 € a
favor delaasociacion POR TI MUJER, CIF G98180649, para desarrollar €l proyecto 'Formacién
para la sostenibilidad con perspectiva de género', en virtud del acuerdo adoptado por Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2016, por € que se concedio la
subvencion incluida en la convocatoria del programa de FOMENTO DE LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION POR
RAZON DE ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO Y LA IGUALDAD
DEL COLECTIVO LGTBI 2016, con € siguiente detalle del gasto:

APLICACION PRESUPUESTARIA: 2016 JD000 23100 48911

N°. PROPUESTA DE GASTO: 2016/2955

N°. DE ITEM DE GASTO: 2016/181310

N°. DE DOCUMENTO DE OBLIGACIO: 2017/245 por importe de 5.362,84 €

N°. RELACION DE DO: 2016/6423."

44 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2016-000447-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

SERVICI DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO. Proposa aprovar la
justificacio de la subvencié concedida ala Universitat de Vaéncia per a desenvolupament de
les beques ‘ Juan Castell§'.

"Mitjancant un acord de la Junta de Govern Local de data 1 de desembre del 2016, es va
aprovar el conveni de col-laboracié amb I'Ajuntament de Valéencia amb la UNIVERSITAT DE
VALENCIA, CIF Q4618001D, per a desenvolupament de les beques 'Juan Castelld', indicant
gue sexecutaria en cada anualitat i esjustificaraen el termini maxim de 2 mesos comptats des de
lafinalitzacio.

Per mitja d'instancia amb entrada € dia 30 de gener de 2018, saporta la documentacié
justificativa de la realitzaci6 de I'activitat i aplicacio dels fons rebuts per la dita entitat per €l
conveni de col laboracié amb I'Ajuntament de Valéncia.

Revisada pel Servici de Cooperacié al Desenvolupament i Migrants, la documentacio
aportada en relacio a I'aportacio, emet un faig constar en el que és confirma que ha justificat
I'aplicaci6 dels fons rebuts.
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De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, Sacorda:

Unic. Aprovar lajustificacio de I'aportacio del conveni de 31.500 € concedida afavor dela
UNIVERSITAT DE VALENCIA, CIF Q4618001D, mitjancant un acord de la Junta de Govern
Local de 1 de desembre del 2016 per a desenvolupament de les beques 'Juan Castelld', a carrec
de I'aplicaci6 pressupostaria K1010 23100 48911-Ppta. gasto 2016/4693; item 2016/158160; DO
2016/19744. Justifiquen en factures 26.500 € i reintegren 5.000 €."

45 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02227-2017-000014-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

SERVICI DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO. Proposa aprovar la
justificacié de la segona prorrogai ampliacio del conveni de col-laboracié amb la Residéncia
Religiosa Esclavas de Maria Inmacul ada.

"Examinado €l expediente 02227-2017-14, se desprenden |os siguientes:
HECHOS

PRIMERO. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de diciembre de
2016 se aprobo la segunda prorroga, con vigencia del 29 de diciembre de 2016 al 28 de
diciembre de 2017, del convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Vaeéncia y la
Residencia Religiosa Esclavas de Maria Inmaculada, centro benéfico social sin animo de lucro,
suscrito € 29 de diciembre de 2015 con una aportacion econdmica municipal de 54.500 € cuyo
abono se realiza de conformidad con lo previsto en la clausula cuarta, debiendo justificarse la
realizacion de la actividad y la aplicacion de los fondos percibidos, parcialmente antes del 31 de
agosto de 2017, y totalmente en €l plazo de un mes desde la finalizacién de la vigencia de la
prérroga.

SEGUNDO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de julio de 2017, se
aprueba la adenda de modificacion del convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de
Vaeénciay la Residencia Religiosa Esclavas de Maria, aprobado por la Junta de Gobierno Local
de fecha 26 de diciembre de 2014, ampliando € nimero de plazas del convenio.

TERCERO. Dentro de los plazos establecidos para lajustificacion, la Residencia Religiosa
Esclavas de Maria Inmaculada ha presentado |a justificacién acreditativa de la realizacién de la
actividad conveniday de la aplicacion de los fondos percibidos con fechas 5 de junio de 2017 y
18 de enero de 2018, para la segunda prérroga del convenio y, en fecha 25 de enero de 2018 para
laampliacion del nimero de plazas del convenio.

CUARTO. Tras revisar la documentacion justificativa, se emite informe de fecha 10 de
julio de 2017, y Hago Constar de fecha 15 y 27 de febrero de 2018, mediante los que se
considera correctamente justificada la realizacién de la actividad y el 100 % de la aportacion
municipal alasegunda anualidad de vigenciadel convenio de colaboracién y su ampliacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Primero. Resulta de aplicacién lo previsto en laLey General de Subvencionesy en las
bases de g ecucién del Presupuesto municipal.

Segundo. Dado €l importe de la subvencidn, y su ampliacién, el 6rgano competente es la
Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la justificacion de los 54.500 € recibidos por la Residencia Religiosa
Esclavas de Maria Inmaculada, CIF R4600942l, en virtud de la segunda prérroga del convenio de
colaboracion entre el Ayuntamiento de Vaéncia y la Residencia Religiosa Esclavas de Maria
Inmaculada, centro benéfico social sin animo de lucro, suscrita mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno de 30 de diciembre de 2016, y abonados segun € siguiente desglose:

® Con cargo ala aplicacion presupuestaria 2016 K1010 23100 48911. Ppta. gto. 2016/5204,
item 2016/176660, DO 2016/22660.

® Con cargo ala aplicacion presupuestaria 2017 K1590 23100 48920. Ppta. gto. 2016/5205,
item 2017/7010, DO 2017/14661.
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Segundo. Aprobar la justificacion de la ampliacion del convenio de 35.000 € recibidos por
la Residencia Religiosa Esclavas de Maria Inmaculada, CIF R4600942I, en virtud de la adenda
del convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Valeéncia y la Residencia Religiosa
Esclavas de Maria Inmaculada, centro benéfico social sin animo de lucro, suscrita mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno de 21 de julio de 2017, abonado segiin € siguiente desglose:

® Con cargo ala aplicacion presupuestaria 2017 K1590 23100 48920. Ppta. gto. 2017/3073,
item 2017/104510, DO 2017/12378."

46 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02802-2018-000081-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE CEMENTERIS. Proposa aprovar un reconeixement d'obligacid corresponent ala
certificacio del proppassat mes de febrer dels servicis de manteniment, conservacio i explotacio
delsforns crematoris.

"ANTECEDENTS

I. El contracte de servicis de manteniment i explotacié dels dos forns del Cementeri
General i dels forns incineradors de restes dels Cementeris General i Cabanyal, en virtut d'acord
de la Junta de Govern Local de data 28 de mar¢ de 2008, va ser adjudicat a la mercantil
APLICACIONES TECNICAS RACIONALIZACION OPTIMIZACION DE LA ENERGIA, SA
(ATROESA) (CIF A28633253), sent subscrit en data 21 de maig de 2008, per un termini de 5
anys, acomptar del'l de juny de 2008 finsal'l de juny de 2013, prorrogables per altres tres anys
(acords de Junta de Govern Local de dates 17 de maig de 2013, 9 de maig de 2014, 30 d'abril de
2015, esta tltima amb vigencia fins ala data de 31 de maig de 2016), estant en tramitacié des de
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I’11 de febrer de 2016, I’ expedient 02802/2016/57, de licitacié del nou contracte de servicis de
manteniment i explotacié dels dos forns crematoris del Cementeri General i del forn incinerador
de restes del Cementeri General de Valencia.

I1. Aixi mateix, per mocio de la regidora delegada de Cementeris, de data 1 de juny de
2016, es manifesta que per causa d'interés public és necessaria la continuacio de la prestacio del
servici public de manteniment i explotacié establit en el contracte de referéncia fins a
I'adjudicacié de la licitacié en curs. En la seua conseqiiencia, les distintes certificacions
mensuals se n'aniran tramitant per mitja de reconeixement de I'obligacio (bases d'execucid, de la
30 ala 35i aplicacié pressupostaria FK890 16400 21300 del vigent Pressupost municipal '
MAQUINARIA INSTALACIONES Y UTILLAJE', elevant |a seua aprovacio a la Junta de Govern
Local.

I11. De la mateixa manera, per moci6 de la regidora delegada de Cementeris, de data 2 de
mar¢ de 2018, es disposa que 'basant-se en la certificacié corresponent al mes de febrer
corresponent als esmentats servicis, presentada per la mercantil APLICACIONES TECNICAS
RACIONALIZACION OPTIMITZACION DE LA ENERGIA, SA (ATROESA-CIF A28633253),
per import de 34.090,91 €, inicie's les actuacions tendents al reconeixement de I'obligacio, tot
aixo de conformitat a la base d'execuci6 35.2 del vigent Pressupost municipal'.

IV. Derivat de |'anterior per a l'atencié del gasto de la certificacié de febrer de 2018
corresponent als servicis de manteniment, conservacio i explotacio dels forns crematoris, per
import de 34.090,31 €, ha degut elaborar-se proposta de gasto en fase ADO ndim. 2018/1282,
item de gasto 2018/53310, aplicacid pressupostaria FK890 16400 21300 del vigent Pressupost
municipal, MAQUINARIA, INSTALACIONESY UTILLAJE'". Respecte d'aix0, es manifesta de
conformitat a la base d'execuci6 pressupostaria 35.2, que la tramitacio de la present certificacio,
amb €l seu corresponent reconeixement de |'obligacio, no produira en cap cas, cap repercussio a
les restants necessitats del Servici durant I'any en curs.

FONAMENTS DE DRET D'APLICACIO
Pressupost municipal 2018, bases d'execucio.
Base 31. Competéncia.

1. Correspon a la JGL, sense perjui de les delegacions que puga acordar, €l
reconeixement de I'obligacié d'un gasto legalment autoritzat i disposat.....

4. Els expedients per a la tramitacié dels reconeixements de I'obligaciéo a que fan
referéncia els apartats anteriors 2.b) i 3 hauran de contindre:

- Moci6 impulsora.

- Memdria justificativa subscrita per técnic del Servici gestor sobre la necessitat del gasto
efectuat i causes per les quals sha incomplit € procediment juridicadministratiu, data o periode
de realitzacid, import de la prestacio, valoracio en que es faca constar, per al cas d'obres, que
les unitats executades son les necessaries i €ls preus ajustats a quadre de preus aprovat o
adequats al mercat.
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- Acreditacié documental, si és el cas, de l'encarrec realitzat o identificacié de I'autoritat o
funcionari responsable del mateix.

- Documents cobradors, factures del gasto realitzat, o certificacions d'obra conformades
per tecnic municipal competent i pel funcionari o autoritat que haja realitzat I'encarrec.

- Informe raonat, proposta d'acord efectuada pel Servici gestor, indicant I'aplicacié
pressupostaria amb carrec a qui es proposa el reconeixement de I'obligacio i els efectes d'esta
aplicacié del gasto en relacio amb les restants necessitats durant I'any en curs, i document
comptable en fase ADO.

En la seua consegiiéncia, en relacié a l'esmentada base 35.2 del vigent Pressupost
municipal, prévia fiscalitzacio per part del Servici Fiscal de Gastos, ha de tramitar-se €l
corresponent expedient de reconeixement de I'obligacid.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, Sacorda:

Unic. Autoritzar, disposar i reconéixer I'obligacié corresponent a gasto derivat de
I'esmentada certificacio que a continuacio es detalla, a favor de I'adjudicatari APLICACIONES
TECNICAS RACIONALIZACION OPTIMIZACION DE LA ENERGIA, SA (ATROESA) (CIF
A28633253), per un import de VINT-I-HUIT MIL CENT SETANTA-TRES EUROS |
HUITANTA-UN CENTIMS (28.173,81 €) corresponents a la prestacié dels servicisi CINC MIL
NOU-CENTS SETZE EUROS | CINQUANTA CENTIMS (5.916,50 €) corresponents al 21 %
d1VA, ascendint a un total de TRENTA-QUATRE MIL NORANTA EUROS | TRENTA-UN
CENTIMS (34.090,31 €) aplicant el gasto a I'aplicacié pressupostaria FK890 16400 21300 del
vigent Pressupost municipal, MAQUINARIA INSTALACIONES Y UTILLAJE', per mitja de
proposta de gasto nimero 2018/1282, ITEM GTO. NUM. 2018/53310, Doc. O. 2018/4064,
ANY/NUM. REL: 2018/901."

47 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02901-2018-001118-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE COMERC | ABASTIMENT. Proposa aprovar un reconeixement d'obligacio
corresponent ales obres de millorai instal -lacions al mercat d Algiros.

"FETS

PRIMER. Sinicia expedient amb moci6 del regidor de Comer¢ de data 28 de febrer de
2018, en laqual es proposa l'inici d'actuacions per a procedir a reconeixement d'obligacié de la
factura ndm. 3 de 31 de gener de 2018 de I'empresa Marcala Construcciones, SA, amb CIF
A96311717, corresponent al pagament 2 de les obres de millora i instal-lacions en el mercat
municipal d'Algirés.

SEGON. Segons les normes de tancament pressupostari aprovades per acord de la Junta de
Govern Local de data 28 de juliol de 2017, les certificacions, factures i altres documents
justificatius aplicats a despeses préviament disposades hauran de remetre's al Servici Fiscal
Gastos fins a dia 12 de desembre de 2017.
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TERCER. Per Resolucié GO-6013, de data 5 d'octubre de 2017, es va adjudicar €l
contracte menor d'obres de millora i instal-lacions en el mercat municipal d'Algirés a
I'empresa Marcala Construccions, SA, amb CIF A96311717 per import de 49054,16 € dels quals
en concepte d'1VA (21 %) son 8.513,53 €. Aquesta despesa va ser autoritzada i disposada amb
carrec a l'aplicacio pressupostaria 1B520 43120 63200 reforma de mercats, proposta de despesa
2017/4253, item 2017/142390.

En data 6 de febrer de 2018, té entrada en el Registre de Factures de I'Ajuntament de
Valéncia, factura nim. 3 de data 31 de gener de 2018 de I'empresa Marcala Construccions, SA,
per import de 15.725,78 €, IVA inclos, corresponent al pagament 2 d'aquestes obres segons
relacié valorada de treballs nim. 2.

QUART. Després del tancament pressupostari aguesta factura sabonara amb carrec a
I'aplicaci 6 pressupostaria IB520 43120 63200 del Pressupost de 2018, segons el segiient detall:

PROVEEDOR CIF/NIF FACT. FECHA PG/ITEM DO RDO IMPORTE

2018/1256
MARCALA CONSTRUCCIONES;
SA A96311717 3 31/1/2018 201852830 2018/4038 2018/882 15.725,78

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. La base nim. 30 d'execuci6 del Pressupost del vigent exercici i |'article 59.1 del
RD 500/90, de 20 dabril, exigeixen, amb caracter previ a reconeixement d'obligacio,
I'acreditacio de la prestacio o dret del creditor de conformitat amb els acords d'autoritzaci6 i
compromis, i segons I'establit en la base 342 d'execucié del vigent Pressupost.

SEGON. La base 31.2.a) d'execucio del Pressupost per a |'exercici 2018, estableix que
correspon a la Junta de Govern Local, e reconeixement d'obligacié derivat d'una despesa
autoritzada i disposada en |'exercici anterior quan no shaja incorporat € romanent de crédit que
ho empara al Pressupost corrent.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, Sacorda:

Primer. Aprovar el reconeixement d'obligacio i pagament de lafactura que a continuacio es
detalla:

Factura nim. 3 de data 31 de gener de 2018, de I'empresa Marcala Construccions, SA, amb
CIF A96311717, corresponent al pagament 2 de les obres de millorai instal-lacions en el mercat
d'Algiros, per unimport de 15.725,78 € dels quals en concepte d'1VA (21 %) son 2.729,27 €.

Segon. La despesa derivada d'aquesta factura sera a carrec de I'aplicacié pressupostaria que
es detalla a continuaci6, segons consta en la RDO numero 2018/882:

ANY/NUM. REL: 2018/000882.

EXPEDIENT : E 02901 2018 001118 0O0.
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NUM. TOTAL DOCS. OB.: 1 IMPORT TOTAL : 15.725,78 €
DOC.O/ACRE ANO NUM. PROP-GASTO REF. APLIC. PPTARIA/TEXT IMPORT
2018004037 2018 01256 2018 052830 Factura20181B5204312063200 15.725,78 €

MARCALA CONSTRUCCIONES, SA. REC. OBLIG. FACTURA 3."

438 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02902-2018-000002-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI D’OCUPACIO | EMPRENEDORIA. Proposa aprovar el V1 Pacte per al'Ocupacio a
laciutat de Valéncia 2018-2020 amb la Confederacié Empresarial de la Comunitat Valenciana
(CEV), Comissions Obreres del Pais Vaencia (CCOO-PV), Unid General de Treballadors del
Pais Vaencia (UGT-PV) i Uni6 Sindical Obrera Comunitat Vaenciana (USO-CV).

"HECHOS

PRIMERO. Por mocién de la concejala delegada del Area de Desarrollo Econémico
Sostenible de fecha 21 de febrero de 2018, se insta € inicio de las actuaciones y los tramites
oportunos para la aprobacién y suscripcion del 'VI Pacto para el Empleo en la Ciudad de
Valéencia 2018-2020', entre el Ayuntamiento de Valéncia y los agentes sociales y econdmicos,
Confederacion Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV), Comisiones Obreras del Pais
Valencia (CCOO-PV), Union General de Trabajadores del Pais Valencia (UGT-PV), y Unién
Sindical Obrera Comunidad Valenciana (USO-CV).

Los Pactos para el Empleo han sido y siguen siendo un instrumento fundamental de
coordinacion y consenso que permite establecer vias plausibles para la mayor eficacia de las
politicas activas de empleo. La convergenciay unién de las partes integrantes de los Pactos para
el Empleo coadyuvan a crear las sinergias necesarias que movilizan y optimizan todos los
recursos disponibles en la ciudad, tanto publicos como privados, para el logro de una mejor
coordinacion de las medidas a implementar en el marco del empleo y, por ende, velar para que
todas las personas, en especial aquellas con mayores dificultades, puedan acceder al empleo en
condiciones de igualdad.

SEGUNDO. Se ha incorporado al expediente el acta de la reunién del Consegjo
Institucional del Pacto por el Empleo, instando a iniciar las acciones necesarias para la
preparacion del 'V Pacto...'y las actas de las reuniones celebradas por la Comision Técnica en
las que se trabgjé y acordd un borrador de 'VI Pacto...".

TERCERO. En reunion del Consell Institucional celebrada el 9 de marzo del corriente, se
ha acordado la aprobacion del borrador del documento denominado 'V Pacto para el Empleo en
la Ciudad de Valeéncia, 2018-2020' a suscribir entre el Ayuntamiento de Vaéncia y las
organizaciones empresariales y sindicales citadas, para su elevacion ala Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento.
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El mencionado documento parte del principio y convencimiento de que las mejores
politicas de desarrollo econémico sostenible dirigidas ala reduccién del desempleo son las que se
basan en acuerdos y alianzas entre las administraciones publicas y las entidades y agentes
sociales y econdmicos més representativos de la ciudad, para alcanzar como meta comun la
creacion de empleo estable y de calidad, y con €ello €l bienestar general de la ciudadania en el
marco de una sociedad definida por pardmetros de justicia social.

El indice de las clausulas del documento propuesto es el siguiente:

Introduccion

Principios de actuacion y enfoques estratégicos del Pacto

Objetivos del Pacto

Lineas de accién

Organos del Pacto

Miembros del Pacto

Observatorio Socioecondmico de Empleo y Formacion de la Ciudad de Valéncia
Escenario financiero

Vigencia

©CoNU~WNE

Adiciona 12
Adicional 22
Adiciona 3?

La introduccion sefiala en primer lugar que este Pacto se enmarca de pleno en los
relevantes cambios en las instituciones europeas y en unas situaciones que estan condicionadas
por lacrisis econdmica sufriday la necesidad de superarla, ya que solo se habra salido delacrisis
de forma efectiva cuando volvamos a generar empleo.

Del mismo modo, la introduccion indica que el 'VI Pacto para el Empleo..." a desarrollar
entre 2018 y 2020 responde a la necesidad de concertar la definicion y planificacion de
estrategias de creacion de empleo, coordinadas entre las Administraciones y las organizaciones
empresariales y sindicales, activando nuevas lineas de trabajo que posibiliten la consecucién,
entre otros, de los cinco objetivos que fijala Comisién de la Unién Europea dentro del marco de
la Estrategia Europea 2020: el empleo, lainvestigacion, y lainnovacion, €l cambio climéticoy la
energia, la educacion y lalucha contrala pobreza.

Por dltimo, la introduccion concluye afirmando que con la puesta en marcha y desarrollo
de este nuevo Pacto se espera conseguir que en 2020 Valéncia sea una ciudad mas desarrollada
econdémicamente, sostenible y justa con la ciudadania, habiendo establecido y conseguido las
condiciones para que lamayor parte de la poblacion encuentre empleo estable y de calidad que le
permita crecer y desarrollarse como persona.
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Seguidamente € documento recoge |os principios de actuacion que deberan ser tenidos en
cuenta en los objetivos, la planificacion, €l desarrollo y los resultados de cada proyecto concreto,
de acuerdo con las Directivas de la Comisién Europea para los programas de promocion
econdmicay creacion de empleo.

Acto seguido, enumera detalladamente | os objetivos basicos del Pacto que convergen en €l
objetivo general y final del mismo, que es la consecucién y manteamiento de empleo para todas
las mujeres y los hombres de nuestra ciudad, y en especial en sus sectores mas vulnerables por
sus especiales caracteristicas, potenciados por una estrategia basada en un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.

A continuacion, € texto propuesto define las lineas de accidn, determina los 6rganos de
direccién y gestién del 'VI Pacto...' e integra en este nuevo pacto el Observatorio
Socioecondmico de Empleo y Formacion de la Ciudad de Vaéncia

Las clausulas quinta y sexta establecen los érganos y miembros del 'VI Pacto...’,
integrando en la clausula 7 a 'Observatorio Socioeconémico de empleo y formacion de la Ciudad
de Vaeénciadentro de la estructura del propio Pacto.

Posteriormente, la clausula octava prevé un escenario financiero para el periodo 2018-2020
gue no concreta, pues para el cumplimiento de los objetivos marcados y afin de hacer efectivas
las lineas de actuacion previstas remite a la suscripcion del oportuno Convenio entre todas las
partes firmantes en e que se deben recoger las actividades a desarrollar y el presupuesto de las
mismas. Y segun la Disposicion adicional tercera, una vez suscrito este Convenio el
Ayuntamiento de Valéncia deberd aprobar una Adenda Econdémica en la que se reflgjardn los
objetivos, medidas, programas y acciones, valorados econémicamente, a desarrollar durante la
vigencia del Pacto por los miembros firmantes.

La ultima clausula prevé una vigencia del 'VI Pacto...' comprende desde el 1 de enero de
2018 hasta €l 31 de diciembre de 2020.

Parafinalizar sefialar que la disposicion adicional primera establece que una vez suscrito el
pacto se presentard ante la Comision Europea y ante la Generalitat y la disposicion adicional
segunda que mediante Anexos se podran incorporar al pacto nuevas Lineas de Accion.

A los hechos expuestos les son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Constitucién Espafiola prevé de forma clara €l derecho al trabgjo y ala
realizacion personal a través del mismo. El articulo 35 de la Constitucion Espafiola reconoce a
todos |os esparioles 'el deber de trabajar y €l derecho al trabajo, alalibre eleccién de profesion u
oficio, a la promocion a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus
necesidades y las de su familia, sin que en ningln caso pueda hacerse discriminacién por razén
de sexa'. El articulo 40 establece que ‘'los poderes publicos promoveran las condiciones
favorables para el progreso social y econémico y para una distribucion de la renta regional y
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personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad econémica y, de manera
especial, realizaran una politica orientada al pleno empleo', y, asimismo, 'fomentaran una politica
gue garantice laformacion y readaptacion profesionales.

SEGUNDQO. El Real Decreto Legidlativo 3/2015, de 23 de octubre, por € que se aprueba e
texto refundido de la Ley de Empleo (BOE 255, 24.10.2015), considera como objetivos de la
politica de empleo 'mantener la unidad del mercado de trabgjo (...) teniendo en cuenta las
caracteristicas especificas y diversas de los diferentes territorios y promoviendo la correccién de
los desequilibrios territoriales y sociales' (articulo 2, letra €) y 'proporcionar servicios
individualizados a la poblacién activa dirigidos a facilitar su incorporacion, permanencia y
progreso en el mercado laboral, asi como a las empresas para contribuir a la mejora de su
competitividad' (articulo 2, letra h).

El articulo 4 del texto refundido de la Ley de Empleo indica que la politica de empleo, en
su disefio y modelo de gestion, debe tener en cuenta su dimensién local para gjustarla a las
necesidades del territorio, de manera que favorezca y apoye las iniciativas de generacion de
empleo en & dmbito local.

Cada vez es més frecuente hablar de los municipios como 'mercados locales de empleo'
gue deben tender a convertirse en 'mercados locales de empleo inclusivos y sostenibles' y en
‘ecosistemas sociales, como los define la buena préctica local de la OCDE y la UE. Segin esto,
€l papel de los municipios es € 'liderazgo local para el crecimiento inclusivo' (11th Annual
Meeting 'Local leadership for inclusive growth', Manchester, 24-26 de junio de 2015).

Las 'politicas activas de empleo’ vienen definidas en el articulo 36 del texto refundido de la
Ley de Empleo como 'el conjunto de servicios y programas de orientacion, empleo y formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral dirigidas a mejorar |as posibilidades de acceso a
empleo, por cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas, a mantenimiento del empleoy
alapromocion profesiona de las personas ocupadas y a fomento del espiritu empresarial y dela
economia socia'. Indica este mismo articulo que 'las politicas definidas en € parrafo anterior
deberan desarrollarse en todo el Estado, teniendo en cuenta la Estrategia Espafiola de Activacion
para el Empleo, los contenidos comunes establecidos en la normativa estatal de aplicacion, las
necesidades de los demandantes de empleo y 1os requerimientos de |os respectivos mercados de
trabajo', y que 'estos servicios y programas podran ser gestionados mediante la concesion de
subvenciones publicas, contratacion administrativa, suscripcion de convenios, gestion directa o
cualquier otraforma juridica ajustada a derecho'.

TERCERO. Con la publicacién de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion
y Sostenibilidad de la Administracion Local, LRSAL, (BOE 312 de 30.12.2013), se hace
necesaria la clarificacién de las competencias municipales en materia de Empleo, porque ni la
legislacion del Estado ni la de la Comunidad Autonoma atribuyen a la Administracion Local
competencias en esta materia y no han sido tampoco delegadas por dichas Administraciones
Publicas.
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El articulo 7, apartado 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en la redaccién que le da la LRSAL, establece que 'las entidades locales solo
podran g ercer competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacién cuando no
se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la hacienda municipal, de acuerdo
con los requerimientos de la legislacion de estabilidad presupuestariay sostenibilidad financiera,
Yy Nno se incurra en un supuesto de gjecucion simultdnea del mismo servicio publico con otra
administracion pablica. A estos efectos, seran necesarios y vinculantes los informes previos de la
administracion competente por razon de materia, en € que se sefide la inexistencia de
duplicidades, y de la administracion que tenga atribuida la tutela financiera sobre la
sostenibilidad financiera de las nuevas competencias. Y € segundo pérrafo del referido apartado
4 del articulo 7 determina que 'en todo caso, €l gjercicio de estas competencias debera redizarse
en |los términos previstos en lalegislacion del Estado y de las comunidades auténomas.

En este orden de cosas, y ante las dudas interpretativas surgidas con motivo de la entrada
en vigor de la LRSAL, la Direccion General de Administracion Local, en fecha 18 de junio de
2014, emiti6é una circular informativa sobre el nuevo régimen competencial con € objeto de
esclarecer el marco de actuacion de los municipios en este ambito (DOCV 7300, 20.06.2014).

Posteriormente, y a la vista del criterio manifestado por la Administracion del Estado en
distintas actuaciones destinadas a aclarar la aplicacion del régimen competencial derivado de la
citada norma, se aprobod la Orden 1/2015, de 26 de mayo, conjunta de la Conselleria de
Presidencia, y Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua, y de la Conselleria de Hacienda y
Administracién Publica (DOCV 7545 de 11.06.2015), por la que se regula el procedimiento para
la obtencion de los informes preceptivos previstos en el articulo 7.4 LBRL parad gercicio delas
competencias de los entes locales distintas de |as propias y de las atribuidas por delegacion. Este
texto normativo regula pormenorizadamente el procedimiento para la obtencion de los indicados
informes y deja sin efecto la circular de la Direccién General de Administracion Local
anteriormente mencionada. Y ello en aplicacion de lo dispuesto en €l titulo VIII de la Ley
8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Vaenciana, que regulalas relaciones
entre lacomunidad autdnomay las entidades |ocal es.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Ayuntamiento de Vaéncia através de la Concejalia
Delegada del Area de Desarrollo Econdémico Sostenible ha solicitado a érgano competente de la
Generalitat diversos informes sobre inexistencia de duplicidades y sobre la sostenibilidad
financiera en relacion con la actividad y los servicios prestados por el Servicio de Empleo y
Emprendimiento de este Ayuntamiento.

Al respecto, losinformes emitidos por parte de la Generalitat por orden cronol6gico son los
siguientes:

1. Informe de fecha 27 de noviembre de 2014 de la Direccion General de Administracion
Local, en el que se comunica a Ayuntamiento de Valéncia que, respecto a las actividades
gue venia gjerciendo 'en materia de emprendedores, vistos los informes emitidos por las
entidades competentes, se deduce que pueden seguir prestandose, en cumplimiento de las
previsiones contenidas en laLRSAL.

2. Informe de fecha 2 de febrero de 2015 de la Direccion General de Administracion Local,
referido a la suscripcion del V Pacto por el Empleo de la Ciudad de Vaéncia, en € que se

SESSIO ORDINARIA DE 15 DE MARG DE 2018

Signat electronicament per:

140

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

23/03/2018

ACCVCA-120

5455451848073102300




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: SL3S TVE+ ZAfB jEjO Mo3W Y4wg njE

B

= AJUNTAMENT
“U¥ DE VALENCIA

manifiesta que no resulta necesaria la emision de informe sobre inexistencia de
duplicidades previsto en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, al tratarse de una
competencia que se venia gjerciendo con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre.

. Informe de fecha 4 de octubre de 2016 de la Direccién General de Administracion Local,

gue es emitido en los términos siguientes: 'No existe duplicidad en relacién a gercicio de
competencia en materia de Orientacion, Intermediacion Laboral y Formacion en materia de
Empleo e Iniciativa Emprendedora a no incurrir su Ayuntamiento en un supuesto de
gjecucion simulténea con la Administracion de la Generalitat, siempre que se lleve a cabo
en los términos expuestos en los informes arriba referenciados De entre los informes
sefialados destaca €l emitido por la Subdireccion General de Formacion Profesional para el
Empleo de la Direccién General de Empleo y Formacion que indica 'cada vez que el
ayuntamiento pretenda realizar una accion formativa encaminada a la consecucién de un
certificado de profesionalidad debera consultar con esta Subdireccion General para ver s
se ha detectado esa necesidad formativa y si habiendo sido detectada dicha necesidad
formativa se va a cubrir con la programacién del SERVEF y sdlo en el caso de que se haya
detectado una necesidad formativa no cubierta por el SERVEF puede e Ayuntamiento
complementar la accion del SERVEF financiando con sus recursos propios dicha accion
formatival.

. Informe de 15 de noviembre de 2017 de la Direccién General de Presupuestos de la

Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, que indica que '‘queda acreditado que €l
gjercicio de competencias en materia de Orientacion, Intermediacién Laboral y Formacion
en materia de Empleo e Iniciativa Emprendedora por parte del Ayuntamiento de Valéncia,
'no pone en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda Municipal'.

. Informe de fecha 15 de diciembre de 2017 de la Direccién General de Administracion

Local, que es emitido en los términos siguientes. 'No hi ha duplicitat en relacio a la
imparticio dels Certificats de Professionalitat, i la formacié complementaria, relacionada
en laMemoria aportada per I'Ajuntament de Valéncia amb registre d'entrada en el Registre
General de Presidéncia de la Generalitat nimero 16146 de 20/11/2017, sempre gue no
existisca simultaneitat en la prestacio. A més haura d'obtindre resoluci6 de la Direccié
General d'Ocupacié i Formacié del SERVEF autoritzant la seua redlitzacié conforme
establix 1'Orde 32/2013, de 6 de setembre, de la Conselleria d’ Economia, Industria,
Turismei Ocupacid'.

Con €llo se ha dado cumplimiento a los requisitos exigidos por €l articulo 7 de la LBRL

respecto a las competencias que en materia de empleo se llevan a cabo por este Ayuntamiento de

Valéncia

CUARTO. LalLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (BOE
236, de 02.10.2015) desarrolla un régimen completo de los convenios en los articulos 47 a 53.

El mismo articulo 47.1 de la mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre, tras definir lo que
son los convenios administrativos, aborda en los siguientes parrafos la tarea de delimitarlos
respecto de otras dos figuras afines con las que presentan puntos en comun y pueden confundirse,
los protocolos general es de actuacion y los contratos del sector publico.

De un lado, la Ley establece con toda determinacion que no son convenios: ‘No tienen la
consideracion de convenios, los Protocol os Generales de Actuacion o instrumentos similares que
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comporten meras declaraciones de intencion de contenido general o que expresen la voluntad de
las Administraciones y partes suscriptoras para actuar con un objetivo coman, siempre que no
supongan la formalizacion de compromisos juridicos concretos y exigibles’.

De otro lado, se distinguen los convenios administrativos de los contratos del sector
publico: ‘Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturaleza 'y régimen juridico se gjustara a lo previsto en la legislacion de contratos del
sector publico'.

En relacion con la exposicion realizada, el texto propuesto no es ni un convenio ni un
contrato, tal como explicaremos seguidamente.

Como se ha indicado en el hecho segundo, €l texto recoge los principios de actuacion que
deberéan ser tenidos en cuenta, enumera detalladamente |os objetivos basicos del Pacto, establece
las lineas de accidn, determina los érganos de direccion y gestion del 'VI Pacto...' e integra en
este nuevo pacto el Observatorio Socioecondmico de Empleo y Formacion de la Ciudad de
Vaeéncia. Y que s bien prevé un escenario financiero para el periodo 2018-2020, no lo concreta,
remitiendo el cumplimiento de los objetivos marcados y la efectividad de las lineas de actuacién
previstas a la suscripcion del oportuno Convenio entre todas las partes firmantes en € que se
recojan las actividades a desarrollar y € presupuesto de las mismas, aprobandose anual mente por
el Ayuntamiento de Valéncia una Adenda Econdmica en la que se reflgjen los objetivos,
medidas, programas y acciones, valorados econdémicamente, a desarrollar durante la vigencia del
Pacto por los miembros firmantes.

Delo dicho anteriormente, podemos concluir que el texto propuesto parae VI Pacto...' no
tiene la consideracién juridica de convenio, pues su clausulado no supone compromisos juridicos
concretosy exigibles.

Asimismo, podemos afirmar que €l contenido del documento propuesto no tiene caracter
contractual, por lo que esta excluido del ambito de aplicacion de la legislacién de contratos del
sector publico, ya que la suscripcion del 'VI Pacto...' no supone compromiso financiero alguno
paralas partes intervinientes.

No obstante, en aras de la mayor transparencia de la actividad publica, se siguen, en la
mayor medida posible, las prescripciones contenidas en los articulos que desarrollan el régimen
juridico de los convenios en la precitada Ley 40/2015.

QUINTO. La firma de VI Pacto para el Empleo no supone cesion de la titularidad de
ninguna de las competencias del Ayuntamiento de Valéncia.

SEXTO. El articulo 126 LRBRL vy, en € mismo sentido, el articulo 37 del Reglamento
Orgénico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Valéncia, aprobado por acuerdo
del Pleno en sesién celebrada el 29 de diciembre de 2008 (BOP 31.01-2007), define ala Junta de
Gobierno Local como 'el 6rgano que, bajo la presidencia del Alcalde, colabora de forma
colegiada en lafuncidn de direccidn politica que a este corresponde’.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Primero. Aprobar el texto del 'VI Pacto para €l Empleo en la Ciudad de Valéncia
2018-2020' entre e Ayuntamiento de Vaeénciay las siguientes organizaciones empresariales y
sindicales, Confederacion Empresarial de la Comunitat Vaenciana (CEV), Comisiones Obreras
del Pais Valencia (CCOO-PV), Unién General de Trabajadores del Pais Vaencia (UGT-PV), y
Unién Sindical Obrera Comunidad Valenciana (USO-CV), que dice literalmente [o siguiente:

'V| PACTO PARA EL EMPLEO EN LA CIUDAD DE VALENCIA 2018-2020
En Valéncia a de 2018

PARTESINTERVINIENTES

Excmo. Sr. Don Joan Rib6 Canut, alcalde del Ayuntamiento de Valéncia, asistido por D.
Francisco Javier Vila Biosca en calidad de secretario general de la Administracion municipal. En
virtud de la representacion que gerce formaliza este Pacto, que ha sido aprobado por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Vaéncia mediante acuerdo de fecha__ de marzo de 2018.

Don Salvador Navarro Pradas, en calidad de presidente de la Confederacion Empresarial
dela Comunitat Valenciana (CEV), NIF n°. G46199311.

Don Arturo Ledn Lopez, en calidad de secretario general de Comisiones Obreras del Pais
Valencia (CCOO-PV), NIF n°. G46389458.

Don Ismael Sdez Vaguero, en calidad de secretario general de la Unidén General de
Trabajadores del Pais Vaencia (UGT-PV), NIF n°. G46949863.

Don Ismael Montero Inserte, en calidad de secretario general de Union Sindical Obrera
Comunidad Valenciana (USO-CV), NIF n°. G46872354.

DOCUMENTO QUE SE SUSCRIBE
1. INTRODUCCION

El VI Pacto para el Empleo en la ciudad de Vaencia 2018-2020 parte del principio y
convencimiento de que las mejores politicas de desarrollo econdmico sostenible, dirigidas a la
reduccion del desempleo son las que se basan en acuerdos y alianzas entre las administraciones
publicas y las entidades y agentes sociales y econdmicos mas representativos de la ciudad, para
alcanzar como meta comun la creacion de empleo estable y de calidad, y con €ello € bienestar
general de la ciudadania en el marco de una sociedad definida por parametros de justicia social.

A este respecto, los Pactos para el Empleo han sido y siguen siendo un instrumento
fundamental parallegar a consenso que permita establecer las vias mas plausibles para conseguir
los objetivos de organizacion y mejora de las politicas activas de empleo. La convergencia y
union de todas las partes integrantes de este Pacto crearan las sinergias necesarias para movilizar
todos los recursos disponibles en la ciudad, tanto publicos como privados, con €l objetivo de
conseguir una mayor coordinacion de las medidas a implementar en el marco del empleo, de tal
modo que se vele para que todas las personas, y en especial aguellas con mayores dificultades
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debidas a ciertas caracteristicas diferenciales, puedan acceder al empleo en condiciones de
igualdad. Asi, desde €l presente Pacto se ha de atender a la necesidad de ajustar las actuaciones
en materia de empleo a las demandas reales que, por una parte, plantea e devenir actual de la
sociedad y, por otra, la ciudadania.

Este Pacto se enmarca de pleno en los relevantes cambios en las instituciones europess, y
en unas actuaciones que estan condicionadas por la crisis econdmica sufrida y la necesidad de
superarla, més alla de que se estabilice el sistema financiero, se restablezca el crédito y se
reactive la economia, ya que solo se habra salido de la crisis de forma efectiva cuando volvamos
agenerar empleo. Por ello, no podemos olvidar el factor humano y mucho menos dejar al margen
y sin red de proteccion a las personas desempleadas, y especia mente a aquellos colectivos con
mas dificultades. Ante la actual situacion de empleo no se puede actuar de manera aislada e
independiente. Muy al contrario, se requiere un esfuerzo de coordinacion y colaboracion
adicional entre todas las instituciones, entidades e interlocutores sociales y econémicos para que
el mantenimiento y la creacion de empleo se conviertan en una prioridad. Por todo ello, desde
este Pacto, y convergiendo con la Nueva Estrategia UE-2020, se apuesta por €l desarrollo
sostenible, basado en un crecimiento econémico equilibrado y en una economia social de
mercado tendente a pleno empleo y a progreso social, un nivel elevado de proteccion y mejora
del medio ambiente, la consolidacion de la proteccidn socid, lalucha contra la exclusion socia y
ladiscriminacion, laigualdad entre mujeres y hombresy la solidaridad entre las generaciones.

En otro orden de asuntos prioritarios, la formacién y capacitacion para una mayor
empleabilidad también ha de constituir una de las preocupaciones del Pacto, partiendo de la
conviccion de que una de las formas de evitar la pérdida de puestos de trabajo, transitar por €l
empleo y generar nuevas ocupaciones, es incrementar €l nivel de empleabilidad de las personas a
través de la formacién y la capacitacion. En definitiva, las nuevas realidades sociales, unidas a
los nuevos empl eos en entornos cambiantes, requieren de nuevas capacidades.

El disefio de este Pacto, a efectos de eficaciay eficiencia del mismo, ha contemplado que
todas sus lineas estratégicas:

» Estén aineadas con los otros marcos estratégicos de empleo existentes, a nivel
autonémico, nacional y europeo.

 Tengan un nimero limitado de prioridades estratégicas, con unos mensajes claros.

» Enfaticen aguello que se ofrece a la ciudadania con més participacion de los
interlocutores sociales y la sociedad civil.

« Se conciban en € corto plazo como un instrumento que ha de contribuir a favorecer la
creacion de empleo. Pero también contemplan una visién del medio y largo plazo fomentando
dichamejora.

* Se orienten a mantenimiento y la creacién de puestos de trabajo de calidad, mediante
actuaciones dirigidas a una mejora de la formacion y la cualificacion de las personas
trabajadoras y una mayor adaptacion de las mismas a las demandas del mercado laboral y alas
nuevas formas de organizacion del trabajo; desarrollar € enfoque del ciclo vital del empleo para
lograr un mayor equilibrio entre vida social y privada y vida profesional; promocionar nuevas
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fuentes de empleo, principalmente las referidas a los denominados empleos verdes ligados a la
lucha contra el cambio climatico (energias renovables, reciclaje y servicios de conservacion del
medioambiente), empleos blancos (vinculados a las nuevas demandas de atencién socia) y los
empleos azules (vinculados a las nuevas tecnologias, principalmente a las tecnologias de la
informacion y comunicacion); apoyar y promaocionar iniciativas para la creacion de empresas;
poner en mayor valor la actividad de las personas emprendedoras, con acciones que pueden ir
dirigidas especificamente a personas desempleadas para que pongan en marcha sus propias
empresas; mejorar € funcionamiento y la eficacia de los servicios de empleo, potenciando las
politicas activas de empleo (asesoramiento, formacion y busqueda de empleo) y de inclusion
social, mediante la evaluacion periddica de su eficiencia y eficacia; hacer frente a trabagjo no
declarado y la economia sumergida; y potenciar €l sector de la economia.

« Realicen un esfuerzo especial para que los colectivos con més problemas de integracion
laboral aumenten su participacién en el mercado de trabajo (jévenesy personas que acceden a él
por primera vez, personas mayores, personas con diversidad funciona y de todos los colectivos
vulnerables), previniendo particularmente | as situaciones de desempleo de larga duracién.

Asi pues, este Pacto converge con Europa 2020 en sus tres prioridades que se refuerzan
mutuamente:

- Crecimiento inteligente: desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la
innovacion.

- Crecimiento sostenible: promocién de una economia gque haga un uso més eficaz de los
recursos, que seamas verde'y competitiva.

- Crecimiento integrador: fomento de una economia con ato nivel de empleo que tenga
cohesion socia y territorial.

Conectando el Pacto para el Empleo con el Area de Desarrollo Econémico Sostenible del
Ayuntamiento de Vaeéncia, por 1o que respecta al Empleo y Emprendimiento, y con el actual
Plan Estratégico para €l Empleo, Formacion y Emprendimiento de la ciudad de Valéncia se tiene
como misién impulsar, desarrollar y gjecutar la politica local en materia de empleo, formacion
para el empleo y autoempleo. Para este fin Ultimo, por una parte, se busca conectar a la
ciudadania con las empresas a través de la orientacion laboral, la formacion y la intermediacion,
desde el punto de vista de la innovacion. Y, por otra parte, complementariamente a las
actuaciones que se realizan para fomentar la constitucion de empresas y personas emprendedoras
que generen empleo y riqueza en la ciudad, se actla a través de planes, programas y proyectos
gue, en una de sus vertientes, ofrece la necesaria formacion para el empleo, bien sea para dotar a
las personas de la formacion para gjercer determinadas profesiones, como para incorporar y/o
actualizar conocimientos y competencias que les reposicione en lugares de partida favorables
para la consecucion de empleo. En esta linea, se han desarrollado toda una serie de programas
gue han ofrecido un amplio repertorio de oportunidades para que las personas desempleadas de la
ciudad consiguieran un empleo de calidad y en condiciones dignas en el seno de nuestra
Administracion Local.

De este modo, €l VI Pacto para €l Empleo en la Ciudad de Valéncia a desarrollar entre
2018 y 2020 responde, como se recoge anteriormente, a la necesidad de concertar la definicion y
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planificacion de estrategias de creacion de empleo, coordinadas entre las Administracionesy las
organizaciones empresariales y sindicales, activando nuevas lineas de trabajo que posibiliten la
consecucién, entre otros, de los cinco objetivos que fija la Comisién de la Unidn Europea dentro
del marco de la Estrategia Europea 2020: el empleo, lainvestigacién y la innovacion, e cambio
climético y laenergia, laeducacion y lalucha contrala pobreza.

En concreto, y atendiendo a marco de principios y estrategias expuestos alo largo de esta
introduccién, € VI Pacto parael Empleo en laciudad de VValéncia viene adesarrollar la puesta en
marcha de medidas integrales, a través de actuaciones integradas en programas y proyectos, que
promueven y favorezcan la creacion de empleo estable, de calidad y desarrollo sostenible,
estableciendo las siguientes |ineas de accion:

1. Mgoradelaformacion y laempleabilidad de la poblacién.
2. Fomento del empleo e insercion.
3. Fomento de laigualdad y la diversidad.

4. Estimulo de la cultura emprendedora, del emprendimiento y de la economia social en el
marco del desarrollo sostenible.

5. Impulso de lainnovacién y transformacion digital.

En todo caso, la busgueda de oportunidades y mecanismos de colaboracion como medio
para generar sinergias y optimizar recursos, asi como favorecer la igualdad entre todas las
personas desde el enfoque de la justicia social, cualquiera que sea su condicién, son principios
rectores que marcan las lineas de actuacién. Todo ello, sin olvidar nunca la conexién con la
ciudadania y la necesidad de reforzar |a gobernanza a través del didlogo social y de una mayor
participacion activa de la sociedad civil.

Con la puesta en marchay desarrollo de este nuevo Pacto se espera conseguir que en 2020
Valéncia sea una ciudad mas desarrollada econdmicamente, sostenible y justa con la ciudadania,
habiendo establecido y conseguido las condiciones para que la mayor parte de la poblacion
encuentre un empleo estable y de calidad que le permita crecer y desarrollarse como persona.

Por ultimo, €l VI Pacto se guiard en todo su proceso por las directrices integradas de la UE
gue se vayan adoptando y por la siguiente normativay documentacion:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de hombres y mujeres.
Ley 14/2011, de 1 dejunio, delaCiencia, la Tecnologiay lalnnovacion.

Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por € que se aprueba €l texto refundido
delaLey de Empleo.
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Real Decreto 1032/2017, de 15 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola
de Activacion parael Empleo 2017-2020.

Estrategia Espafiola sobre discapacidad 2012-2020.
Estrategia Espafiola de Cienciay Tecnologiay de |nnovacion 2013-2020.

Plan Estratégico de Empleo, Formacién y Emprendimiento de la ciudad de Valéncia
2017-2020.

2. PRINCIPIOS DE ACTUACION Y ENFOQUE ESTRATEGICO DEL PACTO

De acuerdo con las Directivas de la Comision Europea para los programas de promocion
economicay creacion de empleo, en todos |os proyectos y acciones que se pongan en marcha en
el marco del presente Pacto, se contemplaran los siguientes principios transversales, que deberan
ser tenidos en cuenta en los objetivos, la planificacion, el desarrollo y los resultados de cada
proyecto concreto:

A. Laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso a mercado de
trabajo y en promocién laboral, favoreciendo la conciliacion entre la vida personal, familiar y
profesional e incentivando la participacion de las mujeres en aquellas actividades econdmicas,
sociales y profesionales en que se encuentren subrepresentadas, en aplicacion de laLey Organica
3/2007 de lgualdad, asi como adoptar las medidas necesarias y adecuadas para evitar toda
discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones,
diversidad funcional, edad, orientacion e identidad sexual, enfermedad, lengua o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, en la gjecucion de los diferentes programas. A este
respecto, se les facilitara formacion e informacion a las personas que participen en los distintos
programas de empleo en materia de igualdad de trato y no discriminacion. En particular, la
accesibilidad para las personas con diversidad funcional es uno de los criterios que deben orientar
laglecucion y puesta en marcha de las diferentes politicas.

En e marco del presente Pacto, ello se traducird, de una parte, en criterios selectivos
favorables y prioritarios para su participacion en los programas generales y, de otra, en la puesta
en marcha de proyectos especificos parala promocion socio-laboral de este colectivo.

B. El desarrollo sostenible de la ciudad, teniendo en cuenta en todas las acciones las
diferentes recomendaciones y reglamentaciones comunitarias, nacionales y autonémicas en
materia de proteccion del medioambiente.

En el marco del presente Pacto se traducird, de una parte, en la inclusion de las
consideraciones medioambiental es en todos |os programas de formacién, orientacién profesional
y creacion y desarrollo de empresas y, de otra, en la puesta en marcha de programas especificos
parala conservacion del medioambiente y la proteccion del entorno y el fomento de la economia
circular.
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A través del Pacto se promovera el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y un trabajo decente parala poblacién.

C. Lainnovacion y eficiencia en la gestion de los recursos y en prestacion de servicios
publicos, asi como en toda la planificacion de programas y proyectos, que se destinaran a
actividades con un elevado efecto multiplicador e inspirado en las buenas précticas, en los casos
en que estos proyectos hayan arrojado resultados visiblemente positivos de crecimiento y
empleo.

D. La prevencion de riesgos laborales, asi como el debido cumplimiento de la normativa
laboral, y el derecho ala salud frente a los riesgos laborales, informaran todos los programas y
planes que se pongan en marcha, asi como laformacién e informacion facilitada.

E. La Responsabilidad Socia Corporativa (RSC) y su desarrollo como marco de estimulo
gue refuerce y extienda los compromisos libremente asumidos por las empresas,
administraciones publicas y organizaciones en sus précticas de RSC, fomentando las précticas de
responsabilidad social como un conjunto de compromisos de diverso orden econdmico, social y
medioambiental adoptados por las empresas, las organizaciones e instituciones publicas y
privadas, y que constituyen un valor afladido al cumplimiento de sus obligaciones legales,
contribuyendo alavez al progreso social y econdémico en €l marco de un desarrollo sostenible.

F. La colaboracion y coordinacién entre los distintos servicios del Ayuntamiento de
Valéencia para la gecucién y desarrollo de todos los programas promovidos e impulsados en €l
contexto del presente Pacto, asi como con otros Pactos Territoriales o acuerdos adoptados en la
Comunitat Vaenciana

G. El empleo de calidad, en los términos en que o definen los organismos internacional es,
serd principio informador de todas las acciones en desarrollo del presente Pacto, en
contraposicién a cualquier forma de empleo de naturaleza precaria.

H. La vertebracion socia y territorial de la ciudad, teniendo presente los barrios donde las
situaciones de pobreza, desempleo y exclusién socia soportan cifras méas altas con respecto a
otros barrios de la ciudad.

3. OBJETIVOS DEL PACTO
El presente Pacto sefijalos siguientes objetivos:

1. Profundizar en el conocimiento de la realidad socioecondémica de la ciudad de Valencia,
mediante el estudio y andlisis continuado del sistema local de empleo, de las nuevas
oportunidades para la creacién de empleo, de las mejores précticas para la insercion laboral, €l
fomento del emprendimiento, la atraccion de inversionesy la deteccion y potenciacion de nuevos
yacimientos de empl eo.

2. Fomentar la insercién laboral y la permanencia en el mercado laboral, a través de la
puesta en marchay gecucion de proyectos, acciones y programas dirigidos, por una parte, a la
creacion de empleo, que permita lainsercion laboral de personas desempleadas y la permanencia
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de las personas ocupadas y, por otra, al fomento de la iniciativa empresarial, tanto a través del
autoempleo como mediante la creacién y desarrollo de las pequefias y medianas empresas, y
estimulando el aumento del tamafio empresarial mediante la cooperacidn, asociacionismo, €tc.

3. Contribuir a la generacion de nuevo empleo, potenciando la empleabilidad y 1a gestion
del talento, asi como a la consolidacion del existente, mejorando su calidad y estabilidad,
impulsando iniciativas que hagan decrecer la temporalidad del mismo, tanto en el dmbito de la
contratacion publica como en el sector privado. Con especia referencia a reto que supone la
transformacion digital, el impulso de las nuevas tecnologias y, en definitiva, la globalizacién de
la economia.

4. Favorecer la colaboracion y coordinacion de | as diversas actuaciones |levadas a cabo por
las entidades firmantes en materias de orientacion, formacién y promocion del empleo, con el fin
de adaptarlas a las necesidades de las personas y actividades econdémicas, de modo que redunden
en beneficio de las necesidades de la ciudadania de Valencia.

5. Fomentar la promocién del empleo y desarrollo empresarial para la mejora de las
condiciones de vida y de trabajo, a través de las diversas lineas de accién y ayudas de la
Generalitat Valenciana, la Administracion Estatal y la Union Europea, acompafiandolo de una
adecuada proteccidn social, y en el marco del didlogo con las entidades de interlocucion social, y
€l desarrollo de los recursos humanos y formativos que garanticen un nivel de empleo de calidad
y duradero que garantice, a su vez, lalucha contrala exclusion socia y la pobreza.

6. Facilitar y fomentar la incorporacion y permanencia en €l mercado labora actual alas
mujeres, y en especia las victimas de violencia de género, las personas jovenes, las personas
mayores de 45 afios, las personas paradas de larga duracién, las personas con diversidad
funcional, las personas migrantes y aguellas pertenecientes a colectivos de exclusion social o en
riesgo, orientandolas de manera individualizada y, en especial, favoreciendo la adquisicion de
habilidades en temas como el conocimiento de idiomas, la cudificaciéon en herramientas
tecnoldgicas, el espiritu innovador y creativo, y los planes de empleo directo, todo ello
atendiendo a sus especiales caracteristicas.

7. Impulsar que las iniciativas emprendedoras se puedan convertir en productos y servicios
gue generen crecimiento econémico y empleo de calidad.

8. Fomentar y orientar sobre el reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas através de la experiencialaboral o de vias no formales de formacién.

Todos estos objetivos basicos del Pacto convergen en el objetivo general y final del
mismo, que es la consecucion y mantenimiento de empleo, para todas las mujeres y hombres de
nuestra ciudad, y en especial en sus sectores mas vulnerables por sus especiales caracteristicas,
potenciados por una estrategia basada en un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

4. LINEASDE ACCION

LINEA 1. MEJORA DE LA FORMACION Y LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION
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Esta linea est4 encaminada a mejorar la empleabilidad, aumentar la calidad y |a estabilidad
del empleo, promover laigualdad de oportunidades en € acceso al mercado laboral y fomentar el
espiritu emprendedor en la poblacion joven, mayor de 45 afios, personas en paro de larga
duracion, mujeres, victimas de violencia de género, personas con diversidad funcional, personas
migrantes y aguellas pertenecientes a col ectivos de exclusion social o en riesgo.

Sus actuaciones van dirigidas a garantizar que los anteriores colectivos puedan tener
oportunidades de empleo, formacién o practicas profesionales.

En este sentido, se fomentaran |as siguientes actuaciones:

1.1. Potenciacion de la orientacion y el asesoramiento mediante la puesta en marcha de
servicios de informacion, orientacion y asesoramiento para facilitar su incorporacion al mercado
laboral, asi como el desarrollo de mddulos de orientacién profesional, técnicas de blsqueda de
empleo e introduccion alas relaciones laborales.

1.2. Orientacién e informacion para la acreditacion de competencias a través de la
experiencia profesional.

1.3. Continuar con el impulso de estrategias y acciones formativas especificas y de
coaching paralos colectivos de personas desempl eadas mas desfavorecidas.

1.4. Realizacién de formacion especiaizada, preferentemente acreditada, orientada a las
necesidades concretas de los diferentes sectores del tejido empresarial, que permita favorecer la
capacitacion de todos | os col ectivos.

1.5. Redlizacion de formacion transversal en competencias laborales generales, como son
la formacién en idiomas para el empleo, la mejora en el conocimiento del uso de tecnologias
informéticas y de comunicacion y de otras herramientas de gestion avanzada, asi como la
imparticion de modulos de formacion y sensibilizacion en igualdad de género y diversidad,
prevencion de riesgos laborales, de relaciones laborales, etc.

1.6. Desarrollar acciones formativas que favorezcan la adquisicién de competencias y
habilidades relativas a emprendimiento, la iniciativa empresarial, la igualdad de oportunidades
en el entorno empresarial y la creacion y desarrollo de empresas. Asimismo, realizar acciones de
sensibilizacién y formacion en materia de desarrollo sostenible.

1.7. Facilitar €l aprendizaje a lo largo de la vida y €l incremento de su cualificacién
profesional, ofreciendo oportunidades para la obtencion de una acreditacién parcial acumulable
(con el reconocimiento de competencias profesionales), con la finalidad de completar la
formacién conducente a la obtencion de correspondiente titulo de formacion profesional o
certificado de profesionalidad.

1.8. Elaborar materiales de informacion y realizar acciones de difusion de todos aquellos
aspectos relacionados con el empleo y/o con la formacidén como puede ser una guia de buenas
précticas sobre la igualdad de género en el ambito laboral, materiales informativos sobre la
cualificacion profesional, etc.
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1.9. Establecer programas de actualizaciéon de las aptitudes y habilidades especificas
relacionadas con las ocupaciones con mas demanda e impulsar la adquisicién de competencias
genéricas que permitan la adaptacion a cambio, con especia referencia a la transformacion
digital delas empresas.

1.10. Impulsar la formacion dual, ofreciendo incentivos tanto a empresas (proceso de
aprendizaje, coordinacion, evauacion,...) como a estudiantes (desplazamientos, otros).

1.11. Desarrollo de programas formativos especificos de reciclgje profesiona y de
coaching con el objeto de mejorar sus posibilidades de encontrar un empleo.

1.12. Puesta en marcha de actuaciones para evitar €l abandono escolar, asi como la
incorporacion al mismo una vez ha sido abandonado.

1.13. Elaborar una programacion de alfabetizacién digital basica y avanzada para los
distintos colectivos, asi como paralas empresasy pegquefios Comercios.

LINEA 2. FOMENTO DE EMPLEO E INSERCION

Es necesario incorporar nuevos mecanismos de apoyo a la creacion de empleo que
posibiliten aprovechar al méximo la actual coyuntura econdémica.

De las politicas dirigidas a la poblacion demandante de empleo, deben priorizarse las
orientadas a aquellos colectivos que, bien por dificultades de caracter formativo, bien por tratarse
de grupos socialmente desfavorecidos, han de ser destinatarios de programas especificos que les
permitan mejorar sus posibilidades de empleo.

La busqueda activa de empleo pretende ir vinculada a una busgueda acertada en el entorno
laboral, con la puesta en marcha de acciones que promuevan laincorporacion a mercado laboral
y la permanencia en este.

Las acciones iran encaminadas a realizar propuestas que permitan:

2.1. Megjorar el acceso a los servicios de empleo de aguellas personas que tienen
dificultades afiadidas respecto a resto de la poblacién desempleada, tales como mujeres, victimas
de violencia de género, jovenes, mayores de 45 afios (con especial incidencia en €l colectivo de
mayores de 50 afos), personas paradas de larga duracion, personas con diversidad funcional,
migrantes y agquellas personas pertenecientes a colectivos de exclusién social o en riesgo.

2.2. Desarrollar itinerarios individuales de empleo adaptados a las caracteristicas propias
de estos colectivos prioritarios, como formula de acceso a acciones de orientacion, formacion e
insercion para fomentar su cualificacion profesional, y procurando un seguimiento continuado
gue fomente la aplicacién de modelos de perfilado de empleabilidad, como herramienta de
diagndstico personalizada con €l objeto de mejorar |la eficacia y la eficiencia de las politicas
activas de empleo, para identificar los niveles de empleabilidad de las personas en relacion a sus
posibilidades de acceso o vuelta al empleo y actuar en consecuencia
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2.3. Fomentar la contratacion estable de las personas con dificultades para encontrar
empleo, tales como: mujeres, victimas de violencia de género, jovenes, mayores de 45 afios (con
especia incidencia en €l colectivo de mayores de 50 afios), personas paradas de larga duracién,
personas con diversidad funcional, migrantes y aguellas personas pertenecientes a colectivos de
exclusion social o en riesgo, impulsando ayudas y subvenciones paralainsercién laboral.

2.4. Fomentar el desarrollo de la movilidad laboral mediante acciones de informacién y
apoyo a las personas y empresas valencianas en aras de un mayor dinamismo empresarial en
proyectos de movilidad laboral, tanto para las empresas de otros paises que quieran implantarse
en la ciudad de Vaeéncia, como para las personas emprendedoras y/o trabajadoras de nuestra
ciudad que tengan proyectos laborales en otras regiones y/o paises.

2.5. Diagnosticar las necesidades de contratacion de las empresas valencianas, identificar
aquellos sectores con mayor crecimiento de empleo, asi como los perfilesy cualificaciones de las
personas trabajadoras para elaborar una oferta formativa que responda a las demandas de un
sistema productivo de un mercado laboral cambiante, dinamico y globalizado.

2.6. Proporcionar oportunidades de informacién a través de nuevas herramientas
informéticas y de observatorios, que detecten aspectos relacionados con €l mercado de trabajo.
Asi como realizar foros teméticos sobre el empleo.

2.7. Disefiar y desarrollar medidas que contribuyan a reducir |os obstaculos a la entrada en
€l mercado de trabgjo.

2.8. Fomentar el desarrollo de convenios de colaboracion con entidades publicas o privadas
que faciliten el acceso a empleo.

LINEA 3. FOMENTO DE LA IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD

A través del Pacto de la ciudad de Valéncia se promoveran actuaciones para eliminar las
barreras que una gran parte de la sociedad sufre por circunstancias de nacimiento, género, edad,
diversidad funcional, orientacion sexual e identidad de género, identidad sexual, etc., con €
desarrollo de las siguientes actuaciones:

3.1. Fomento de lalgualdad de Género

Programas y modulos especificos de difusién, informacion y sensibilizacion para el
fomento de la igualdad de género y la eliminacion de desigualdades y brechas en el ambito
sociolaboral.

Elaboracion de materiales que fomenten las buenas practicas en igualdad de género y para
la elaboracién y desarrollo de Planes de Igualdad o de acciones positivas dentro de las empresas.

La constitucion de la mesa por la conciliacion laboral, que fomente la implementacién de
buenas précticas orientadas a favorecer la corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y
personal de las personas trabajadoras.
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Fomento del emprendimiento a través de programas y eliminacién de obstaculos para
facilitar el acceso a crédito.

3.2. Fomento de lalgualdad de Trato y no Discriminacién

Promover medidas para garantizar de manera real y efectiva la no discriminacion de las
condiciones de trabajo y ocupacion del personal, tanto funcionarial como laboral.

Potenciar en el ambito laboral protocolos de acoso frente a cualquier tipo de
discriminacion.

Promocionar la creacion de distintivos en buenas préacticas en la diversidad y no
discriminacion en el ambito sociolaboral.

Promover actuaciones para la sensibilizacion en la diversidad e igualdad de trato y el
cumplimiento de lalegislacion laboral en relacién al acceso a empleo, y resto de condiciones de
trabajo.

Imparticién de programas y médulos formativos especificos para la sensibilizacion en la
diversidad e igualdad de trato.

LINEA 4. ESTIMULO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA, DEL
EMPRENDIMIENTO Y DE LA ECONOMIA SOCIAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE

En el marco de esta linea, se trata de dar respuesta a las iniciativas emprendedoras y de
impulso de actividad empresarial, favorecer su desarrollo, crecimiento e internacionalizacién y
fomentar la cultura emprendedoray un entorno favorable a la actividad econémica, tanto en los
momentos iniciales al comenzar la actividad, como en su posterior desarrollo, crecimiento e
internacionalizacion.

Con esta linea se trata de poner en marcha €l objetivo de desarrollo sostenible, que
consistira en definir proyectos viables y reconciliar |os aspectos econémico, social y ambiental de
las actividades humanas; tratando de progresar en estos ambitos sin tener que destruir el medio
ambiente.

Las acciones de esta linea se orientarén arealizar propuestas que permitan:
4.1. En relacién a educacion, fomento de la cultura emprendedoray creacion de empresas.

4.1.1. Difundir el espiritu emprendedor en todo el sistema educativo inicidndose en la
ensefianza primariay concluyendo en la universitaria

4.1.2. Desarrollar acciones formativas que favorezcan la adquisicién de competencias y
habilidades relativas a emprendimiento, la iniciativa empresarial, la igualdad de oportunidades
en el entorno empresarial y la creacién y desarrollo de empresas.
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4.1.3. Desarrollar el programa 'Educando para emprender' para que €l alumnado de la
formacién reglada participe en actividades que le permita afianzar el espiritu emprendedor y la
iniciativa empresarial, a partir de aptitudes como la creatividad, lainiciativa, €l trabajo en equipo,
la confianza en uno mismo 'y el sentido critico.

4.1.4. Apoyar y contribuir a la continuidad de los servicios y recursos de asistencia,
informacion, asesoramiento y fomento de la cultura emprendedora, fomentando la orientacion y
el asesoramiento de proyectos empresariales, asi como impulsar actuaciones orientadas a generar
una culturay vision innovadora en las pequefias y medianas empresas.

4.1.5. Impulsar acciones que favorezcan el desarrollo de las pequefias y medianas
empresas, mediante el fomento de las habilidades directivas, la implantacién de herramientas de
gestion, asi como €l uso y desarrollo de las nuevas tecnologias.

4.1.6. Detectar las necesidades, tendencias y retos en materia de gestion de talento que
tienen las empresas valencianas y fomentar buenas practicas de captacion de talento y desarrollo
y fidelizacion del talento interno: captacion temprana del talento en universidades e institutos
tecnol égicos, précticas benchmarking, etc.

4.1.7. Promover una cultura basada en el uso sostenible de los recursos naturales dirigido
tanto a estudiantes como atrabajadores y trabajadoras, asi como a empresas.

4.2. Generacion de iniciativas emprendedoras. Nuevas oportunidades de negocio.

4.2.1. Realizacion de estudios de nichos y oportunidades de negocio parala economiade la
ciudad, proceso clave para la adecuada planificacion y gestion de planes de negocio. Este paso
permitira generar ideas y desarrollar planes de negocio agjustados a las demandas reales del
mercado.

4.2.2. Apoyo ala creacién y consolidacion de empresas de base tecnoldgica a través de la
figuradel Estatuto de Joven Empresa Innovadora.

4.2.3. Promover iniciativas emprendedoras vinculadas a actividades econdémicas
emergentes, estratégicas o con potencial de creacién de empleo.

4.2.4. Apoyar la creacion de redes de emprendimiento en sectores tecnoldgicos y
emergentes.

4.2.5. Desarrollar medidas de promocion de empleo local que promuevan el
emprendimiento cooperativo.

4.3. Puesta en marcha de iniciativas emprendedoras. Asesoramiento y mentoring.
4.3.1. Fomento del autoempleo y el emprendimiento, a través de acciones de formacion,

asesoramiento, puesta a disposicion mediante la prestacion o el alquiler de locales y
acompariamiento global, en el impulso de nuevas iniciativas, con el fin de dar a conocer todas las
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opciones de constitucion de una empresay del autoempleo individual o colectivo, asi como de la
economia social. Asimismo, establecer una asistencia técnica de seguimiento del proyecto
empresarial.

4.3.2. Facilitar la creacion de empresas y la mejora de la competitividad del tejido
productivo valenciano, mediante la prestacion de asesoramiento en la puesta en marcha de
iniciativas empresariales.

4.3.3. Fomentar el emprendimiento, poniendo en contacto a futuras personas
emprendedoras, con empresariado que pueda aportar su Know how, y orientarlesen losinicios.

4.3.4. Establecer cauces de colaboracion del tejido empresaria valenciano (empresas
tractoras) con las iniciativas emergentes a través de sistemas de mentoring o apadrinamiento. La
transferencia de su conocimiento en materia de liderazgo, estrategia y gestion, es factor clave
parala consolidacién de las empresas.

4.3.5. Impulsar ayudas e incentivos econdmicos relacionados con todos aquellos aspectos
relacionados con el impulso de nuevas iniciativas empresariales o de autoempleo.

4.3.6. Potenciar la creacion de empresas sostenibles, enmarcadas en la economia social.

4.3.7. Potenciar estrategias de desarrollo econémico sostenible en los distintos barrios de
Valéncia, que generen proyectos de emprendimiento social.

4.3.8. Fomentar la movilidad sostenible en los desplazamientos a los centros de trabajo.
4.4, Consolidacién empresarial.

4.4.1. Facilitar la consolidacion de las empresas en nuestra ciudad, potenciando la
economia social, factor importante para la generacién de empleo, con acciones encaminadas a
asesoramiento y acompafiamiento individualizado de las mismas.

4.4.2. Impulsar un plan de coaching individualizado de asesoramiento especializado y
acompafiamiento, por parte de profesionales y empresariado, con el fin de facilitar la
consolidacion de aquellas empresas que se encuentran con retos a los que hacer frente para
mantenerse.

4.4.3. Consolidar los premios a favor de las empresas y de las personas emprendedoras,
creados en marco del Pacto para el Empleo y que se otorgan anualmente: Vaéncia Activa
Emprén, en sus cuatro categorias (gestion empresarial, mujer emprendedora y proyecto
empresarial, proyecto joven) itinerario emprendedor y distinciones para emprender.

4.4.4. Fomentar y promover la Responsabilidad Social Corporativa como contribucién
activay voluntaria de las empresas a la mejora social, econdmica y ambiental entendiendo esta
responsabilidad como un compromiso que tienen las empresas para contribuir al aumento del
bienestar de la sociedad local o global y la sostenibilidad del empleo.
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LINEA 5. IMPULSO DE LA INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL.
CIUDADANIA Y EMPRESAS

Hoy en dia el conocimiento, la innovacion y € desarrollo de nuevas tecnologias son
considerados piezas clave en e desarrollo de las sociedades, sobre todo &l conocimiento derivado
de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion que han demostrado ser un potente motor
del crecimiento econdmico y de la competitividad.

La Administracion y las empresas deben de ser capaces de adaptarse y aprovechar estas
oportunidades para evolucionar y alcanzar posiciones de referencia internacional. La capacidad
deinnovar de nuestras empresas sera el factor decisivo.

Por ello, es fundamental garantizar que todas las personas tengan acceso, directo e
interactivo a las tecnologias digitales y sepan utilizarlas para mejorar su calidad de vida, sus
condiciones de trabajo, su formacion, su cultura, su ocio, etc.

La digitalizacion revolucionard los modelos de negocio tradicionales, la aparicion de
nuevos modelos alternativos y la desaparicion de otros. Por otra parte, la sociedad ya esta4
demandando productos y servicios que Unicamente son posibles mediante los nuevos desarrollos
tecnol dgicos que antes solo estaban a disposicién de determinados sectores avanzados como la
medicina o sector aeroespacial.

Las acciones de esta linea se orientarén arealizar propuestas que permitan:

5.1. Proporcionar accesibilidad digital a las personas y las empresas usuarias de los
servicios de empleo del Ayuntamiento de Valéncia.

5.2. Apoyo alatransformacion digital en la prestacion de los servicios pablicos.

5.3. Extender el uso de la administracion electrénica.

5.4. Impulsar actuaciones orientadas a acercar a las personas mayores el uso de las nuevas
tecnologias de lainformacion parala mejoraen la prestacion de servicios publicosy mejorade la
calidad de vida.

5.5. Concienciar e incentivar a las empresas sobre su Responsabilidad Social Empresaria
(RSE) y la innovacién social como valor afiadido y diferenciador, dando visibilidad a la
importancia de la accion social.

5.6. Fomento de la compra publica innovadora.

5. ORGANOS DEL PACTO
Paralagestion y gjecucion del Pacto existiran |os siguientes 6rganos:

Consgjo Institucional .
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Comisién Técnica.

Secretaria Técnica.

Comision de Seguimiento.

a) Consgjo Institucional: estéa formado por los siguientes miembros:

Por parte del Ayuntamiento de Valéncia, con un voto ponderado del 50 %. Asumira la
presidencia de dicho Consgjo, que contara con voto de calidad en casos de empate.

Por parte de la Confederacion Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV), tres
representantes, con un voto ponderado del 25 %.

Por parte de las Organizaciones Sindicales, tres representantes, con un voto ponderado del
25 %. (48 % CCOO-PV, 47 % UGT-PV, 5% USO).

Por parte de la Fundacion de la Comunidad Vaenciana del Pacto para el Empleo de la
ciudad de Vaencia, en calidad de invitado, con voz pero sin voto.

Es el 6rgano de decision del Pacto, donde tiene representacion el Ayuntamiento de
Valéncia asi como los agentes sociales y economicos firmantes del Pacto para el empleo en la
ciudad de Valéncia. Se reunira al menos dos veces a afio.

Entre sus funciones:

Designar a los miembros de la Comisién Técnica. Respetando la misma proporcion (en
cuanto a entidades y voto ponderado) que la establecida para € Consgo Institucional. Aprobar
los programas y acciones del Pacto y hacer seguimiento de sus resultados. Aquellos programas 'y
acciones con repercusion econdémica requeriran el preceptivo informe favorable de la Secretaria
Técnica.

Planificar, coordinar y supervisar los planes y programas que en gjecucion del Pacto sean
desarrollados por el Servicio de Empleo y Emprendimiento, otros servicios del Ayuntamiento y
la Fundacion Comunidad Valenciana Pacto para el Empleo Valéencia

b) Comision Técnica: Estard constituida por nueve miembros que seran designados
directamente por representantes del Consgjo Institucional. A estos efectos, dos miembros seran
designados directamente por el Ayuntamiento de Valéncia, tres seran designados por la
Confederacion Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV), tres seran designados por los
miembros de la representacion sindical perteneciente al Consgo Institucional, y uno sera
designado por parte de la Fundacion de la Comunidad Valenciana del Pacto para el Empleo, en
calidad de invitado con voz pero sin voto.

Entre sus funciones:
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Disefio y preparacion de las acciones para €l desarrollo del Pacto. Seguimiento y
coordinacién de su gjecucion.

Constituir Comisiones de Trabagjo para el disefio, la preparacion y la gestion o la
evaluacion de aquellas actuaciones concretas.

Cuaquier otra que le encomiende el Consgjo Institucional.

La Comision Técnica acordard, en su caso, €l invitar con voz pero sin voto a otras
entidades externas.

La Comision Técnica se reunird, a menos, tres veces a afio o cuando la convoque su
Presidente/a.

C) Secretaria Técnica:

Sus funciones serdn desempefiadas por €l Servicio de Empleo y Emprendimiento del
Ayuntamiento de Vaéncia.

Sera |la responsable de organizar y dinamizar los trabagjos de la Comision Técnica, de
elaborar indicadores para el seguimiento y la evaluacién de los programas y acciones y de
coordinar la presentacion de las memorias de gecucion ante los organismos publicos
responsables de los fondos, seglin las instrucciones por ellos emitidas.

Asimismo, el control econémico y administrativo del Pacto, el control de los programas y
acciones puestos en marcha en el marco del presente Pacto, asi como la expediciéon de
certificados y otros documentos derivados de su g ecucion sera responsabilidad del Ayuntamiento
de Vaeéncia, através de su Secretaria, Intervencion y Servicios correspondientes.

d) Comision de Seguimiento:

Estara integrada por todos los Grupos Politicos municipales de forma proporciona a su
presencia en € Pleno y por designacion de los mismos, asi como por |os representantes de las
entidades firmantes del presente Pacto. En el caso de la Fundacion CV del Pacto para el Empleo
asistira con voz pero sin voto.

Su funcion seré la de seguimiento de los programas y acciones desarrolladas por € Pacto.
Se reuniraa menos unavez a afio.

6. MIEMBROS DEL PACTO

Seran miembros del Pacto para el Empleo, junto con el Excmo. Ayuntamiento de Valeéncia,
aquellas organizaciones sindicales y empresariales, firmantes del mismo.
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L as entidades firmantes del Pacto estarén representadas en su Consgjo Institucional y en la
Comision Técnica, de formatripartitay ponderada. Asimismo formara parte de dichos 6rganos la
Fundacién CV Pacto parael Empleo en calidad de invitada, con voz pero sin voto.

7. OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO DE EMPLEO Y FORMACION DE LA
CIUDAD DE VALENCIA

Por acuerdo del Consgjo Ingtitucional del Pacto para el Empleo en laciudad de Valénciade
fecha 18 de mayo de 2016, se crea en el seno del V Pacto, y por tanto se integra dentro de la
estructura del propio Pacto para el Empleo, el Observatorio Socioeconémico de Empleo y
Formacion de la ciudad de Vaéncia, en adelante € 'Observatorio’, como 6rgano de caracter
consultivo, de participacion y propuesta, en cuanto a las medidas y politicas que desarrolla o
pueda desarrollar €l Ayuntamiento de Valéncia en el ambito del empleo, la formacién y el
desarrollo econdmico local.

El Observatorio se configura como un sistema de informacion sobre el mercado de trabajo
en la ciudad, que pretende ser un referente en cuanto a las tendencias laborales y tiene como
finalidad facilitar la toma de decisiones y la implementacién de las politicas activas de empleo a
nivel local, proporcionando datos de interés a todos los agentes que intervienen en el mercado
laboral mediante sus estudios, publicacionesy consultas.

Entre sus funciones figuran:

Analizar las medidas y politicas desarrolladas en la ciudad de Valéncia relacionadas con €l
mercado de trabgjo.

Recopilar lainformacion estadistica municipal en otras fuentes para su andlisisy estudio.

Estudiar la estructuray evolucion del mercado de trabgjo local.

Difundir y facilitar €l acceso alainformacién a los agentes implicados en €l desarrollo de
las acciones y estrategias que favorecen la creacion de empleo, asi como a la ciudadania e

instituciones en general.

Elaborar indicadores descriptivos y analiticos para la evaluacion de las politicas activas de
empleo y formacién en la ciudad.

Realizar la prospeccion de iniciativas econdmicas para la generacion de empleo en el
ambito local.

Coordinar sus actuaciones con otros observatorios relacionados con el Empleo y la
Formacion.

Identificar y promover la coordinacion entre los diferentes sistemas de empleo, formacion,
emprendimiento, promocion econdmicay desarrollo local existentes en la ciudad.
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Cualquier otra que contribuya a mejorar las politicas activas de empleo en la ciudad de

Valéncia

El Observatorio Socioeconémico de Empleo y Empleo y Formacion estaintegrado por:
El Consgo del Observatorio.

Estara formado por:

a) Presidencia: la ostentara el Conceja delegado de Empleo y Formacion.

b) Vocales:

Dos representantes del Ayuntamiento de Valéncia, designados por el concegja responsable

del érea de Empleo.

Un representante de la Fundacién CV del Pacto parael Empleo en laciudad de Valencia.
Tres representantes de la Confederacion Empresarial de la Comunitat Valenciana.

Un representante de UGT-PV.

Un representante de CC.O0-PV.

Un representante USO-CV.

¢) Aquellas personas e instituciones con reconocida trayectoria en el ambito del empleo y

la formacion nombrados por € Presidente del Consegjo del Observatorio a propuesta del Consgjo

Institucional del Pacto.

d) Secretaria: la ostentara una persona designada por la Fundacion CV del Pacto para el
Empleo enlaciudad de Vaencia

El Consgjo se reunird en Pleno, con carécter ordinario, como minimo unavez a afio, y con
caracter extraordinario, ainiciativa de la Presidencia o a propuesta de la mayoria absoluta de sus

miembros.

La Comision Técnicadel Consgo.

Estara formada por:

Los vocales del consgjo o, en € caso de lasinstituciones, personas en quién deleguen.
La Secretaria.

La Comisién Técnica se reunird, al menos dos veces al afio.
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El Observatorio gjustara su funcionamiento a las normas internas que se apruebe en su
seno, y subsidiariamente se regira por lo dispuesto en el Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, especialmente en su Titulo Preliminar Capitulo 11, y en su caso, ala
normativa basica que regule el funcionamiento de los drganos colegiados de las
Administraciones Plblicas

El Observatorio Socioecondémico de Empleo y Formacién podra contar con el personal
técnico que la Fundacion CV del Pacto para el Empleo en la Ciudad de Valéncia, a la que
funcionalmente se adscribe, le asigne mientras que e Ayuntamiento de Vaéncia, a través del
Servicio de empleo y emprendimiento aportara al Observatorio los recursos econémicos y/o
materiales para que pueda desarrollar su actividad de forma adecuada, en € seno del propio
Pacto'.

8. ESCENARIO FINANCIERO

Para el cumplimiento de los objetivos marcados en € presente Pacto y a fin de hacer
efectivas las lineas de actuacién previstas, se suscribird un convenio entre todas las partes
firmantes, donde se recogeran las actividades a desarrollar y el presupuesto de las mismas.

9. VIGENCIA

La vigencia del presente Pacto comprenderd desde el 1 de enero de 2018 hasta el 31 de
diciembre de 2020.

ADICIONAL 12

Unavez firmado el Pacto, se presentard ante la Comision Europea para su reconoci miento,
asi como ante la Generalitat Vaenciana para su conocimiento.

ADICIONAL 22

Por acuerdo del Consgjo Institucional, mediante Anexos, se podran incorporar a este Pacto,
aquellas Lineas de Accion que se consideren convenientes, a fin de adaptarlo a las nuevas
situaciones sociales 0 econdémicas, que por su importancia y trascendencia se estime que deban
de quedar reflgjadas en e mismo.

ADICIONAL 3

Suscrito €l convenio a que se refiere @ punto 8, anualmente se aprobara por parte del
Ayuntamiento una Adenda Econdmica, donde se reflejaran los objetivos, medidas, programas y
acciones, valorados econdmicamente, a desarrollar durante la vigencia del presente Pacto por |os
miembros firmantes del mismo.
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De conformidad con el presente documento, firman por septuplicado ejemplar las partes,
en lugar y fecha citados en el encabezamiento'.

Segundo. Facultar a la persona que ostente la responsabilidad de la Concejalia Delegacion
de Formacién, Empleo y Emprendimiento, para efectuar cuantas gestiones y tramites resulten
necesarios parala correcta ejecucion del mismo."

49 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-03301-2017-000271-00 \ PROPOSTA NUM.: 7
ASSUMPTE:

SERVICI D'OBRES D’'INFRAESTRUCTURA. Proposa ampliar €l termini d’ execucio de les
obres d' urbanitzacio a carrer del Doctor Oloriz.

"Hechos

I. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion celebrada el 3 de
noviembre de 2017, se encargd a la empresa PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA, SA,
con CIF n°. A46015129, actual adjudicataria de la contrata global de obras de reparacion,
renovacion y mantenimiento de los pavimentos de las calles y caminos de la ciudad de Valéncia,
la gjecucidn de las obras denominadas 'Obras de urbanizacion de la calle Doctor Olériz', por un
plazo de g ecucién de cuatro meses.

Il. El acta de comprobacion del replanteo se firmé el dia 24 de noviembre de 2017,
iniciandose las obras a dia siguiente y debiendo finalizar cuatro meses después, el dia 24 de
marzo de 2018.

I11. El 1 de marzo de 2018, €l director de la obra presenta un escrito con n°. de registro
00113 2018 007197, en & que pone de manifiesto, '‘Que, por causas no imputables al contratista,
como consecuencia de los trabajos necesarios de coordinacién con la compafiia responsable del
servicio eléctrico (Iberdrola) para la reposicion de los servicios existentes recayentes junto al
muro del colegio asi como la aparicion, dentro de los terrenos anteriormente ocupados por el
patio del colegio, de una antigua acequia que se consideraba sin uso y que sin embargo, ha
requerido de conexion alared de alcantarillado previstay su posterior cegado, se ha retrasado la
finalizacién de la misma, no esperéndose su finalizacion paralafecha prevista.

Ante ello, a la vista de la solicitud formulada por la contratista y considerando que la
misma se gjusta a la realidad de las circunstancias de la obra, solicita le sea concedida una
prérroga de un mes para completar |os trabajos pendientes.

IV. Por el jefe de la Seccidn de Control de la Urbanizacion del Servicio de Obras de
Infraestructuras, €l 2 de marzo de 2017, se informa favorablemente la ampliacion del plazo de
gjecucion en un (1) mes, tras considerar, a la vista de las circunstancias que han provocado €l
retraso de las obras, que estas no son imputables a desarrollo de las obras por parte del
contratista.

A los hechos expuestos | e son de aplicacion los siguientes:
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Fundamentos de Derecho

1°. Conforme alo estipulado en los articulos 212.2 y 213.3 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 4 de
noviembre, en adelante TRLCSP, la empresa contratista estd obligada a cumplir €l contrato
dentro del plazo total fijado para larealizacion del mismo. Producido un retraso, cuando este no
fuese producido por motivos imputables a la empresa contratista y esta ofreciera cumplir sus
compromisos dandole prérroga del tiempo que se le habia sefialado, se concedera por la
Administracion un plazo que sera, por lo menos, igual a tiempo perdido, a no ser que la
contratista pidiese otro menor.

2°. Atendiendo a lo dispuesto en €l art. 23.2 del TRLCSP, la prérroga de los contratos
debera ser acordada por €l 6rgano de contratacion, sin que pueda producirse la misma por €l
consentimiento técito de las partes.

3°. Corresponde su aprobacion ala Junta de Gobierno Local, érgano que aprobo € encargo
atendiendo a su presupuesto.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Ampliar un mes, por causas no imputables a la empresa contratista, el plazo de
gjecucion de las obras denominadas 'Obras de urbanizacion de la calle Doctor Ol6riz', que fueron
encargadas, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion celebrada el 3 de
noviembre de 2017, ala empresa PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA, SA, con CIF n°.
A46015129, actual adjudicataria de la contrata global de obras de reparacion, renovacion y
mantenimiento de los pavimentos de las calles y caminos de la ciudad de Valéncia, por lo que el
plazo de terminacion de las obras deberd ser € préximo dia 24 de abril de 2018.

De conformidad con el informe técnico emitido por el Servicio de Obras de Infragstructura,
no procede laimposicion de penalidades ala empresa contratista.”

50 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-04001-2016-001114-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE JARDINERIA. Proposa que I’ Assessoria Juridica Municipal inicie accions
judicials amb vista ala reclamacié de danys causats al patrimoni municipal com a consequiencia
d'un accident de transit.

"En fecha 12 de octubre de 2016 se procede a levantar acta por la Policia Local por dafios a
bienes de propiedad municipal consistentes en el deterioro de 22 ml de vallado forja ornamental
en plaza Arturo Piera, ocasionado por €l vehiculo ****** propiedad de D. ****** conducido
por el mismo y asegurado por lamercantil SegurCaixa Adeslas.

Posteriormente en fecha 29 de noviembre de 2016 se emite informe a respecto por la
Seccion Técnica de Mantenimiento y Obras de Jardines Zona Sur en € que se pone de manifiesto
gue la valoracion total de los dafios causados al patrimonio municipal, ascienden a MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO EUROS CON CINCUENTA Y NUEVE CENTIMOS
(1.374,59 €) IV A incluido seguin se hace constar en € mencionado informe.

SESSIO ORDINARIA DE 15 DE MARG DE 2018

Signat electronicament per:

163

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

23/03/2018

ACCVCA-120

5455451848073102300




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: SL3S TVE+ ZAfB jEjO Mo3W Y4wg njE

B

<. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

Mediante decreto de Alcaldia de fecha 03 de enero de 2017 se procede a reclamar MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO EUROS CON CINCUENTA Y NUEVE CENTIMOS
(1.374,59 €), por dafios ocasionados a la propiedad municipal procediéndose a dar audienciaaD.
*xkkx% por tres veces no habiendo sido retirada en oficina de correosy ala mercantil SegurCaixa
Adedlas con fecha acuse 12-01-2017.

El 29 de junio de 2017 asi como el 29 de noviembre, la mercantil SegurCaixa Adeslas
mediante correo el ectronico solicita diversa documentacion.

El 30 de noviembre de 2017 con fecha de acuse de 07 de diciembre se le da traslado de
parte de la documentacion solicitada indicando que la cuantia a abonar por tanto debia de ser
estos MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO EUROS CON CINCUENTA Y NUEVE
CENTIMOS (1.374,59 €), IVA incluido sin que hasta la fecha se haya procedido a ingreso
alguno.

El articulo 69 del Reglamento de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de
Vaeéncia (BOP 31.1.07) establece los supuestos en los que procede informar los expedientes ala
Asesoria Juridica Municipal, tras el informe del jefe de la Dependencia a la que corresponda la
tramitacion del expediente, con € informe o conforme del secretario. El 6rgano competente para
gjercitar acciones judiciales es la Junta de Gobierno Local segin lo dispuesto en €l articulo
127.1.)) delaLey 7/85 de 2 de abril de bases del Régimen Local.

Asimismo, de conformidad con el articulo 1968.2 del Cddigo Civil, €l plazo para €l
gjercicio de la accidn de reclamacion de la cantidad derivada por culpa extracontractual no ha
prescrito.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Disponer el gercicio de acciones judiciales oportunas que asisten a la
Corporacion contra SegurCaixa Adeslas y D. ****** en orden a la reclamacion de los dafios
causados, como consecuencia del accidente de trafico del vehiculo ****** ¢ dia 12 de octubre
de 2016 en la plaza Arturo Piera, cuyo valor esde MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO
EUROS CON CINCUENTA Y NUEVE CENTIMOS (1.374,59 €), de conformidad con el
informe de fecha 29 de noviembre de 2016 de la Seccidon Técnica de Mantenimiento de Jardines
Zona Sur del Servicio de Jardineria.

Segundo. Notificar este acuerdo a la Asesoria Juridica Municipal y autorizarle para que
interponga las acciones que correspondan.”

51 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-04001-2017-000029-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE JARDINERIA. Proposa que |’ Assessoria Juridica Municipal inicie accions
judicials amb vista alareclamaci de danys causats a patrimoni municipal com a conseqiiéncia
d'un accident de transit.

"En fecha 20 de noviembre de 2016 se procede a levantar acta por la Policia Local por
darfios a bienes de propiedad municipal consistentes en el deterioro del vallado ornamental de la
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platabanda gjardinada, en la Gran Via Ramén y Cajal-plaza Espafia, ocasionado por € vehiculo
**xx%% propiedad de D. ****** conducido por e mismo y asegurado por la mercantil Liberty

Seguros.

Posteriormente en fecha 25 de enero de 2017 se emite informe al respecto por la Seccién
Técnica de Mantenimiento y Obras de Jardines Zona Sur en el que se pone de manifiesto que la
valoracion total de los dafios causados al patrimonio municipal ascienden a OCHOCIENTOS
OCHENTA Y OCHO EUROS CON TREINTA Y SEIS CENTIMOS (888,36 €), seglin se hace
constar en el mencionado informe.

Mediante decreto de Alcaldia de fecha 26 de enero de 2017 se procede a reclamar
OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO EUROS CON TREINTA Y SEIS CENTIMOS (888,36
€), por dafios ocasionados a la propiedad municipal procediéndose a dar audienciaa D. ******
habiendo sido intentada ésta y no pudiendo ser notificada por desconocer el domicilio, y a la
mercantil Liberty Seguros con fecha de acuse 14-02-2017.

El 24 de abril de 2017 la mercantil Liberty Seguros, mediante correo electrénico, remite
unas alegaciones a los efectos de desvirtuar 10s hechos anteriormente expuestos adjuntando un
informe pericia y ofertando por un importe de 606,00 sin IVA.

El 22 de mayo de 2017 se emite nuevo informe por la Seccion Técnica de Mantenimiento y
Obras de Jardines Zona Sur, en €l que por economia procesal No se expone, pero en que se
aceptan parcialmente las alegaciones de los hechos expuestos, modificando el importe de los
dafios reclamados, resultando estos OCHOCIENTOS SEIS EUROS CON DIECINUEVE
CENTIMOS (806,19 €) IVA incluido.

El anterior informe de 22 de mayo de 2017 fue notificado a Liberty Seguros (fecha de
acuse 12-06-2017) indicando que la cuantia a abonar por tanto debia de ser estos
OCHOCIENTOS SEIS EUROS CON DIECINUEVE CENTIMOS (806,19 €), IVA incluido, sin
gue hastalafecha se haya procedido aingreso alguno.

El articulo 69 del Reglamento de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de
Valéncia (BOP 31-1-07) establece los supuestos en los que procede informar los expedientes ala
Asesoria Juridica Municipal, tras € informe del jefe de la Dependencia a la que corresponda la
tramitacién del expediente, con € informe o conforme del secretario. El 6rgano competente para
gjercitar acciones judiciales es la Junta de Gobierno Local segin lo dispuesto en €l articulo
127.1.j) delaLey 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Asimismo, de conformidad con € articulo 1968.2 del Cédigo Civil, el plazo para el
gercicio de la accion de reclamacién de la cantidad derivada por culpa extracontractual no ha
prescrito.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Disponer el egercicio de acciones judiciales oportunas que asisten a la
Corporacion contra Liberty Seguros en orden a la reclamacion de los dafios causados, como
consecuencia del accidente de trafico del vehiculo ****** el dia 20 de noviembre de 2016 en la
Gran Via Ramon y Cgjal-plaza Espafia, cuyo valor es de OCHOCIENTOS SEIS EUROS CON
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DIECINUEVE CENTIMOS (806,19 €) de conformidad con el informe de fecha 22 de mayo de
2017 de la Seccidn Técnica de Mantenimiento de Jardines Zona Sur del Servicio de Jardineria

Segundo. Notificar este acuerdo a la Asesoria Juridica Municipal y autorizarle para que
interponga las acciones que correspondan.”

DESPATX EXTRAORDINARI

L'alcaldia-presidencia dona compte dels dihuit punts que integren el Despatx Extraordinari
relacionat de la present sessio; i feta préviament declaracié d'urgéncia, aprovada per unanimitat
de tots els membres presents, se sotmet a consideracié cada un d'ells.

52. (E1) ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01404-2018-000036-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE POLICIA LOCAL. Proposaincoar expedient disciplinari aunaoficialadela
PoliciaLocal.

"HECHOS

PRIMERO. Mediante informe del intendente jefe de la 72 UDI de fecha 22/02/2018 se
pone en conocimiento de la Jefatura los hechos acaecidos el dia 18 del mismo mesy afio, en los
gue con ocasion de un servicio realizado sobre decomiso de un género objeto de venta
ambulante, podria haberse producido alguna irregularidad. Ello motivé la orden de Jefatura para
incoar un expediente informativo donde poder determinar 1os hechos realmente sucedidos.

SEGUNDO. Tramitado que fue el expediente informativo registrado con el nimero de gab.
juridico 7/18, el Sr. instructor, en fecha 13 de marzo de 2018, dicto propuesta de resolucion en la
gue proponia la apertura de procedimiento disciplinario contra la oficiala con NIP ****** D2
**xx%% en el que se dilucidara las responsabilidades administrativas en las que hubiera podido
incurrir por presuntamente haberse dirigido a mando de la Unidad de forma inadecuada y
faltando al respeto y al principio de jerarquia, con frases tales como 'no se solucionan los
problemas porque ustedes no quieren o no pueden’, 'estoy hasta los cojones de que me pidan
responsabilidades que me exceden', 'los fines de semana soy la reina, pero entre semana solo soy
una pobre oficial'.
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TERCERO. Considerando que los hechos, de ser ciertos, podrian determinar por parte de
la oficiala la comision de una infraccion disciplinaria, procederia la incoacién de expediente
disciplinario afin de comprobar la existencia, en su caso, de responsabilidad disciplinaria.

CUARTO. Para la instruccion del procedimiento se propone el nombramiento del
comisario de laPoliciaLocal ******,

A los anteriores hechos le son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Resulta competente para la incoacion de expedientes disciplinarios la Junta de Gobierno
Local, de conformidad con lo establecido en € art. 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

I1. En cuanto a la procedencia de incoar expediente disciplinario por 1os hechos imputados
alaoficialade Palicia Local, se invocan €l art. 98 del Reglamento de la Policia Local, aprobado
por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada €l dia 30 de diciembre de 1999, asi como €l art.
84 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Coordinacién de
Policias Locales de la Comunidad Valenciana, que impone unos deberes que los funcionarios de
Policia Local deben observar, y no hacerlo podria suponer un atentado contra los principios
basicos de actuacion enumerados en el art. 5 de la Ley Orgénica 2/86, de 13 de marzo, de
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Primero. Incoar expediente disciplinario a ******  oficiala de Policia Local con NIP
*x*%%* parala comprobacion de los hechos y exigencia de responsabilidades en las que haya
podido incurrir como consecuencia de su conducta presuntamente irregular.

Segundo. Nombrar instructor del expediente a ****** comisario de Policia Local, quien
deberd designar secretario/a del mismo a un funcionario/a de este Ayuntamiento, debiendo
notificar a la expedientada la designacion del instructor y secretario/a, a objeto de que pueda
gjercer € derecho de recusacion que reglamentariamente le alcance.”

53.(E2) ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01902-2016-000047-00 \ PROPOSTA NUM.: 10
ASSUMPTE:

SERVICI DE JOVENTUT. Proposa aprovar la continuitat de la prestacio del servici

d’ alimentaci6 a casal d'esplai 'd Saler'.

"Vista la mocion del concejal delegado de Juventud de fecha 14 de marzo de 2018 se
informa:

Primero. Que el 8 de febrero de 2017 el Ayuntamiento de Valéencia adjudico a la mercantil
Caps Cuidadores, SLU, con CIF B-97320378, el contrato para la prestacion del servicio de
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alimentacion en los casales d'esplai de 'El Saler' y 'L'Horta’ de Rocafort, con un plazo de
duracion de 1 afio a contar desde el dia siguiente al de su formalizacién y posibilidad de
prorrogar 1 afio més la prestacién del servicio, finalizando €l contrato en fecha 14 de marzo de
2019.

Segundo. Que de acuerdo con € informe de fecha 13 de marzo de 2018, emitido por €
Servicio de Juventud, la mercantil Caps Cuidadores, SLU, presentd instancia ante el Registro
General de Entrada el 23 de octubre de 2017 solicitando la prérroga del contrato para la
prestacion del servicio de alimentaciéon en los casales d’esplai de 'El Saler' y 'L'Horta' de
Rocafort. No obstante, por esas fechas se remite informe por parte del Servicio de Cooperacion
Internacional a Desarrollo y Migracion exponiendo la necesidad urgente de habilitar un recurso
de alojamiento municipal que ayude a resolver la situacion de las personas inmigrantes que se
encuentran actualmente en la ciudad de Vaencia y que carecen de medios econémicos para
procurérselo, proponiendo por tener mayor capacidad y ser mas adecuado, la utilizacion del casal
d’ esplai de Rocafort y su adscripcion a dicho Servicio, razén por la cual se procedié a la
paralizacién de latramitacion de la prorroga del contrato solicitada

Tercero. Con €l fin de no dejar desatendida la prestacion del servicio, por razones de
interés general, y no teniendo incoveniente la actual adjudicataria en continuar la prestacion del
servicio de alimentacion en € casal d’ esplai de 'El Saler', en las mismas condiciones econémicas
y técnicas que las actuales, por mocion del conceja delegado de Juventud de fecha 14 de marzo
de 2018, se propone continuar la prestacion del mismo con la empresa Caps Cuidadores, SLU,
asi como iniciar los tramites necesarios parallevar a cabo lalicitacion del nuevo contrato.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar la continuidad de |a prestacion del servicio de alimentacidn en el casal
d’ esplai de 'El Saler', por razones de interés general y con el fin de no dejar desatendida la
prestacion del servicio. Todo ello por la mercantil Caps Cuidadores, SLU, con CIF B-97320378,
en las mismas condiciones econdmicas y técnicas en las que se prestan actual mente.

Segundo. Iniciar los tramites necesarios para llevar a cabo la licitacién del nuevo contrato
parala prestacion del servicio de alimentacion en € casal d esplai de'El Saler'."

54.(E3) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02310-2017-000166-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE POBLES DE VALENCIA. Proposa acceptar la subvencié concedida per la
Diputaci6 Provincial de Vaénciaper alarealitzacio d'activitats culturals.

"FETS

1. Per la Diputacié Provincial de Valencia, en € Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia nimero 76 de 21 d'abril de 2017, es van aprovar les bases reguladores de la concessio
de subvencions de la Diputacio de Vaencia amb destinacio a activitats culturals. En la base 62
Sestableixen els criteris de concessio i concretament sestableix que la quantitat maxima de
subvencions per a les entitats de més de 100.000 habitants sinvertira en les programacions
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culturals dels pobles o les barriades, segons estableix e barem en funcié del nombre d'habitants
d'aguests.

2. La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 23 de juny de 2017, va
acordar formular sol-licitud d'ajuda economica davant la Diputacié de Vaencia per a la
realitzacid de diverses activitats culturals, a l'empara de la convocatoria publicada a BOP ndm.
76, de 21 dabril de 2017, i acceptar I'gjuda en e marc d'aquesta convocatoria als efectes
previstos en l'article 24.5 de laLlei Genera de Subvencions.

3. La Diputacio Provincial de Vaéncia, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Vaencia
ndm. 193 de 5 d'octubre de 2017, va aprovar 'acord de resolucio provisional de la convocatoria
de concessi6 de subvencions a entitats local s, per a Programacio Cultural Municipal Estable 2017
als Pobles de Vaeéncia

4. En data 12 de desembre de 2017 la Diputacié Provincial de Vaéncia va aprovar la
Resolucié definitiva de concessié de subvencions a entitats locals per import de 28.003,26 € a
Pobles de Valéncia amb Decret de Presidéncia nimero 11112, amb destinacio a la realitzacio
d'activitats culturals 2017.

5. En data 18 de gener de 2018 la Diputaci6 Provincial de Valenciaampliael terme per ala
justificacio de la subvenci6 fins a 2 de marg de 2017, inclds, per a presentar €l certificat de la
secretaria del seu gjuntament amb tots els requisits establits en I'article 8 de les bases reguladores
per ala concessio de subvencions per alarealitzacié d'activitats culturals (BOP de Vaeéncia de
21 d'abril de 2017), aixi com tambeé les quantitats econdmiques concedides per a cadascun dels
Pobles de Vaéncia (Decret 11112, de 12 de desembre) i les quantitats justificades per cadascun.

6. El Servici de Pobles de Vaéncia hainformat que les activitats subvencionades han sigut
realitzades i es corresponen a les factures presentades pels proveidors, les quals han sigut
aprovades per aquest Ajuntament, de conformitat amb I'acord plenari de data 22 de febrer de
2018 de reconeixement extrajudicial de credit i obligacions de 2018, i abonades als proveidors €l
23 de febrer de 2018, les quals sumen un total de 27.871,53 €. En conseqgiiéncia, existeix una
diferéncia de 131,73 € entre la subvencio concedida per la Diputaci6 Provincial de Vaeénciai les
factures presentades pels proveidors, d'acord a l'informat pel Servici d'Assisténcia i Recursos
Culturals.

7. Per laregidora d’ Agricultura, Horta i Pedanies, per mitja de moci6 de data 8 de marg
2018, s ha proposat que pel Servici de Pobles de Valéncia s'inicien les actuacions oportunes al
objete d'aceptar la subvencio otorgada per la Diputacio de Vaencia, per I'import de 28.003,26 €
segons Decret de la Presidéncia 11112, de 12 de desembre de 2017, relatives a la Programacié
Cultural Municipal Estable 2017 per alarealitzacio de activitats culturals als Pobles de Vaéncia,
i renunciar ala quantitat de 131,73 € que correspon a la diferencia entre la subvencié concedida
per la Diputacié Provincial de Valencia (28.003,26 €) i €l justificat per I'Ajuntament de Vaencia
(27.873,53 €).

FONAMENTS DE DRET

Elsarticles 131 24.5 delaLle 38/2003, Genera de Subvencions.
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De conformitat amb €ls anteriors fets i fonaments de Dret, feta préviament declaracio
d'urgencia, sacorda:

Primer. Acceptar |a subvencio que va aprovar la Diputacio de Vaéncia, per un import de
28.003,26 €, segons Decret de la Presidencia 11112, de 12 de desembre de 2017, relativa a la
Programaci6 Cultural Municipal Estable 2017 per la realitzacio de activitats culturals al's Pobles
de Vaéncia

Segon. Renunciar a la quantitat de 131,73 € que correspon a la diferencia entre la
subvencid concedida per la Diputacid Provincia de Valéncia (28.003,26 €) i la justificada per
I'Ajuntament de Valencia (27.873,53 €)."

55. (E 4) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02701-2017-000481-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DEL CICLE INTEGRAL DE L'AIGUA. Proposa aprovar la programacio anual per
al 2018 del servici de netgjai conservacio del sistema municipal de sangjament.

"De las actuaciones obrantes en €l expediente, se deducen |os siguientes:
HECHOS

PRIMERO. Con fecha 26 de septiembre de 2017 la empresa 'Saneamiento de Valencia
UTE, titular de la contrata de 'Gestion del servicio de limpieza y conservacion del sistema
municipal de saneamiento' presentd la propuesta de programacion de trabajos y distribucion de
medios humanos y materiales para el afio 2018.

SEGUNDO. Por & Ayuntamiento Pleno celebrado el 21 de diciembre pasado, se aprobd €
Presupuesto municipal para €l eercicio 2018, y en el mismo se ha previsto la cantidad de
8.600.000,00 € parala atencidn del servicio de limpiezay conservacion del sistema municipa de
saneamiento de la ciudad.

TERCERO. A la vista de lo expuesto, €l jefe del Servicio del Ciclo Integral del Agua
comunico a la empresa, Saneamiento Vaencia UTE, como titular de la contrata de ‘Gestion del
servicio de limpieza y conservacion del sistema municipal de saneamiento’, la necesidad de
presentar la programacion del servicio para el presente gercicio 2018 de acuerdo con la
consignacion aprobada.

A tal efecto, el gerente de la empresa titular del servicio, presentd, €l dia 13 de febrero de
2018, su propuesta de organizacion.

CUARTO. Por € ingeniero de la Seccion de Saneamiento y Explotacion y el jefe de
Servicio del Ciclo Integral del Agua en fecha 17 de marzo de 2018, se ha emitido informe
favorable al objeto de poder dar curso a la prestacion del servicio bésico del acantarillado
municipal y en cumplimiento del pliego de condiciones técnicas segin e cual la programacién
anual se debera gjustar al crédito presupuestario.
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No obstante ello en dicho informe se pone de manifiesto 'que se observa una insuficiencia
presupuestaria, incapaz de satisfacer 1a necesidad de atender las obligaciones y las necesidades
urgentes, los incrementos soportados por el servicio, que no se recogen en la dotacion
presupuestaria disponible, indicandose que las disfunciones y desperfectos comprobados
implican una degradacion y deterioro de la calidad del servicio, advirtiendo previsibles dafios
medi oambientales e higiénico-sanitarios a la poblacion si no se dispone de recursos econémicos
adecuados a las necesidades de un servicio basico como es el saneamiento y alcantarillado
municipal, no pudiendo los técnicos del Servicio asumir la responsabilidad técnica que deriva de
un crédito que no alcanza los minimaos necesarios para atender razonablemente esta competencia.

Consecuencia de €llo son las mltiples actuaciones que se han debido abordar por via de
emergencia, como es lalimpieza extraordinaria para la desobstruccion del Colector Norte.

Tal manifestacion debe quedar reflgjada por escrito, como asi se hace, a los efectos de su
constancia ante cualquier circunstancia que pudiera acontecer y que no podra ser achacada a las
actuaciones u omisiones de los técnicos responsables del Servicio que no cuentan con los medios
necesarios para atender esta situacion, debido a la continua disminucion del crédito
presupuestarios.

A los anteriores hechos se considera de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. Se considera érgano competente para conocer € presente asunto a la Junta de Gobierno
Local, conforme dispone €l articulo 127.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

I1. De acuerdo con €l articulo 81 del pliego de condiciones técnicas que rige la presente
contrata, el adjudicatario, durante el cuarto trimestre, debera proponer, para €l siguiente gjercicio
econdmico, el programa anual de los trabgjos de los capitulos I, 111, IV, V, VI, VII, y VIII del
pliego de condiciones citado, que serainformado por los servicios técnicos municipal es.

La programacion anual debera gjustarse al crédito presupuestario y requerira aprobacion
municipal.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Unico. Aprobar la programacion anual para 2018 del servicio de limpiezay conservacion
del sistema municipal de saneamiento de la ciudad, conforme a cuadro anexo."
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56.(E5) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02802-2018-000074-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE CEMENTERIS. Proposa aprovar la4a modificacio per transferencia de crédits
entre aplicacions pressupostaries del servici.

"ANTECEDENTS

I. Per laregidora delegada de Cementeris sha dictat mocié impulsora de data 20 de febrer
de 2018, on es disposa 'es procedisca a elevar a Junta de Govern Local, la corresponent
modificacié de credits, tipus de transferéncia de credits que es proposen, on es declare que la
guantia de 65.000,00 € de I'aplicacié pressupostaria -FK-890-16400-22799- 'Otros trabajos
realizados por otras empresas y profesionales, es traslladen a I'aplicacié pressupostaria
-FK-890-16400-63200- 'Construccion de nichos y reforma de cementerios.

I1. Pel Servici de Cementeris, en informe de la memoria raonada, de data 20 de febrer de
2018, sinforma que I'esmentada transferéncia servira per a dotar de noves unitats de soterrament
de ninxols senzills en nova seccié 21 del Cementeri General de Vaeéncia, per d'esta manera,
poder atendre I'actual demanda de la ciutadania en relacio alainhumacié dels familiars difunts.

1. Aixi mateix, han d'afegir-se els informes de conformitat pel Servici Economic
Pressupostari, €l Servici Financer, tant en el compliment del principi d'estabilitat com en el
compliment de laregla de gasto i del limit de gasto no financer, com l'informe de I'interventor
general, on dispose que la modificacié que es proposa, sajusta al compliment dels principis
d'Estabilitat Pressupostariai Regla de Gasto, en €ls termes regulats pels articles 3, 11 i 12 de la
Llei Organica, de 27 d'abril, de 2012, d'Estabilitat Pressupostariai Sostenibilitat Financera.

FONAMENTS NORMATIUS D'APLICACIO

|. Base d'execucio del vigent Pressupost municipal 2018.

Base 8a. Tipus de modificacions de credit 3. Transferéncies de credits.

Transferencia de credit és una modificacio que, sense aterar la quantia del Pressupost de
gastos, trasllada I'import total o parcial del crédit disponible d'una aplicacié a una altra, ja
existent en el Pressupost, de diferent ambit de vinculacié juridica.

... | la'seua corresponent tramitacio descrita en el mencionat apartat.

Il. Latransferéncia atén estrictament el que preveu la Llel Organica 2/2012, de 27 d'abril,
d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, aixi com €l vigent Marc Pressupostari
aprovat per acord plenari municipal.

[11. Organ competent: correspon a la Junta de Govern Local I'aprovacié d'este tipus de
modificacio pressupostaria, de conformitat a |'apartat b.2 de la base 8a del Pressupost municipal,

jaque latransferencia es realitza entre aplicacions de la mateixa area de gasto, estiguen o no dins
del mateix capitol.
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De conformitat amb €ls anteriors fets i fonaments de Dret, feta préviament declaracio
d'urgencia, sacorda:

Unic. Aprovar la 4a modificacié per transferéncia de crédits I'objecte de la qual és
transferir 65.000,00 € entre aplicacions del Servici de Cementeris per a obres de construccié de
ninxols alaseccio 21 del Cementeri General.

Latransferenciaté el detall seglient:

ESTAT DE GASTOS
Baixa Modif. Cdt.
FK 890 16400 22799-0t. Trabajos con empresas 65.000,00 €
Alta Modif. Cdt.
FK890 16400 63200-Construccion de nichos 65.000,00 €

L'import total de la modificacié de credits ascendix a 65.000,00 €."

57.(E6) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02901-2018-000021-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE COMERC | ABASTIMENT. Proposa aprovar les bases de la convocatoria de
concessio d'autoritzacions per a exercir lavenda no sedentaria al passeig maritim de la platja
del Cabanyal durant latemporada estival 2018.

"FETS

PRIMER. La Demarcaci6é de Costes a Vaeéncia ha remés les bases per a autoritzar les
instal -lacions de servici de temporada 2018 en domini public maritim terrestre.

SEGON. L'Excel-lentissim Ajuntament de Valéncia ha sol-licitat autoritzacio a la
Demarcacié General de Costes per a pla de servicis de temporada. Dins del pla, la Demarcacié
General de Costes autoritzara, previsiblement, I'ocupacié del domini pablic maritim terrestre del
passeig maritim de la platja del Cabanyal entrel'l de juny i €l 30 de setembre de 2018.

Laplatja del Cabanyal és un lloc molt concorregut durant la temporada estival, per la qual
cosa tradicionalment I'Ajuntament autoritza la venda no sedentaria en la dita ubicacié entre els
mesos de juny i setembre.

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. La Llei 33/2003, de 3 de novembre, de Patrimoni de les Administracions
Publiques es referix en I'article 84 a la necessitat de titol habilitant per a I'ocupacio del domini
public. Aixi mateix, concreta el regim normatiu aplicable a les concessions i autoritzacions
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remetent-se, en primer terme, al que establix lalegislacio especial reguladora dels béns de domini
public de que es tracte i, a falta de normes especials 0 en cas d'insuficiéencia d'estes, a les
disposicions de lamateixallei.

L'article 86.2 disposa que |'aprofitament especial dels béns de domini public, aixi com el
seu Us privatiu, quan I'ocupacié sefectue Unicament amb instal-lacions desmuntables o béns
mobles, estaran subjectes a autoritzacié o, si la duracio de I'aprofitament o Us excedeix de quatre
anys, a concessio.

Aixi, atés que €l passeig maritim de la platja del Cabanyal es troba dins del domini public
maritim terrestre, resulten aplicables en primer terme, per tractar-se de normativa especial
especifica, la Llei 22/1988, de 28 de juliol, de Costes i € Reglament General de Costes aprovat
mitjancant Reia Decret 876/2014, de 10 d'octubre.

Delallei de Costes, son especialment rellevants €ls articles seglients:

L'apartat primer de l'article 51, en la virtut del qual estan subjectes a autoritzacio prévia
administrativa les activitats en que, inclls sense requerir obres o instal-lacions de cap tipus,
concorreguen circumstancies especials dintensitat, perillositat o rendibilitat, i aixi mateix
I'ocupacio del domini public maritim terrestre amb instal-lacions desmuntables o amb béns
mobles.

Aixi mateix, |'apartat tercer del'article 52, segons el qual les autoritzacions satorgaran amb
caracter personal i intransferible intervius, excepte en el cas d'abocaments, i no seran inscriptibles
en el Registre de la Propietat.

L'article 53 disposa en €l seu apartat primer, en relacié amb |es autoritzacions I'objecte de
les quals siga I'explotacié de servicis de temporada en les platges, que només requerisguen
instal lacions desmuntables, seran atorgades als Ajuntaments que ho sol liciten, en la forma que
es determine reglamentariament i amb subjeccié a les condicions que sestablisguen en les
normes generalsi especifiques corresponents.

L'article 75 permitix a I'Administracié convocar concursos per a l'atorgament de
concessions i autoritzacions en el domini public maritim terrestre. En tals procediments es
respectaran els principis de publicitat, objectivitat, imparcialitat, transparéncia i concurrencia
competitiva.

Finament, I'article 115 de la Llel de Costes atribuix als Ajuntaments competéncies, entre
altres, per ainformar les sol-licituds de reserves, adscripcions, autoritzacions i concessions per a
I'ocupacio i aprofitament del domini public maritim terrestre i per a explotar, si és €l cas, €els
servicis de temporada que puguen establir-se en les platges per qualsevol de les formes de gestio
directa o indirecta previstes en lalegislacio de Regim Local.

SEGON. L'article 7 del Decret 65/2012, de 20 d'abril, del Consell, pel qual es regula la
venda no sedentaria estableix els requisits que shan de complir per al'exercici de dita modalitat
de venda.
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L'article 10.3 de I'esmentat decret disposa que els titulars de les autoritzacions se
subjectaran a compliment dels requisits derivats d'este i dels que establisquen les ordenances
municipals durant el seu periode de vigéncia, i hauran d'acreditar el compliment d'estos quan aixi
ho requeriscal'gjuntament corresponent.

Finalment, I'article 15 del mateix text regula la forma i contingut de la sol-licitud per a
I'exercici de lavenda no sedentaria.

L'article 8.1 de la vigent Ordenanca Municipal Reguladora de la Venda no Sedentaria,
aprovada per |”Ajuntament en Ple en data de 26 de novembre de 2004 i publicada en €l Butlleti
Oficia dela Provincia en data de 24 de desembre de 2004, modificada per acords de data 26 de
maig de 2006 i 30 de novembre de 2007, estableix en el seu paragraf segon els requisits
necessaris per al'exercici de lavenda no sedentaria ala ciutat de Valéncia.

TERCER. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques és aplicable supletoriament en tot allo referit a la tramitacio del
procediment.

QUART. Es competent per a adoptar el present acord la Junta de Govern Local, de
conformitat amb el que disposa l'article 127.1.n) delaLlei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Regim Local.

HECHOS

PRIMERO. La Demarcacion de Costas en Valéncia ha remitido las bases para autorizar las
instal aciones de servicio de temporada 2018 en dominio pablico maritimo-terrestre.

SEGUNDO. El Excelentisimo Ayuntamiento de Valéncia ha solicitado autorizacién a la
Demarcacion General de Costas para el plan de servicios de temporada. Dentro del plan, la
Demarcacién General de Costas autorizara, previsiblemente, la ocupacion del dominio publico
maritimo-terrestre del paseo maritimo de la playa de El Cabanyal entre el 1 de junioy el 30 de
septiembre de 2018.

La playa de El Cabanyal es un lugar muy concurrido durante la temporada estival, por o
gue tradicionalmente el Ayuntamiento autoriza la venta no sedentaria en dicha ubicacién entre
los meses dejunio y septiembre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones
Pdblicas se refiere en € articulo 84 a la necesidad de titulo habilitante para la ocupacion del
dominio publico. Asimismo, concreta e régimen normativo aplicable a las concesiones y
autorizaciones remitiéndose, en primer término, a lo que establece la legislacion especial
reguladora de los bienes de dominio publico de que se trate y, a falta de normas especiales 0 en
caso de insuficiencia de estas, alas disposiciones de lamismaley.
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El articulo 86.2 dispone que el aprovechamiento especial de los bienes de dominio publico,
asi como su uso privativo, cuando la ocupacion se efectie Unicamente con instalaciones
desmontables o bienes muebles, estaran sujetos a autorizacién o, si la duracion del
aprovechamiento o uso excede de cuatro afios, a concesion.

Asi, dado que €l paseo maritimo de la playa de El Cabanya se encuentra dentro del
dominio publico maritimo-terrestre, resultan aplicables en primer término, por tratarse de
normativa especial especifica, la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y el Reglamento
Genera de Costas aprobado mediando Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre.

DelaLey de Costas son especialmente relevantes |os siguientes articul os:

El apartado primero del articulo 51, en virtud del cual estan sujetos a autorizacion previa
administrativa las actividades en las que, incluso sin requerir obras o instalaciones de ningin
tipo, concurran circunstancias especiales de intensidad, peligrosidad o rentabilidad, y asimismo la
ocupacion del dominio publico maritimo-terrestre con instalaciones desmontables o con bienes
muebles.

Asimismo, €l apartado tercero del articulo 52, segin €l cual |as autorizaciones se otorgaran
con carécter personal e intransferible inter-vivos, excepto en €l caso de vertidos, y no serén
inscribibles en el Registro de la Propiedad.

El articulo 53 dispone en su apartado primero que, en relacién con las autorizaciones
objeto de las cuales sea la explotacidn de servicios de temporada en | as playas que solo requieran
instalaciones desmontables, seran otorgadas a los Ayuntamientos que lo soliciten, en la forma
gue se determine reglamentariamente y con sujecion a las condiciones que se establezcan en las
normas generales y especificas correspondientes.

El articulo 75 permite a la Administracion convocar concursos para el otorgamiento de
concesiones y autorizaciones en € dominio publico maritimo-terrestre. En tales procedimientos
se respetardn los principios de publicidad, objetividad, imparcialidad, transparencia y
concurrencia competitiva.

Finalmente, el articulo 115 de la Ley de Costas atribuye a los Ayuntamientos
competencias, entre otras, parainformar las solicitudes de reservas, adscripciones, autorizaciones
y concesiones para la ocupacion y aprovechamiento del dominio publico maritimo-terrestre y
para explotar, en su caso, los servicios de temporada que puedan establecerse en las playas por
cualquiera de las formas de gestion directa o indirecta prevista en la legislacion de Régimen
Local.

SEGUNDO. El articulo 7 del Decreto 65/2012, de 20 de abril, del Consell, por €l que se
regula la venta no sedentaria, establece los requisitos que se deben cumplir para el gercicio de
dicha modalidad de venta.

El articulo 10.3 del mencionado decreto dispone que los titulares de las autorizaciones se
sujetaran a cumplimiento de los requisitos derivados del mismo y de los que establezcan las
ordenanzas municipales durante su periodo de vigencia, y deberan acreditar el cumplimiento de
los mismos cuando asi |o requiera el ayuntamiento correspondiente.
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Finamente, el articulo 15 del mismo texto regulalaformay contenido de la solicitud para
€l gercicio de laventano sedentaria.

El articulo 8.1 de la vigente Ordenanza Municipal Reguladora de la Venta no Sedentaria,
aprobada por el Ayuntamiento Pleno en fecha de 26 de noviembre de 2004 y publicada en €
Boletin Oficial de la Provincia en fecha de 24 de diciembre de 2004, modificada por acuerdos de
26 de mayo de 2006 y 30 de noviembre de 2007, establece en su parrafo segundo los requisitos
necesarios para el gjercicio de laventano sedentaria en la ciudad de Vaencia

TERCERO. Laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de
las Administraciones Plblicas es aplicable supletoriamente en todo aquello referido a la
tramitacion del procedimiento.

CUARTO. Es competente para adoptar € presente acuerdo la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con lo que dispone €l articulo 127.1.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta préviament declaracio
d'urgéncia, sacorda:

Primer. Aprovar les bases, contingudes en |'annex |, que regiran la convocatoria de la
concessié d'autoritzacions per a exercir la venda no sedentéria a passeig maritim de la platja del
Cabanyal durant la temporada estival 2018, condicionant els seus efectes a la concessio de
I'oportuna autoritzacio per al'ocupacié del domini public maritims terrestre per la Demarcacio de
Costes.

SEGON. El control de lavenda al passeig maritim sera exercit per la Policia Local, sense
perjui de les facultats d'inspeccié del personal adscrit a servici de Comerg i Abastiment o de
qgualsevol atre personal vinculat a I’Ajuntament. En tot cas, el Ministeri d'Agricultura i
Alimentacié i Medi Ambient, mantindra les seues facultats de tutela i policia sobre el domini
public afectat.

De conformidad con |os anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar las bases contenidas en el anexo |, que regiran la convocatoria de la
concesién de autorizaciones para g ercer la venta no sedentaria en el paseo maritimo de la playa
de El Cabanyal durante latemporada estival 2018, condicionando sus efectos a la concesion de la
oportuna autorizacion para la ocupacion del dominio publico maritimo-terrestre por la
Demarcacion de Costas.

Segundo. El control de laventa en el paseo maritimo sera gjercido por la PoliciaLocal, sin
perjuicio de las facultades de inspeccion del personal adscrito a servicio de Comercio y
Abastecimiento o de cualquier otro personal vinculado a Ayuntamiento. En todo caso, €l
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Ministerio de Agriculturay Alimentacion y Medio Ambiente mantendra sus facultades de tutela
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ANNEX |

Bases gue regiran la convocatoria de la conce&midoditzacions per a exercir la venda

no sedentaria en el passeig maritim de la platj€adeanyal durant la temporada estival
2018

1.- NOMBRE | DIMENSIONS DE LES PARADES, CARACTERISJUES |
SUPERFICIE.

El nombre maxim de moduls per a la venda que esecliran és de 81.

La totalitat de leparades de venda seran casetes prefabricades amiduhde

tres metres d'ample per tres metres de profunditptestes parades estaran disposades

en linia recta o filera, distribuides segons stadin el pla adjunt en tres grups o trams
en forma de franja de 3 metres de profunditat perlangitud que sera de 96 metres en
els dos primers trams i 60 metres en el tercer.tram

2.- ARTICLES A LA VENDA.

Els productes a la venda seran artesanals, maneripji bijuteria, ceramica,
articles de platja (pareos, banyadors, barretsegoxancles, pilotes de platja, etc.),
ulleres de sol (havent de figurar en elles la apwaent homologacio per mitja de la

marca CE), lamines, dibuixos, pintures o articlegusta.

Queda expressament prohibida la venda de capraéirm de calgat o de roba
amb I'excepcié de banyadors, xancles o pareos, caxi de productes falsificats,
comestibles o roba de segona ma.

3.- DATES | HORARI DE CELEBRACIO.

La data estimada d'inici de l'activitat de vendaeB4 de juny del 2018 i es
prolongara fins al 30 de setembre del 2018. No amibstla data concreta d'inici
d'activitat sera I'endema de l'aprovacié de laaldefinitiva de persones autoritzades i

de la llista d'espera per mitja de resolucié dietpel Regidor delegat de Comerg.

L'horari durant el qual es permetrd la venda ser®@00 a 22:00 hores de

dilluns a diumenge.
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4.- REQUISITS PER A OPTAR A L'AUTORITZACIO.

Podranpresentar sol-licitud d'autoritzacio les persones fisiques i juridiqyes

complisquen els requisits seguents:

. Compromis d’estar en situacié d'attaen el cens d'obligats tributaris
per mitja de la declaracié censal corresponent) t&s de no estar exempt, estar al

corrent de pagament de I'lmpost d'Activitats Ecoigdies.

. Compromis d'estar en situacio d'alta en el regipeeisl de treballadors
autonoms de I8eguretat Socialdurant el termini de vigencia de I'autoritzacié.

. Estar al corrent en el pagament de les cotitzaaderlaSeguretat Social
en el regim corresponent, en el moment de presérdacla sol-licitud, aixi com en el
moment de atorgament de |"autoritzacio.

. En el cas d'estrangers o estrangeres, naciongiaides que no siguen
membres de la Unié Europea, hauran d'estar engsi§sds corresponenermisos de
residencia i de treballper compte propi, amb vigéncia durant el tempsaqpmeprenga
l'autoritzacié, aixi com acreditar el complimentldaesta de disposicions vigents que
siguen aplicables. En cas de caducitat durant rébge d'autoritzacié hauran d'aportar
també un compromis de renovacié de tals permisos.

. No tindre cap deute amb I'Ajuntament de Valéncia, ant en el
moment de presentar — se la sol-licitud com en elament de atorgament de
|"autoritzacié. A tals efectes, no s'admetran ajornaments o fsraaahents de pagament
de deutes que siguen sol.licitats amb posteriaitatpresentacio de la sol-licitud. Aixi
mateix, quan es comprove l'incompliment d'algurs geelgaments ajornats o fraccionats
no es concedira l'autoritzacié i si lincomplimes¢ produix amb posterioritat a

l'autoritzacio6 es procedira a la seua revocacio.

. En cap cas s'autoritzara l'exercici de l'actividat venda a qui s’haja
revocat |"autoritzacié per a la mateixa en el pgss®ritim en temporades anteriors.
Esta prohibicié6 també afectara a les personesiquiéd en el capital de les quals

participen les esmentades persones a qui se'lsdaaat I'autoritzacio, els conjuges,
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persones vinculades amb analoga relaci6 de corviveafectiva, ascendents i
descendents aixi com a parents en segon grau peargguinitat o afinitat.

5.- REQUISITS PER A L'EXERCICI DE LA VENDA NO SEDEMRIA DE
LES PERSONES QUE OBTINGUEN AUTORITZACIO.

Les persones que resulten autoritzades per a ldaveauran de complir els

requisits seguents:

. Amb caracter previ a l'inici de |"activitat les penes titulars dels
permisos hauran de donar-se d’alta @Réglim Especial de Treballadors Autonoms

acreditar-ho documentalment en el Servei de Comfsbastiment.

. Amb caracter previ a l'inici de I'activitat les penes titulars dels
permisos hauran de donar-se d@tael cens d'obligats tributaris per mitja de la
declaracié censal corresponent, en la matriculbirdpost d'Activitats Economiques i
acreditar-ho documentalment en el Servei de Coimfdastiment.

. Disposard'instal-lacions que s'ajusten a les condicions assenyalades en

les presents bases i a la normativa que siga cBapli especialment la relativa a la
higiene, seguretat i solidesa de les instal-laciohguesta circumstancia haura
d'acreditar-se mitjangant certificat emes per Isq®a fisica o juridica instal-ladora en
el qual conste la corresponent homologacio i camgalit dels requisits exigibles

. Disposar de lefactures i documentsque acrediten la procedéncia dels
productes objecte del comerg, i aportar-los a neepest de I'Administracio en el
termini 5 dies habils, aixi com complir les nornaétiquetatge dels mateixos.

. Tindre a disposici6é de les persones compradoraesregar-les de forma
gratuita,fulles de reclamaciden impresos normalitzats, aixi com exposar enautelt

visible al public que es disposa de les mateixes.

. Tindre capacitat per a expediquets de comprao, si és el cas, factures
a les persones consumidores que ho sol-liciteryei afjuestes incloguen les dades
d'identificacioé del comerciant, el producte adduigl seu preu.
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. Subscriure ursegur de responsabilitat civilque garantisca els possibles
danys a les persones o en els seus béns, que @ogderivar-se de l'exercici de

l'activitat.

. Els productes posats a la venda hauran de corapiorimativa aplicable,

quedaniprohibida la venda de begudes i productes comestest
6.- SOL-LICITUDS.

Pot presentar instancia qualsevol persona fisidal #ateix també poden
presentar instancia les persones juridiques quediguen a I'exercici de l'activitat del

comerg al detall i reunisca els requisits exigitdes presents bases. La presentacié de la

sol-licitud supos#acceptacio de la presents bases

Les sol-licituds podran presentar-se, en el terdenl0 dies habils a partir de la
publicacié de les presents bases en el tauler mt@wel Servei de Comerg i
Abastiment i en la pagina web municipal.

La sol-licitud d'autoritzacié es formulard a travds qualsevol dels mitjans
valids en dret, dirigida a I'Alcaldia, davant detgans previstos en l'article 16 de la Llei
39/2015, de 2 d'octubre, del Procediment Admirtistr@omu de les Administracions
Pudbliques. Aixi mateix, podra realitzar-se la pntaei6 telematica de les sol-licituds a
través de la seu electronica de I'Ajuntament deeMah, _https://seu.valéncia.es,

tramits, matéria  Activitats ~ Economiques,  Ocupacié  iConsum
https://seu.valéncia.es/seulregistre/indexM.xh{ér a la realitzacio del referit tramit,

la persona sol-licitant haura de disposar de feteetronica avangada amb un certificat
reconegut per a la ciutadania -persones fisiqudsiéa per la seu electronica de

I'Ajuntament de Valéncia).

De conformitat amb l'article 14.2 de la citada, lles persones juridiques en tot
cas, estaran obligades a la presentacié de lac#galli a relacionar-se a través de
mitjans electronics, mitjancant la compareixenca se electronica de per a la

realitzacié de qualsevol tramit del procediment.

Enla sol-licitud es faran constaralmenys, leslades segients
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- NIF o CIF de la persona fisica o juridica soitdiat.

- Direcci6 valida a efectes de notificacions.

- Productes a comercialitzar.

segon grau de consanguinitat o afinitat.

- Namero de teléfon i, si és el cas, adre¢a deeaatectronic.

- Nom i cognoms de la persona sol-licitant, siés@na fisica, o la denominacié

- Dades relatives a les persones vinculades aréompe sol- licitant que, si és el

cas, col-laboraran en la venda, que en tot casmeitt podran ser familiars fins al

sera exercida durant tot I'horari autoritaathorari minim sera de set hores al.dia

La sol-licitud haura d'acompanyar-se de:

1. Documentaciod acreditativa dels mérits al-legats.

2. Declaracié responsable, firmada per la persotereéssada, en la que es

manifesten, almenys, els punts seguents:

a) El compliment dels requisits establits perxefeici de la venda no sedentaria
i de les condicions per a la comercialitzacié getsductes que es pretenguen oferir, en
els termes establits en l'article 7 del Decret 8522 de 20 d'abril del Consell, pel qual
es regula la venda no sedentaria en la Comunitah@fana i en I'Ordenanca municipal.

b) Compromis de compliment dels requisits establittes presents bases durant

tot el temps de vigéncia de l'autoritzacio.

c) Estar en possessi6 de la documentacié exigdsedaativa dels requisits. En
cas d'obtindre's l'autoritzacid, haura de ser ptaga davant de l'administracio

municipal dins del termini habilitat a este efeceempre amb anterioritat a I'inici de

I"activitat de venda.
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d) Compromis d'instal-lar la parada de venda ddaaanb les caracteristiques
exigides per I'Ajuntament i de retirar-la I'Gltiradlel periode autoritzat.

e) Compromis de constituir el deposit previ exjgt la Demarcacio de Costes
de Valéncia i d'abonar a I'Ajuntament de Valénaigulantitat resultant de repercutir el
canon per l'ocupacio i aprofitament del domini pEibinaritim-terrestre._ Amb
anterioritat a I'inici de I'activitat es deurd pedor a |'abonament de |'esmentada

guantitat.

f) Autoritzacié expressa per a que I"Ajuntament @wdptenir els certificats o
documents acreditatius de trobar — se al correndelges amb |"Ajuntament de
Valéncia, amb la Seguretat Social, aixi como aizi@cié per a obtenir les dades de la

seua vida laboral.

En el cas d'oposar — se a que el Ajuntament obtiegaesmentades dades deura
manifestar la seua oposicié expressa, aportanseaelcompte certificat acreditatiu de

trobar — se al corrent de deutes amb |"adminiginatinicipal, trobar — se al corrent de

pagament amb la Seguretat Social, aixi com infatmt& seua vida laboral actualitzats

a la data de presentaci6 d’instancies. Aixi mataimb caracter previ a autoritzar — se la
venda deura aportar —se certificats actualitzats.

En el cas d@ersones juridiques la sol-licitud haura d'acompanyas-semés,
de la documentaci6 seglient:

- Escriptura de constitucié de la societat, estaiigventuals modificacions de la

mateixa.
- Nomenament i NIF de la persona administradapawlerada de la societat.

- Persona fisica que es designe en la sol-licierdapdesenvolupar I'activitat
comercial i que haura de ser soci o administradda dnateixa.
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- En el cas de cooperatives de treball assocatfofitzacié, si és el cas,
s'expedira a nom de la mateixa i podra fer Usadiell Gnic soci cooperativista designat
per aquella, les dades de la qual hauran d'ingiear-

- Autoritzacié expressa per a que |"Ajuntament pobtenir els certificats o
documents acreditatius de trobar — se al correndelges amb |"Ajuntament de
Valéncia, amb la Seguretat Social, aixi como aizi@cié per a obtenir les dades de la
seua vida laboral.

En el cas d'oposar — se a que el Ajuntament obtiegaesmentades dades deura
manifestar la seua oposicié expressa, aportanseaelcompte certificat acreditatiu de

trobar — se al corrent de deutes amb |"adminigirainicipal, trobar — se al corrent de

pagament amb la Seguretat Social, aixi com infatmt& seua vida laboral actualitzats

a la data de presentaci6 d’instancies. Aixi mataimb caracter previ a autoritzar — se la
venda deura aportar —se certificats actualitzats.

7.- SELECCIO DE PERSONES ASPIRANTS. BAREM DE MERITS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds confeccionara uiistat de
persones admeses i exclosesn funcié que hagen presentat o no la corresponen
sol-licitud degudament omplida i acompanyada ditaimentacioé indicada en la Base
6.

Quedaran xcloses les persones que no complisquen els regsigstablits en

la Base 4de les presents.

Dit llistat sera publicat en el tauler d'anuncis Slervici de Comer¢ i Abastiment
i en la web municipal, concedint-se un termini @edies habils per a esmenar errors i

realitzar esmenes.

A continuacié, es procedira a seleccionar a lesgmers admeses d acord al
seglienbarem de merits

. L'experiéncia demostrada en l'exercici de la peifegiue assegure la
correcta prestacié de l'activitat comercial, quarpoacreditar-se, entre altres

186
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formes, per mitja de certificats emesos per aljestaments on s'haja exercit la
venda: 1 punt per any acreditat, amb un maxim plienss.

. Estar en possessio del Document de Qualificaci@sarita (DCA) i
inscripcié en el Directori d'indUstries artesane$ @entre d'Artesania de la
Comunitat Valenciana o de qualsevol altre distintiorganismes publics
similars. En el cas de certificats extrangers, eigara la convalidacié o la
homologacié d’organismes espanyols oficials: 3 punt

. Estar en possessié de algun distintiu de quaktinegut en I'ambit del
comerg o de la venda no sedentaria: 3 punts.

. L'assisténcia certificada oficialment a cursos onades relatius a
I'exercici de l'activitat comercial o a la defenisproteccio dels drets de les
persones consumidores impartits per Administraciedbliques, Universitats,
Cambres de Comerg o altres organismes oficials¢ edtiguen avalats pels
mateixos: 1 punt per curs acreditat de al menys, hdres de duracié, amb un

maxim de 3 punts.

. En el suposit de sol-licituds formulades per pezsojuridiques, els
meérits de caracter personal al-legats seran dbs plersona fisica que es designe

en la sol-licitud per a desenvolupar I'activitaineocial.

Els merits hauran d'acreditar-se per mitja de kesgmtacié dels documents

originals o degudament compulsats.
Els supdsits d'empat es resoldran per sorteig.

Una vegada efectuat el barem de merits i, en el sy el sorteig, es
confeccionara uflistat provisional de persones autoritzade®rdenades en funcié de
la puntuacié obtingudauna llista d'esperaper a cobrir vacants.

Dit llistat sera publicat en el tauler d'anuncisl &Gervici de Comerg i
Abastiment, i en la web municipal, concedint-setemmini de 5 dies habils per a
presentar la documentacié acreditativa.
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8.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DEL

COMPLIMENT DELS REQUISITS.

En el termini dé&5 dies habils a partir de la publicacié de ladliptovisional, les

persones que hagen resultat seleccionades haupaes#mtar en el servici de Comerg i

Abastiment la documentacié seguent:

Certificat de situacié en el cens d'activitats @rpigues de I'AEAT que els
acredite estar donats d'ALTA en el cens d'obligatsitaris del IAE. En el cas
de tractar-se de persones juridiques exemptes rhal@apresentar certificat
d'estar exempts de I'lmpost d'Activitats Economsagortant en cas de no estar
exempts justificant de |” Gltim rebut pagat. Quantracte de persones donades
d'alta en I'lAE a través de Cooperatives, haurapattar document que acredite
ser socis/es treballadors/es de la Cooperativ@setall Associat.

Polissa del segur de responsabilitat civil vigeeferida a la instal-lacié i a
I'exercici de l'activitat, aixi com rebut de pagameorresponent a l'anualitat en

curs.

Resguard acreditatiu de la constitucié d'un deppsivi de 10€/m2, a
disposici6 del Cap de la Demarcacié de Costes é&n¥ia, en la Caixa General

de Deposits, sita en la plaga de I’Ajuntament, 9.

Justificant de l'ingrés en I'Ajuntament de Valén@a concepte de canon
repercutit per I'ocupaci6 i aprofitament del dongdblic maritim terrestre.

Certificat de muntatge de seguretat homologat gmeéda persona fisica o
juridica instal-ladora de la caseta, visat per uguidecte o un Arquitecte
Técnic.

En el cas de socis/es treballadors/res de coopesatie treball associat

dedicades a la venda no sedentaria:

* NIF del soci/a treballador/a.

« Estatuts de la cooperativa de treball associat.
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« Documentacio acreditativa de la vinculacio de lapavativa amb el/la soci/a
treballador/a (certificat del consell rector dedmperativa)

e Alta de la cooperativa de treball associat en ekadobligats tributaris per

mitja de la declaracioé corresponent i per a I'dtetivque sol- licita |'autoritzacio.

e En el cas de no estar exempts de I|'Impost d'AatwitEcondomiques,

certificat d'estar al corrent en el pagament darifa referit a la cooperativa.

« Polissa del segur de responsabilitat civil, vigeeferida a la instal-lacié i a
I'exercici de I'activitat, aixi com rebut de pagameorresponent a l'anualitat en curs.

¢ Resguard acreditatiu de la constitucié d'un depgrgvi de 10€/m2 en la

Caixa General de Deposits, sita en el carrer Guitle Castro, nim. 4.

e Justificant de l'ingrés en I'Ajuntament de Valép@a concepte de canon

repercutit per I'ocupaci6 i aprofitament del donmablic maritim terrestre.

¢ Certificat de muntatge de seguretat homologat gmeeda persona fisica o
juridica instal-ladora de la caseta, visat per tquidecte o un Arquitecte Técnic.

En tot cas, amb caracter previ a la autoritzaciényl’esmentat termini de cinc dies
habils es deura aportar justificant de trobar - atecorrent de pagament amb
I’Ajuntament de Valencia, y amb la Seguretat Speiaii como informe actualitzat de
la seua vida laboral, en els casos en els que hmageifiestat la seua oposici6 expressa a

que I"Ajuntament obtinga les esmentades dades.

Les persones que no presenten la documentacio riggudins del termini
indicat a este efecte quedaran automaticament s<ide la proposta d'autoritzacions,
requerint — se formalment a la segilient personaesgada, seguint l'orde de la llista
d'espera per a que dins del termini de cinc dibdshidicats anteriorment presenten la

documentacié requerida.

189

SESSIO ORDINARIA DE 15 DE MARG DE 2018

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

23/03/2018

ACCVCA-120

5455451848073102300




Id. document: SL3S TVE+ ZAfB jEjO Mo3W Y4wg njE

~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Signat electronicament per:

& AJUNTAMENT
DL pE VALENCIA

B

Finalitzat el termini de presentacié de documenta€kelevara a aprovacid, per
mitja de resolucié, del Regidor delegat de Comerdlista definitiva de persones
autoritzades.

9.- PROHIBICIONS.

e Queda prohibit I'arrendament i subarrendament slgpégades o qualsevol

tipus d'acte de disposicié no autoritzat o conades ordenances.

» D'acord amb les bases per a la instal-lacié décsede temporada remeses
per la Delegaci6 de Costes a Valéncia, estan ptstels estesos aeris de qualsevol
tipus, la circulacié i estacionament de vehiclesantoritzats en la platja, aixi com la
instal-laci6 de tendes de campanya o de vehialesolcs habitables.

» Els generadors instal-lats hauran de respectarmsosament en matéria de
soroll el que disposa respecte d'aixo en I'Ordemdngnicipal de Proteccié contra la
Contaminacié Acustica i la resta de normativa @apl6, podent procedir-se a la
retirada immediata d'aquells que no respecterféaida normativa.

« No es permet la col-locacié d'extensions, penjasob instal-lacions o

articles de cap tipus fora dels limits del llocvéeda.
* Venda de productes diferents als autoritzats.

» L’exercici de la venda per persona no autoritzadss en presencia o en

abseéncia del titular.
10.- INTRANSMISSIBILITAT DE LES AUTORITZACIONS.

De conformitat amb el que establix la legislaciéQiestes, i donat el caracter
temporal de les autoritzacions, aixi com el nontionéat de les mateixes, les persones
seleccionades per a I'exercici de la venda no s&d@men el passeig maritim no podran

procedir a la seua transmissio.

11.- ASSIGNACIO D'UBICACIONS.
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Les ubicacions s'atorgaran tenint en compte l'ordseiltant de la puntuacio
obtinguda, de manera que el modul nimero 1 s'assignla persona que haja obtingut

major puntuacio, i aixi successivament.

Excepcionalment, I'Ajuntament podra admetre peesud'ubicacions entre les
persones titulars de les autoritzacions quan coegden circumstancies d'agrupacio
familiar degudament acreditades i estiga d"acorthgrermuta la persona col-lindant
Les sol-licituds hauran de formular-se, en tot ehgns d'iniciar-se el muntatge de les
parades. El canvi, en cap cas, podra generar pagamdret algl entre les persones
sol-licitants i en tot cas la permuta no podragggupacio familiar no podra servir per a
millorar la seua ubicacié. No s’admetra més d'umvcaer titular.

12.- OBLIGACIO DE ROMANDRE EN LA PARADA | PERSONES
COL.LABORADORES AUTORITZADES.

Les persones titulars tenen l'obligacié de romarsgmapre en les parades de
venda durant les hores de funcionament del meksta obligacié recau sobre les
persones fisiques titulars d'autoritzacié de vemdabre la persona designada per les
persones juridiques per a l'exercici de la venda @& permetran persones
col-laboradores amb excepcié de familiars fins egjos grau de consanguinitat o
afinitat.

De I'obligaci6 anterior s’exceptuen Unicament elgients suposits, degudament

justificats documentalment i comunicats previangehfjuntament:

* Malaltia acreditada pels serveis publics de salut.
« Atenci6 d'obligacions publiques o oficials de céeamexcusable.

¢ Circumstancies de for¢ca major o unes altres det@raxcepcional.

En els casos que per qualsevol motiu no justifizgtersona titular o, si és el
cas, l'autoritzada, no es troben en la paradaedelay es procedira a la immediata
clausura de la mateixa i a la revocacio de |'aiztacio sense dret a cap indemnitzacio.

Els qui siguen titulars de permisos de mercatsaexdinaris de Valéncia no
podran exercir la venda en horari concurrent amaldels mercats extraordinaris, sense
que puguen ser substituits ni en el mercat ni grerhis de la platja per un autoritzat,
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donat que es tracta d"autoritzacions personalstoEnas els qui ho desitgen podran

sol-licitar el cessament temporal en l'activitatvéada del mercat extraordinari sense

que ago done lloc a devolucid o rebaixa de la taxeesponent.

13.- CAUSES DE REVOCACIO DE LES AUTORITZACIONS.

Les autoritzacions podran ser revocades per ItAjnant, prévia audiéncia de la

persona titular i sense dret a indemnitzacio, @eskglents causes:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

)
K)

m)

n)

0)

Desaparicié de les circumstancies que van donaallseu atorgament.

No acreditar, en el termini assenyalat, el comptihtie les dades aportades en la
sol-licitud de l'autoritzacié o en la declaracispensable.

Incompliment del que es disposa en la base 12 dobiwgacié de romandre en
la parada.

Quan, en exercici de les seues facultats de corapi®V inspeccid, es verifique
per I'Ajuntament l'incompliment de qualsevol dedgjuisits per a ser titular de
l'autoritzacié establits en les presents basesesrdenances municipals o en
altres normes o reglamentacions que resulten ajgisa

Inassisténcia sense justificar durant quatre diesecutius o sis alterns, llevat
de les causes justificades previstes en la base 12.

Incompliment de qualsevol de les prohibicions ditab en les presents bases.
La preséncia en la parada de venda de personesitogtzades, ja siga en
presencia o en abséncia de la persona titular.

Tindre a la venda productes no autoritzats.

Exercir la venda, en nom d'una persona juridicesqua diferent de la designada
per la persona titular.

La imposicié de qualsevol sancié que comporteifieid de I'autoritzacio.
Incompliment de les dimensions, caracteristiquasperficies de les parades de
venda establerts en la base n° 1.

La col-locaci6 d'extensions, penja-robes o insteibhs o articles de cap tipus
fora dels limits del lloc de venda

Incompliment de les condicions a les quals se stibj@autoritzacio.

Qualsevol altra raé dinterés o ordre public deqeld justificada o
incompliment de la normativa aplicable.

Exercir I"activitat de venda menys de set horebal
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14.- INFRACCIONS | SANCIONS.
En materia d'infraccions i sancions, s'aplicargelgiient normativa:

» Ordenanga Municipal Reguladora de la Venda no Sadanaprovada
per I"’Ajuntament en Ple en data de 26 de novem®&r2004 i publicada
en el Butlleti Oficial de la Provincia en data ded® desembre de 2004,
modificada per acord de data 26 de maig de 20@de3novembre de
2007.

e Llei 22/1988, de 28 de juliol, de Costes.

* Reial Decret 876/2014, de 10 d’octubre, pel qugbreva el Reglament

General de Costes.
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ANEXO |

Bases gque regiran la convocatoria de la concestéautbrizaciones para ejercer la

venta no sedentaria en el paseo maritimo de lamlayEl Cabanyal durante la temporada
estival 2018.

1.- NUMERO Y DIMENSIONES DE LAS PARADAS, CARACTERTSCAS Y
SUPERFICIE.

El nimero maximo de médulos para la venta que seectera es de 81.

La totalidad de las paradas de venta seran cgsetfabricadas con un mddulo de
tres metros de ancho por tres metros de profundiisiis paradas estaran dispuestas en
linea recta o hilera, distribuidas segun se indic&l plano adjunto en tres grupos o tramos
en forma de franja de 3 metros de profundidad perlangitud que serd de 96 metros en

los dos primeros tramos y 60 metros en el tereendr
2.- ARTICULOS A LA VENTA.

Los productos a la venta seran artesanales, mameyép bisuteria, ceramica,
articulos de playa (pareos, bafadores, sombreoosasg chanclas, pelotas de playa, etc.),
gafas de sol (debiendo figurar en ellas la cornedjgmte homologacion mediante la marca

CE), laminas, dibujos, pinturas o articulos de made

Queda expresamente prohibida la venta de ninguaaclatse de calzado o de ropa
con la excepcion de bafiadores, chanclas o parebgomo de productos falsificados,
comestibles o ropa de segunda mano.

3.- FECHAS Y HORARIO DE CELEBRACION.

La fecha estimada de inicio de la actividad de aest el 1 de junio de 2018 y se
prolongara hasta el 30 de septiembre de 2018. IStawnte, la fecha concreta de inicio de
actividad sera al dia siguiente de la aprobacidia tista definitiva de personas autorizadas
y de la lista de espera por medio de Resoluciétadtc por el Concejal Delegado de

Comercio.
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El horario durante el que se permitira la venta sler09:00 a 22:00 horas de lunes a

domingo.
4.- REQUISITOS PARA OPTAR A LA AUTORIZACION.

Podran presentar solicitud de autorizacién las opars fisicas y juridicas que
cumplan los siguientes requisitos:

. Compromiso de estar en situacion de alta en féothe junio de 2018 en el
censo de obligados tributarios por medio de laadaclén censal correspondiente, y en
caso de no estar exento, estar al corriente de pgolmpuesto de Actividades
Econoémicas.

. Compromiso de estar en situacion de alta en gimen especial de
trabajadores auténomos de la Seguridad Social @urah plazo de vigencia de la

autorizacion.

. Estar al corriente en el pago de las cotizacialeel Seguridad Social en el
régimen correspondiente, en el momento de preséntae la solicitud asi como en el

momento de otorgarse la autorizacion.

. En el caso de extranjeros o extranjeras y nalgerde paises que no sean
miembros de la Unidn Europea, deberan estar ersidosee los correspondientes permisos
de residencia y de trabajo por cuenta propia, eqgeneia durante el tiempo que comprenda
la autorizacion, asi como acreditar el cumplimieshtbresto de disposiciones vigentes que
sean aplicables. En caso de caducidad duranteriedpede autorizacién deberan aportar

también un compromiso de renovacion de tales peanis

. No tener ninguna deuda con el Ayuntamiento deéMah, tanto en el
momento de presentarse la solicitud, como en el entonde otorgarse la autorizacion. A
tales efectos, no se admitirdn aplazamientos gitmamientos de pago de deudas que sean
solicitados con posterioridad a la presentacionladesolicitud. Asimismo, cuando se
compruebe el incumplimiento de alguno de los pagulazados o fraccionados no se
concedera la autorizacion y si el incumplimiento geduce con posterioridad a la

autorizacion se procedera a su revocacion.
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. En ningln caso se autorizara al ejercicio dectavidad de venta a quien se
le haya revocado la autorizacion para la misma lepaseo maritimo en temporadas
anteriores. Esta prohibicion también afectard apessonas juridicas en cuyo capital
participen las mencionadas personas a quienes ys regocado la autorizacion, los
conyuges, personas vinculadas con anéloga reldei@onvivencia afectiva, ascendientes y

descendientes asi como parientes en segundo geamimsanguinidad o afinidad.

5.- REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA VENTA NO SHNTARIA DE
LAS PERSONAS QUE OBTENGAN AUTORIZACION.

Las personas que resulten autorizadas para la deb&ran cumplir los siguientes

requisitos:

. Con caracter previo al inicio de la actividad [@rsonas titulares de los
permisos deberan darse de alta en el Régimen BbmkriTrabajadores Autdbnomos y

acreditarlo documentalmente en el Servicio de CoimgrAbastecimiento.

. Con caracter previo al inicio de la actividad [@rsonas titulares de los
permisos deberén darse de alta en el censo deadbdigtributarios por medio de la
declaracion censal correspondiente, en la matriciéd Impuesto de Actividades

Econdmicas y acreditarlo documentalmente en eliSemte Comercio y Abastecimiento.

. Disponer de instalaciones que se ajusten a lagicdones sefialadas en las
presentes bases y a la normativa que sea de afticaspecialmente la relativa a la
higiene, seguridad y solidez de las instalaciol&ga circunstancia debera acreditarse
mediante certificacion emitida por la persona éigiquridica instaladora en el que conste la

correspondiente homologacion y cumplimiento dedomiisitos exigibles.

. Disponer de las facturas y documentos que aeredbt procedencia de los
productos objeto del comercio, y aportarlos a requento de la Administracion en el

plazo de 5 dias habiles, asi como cumplir las nemesetiquetado de los mismos.

. Tener a disposicion de las personas compradorestregarlas de forma
gratuita hojas de reclamacioén en impresos nornagiaasi como exponer en un cartel

visible al publico que se dispone de las mismas.
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. Tener capacidad para expedir tiques de compea su caso, facturas a las
personas consumidoras que lo soliciten y que @sths/an los datos de identificacion del
comerciante, el producto adquirido y su precio.

. Suscribir un seguro de responsabilidad civil gasntice los posibles dafios

en las personas o en sus bienes, que pudieramideridel ejercicio de la actividad.

. Los productos puestos a la venta deberan curgpliormativa aplicable,
guedando prohibida la venta de bebidas y productioestibles.

6.- SOLICITUDES.

Puede presentar instancia cualquier persona figisamismo también podran
presentar instancia las personas juridicas quedigukn profesionalmente al ejercicio del
comercio al por menor y relnan los requisitos exigi en las presentes bases. La

presentacion de la solicitud supone la aceptacdagipresentes bases.

Las solicitudes podran presentarse en el plazoOddids habiles a partir de la
publicacion de las presentes bases en el tabl@mndecios del Servicio de Comercio y

Abastecimiento y en la pagina web municipal.

La solicitud de autorizacion se formulara a trad€sualquiera de los medio validos
en derecho, dirigida a la Alcaldia, ante los 6rgaprevistos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Adrratiso Comun de las
Administraciones Publicas. Asi mismo, podra resadigda presentacion telematica de las
solicitudes a través de la sede electronica del nfyniento de Valencia,

https://sede.valencia.es, tramites, materia Aciides Econdémicas, Ocupacion y Consumo ,

https://sede.valencia.es/sede/reqgistro/indexM.xhtn{Para la realizacion del referido

tramite, la persona solicitante tendra que dispaieefirma electronica avanzada con un
certificado reconocido para la ciudadania -perséisass- admitido por la sede electronica
del Ayuntamiento de Valéncia).

De conformidad con el articulo 14.2 de la citada las personas juridicas en todo
caso, estaran obligadas a la presentacion deitéwly a relacionarse a través de medios
electrénicos, mediante la comparecencia en seder@iea del Ayuntamiento, para la

realizacion de cualquier tramite del procedimiento.
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En la solicitud se hara constar, al menos, losenges datos:

. Nombre y apellidos del/la solicitante si es peeséisica, o la denominacion

social y los datos de la persona representantealelente apoderada si es persona juridica.

. NIF o CIF de la persona fisica o juridica so#nite.

. Direccion valida a efectos de notificaciones.

. Numero de teléfono y, en su caso, direccién deeocelectrénico.

. Productos a comercializar.

. Datos relativos a las personas vinculadas arnsopa solicitante que, en su

caso, colaboraran en la venta, que en todo casamante podran ser familiares hasta el

segundo grado de consanguinidad o afinidad.

. Horario, dentro del autorizado por el Ayuntamientlurante el que se
ejercera la actividad de venta. En caso de no estailo expresamente se entendera que la
actividad sera ejercida durante todo el horari@r@ado. El horario minimo seré de siete

horas al dia.
La solicitud debera acompafiarse de:
1. Documentacién acreditativa de los méritos alegad

2. Declaracion responsable, firmada por la persioteresada, en la que se

manifiesten, al menos, los siguientes puntos:

a) El cumplimiento de los requisitos establecidagel ejercicio de la venta no
sedentaria y de las condiciones para la comera@fin de los productos que se pretendan
ofrecer, en los términos establecidos en el adtiéudel Decreto 65/2012, de 20 de abril del
Consell, por el que se regula la venta no sedengarila Comunidad Valenciana y en la

Ordenanza municipal.

b) Compromiso de cumplimiento de los requisitosaldstidos en las presentes
bases durante todo el tiempo de vigencia de laiaation.

c) Estar en posesion de la documentacion exigitredéativa de los requisitos. En

caso de obtenerse la autorizacion, debera sernpaeiseante la administracion municipal
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dentro del plazo habilitado a este efecto y siempreanterioridad al inicio de la actividad

de venta.

d) Compromiso de instalar el puesto de venta derdoucon las caracteristicas

exigidas por el Ayuntamiento y de retirarlo elmilti dia del periodo autorizado.

e) Compromiso de constituir el depdsito previo ehkagpor la Demarcacion de
Costas de Valencia y de abonar al Ayuntamiento dkeréia la cantidad resultante de
repercutir el canon por la ocupacion y aprovechatoielel dominio publico maritimo-
terrestre. Con anterioridad al inicio de la actwdse debera proceder al abono de la

mencionada cantidad.

f) Autorizacion expresa para que el Ayuntamientedau recabar los siguientes

certificados o documentos acreditativos de encws#ral corriente de deudas con la
Administracion municipal, con la Seguridad Socidj como el correspondiente
informe de vida laboral

En caso de oponerse a que el Ayuntamiento recabegldatos deberd manifestar
Su oposicién expresa, aportando por su cuentaclantientacion necesaria para acreditar el
cumplimiento de encontrarse al corriente de dewedasla Administracion municipal, de
estar al corriente en el cumplimiento de las obligges de pago de la Seguridad Social y
vida laboral, actualizados a fecha de presentatdia instancia. Asimismo y con caracter

previo a autorizarse la venta también debera apeetéficados actualizados.

En el caso de personas juridicas, la solicitud @debeompafarse, ademas, de la

siguiente documentacion:

« Escritura de constitucion de la sociedad, estatyt@ventuales modificaciones de

la misma.
* Nombramiento y NIF de la persona administradorpaziarada de la sociedad.

« Persona fisica que se designe en la solicitud gesarrollar la actividad comercial

y que deberé ser socio o administrador de la misma.
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e En el caso de cooperativas de trabajo asociadatlarizacion, en su caso, se
expedira a nombre de la misma y podra hacer uselldeun Unico socio

cooperativista designado por aquella, los datosutdldeberan indicarse.

e Autorizacién expresa para que el Ayuntamiento puestmbar los siguientes

certificados o documentos acreditativos de encms#ral corriente de deudas con la
Administracién municipal, con la Seguridad Socidj como el correspondiente

informe de vida laboral

En caso de oponerse a que el Ayuntamiento recabesdatos debera manifestar
SuU Qposicidn expresa, aportando por su cuenta dangentacion necesaria para
acreditar el cumplimiento de encontrarse al coreiemle deudas con la
Administracion municipal, de estar al corriente eh cumplimiento de las

obligaciones de pago de la Seguridad Social y kabaral, actualizados a fecha de
presentacion de la instancia. Asimismo y con cargutevio a autorizarse la venta

también debera aportar certificados actualizados.
7.- SELECCION DE PERSONAS ASPIRANTES. BAREMO DE MERS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudesgonfeccionara un listado de
personas admitidas y excluidas, en funciébn de gagarh presentado o no la
correspondiente solicitud debidamente cumplimenjadeompafiada de la documentacion

indicada en el punto 6 de las presentes bases.

Quedaran excluidas las personas que no cumplaredussitos establecidos en el

punto 4 de las presentes bases.

Dicho listado sera publicado en el tablon de arasdel Servicio de Comercio y
Abastecimiento y en la web municipal, concediéndaseplazo de 10 dias habiles para

enmendar errores y realizar subsanaciones.

A continuacion, se procedera a seleccionar a lesopas admitidas de acuerdo al

siguiente baremo de méritos:

. La experiencia demostrada en el ejercicio dertdepion que asegure la
correcta prestacién de la actividad comercial cpdrd acreditarse, entre otras formas, por
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medio de certificaciones emitidas por otros Ayunéatos donde se haya ejercido la venta:

1 punto por afio acreditado, con un maximo de 5gsunt

. Estar en posesion del Documento de Calificacianesana (DCA) e
inscripcion en el Directorio de industrias artesardel Centro de Artesania de la
Comunidad Valenciana o de cualquier otro distintieoorganismos publicos similares. En
el caso de certificaciones extranjeras, se pretisaconvalidacion o la homologacion de
organismos espafioles oficiales: 3 puntos.

. Estar en posesién de algun distintivo de calidgdnocido en el &mbito del

comercio o de la venta no sedentaria: 3 puntos.

. La asistencia certificada oficialmente a cursogomadas relativas al
ejercicio de la actividad comercial o a la defegsproteccion de los derechos de las
personas consumidoras impartidos por AdministrasdPiblicas, Universidades, Camaras
de Comercio u otros organismos oficiales, o bidéreavalados por los mismos: 1 punto

por curso acreditado de al menos, veinte horasideithn, con un maximo de 3 puntos.

En el supuesto de solicitudes formuladas por pessgaridicas, los méritos de
caracter personal alegados seran los de la pefisiceaque se designe en la solicitud para

desarrollar la actividad comercial.

Los méritos deberan acreditarse por medio de Iseptacion de los documentos
originales o debidamente compulsados.

Los supuestos de empate se resolveran por sorteo.

Una vez efectuado el baremo de méritos y, en sy ehasorteo, se confeccionara un
listado provisional de personas autorizadas ordenad funcion de la puntuacion obtenida,

y una lista de espera para cubrir vacantes.

Dicho listado sera publicado en el tablon de arasdel Servicio de Comercio y
Abastecimiento y en la web municipal, concediéndaseplazo de 5 dias habiles para

presentar la documentacion acreditativa.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS.
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En el plazo de 5 dias habiles a partir de la pabién de la lista provisional, las
personas que hayan resultado seleccionadas delyes@mtar en el servicio de Comercio y

Abastecimiento la siguiente documentacion:

. Certificacion de situacién en el censo de actigiegb econémicas del AEAT
que les acredite estar dados de ALTA en el censabligados tributarios del IAE. En el
caso de tratarse de personas juridicas exentagadepeesentar certificacion de estar
exentos del Impuesto de Actividades Econémicasitapdo en caso de no estar exentos
justificante del Ultimo recibo pagado. Cuando agetde personas dadas de alta en el IAE a
través de Cooperativas, deberan aportar document® &credite ser socios/as

trabajadores/as de las Cooperativas de Trabajaamc

. Pdliza del seguro de responsabilidad civil vigergferida a la instalacion y
al ejercicio de la actividad, asi como recibo dgopaorrespondiente a la anualidad en

curso.

. Resguardo acreditativo de la constitucion deepodito previo de 10€/m2, a
disposiciéon del Jefe de la Demarcacién de Costa¥aencia, en la Caja General de

Depositos, sita en la plaza del Ayuntamiento, n° 9.

. Justificante del ingreso en el Ayuntamiento ddéWeia, en concepto de
canon repercutido por la ocupacién y aprovechamietd dominio publico maritimo

terrestre.

. Certificado de montaje de seguridad homologaddidmnpor la persona

fisica o juridica instaladora de la caseta visamtoup Arquitecto o un Arquitecto Técnico.

En el caso de socios/as trabajadores/as de cowperale trabajo asociado
dedicadas a la venta no sedentaria:

. NIF del socio/a trabajador/a.
. Estatutos de la cooperativa de trabajo asociado.
. Documentacion acreditativa de la vinculacion decboperativa con ellla

socio/a trabajador/a (certificacién del consejdaede la cooperativa)
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. Alta de la cooperativa de trabajo asociado enceriso de obligados
tributarios por medio de la declaracion correspemntdi y para la actividad que solicita la
autorizacion.

. En el caso de no estar exentos del Impuesto diwidarles Econdmicas,

certificacion de estar al corriente en el pagoadiaiifa referida a la cooperativa.

. Pdliza del seguro de responsabilidad civil vigergferida a la instalacion y
al ejercicio de la actividad, asi como recibo dgopaorrespondiente a la anualidad en

curso.

. Resguardo acreditativo de la constituciéon deepddito previo de 10€/m2 a
disposicion del Jefe de la Demarcacion de CostaVaéncia, en la Caja General de

Depositos, sita en la plaza del Ayuntamiento, 9.

. Justificante del ingreso en el Ayuntamiento ddeWea en concepto de
canon repercutido por la ocupacién y aprovechamiet dominio publico maritimo

terrestre.

. Certificado de montaje de seguridad homologaddidmnpor la persona

fisica o juridica instaladora de la caseta visamtoup Arquitecto o un Arquitecto Técnico.

En todo caso, con caracter previo a la autorizagiéen el resefiado término de
cinco dias habiles se deberéd aportar justificamteestar al corriente de pago con el
Ayuntamiento de Valencia, y con la Seguridad Sopeisi como informe actualizado de su
vida laboral, en los casos en los que hayan maaiffessu oposicion expresa a que el

Ayuntamiento recabe dichos datos.

Las personas que no presenten la documentacioreriégudentro del plazo

indicado a este efecto quedaran automaticamentduidas de la propuesta de

autorizaciones, en cuyo caso se requerira formaémara siguiente persona interesada

siguiendo el orden de la lista de espera para goealdel plazo de cinco dias indicado a

este efecto presenten la documentacién requerida.
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Finalizado el plazo de presentacion de documentacié elevarda a aprobacion,

mediante Resoluciéon, del Concejal Delegado de Cciméa lista definitiva de personas

9.- PROHIBICIONES.

Queda prohibido el arrendamiento y subarriendoodepliestos o cualquier

tipo de acto de disposicién no autorizado o coittiatas ordenanzas.

De acuerdo con las bases para la instalacion decissr de temporada
remitidas por la Delegacién de Costas en Valenestan prohibidos los
tendidos aéreos de cualquiera tipo, la circulagidestacionamiento de
vehiculos no autorizados en la playa, asi comadgliacion de tiendas de

campafia, vehiculos o remolques habitables.

Los generadores instalados deberan respetar eksapente en materia de
ruido lo que dispone al respecto la Ordenanza Npalicde Proteccion
contra la Contaminacién Acustica, aprobada poryelmtamiento en Pleno
en fecha de 30 de mayo de 2008 y publicada en ktiBoOficial de la
Provincia en fecha de 26 de junio de 2008, y deaméawnativa de aplicacion,
pudiendo procederse a la retirada inmediata dellagugue no respeten la

referida normativa.

No se permite la colocacion de extensiones, perchestalaciones o

articulos de cualquier tipo fuera de los limitespigesto de venta.
Venta de productos diferentes a los autorizados.

El ejercicio de la actividad de venta por persocaamtorizada, sea en

presencia o en ausencia del titular.

10.- INTRANSMISIBILIDAD DE LAS AUTORIZACIONES.

De conformidad con lo que establece la legislaciénCostas, y dado el caracter

temporal de las autorizaciones, asi como el ndhmitado de las mismas, las personas

seleccionadas para el ejercicio de la venta nonsad en el paseo maritimo no podran

proceder a su transmision.
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11.- ASIGNACION DE UBICACIONES.

Las ubicaciones se otorgaran teniendo en cueot@enh resultante de la puntuacion
obtenida, de manera que el mdédulo nimero 1 seasignla persona que haya obtenido

mayor puntuacion, y asi sucesivamente.

Excepcionalmente, el Ayuntamiento podra admitimpees de ubicaciones entre
las personas titulares de las autorizaciones cuandeurran circunstancias de agrupacion
familiar debidamente acreditadas y esté de acuerda permuta la persona colindante. Las
solicitudes deberan formularse, en todo caso, atgdniciarse el montaje de los puestos.
El cambio, en ningln caso podra generar pago oclderalguno entre las personas
solicitantes y en todo caso dicha permuta por agidp familiar no podra servir para
mejorar la ubicacién. No se admitira mas de un ¢aumpdr titular.

12.- OBLIGACION DE PERMANECER EN EL PUESTO Y PERS@AS
COLABORADORAS AUTORIZADAS.

Las personas titulares tienen la obligacion de paswer siempre en los puestos de
venta durante las horas de funcionamiento de lestps. Esta obligacion recae sobre las
personas fisicas titulares de autorizacién de vensabre la persona designada por las
personas juridicas para el ejercicio de la venta.sdl permitirdn personas colaboradoras
con excepcion de familiares hasta el segundo gdoEla@onsanguinidad o afinidad, y

siempre previa autorizacion.

De la obligacion anterior se exceptian Unicameote diguientes supuestos,

debidamente justificados documentalmente y comdoiareviamente al Ayuntamiento:

. Enfermedad acreditada por los servicios publdmsalud.
. Atencion de obligaciones publicas u oficialescdgacter inexcusable.
. Circunstancias de fuerza mayor u otras de carégtepcional.

En los casos que por cualquiera motivo no justificka persona titular o, en su
caso, la autorizada, no se encuentren en el pdest@nta, se procedera a la inmediata
clausura del mismo y a la revocaciéon de la autoidra sin derecho a ninguna

indemnizacién.
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Los que sean titulares de permisos de mercadoaoedinarios de Valéncia no
podran ejercer la venta en horario concurrenteetate los mercados extraordinarios, sin
gue puedan ser sustituidos ni en el mercado ni parmiso de la playa por un autorizado,
dado que se trata de autorizaciones personalesodéncaso los que lo deseen podran
solicitar el cese temporal en la actividad de velglamercado extraordinario sin que esto

de lugar a devolucion o rebaja de la tasa correlipote.
13.- CAUSAS DE REVOCACION DE LAS AUTORIZACIONES.

Las autorizaciones podran ser revocadas por el tAyniento, previa audiencia de

la persona titular y sin derecho a indemnizaci@n,lgs siguientes causas:

Desaparicion de las circunstancias que dieron lagar otorgamiento.

No acreditar, en el plazo sefalado, el cumplimiefgdos datos aportados

en la solicitud de la autorizacion o en la decli@racesponsable.

Incumplimiento que se dispone en el punto 12 deresentes bases sobre la

obligacion de permanecer en el puesto.

Cuando en ejercicio de sus facultades de compr@aeiinspeccion, se
verifigue por el Ayuntamiento el incumplimiento awialquiera de los
requisitos para ser titular de la autorizacionatdstidos en las presentes
bases, en las ordenanzas municipales o en otramsa@ reglamentaciones

que resultan aplicables.

No ejercerse la actividad de venta en el puestander4 dias consecutivos o

6 alternos.

Incumplimiento de cualquiera de las prohibicionesalglecidas en las
presentes bases.

La presencia en el puesto de venta de personasitanzadas, ya sea en

presencia o en ausencia del titular.
Tener a la venta productos no autorizados.

Ejercer la venta, en nombre de una persona jurige@ona diferente de la

designada por la persona titular.
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j) La imposicién de cualquier sancion que comporteexincion de la

autorizacion.

k) Incumplimiento de las dimensiones, caracteristigasuperficies de los

puestos de venta establecidos en la base n° 1.

I) La colocacion de extensiones, perchas, instalasiorseticulos de cualquier

tipo fuera de los limites del puesto de venta.

m) Incumplimiento de las condiciones a las que seeslgeautorizacion.

n) Cualquier otra razon de interés u orden publicaddebente justificada o

incumplimiento de la normativa aplicable.

0) Ejercer la actividad de venta menos de siete rard&.

14.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

En materia de infracciones y sanciones, se apliaasiguiente normativa:

Ordenanza Municipal Reguladora de la Venta no Sadan aprobada por el
Ayuntamiento Pleno en fecha de 26 de noviembre(Qf&l 3/ publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia en fecha de 24 dgetinbre de 2004, modificada

por acuerdo de 26 de mayo de 2006 y 30 de novied&2007.

Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas.

Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por elsquaprueba el Reglamento

General de Costas.
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58.(E7) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01904-2017-000585-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE CULTURA FESTIVA. Proposa aprovar lajustificacié de I'ajuda concedidaala
Federaci6 d'Associacions de Falles Secci6 Especial.

"Fets

Primer. Per acord de la Junta de Govern Local de data 5 de gener de 2018 es va aprovar €l
text del conveni per al'any 2017 entre I'Ajuntament de Valéncia i la Federaci6 de Falles de la
SecciO Especia per a col-laborar en el desenvolupament de la I’ activitat ‘Una Festa per a Tots,
aixi com autoritzar i disposar la despesa de la quantitat de huit mil euros (8.000,00 €) en que es
xifra lI'gjuda que s hi preveu, i reconéixer |'obligacié de pagament anticipat del 100 per 100 de
I'import de la subvencié a la seua signatura, a favor de la Federacié de Falles de la Seccid
Especial, CIF G96852686, a carrec de I'aplicacio pressupostaria 2017 EF580 33800 48920 del
Pressupost municipal de 2017 (proposta de gasto 2017/5250, item gasto 2017/162910, document
d'obligacio 2017/21495), i queda subjecte € beneficiari de I'ajuda concedida amb caracter
anticipat a la justificacio de la totalitat de les despeses realitzades i compliment de I'activitat
subvencionada per mitja de la presentacié del corresponent compte justificatiu.

Segon. En data 8 de gener de 2018 es va presentar per |'entitat beneficiaria la justificacio
de laredlitzacié de I'activitat per ala qual se li va concedir la subvencié i es va comprovar de
conformitat.

Tercer. Semet un informe de conformitat de fiscalitzacio prévia de la Intervencié General
del'Ajuntament de Vaeéencia, Servici Fiscal Gastos.

Als anteriors fets se'ls apliquen els seglents:
Fonaments de Dret

Primer. Els articles 14.1.b); 30; 32 i 34.4 de laLlei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions. Els articles 69; 71; 72 i 84 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qua
saprova el Reglament de |I'esmentada Llei.

Segon. La Llel 7/1985, reguladora de les bases de régim local, article 124.4.f) i 124.5, en
relacio amb el nim. 2) de I'apartat primer de la Resolucié d'Alcaldia nim. 20, de 26 de juny del
2015, i en la base 262 d'execucié del Pressupost municipal, i la resta de preceptes legals i
reglamentaris que resulten d'aplicacio.

Tercer. Els articles 213 a 223 del text refés de la Llei reguladora de les hisendes localsi les
bases 1421 772 de les d'execuci6 del Pressupost, exigixen la préviafiscalitzacio de la Intervencio
General Municipa de les propostes d'actes administratius de que es deriven obligacions de
contingut econodmic.

Quart. De conformitat amb |'article 127.1.g) de la Llel 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les bases de régim local, correspon a la Junta de Govern Local el desenvolupament de la gestio
economicai autoritzar i disposar despeses en matéria de la seua competéncia.
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De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta préviament declaracio
d'urgéncia, sacorda:

Unic. Aprovar lajustificacio de |'ajuda concedida per un import de huit mil euros (8.000,00
€) afavor de la Federaci6 de Falles de la Secci6 Especial, CIF G96852686, mitjancant un acord
de la Junta de Govern Local adoptat en sessio celebrada el dia 5 de gener de 2018, a carrec de
I'aplicacio pressupostaria EF580 33800 48920 del Pressupost municipal de 2017 (proposta de
gasto 2017/5250, item gasto 2017/162910, document d'obligacié 2017/21495), en la mesura que
de la comprovacio formal efectuada amb I'abast que establix I'article 84.2 en relacié amb I'article
72 del Reglament de la Llei general de subvencions, i sense perjui de les comprovacions i
controls que hagen de realitzar-se ulteriorment, resulta que el mencionat compte comprén la
justificacio exigible per a pagament.”

59.(E8) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2018-000904-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa |'adscripci6 temporal de personal subaltern (JP1),
referencianiim. 705, en el Servici de Patrimoni Historici Artistic.

"FETS

PRIMER. Per decret del tinent d acalde coordinador de I’ Area de Govern Interior de data
9 de mar¢ del 2018 s ha disposat:

'A lavista de la necessitat de personal amb categoria subaltern en el Servici de Patrimoni
Historic i Cultural, de I’ oferiment realitzat al personal de la Corporacié i de la sol-licitud de
*x%kx% una vegada acordat el criteri per calcular el 15 % d' efectius per la Mesa Genera de
Negociacio i estant previst substituir I'interessat en la seua destinacié actual, inicien-se les
actuacions pertinents a fi d’elevar a la propera Junta de Govern Local, proposta d’ adscripci6
temporal amb efectes des de I’endema laborable de la recepcié de la naotificacié de I'acord que
s adopte, en el Servici de Patrimoni Historic i Cultural del Sr. ****** funcionari de carrera que
ocupa lloc de treball de «Personal subaltern (JP1)», referéncia nimero 705, mantenint I’ actual
adscripcio organicadel lloc de treball en €l Servici d’ Educacid, Seccié Centres Educatius, en tant
es produiscal’ aprovaci6 del proper Pressupost.

Aixi mateix, ala vista de lajornada labora que esta previst que el Sr. ****** redlitze, i
amb posterioritat a |’acord d adscripcié temporal, inicien-se les actuacions pertinents a fi de
transformar el Iloc de treball que ocupa I’ interessat en el sentit que resulte definit com alloc de
treball de 'Personal subaltern (PH-F3)'.

SEGON. En Mesa General de Negociacié s ha acordat que per a calcular el 15 %
d’ efectius establert en I’ Acord laboral vigent deu considerar-se qualsevol variacié de personal de
la categoria que s haja produit en la unitat organica des d’'on pretén traslladar-se el personal
I"Ultim any contat fins a I’ dltim dia atorgat en I’ oferiment per a la presentaci6 de sol -licituds de
trasllat.

TERCER. Redlitzat oferiment per a trasllat de personal amb categoria subaltern/a, entre
altres, en € Servici de Patrimoni Historic i Artistic, Seccié Museus i Monuments, i una vegada
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comprovats els correus remesos a plantillas@valencia.es en resposta a I'esmentat oferiment
resulta que han sol licitat trasllat al’ esmentat Servici:

- *xx%xx funcionari de carrera amb una antiguitat reconeguda en esta Corporacio del 21 de
mar¢ del 2006.

- x*%xx% funcionariainterina amb una antiguitat reconeguda en esta Corporacio del 27 de
juliol del 2002.

- **xx%x - fyuncionari interi amb una antiguitat reconeguda en esta Corporacié del 8 de
gener de 2007.

- x*%xx% fyuncionariainterina amb una antiguitat reconeguda en esta Corporacio del 12 de
mar¢ del 2007.

- x*%*x% fyncionariainterina amb una antiguitat reconeguda en esta Corporacio del 25 de
juliol del 2009.

- ®*xx%% funcionaria interina amb una antiguitat reconeguda en esta Corporaci6 del 9 de
febrer del 2016.

En conseqiiencia, pot tramitar-se I'expedient vist que €l Sr. ****** funcionari de carrera
de l'escala: administracié general, subescala: subalterna, categoria: subaltern i grup AP de
classificacié professional, que ocupa lloc de treball de 'Personal subaltern (JP1)', referéncia
ndmero 705, barem retributiu AP-13-224-224, adscrit organicament en el Servici d’ Educacio,
Seccid Centres Educatius, és I'anic funcionari de carrera que complix els requisits i que ha
sol licitat el tradllat.

QUART. El present tradllat s' efectua mantenint I’ adscripcié organica del lloc de treball ja
esmentat de 'Personal subaltern (JP1)', referéncia nimero 705, barem retributiu AP-13-224-224,
en € Servici d’Educacio, Seccid Centres Educatius, en tant es procedix a |’ adscripcio definitiva
del lloc de treball referenciat en el Servici de Patrimonio Historic i Artistic, Seccié Museus i
Monuments, amb I’ aprovacio del proper Pressupost.

CINQUE. A la vista del decretat es proposa el manteniment de les actuals retribucions
mensuals de I’ interessat, corresponents al Iloc de treball que ocupa de 'Personal subaltern (JP1),
barem retributiu AP-13-224-224, amb carrec a les aplicacions del pressupost vigent, aixd no
obstant, una vegada acordada I’ adscripcié temporal del Sr. ****** en e Servici de Patrimoni
Historic i Artistic, Secci6 Museus i Monuments, és procedent continuar |'expedient a fi de
transformar el Iloc de treball que ocupa en el sentit que resulte definit com a lloc de 'Persond
subaltern (PH-F3)', barem retributiu AP-13-222-222, per a gjustar-se a la disponibilitat que esta
previst que el Sr. ****** reglitze.

SISE. Aixi mateix, per efectuar-se inicialment mantenint |’ actual adscripcio organica de
I’esmentat Iloc de treball, no suposa modificacié de crédit en aplicacions pressupostaries
diferents de les aprovades en laretenci6 inicial de gastos de personal en el Pressupost per a 2018
(OG 2/2018), per quant no hi ha un canvi de barem retributiu, ni una modificacio de I’ adscripcio
organica del lloc de treball que ocupa e Sr. ****** 'en consequiéncia, no se n'estima necessaria
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la remissio a Servici Fiscal Gastos de la Intervencido General Municipal per a una nova
fiscalitzacio del gasto.

Alsfets descrits son aplicables el s seglients:
FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L’article 79.8 de |’ Acord laboral per a persona funcionari a servici de I’ Excm.
Ajuntament de Valéncia per als anys 2016-2019 que, en el marc dels diferents procediments de
mobilitat del personal funcionari, regula |’ adscripci6 temporal prévia a nomenament de personal
funcionari interi.

SEGON. Lavigent relacié de llocs de treball d'esta Corporacié establix en el seu extrem 22
que 'la dedicaci6 especial (DE), la major dedicacio (MD), aixi com els conceptes de penositat
horaria (PH), nocturnitat (N1-N2), festivitat (F1-F2-F3) i jornada partida (JP1-JP2-JP3) del
personal, s gjustaran alesjustificacions dels servicisi unitats.

TERCER. L’article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Régim Local,
respecte a la competéncia de la Junta de Govern Local per aprovar la proposta d’acord sense
perjui que I’ esmentat organ acorde el que estime convenient.

A la vista dels anteriors fets i fonaments de Dret, aixi com de la resta de documentaci6
obrant al'expedient, feta préviament declaracio d'urgéncia, sacorda:

Primer. Amb efectes des de I’ endema | aborable de la recepcio de la notificacié del present
acord, adscriure temporalment en el Servici de Patrimoni Historic i Artistic ****** funcionari
de carrera de I'escala: administracio general, subescala: subalterna, categoria: subalterni grup AP
de classificacié professional, per al’exercici de les funcions propies del 1loc de treball que ocupa
de 'Personal subaltern (JPL)', referéncia nimero 705, barem retributiu AP-13-224-224, i mantenir
inicialment I’ adscripcié organica de I’ esmentat Iloc de treball en el Servici d' Educacio, Seccio
Centres Educatius, en tant es produisca |’ adscripcié organica definitiva del lloc de treball en €
Servici de nova destinacié amb ocasi6 de I’ aprovaci6 del proper Pressupost.

Segon. Mantenir inicialment les actuals retribucions mensuals de ******  corresponents a
lloc de treball de 'Personal subaltern (JP1)', barem retributiu AP-13-224-224, amb carrec a les
aplicacions pressupostaries del Pressupost vigent, en tant es tramita la transformacio6 del Iloc de
treball en el sentit que resulte definit com a 'Personal subaltern (PH-F3)', barem retributiu
AP-13-222-222."

60. (E 9) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2018-000905-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripcio temporal de personal subaltern (JP1),
referéncianim. 762, en el Servici de Patrimoni Historic i Artistic.

"FETS
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PRIMER. Per decret del tinent d alcalde coordinador de I’ Area de Govern Interior de data
9 de mar¢ del 2018 s ha disposat:

'A lavista de la necessitat de personal amb categoria subaltern en el Servici de Patrimoni
Historic i Cultural, de I'oferiment realitzat a persona de la Corporacio i de la sol-licitud de
*xxx%kx - una vegada acordat e criteri per calcular e 15 % d efectius per la Mesa General de
Negociacid i estant previst substituir a la «interessada en la seua destinacio actual, inicien-se les
actuacions pertinents a fi d’elevar a la propera Junta de Govern Local proposta d' adscripci6
temporal amb efectes des de |’endema laborable de la recepcid de la natificacio de I'acord que
S adopte, en el Servici de Patrimoni Historic i Cultural dela Sra. ****** funcionariainterina que
ocupa lloc de treball de 'Personal subaltern (JPL)', referéncia nimero 705, mantenint |’ actual
adscripcio organica del lloc de treball en el Servici d’ Educacio, Seccid Centres Educatius, en tant
es produiscal’ aprovaci6 del proper Pressupost.

Aixi mateix, a la vista de lajornada laboral que esta previst que la Sra. ****** redlitze, i
amb posterioritat a I’acord d'adscripcié temporal, inicien-se les actuacions pertinents a fi de
transformar €l Iloc de treball que ocupa I’ interessat en el sentit que resulte definit com alloc de
treball de 'Personal subaltern (PH-F3)'".

SEGON. En Mesa General de Negociacié s ha acordat que per a calcular el 15 %
d’ efectius establert en I’ Acord laboral vigent deu considerar-se qualsevol variacié de personal de
la categoria que s hagja produit en la unitat organica des d’on pretén traslladar-se el personal
I"dltim any contat fins al’ tltim dia atorgat en I’ oferiment per a la presentacié de sollicituds de
tradllat.

TERCER. Redlitzat oferiment per a trasllat de personal amb categoria subaltern/a, entre
altres, en € Servici de Patrimoni Historic i Artistic, Seccié Museus i Monuments, i una vegada
comprovats els correus remesos a plantillas@valencia.es en resposta a I'esmentat oferiment
resulta que han sol licitat trasllat al’ esmentat Servici:

- ***xx%% funcionari de carrera amb una antiguitat reconeguda en esta Corporacio del 21 de
mar¢ del 2006, trobant-se en tramit expedient 904/2018 relatiu a seu trasliat.

- x*%xx% funcionariainterina amb una antiguitat reconeguda en esta Corporacio del 27 de
juliol del 2002.

- **xx%x - funcionari interi amb una antiguitat reconeguda en esta Corporacié del 8 de
gener de 2007.

- x*%xx% funcionariainterina amb una antiguitat reconeguda en esta Corporacio del 12 de
marc del 2007.

- x*%xx% fyuncionariainterina amb una antiguitat reconeguda en esta Corporacio del 25 de
juliol del 2009.

- **xx%% funcionaria interina amb una antiguitat reconeguda en esta Corporaci6 del 9 de
febrer del 2016
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En conseqliéncia, pot tramitar-se I'expedient vist que la Sra. ****** funcionaria interina
de I'escala: administracié general, subescala: subalterna, categoria: subalterna i grup AP de
classificacié professional, que ocupa lloc de treball de 'Personal subaltern (JP1)', referencia
nimero 762, barem retributiu AP-13-224-224, adscrit organicament en el Servici d’ Educacio,
Secci6 Centres Educatius, és la funcionaria interina amb major antiguitat reconeguda que ha
sol licitat €l tradllat.

QUART. El present tradllat s efectua mantenint |’ adscripci6 organica del Iloc de treball ja
esmentat de 'Personal subaltern (JP1)", referéncia nimero 762, barem retributiu AP-13-224-224,
en € Servici d'Educacio, Seccid Centres Educatius, en tant es procedix a I’ adscripcio definitiva
del lloc de treball referenciat en el Servici de Patrimonio Historic i Artistic, Seccid Museus i
Monuments, amb |’ aprovacio del proper Pressupost.

CINQUE. A la vista del decretat es proposa €l manteniment de les actuals retribucions
mensuals de la interessada, corresponents a lloc de treball que ocupa de 'Personal subaltern
(JP1)', barem retributiu AP-13-224-224, amb carrec a les aplicacions del Pressupost vigent, aixo
no obstant, una vegada acordada I'adscripcié temporal de la Sra. ****** en € Servici de
Patrimoni Historic i Artistic, Seccié Museusi Monuments, és procedent continuar |’ expedient a fi
de transformar €l lloc de treball que ocupa en el sentit que resulte definit com alloc de 'Personal
subaltern (PH-F3)', barem retributiu AP-13-222-222, per a gjustar-se a la disponibilitat que esta
previst quela Sra. ****** reglitze.

SISE. Aixi mateix, per efectuar-se inicialment mantenint |’ actual adscripcié organica de
I’'esmentat Iloc de treball, no suposa modificacié de crédit en aplicacions pressupostaries
diferents de les aprovades en laretencid inicial de gastos de personal en el Pressupost per a 2018
(OG 2/2018), per quant no hi ha un canvi de barem retributiu, ni una modificacié de I’ adscripcio
organica del lloc de treball que ocupala Sra. ****** en consegliéncia, no se n'estima necessaria
la remissio a Servici Fiscal Gastos de la Intervencid General Municipal per a una nova
fiscalitzacio del gasto.

Als fets descrits son aplicables els seglients:
FONAMENTSDE DRET

PRIMER. L’article 79.8 de I’ Acord laboral per a persona funcionari al servici de I’ Excm.
Ajuntament de Valéncia per as anys 2016-2019 que, en el marc dels diferents procediments de
mobilitat del personal funcionari, regulal’ adscripcié temporal préviaa nomenament de personal
funcionari interi.

SEGON. Lavigent Relacio de Llocs de Treball d'esta Corporaci6 establix en el seu extrem
22 que 'ladedicacio especia (DE), lamagjor dedicacié (MD), aixi com els conceptes de penositat
horaria (PH), nocturnitat (N1-N2), festivitat (F1-F2-F3) i jornada partida (JP1-JP2-JP3) del
personal, s gustaran alesjustificacions dels servicisi unitats.

TERCER. L’article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Régim Local,
respecte a la competéncia de la Junta de Govern Local per aprovar la proposta d’'acord sense
perjui que I’ esmentat organ acorde €l que estime convenient.
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A la vista dels anteriors fets i fonaments de Dret, aixi com de la resta de documentaci6
obrant al'expedient, feta préviament declaracio d'urgéncia, sacorda:

Primer. Amb efectes des de I’ endema | aborable de la recepci6 de la notificacié del present
acord, adscriure temporalment en el Servici de Patrimoni Historic i Artistic ******  funcionaria
interina de I'escala: administracio general, subescala: subalterna, categoria: subalternai grup AP
de classificacio professional, per al’exercici de les funcions propies del [loc de treball que ocupa
de 'Personal subaltern (JP1)', referéncia nimero 762, barem retributiu AP-13-224-224, i mantenir
inicialment I’ adscripcié organica de I’esmentat Iloc de treball en el Servici d'Educacio, Seccio
Centres Educatius, en tant es produisca I’ adscripcié organica definitiva del lloc de treball en el
Servici de nova destinacié amb ocasié de |’ aprovacio del proper Pressupost.

Segon. Mantenir inicialment les actuals retribucions mensuals de ****** | corresponents a
lloc de treball de 'Persona subaltern (JPL)', barem retributiu AP-13-224-224, amb carrec a les
aplicacions pressupostaries del Pressupost vigent, en tant es tramita la transformacio del Iloc de
treball en el sentit que resulte definit com a 'Personal subaltern (PH-F3)', barem retributiu
AP-13-222-222."

61. (E10) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2018-000906-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripci6 temporal de personal subaltern (JP1),
referéncianlm. 756, en el Servici de Patrimoni Historic i Artistic.

"FETS

PRIMER. Per decret del tinent d' acalde coordinador de I’ Area de Govern Interior de data
9 de mar¢ del 2018 s ha disposat:

'A lavista de la necessitat de personal amb categoria subaltern en el Servici de Patrimoni
Historic i Cultural, de I’ oferiment realitzat al persona de la Corporacié i de la sol-licitud de
**%x%* una vegada acordat €l criteri per calcular € 15 % d' efectius per la Mesa General de
Negociaci6 i estant previst substituir a I'interessat en la seua destinacié actual, inicien-se les
actuacions pertinents a fi d' elevar a la propera Junta de Govern Local, proposta d adscripcio
temporal amb efectes des de I’ endema laborable de la recepcio de la notificacié de I'acord que
s adopte, en € Servici de Patrimoni Historic i Cultural del Sr. ****** funcionari interi que
ocupa lloc de treball de 'Persona subaltern (JP1)', referéncia nimero 705, mantenint |’ actual
adscripcio organicadel lloc de treball en el Servici d’ Educacid, Seccié Centres Educatius, en tant
es produiscal’ aprovacié del proper Pressupost.

Aixi mateix, ala vista de la jornada laboral que esta previst que el Sr. ****** reglitze, i
amb posterioritat a |'acord d’adscripcio temporal, inicien-se les actuacions pertinents a fi de
transformar € lloc de treball que ocupa l’interessat en el sentit que resulte definit com alloc de
treball de 'Personal subaltern (PH-F3)'.

SEGON. En Mesa General de Negociacié s ha acordat que per a calcular el 15 %
d’ efectius establert en |’ acord laboral vigent deu considerar-se qualsevol variacié de personal de
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la categoria que s haja produit en la unitat organica des d’'on pretén traslladar-se el personal
I’Gltim any contat fins a I’ Ultim dia atorgat en I’ oferiment per a la presentacié de sol licituds de
trasllat.

TERCER. Redlitzat oferiment per a trasllat de personal amb categoria subaltern/a, entre
altres, en € Servici de Patrimoni Historic i Artistic, Seccié Museus i Monuments, i una vegada
comprovats els correus remesos a plantillas@valencia.es en resposta a I'esmentat oferiment
resulta que han sol licitat trasllat al’ esmentat Servici:

- ***xx%% funcionari de carrera amb una antiguitat reconeguda en esta Corporacio del 21 de
mar¢ del 2006 trobant-se en tramit expediente 906/2018 relatiu al seu trasllat.

- **xx%x fyncionariainterina amb una antiguitat reconeguda en esta Corporaci6 del 27 de
juliol del 2002, trobant-se en tramit expedient 906/2018 relatiu a seu tradllat.

- *x%%x% funcionari interi amb una antiguitat reconeguda en esta Corporacié del 8 de
gener de 2007.

- x*%xx% funcionariainterina amb una antiguitat reconeguda en esta Corporacio del 12 de
mar¢ del 2007.

- x*%xx% funcionariainterina amb una antiguitat reconeguda en esta Corporacio del 25 de
juliol del 2009.

- **xx%% funcionaria interina amb una antiguitat reconeguda en esta Corporaci6 del 9 de
febrer del 2016.

En consegiiencia, pot tramitar-se I'expedient vist que el Sr. ****** funcionari interi de
I'escala: Administracié General, Subescala: Subalterna, Categoria: Subaltern i grup AP de
classificacié professional, que ocupa lloc de treball de 'Personal subaltern (JP1)', referéncia
nimero 756, barem retributiu AP-13-224-224, adscrit organicament en el Servici d’' Educacio,
Seccio Centres Educatius, és I'anic funcionari de carrera que complix els requisits i que ha
sol licitat el trasllat.

QUART. El tradlat, s efectua mantenint I'adscripcié organica del lloc de treball ja
esmentat de 'Personal subaltern (JP1)', referéncia nimero 756, barem retributiu AP-13-224-224,
en € Servici dEducacio, Seccid Centres Educatius, en tant es procedix a |’ adscripcio definitiva
del lloc de treball referenciat en e Servici de Patrimonio Historic i Artistic, Seccié Museus i
Monuments, amb |’ aprovacio del proper Pressupost.

CINQUE. A la vista del decretat es proposa el manteniment de les actuals retribucions
mensuals de I’ interessat, corresponents al Iloc de treball que ocupa de 'Personal subaltern (JP1),
barem retributiu AP-13-224-224, amb carrec a les aplicacions del Pressupost vigent, aixd no
obstant, una vegada acordada I’ adscripcié temporal del Sr. ****** en e Servici de Patrimoni
Historic i Artistic, Secci6 Museus i Monuments, és procedent continuar |I'expedient a fi de
transformar el Iloc de treball que ocupa en el sentit que resulte definit com a lloc de 'Persond
subaltern (PH-F3)', barem retributiu AP-13-222-222, per a gjustar-se a la disponibilitat que esta
previst que el Sr. ****** reglitze.
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SISE. Aixi mateix, per efectuar-se inicialment mantenint I’ actual adscripcié organica de
I’esmentat Iloc de treball, no suposa modificacié de crédit en aplicacions pressupostaries
diferents de les aprovades en la Retenci¢ Inicial de Gastos de Personal en €l Pressupost per a
2018 (OG 2/2018), per quant no hi ha un canvi de barem retributiu, ni una modificacié de
I"adscripcio organicadel lloc de treball que ocupael Sr. ****** en conseqiiencia, no se n’estima
necessaria la remissié al Servici Fiscal Gastos de la Intervencié General Municipal per a una
nova fiscalitzaci6 del gasto.

Alsfets descrits son aplicables el s segiients:
FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L’article 79.8 de I’ Acord laboral per al personal funcionari al servici de I’ Excm.
Ajuntament de Valéncia per als anys 2016-2019 que, en el marc dels diferents procediments de
mobilitat del personal funcionari, regula |’ adscripci6 temporal prévia a nomenament de personal
funcionari interi.

SEGON. Lavigent Relacio de Llocs de Treball d'esta Corporacié establix en el seu Extrem
22 que 'la dedicaci6 especia (DE), lamajor dedicacié (MD), aixi com els conceptes de penositat
horaria (PH), nocturnitat (N1-N2), festivitat (F1-F2-F3) i jornada partida (JP1-JP2-JP3) del
personal, s gjustaran alesjustificacions dels servicisi unitats.

TERCER. L'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de regim local,
respecte a la competéncia de la Junta de Govern Local per aprovar la proposta d’' acord sense
perjui que I’ esmentat organ acorde el que estime convenient.

A lavista dels anteriors fets i fonaments de Dret, aixi com de la resta de documentaci6
obrant al'expedient, feta préviament declaracio d'urgéncia, sacorda:

Primer. Amb efectes des de I’ endema | aborable de la recepcio de la notificacié del present
acord, adscriure temporalment en el Servici de Patrimoni Historic i Artistic ****** funcionari
interi de I'escala: Administracio General, subescala: Subalterna, categoria: Subalterni grup AP de
classificacio professional, per al’exercici de les funcions propies del Iloc de treball que ocupa de
'Personal subaltern (JPL)', referencia nimero 7056, barem retributiu AP-13-224-224, mantenint
inicialment I’ adscripcié organica de I'esmentat Iloc de treball en el Servici d' Educacio, Seccio
Centres Educatius, en tant es produisca |’ adscripcié organica definitiva del lloc de treball en €
Servici de nova destinacié amb ocasi6 de I’ aprovaci6 del proper Pressupost.

Segon. Mantenir inicialment les actuals retribucions mensuals de ******  corresponents a
lloc de treball de 'Persona subaltern (JPL)', barem retributiu AP-13-224-224, amb carrec a les
aplicacions pressupostaries del Pressupost vigent, en tant es tramita la transformacio6 del Iloc de
treball en el sentit que resulte definit com a 'Personal subaltern (PH-F3)', barem retributiu
AP-13-222-222."
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62.(E11) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2017-000458-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar lareincorporacio alloc de treball reservat d'agent
de Palicia Loca (DE1-PH-N-F) per finalitzacio de comissié de servicis.

"HECHOSY FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. D. ****** funcionario de carrera de esta Corporacion con la categoria de agente
de Policia Local, se encontraba prestando servicios en puesto de trabagjo de la plantilla de la
Policia Local del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, mediante comision de servicios, autorizada
inicialmente por un afio, con efectos desde el 1 de marzo de 2016 mediante Resolucion CF-380,
de fecha 23 de febrero de 2016, y prorrogada por un afio mas, con efectos de 1 de marzo de 2017,
mediante Resolucion CF-576, de fecha 24 de marzo de 2017.

Segundo. Las comisiones de servicio son una forma reglamentaria de provisién de puestos
de trabajo por funcionarios de carrera, segun lo dispuesto en el articulo 104 de laLey 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcidn Pablica Vaenciana, en
relacion con €l art. 74 del Reglamento de seleccion, provisidn de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Gobierno Valenciano.

Seglin se desprende de la legislacion mencionada y concretamente del apartado 5 del
articulo 74 de el Citado Reglamento, 'Las comisiones de servicios finalizarén por la provision
definitiva del lugar, por la reincorporacion de la persona titular si estuvieran sujetos a reserva
legal, por el transcurso del tiempo en su caso establecido, por renuncia del personal
comisionado o por revocacion de la comision'.

Tercero. El Sr. ****** mediante comparecencia de fecha 1 de marzo de 2018, hace
efectiva su reincorporacion al puesto de trabajo que le fue reservado de agente de Policia Local
(DE1-PH-N-F) en € Servicio de Policia Local, referencia 7063, una vez finalizada, con efectos
de 28 de febrero de 2018, la comision de servicios autorizada, por haber transcurrido el plazo
méximo de 2 afios previsto en la vigente normativa.

Cuarto. Ascendiendo el gasto que supone la reincorporacion del interesado al mencionado
puesto de trabajo, referencia 7063, en el periodo comprendido entre €l 1 de marzo y €l 31 de
diciembre de 2018 a la cantidad de 41.479,72 euros, incluidos los seis trienios del Subgrupo C1
de titulacion y los dos del Subgrupo C2 que €l interesado tiene vencidos, y habiendo estado
autorizado y dispuesto gasto por importe de 1,00 euro para €l mencionado periodo, mediante la
Operacién Inicial de Gastos de Personal, con cargo a la aplicacion presupuestaria
2018/CC100/13200/12009, se estima, excepto informe en contra de la Intervencion Genera de
Gastos, la existencia de crédito presupuestario adecuado al gasto que se genera, procediendo su
regularizacién, utilizando la vinculacion juridica de créditos establecida en las bases de gecucion
del vigente Presupuesto, mediante la autorizacion y disposicion de gasto por importe de
41.478,72 euros con cargo a las aplicaciones presupuestarias 2018/CC100/13200/12003, 12006,
12009, 12104, 12105 y 16000, todo eso segun detalle que consta a la Operacion de Gastos
2018-102 formulada a este efecto.
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Quinto. Las diferentes formas de provision de puestos de trabgjo, de conformidad con €l
articulo 127.1.h) de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, son
competencia de la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Primero. Finalizada con efectos de 28 de febrero de 2018 la comision de servicios
(autorizada por Resoluciones CF-380, de 23 de febrero de 2016, y CF-576, de 24 de marzo de
2017), por la que D. ****** funcionario de carrera de esta Corporacion con la categoria de
agente de Policia Local, se encontraba prestando servicios en puesto de trabajo de la plantilla de
Policia Local del Ayuntamiento de Colmenar Viegjo, como consecuencia de haber transcurrido el
tiempo establecido para esta, y de conformidad con lo dispuesto en € articulo 104 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana, en relacion con e articulo 74 del Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Gabierno Valenciano, proceder a la reincorporaciéon del interesado, con
efectos de 1 de marzo de 2018, a puesto que le fue reservado de agente de Policia Local
(DE1-PH-N-F) en & Servicio de Policia Local, referencia 7063.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de Servicios Previos, el Real Decreto 146/1982, de 25 de junio, que la
desarrolla, y en aplicacién de lo que prevé la normativa mencionada en € punto que antecede,
reconocer aD. ****** g vencimiento en fecha 1 de abril de 2017 del sexto trienio del Subgrupo
C1 detitulacion.

Tercero. Ascendiendo el gasto que supone la adscripcién del interesado al mencionado
puesto de trabajo referencia 7063, en el periodo comprendido entre el 1 de marzo y el 31 de
diciembre de 2018, a la cantidad de 41.479,72 euros, y habiendo estado autorizado y dispuesto
gasto por importe de 1,00 euro para ese periodo mediante la Operacién Inicial de Gastos de
Personal, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2018/CC100/13200/12009, se procede a su
regularizacion, autorizando y disponiendo gasto por importe de 41.478,72 euros con cargo alas
aplicaciones presupuestarias 2018/CC100/13200/12003, 12006, 12009, 12104, 12105 y 16000,
seglin la Operacion de Gastos 2018-102 formul ada a este efecto.”

63. (E 12) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2018-000877-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar les bases de la convocatoria per ala constitucio
d’una borsade treball de subalterns/es per a futurs nomenamentsinterins.

"HECHOS

PRIMERO. Existiendo un niimero reducido de integrantes de la actual bolsa de trabajo de
subalterno/a de esta Corporacion, y no siendo inminente la convocatoria de bolsa de trabajo
derivada de procedimiento para dicha categoria, y dada las necesidades sefiadladas por el Equipo
de Gobierno para €l presente gjercicio de la cobertura de plazas de subalterno/a, resulta necesaria
la constitucion de unabolsalibre.
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SEGUNDO. Las secciones sindicales aprobaron por unanimidad, en Mesa General de
Negociacion en sesion celebrada el dia 28 de febrero de 2018, la realizacion de la bolsa de
trabajo de subalterno/a, y en consecuencia se aprueban las bases que regularan el correspondiente
procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De acuerdo con lo establecido en los articulos 10 del RDL 5/2015, de 30 de octubre de
2015, por €l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, 16 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcidon Pablica
Valenciana, 34 y siguientes del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién pablica valenciana, 69 del
Acuerdo laboral para el personal funcionario del Ayuntamiento de Valéncia vigente, y 127.1.h)
de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, asi como lo decretado por el delegado de
Personal .

De conformidad con |os anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Unico. Aprobar las bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de
subalterno/a para futuros nombramientos interinos:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE SUBALTERNO/A PARA FUTUROS NOMBRAMIENTOS
INTERINOS

BASES COMUNES

PRIMERA. Clasificacién de laplaza

Esta plaza esta encuadrada en la administracion general, subescala: subalterna, clase:
subalternos, grupo AP de clasificacion profesional.

SEGUNDA. Turnos
En las presentes bases se establecen dos turnos diferenciados:

a) Turno libre, con unareserva para persona con diversidad funcional fisicay sensoria del
33 % o superior.

b) Turno para personas con diversidad funcional intelectual limite/leve o moderada.
Una vez constituidas las bolsas, y previo a la cobertura de una vacante, por la Mesa

General de Negociacion, atendiendo al destino de la misma, determinara a cua de los turnos
debera acudirse en cada caso.
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La Corporacion también podra, previa negociacion, determinar en la RPT aguellos puestos
de subalterno susceptibles de ser ocupados por personas con diversidad funcional intelectua
leve/limite o moderada.

TERCERA. Relacion de servicio

Esta bolsa de trabgjo tiene como objetivo cubrir de forma provisional puestos de trabajo,
con categoria de subalterno/a, que se encuentran vacantes por no haberse podido proveer de
forma inmediata por personal funcionario de carrera, mediante nombramiento de persona
interino, conforme a lo que dispone € articulo 16 y 107 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Pablica y del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por € que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de lafuncién publica valenciana.

CUARTA. Duracion de larelacion de servicio

La duracion de los nombramientos se fijard desde la fecha de incorporacion al servicio de
la persona propuesta hasta que la plaza se provea en propiedad, a través de los correspondientes
procesos selectivos, cuando se incorpore la persona titular a que sustituye transitoriamente, por
el término de la gjecucion del programa temporal de duracién determinada, por el transcurso de
seis meses dentro del periodo de doce por el exceso 0 acumulacion de tareas o, en todo caso,
cuando la Corporacién considere que han desaparecido las circunstancias de necesidad y
urgencia que motivaron el nombramiento, o se amorticen las plazas.

QUINTA. Publicidad

Las presentes bases, asi como la composicién nominal del drgano de seleccion, se
publicardn en el Tablon de Edictos municipal y en la pagina web municipal www.vaencia.es.

SEXTA. Plazos y requisitos de forma de participacion

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran ala Alcaldia
del Ayuntamiento de Vaenciay podran presentarse en laforma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del siguiente a de la
publicacion de las bases en el Tablén de Edictos y en la paginaweb municipal.

Lafirmade lainstancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo
necesario que en la misma conste una direccion de correo electrénico.

A la instancia se acompariard resguardo del ingreso bancario en la cuenta nimero
ES30-2038-8814-676000008804 de Bankia, efectuado directamente o por transferencia del
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importe de los derechos de examen, que se fijan en 23,97 €, de conformidad con la ordenanza
fiscal reguladora de dichatasa, sin que quepa giro postal o telegréfico. En dicho resguardo habra
de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso.

El personal participante podré sujetarse a las bonificaciones establecidas en la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes
de seleccion de personal del Ayuntamiento de Vaencia

La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusion de
las pruebas sel ectivas por causaimputable ala persona interesada.

SEPTIMA. Organo de seleccion

La prueba a redlizar parala constitucion de la bolsa de trabajo serd juzgada por un érgano
de seleccidn, que estard integrado por |as personas que a continuacion se detallan:

- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta Corporacion en
plaza con titulacién igual o superior alarequerida parala plaza que se convocay correspondiente
alamisma area de conocimientos.

- Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitacién de carécter nacional,
subescala Secretaria la de esta Corporacion.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera de esta Corporacion
en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca y
correspondiente a la misma érea de conocimientos, elegidos por sortero publico celebrado en la
Mesa General de Negociacion.

El drgano selectivo no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Y sus miembros podran ser
recusados por quienes aspiran, de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Normativay recursos

La convocatoria se regird, en lo no previsto por estas bases, por la normativa basica estatal
sobre la Funcién Publica contenida en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €
gue se aprueba €l texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puablico, la Ley
30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, asi como por la normativa autonémica
valenciana sobre Funcién Publica, Ley 10/2010, de 9 de julio de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Plblica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por € que se aprueba
el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del persona de la
funcién publica valenciana, y demés normas reglamentarias.

Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podrdinterponerse por las personas interesadas | egitimadas uno de los siguientes recursos:
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a) Con caréacter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto
recurrido, en €l plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a de la publicacién de las
mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente a de la interposicién del recurso de
reposicion sin que este haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo de Valéncia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
domicilio de la/s personals recurrente/s, en €l plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valéncia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
domicilio de lals personals recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde €l dia
siguiente al de la publicacion de las presentes bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podréan ser
interpuestos por |os interesados |os oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

BASE ESPECIFICAS TURNO LIBRE
PRIMERA. Requisitos de participacion en labolsa

Para ser admitido/a a la presente convocatoria por €l sistema de nombramiento interino, las
y los aspirantes tendran que reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, |os siguientes requisitos:

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Poseer la nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de un pais miembro de la Union
Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los gque, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion lalibre circulacion
de trabgjadores y trabajadoras en los términos en que esta se halla definida en € tratado
constitutivo de la Unioén Europea; ser conyuge de log/las espafioles/as y de lasy |os nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o
ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

- Poseer la capacidad fisicay psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los
puestos de trabajo afectados. Una vez finalizado el procedimiento selectivo, por quienes hayan
alegado una diversidad funcional fisica o sensorial igual o superior a 33 %, deberén acreditar
dicha capacidad mediante la presentacién de certificado de capacidad a efectos de demanda de
empleo o informe de compatibilidad para el desempefio de tareasy funciones del puesto.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién publica, ni hallarse inhabilitado/a para el gercicio de funciones publicas.
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SEGUNDA. Tramite previo ala constitucion de la bolsa de trabajo

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion se declarara aprobada las
listas de admitidos/as y excluidos/as, que quedaran expuestas en €l Tablon de Edictos municipal
y en la paginaweb municipal, concediéndoles el plazo de 10 dias para subsanacion de errores por
las personas excluidas. En tal plazo se podra presentar cualquier reclamacidn pertinente.

L as pruebas consistiran en:
FASE DE PRUEBA SELECTIVA

Ejercicio teodrico. Obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 30 preguntas, tipo test, relacionadas con los temas que figuran en el anexo | de
las bases de esta convocatoria.

El tiempo de duracion del gjercicio, sera determinado por el 6rgano de seleccién
inmediatamente antes de comenzar |a prueba en funcién de la dificultad del mismo, que tendrala
siguiente penalizacion:; cada tres respuestas erroneas, descuentan una correcta. Las respuestas en
blanco no penalizan

Esta prueba se puntuara con una calificacion de 0 a 10 puntos, siendo eliminado el personal
aspirante que no alcance en €l gjercicio la calificacion minima de 5 puntos.

Si tuviera entrada alegacién, sugerencia, reclamacion o peticién de revision por escrito
sobre la puntuacion otorgada por € 6rgano de seleccion u otra circunstanciarelativa a desarrollo
de la prueba durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones del gjercicio, serd
el organo selectivo el que decida sobre las mismas en la siguiente sesién, resefiandolo en la
correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de lainterposicion de los recursos pertinentes que se
regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las administraciones
publicas.

FASE DE CONCURSO (siempre que haya superado la prueba sefidl ada)

El personal aspirante que haya superado la fase de oposicion aportard en instancia, que sera
facilitada por el Servicio de Personal, relacion de los méritos alegados, autobaremandose los
mismos. Dicha autobaremacion se comprobard por €l Servicio de Personal con carécter previo a
nombramiento. El error detectado en el mismo sera penalizado con el doble de los puntos
indebidamente atribuidos, detrayendo los mismos de la puntuacién total, pasando a lugar de la
bolsa que le corresponda segiin la nueva valoraciéon.

Se valoraran los siguientes méritos:
Conocimiento del Valenciano. Hasta un maximo de 2 puntos.
Se acreditarda mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico

competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas
conducentes a su obtencion, seguin e siguiente baremo (solo se valorara el titulo superior):

SESSIO ORDINARIA DE 15 DE MARG DE 2018

Signat electronicament per:

223

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

23/03/2018

ACCVCA-120

5455451848073102300




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: SL3S TVE+ ZAfB jEjO Mo3W Y4wg njE

B

<. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 2 puntog
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 1 puntog
c) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 0,75 puntog
d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,25 puntog
e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,10 puntog

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de la nota del gercicio
tedrico y la puntacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate se procedera de la
siguiente manera: en primer lugar se ordenard por la nota obtenida en el gjercicio primero. S
persistiera el empate, se realizara un sorteo para determinar €l orden.

TERCERA. Nombramiento, regulaciény vigencia

Se establece una reserva de nombramientos interinos para personas que acrediten una
discapacidad fisica o sensorial del 33 % o superior, reconocida por la Administracién
competente, de tal manera que, de cada 14 nombramientos que se realicen, uno lo sera para quien
haya acreditado la misma, y empezando |os nombramientos por este personal.

El ofrecimiento de los nombramientos interinos se realizara exclusivamente mediante
correo electronico ala direccion que figure en lainstancia, conforme establece |a base sexta. Sera
obligacion de las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados todos los datos que
figuren en lainstancia, y en particular, dicha direccién de correo electronico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.5 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
Funcién Publica de la Comunidad Valenciana, a los cuatro meses del nombramiento interino se
realizaran las correspondientes evaluaciones por parte de la Jefatura de Servicio donde se presten
servicios, y donde se tendran en cuenta el desempefio y €l rendimiento en € puesto de trabajo, los
conocimientos, las actitudes, las aptitudes y las destrezas desarrolladas y las capacidades
aplicadas en € trabgjo. Si la evaluacion por parte de la Jefatura de Servicio fuera negativa, €l
organo selectivo larevisardy resolverd, previa audiencia ala persona interesada.

En caso de no superar laevaluacion, el personal nombrado con carécter de interinidad, sera
cesado.

El cese se producirg, ademas, en los supuestos establecidos en € articulo 16, apartado 9 de
laLey 10/2010, de 9 dejulio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Plblica Valenciana.

La bolsa caducara cuando todas las personas integrantes hayan sido |lamadas a ocupar
provisionalmente puestos vacantes o hayan renunciado a ello, cuando se constituya una nueva
bolsa de trabajo de la misma categoria proveniente de una oposicion y cuando, una vez
transcurridos cinco afios desde su constitucion se decida por la Corporacion realizar otra bolsa de
trabajo.

BASES ESPECIFICAS TURNO PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
INTELECTUAL LIMITE/LEVE O MODERADA
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PRIMERA. Requisitos de participacion en labolsa

Para ser admitido/a a la presente convocatorialas y los aspirantes tendran que reunir, en la
fechaen quefinalice el plazo de presentacién de instancias, |0s siguientes requisitos:

- Solo podréan participar en este proceso selectivo aquellas personas aspirantes que posean
una diversidad funcional de origen intelectual (limite/leve o0 moderada) de grado igual o superior
al 33 %. Ladiversidad funcional intelectual limite/leve o0 moderada debera ser acreditada una vez
finalice el procedimiento selectivo mediante la presentacidn de certificacion de la Conselleria de
Igualdad y Poaliticas Inclusivas u érgano competente de otras administraciones publicas que
acredite una diversidad funcional de origen intelectual de grado igual o superior a 33 %. En €l
debera constar expresamente si la diversidad funcional de origen intelectual es limite/leve o
moderada.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Poseer 1a nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de un pais miembro de la Union
Europea o la de cualquiera de aguellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion lalibre circulacion
de trabajadores y trabajadoras en los términos en que esta se halla definida en el tratado
congtitutivo de la Union Europea; ser conyuge de log/las espafioles/as y de lasy los nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o
ser sus descendientes o los de su cényuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para €l
desempefio de las correspondientes funciones o tareas. Una vez finalizado €l procedimiento
selectivo, deberan acreditar dicha capacidad mediante la presentacion de certificado de capacidad
a efectos de demanda de empleo o informe de compatibilidad para el desempefio de tareas y
funciones del puesto.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion pablica, ni hallarse inhabilitado/a para el gjercicio de funciones publicas.

SEGUNDA. Tramite previo ala constitucion de la bolsa de trabajo

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion se declararé aprobada las
listas de admitidos/as y excluidos/as, que quedaran expuestas en el tablon de edictos municipal y
en la pagina web municipal, concediéndoles el plazo de 10 dias para subsanacion de errores por
las personas excluidas. En tal plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente.

FASE DE PRUEBA SELECTIVA

El gercicio de estafase selectiva no serealizara antes del 1 de octubre de 2018.
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Con €l objeto de garantizar al maximo posible la igualdad entre todos los aspirantes €l
Organo Técnico de Seleccion configurara 2 tipos de examen distintos atendiendo si € aspirante
se encuentra con una discapacidad intelectual |imite o leve o si por el contrario es una
discapacidad intelectual moderada.

El gercicio consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas con tres
respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta. El cuestionario estara
compuesto por 30 preguntas si se trata de una discapacidad intelectual limite o leve y de 20
preguntas si se trata de una discapacidad intel ectual moderada.

L as preguntas versaran sobre las materias recogidas en €l anexo |l.

L os conocimientos exigibles sobre estas materias quedaran determinados y acotados por el
desarrollo de los temas que se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Valéncia en el
plazo de un mes desde la publicacion de las presentes bases en dicha web y en el Tablon de
Edictos.

El tiempo de realizacion del examen sera determinado previamente por el drgano técnico
de seleccién inmediatamente antes de comenzar |a prueba en funcién de la dificultad del mismo.
L as contestaciones erréneas 0 en blanco ni puntdan ni penalizan.

Los aspirantes cuya diversidad funcional esté certificada oficialmente como discapacidad
de carécter limite o leve (alos que corresponde el cuestionario compuesto de 30 preguntas) y sin
embargo, realicen el cuestionario de 20 preguntas, quedaran excluidos del proceso selectivo.

Esta prueba se puntuara con una calificacién de 0 a 10 puntos, siendo eliminado el personal
aspirante que no alcance en € gjercicio la calificacion minimade 5 puntos.

FASE DE CONCURSO (siempre que haya superado la prueba sefid ada)

El personal aspirante que haya superado la fase de oposicion aportard en instancia, que sera
facilitada por €l Servicio de Personal, relacion de los méritos alegados, autobareméndose los
mismos. Dicha autobaremacion se comprobard por €l Servicio de Personal con carécter previo a
nombramiento. El error detectado en el mismo serd penalizado restando (con el doble de) los
puntos indebidamente atribuidos, detrayendo los mismos de |a puntuacién total, pasando al lugar
de labolsa que |e corresponda segun la nueva valoracion.

Se valoraran los siguientes méritos
Conocimiento del Valenciano. Hasta un méximo de 2 puntos.

Se acreditarda mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comin Europeo de Referencia paralas Lenguas
conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo (solo se valorara el titulo superior):
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) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 2 puntog
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 1 puntog
c) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 0,75 puntog
d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,25 puntog
e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,10 puntog

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de la nota del gercicio
tedrico y la puntacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate se procedera de la
siguiente manera: en primer lugar se ordenard por la nota obtenida en el gjercicio primero. S
persistiera el empate, se realizara un sorteo para determinar €l orden.

ANEXOI. TEMARIO TURNO LIBRE

TEMA 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y libertades
fundamentales de los espafioles. La Corona. Las Cortes Generales. El gobierno y la
administracion. El poder judicial.

TEMA 2. Organizacion territorial del estado. Los estatutos de autonomia. Especial
referencia a Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Principios generales y su
organizacion.

TEMA 3. El municipio. El término municipal. La poblacién. Consideracion especia del
vecino. Informacion y participacién ciudadana.

TEMA 4. Las competencias de los municipios. Los drganos de gobierno y administracion
de los municipios. ElI funcionamiento de los 6rganos colegiados municipales. Régimen de
sesiones.

TEMA 5. El personal al servicio de la administracién local. Clases de funcionarios.
Personal laboral. Personal eventual. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. El régimen
disciplinario.

TEMA 6. Derechos ddl ciudadano en su trato con el Ayuntamiento. La atencion al publico.
Normativa parala atencion personalizada.

TEMA 7. Control de acceso, identificacion, informacion, atencion y recepcion de personal
visitante.

TEMA 8. Manejo de méaguinas reproductorasy otras anal ogas.
TEMA 9. Normas de seguridad, salud laboral y proteccion.

TEMA 10. Conocimiento del Municipio de Valéncia: su historia, geografia y principales
fiestas locales. Ubicacion de sus principal es edificios municipales y monumentos.
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TEMA 11. Organizacion interna del Ayuntamiento de Valéncia, distribucion y
competencias. Ubicacion de sus dependencias.

TEMA 12. Marco normativo en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
proteccién integral contra la violencia de género. Plan de igualdad para empleadas y empleados
del Ayuntamiento de Vaeéncia.

ANEXO Il. TEMARIO TURNO DIVERSIDAD FUNCIONAL INTELECTUAL

TEMA 1. LaCiudad de Vaencia: medio fisico, poblacién y economia.

TEMA 2. LaCiudad de Vaeéncia: historia, culturay tradiciones.

TEMA 3. Organizacion territorial y Administracion.

TEMA 4. El Ayuntamiento de Valéncia: organizacion y administracion.

TEMA 5. Control de acceso, identificacion, informacion, atencion y recepcion de personal
visitante.

TEMA 6. Manejo de méaguinas reproductorasy otras analogas.

TEMA 7. Recepcion, distribucién y entrega de pagueteria, documentacion y
correspondencia.

TEMA 8. Normas de seguridad, salud laboral y proteccion ambiental.”

64. (E 13) ] RESULTAT: APROVAT AMB ESMENES

EXPEDIENT: E-01101-2018-000915-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposalamodificacié de I'Organigrama de la Corporacio.

"FETS

PRIMER. Per decret del tinent d’ alcalde coordinador de I’ Area de Govern Interior, de data
13 de mar¢ del 2018, s ha disposat:

'A lavista de les diferents sol -licituds rebudes en esta Delegaciéd de Personal i una vegada
valorades la necessitat i oportunitat d' adequar |’ actual Organigrama municipal, inicien-se les
actuacions pertinents a fi de, amb efectes des del dia de I’ acord que s adopte, modificar I’ actual
Organigrama municipa en el seglient sentit:

- Crear el SERVICI DE SALUT LABORAL | PREVENCIO DE RISCOS LABORALS,
depenent de la Delegacio de Personal, amb les competéncies descrites en Annex i que quedara
configurat amb les seglients unitats:

Secci6 de Salut Laboral amb les seglients unitats menors:

Salut Laboral d' Administracié General: Casa Consistorial/Edifici Amadeu de Savoia
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Salut Laboral PoliciaLocal.
Salut laboral Prevencio i Extincié d’ Incendis
Secci6 de Prevenci6 de Riscos Laborals.

Dotar el nou Servici amb els llocs de treball de naturalesa administrativa de I’ actual
Oficina de Medicina Laboral i els Ilocs de I' Oficina d’ Andlisi Cliniques, que se suprimixen del
Servici de Personal. Aixi mateix incardinar en la Seccio de Salut Laboral el personal técnic de
I"actual Oficina de Medicina Laboral, que se suprimix del Servici de Personal i la Seccié de
Prevencié de Riscos Laborals, amb els llocs de treball de Servicis Centrals Tecnics que
actualment tenen assignada la tramitacié de la materia de riscos laborals.

- Crear la Secci6 Suport al’ Organ d’ Assisténcia en el SERVICI DE CONTRACTACIO,
amb les competencies descrites en Annex.

- Modificar la denominacié del Servici de Servicis Centrals Técnics que passara a
denominar-se SERVICI D’ ARQUITECTURA | DE SERVICIS CENTRALS TECNICS, amb els
segiients canvis:

La Seccié d Arquitectura passa a denominar-se Seccio d’ Arquitectura i Supervisio de
Projectes, amb |es competéncies descrites en Annex.

La Seccio de Normalitzacié Documental i Imatge Corporativa passa a denominar-se Secci6
de Normalitzaci6 Documental, Imatge Corporativai Reprografia, incardinant els llocs de treball
adscrits actualment al Servici que s encarreguen d’ esta matéria.

- En el SERVICI DE SANITAT, modificar la denominacié de la Seccié de Salut
Veterinarial per la de Secci6 de Benestar Animal.

En conseqiiencia, modificar la denominacio de la Secci6 de salut Veterinaria Il per la de
Salut Veterinaria.

Assignar a la Seccié de Promoci6 de la Salut i Vivendes les competencies descrites en
Annex.

- Crear en e SERVICI D’OCUPACIO | EMPRENEDORIA, la Seccié de Foment de
I’ Ocupacid, amb les competencies descrites en Annex.

- Incloure en e SERVICI DE DESCENTRALITZACIO | PARTICIPACIO CIUTADANA
les unitats corresponents a la Junta Municipal de Pobles del Nord, Junta Municipal de Pobles de
I’Oest i Junta Municipal de Pobles del Sud.

- La Delegacié d’ Innovacio i Gestié del Coneixement, amb e SERVICI D’INNOVACIO,
passa a dependre directament de I’ Aread’ Alcaldia.

Es crea, depenent d' esta Delegaci6, la Coordinacié General de Projectes Europeus, amb les
competencies descrites en Annex.
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Es crea I'Oficina d' Ajuda Técnica per a Projectes Europeus, depenent de la Delegacio
d' Innovacio i Gestié del Coneixement, amb les competéncies reflectides en Annex, suprimint
I"actual Secciod de Fons Europeus del Servici de Secretaria General.

- Incloure en e SERVICI DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO
la Seccido Administrativa, que assumira els Ilocs de treball de I’Oficina Administrativa de
Transparéncia, Govern Obert, Auditoria Ciutadana, Cooperacio, Desenvolupament i Migracio,
que se suprimeix del Servici de Transparénciai Govern Obert.

- Incloure en el SERVICI DE PATRIMONI les unitats Seccio Técnical i Seccid Técnica
I1, amb les competéncies descrites en Annex.

- Creacio del SERVICI SECRETARIA DEL JURAT TRIBUTARI, depenent de I’ organ
Jurat Tributari, amb les competéncies descrites en Annex.

- Incloure en e SERVICI D’'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES, la Seccio
Inclusié Sacia i Convivencia, amb les competéncies descrites en Annex.

- Incloure en el SERVICI DEL CICLE INTEGRAL DE L’'AIGUA, la Secci6 de Fonts i
Sistemes Automatics de Sanegjament, amb les competencies descrites en Annex.

- Assignar a les Seccions de Coordinacio de la Informacié Comptable i de Cost dels
Servicis Actius del SERVICI DE COMPTABILITAT, les competencies descrites en Annex.

- Assignar a la Seccié Economica del SERVICI ECONOMIC PRESSUPOSTARI, les
competéncies descrites en Annex.

- Assignar a la Seccio Tresoreria i Comptes del SERVICI DE TRESORERIA, les
competéncies descrites en Annex.

- Madificar la denominacié de la Seccié Administrativa de Plangjament i Informacio del
SERVICI DE PLANEJAMENT per la de Seccié6 Administrativa de Plangjament i Avaluacié
Ambiental de Plans, mantenint |es seues actuals competéncies.

- Unificar les actuals Delegacions de Participacié Ciutadanai Accid Veinal i Delegacio de
Transparéncia, Govern Obert i Auditoria Ciutadana en una Unica denominada Delegacio de
Participacié Ciutadana, Accié Veinal, Transparéncia, Govern Obert i Auditoria Ciutadana,
mantenint les unitats dependents d’ aquestes.

SEGON. Es proposa, fent Us de la potestat d'autoorganitzacié de les entitats locals, la
creacié i/o nova denominacié de determinades unitats, canvis que modificaran |’ actua
organigramad’ esta Corporacio.

TERCER. Pel que fa ala dotacio de llocs de treball decretada, s estima oporta tramitar-la
en expedient o expedients independents a fi de practicar els tramits reflectits en I'article 81 de
I’ Acord laboral per a personal funcionari al servici de I'Excm. Ajuntament de Valéncia per als
anys 2016-2019.
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QUART. L'expedient no suposa modificacié de credit en aplicacions pressupostaries
diferents de les aprovades en la Retenci6 Inicial de Gastos de Personal en el Pressupost per a
2018 (OG 2/2018), per quant no hi ha canvis de barems retributius, ni modificacié de I’ adscripcid
organica de cap lloc de treball, en consegliencia, no s estima necessaria la remissio del mateix a
Servici Fiscal Gastos de lalntervencié General Municipal per a una novafiscalitzacio del gasto.

Alsfets descrits son aplicables el s seglients:
FONAMENTS DE DRET

PRIMER. En virtut de I'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Régim Local, I'organ competent per a |’ aprovacio de la proposta d’ acord és la Junta de Govern
Local.

SEGON. L'article 28 del Reglament Organic de Govern i Administracio d'esta Corporacio,
relatiu a la creacié, modificacio i supressié de Servicis i unitats administratives, disposa que €s
Servicis de cada Area de govern es creen, modifiquen o suprimixen mitjangant Decret de
I'Alcalde, mentre que les unitats administratives de nivell inferior a Servici i els altres llocs de
treball es creen, modifiquen o suprimixen a proposta del titular de I'Area de govern corresponent,
a través de la relacio de llocs de treball, que saprovara d'acord amb el que es disposa en la
legislacio de régim local.

TERCER. Segons I'article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Régim Local, en la seua qualitat d'Administracions Publiques de caracter territorial, i dins de
I'esfera de les seues competéncies, correspon als municipis, la potestat d'autoorganitzacio.

QUART. L’article 5 de laLlei 40/2015, d'1 d' octubre, de Regim Juridic del Sector Public,
disposa que correspon a cada Administracio Piblica delimitar les unitats administratives que
configuren els drgans administratius propis de les especialitats derivades de la seua organitzacio.
La creaci6 de qualsevol organ administratiu exigix la determinacio de la seua forma d’integracio
en I’Administracié Plblica de que es tracte i la seua dependencia jerarquica i de les seues
funcions i competéncies i la dotacid dels crédits necessaris per a seu funcionament, no podent
crear-se nous organs que suposen duplicacié daltres ja existents si al mateix temps no se
suprimix o restringix degudament la competéncia d'estos.

A la vista dels anteriors fets i fonaments de Dret, aixi com de la resta de documentacié
obrant al’expedient, i de conformitat amb I'esmena formulada 'in voce' durant €l transcurs de la
sessi6 per latinenta d'alcalde delegada de I'Area de Participacio, Drets i Innovacio Democratica,
en el sentit que la nova Delegacio que resulta de la unificacio de les actuals Delegacions de
Participacié Ciutadanai Accio Veina, i de Transparéncia, Govern Obert i Auditoria Ciutadana,
es denomine Delegacio de Govern Obert, Participacié Ciutadana, Accié Veinal, Transparéncia, i
Auditoria Ciutadana, la Junta de Govern Local, feta préviament declaracio d'urgéncia, acorda:

Primer. Amb efectes des del dia del present acord, completar I’organigrama d’ esta
Corporacio en el seglient sentit:
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- Crear e SERVICI DE SALUT LABORAL | PREVENCIO DE RISCOS LABORALS,
depenent de la Delegaci6 de Personal i que quedara configurat amb les segiients unitats:

Secci6 de Salut Laboral amb les seglients unitats menors:

Salut Laboral d’ Administracié General: Casa Consistorial/Edifici Amadeu de Savoia.
Salut Laboral PoliciaLocal.

Salut Labora Prevencié i Extincid d' Incendis

Secci6 de Prevencio6 de Riscos Laborals.

- Crear la Secci6 Suport al’ Organ d’ Assisténciaen e SERVICI DE CONTRACTACIO.

- Modificar la denominaci6 del Servici de Servicis Centrals Técnics per la de SERVICI
D’ARQUITECTURA | DE SERVICIS CENTRALS TECNICSi dins d’ aquest Servici, la Secci6
d’ Arquitectura passa a denominar-se Seccié d' Arquitecturai Supervisio de Projectes i la Seccié
de Normalitzaci6 Documental i Imatge Corporativa passa a denominar-se Seccié de
Normalitzacié Documental, Imatge Corporativai Reprografia.

- En el SERVICI DE SANITAT, modificar la denominaci6 de la Secci6 de Salut
Veterinaria | per lade Seccié de Benestar Animal i modificar la de la Seccié de Salut Veterinaria
Il per lade Salut Veterinaria.

- Crear en el SERVICI D’OCUPACIO | EMPRENEDORIA, la Seccié de Foment de
I’ Ocupacio.

- Incloure en e SERVICI DE DESCENTRALITZACIO | PARTICIPACIO CIUTADANA
les unitats corresponents a la Junta Municipal de Pobles del Nord, Junta Municipal de Pobles de
I’Oest i Junta Municipal de Pobles del Sud.

- LaDelegaci6é d' Innovaci6 i Gestio del Coneixement, amb el SERVICI D'INNOVACIO,
passa a dependre directament de I’ Area d’ Alcaldia. Crear, depenent d aquesta Delegacio, la
Coordinacio General de Projectes Europeus i I'Oficina d’Ajuda Tecnica per a Projectes
Europeus, suprimint I’ actual Seccid de Fons Europeus del Servici de Secretaria General.

- Incloure en el SERVICI DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO
la Seccié6 Administrativa, i suprimir I’ Oficina Administrativa de Transparéncia, Govern Obert,
Auditoria Ciutadana, Cooperacio, Desenvolupament i Migracié del Servici de Transparéncia i
Govern Obert.

- Crear en € SERVICI DE PATRIMONI les unitats Seccié Técnical i Seccié Técnicall.

- Crear el SERVICI SECRETARIA DEL JURAT TRIBUTARI, depenent de I’ 6rgan Jurat
Tributari.

- Crear en € SERVICI D’IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES, la Secci6 Inclusié
Social i Convivencia
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- Crear en el SERVICI DEL CICLE INTEGRAL DE L’AIGUA la Seccié de Fonts i
Sistemes Automatics de Sangjament.

- Madificar la denominacié de la Seccié Administrativa de Plangjament i Informacio del
SERVICI DE PLANEJAMENT per la de Seccié6 Administrativa de Plangjament i Avaluacié
Ambiental de Plans.

- Unificar les actuals Delegacions de Participacié Ciutadanai Accio Veinal i Delegacié de
Transparéncia, Govern Obert i Auditoria Ciutadana en una Unica denominada Delegaci6 de
Govern Obert, Participacié Ciutadana, Accié Veinal, Transparéncia i Auditoria Ciutadana,
mantenint les unitats dependents d’ aquestes.

Segon. Fixar les competéncies de les seglients unitats:
SERVICI DE SALUT LABORAL | PREVENCIO DE RISCOSLABORALS

Amb caracter general, les funcions en matéeria de salut laboral i prevencio de riscos laborals
regulades en la normativa, que en I'actualitat, vénen arreplegades en la Llei 31/1995 del Ministeri
de Treball i Assumptes Socials, de Prevencio de Riscos Laborals, en € Reial Decret 39/1997 del
Ministeri de Treball i Assumptes Socials, de Reglament de Servicis de Prevencio, en el Reia
Decret Legidatiu 8/2015 del Ministeri d'Ocupacio i Seguretat Social, que aprova el Text refés de
laLlei General de Seguretat Social i en I'Orde de 28/03/1997 de la Conselleria de Sanitat de la
Generalitat Vaenciana, de Regulacio de I'Assisténcia Medic Farmaceéutica del Personal Sanitari
de Servicis de Prevencio aixi com en el Reglament de Prevencié de Riscos Laboras de
I'Ajuntament de Vaénciai en els acords laborals per a persona al servici de I’ Ajuntament de
Valéncia per als anys 2016-2019.

En particular:

® Gestio i control del servici en totes les activitats i actuacions, sobretot les relacionades amb
medicina del treball, prevencid de riscos laborals, tant de la higiene com del Servici de
Prevencio alié (Seguretat i Ergonomia), Laboratori d'analisi cliniquesi Assessorament.

® Gestié economicai pressupostaria. Crear criteris d'eficiencia: cost/efectivitat.

® Coordinacio i supervisio del personal.

® Aconseguir un alt nivell de seguretat i salut en el treball, per mitja del compliment de la
legislacio vigent i basant-se en €l principi de la millora continua de I'accié preventiva.

® Desenrotllar, aplicar i mantenir un model de gesti6 de la salut destinat ala millora continua
deles condicions de treball.

® |ntegrar este sistema de gestio de la salut, de manera que la prevencié sincorpore en totes
les activitats que es desenrotllen, amb especia incidencia sobre la seguretat, salut o
benestar dels treballadorsi treballadores.

* Redlitzar auditories que verifiquen el compliment i efectivitat de la politica preventiva.

® Remissio a la Unitat de Salut Laboral del Centre de Salut Pdblica de la Conselleria de
Sanitat, I'Informe estadistic d'activitats médiquesi d'infermeria.

® Relacions amb la M Utua d’ Accidents de treball.

® Relacionsamb €l Servici de Prevencio alié.
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® Seguiment i modificacid, en el seu cas, del Reglament de Prevencié de Riscos Laborals de
I'Ajuntament de Valéncia

® |nformes elaborats en expedients propis o d'altres unitats.

® Resolucions, notificacions i comunicacions.

® Comunicar i informar elsresultats de lavigilancia de lasalut.

® Reincorporaci6 progressiva al treball després de malatiade llarga duracié.

¢ Edtat de salut dels funcionaris.

® Sol-licituds de material ergonomic per motius de salut.

® |nformes a petici6 del Servici de Personal als efectes de les adaptacions o canvis de lloc de
treball del personal per motius de salut.

® |nformes sobre retirada /Devolucié de I'arma reglamentaria a membres de la policialocal.

® Tramitacio de les actuacions que s'inicien ainstancia de la Inspecci6 de Treball i Seguretat
Social.

® Elaboraci6 de Certificats d'Aptitud per a personal de nou ingrés.

® Elaboracid dels parts d'accidents de treball dels funcionaris (model P10.12), als efectes
d'atencié sanitaria aixi com la remissié dels dits parts a la Seccio de Gestié amb la
Seguretat Social.

® Remissio mensua a la Mutua d'Accidents de Treball de la relacié d'accidents de treball
ocorreguts sense baixa medica, a través del programa DELTA, (Declaracio Electronica
d'Accident de Treball).

® Remissi6 mensual ala MUtua de la relacioé del persona que ha patit accident de treball
sense baixa medica, atesos en hospital.

® Processament informatic dels Parts de Baixa i Alta per Incapacitat Temporal i Accident
Laboral del persona de I'Ajuntament de Vaéncia, tant a's efectes d'absentisme laboral com
als efectes del calcul deretribucions.

® |nformatitzacio de baixes per maternitat i permisos de paternitat.

® Seguiment d'IT i malalties prolongades, bé per iniciativa de Salut Labora com a
requeriment de les Direccions corresponents. Citacié als empleats en situacio d'IT.

® Remissio a I'Oficina Tecnic Laboral d'un llistat mensual d'empleats de baixa per IT i
justificacions mediques realitzades des de Salut Laboral.

® Tramitacio de les factures per farmacs, material d'infermeria, reactius analitics i altres
necessaris per a servici.

® Confeccidi sol-licitud de les demandes de subministraments.

SECCIO DE SALUT LABORAL
Les competencies en matéria de salut laboral es desagreguen en tres apartats:
Vigilanciade la salut:

® Dissenyar les activitats adequades a cada situacié atenent a protocols oficials.

® |dentificar i diagnosticar €ls problemes de salut relacionats amb el treball.

® Readlitzar examens de salut i interpretar €l's seus resultats.

® Realitzar enquestes de salut.

® Comunicar i informar els resultats de lavigilancia de forma assertiva.

® Seleccionar indicadors de salut amb fins epidemiol dgics.

® Aplicar técniques de control biologic d'exposicid i interpretar resultats.

® Suport i consulta psicologica através del gabinet de psicologia de salut laboral.
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® Revisio bianual de les adaptacions de llocs de treball per rad de salut.
Assistencials:

® Proporcionar assisténcia médica davant d'emergenciesi urgéncies.

® Elaborar recomanacions sobre rehabilitacié i reincorporacio al treball.

® Diagnostic, tractament i seguiment de malalties professionals, relacionades amb el treball i
comuns.

® Determinar lapossible relacié entre els danys alasalut i les condicions de treball.

® Redlitzar historiaclinicai laboral.

® |nterpretar exploracions complementaries basiques.

® Avaluar les consequiencies dels possibles tractaments medics sobre les condicions de
treball.

® Avaluar € risc derivat de la situacio de salut del treballador per asi mateix o per atercers.

® Avauar lainteraccio entre una especial susceptibilitat individual i € treball.

® Assistenciadinfermeriai psicologia

® Redlitzacié de totes les determinacions analitiques, de sang, orina i altres especials,
existents en la cartera de servicis del Laboratori, tant de reconeixements medics previs,
periodics, de voltaal treball, com puntuals de control i urgents.

® Programacio i realitzacié d'analitiques especials per a campanyes de prevencio.

® Control pressupostari dels aparellsi reactius analitics.

Preventives:

® [nformar i formar sobre els riscos per ala salut.

® Proposar mesures preventives a partir de I'avaluaci6 de riscos laborals.

® Realitzar cursos de formacié a personal municipal, a través del Servici de Formacio
municipal, en matéria de primers auxilis, utilitzacié de DESA, prevenci6 de riscos laborals
i altres que es consideren convenients.

® Facilitar la participacié a personal del Servici en totes les activitats formatives
organitzades per qualsevol instituci6, que puguen redundar en una millor actuacié
professional.

® |ndicar els EPI adequats.

® Planificar laprestacié dels Primers auxilis.

® |ndicar lainmuno-quimio profilaxi necessaria als riscos.

® |ndicar I'adaptaci6 de les condicions de treball, en especia als treballadors sensibles.

® Campanyes de prevencié de cancer entre els funcionaris per mitja de la seua remissio a
I'Institut Valéncia d'Oncologia (Deteccio precoc de cancer de prostata, mamella, Uter,
colon....).

SECCIO DE PREVENCIO DE RISCOSLABORALS

® Col-laborar com auxiliar de la Direcci6 de I'Ajuntament, ala que ha de presentar i sotmetre
a la seua aprovacio plans, objectius, resultats de diferents investigacions, estudis, analisi,
etc., en matéria preventiva que estimen necessaris o li siguen requerits, a fi de col-laborar
enlamilloradelaqualitat i eficacia preventivade |I'empresa.

® El disseny, implantacio i aplicacio d'un pla de prevencié de riscos laborals que permeta la
integracié de la prevencié en I'empresa.
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® | 'avaluacio dels factors de risc que puguen afectar la seguretat i la salut dels treballadors
en elstermes que preveu I'article 16 delaLlei de PRL.

® Laplanificaci6 del'activitat preventivai la determinaci6 de les prioritats en |'adopci6 de les
mesures preventivesi lavigilancia de la seua eficacia.

® Lainformacid i formacié de la plantilla, en els termes que preveuen els articles 18 1 19 de
laLle de PRL.

® Laprestacio dels primers auxilisi plans d'emergencia.

® Lavigilanciade lasalut dels treballadors en relacié amb el's riscos derivats del treball.

® Redaccié delaMemoria Anual i Planificacié Anual de I'Activitat Preventiva.

® Per ala coordinacid entre les dos oficines, es realitzaran reunions periodiques ordinaries
(mensuals o trimestrals) o les extraordinaries que resulten necessaries, aixi com la
implantacio de I'aplicacio informatica de prevencié de riscos laborals que possibilite
I'intercanvi d'informacié entre les mateixes, avaluacions de riscos, formacid, mesures
preventivesi correctores, informacid, normativa, comunicat de riscos, etc.

® Proposar activitats de les especialitats contractades amb el SPA, seguretat en € treball i
ergonomia i psicosociologia aplicada, col-laborar en la seua realitzacié i supervisar
I'actuacio.

Funcions especifiques de Prevenci6 de Riscos Laborals.

® Dissenyar i proposar €l procediment d'avaluacié que proporcione més confianga sobre €l
Seu resultat.

® Prestar assessorament técnic als equips d'avaluacio.

® Revisar les diferents avaluacions i comprovar que sajusten a la normativa especifica
d'aplicacio.

® Actualitzar els estudis d'accidentalitat ocorreguda en la Corporacio Local.

® Els estudis d'investigacié d'accidents realitzats en les diferents seccions estaran en poder
del Servici de Prevencio.

® Determinar situacions que requerisguen larealitzacié d'estudis especifics.

® Estes inspeccions es redlitzaran a peticié de les Direccions de Servici, del Servici de
Prevenci6 o del Comité de Seguretat i Salut i seran dutes a terme per membres del Servici
de Prevencié i amb la col-laboraci6 d'un Servici de Prevencio alié.

® Sencarregara de rebre totes les comunicacions de risc, comprovara que shan previst les
mesures correctores dels mateixos i |a seua efectivitat.

® Arxiui custodia de tots el's documents.

® Efectuara un seguiment i control de les mesures correctoresi en general de les millores que
es proposen i shagen aprovat.

® Ha de canalitzar i coordinar la informacié sobre prevencid de riscos laborals a tots €ls
membres de la Corporacio.

® Redlitzar lainvestigacio dels accidents de treball que patisquen el's empleats municipals.

SECCIO DE SUPORT A L’ORGAN D’ ASSISTENCIA

- Registre de proposicions; control de terminis de presentacio una vegada publicada la

convocatoria del procediment. Registre i custodia de proposicions: certificats de proposicions

presentades.
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- Liquidacions per a la constitucié de garanties provisionals en metdlic. Control i

devolucio6 de garanties provisionals constituides en metal -lic i mitjangant avals o segur de caucio.

- | com asuport al’Organ d Assisténcia al’ Organ de Contractacio:

Convocatories de sessions (a excepcio de la primera que vindra determinada per la fi de
termini presentacio) i elaboraci6 dels ordres del dia

Redacci6 d' actesi certificats.

Revisio i digitalitzacid certificada, excepte en aquells casos en qué e seu volum no ho
permeta, de la documentacié en les diferents fases del procediment per a la seua
incorporacié a PIAE., distingint clarament la part o parts de la mateixa que revestisca
caracter confidencial a I'efecte de consultes posteriors de |'expedient per part dels
interessats en e procediment.

Requeriments als licitadors per a I’esmena de documentacio, control de les esmenes i
digitalitzacio certificada de les mateixes per ala seuaincorporacié a PIAE.

Notificacions als licitadors d’ obertures publiques i, si escau, del rebuig de les seues ofertes
en les diferents fases del procediment de contractacio.

Sol-licitud d’informes de valoracié a requeriment de la Mesa de Contractacio.

Control i revisio d'informes de valoracié amb caracter previ a la seua proposada en
coneixement dels membres de la Mesa de Contractacid, en col-laboracié amb les altres
Seccions.

Tramitacio dels procediments per a la justificacio de baixes desproporcionades que
determine la Mesa de Contractacio.

Emetre els informes-proposta que determine la Mesa de Contractacid, després de les
valoracions efectuades, de classificacio de les proposicions i requeriments a |’ oferta
economicament més avantatjosa.

Verificacio via telematica del compliment de la persona o empresa proposada com a
adjudicatariadel compliment de les seues obligacions tributaries i amb la Seguretat Socid i
de la constitucié de garanties definitives i liquidacié d’ aguestes, si s’ efectuen en metal-lic
amb caracter previ al’adjudicacio del contracte, aixi com sol licitud d’informes interns per
alaverificacié del compliment de deutes amb I’ Ajuntament.

Emissié dels informes de qualificacié de documentacié i adjudicacié que determine la
Mesa de Contractacio.

Proposta adjudicacio de contractes. Una vegada adjudicat €l contracte procedir a la seua
formalitzacio.

SECCIO D’ ARQUITECTURA | SUPERVISIO DE PROJECTES

Es una seccid técnica de suport a tots els servicis municipals, encarregant-se de totes les

supervisions técniques preceptives que segons llei requereixen els projectes municipals dels
diferents servicis, aixi com col-laboracions técniques de diversa indole.

Redaccié de projecte i direccio d' obra tant d’ obra de nova planta, com de rehabilitacio,
remodelacio, reformai adequacié d'immobles i dependencies de propietat municipal, que
compreén: fase d'estudi, valoracions i treballs previs, redacci6 de memories valorada,
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avantprojectes o projectes basics o d' execuci6, elaboracié de plecs tecnics per alicitacions,
direccié o supervisié durant I’execucié de I'obra i recepcié de la mateixa, segons
normativatécnicai administrativa vigent.

® Supervisié de projectes. En compliment de la normativa vigent de contractes del sector
public, emet el preceptiu informe de supervisio, previ ala contractacio, de tots els projectes
de qualsevoal servici municipal gque normativament es requerisca, en €l qual es verifica que
s han tingut en compte les disposicions generals de caracter legal o reglamentari aixi com
la normativa técnica que resulte d' aplicaci6 per a cada tipus de projecte.

SECCIO PROMOCIO DE SALUT | VIVENDES

® Coordinar técnicament els programes i projectes de Promocié, Prevencié i Proteccié de la
Salut, aixi com lesrelatives alalnformacio, Formacid i Defensa dels Consumidors.

® Coordinar i dirigir les competencies assignades a la Seccio de Promoci6 de la Salut.

® | a responsabilitat técnica davant la Xarxa Espanyola de Ciutats Saludables al fet que
pertany esta Corporacié i dependent de la Federacié Espanyola de Municipisi Provincies
(FEMP).

® Coordinar les actuacions dels programes de salut de la Regidoria de Sanitat i Salut, i fixar
€l's seus objectius técnics d’ acord a les Estratégies del Sistema nacional de Salut i d'acord
amb leslinies estrategiques del IV Plade Salut de la Comunitat Vaenciana.

® Seguiment dels convenis que la Regidoria de Sanitat i Salut té subscrits en matéria de
Promocio dela Salut i en Defensa de les Persones Consumidores.

® Coordinacié de les Campanyes en materia de promocié de la Salut i defensa de les
persones consumidores en mitjans de difusié propis de I’ Ajuntament.

® Coordinar i dirigir els Programes relatius a 'Alertes Sanitaries, 'Ones de Calor', 'Fred
Intens, etc. Aixi com els seus procediments o protocoals.

® Coordinar I’elaboracié dels estudis i programes de la Seccié d'estudis i programes
Sanitaris amb laresta de Seccions del Servici depenent de la Regidoria de Sanitat i Salut.

® Coordinacié amb altres Institucions quan es tracte de matéries de Promocio de la Salut i
Defensa de les Persones Consumidores anivell tecnic.

¢ Coordinacié amb les Entitats Socials de Salut, promocionant la participacio d estes per ala
consecuci6 dels abjectius dels programes Municipals de Salut i Defensa del Consumidor.

SECCIO DE FOMENT DE L’'OCUPACIO

® Direcci6 i supervisio de recerquesi prospeccions de territoris per ala generacié d’ ocupacio
local.

® Planificacio de les palitiques actives d’ ocupacio en I’ ambit local.

® Coordinaci6 i integracio de la promocié d ocupacid6 amb els recursos de formacio
ocupaciona.

® Promocio de projectes i atres iniciatives de desenvolupament local en I'ambit del foment
d’ ocupacié.

® Desenvolupament i execucié de les subvencions de foment d’ ocupacio.

® Planificacié i desenvolupament dels plans d’ ocupacié municipals.

COORDINACIO GENERAL DE PROJECTES EUROPEUS
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® Impulsar la definicié i implementacio de plans estratégics en matéria de Projectes
Europeus, orientats a la satisfaccio de les necessitats ciutadanes i ala millora dels servicis
prestats.

® Facilitar la coordinacié de les diferents unitats i estructures (Les Naus) dependents o
vinculades ala Corporaci6 en matéria de Projectes Europeus.

® Fecilitar la coordinacio inter- arees en actuacions de caracter transversal en matéria de
Projectes Europeus.

® |dentificar possibles arees d'intervencié en matéria de Projectes Europeus, incorporant al
procés a la propia ciutadania i realitzar propostes d'actuacio acordes a les necessitats
detectades.

® Elaborar elsinformes queli siguen requerits.

OFICINA D’ AJUDA TECNICA PER A PROJECTES EUROPEUS

® Donar suport técnicament a tots els Servicis de I'Ajuntament i Organismes Autonoms que
es plantegen realitzar projectes europeusi ho sol-liciten.

® Donar suport técnicament a aquells Serveis de I'Ajuntament i Organismes Autdnoms que
ho requerisquen durant el procés d'execucio de projectes europeus.

® Desenvolupar una gesti6 tecnicaintegral en totes les fases de desenvolupament del projecte
europeu en aquells Serveis de I'Ajuntament u Organismes AutdOnoms que requerisguen i
sol.liciten un suport complet, deixant la presa de decisions estratégiques vinculades a les
seues materies a Servei u Organisme Autonom corresponent.

® Recavar informacié dels projectes europeus que es troben en execucio, dels projectes
sol licitats i dels projectes prevists amb la finalitat de disposar d'un llistat complet a nivell
municipal.

SECCIO TECNICA |

® Autoritzacions d’ ocupacio de solars municipals.

® |nformacio de propietat municipal.

® Expropiacions de propietats municipals.

® Cessions de parcel-lesaaltres administracionsi les altes corresponents.
® Recerca (Ocupacions, Partions, Regularitzacions).

® Concessions demaniasi la seua alta corresponent (Parcel-lesi Subsol).
® Reversio: s ésinformacio o recerca.

® Altes aparcaments trafic.

SECCIO TECNICA I

® Concessions Demanials: quioscs.

® Altad aparcaments en tramit.

® Obres: En immobles municipals. En habitatges municipals.
® CessiO explotacié MUPIS.

® Cessions aprecari delocasi les ates corresponents.

® Adscripcions a Delegacions.

® Control Contracte de manteniment Gulliver.

SERVICI SECRETARIA DEL JURAT TRIBUTARI
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Les atribucions que la normativa conferix a la Secretaria de I’organ de resolucié de

reclamacions economic administratives i les encomanes que pel president del citat organ se li
efectuen.

SECCIO INCLUSIO SOCIAL | CONVIVENCIA

Desenvolupar programes d’ atenci6 al’ exclusié social de les persones que han complit una

pena privativa de llibertat i aquelles que complisquen treballs en benefici de la comunitat,
promoure la convivencia, el respecte ala diversitat, ala pluraitat dels diferents col lectiusi grups
delasocietat, aixi com als dretsi llibertats fonamental s de tota la ciutadania.

SECCIO DE FONTS | SISTEMESAUTOMATICS DE SANEJAMENT

Planificacié de les fonts abeurador, dutxes de platja, fonts ornamentals i €l sistema de

telecomandament de sangjament i automatitzacié associats.

SECCIO DE COORDINACIO DE LA INFORMACIO COMPTABLE

® Calcul i remissié mensual del periode mitja de pagament a proveidors.

® Gesti6 del Registre General de Factures.

® Subministrament d’'informacié a MINHAP a través de I’ Oficina Virtual de Coordinacio
Financera, a través de les plataformes habilitades per a requeriment de la informaci6 per
part del Ministeri.

¢ Elaborar el Compte General de |’ entitat local.

® Sol-licitar als OOAA, Societats Mercantils, Entitats Plbliques Empresarials i Fundacions
dependents de I'Ajuntament de Valencia els comptes anuals i la documentacié
complementaria que deu acompanyar-10s.

® Inspeccionar la comptabilitat dels OOAA, Societats Mercantils i Fundacions, dependents
del’entitat local.

SECCIO DE COST DELS SERVICISACTIUS

® Implantaci6 i direcci6 de lacomptabilitat analitica.

® Calcul del Cost Efectiu dels Servicisi remissio al MINHAP.

® Seguiment i control comptable del calcul del cost de les activitats contingut en e punt 26
de la memoria dels Comptes Anuals regulats en la Instruccié del Model Normal de
Comptabilitat Pablica Local, aixi com I’ elaboracio d'informes de gesti6, tant de caracter
periodic i normalitzat com no periodic i especific.

® |Informes de criteris de repartiment i imputacié per a la localitzacié i distribucié dels
costos, repartiment dels mateixosi la seuaimputacio ales activitats.

® Calcul dels indicadors de gestié patrimonials, financers i pressupostaris, previstos en el
punt 25 de la memoria dels Comptes Anuals regulats en la Instruccié del Model Normal de
Comptabilitat Pablica Local.

® Calcul dels indicadors d’ eficacia, eficiéncia, economiai mitjans de producci6, continguts
en e punt 26 de la memoria dels Comptes Anuals regulats en la Instruccié del Model
Normal de Comptabilitat Pdblica Local.

SECCIO ECONOMICA
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* Modificacions de créedits per generacio i transferéncies de credit.
® CreaciO i seguiment de projectes de Gasto.
® Seguiment del financament afectat a Gastos d’ Inversio, Seguiment de Gastos d' Inversio.

SECCIO DE TRESORERIA | COMPTES

® Control de bancsi gestio de tresoreria.
® Control de cobraments.”

65. (E 14) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-03001-2017-000142-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PLANEJAMENT. Proposal'admissio atramit i consultadel procediment
d'avaluacié ambiental territorial i estratégica simplificada corresponent ala modificacié puntual
del PGOU del* Antiga Fabricade Tabacs'.

"ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Sentencia de la Seccion Primera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana ne.
909, de 30 de octubre de 2015, se estimo €l recurso contencioso-administrativo promovido por
'Salvem Tabacalera contrala Resolucion del conseller de Territorio y Vivienda de la Generalitat
Valenciana de 30 de junio de 2006, por la que se aprueba definitivamente la modificacion del
Plan General de Vaéncia en el ambito de las manzanas delimitadas por las calles Amadeo de
Saboya, Micer Masco, Naturalista Arévalo Baca'y Naturalista Rafael Cisternes, de una parte, y
Navarro Reverter, General Navarro Sangran y paseo de la Ciudadela, de otra, en el ambito de las
manzanas delimitadas por las calles Amadeo de Saboya, Micer Masco, Naturalista Arévalo Baca
y Naturalista Rafael Cisternes, de una parte, y Navarro Reverter, General Navarro Sangran y
paseo de la Ciudadela, de otra; asi como contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 22 de abril de 2005 por el que se aprueba el convenio urbanistico que afectaba al ambito
objeto de regulacién, actos estos que anula por ser contrarios a derecho. Esta Gltima Sentencia del
TSICV fue objeto de recurso de casacion interpuesto por 'Inmobiliaria Guadalmedina, SA', a que
el Tribunal Supremo declard no haber lugar mediante Sentencia de 1 de febrero de 2017.

SEGUNDO. En sesién plenaria de 30 de marzo de 2017, el Ayuntamiento-Pleno acuerda
guedar enterado de la citada Sentencia del Tribunal Supremo, estableciéndose las nuevas
directrices de ordenacion en acuerdo plenario de 25 de mayo de 2017.

Por acuerdo de Pleno 25 de mayo de 2017 se establecen las nuevas directrices de
ordenacion a seguir, a partir de la Sentencia firme del Tribunal Supremo, que se desarrollan en el
apartado 1.3 delaMemoria

TERCERO. El 5 de julio de 2017, el director general de Ordenacién del Territorio,
Urbanismo y Paisgje de la Conselleria de Territorio y Vivienda dictd Resolucion en gecucion de
sentencia anulando el acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vaeéncia de
fecha 22 de abril de 2005, que aprobd el convenio urbanistico para la modificacion del Plan
General de Vaénciaen € ambito de las manzanas delimitadas por las calles Amadeo de Saboya,
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Micer Masco, Naturalista Arévalo Baca 'y Naturalista Rafagl Cisternes, de una parte, y Navarro
Reverter, Genera Navarro Sangran y paseo de la Ciudadela, de otra, y la Resolucién de
30/06/20086, por la que se aprobo definitivamente dicha modificacion.

CUARTO. En el momento actual, una vez desestimado por Sentencia del Tribunal
Supremo de 1 de febrero de 2017 el recurso de casacion interpuesto por 'Inmobiliaria
Guadalmedina, SA', ha ganado firmeza la Sentencia de la Seccidén Primera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del TSICV n° 909, de 30 de octubre de 2015, estimatoria del
recurso contencioso-administrativo promovido por 'Salvem Tabacalera’ contra la Resolucion del
conseller de Territorio y Vivienda de la Generalitat Valenciana de 30 de junio de 2006, cuyo
fallo declara la nulidad de la modificacién del PGOU de Vaéncia en el ambito de las manzanas
delimitadas por las calles Amadeo de Saboya, Micer Mascd, Naturalista Arévalo Baca y
Naturalista Rafael Cisternes, y Navarro Reverter, General Navarro Sangran y paseo de la
Ciudadela, asi como del convenio urbanistico previo del que traia causa.

QUINTO. Por €l Servicio de Planeamiento se elabora una nueva documentacion de la
modificacion puntua del PGOU de la 'Antigua Tabacalerd, incoandose, mediante mocion del
conceja delegado de Planificacion y Gestion Urbana de 14 de marzo de 2018, el correspondiente
procedimiento de evaluacién ambiental territorial y estratégica por €l procedimiento simplificado
de esta modificacion puntual previsto en los articulos 50 y siguientes de la Ley 5/2014, de 25 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisgje, de la Comunitat
Vaenciana.

A los antecedentes de hecho descritos, le son aplicables los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Al procedimiento de evaluacion ambiental territorial y estratégica, le es de
aplicacion lasiguiente legislacion:

- Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluacion de las repercusiones de
determinados planes y programas en el medio ambiente, y la Directiva 2011/92/UE, de 13 de
diciembre, de evaluacién de las repercusiones de determinados proyectos publicos y privados
sobre el medio ambiente.

- Laley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

- Real Decreto Legidlativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana (en adelante, TRLSRU).

- Ley 5/2014, de 25 dejulio, de la Generalitat, de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y
Paisgje, de la Comunitat Vaenciana (en adelante, LOTUP).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Loca (en adelante
LRBRL).
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante
TRRL).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas.

- Demés normativa sectorial de aplicacion.

Segundo. Examinada la documentacion elaborada de oficio por el Servicio de
Planeamiento relativa ala modificacion puntual del PGOU de la'Antigua Tabacalerd, y teniendo
en cuenta la atribucion, por modificacion del articulo 48.c) de la LOTUP, de competencias en
materia de evaluacién ambiental alos ayuntamientos afectadosy lo dispuesto en €l art. 51.1 de la
citada ley, procede que el érgano ambiental y territorial someta la documentacion presentada a
consultas de las administraciones publicas afectadas y personas interesadas.

Tercero. Corresponde a la Junta de Gobierno Local, en virtud de delegacion expresa
mediante Resolucion de Alcaldia n°. 69, de fecha 5 de mayo de 2016, realizar todas las
actuaciones administrativas propias que correspondan a érgano ambiental y territorial municipal
conforme alavigente legislacion sobre eval uacién ambiental estratégica de planesy programas.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Primero. Admitir a tramite la documentacion elaborada de oficio por el Servicio de
Planeamiento relativa a procedimiento de evaluacion ambiental territorial y estratégica
simplificada, correspondiente ala modificacion puntual del PGOU de la'Antigua Tabacalera.

Segundo. Someter la citada documentacion a consultas de los siguientes Servicios,
organismos y personas interesadas identificadas en esta fase del procedimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 48.c) en relacion con el art. 51 de la LOTUP, durante €l plazo de
cuarenta y cinco dias hébiles desde la recepcion de la solicitud de informe, por afectar
exclusivamente a la ordenacion urbanistica del suelo urbano que cuenta con los servicios
urbanisticos implantados sin modificar €l uso dominante:

- Servicio de Calidad y Andlisis Medioambiental.

- Servicio de Energias Renovables y Cambio Climatico.
- Servicio de Movilidad Sostenible.

- Servicio de Licencias Urbanisticas.

- Direccion General de Aviacion Civil.

- Junta Municipal de Distrito 'Exposicio'.
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- Asociacion de Vecinos de 'La Amistat'.
- Colectivo 'Salvem Tabacaerd.

- Inmobiliaria Guadalmedina, SA."

66. (E 15) ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-04101-2018-000022-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

MOCIO del regidor delegat de Servicis Centrals. Proposa rectificar I'acord de la Junta de
Govern Loca de 9 de mar¢ de 2018.

"A lavistadel'acord de la Junta de Govern Local de 9 de mar¢ de 2018, que textualment
diu:

‘L'entrada en vigor el 9 de mar¢ de 2018 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, des d'ara, LCSP, per la qual es traslladen a I'ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014, requerix, entre altres, adaptar la Mesa de Contractaci6 de caracter permanent
d’ aquest Ajuntament, de conformitat amb el que es disposa en I'article 326 i I'apartat 7 de la
Disposicié Addicional Segona de I'esmentada Llei, i 21 i 22 del Reial Decret 817/2009, de 8 de
maig, de desenvolupament parcial de la Llei 30/2007, de 30 d'octubre, de Contractes del Sector
Public.

Pel que exposa i de conformitat amb la mocio firmada pel regidor delegat de Servicis
Centrals, la Junta de Govern Local, feta préviament declaracié d'urgéncia, acorda:

Primer. Adaptar la Mesa de Contractacié6 Permanent de I'Ajuntament de Valencia,
constituida per acord de la Junta de Govern Local de 6 de juny de 2008, que actuara com a
organ d'assisténcia de I'organ de contractacié competent en tots els contractes que celebre
aguesta Entitat local, a all6 que disposa la nova LCSP.

Segon. Designar com a membres de la Mesa de Contractacié Permanent els seglients:

President/a: el/la regidor/a delegat/ada de Servicis Centrals.

Vocals:

- L’advocat de la ciutat.

- La persona titular de l'drgan que tinga atribuides la funcié de control
economicopressupostari.

- El vicesecretari general.
- La cap del Servici de Contractacio.

- Secretari/aria: personal funcionari municipal adscrit al Servici de Contractacio.
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Tots els membres de la Mesa de Contractacié Permanent tindran veu i vot, amb I'excepcié
del funcionari/aria que exercisca la Secretaria d'aquesta, que Unicament tindra veu.

A les reunions de la Mesa de Contractacié Permanent es podran incorporar, previ acord
d'aquesta i a sol-licitud del/de la president/a, el personal funcionari o assessor especialitzat que
resulte necessari, segons la naturalesa dels assumptes a tractar, que actuara amb veu, pero
sense vot.

Per a la valida constitucié de la Mesa hauran d'estar presents la majoria absoluta dels
membres, i, en tot cas, el/la president/a, €l/la secretari/aria, i el/la vocal que tinga atribuides les
funcions corresponents a |'assessorament juridic i al control econdmicopressupostari del'organ.

AllO no previst expressament en el present acord en relacié amb el regim de funcionament
de la Mesa de Contractaci6, saplicaran amb caracter subsidiari, els articles 15 a 18 dela Lle
40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, d'acord al que es disposa en la
Disposici6 Final Segona dela LCSP.

Tercer. Publicar el present acord en el Perfil del Contractant.

Quart. Traslladar el nomenament dels membres de la Mesa de Contractacié Permanent al
personal designat'.

| delanotainterior remesa el 12 de marg per I'interventor general municipal, indicant que
la funcié de control de la gestio economicofinancera i pressupostaria correspon a |’ organ
administratiu amb la denominacié d'Intervencidé General Municipal, i en conseqiiencia, la
denominaci6 que deu figurar al'acord es la de 'interventor general municipal', devent rectificar-se
0 corregir-se, la Junta de Govern Local, de conformitat amb la moci6 firmada pel regidor delegat
de Servicis Centrals, feta préviament declaraci6 d'urgencia, acorda:

Unic. Rectificar I'acord adoptat per la Junta de Govern Local el passat 9 de marg, pel que
s adapta la Mesa de Contractacio Permanent de I'Ajuntament de Vaéncia, constituida per acord
de la Junta de Govern Local de 6 de juny de 2008, que actuara com a organ d'assisténcia de
I'organ de contractacid competent en tots els contractes que celebre aguesta Entitat local, a alé
gue disposa la nova LCSP i es designen els membres de la Mesa de Contractacio Permanent,
guedat redactat del seglient tenor literal:

Primer. Adaptar la Mesa de Contractacié Permanent de I'Ajuntament de Valéncia,
constituida per acord de la Junta de Govern Local de 6 de juny de 2008, que actuara com a organ
d'assisténcia de I'organ de contractacié competent en tots els contractes que celebre aquesta
Entitat local, aallo que disposalanova LCSP.

Segon. Designar com a membres de la Mesa de Contractacié Permanent els seglients:

President/a: el/laregidor/a del egat/ada de Servicis Centrals.

Vocals:

- L’ advocat de la ciutat.
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- L’interventor general municipal.

- El vicesecretari general.

- Lacap del Servici de Contractacio.

- Secretari/aria: personal funcionari municipal adscrit a Servici de Contractacio.

Tots els membres de la Mesa de Contractacié Permanent tindran veu i vot, amb I'excepcié
del funcionari/aria que exercisca la Secretaria d'aguesta, que Unicament tindra veu.

A les reunions de la Mesa de Contractacid Permanent es podran incorporar, previ acord
d'aquesta i a sol-licitud del/de la president/a, el personal funcionari o assessor especialitzat que
resulte necessari, segons la naturalesa dels assumptes a tractar, que actuara amb veu, pero sense
vot.

Per a la valida constitucié de la Mesa hauran d'estar presents la majoria absoluta dels
membres, i, en tot cas, el/la president/a, el/la secretari/aria, i els/les vocals que tinguen atribuides
les funcions corresponents a |'assessorament juridic i a control econdmicopressupostari de
I'organ.

Alld no previst expressament en € present acord en relacio amb el régim de funcionament
de la Mesa de Contractaci6, saplicaran amb caracter subsidiari, els articles 15 a 18 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, d'acord a que es disposa en la
disposicio final segonadelaLCSP.

Tercer. Publicar €l present acord en el Perfil del Contractant.

Quart. Tradladar € nomenament dels membres de la Mesa de Contractacié Permanent al
personal designat.”

67. (E 16) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01801-2017-004239-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

SERVICI DE MOBILITAT SOSTENIBLE. Proposarectificar un error materia contingut en
I'acord de la Junta de Govern Local de 9 de mar¢ de 2018.

"Hechos

1°. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de diciembre de 2017 se
aprobd:

'Primero. Solicitar las ayudas econdémicas para la construccién de la obra y direccion y
coordinacién de seguridad y salud del carril bici av. Constitucion, por ser una actuacion
contemplada en € Plan de Movilidad Urbana Sostenible para la ciudad de Valencia, cuyo
presupuesto asciende a la cantidad de 195.154,61 €, IVVA incluido, del que 186.204,61 €, IVA
incluido, corresponde a las obras y 8.950 €, IVA incluido, para la direccion y coordinacion de
seguridad y salud de las mismas, con cargo a la partida presupuestaria LJ160 13300 61900, en
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el marco de la convocatoria de ayudas econémicas aprobadas por Resolucion de la Generalitat
Valenciana de 20 de noviembre de 2017, con la documentacién que se requiere en dicha
convocatoria.

Segundo. Facultar al concejal del Area de Mobilitat Sostenible para que ostente la
representacion del Ayuntamiento de Valencia para la suscripcion de la solicitud de las citadas
ayudasy para cualquier actuacion relacionada con la misma'.

2°. Con posterioridad, se detectd un error en el importe de la direccién de obra,
procediéndose a su subsanacion mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de
marzo de 2018, si bien se mantuvo el importe total de obray direccion de obra, 195.154,61 €,
IVA incluido, sin efectuar el recélculo correspondiente.

3°. Por o expuesto, procede elevar nuevamente a aprobacién acuerdo con modificacion del
importe total correspondiente a la obra y direccion de obra, que asciende a 195.142,44 €, IVA
incluido.

Fundamentos de Derecho

I. Es aplicable lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Il. Como ha recordado nuestro Tribunal Supremo en una reciente Sentencia, de 1 de
diciembre de 2011 (Recurso 2/2011), que se remite a la doctrina del Tribunal Constitucional
(Sentencias 218/1999, de 29 de noviembre, y 69/2000, de 13 de marzo) y del propio TS
(Sentencias de la Sala Tercera de 19 de septiembre de 2004 (Recurso 4174/2000), de 4 de febrero
de 2008 (Recurso 2160/2003) y 16 de febrero de 2009 (Recurso 60927/2005):

'los simples errores materiales, de hecho o aritméticos son aguellos cuya correccion no
implica un juicio valorativo, ni exige operaciones de calificacion juridica, por evidenciarse €l
error directamente, al deducirse con plena certeza del propio texto de laresolucion, sin necesidad
de hipotesis o deducciones. Tales errores materiales aluden, por consiguiente, a
meras equivocaciones elementales, que se aprecian de forma clara, patente, manifiesta y
ostensible, evidencidndose por si solos, sin que sea preciso acudir a ulteriores razonamientos, ni a
operaciones valorativas 0 aclaratorias sobre normas juridicas, ya que afectan a un determinado
suceso de manera independiente de toda opinién, criterio o calificacion, a margen, pues, de
cualquier interpretacion juridicay de toda apreciacion hermenéutica valoratival.

De conformidad con |os anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Unico. Rectificar el error materia contenido en e punto Unico de la parte dispositiva del
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 09/03/2018, de tal forma que donde dice:

'Primero. Solicitar las ayudas econdémicas para la construccién de la obra y direccion y
coordinaciéon de seguridad y salud del carril bici av. Constitucion, por ser una actuacién
contemplada en € Plan de Movilidad Urbana Sostenible para la ciudad de Valencia, cuyo
presupuesto asciende a la cantidad de 195.154,61 €, IVA incluido, del que 186.204,61 €, IVA
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incluido, corresponde a las obras 'y 8.937,83 €, IVA incluido, para la direccién y coordinacién
de seguridad y salud de las mismas, con cargo a la partida presupuestaria LJ160 13300 61900,
en el marco de la convocatoria de ayudas econémicas aprobadas por Resolucion de la
Generalitat Valenciana de 20 de noviembre de 2017, con la documentacidn que se requiere en
dicha convocatoria'.

Debe decir:

'Primero. Solicitar las ayudas econémicas para la construccion de la obra y direccion y
coordinaciéon de seguridad y salud del carril bici av. Constitucion, por ser una actuacion
contemplada en el Plan de Movilidad Urbana Sostenible para la ciudad de Valéncia, cuyo
presupuesto asciende a la cantidad de 195.142,44 €, IVA incluido, del que 186.204,61 €, IVA
incluido, corresponde alas obrasy 8.937,83 €, IVA incluido, paraladireccién y coordinacion de
seguridad y salud de las mismas, con cargo ala partida presupuestaria LJ160 13300 61900, en €l
marco de la convocatoria de ayudas econdmicas aprobadas por Resolucion de la Generalitat
Valenciana de 20 de noviembre de 2017, con la documentacién que se requiere en dicha
convocatoria.

Permaneciendo € resto del acuerdo en sus propios términos."”

68. (E 17) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01801-2017-004240-00 | PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

SERVICI DE MOBILITAT SOSTENIBLE. Proposarectificar un error materia contingut en
I'acord de la Junta de Govern Local de 9 de mar¢ de 2018.

"Hechos

1°. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22 de diciembre de 2017, se
aprobd;

'Primero. Solicitar las ayudas econémicas para la construccién de la obra y direccion de
la misma y coordinacién de seguridad y salud del carril bici Manuel Candela-Tomas
Montafiana, por ser una actuacion contemplada en e Plan de Movilidad Urbana Sostenible para
la ciudad de Valencia, cuyo presupuesto asciende a la cantidad de 500.068,43 €, IVA incluido,
del que 477.163,43 €, IVA incluido, corresponde a la obra y 22.905,00 €, IVA incluido, para la
direcciéon y coordinacién de seguridad y salud de las mismas, con cargo a la partida
presupuestaria LJ160 13300 61900, en el marco de la convocatoria de ayudas econémicas
aprobadas por Resolucion de la Generalitat Valenciana de 20 de noviembre de 2017, con
documentacion que se requiere en dicha convocatoria.

Segundo. Facultar al concejal del Area de Mobilitat Sostenible para que ostente la
representacion del Ayuntamiento de Valéncia para la suscripcion de la solicitud de las citadas

ayudasy para cualquier actuacion relacionada con la misma'.

2°. Con posterioridad, se detect6 un error en el importe de la direccion de obra,
procediéndose a su subsanacién mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
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09/03/2018, si bien se mantuvo & importe total de obray direccion de obra de 500.068,43 €, IVA
incluido,, sin efectuar el recdlculo corespondiente.

3°. Por lo expuesto, procede elevar nuevamente a aprobaci én acuerdo con modificacién del
importe total correspondiente a la obra y direccion de obra, que asciende a 498.931,33 €, IVA
incluido.

Fundamentos de Derecho

I. Es aplicable lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

II. Como ha recordado nuestro Tribunal Supremo en una reciente Sentencia, de 1
dediciembre de 2011 (Recurso 2/2011), que se remite a la doctrina del Tribunal Constituciona
(Sentencias 218/1999, de 29 de noviembre, y 69/2000, de 13 de marzo) y del propio TS
(Sentencias de la Sala Tercera de 19 de septiembre de 2004 (Recurso 4174/2000), de 4 de febrero
de 2008 (Recurso 2160/2003) y 16 de febrero de 2009 (Recurso 60927/2005):

'los simples errores materiales, de hecho o aritméticos son aquellos cuya correccién no
implica un juicio valorativo, ni exige operaciones de calificacion juridica, por evidenciarse el
error directamente, al deducirse con plena certeza del propio texto de laresolucion, sin necesidad
de hipdtesis o deducciones. Tales errores materiales aluden, por consiguiente, a meras
equivocaciones elementales, que se aprecian de forma clara, patente, manifiesta y ostensible,
evidenciandose por si solos, sin que sea preciso acudir a ulteriores razonamientos, ni a
operaciones valorativas o0 aclaratorias sobre normas juridicas, ya que afectan a un determinado
suceso de manera independiente de toda opinion, criterio o calificacion, a margen, pues, de
cualquier interpretacion juridicay de toda apreciacion hermenéutica valoratival.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Unico. Rectificar e error material contenido en el punto Primero de la parte dispositiva del
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 09/03/2018, de tal forma que donde dice:

'Primero. Solicitar las ayudas econdmicas para la construccion de la obra y direccién de
la misma y coordinacién de seguridad y salud del carril bici Manuel Candela-Tomas
Montafiana, por ser una actuacion contemplada en e Plan de Movilidad Urbana Sostenible para
la ciudad de Valencia, cuyo presupuesto asciende a la cantidad de 500.068,43 €, I VA incluido,
del que 477.163,43 €, IVA incluido, corresponde a la obra y 21.767,90 €, IVA incluido, para la
direccion y coordinacion de seguridad y salud de las mismas, con cargo a la partida
presupuestaria LJ160 13300 61900, en el marco de la convocatoria de ayudas econémicas
aprobadas por Resolucion de la Generalitat Valenciana de 20 de noviembre de 2017, con
documentacion que se requiere en dicha convocatoria'.

Debe decir:

'Primero. Solicitar las ayudas econémicas para la construccion de la obray direccion de la
misma y coordinacion de seguridad y salud del carril bici Manuel Candela-Tomas Montafiana,
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por ser una actuacion contemplada en el Plan de Movilidad Urbana Sostenible para la ciudad de
Vaencia, cuyo presupuesto asciende a la cantidad de 498.931,33 €, IVA incluido, del que
477.163,43 €, IVA incluido, corresponde alaobray 21.767,90 €, IVA incluido, paraladireccién
y coordinacién de seguridad y salud de las mismas, con cargo a la partida presupuestaria LJ160
13300 61900, en el marco de la convocatoria de ayudas econdmicas aprobadas por Resolucién de
la Generalitat Valenciana de 20 de noviembre de 2017, con documentacidn gue se requiere en
dicha convocatoria.

Permaneciendo €l resto del acuerdo en sus propios términos.”

69. (E 18) ] RESULTAT: APROVAT

ASSUMPTE:

ALCALDIA-PRESIDENCIA. Proposatrasladar |a celebracié de la sessié ordinaria de la Junta
de Govern Local del dia 30 de marg a dia 29 de marg de 2018, per coincidir amb festiu
(Divendres Sant).

“A proposta de I’ Alcaldia-Presidéncia, feta préviament declaracié d'urgencia, sacorda
traslladar 1a data de celebraci6 de la sessi6 ordinaria de la Junta de Govern Local prevista, segons
el régim de sessions, per a divendres dia 30 de marg, a dijous dia 29 de marc de 2018, per
coincidir amb festiu (Divendres Sant).”

L' alcalde-president al¢a la sessié a les 10 hores i 25 minuts, de la qual, com a secretari,
estenc esta acta amb el vistiplau de la presidencia.
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